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Uvod

Diplomové prace se zabyva mirou nezaméstnanosti. Na tuto problematiku jsem se
zamgéfila z hlediska oboru vzdélani. Pro jesté konkrétnéjsi pohled jsem si vybrala oblast, ktera
je mi blizka, tedy Plzenisko. Téma své diplomové prace jsem si zvolila jednak pro to, ze me
tato oblast zajima a také, Ze je stale aktualni. Z rodiny a svého blizkého okoli mam jiz urcité
zkuSenosti s problematikou nezameéstnanosti a proto vim, ze nezaméstnanost dokdze byt

velice nepiijemnd. Pro vétSinu lidi je to ndrocnd Zivotni situace.

Napsanim této prace bych rada poskytla ucelené informace, které se tykaji nejen
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teoretické casti, ale i ¢asti empirické neboli praktické.

Touto praci bych chtéla ¢tenafi vice nastinit problematiku nezaméstnanosti. Neméné
podstatnou ¢ast této diplomové prace vénuji teoretické Casti, ve které se pokusim vysvétlit
zakladni pojmy tykajici se oblasti nezaméstnanosti. Druhé ¢ast prace se vénuje metodologii

vyzkumného problému a samotnému vyzkumnému problému.

Hlavnim cilem diplomové préce je zjistit, jak velky ma vliv obor vzdélani na miru
nezaméstnanosti. Také se domnivam, ze 1idé, kteti maji vzdélani v humanitnich oborech, jsou
vice nezamé&stnani nez lidé, ktefi maji vzdelani v oborech technickych. Vzhledem k velkému
mnozstvi dat jsem si ve své praci vybrala pro porovnani moznosti uplatnéni na trhu prace z

kazdé skupiny dva obory.

Na zavér této diplomové prace budu popisovat vysledky provedené¢ho vyzkumu. Pro
ziskéani kvalitn€j$i odpovédi na stanovenou vyzkumnou otdzku se ve vyzkumné Césti prace

zamétim na predem stanovené konkrétnéjsi dil¢i jevy ziskané ze zdroju statistickych dat.



1 Historie nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je V naSem staté relativné novy pojem. Pfed rokem 1989 se u nas
nezaméstnanost téméi nevyskytovala. ,,V této dobe existovala plnd zaméstnanost. Riiznymi
administrativnimi opatienimi (limity pracovnich sil, organizovany nabor a rozmistovani
pracovnikit) se dosahovalo pseudorovnovahy v oblasti zaméstnanosti, pro niz byla typicka

prezameéstnanost (absolutni a relativni) a neefektivni vyuzivani pracovnich sil. “(Krebs, 2007)

Za tehdejsiho politického rezimu, mél kazdy obcCan povinnost pracovat. Tato
povinnost byla stanovena zdkonem. Zaméstnavatel prostfednictvim osobniho odd€leni daval
svym zaméstnanctim pii nastupu do zaméstnani razitka do obcanskych prikazi. Toto razitko
slouzilo jako doklad o zaméstnani pfi pfipadné kontrole pfislusnikii Vetejné bezpecnosti.
Jedinec dostal razitko i pfi ukonceni zameéstnani, at’ uz pracovni pomeér ukoncil zaméstnavatel
nebo zaméstnanec sam. Poté mél cClovék urcitou dobu ktomu, aby si vyhledal jiné

zaméstnani.

Nekteti jedinci tuto povinnost pracovat obchazeli. Jednalo se zejména o ty, ktefi se
vénovali soukromému ¢i nelegalnimu obchodu (,,vekslak®, prostitutky). Nejéastéji toto
provadeéli tak, Ze si vyhledali zaméstnani, nastoupili do n¢j (tim ziskali razitko do obcanského
prikazu) a nadéle za sebe nechali pracovat nékoho jiného, zpravidla diichodce. Toto se délo

nej¢astéji na pozici napf. topi¢, vratny nebo tam, kde se pracovalo na no¢ni smény.

O jedince se zacala zajimat Vefejna bezpecnost tehdy, pokud nemél v obanském
prikazu pfislusné razitko. Nezaméstnanost v tehdejSi dobé znamenala piestupek proti
socialistickému souZiti. Pokud si nezaméstnany béhem nékolika dnl nenaSel préci, byl
obvinén z pfizivnictvi. Poté byl obZalovan a zpravidla i odsouzen k trestu odnéti svobody.

Dé¢lka trestu byla individualni.

V prvnich letech po padu komunistického reZimu (tj. na zacatku 90. let) se
nezaméstnanost stale nestala rozsifenym socialnim problémem i piesto, ze tato reforma s

sebou piinesla politické, ekonomické a socialni zmény.

Mira nezaméstnanosti zacala rychle stoupat az v druhé poloviné devadesatych let.

Tento jev mizeme vnimat jako reakci na restrukturalizaci vyrobniho primyslu a na zménu



technologie. V této dobé dochazi k prechodu od manualni k automatizované vyrob¢. Za dalsi
pfi¢inu bychom mohli povazovat snizeni poctu aktivniho obyvatelstva, tj. odchod vyssiho

poctu lidi do diichodu.



2  Zakladni pojmy

V této kapitole bych rada vysvétlila n¢kolik zakladnich pojma, dalezitych pro lepsi

orientaci v problematice nezaméstnanosti.

2.1  Trh prace

Trzni hospodaistvi tvofi vice navzajem propojenych trhti. Jednim z nich je i trh
prace. Trh prace je tvofen nabidkou préce, poptavkou po praci a mzdou. Stat ovliviiuje trh
prace hlavné soustavou legislativy, minimalni mzdou nebo diichodovym zabezpecenim (v&k
odchodu do dichodu). Pracovni trh je ovliviiovan ekonomikou, vzdélanosti, odbornosti, ale i
demografickym slozenim obyvatel. Na trhu prace se stfetava nabidka prace s poptavkou po ni.
Nabidku prace na tomto trhu vytvareji zaméstnavatelé. Ti nabizeji praci v urcité profesi a za
stanovenou odménu (mzdu). Pracovnik si prostiednictvim trhu zajist'uje urcity piijem, ale i

urcité spolecenské postaveni.

Praci miZeme definovat jako ucelnou lidskou Einnost, kterou vytvafime statky a
sluzby. S praci souvisi aktivita, vydej energie, uplatnéni schopnosti a motivace k ¢innosti. ,,U
cloveka se vytvari slozita struktura motivacnich dispozic, jez jsou c¢dstecné vrozené a castecné
ziskané. K vrozenym motivacnim dispozicim patri biologické (primdrni) potreby, k ziskanym
socialni (sekundarni) potreby, dale zajmy, hodnotové orientace, a castecné postoje. “(Vyrost,

2008)

Kvalita prace je odvozena od fyzickych a psychickych schopnosti ¢lovéka. Praci
muzeme rozdélit jako zaméstnani (na smluvnim zaklad€) a praci konanou pro vlastni potiebu
(napt. v domacnosti). Clovék za praci, kterou odvede v zaméstnani, ziskavd odménu,

nejcastéji mzdu.

Trh prace mizeme podle Marese (1994) rozdélit na formalni a neformalni. Oba tyto

trhy se navzajem propojuji a ovliviiuji. Formalni trh prace zahrnuje oficidlni (legélni) nabidky
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pracovnich mist. Na tento trh dohlizi a reguluji jej statni instituce. Neformalni trh prace spada
do oblasti sedé ¢i cerné ekonomiky (formy nelegalniho podnikéani). Objevuji se zde nelegalni
nabidky prace. Na tento trh nemaji statni instituce zadny vliv. Ten, kdo ma dobré postaveni na

formalnim trhu prace, ma i obvykle vétsi moznosti realizace na trhu neformalnim.

Dalsi moznost rozdéleni pracovniho trhu je externi (mezi zaméstnavateli) a interni
(uvnitt podniku). Interni trh prace neni trhem v pravém slova smyslu, protoze dochézi
K pfemistovani pracovnikd uvniti podniku za pomoci administrativnich ukonu. Interni trh
prace podporuje profesni rast pracovnikil. Na tento trh se lze dostat pouze na nejnizsi tirovni

pozic.

Déle miiZzeme trh prace rozdélit na primarni (vyS$$i pracovni prestiz) a sekunddrni

(nizsi pracovni prestiz, nizsi mzda).

2.1.1 Primarni trh prace

Na primarnim trhu prace se vétSinou objevuji pracovni prilezitosti u velkych,
stabilnich a uspéSnych zaméstnavatelll (firem). Mizeme zde najit lepsi a vyhodnéjsi
zaméstnani s vyssi prestizi a vidinou mozného profesniho rlistu. Pracovni mista na tomto trhu
poskytuji vetsi bezpeci pred ztratou zaméstnani a vyznacuji se jistou dlouhodobosti. Na
primarnim trhu prace je prace lépe placend, pracovnici maji vétsi Sanci zvysit si svoji
kvalifikaci. To jim pomdhd k udrzeni se na tomto trhu prace i pii ztrat€¢ dosavadniho

zaméstnani. Na primarnim trhu prace maji pracovnici celkové lepsi pracovni podminky.
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2.1.2 Sekundarni trh prace

Sekundérni trh prace nabizi pracovni mista, ktera jsou pomérné nestabilni. Casto se
jedna o prace sezonni. Lidé, ktefi jsou zaméstnani na tomto trhu prace, jsou castéji
nezaméstnani. Stiidaji se jim obdobi zameéstnanosti s obdobimi kratSi ¢i1 delsi
mezd. Pracovnici na tomto trhu nemaji $ance zvysit si svou kvalifikaci. S timto jevem souvisi
1 nemoznost kariérniho rastu. Existuje zde velka fluktuace (Casta zména) pracovnikl. Zaroven

je zde vétsi Sance na ziskani nového pracovniho mista.

Existuje velice mald pravdépodobnost piechodu ze sekundarniho trhu prace do
primarniho trhu prace. Osoby, které pracuji na sekundarnim trhu, maji nizsi kvalifikaci, ktera
jim vétSinou nestaci na to, aby mohly pracovat na primarnim trhu prace. Rozdilné pozadavky
na kvalifikaci obou trhil, znamenaji bariéru pohybu pracovnikli mezi trhy. Na sekundarnim
trhu prace obvykle nachazime mladé nebo naopak staré lidi, Zeny, té€lesné¢ handicapované,

nekvalifikované a piislusniky minoritnich skupin.

2.2  Pracovni sila

Pracovni sila je souhrn fyzickych a psychickych schopnosti ¢lovéka. Tyto schopnosti
¢lovék nabizi na trhu prace. Kazdy clovék nabizi jiné schopnosti. Pracovni silu miZeme
oznacit jako zbozi na pracovnim trhu. Toto zbozi ma pokazdé jinou hodnotu, kterd souvisi
s ekonomickou situaci. Hodnota se odviji od mnozstvi a kvality nabizeného zbozi na
pracovnim trhu. Kdyz je zboZi nedostatek, zaméstnavatelé jsou ochotni jej 1épe zaplatit a
nabidnou pracovnikovi lep$i pracovni podminky, nejCastéji vyssi mzdu. Pokud je na
pracovnim trhu pracovni sily stejné kvality piebytek, lidé s témito schopnostmi se mohou stat

nezameéstnanymi.
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2.3  Politika zaméstnanosti

Cilem politiky zamé&stnanosti je rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim
trhu a dosazeni maximalni mozné zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se déli na aktivni
(vyhledavani zaméstnani) a pasivni (podpora V nezaméstnanosti). Statni politiku
zameéstnanosti zastieSuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a urady prace ve spolupraci
s dal$imi subjekty na trhu prace. Politika zaméstnanosti zajist'uje prava obana na zaméstnant,
zprostiedkovava zaméstnani uchazeCim o zaméstnani, poskytuje podporu podnikatelim,
sleduje a vyhodnocuje déni na trhu prace, poskytuje podporu V nezaméstnanosti,
zprostiedkovava poradenstvi nebo hospodaii s prostfedky vyclenéné pro oblast politiky

zameéstnanosti.

,, Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a muze pracovat a o praci
se uchazi, na zamestnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostredkovani zaméstnani a na

poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem. * (zakon ¢. 435/2004 Sb.)

2.4  Nezaméstnany

,,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané ne kazdy, kdo nepracuje je
nezamestnany. Souvisi to s odliSenim prdce, predevsim prdce konané pro viastni potéseni Ci

V rdmci domdcnosti, od zaméstnani ... " (Mares, 1994)

Zaméstnani je pravidelnd cinnost, vykondvand za mzdu na zdklad€ sjednané

smlouvy. Za nezaméstnaného miiZeme povaZovat jedince, ktery nema placené zameéstnani.

Za nezaméstnaného je povazovana osoba, ktera mize a chce pracovat, ale ktera
nemize najit vhodné zaméstnani. Obecné se za nezaméstnan¢ho povazuje osoba, ktera je
stars$i patnacti let, aktivné hleda praci a je pfipravena k nastupu do prace (zpravidla do 14
dntl).
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Obvykle pouzivanym kritériem ochoty pracovat jsou kontakty s itadem prace resp.
S potencidlnimi zaméstnavateli. Aktivni hledani prace znamend, kdyz jedinec je registrovany
na Ufadu prace nebo u agentur prace, kontaktuje konkrétni zaméstnavatele, vyhledava

pracovni misto pomoci inzerce atd.

2.5 Nezaméstnanost

V kazdé zemi je urity poet obyvatel, ktefi jsou schopni pracovat. Radime sem lidi,
ktefi maji praci, ale i ty, ktefi praci hledaji. Tyto obyvatele oznacujeme jako ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Do skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva patii napt. studenti,

zeny v domacnosti a diichodci.

Urcitd cast praceschopnych obyvatel neméd na trhu prace uplatnéni. Tento stav

nazyvame jako nezaméstnanost.

., Nezaméstnanost je stav, ve kterém cloveék schopny prdce a ochotny pracovat nema
placené zaméstnani. Obvykle pouzivanym kritériem ochoty pracovat jsou kontakty s uradem

prace resp. s potencialnimi zaméstnavateli. * (Matousek, 2003)

Pojmem masova nezaméstnanost mizeme oznacit jev, kdy je velka cast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva nezaméstnanad. Pokud je mira nezaméstnanosti kolem 10%, miZeme

jiz mluvit o masové nezaméstnanosti.

2.6  Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze méfit. Miru nezaméstnanosti lze vypocitat jako podil

nezaméstnanych (registrovanych na tfadech prace) ke vSem osobam, které jsou schopny
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pracovat (ekonomicky aktivni obyvatelstvo). Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvoii osoby

zameéstnané i nezaméstnané.

Miru vypoéitava Cesky statisticky tfad. Miru nezaméstnanosti miizeme rozdélit na
obecnou, ktera zahrnuje celou ekonomiku a specifickou, ktera je zamétena na konkrétni okruh
osob napf. Zeny, absolventi atd. V1iv na miru nezaméstnanosti maji i jednotlivé regiony. Mira
je vyjadfena v procentech. Vysledky méfeni nejsou vzdy presné, protoze ne vSichni

nezameéstnani jsou registrovani v evidenci uchazect o praci na Gradech prace.

Tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti predstavuje v ekonomice rovnovdhu mezi
nabidkou a poptavkou. Je to minimalni hodnota, kterd je neodstranitelnd a nutnd. Nékdy je
také nazyvana jako plnd zaméstnanost. Plnd zaméstnanost neznamend, Ze neexistuji
nezamé&stnani, ale Ze ten, kdo mize a chce pracovat, praci ma. DilezZitou roli zde hraje
dobrovolna nezaméstnanost (jedinec si vybird, zda préci pfijme za stanovenych podminek),
ale i nezaméstnanost frikéni (zména zaméstnani). Nemusi tedy byt vzdy negativni. Pfirozena
mira nezaméstnanosti muze znamenat pokrok v technologii nebo vytvafeni novych

pracovnich mist.
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3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme délit podle rtiznych kritérii. Podle pfi¢iny vzniku mizeme
nezaméstnanost rozdé€lit na frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezénni. Nékdy mizeme
nezameéstnanost delit jesté na skrytou, netiplnou a nepravou. Dale miizeme nezaméstnanost
délit z hlediska délky trvani na kratkodobou a dlouhodobou nebo podle dobrovolnosti na

dobrovolnou a nedobrovolnou.

3.1  Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost patii do pfirozené miry nezaméstnanosti. Nékdy se také
nazyva jako doasna nezaméstnanost. Radime sem osoby, které opustili staré zaméstnani a
potiebuji n&jaky cas na vyhleddni jiného. Jedinci mohli opustit zaméstnadni dobrovolné a
hledaji jiné misto z divodu vyss$i mzdy, kariérniho ristu, lepSich pracovnich podminek. Také
sem patii lidé, kteti hledaji nové pracovni misto z divodu zmény bydlisté ¢i vyssi kvality
zivotni urovné. Do této skupiny nezaméstnanych fadime 1 ty, kterym bylo jejich pracovni
misto zruSeno z organiza¢nich zmén nebo mohlo dojit k zaniku podniku (zaméstnavatele), ve
kterém pracovali. Dale sem patii absolventi $kol, ktefi potfebuji ur¢ity ¢as k tomu, aby si
vyhledali své prvni zamé&stnani. Tato nezaméstnanost je zpuisobena piirozenou migraci osob,

tvorbou novych pracovnich mist.

Frikéni nezaméstnanost je povazovéana za dobrovolnou a kratkodobou. Je ur€ovéana
dobou, po kterou si nezaméstnani hledaji nové pracovni misto. Obvykle trva 6 — 12 tydnd.
V nékterych pfipadech mize byt frikéni nezaméstnanost prodluzovana. Tento stav muize byt
zpiisoben vysi podpory v nezaméstnanosti a dobou jejiho vyplaceni. Cim vys§i podpora a

delsi poskytovani, tim déle si nezaméstnani hledaji a vybiraji nové pracovni misto.

Nejvetsi podil v tomto typu nezaméstnanosti tvoii mladi lidé, ktefi se po absolvovani

Skoly snazi nalézt takové zaméstnani, které jim nejvice vyhovuje a odpovida jejich
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predstavam. Proto Casto na zacatku svého pracovniho zivota méni mnoho pracovnich pozic u

vice zaméstnavatelu.

3.2  Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti souvisi s oborovymi strukturdlnimi zménami
Vv ekonomice. Hlavnim divodem vzniku strukturalni nezaméstnanosti je upadek nékterych
starSich oborovych odvétvi (hutnictvi) a naopak rozvoj nékterych novych (elektronika).
Obvykle vyfazuje manualné pracujici délniky z pracovniho procesu. Jde o nesoulad mezi
nabidkou pracovnich mist a poptavkou pracovniki. Muze dojit k piebytku lidi s urCitym
oborem vzdélani a nedostatkem jiné kvalifikace na celkovém trhu prace nebo se tento stav
mize objevit v nékterych lokalitach, napt. na Ostravsku piebytek hornikii. Zaméstnavatelé

pozaduji dovednosti, které pracovnici nejsou schopni nabidnout.

,Jinou cast  strukturdalni nezaméstnanosti tvori osoby ztrdcejici zaméstnani
Vv disledku ruseni pracovnich mist a nahrazeni zivé prace technikou (nekdy se tato
Nezaméstnanost oznacuje jako technologicka). Je tedy dana poklesem poptavky po

pracovnicich v diisledku technologického a technického vyvoje. (Mares, 1994)

U tohoto typu nezaméstnanosti se objevuje velky pocet nezaméstnanych, ale zaroven
hodné volnych pracovnich mist. Velice Casto se stava, Ze se do této nezaméstnanosti fadi lidé,
ktefi maji vysokou kvalifikaci a dlouholetou pracovni zkuSenost, ale neni pro n€ na trhu prace
uplatnéni. Témto lidem poté chybi potfebné dovednosti, aby se mohli zapojit do pracovniho

procesu s jinou kvalifikaci v jiném oboru.

Strukturalni nezaméstnanost je, také jako frikéni, povazovana za ptirozenou. Zména
a vyvoj technologie je pfirozenou soucdsti rozvijejici se ekonomiky. Strukturdlni
nezameéstnanost je vétSinou dlouhodoba, nékdy miize trvat 1 nékolik let. Proto miizeme tento
druh nezaméstnanosti povazovat za socialni problém. Re$enim této nezaméstnanosti jsou

rekvalifikacni programy.
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3.3  Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je klasickym typem nezaméstnanosti a mizeme jej také
nazyvat jako konjunkturalni. Cyklicka nezaméstnanost souvisi s cykly hospodaiského vyvoje.
V dobé poklesu (recese) ekonomiky se mira nezaméstnanosti zvySuje. Je nizsi poptavka po
pracovni sile, tudiz na pracovnim trhu pfevazuje nabidka pracovni sily. Obvykle dochazi
k ibytku pracovnich mist ve vice odvétvich najednou. Nezaméstnani poté nemaji mnoho
moznosti nalézt odpovidajici zaméstnani ve svém oboru, ale ani v jiném. Nemaji moznost

uplatnit své ziskané znalosti a zkuSenosti.

Tento typ nezaméstnanosti nepatii do pfirozené miry nezaméstnanosti. Cyklicka
nezameéstnanost je nedobrovolnd a mize trvat kratSi dobu, ale mtize byt i trvalejsi. Zalezi na
pruznosti ekonomiky. Tato nezaméstnanost se snizuje, kdyZ je hospodafstvi ve fazi

konjunktury (rastu).

3.4  Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je nékdy vnimana jako soucést frikéni nezaméstnanosti.
Proto je i tento typ soucasti pfirozené nezaméstnanosti. Vznika v diisledku poklesu poptavky
po pracovni sile v nekterych odvétvich. Jedna se zeyména o obory, jejichz chod je ovliviiovan
pocasim a ro¢nimi obdobimi. Mizeme sem zafadit stavebnictvi, zemédélstvi nebo prace
Vv cestovnim ruchu. Tato nezaméstnanost trva kratkodob&. Miuze byt zplisobena i nadmérnou

spotfebou nabizeného zboZi (napt. modni obleceni, vanocni svatky).
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3.5  SKkryta, neiplna a neprava nezaméstnanost

Jako skrytd nezaméstnanost se oznacuje stav, kdy lidé bez prace nejsou registrovani
na uradu prace. Nekteti jsou evidovani na afadu prace kvuli tomu, Ze za n¢ stat plati zdravotni
pojisténi nebo ze maji narok na vyplaceni socialnich davek. Ti, ktefi narok na vyplaceni
davek nemaji, ani nechtéji byt registrovani. Maji zajem o praci, kterd by spliovala jejich

pozadavky.

Lidé hledaji zaméstnani pomoci neformalnich siti, nebo jiz rezignovali na hledani
prace. Velkou cast nezaméstnanych tvofi mladistvi, Zeny v domécnosti nebo lidé
v pteddichodovém véku. Nekteti jedinci vstoupili do jiného stavu, jako je studium nebo
matefstvi. Skryté nezaméstnani jsou i ti, ktefi absolvuji rekvalifikacni program. Do této
skupiny mizeme zatadit osoby, které¢ z diivodu nizké kvalifikace nebo vysokého véku, jsou

odsouvani z trhu prace (napft. pied¢asny odchod do diichodu).

Do netplné nezaméstnanosti spadaji ti pracovnici, ktefi musi pracovat na castecny
tivazek nebo ti, ktefi plné nevyuzivaji své pracovni kvalifikace. Casto se jedna o snizeni poétu
pracovnich hodin nebo se o jeden pracovni tivazek i 0 mzdu dé€li dva pracovnici. Pracovnikiim
jsou vnucovany hor$i podminky. Neuplnd nezaméstnanost omezuje zaméstnaneckd prava.

Tento druh nezaméstnanosti je vyuZivan ke sniZeni masové nezameéstnanosti.

Tento typ zaméstndvani ma urcité¢ vyhody pro zaméstnavatele. Jednd se zejména o
snizeni mzdovych nékladl (neplati pojiSténi a zaméstnanecké vyhody) a vétsi volnost pfi

organiza¢nich zménéach.

Neprava nezaméstnanost zahrnuje jedince, ktefi sice jsou nezaméstnani, ale praci
nevyhledavaji. Tito jedinci jsou registrovani na ufadu prace, ale spiSe jen proto, aby mohli
pobirat podporu v nezaméstnanosti. Do této skupiny také patii lidé, kteti pracuji nelegalné

V Sedé ekonomice.
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3.6  Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost muzeme dé€lit podle kritéria dobrovolnosti. Do dobrovolné
nezaméstnanosti patéi lidé, ktefi nejsou ochotni pfijmout zaméstnani za stanovenych
jejich znalosti, zkusSenosti a schopnosti by mély byt vice zaplaceny. Z tohoto diivodu jsou lidé
nezameéstnani, protoze se v daném oboru na trhu prace vyss$i mzdy nevyskytuji. Nékteti
jedinci takto svou situaci fesi jen kratkodobé. VétSina z nich se snazi praci naleznout, tedy
zméni profesi pomoci rekvalifikace nebo pfistoupi na nabizenou niz§i mzdu.

Existuji 1 lidé, ktefi za zadnych okolnosti za niz§i mzdu pracovat nebudou, preferuji
volny Cas. Tito lidé se registruji na ufadu prace a ziji z podpory Vv nezaméstnanosti a
socidlnich davek. ,, Cim jsou tyto davky nizsi a doba jejich vyplaceni kratsi, byva délka trvani
dobrovolné nezaméstnanosti také nizsi. Lidé pak maji zajem najit pracovni misto.“ (BroZovd,

2003) Dale tito lidé mohou zit z uspor nebo pfilezitostnych, kratkodobych vydelka.

Dobrovolna nezaméstnanost je soucasti frikéni nezaméstnanosti.

3.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

VétSinu nezaméstnanych tvoii nedobrovolné nezaméstnani. Tato nezaméstnanost
vznika v disledku nedostatku pracovnich mist. Lidé jsou ochotni pracovat i za niz$i mzdu,
ktera prevlada v dané profesi, ale nemohou praci najit. Na jedno pracovni misto je vice
pracovnikl. Na trhu prace tedy prevlada poptavka po praci nad nabidkou pracovnich mist.
Pokud by se sniZila minimalni mzda, sniZila by se tim i1 nedobrovolnd nezaméstnanost.
Otazkou ale zustava, zda by byli lidé ochotni pracovat za tuto niz§i mzdu a zda by naopak
nestoupala nezaméstnanost dobrovolna. Pii vysSich mzdach je zaméstndno méné pracovnikl

(zaméstnavatelé si nemohou dovolit zaplatit vice mezd) a tim je déna vys§i mira

nedobrovolné nezameéstnanosti.

Nedobrovolna nezaméstnanost je soucasti cyklické nezaméstnanosti.
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3.8 Kratkodoba nezaméstnanost

DalSim kritériem dé€leni nezaméstnanosti je jeji délka trvani. Trvanim
nezaméstnanosti se rozumi doba, po kterou je nezaméstnany neptetrzit¢ bez prace.
Kratkodoba nezaméstnanost, kterd trva nékolik tydnii, mize pro nékteré jedince znamenat
psychicky, ekonomicky a socialni problém, ale lze ji chapat jako nevyhnutelnou a jako
soucast hospodaiského cyklu. Kratkodobé nezaméstnani neztraceji své pracovni navyky a

snaze se prizptisobi podminkdm v novém zameéstnani.

Doba kratkodobé nezaméstnanosti je definovana riizné€, nej€astéji se vSak pouziva

doba trvani do 6 mésict. Takto trvajici nezaméstnanost tvofi frikéni nezaméstnanost.

Dobu trvani nezaméstnanosti od 6 mésicti do 1 roku nazyvame jako stfednédobou

nezameéstnanost. Tento termin se pouziva minimalne.

3.9 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobé nezaméstnany je obCan, ktery je vice jak Sest mésicli evidovan na tradu
prace. Nejcasteji se za dlouhodobou nezaméstnanost oznacuje délka trvani nezaméstnanosti
vice nez jeden rok. Tato nezaméstnanost mize stoupat i ve chvili, kdy mira nezaméstnanosti
klesd. VétSinou plati, ze pfi vysoké mife nezaméstnanosti se vyskytuje vysoky pocet

dlouhodobé nezamé&stnanych.

Tento druh nezaméstnanosti je povaZzovan za vazny ekonomicky a socialni problém.
Dlouhodoba nezaméstnanost ovlivituje nejen ¢lovéka samotného, ale i jeho rodinu. Jedinci
ztraceji pracovni navyky, orientaci ve svém oboru nebo si neprohlubuji své znalosti a zaroven
ztraceji kontakt se $irSim okolim. Diky tomuto stavu se lidem hiife hleda zaméstnani, i kdyz
se o to aktivné snazi. Sance na nalezeni nového pracovniho mista neustale klesa. Dlouhodobé

nezaméstnany Casto rezignuje na hledani prace a spokoji se Se situaci, ktera pravé nastala.
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Dlouhodobé nezaméstnani maji od statu zajisténu minimalni vysi finan¢nich prostredkd, ale i

tak se jejich zivotni troven velmi zhors$i. Vétsina lidi se s timto faktem jen tézko smifuje.

Do této skupiny fadime lidi z venkova (nechtéji se st€hovat za praci do mést),
s nizkym stupném vzdélani, v preddichodovém veku a lidi se zménénou pracovni schopnosti
(zdravotn€ postizeni). Osoby se zakladnim stupném vzdélani tvofi nejvétsi podil osob
dlouhodob¢ bez zaméstnani. Dlouhodobou nezaméstnanost by bylo mozno snizit tim, kdyby
nezameéstnani byli ochotni pfijimat praci s niz§i mzdou nebo si zvySovat svoji kvalifikaci.
Dale by ke snizeni pomohla statni podpora zaméstnavateli pii tvorbé novych pracovnich

mist.
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4  Priciny nezaméstnanosti

Pricin nezaméstnanosti existuje nespocet. Né&které miize nezaméstnany predem
ovlivnit a nékteré ne. Kazdému nezaméstnanému zpusobuje jeho neptiznivy stav néco jiného.

Zaroven kazdy obCan povazuje za pri¢inu nezaméstnanosti néco jiného. V této kapitole se

vvvvvv

Jednou z pfi¢in nezaméstnanosti je hospodaisky cyklus, ktery je pfirozeny pro
kazdou ekonomiku. Tento cyklus mize zpusobit nedokonalost trhu prace. Nezaméstnanost je
zpusobena nerovnovahou mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu. Nesoulad miize
vzniknout nedostatkem nebo piebytkem lidi v daném oboru nebo s ur¢itym stupném vzdélani,
nabizenou mzdou a celkové nabizenymi podminkami zaméstnani. Do této skupiny pficin
muzeme zatradit i nedokonalou informovanost o pracovnich mistech. Zejména jde o to,
v jakych oborech je Sance na ziskdni zaméstnani a jaké profese jsou na trhu prace

V nadmérném mnozstvi.

Za dilezitou pfi¢inu nezaméstnanosti mizeme oznacit minimalni mzdu, ktera je
stanovena zdkonem. Minimdlni mzda je minimdlni vySe hrubé mzdy vyskytujici se na trhu

prace.

Pracovnik je ochoten vykonavat urCité zaméstnani za mzdu, kterd je niZ§i nez
minimalni mzda. Zaroven existuje zaméstnavatel, ktery je ochoten toto zaméstnani nabidnout
také za mzdu niZ8i neZ minimalni. Tento vztah se nemiiZze uskute¢nit na legalnim trhu, protoze
by tim byla poruSena zdkonem stanovena vySe mzdy. V tomto piipadé se pracovnik stane
nezaméstnanym a tento vztah se pfesune do $edé ekonomiky na nelegalni trh prace. Dalsi
moznosti je, Ze zaméstnavatel akceptuje miniméalni mzdu a pracovnika zaméstnd, ale
S nejvetsi pravdépodobnosti bude propoustét v jiné oblasti, aby ziskal pottebné finan¢ni
prostfedky. Tento problém se tyka lidi s nizkym stupném vzdé€lani. Pro zaméstnavatele jejich

prace neodpovidd minimalni mzde¢.

Minimalni mzda je na jedné stran¢ chapédna jako socialni opatfeni, ale na strané
druhé ma negativni vliv na nejnizsi vrstvy spole¢nosti. Pokud je minimalni mzda vyssi nez
trzni, vznika ptebytek poptavky nad nabidkou pracovnich mist a tim se néktefi jedinci stanou

nezameéstnanymi.
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Socialni davky tvofi dalsi zavaznou pfi¢inu nezaméstnanosti. Problémem
nezamgéstnanosti je nastaveni nemotivujiciho systému socialni podpory. Socialni davky jsou
v n¢kterych piipadech vyssi nez vyse smluvené mzdy. Jednd se zejména o osoby s nizkou
kvalifikaci, kdy jejich smluvni mzda neni o mnoho vyssi nez podpora od statu. Vysoké davky

spolu s nizkou mzdou demotivuji jedince pii hledani zaméstnani.

Clovék se stane dobrovolné nezaméstnanym a zavislym na socidlnich davkach,
protoze vySe pfijmu je téméf stejna, jako kdyby pracoval, ale nemusi pti tom vynalozit zadné
velké usili. Nektefi jedinci systém socialnich davek zneuzivaji, oficidln€ jsou nezaméstnani,
ale zaroven nelegalné pracuji. Touto praktikou si zvySuji své ptijmy, nékdy ziskaji mnohem

vice penéz, nez lidé pracujici legalné.

Nemotivujici systém socidlnich davek je velkou finan¢ni zatézi pro stat. Finan¢ni
prostiedky pro vyplaceni davek musi stat nékde ziskavat. Dusledkem toho stat zvySuje dané.

Tento stav ma negativni dopad na pracujici skupinu obyvatel.

Nejde o to, aby se zcela zrusily socialni davky, protoze vzdy bude nékdo, kdo bude
potiebovat pomoc. Socialni systém by se mél upravit tak, aby se lidem nevyplatilo pobirat
socialni davky a aby je motivoval pracovat. Tim by se uleh¢ilo statni pokladné a zaroven by

se snizila mira nezaméstnanosti.

Vysoké zdanéni prace ma negativni vliv na ekonomickou aktivitu. Vyvinuté usili
pracovnika neodpovid4d ziskanému vydélku. Mnoho lidi se rozhodne byt dobrovolné
nezameéstnani, protoze vysoké zdanéni prace hodné snizuje ¢istou mzdu. Témto lidem se poté
vyplati Zit se socialnich davek. Pfijem do rodinného rozpoctu se vyrovna cist¢ mzdé ze
zaméstnani a navic ziskaji volny ¢as a nemusi vynalozit zadné usili. Zde plati pfima tmeéra, ze

¢im vys$si mzda, tim vyss$i zdanéni prace.

Jini, pfevazné kvalifikovani, se rozhodnou odejit do zahrani¢i. N&které staty takto
lakaji svym pfijatelnéj$im zdanénim prace pro zaméstnance. Ponechavaji jim vétsi ¢ast toho,
co si vlastni praci vytvofili. Takto nastaveny zptisob piijatelného zdanéni ma Svycarsko nebo
USA. Do téchto zemi nejcastéji odchazi kvalifikovani pracovnici. V domovské zemi poté

muze byt nedostatek pracovniki s touto kvalifikaci.
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Jako dalsi pfi¢inu vzniku nezaméstnanosti mizeme oznacit odbory a kolektivni
vyjednavani. Odbory maji silnéjsi postaveni nez samotni jednotlivci a proto vyjednavaji za
pracovniky se zaméstnavateli. Snazi se pro pracovniky vyjednat lepsi pracovni podminky.
NejcCastéji se snazi o zvySeni mezd. , Jestlize neni dosazeno dohody, odborari mohou
zorganizovat stavku, kterd mad za nasledek ztratu produkce, trzeb a ziski. Zaméstnavatel

radéji pod timto tlakem pristoupi na zvyseni mzdovych sazeb. (Jurecka, 2010)

Jestlize se odborim podaii docilit zvySeni mezd, zpravidla to byva nad trzni uroven.
Tim vzniké ptebytek nabidky nad poptavkou préace. Pracovnici, kterych se zvySeni mezd tyka,
jsou spokojeni, ale zaméstnavatel musi nékde tyto finan¢ni prostiedky ziskat. Proto se
nejcastéji uchyluje k propousténi méné kvalifikovanych pracovnikli. Timto vzniké

nedobrovolnd nezameéstnanost.

Pili§ vysoké mzdy mohou také ovlivnit nezaméstnanost. Zameéstnavatelé se snazi
nékterym svym pracovnikiim nabidnout vy$$i mzdu nez je vySe rovnovazné mzdy na trhu
prace. Timto zpusobem si chtéji udrzet vysokou uroven kvalifikace svych pracovnikil.
Zaroven vyssi mzdou motivuji své pracovniky k lepsi vykonnosti prace a vérnosti svému
zaméstnavateli. Pracovnici si jsou védomi svych vysokych mezd a vi, ze by u jiného
zaméstnavatele dostali mzdu nizsi. Proto se snazi pracovat co nejlépe, aby je zaméstnavatel
nevyhodil. Zaméstnanci si vazi své vysoké mzdy a snazi se pracovat na maximalni vykon a

zaroven nemaji potfebu vyhledavat jinou vedlejsi Cinnost. Timto 1ze eliminovat praci na

¢erném trhu a to, aby jeden pracovnik mél dvé a vice zaméstnani.

Efektivnosti mzdy si zaméstnavatel udrZuje vyS$i Uroven mezi konkurenci.
Zamgéstnavateli se vyplati, kdyZz pracovnici nemaji potfebu meénit zaméstnani. Nemusi
neustale Skolit nové pracovniky, ale mize takto rozvijet své dosavadni pracovniky. Zaroven

ale zaméstnava mensi pocet zaméstnanct, coz zpisobuje vyss§i miru nezaméstnanosti.
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5  Disledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti mohou byt chdpany pozitivn€ i negativné. Zalezi také na
délce trvani nezaméstnanosti, a zda byla dobrovolna ¢i nikoli. Pozitivni mize byt rozvoj
ekonomiky (cyklickd nezaméstnanost) nebo motivovani nékterych pracovnikl (vy$si mzda).
vSechny ohrozené skupiny. Nezaméstnanost ma negativni vliv na spolecnost, jedince i jeho
rodinu. Dusledky nezaméstnanosti muzeme rozdélit do dvou skupin a to duasledky

ekonomické a socialni.

5.1 Ekonomické diisledky

Nezaméstnanost mize mit ekonomicky dopad na stit i na jedince. Pro stat to
znamena vyssi vydaje ze statniho rozpoctu na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, podporu
pii rekvalifikaci a jiné socialni davky. Dale stat piijde o uréity piijem z ekonomiky a
z odvodu dani. Pokud neni dostatek pracovnich mist pro ty, ktefi chtéji pracovat, ekonomika
nevyuzivd maximalni pracovni silu a tim dochazi k poklesu vyroby produktii ¢i sluzeb. Pfi
vy$$i nezaméstnanosti ekonomika neprodukuje tolik, kolik by mohla za plné zamé&stnanosti.
Zaroven se snizuje kvalifikace pracovnikll a zaméstnavatelé nemaji velky vybér, jak navysit

svoji produkci.

Nezaméstnanost ma ekonomicky disledek na clovéka a jeho rodinu. Zalezi na
postaveni jedince bez prace vrodiné. Pokud je jediny zivitel rodiny, muize mit
nezaméstnanost vazné nasledky pro celou domécnost. Ztratou zaméstnani klesa jedinci a jeho
rodiné zivotni uroven. Podpora V nezameéstnanosti neni tak vysoka, jako byl piijem ze
zamé&stnani a zaroven se vyplaci pouze po omezenou dobu. Postupem ¢asu mu dochazi i
naspoiené finan¢ni prostfedky. Tento stav ovliviiuje také jeho rodinu. V dusledku

nezaméstnanosti se musi nezaméstnany i jeho rodina uskromnit a své vydaje omezit pouze na
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nejdilezitéjsi zivotni potieby. Dlouhodobou nezaméstnanosti mize dochazet k zadluzovani

domacnosti a ke vzniku chudoby.

5.2  Socialni disledky

Nezaméstnanost ma na kazdého jedince jiny dopad. Jedinci prozivaji svoji
nezameéstnanost individualn€é. Na nékoho ma nezaméstnanost velky vliv a predstavuje pro n¢j
nefesitelnou situaci, jiny si ji alesponi na zacatku neptipousti. Zalezi na odolnosti vii¢i stresu,
pohlavi, véku nebo jak umi smyslupln¢ vyuzit volny ¢as. Socialni disledky jsou vzijemné

propojené a tzce spolu souvisi.

wevr

Nejcastéjsim socidlnim dusledkem nezaméstnanosti je pokles zivotni urovné.
Nezaméstnany ma finan¢ni piijmy pouze z podpory v nezaméstnanosti nebo socialnich davek.
Tyto piijmy jsou ve vétSing pripadit mnohem niz8i (az o polovinu) nez pifijmy ze zaméstnani.
S poklesem zivotni urovné se mize ,, ... zvySovat pocet trestnych cinii, pomoci nichz si nékteri
nezaméstnani pokouseji opatrit financni prostiedky nutné k obnoveni puvodniho Zivotniho
standardu. Narist kriminality vyvolava zvysené vydaje ze statniho rozpoctu na zajisténi

policejnich sluzeb, soudnictvi, pripadné vézenské sluzby.* (Jurecka, 2010)

Nezaméstnanost ma vliv na vSechny ¢leny rodiny nezaméstnaného. Mize jit o
finan¢ni potize, naruSeni chodu a zvyklosti domécnosti, zménu ve vztazich nebo zménu
V postaveni a autorité nezaméstnaného v rodiné. Nezaméstnanost jednoho ¢lena rodiny muze
ovlivnit snate¢nost a porodnost. Dochazi k odkladim snatki a porodd na pozdéjsi dobu, az
rodinnou situaci (nezaméstnanost) vyfesi. Clovék se mize uzavirat do sebe, coz ma vliv na
ostatni ¢leny rodiny. Takto ovlivnénd rodina se mlZe stranit socidlnim kontaktim s vnéjSim
okolim a dostavat se do socialni izolace. V ptipadech, kde je nezaméstnanost chapédna jako

zavazny socialni problém, mize dochazet k rozvodim a rozpadim celych rodin.

Clovék ma v dusledku nezaméstnanosti ovlivnénu strukturu ¢asu. V dobé zameéstnani
ma jedinec ur€ity rezim a fad v hodinach, dnech ¢i tydnech. Kazdd ¢innost ma sviij cas.

V okamziku, kdy se ¢loveék stane nezaméstnanym, jeho denni rezim se rozpadne. Relativné
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ma dostatek Casu, ale vétSina nezaméstnanych nic nestihd. Je to zplsobeno tim, Ze
nezaméstnany ¢lovek si neumi dobfe rozlozit volny ¢as, ma Spatné vnimani casu. Také muze
byt deprimovan ztratou kazdodennich Cinnosti, na které byl zvykly. Pfebytek volného Casu je
napliovan nudou. Nuda ohrozuje vétSinu nezaméstnanych. Timto stavem jsou ohrozeni
hlavné mladistvi, ktefi jeSté nemaji dostatecné zazité pracovni navyky. Nud¢ se lze ubrénit
dodrzovanim denniho rezimu, jaky méli pfi zaméstndni, nebo praci v domacnosti (oprava

bytu, zahrada).

Nezaméstnany se ve svém nepiiznivém stavu dostava do socidlni izolace. Ve vétsiné
piipadi si kontakty s byvalymi spolupracovniky neudrzuje. K udrzovani vztahu jiz nemaji
diuvod. Nékdy jediné vztahy, které nezaméstnany udrZzuje, jsou vztahy s rodinou. V této
situaci ma vyhodu ten, ktery ma vlastniho partnera nebo rodinu. Svobodny ¢lovek se vraci ke
své pivodni rodiné nebo je na vSechno sdim. Nezaméstnany nevyhledava spole¢nost, uzavira

se do sebe a zac¢ina se izolovat od okolni spole¢nosti.

V disledku nezaméstnanosti vznikaji také psychické problémy. Pro nékteré lidi je
nezaméstnanost velice traumatizujici zaleZitosti. Clovék v prvni fazi zaziva $ok pii obdrZzeni
vypoveédi, piestoze byl zaméstnavatelem upozornén na to, ze bude propustén. Néktefi jedinci
Z pocatku prozivaji ulevu ¢i osvobozeni. Po této prvni fazi se nezaméstnany snazi aktivné
hledat nové zaméstnani a objevuje se zde i optimismus. Casto lidé berou nezamé&stnanost jako
urcitou vyzvu, moznost zmeénit svllj dosavadni zivot. Nasledkem neuspéSného hledani se u
nezameéstnaného objevuje deprivace, Uzkost a pesimismus. V disledku neustalého stresu se
muzou u ¢loveéka projevit az deprese. Nezaméstnani lidé maji obavy z budoucnosti. ,, Také
nezameéstnany mad své vlastni adaptacni schopnosti, které mu umozni se s novou situaci
vyrovnat, prizpusobit se, a nebo nové situaci podlehnout, propadnout celkovému stavu

deprese. “ (Buchtovd, 2000)

Jedinec ztrati socidlni status, prestiz a tim ziskad pocit ménécennosti, neschopnosti a
nizkou sebediivér. Nezaméstnany Casto rezignuje na svou situaci a stava se apatickym. Tento
piistup ovliviiuje 1 hledani prace a nechut’ ke zméné svého stavu. Jedinec si zacind zvykat na
nezaméstnanost a nema chut’ tento stav ménit. Psychicka deprivace (neuspokojeni zakladnich
potieb) je hlubsi, ¢im vice se nezaméstnany citi vinen za svou situaci, ¢im déle
nezaméstnanost trvd, ¢im ma niz8i Sance na ziskdni nové prace nebo kdyZ mu dochazeji

finanéni prostiedky.
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V nejzavaznéjSich pfipadech mize dlouhodoba nezaméstnanost vést clovéka

k sebevrazde.

Nezaméstnanost ovliviiuje zdravotni stav ¢lovéka. Dochazi ke vzniku zdravotnich
obtizi nebo ke zhorSeni jiz existujiciho zhorSeného zdravotniho stavu. Jedna se zejména o
star$i a zdravotné postizené lidi. Za hlavni pfi¢inu zdravotnich obtiZzi mizeme oznacit Stres.
Nezaméstnanost ma ¢asto vliv na imunitni, kardiovaskularni a cévni systém. Nezaméstnani Si
stézuji na bolest hlavy, zad, travici obtize, neklid, poruchy spanku a je zde zvysené riziko

hypertenze (vysoky krevni tlak) a infarktu.

Zdravotni obtize mohou vzniknout nebo byt umocnény nadmérnym pozivanim
navykovych latek jako jsou nikotin, alkohol a jiné drogy. Takto svou dlouhodobou
nezamé&stnanost fesi prevazné mladi lidé. Jistym unikem ze stresujici situace nezaméstnanosti

je i gamblerstvi.
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6  Rizikové skupiny

Kazda skupina je ohrozena jinou mirou nezameéstnanosti. U nékterych skupin lidi je
vétsi pravdépodobnost, Ze ztrati zaméstnani a ze budou jen obtizn€¢ hledat novou praci.
Vyskytuje se zde i riziko opakované nezaméstnanosti. To znamena riziko, Ze brzy ztrati nové
nalezenou praci. Do rizikovych skupin mizeme zatadit lidi s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
absolventy Skol, zdravotné postizené, lidi v pfeddiichodovém véku, Zeny nebo ¢leny minOritni
skupiny. Rizika mohou spolu navzajem souviset a kumulovat se. Zalezi na individualnim
stavu jedince. Zdravotné postizeny mize byt zaroven starS$i, mladd Zena se zékladnim

vzdélanim atd.

6.1 Lidé s nizkou kvalifikaci

Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez ni tvoii nejrizikovéjsi skupinu nezaméstnanych.
Tato skupina tvoii nejvétsi podil z poétu nezaméstnanych. Radime sem obtizng vzdélavatelné
lidi, kteti nemaji velky zdjem o zaméstnani. U téchto lidi se stava, ze jejich pfistup
k zaméstnani a vzdélavani ma generaéni pifi¢inu (v rodiné nikdo nepracuje). Mladi lidé z této
tiroveni. Nékdy pracuji jako pomocni délnici. Casto jsou jedinci z této skupiny nahrazovani
cizinci (jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu) nebo jsou nahrazovani levnéj$i a vykonnéjsi

strojovou vyrobou.

Na pracovni pozici, kde by stacil ¢lovek s nizkou kvalifikaci, pfijme zamé&stnavatel
vzdélaného ¢lovéka. Je to zplsobeno tim, Ze je nedostatek pracovnich mist a tudiZ se i na htie
placena mista hlasi lidé s vy$$im stupném vzdélani. Je celkem pochopitelné, ze zaméstnavatel
da prednost jedinci s vyssi arovni kvalifikace, i kdyz to pracovni pozice nevyzaduje. Lidé
S vyS$Sim stupném vzdélani maji vEtsi Sanci na ziskdni zaméstnani, proto se vyplati jedinci

studovat.

30



Lidé snizkou kvalifikaci nejsou mnohdy schopni se pfizpisobit technickému
pokroku. Pokud zaméstnani najdou, jejich mzda je zpravidla na nizké urovni. Za této situace
muze nastat problém, zda se vyplati nezaméstnanému hledat si placené pracovni misto nebo

zda bude pobirat socialni davky.

6.2  Absolventi

Mladi lidé po ukonceni Skoly maji problém nalézt vhodné pracovni misto. Maji
vzdélani v oboru, ale nemaji praxi, pracovni zkuSenosti a pracovni navyky. Pro
zaméstnavatele je mlady c¢loveék perspektivni, ale absolvent je velice ndkladny (Skoleni,
kurzy). Néktefi vystudovali obor, po kterém neni poptavka na pracovnim trhu. Absolventi
maji védomosti ziskané ze $koly, ale chybi jim schopnost uplatnit tyto védomosti v praxi.
Nekteré skoly zajistuji svym studentim praxi ve Skolnich dilnach a tim jim komplikuji
moznost zatadit Se, alespoil na Cas, na realny trh prace. Pfitom by tyto zkuSenosti znamenaly
veliké plus pro ziskani zaméstnani po skonceni $koly. Tato problematika souvisi s ochotou

Skol a ochotou zaméstnavatelu.

U této skupiny je vyssi riziko ekonomickych problémi. Tito lidé nemaji nasetieny
7adné finan¢ni prostfedky pro piipad nedostatku piijmil. Cast absolventii se stava zavisla na
rodi¢ich a jini Zadaji pomoc od statu. V mnoha pfipadech nemaji narok na podporu
V nezaméstnanosti (nemaji odpracovanou potiebnou dobu), a proto jsou zavisli na socialnich
davkach. Dalsi problém miiZze vzniknout v poZadavcich absolventll na platové ohodnoceni.
Jejich predstava o mzdé€ odpovida stupni vzdélani, ale neodpovidd pracovnim zkuSenostem
ani predstavé zaméstnavatele. Tato Situace je pro nezaméstnané absolventy nemotivujici a
Casto se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Absolventi nejsou motivovani k tomu, aby se

st¢hovali za zaméstnanim nebo K tomu, aby zménili sviij obor (rekvalifikace).
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6.3 Zdravotné postiZeni

Dalsi skupinou, kterd je ohrozena nezaméstnanosti, jsou lidé zdravotné
znevyhodnéni. Zdravotné postizeni maji zhorSené podminky pro vstup na trh prace. Jejich
zdravotni stav neumoziiuje plné zapojeni na pracovni trh jako u zdravych nezaméstnanych.
Nezaméstnanost znevyhodnénych lidi byva dlouhodoba, mnohem delSi nez u zdravych
nezaméstnanych. Také mivaji castéjsi ekonomické, psychické a socidlni problémy, které jsou

spojeny se zdravotnim stavem.

Zdravotné¢ handicapovani maji malé Sance na nalezeni pracovniho mista. Pro
zaméstnavatele predstavuji méné produktivni pracovni silu. Na pracovisti jim musi byt
vytvoteny takové podminky, aby mohli vykondvat ndpln své prace (napi. bezbariérovy

piistup). Uprava pracovisté zvysuje zaméstnavatelovy provozni naklady.

Nezaméstnani v této skupiné si mnohdy vybiraji studijni nebo ucebni obor podle
toho, jak jim to jejich handicap dovoli. Ne vzdy tento vybér odpovida jejich predstavam a
z4jmim. To samé plati 1 o pracovnim misté, také nemohou pracovat na pozici, na které by
chtéli. Zdravotné znevyhodnéni zlstavaji v disledku nezaméstnanosti odkdzani na svou
rodinu, pro kterou to mize znamenat znatelnou zatéz. Ekonomicky zavisli na druhém mohou

zustat cely Zivot.

6.4 Lidé v pireddichodovém véku

Star$i lidé (50 let a vice) jsou castéji nezaméstnani neZz lidé mladsiho v€ku. Tato
skupina lidi je ohroZena pfedevSim proto, Ze klesa jejich vykonnost. Ubyvaji jim fyzické i
psychické sily. Hiife se ptizptisobuji rychlému trhu prace a technickému pokroku. V dnesni
dobé je pro starsi lidi nevyhoda neznalost alespon jednoho svétového jazyka. Tato neznalost
Casto prevazi nad pracovnimi zkuSenostmi. Vice ohroZeny jsou star§i osoby s nizkou

kvalifikaci nebo zdravotné znevyhodnéné.
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Lidé v ptfeddichodovém véku maji pevné naucené stereotypy svého zivota. Proto se
tézko vyrovnavaji se ztratou zaméstnani. Tuto situaci chapou jako kiivdu, nespravedinost a
ponizeni. Rychleji ztraci sebediivéru a optimismus. VétSina starSich osob chce zlstat do
odchodu do dichodu ve stavajicim zaméstnani, kde jsou zvykli. Ztratou zaméstnani ztraci

jistotu budoucnosti.

Pokud ¢lovek v preddiichodovém véku ztrati zaméstnani, s velkymi obtizemi hleda
nové. Zalezi na individualnich zku$enostech a dosazeném stupni a oboru vzdélani. Casto
mivaji nevhodny obor vzdélani. Prestoze maji bohaté pracovni i Zzivotni zkusSenosti,
zam¢stnavatelé davaji prednost mladSim pracovnikiim. Pokud dochézi k hromadnému
propousténi z podniku, zaméstnavatelé jako prvni ukonéi pracovni vztah s lidmi
v pifeddichodovém véku. Nejsou pro né dostateCné perspektivni. Na druhé strané, n€kdy
starS$i lidé nejsou schopni nebo ochotni zvySovat si svoji kvalifikaci nebo se neradi uci

néfemu novému.

., Zaméstnani funguje u starsich lidi podle rady vyzkumu jako ,,tréninkovy faktor* —
pomaha udrzet télesné a dusevni schopnosti. Nucené zkracovini obdobi profesionalniho
puisobeni cloveka proto mimo jiné muze zatézovat rozpocet na zdravotnictvi a socidlni

sluzby. *“ (Buchtova, 2002)

6.5 Zeny

vvvvv

plati, Z¢ muz ma byt Zivitelem rodiny a Zena se ma starat o déti, partnera a domacnost. Zeny
jsou z tohoto hlediska diskriminované. Zaméstnavatelé obvykle davaji pfednost muzim pied
Zenami, protoze jsou vice flexibilni a protoze nemaji takové starosti s détmi a domacnosti.
Zaméstnavatelé také davaji muzim prednost z hlediska jejich fyzické sily a vétsi ochoty
pracovat ve vicesménném pracovnim procesu. VétSina Zen upiednostiiuje jednosménny

provoz.
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., U mladé Zeny prestavuje mozné téhotenstvi socialni handicap, ktery ji na delsi dobu
vyradi z pracovniho procesu a pro zaméstnavatele znamenda nejistotu. I po navratu z materské
dovolené ma nékdy Zena omezené pracovni moznosti predevsim kvili riziku casté absence a
pozZadavkiim na snizeny pracovni uvazek.* (Buchtova, 2002) Kdyz je dit¢ nemocné, je to
pfevazné zena, kterd s nim zistavd doma a pecuje o né&j. Z tohoto diivodu ji vznikéd absence
Vv zaméstnani. Tento problém se stdva zdvaznym v neuplnych rodinach. Pro zenu muize byt

slozité soucasné zvladat matetské a pracovni povinnosti na kvalitni Grovni.

Zeny se snazi ziskat zaméstnani bez ohledu na svoji kvalifikaci, vzdélani nebo na
délku pracovni doby. Mnohdy piijimaji praci s volnou pracovni dobou nebo praci na zkraceny
uvazek. Takovyto druh zaméstnani jim vyhovuje z hlediska pecujici matky, ale maji problém

se s timto zaméstnanim vyrovnat jako ,,plnohodnotné‘ osobnosti.

Po navratu z mateiské dovolené maji opét ztizené podminky pro zapojeni se do
pracovniho procesu. Jednim z divodu je, ze se nadéale nevzdélavaly ve svém oboru a
nezvySovaly si dosavadni kvalifikaci. Z tohoto divodu mohou mit i niz§i sebedivéru. Pro
zameéstnavatele tyto Zeny prestavuji ndkladnéjsi pracovni silu, protoZze musi vynalozit finanéni

prostiedky na dalsi vzdélavani v oboru. Stale se zde vyskytuje riziko vyssi pracovni absence.

6.6  Clenové minoritnich skupin

r

Tyto skupiny lidi jsou také ohroZeny nezaméstnanosti, zvlasté dlouhodobou. Nejvétsi
podil nezaméstnanych ¢leni minoritnich skupin u nés tvoii obfané romské narodnosti.
Romové diive Zili na okraji spole¢nosti. Se zménou politického reZimu byli uznani jako

etnickd menSina, ale zaroven se zménila moZnost uplatnit se ve spole¢nosti.

Na trhu prace se zvySuji ndroky na kvalifikaci a socidlni dovednosti. Romové Ziji ve
své uzaviené spoleCnosti a vzdélani nepovazuji za dilezité uz po mnoho generaci. VéEtSina
Z nich ziska pouze zakladni vzdélani a neziska dalsi vyssi kvalifikaci. Nékterym ¢lendm této
skupiny se nepodaii zakladni Skolu ukonc¢it. Pro Romy neni dilezita ani prace. K nizké tirovni

vzdélani se pridruzuji i Spatné, u nékterych osob zadné, pracovni navyky, které vétSinova

34



spole¢nost vyZzaduje. Nékdy se k témto problémum piidava i diskriminace. Pro osoby romské
narodnosti je velice obtizné ziskat pracovni misto. Pokud jsou zaméstnani, déje se tak
vétSinou na sekundarnim trhu prace. Osoby z této skupiny obcas nejsou ochotni pracovat.

Romové jsou ohrozeni socialnim vyloucenim.

Osoby spadajici do této skupiny jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti,

opakovanym stfiddnim zaméstnani s nezaméstnanosti nebo zavislosti na socialnich davkach.
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7 Metodologie provadéného vyzkumu

V ptedchozich kapitolach této diplomové prace byly vysvétleny zakladni pojmy

potiebné k vysvétleni problematiky nezaméstnanosti.

V nasledujici kapitole s nadzvem Metodologie provadéného vyzkumu se budu

vénovat vymezeni vyzkumné strategie a vyzkumnym metodam.

7.1  Vyzkumna strategie

Existuji dvé zdkladni vyzkumné strategie: kvalitativni a kvantitativni. Kvalitativni
vyzkum dle Gavory (2000) uvadi zjisténé skutecnosti ve slovni podobé. Vyzkumnik u
kvalitativniho vyzkumu se snazi o sblizeni se se zkoumanymi osobami. Snazi se byt soucasti
zkoumané situace, protoze jen takto lze nejlépe popsat zkoumany jev. ,, Hlavnim cilem

kvalitativniho vyzkumu je porozumeét cloveku, tedy predevsim chapat jeho vlastni hlediska. *

(Gavora, 2000)

Vzhledem Kk tématu diplomové prace Mira nezaméstnanosti z hlediska oboru

vzdeélani na Plzensku jsem zvolila kvantitativni vyzkumnou strategii.

Kvantitativni vyzkumna strategie pracuje s Ciselnymi udaji. Vyzkumnik u
kvantitativniho vyzkumu si od zkoumanych jevll udrzuje odstup. Vysledek vyzkumu je dle

Gavory (2000) precizni a jednoznac¢né vyjadieni zkoumanych tidaju.

Kvantitativni vyzkum je zaloZen na deduktivnim piistupu. Z teorie jsou vytvoreny
hypotézy, které jsou nasledné prostiednictvim ziskanych dat testovany (potvrzeny nebo
vyvraceny). Tento vyzkum ma zaklady v pfirodnich védach a vyuzivé statistické metody.
Kvantitativni pfistup vyuZziva velké mnoZstvi udajli, které dale zpracovava. Na rozdil od
kvalitativniho pfistupu, ktery se zajima o data subjektivni, kvantitativni vyzkum se zajimé o

data objektivni.
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Kvantitativni vyzkum ma své vyhody a nevyhody. Dle Hendla (2005) ma tento
ptistup vyhody v rychlosti sbéru dat, eliminaci ruSivych proménnych, v poskytovani ptesnych
dat, umoznovani rychlé¢ analyzy dat a vysledky jsou relativné nezavislé na o0sobnosti
vyzkumnika. Nevyhody kvantitativniho vyzkumu: kategorie pouzité ve vyzkumu nemusi
odpovidat lokdlnim zvlastnostem, vysledky mohou byt moc obecné (ne vzdy dokazou popsat
problém do hloubky), vyzkumnik mtize opomenout dilezité proménné (soustiedi se na

konkrétni problém a nepocita s §irsi oblasti problému).

7.2 Vyzkumné metody

Vzhledem ke zkoumané problematice byla vybrana metoda analyzy dokumenti.

Analyzu dokumentt Ize podle Hendla (2005) vyuzit u kvantitativniho 1 kvalitativniho
vyzkumu. Tato metoda pracuje s daty, ktera vznikla v minulosti. Zaroven byla tato data
pofizena jinou osobou a pro jiné Gcely. Vyzkumnik se zabyva tim, co ma jiz k dispozici, ale
musi dané véci vyhledat jiz ve stavajicich dokumentech. Vyhodou této metody je mald
moznost ovlivnit zdrojové materidly. Vyzkumnik se totiz aktivné nepodili na jejich vzniku a

podili se pouze az na jejich sestavovani, objevovani, selektovani atd. (Miovsky, 2006)

Analyza statistickych dat predstavuje soubor dat a jejich popis prostiednictvim grafti
a tabulek. Nékdy tuto metodu miizeme nazyvat jako popisnou statistiku. Casto se vyuziva

v ptipadech, kdy chceme soubor neptehlednych dat (Cisel) zjednodusit.

Statisticky soubor je mnozina vSech prvkd, které jsou predmétem daného

statistického zkoumani.

Statisticka jednotka je dany prvek statistického zkoumani. Jednotlivé prvky maji
urCité spolecné vlastnosti. Statistické jednotky tvofi statisticky soubor. Prvky statistického

souboru jsou individualnimi nositeli vlastnosti daného souboru.

Statisticky znak je vlastnost, ktera je spolecnd vSem statistickym jednotkam. Tyto

znaky urc€uji, zda dany prvek do statistického souboru patii nebo nepatfi. Znaky muizeme
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rozdélit na kvalitativni, které jsou definovany slovné nebo na kvantitativni znaky, které jsou

vyjadreny Cisly.

7.3 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem, kterému se cela diplomova prace vénuje, je mira
nezaméstnanosti z hlediska oboru vzdélani. Pro konkretizaci problému jsem zvolila oblast
Plzeniska, kam jsem zatfadila okres Plzen — mésto, jih a sever. Hlavnim cilem této prace je
zjistit, jaky vliv ma obor vzdélani na miru nezaméstnanosti. Hlavni cil je zaroven vyzkumnou

otazkou této prace.

Kvyzkumné otdzce byla stanovena zdkladni hypotéza. Tato hypotéza zni:
Domnivam se, Ze lidé se vzdélanim v humanitnich oborech jsou vice nezaméstnani, nez lidé

se vzdelanim v technickych oborech.
Humanitni obory se zabyvaji ¢lovékem a spolecnosti na rozdil od oborii technickych.

Zakladni hypotéza se sklada z dil¢ich podhypotéz. Nezaméstnanost administrativnich
pracovnikl klesd. Ve zpracovatelském primyslu je nejvy$s§i mira nezaméstnanosti za
sledované obdobi. Mira nezaméstnanosti u lidi s oborem vzdélani v zemédélstvi klesa.

V oboru zdravotni a socidlni péce je mira nezaméstnanosti stejna.

7.4 Sbér dat a jejich zpracovani

Analyza statistickych dat byla provedena z udaju zvefejnénych na internetovych
strankdch Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Pro tuto diplomovou praci byla
vybrana data za obdobi let 2009 — 2012. Vzhledem k mnozstvi dat uvedenych v danych

souborech, jsem se zamétila na data tykajici se oboru vzdélani oblasti Plzefi — mésto, Plzen —

38



jih a Plzen — sever. Obory vzdélani jsou v datech oznaceny kody CZ-NACE, statisticka
klasifikace ekonomickych ¢innosti. Pro lepsi piehlednost jsem vybrand data sjednotila do

tabulek. Jednotlivé tabulky popisuji strukturu volnych mist dle jednotlivych oborti a rozd¢lila
jsem je na jednotlivé roky.

Data uvedena v tabulkach jsou pro lepsi orientaci prevedena do grafi.
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Tabulka ¢islo 1: Kédy CZ-NACE

SEKCE A ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

SEKCE B TEZBA A DOBYVANI

SEKCE C ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
SEKCE E ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI
SEKCE F STAVEBNICTV]

SEKCE G VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA
SEKCE H DOPRAVA A SKLADOVAN]

SEKCE | UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{
SEKCE J INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE K PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE L CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI
SEKCE N ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE O VEREJNA SPRAVA A OBRANA

SEKCE P VZDELAVANTI

SEKCE Q ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE R KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S OSTATNI CINNOSTI

SEKCE T CINNOSTI DOMACNOST{ JAKO ZAMESTNAVATELU
SEKCE U CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI A ORGANU
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Data pro rok 2009

Tabulka ¢islo 2: Struktura volnych mist dle obort za rok 2009

CZ - NACE | Plzeii-mésto Plzen-jih | Plzen-sever | Celkem 2009
A 52 15 25 92
B 0 0 3 3
C 233 62 46 341
D 1 0 0 1
E 1 0 0 1
F 173 8 16 197
G 205 2 8 215
H 23 4 10 37
| 19 5 2 26
J 29 0 0 29
K 8 7 5 20
L 34 6 0 40
M 72 1 0 73
N 67 1 8 76
O 3 0 2 5
p 24 0 0 24
Q 16 22 5 43
R 1 0 0 1
S 10 1 7 18
T 0 0 0 0
U 0 0 0 0

NEZJISTEN 233 0 0 233
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Struktura volnych mist za rok 2009
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Graf ¢&islo 1: Struktura volnych mist za rok 2009
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Graf ¢islo 2: Struktura volnych mist za rok 2009 v %
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Data pro rok 2010

Tabulka cislo 3: Struktura volnych mist dle obora za rok 2010

CZ-NACE | Plzeii-mésto | Plzei-jih | Plzei-sever | celkem 2010
A 15 25 29 69
B 0 0 4 4
C 219 42 120 381
D 1 0 0 1
E 1 0 0 1
F 73 5 30 108
G 118 6 11 135
H 28 4 12 44

[ 15 6 3 24
J 61 3 1 65
K 10 7 0 17
L 32 1 0 33
M 45 1 0 46
N 73 2 2 77
O 1 1 3 5
P 14 0 0 14
Q 16 24 7 47
R 11 0 0 11
S 21 0 1 22
T 0 0 0 0
) 0 0 0 0

NEZJISTEN 126 4 1 131
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Struktura volnych mist za rok 2010
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Graf ¢islo 3: Struktura volnych mist za rok 2010
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Graf ¢islo 4: Struktura volnych mist za rok 2010 v %
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Data pro rok 2011

Tabulka Cislo 4: Struktura volnych mist dle obori za rok 2011

CZ - NACE | Plzeni-mésto | Plzeii-jih | Plzeii-sever | celkem 2011
A 6 18 24 48
B 0 0 3 3
C 556 73 62 691
D 3 0 3
E 2 0 3
F 46 14 22 82
G 111 12 7 130
H 31 2 32 65
[ 17 14 1 32
J 93 4 0 97
K 14 5 0 19
L 23 3 0 26
M 44 3 1 48
N 44 9 2 55
©) 1 3
P 0 0
Q 10 25 5 40
R 5 0 0 5
S 11 9 2 22
T 0 0 0 0
) 0 0 0 0

NEZJISTEN 244 56 10 310
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Struktura volnych mist za rok 2011
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Graf ¢islo 5: Struktura volnych mist za rok 2011
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Graf ¢islo 6: Struktura volnych mist za rok 2011 v %
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Data pro rok 2012

Tabulka cCislo 5: Struktura volnych mist dle obora za rok 2012

CZ -NACE | Plzeni-mésto | Plzen-jih | Plzen-sever | celkem 2012
A 9 29 40
B 0 3 3
C 156 85 102 343
D 0 0 0]
E 11 0 12
F 48 20 11 79
G 90 11 15 116
H 52 1 61

[ 27 4 39
J 51 1 52
K 38 0 43
L 28 2 18 48
M 52 4 7 63
N 336 20 13 369
O 9 12 27
P 4 1 5
Q 9 3 17 29
R 13 0 0 13
S 19 1 2 22
T 0 0 0 0
) 0 0 0 0

NEZJISTEN 137 13 29 179
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Struktura volnych mist za rok 2012
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Graf ¢islo 7: Struktura volnych mist za rok 2012
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Graf ¢islo 8: Struktura volnych mist za rok 2012 v %
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8 Vysledky

V kapitole s nazvem Vysledky si odpovim na vyzkumnou otdzku a na zakladni
vyzkumnou hypotézu. Nejprve za¢nu u dil¢ich podhypotéz. Pro lepsi pirehlednost pouziji

souhrnny graf. Tento graf byl vytvofen na zakladé vyse uvedenych dat

700
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300
200
100

NEZJISTEN

W rok 2009 mrok2010 mrok2011 mrok2012

Graf ¢islo 9: Suhrnny graf

Prvni dilci podhypotéza: Nezaméstnanost administrativnich pracovniki klesa.
Administrativni pracovnici jsou zafazeni do sekce N podle kodu CZ-NACE. Tato

sekce N zahrnuje administrativni a podptrné c¢innosti. Obor administrativni a podptrné
¢innosti Ize zatadit do humanitnich obort.

Dle souhrnného grafu jsem zjistila, ze pocet volnych pracovnich mist na Plzefisku
v roce 2011 Klesl, ale v roce 2012 jiz velmi stoupl.
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Graf ¢islo 10: Obor N

Graf ¢. 10 popisuje vyvoj volnych pracovnich mist oboru N (administrativni ¢innost)
dle jednotlivych okrest. Podle tohoto grafu jsem zjistila, Ze nejvice volnych pracovnich mist

se nachazelo v roce 2012 v okresu Plzeni — mésto.

Na zédkladé¢ téchto dvou grafi mohu konstatovat, Ze nezaméstnanost
administrativnich pracovnikil klesa, protoze existuje vice volnych pracovnich mist v tomto

oboru.

Druha podhypotéza: Ve zpracovatelském pramyslu je nejvyssi nezaméstnanost za

sledované obdobi.

Lidé s oborem vzdélani ve zpracovatelském primyslu patii do sekce C dle koda

CZ-NACE. Obor C (zpracovatelsky priimysl) je fazen do technickych obora vzdélani.

Dle souhrnného grafu existuje v tomto oboru vzd€lani nejvice volnych pracovnich
mist v porovnani s ostatnimi obory. V roce 2011 pocet volnych mist rychle stoupl. Poté se

v roce 2012 pocet mist vyrovnal pfedchozim rokdm.
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Graf ¢islo 11: Obor C

Graf ¢. 11 ukazuje pocet volnych mist oboru C (zpracovatelsky pramysl). Z tohoto

grafu vyplyva, Ze nejvétsi pocet volnych mist se nachazi opét v okrese Plzen-mésto.

Vysledky ziskané z téchto grafli popisuji, Ze pocet volnych pracovnich mist je za
sledované obdobi neustale vysoky. Mohu tedy fici, Ze druha podhypotéza se mi nepotvrdila.
Ve zpracovatelském prumyslu existuje nejvice volnych pracovnich mist, tedy mira

nezameéstnanosti je nejnizsi.

Treti podhypotéza: Mira nezaméstnanosti u lidi s oborem vzdélani v zeméd¢lstvi

klesa.

Obor vzdélani v zemédé€lstvi 1ze zaradit do sekce A podle kédi CZ-NACE. Do této
sekce spadaji obory zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi. Vzdélani v oboru zemédélstvi jsem

pfifadila do technickych obori.

Souhrnny graf ukazuje, Ze pocet volnych pracovnich mist za sledované obdobi mirné

klesa. Kazdy rok byl pocet mist mensi nez rok ptedchéazejici.

51



Obor A
60

50 ‘

440
\ —fpSoucetz PM
30

\ —@—S5ouietz P)

)(I-\ Sougetz PS
’ -/ \\ \\
10

T
2009 2010 2011 2012

Graf ¢islo 12: Obor A

Graf ¢. 12 se zaobira sekci A (zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi). Na tomto grafu je
mozné vidét, Ze pocet volnych mist je V jednotlivych okresech béhem sledované¢ho obdobi
riznorody. Nejvice volnych mist bylo v okrese Plzefi — mésto v roce 2009. V nésledujicich

letech této hodnoty jiz nebylo dosazeno.

Ze souhrnného grafu ¢. 9 a grafu €. 12 lze zjistit, ze pocet volnych mist oboru A, tedy
zemé&délstvi, postupné klesa. Tudiz se nepotvrdila tieti podhypotéza. Mira nezaméstnanosti u

lidi s oborem vzdélani v zeméd¢€lstvi stoupa.

Ctvrta podhypotéza: V oboru zdravotni a socidlni péfe je mira nezaméstnanosti

stejna.

Tento obor vzdélani se tadi dle kodi CZ-NACE do sekce Q, zdravotni a socialni

péce. Sekce Q (zdravotni a socidlni péce) spada do oborti humanitnich.

Na zaklad¢ souhrnného grafu je vidét, ze pocet volnych mist u tohoto oboru je

Vv pribehu let téméf stejny.
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Graf ¢islo 13: Obor Q

Vyse uvedeny graf ¢. 13 se zaobira sekci Q, tedy zdravotni a socialni péci. Plzen —
mésto ma pomérné vyrovnany pocet volnych mist. Nejvétsi propad byl zaznamenan v roce
2012 na Plzni — jihu. Naopak na Plzni — severu byl zaznamenan nejvétsi nardst volnych mist

tohoto oboru.

Dle vySe uvedenych grafii, zejména souhrnného grafu ¢. 9, mohu fici, Ze mira
nezameéstnanosti v oboru vzdélani zdravotni a socidlni péce je ve sledovanych letech na

Plzensku stejna. Timto se potvrdila ¢tvrtad podhypotéza.

Hlavni hypotéza: Domnivam se, Ze lidé se vzdélanim v humanitnich oborech jsou

vice nezaméstnani, nez lidé se vzdélanim v technickych oborech.

Na zaklad¢ vyse uvedenych udajt (u vybranych sekci) jsem zjistila, ze v technickych
oborech existuje vy$$i pocet volnych pracovnich mist. Mohu tedy fici, Zze mira

nezameéstnanosti v téchto oborech je nizka.
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Hlavni hypotéza se timto potvrdila. Lidé se vzdélanim v humanitnich oborech jsou

vice nezaméstnani.

Vyzkumna otdzka: Jaky vliv mé obor vzdélani na miru nezaméstnanosti?

Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice jiz dlouhodobé vysoka. Na
nezaméstnanost ma vliv mnoho faktort. Jednim z nich je i obor vzd€lani daného jedince.

Kazdy faktor ma rizn¢ velky vliv na nezaméstnanost. Zalezi na individualni situaci jedince.

Dle mého nazoru mé obor vzdélani velky vliv na miru nezaméstnanosti. Tento fakt

se potvrdil i v praktické (empirické) ¢asti této diplomové prace (viz graf €. 9).

Za sledované obdobi se vyskytly n¢které obory, které mély vysoké pocty volnych
pracovnich mist (obor C). Naopak se zde vyskytly obory, které mély nulové nebo minimalni

hodnoty, tedy zadné nebo napft. jedno volné pracovni misto (obor D, T).
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Diplomova prace byla vypracovana na téma Mira nezaméstnanosti z hlediska oboru
vzdélani na Plzensku. Nezaméstnanost je v dne$ni dobé stale aktualni téma. Obavy

Z nezameéstnanosti stoupaji.

Teoreticka cast diplomové prace se skladd ze Sesti kapitol, ve kterych je Ctenar
uveden do problematiky nezaméstnanosti. Je zde pouzita odborna literatura. Bylo zde
odkazovano na Buchtovou, MareSe, Matouska a mnoho jinych odbornikii v dané

problematice.

Prvni a druha kapitola je vénovéana historii nezaméstnanosti a zdkladnim pojmtim.

Tyto pojmy slouzi k objasnéni dané problematiky.

Treti, Ctvrtd a patad kapitola se zabyvaji nezaméstnanosti. Jednotlivé kapitoly jsou
zaméteny na konkrétnéjSi oblast nezaméstnanosti. Tteti kapitola je rozsahlej$i a popisuje
jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Nezaméstnanost mize byt rozdélena na nékolik druha.
Ctvrta kapitola se zabyva pfi¢inami nezaméstnanosti. Pata kapitola se snazi &tenafi objasnit

jednotlivé dusledky nezaméstnanosti.

V nasledujici Sesté kapitole se vénuji rizikovym skupinam, které jsou vice ohrozeny

nezaméstnanosti.

Dalsi kapitola s ndzvem Metodologie provadéného vyzkumu patii do praktické casti
této prace. Zabyva se samotnym vyzkumem. Popisuje, jakou strategii a metody jsem pouzila.
Dale popisuje sbér a vyhodnoceni ziskanych dat. V této kapitole jsem popsala vyzkumny cil,

otazku a jednotlivé hypotézy.

Osma kapitola této prace popisuje vysledky, které jsem ziskala z uvedenych tdaji. V

této Casti se potvrzuji nebo vyvraci pfedem stanovené hypotézy.
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Souhrn prace

Predmétem diplomové prace je mira nezaméstnanosti z hlediska oboru vzdélani na
Plzensku. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast ma za ukol
seznamit Ctenaie se zakladnimi pojmy tykajicimi se problematiky nezaméstnanosti. Vénuji se
zde zejména pojmum: nezaméstnany, trh prace, druhy, pfi¢iny a dusledky nezaméstnanosti.
Prakticka ¢ast prace zacina kapitolou s nazvem Metodologie provadéného vyzkumu. V této
¢asti je Ctendf seznamen s vyzkumnou strategii a pouzitou vyzkumnou metodou. Na zaver

diplomové prace jsou popsany zjisténé vysledky Setieni.

Klicova slova:

nezameéstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, zaméstnani, mzda, volné pracovni misto

Summary

The subject of this thesis is the unemployment rate from the point of the branch of
education in Pilsen and it’s surroundings. The work is divided into theoretical and practical
parts. The theoretical part is supposed to present the basic concepts relating to the problems of
unemployment to the reader. | pay attention particularly to these concepts: unemployed,
labour market, types, causes and consequences of unemployment. The practical part starts
with a chapter entitled Methodology of the research. In this part the reader is presented to the
strategy of the research and the method of the research used. The closing part of this thesis

describes the results of the research found.

Keywords:

unemployment, unemployment rate, labour market, employment, wage, job vacancy
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