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UVOD

,,» Ucitel nemiize milovat vSechny déti stejné, vSechny by se mély citit prijimany.”

Pavel Kopriva

Pro¢ se zabyvat rozvojem sebevédomi? ProtoZe jen dité&, které zna sebe, svoje
moznosti i sva omezeni, se muze dale rozvijet. Nase ,,ja* neni dané jednou provzdy,
neni vrozené, vyviji se tak, jak béhem Zivota shromazd’'ujeme informace o svété

kolem a své zkuSenosti s nim.

Hleddme svoje misto, svoji hodnotu a k tomu ndm pomaha ¢i mé¢la by pomahat
rodina i Skola. Ta by se méla stat mistem, kde se kazdému zaku dostava dostatek

prostoru k sebepozndni a sebeutvareni, samoziejm¢ v tom dobrém smyslu slova.

Z tohoto hlediska je velice dilezité podnétné a zaroven bezpecné prostiedi skoly,
ale hlavné ptistup ucitele, ktery by mél vést zdka na cesté osobniho ristu, pomoci

mu rozvijet se, nejen piindset informace a znalosti.

Autorka je ucitelkou na malé Skole venkovského typu, proto by se chtéla
zabyvat predev§im moznostmi rozvoje zdravého sebevédomi zakti mladSiho
$kolniho véku v podminkach ZS. Hledat cesty, jak pozitivné ménit sebepojeti zéka,
jak vytvortit bezpecné prostiedi ve tfidé¢, a tim v neposledni fadé¢ piispét k uspéchim
v uceni tak, aby zak vidél smysl sebezdokonalovéni jako néco, co mu pfinasi radost,

uspéch a hrdost.

Hlavnim cilem prace je upozornit na faktory, které mohou mit vliv na rozvoj
sebevédomi, a také uvést redlné moZnosti rozvoje zdravého sebevédomi,

vychazejici z moznosti pedagoga v prostiedi 1. stupné ZS.



1 Teoreticka ¢ast

1. 1 Osobnost zaka

,,Chceme-li se zabyvat osobnosti druhych co mozna nejobjektivnéji, musime
se dobfe vyznat ve své vlastni osobnosti, abychom tak mohli vyloucit nebo aspon
kontrolovat deformujici ptsobeni zjednoduSujicich ndzorti na druhé.” (Smékal,

2004, 5.12)

Pti hleddani vyznamu slova osobnost v soucasnych vykladovych slovnicich
svétovych jazykll 1 ceStiny nedostaneme uspokojujici odpoveéd: Odborné
psychologické tituly (Pozvani do psychologie osobnosti, Psychologie osobnosti,

Vyvojovéa psychologie. Détstvi a dospivani, I). uvadéji ,,osobnost™ jako:

* souhrn vyhranénych vlastnosti urcité¢ho jedince, kouzlo jeho osobnosti

* vyrazny jedinec jako jejich nositel, individualita, umi zaplsobit, je to
osobnost

* osoba s vyznamnym postavenim, kult osobnosti. (Smékal, 2004, s. 15)

Ukazky definic osobnosti, kde autofi vyjadiuji své nazory:

,,Od okamziku poceti je osobnost vystavena plisobeni nesmirného mnozstvi

podnéti, které se vyskytuji jednordzove, na okamzik, nebo plsobi dlouhodobé,

neustale a timto vyvoj jedince piimo vyvolévaji nebo usmérnuji.” (Smékal, 2004)

Smeékal (2004) se zmifluje o osobnosti jiz v dobé poceti, ale podle Dollarda a
Millera neni osobnost vrozena:,, jedinec si ji osvoji v détstvi prostiednictvim
procesu uceni. Sestava z navyku pfiznanych pro chovani dané osoby.” (Drapela,

1997, 5.78)

Dle Cakirpalogu ,, Jadro kazdé osobnosti tvoii sebevédomi a intencionalita
urcujici zralost, duSevni zdravi a pocit pohody kazdé¢ho ¢loveka. Takova osobnost
je etickd, sebeurcujici a zaroven je schopna shrnout dil¢i psychické vlastnosti,
procesy, obsahy a  tendence v jedinecny, funkéné  uspofadany

systém. ( Cakirpaloglu, 2012, s. 18)



Nakone¢ny (1995) popisuje ve své knize, ze ,,pojem osobnosti nema v
psychologii hodnotici akcent, osobnosti je kazdy od t¢ doby, kdy jeho psychika
zacne vykazovat specificky lidskou formu fungovéni, k ¢emuz dochazi, v urcité

etap¢ ran¢ho détstvi.”

Drapela (2002) uvadi, ze Allport odmita pojem osobnost, jako pouze vyvozeny
z chovani. Osobnost povazuje za néco, co v lidech skutecné existuje, a
tvrdi: ,,Osobnost je néco a déla néco.” Dale definuje osobnost takto: ,, Osobnost je
dynamicka organizace téch psychofyzickych systému v jedinci, které urcuji jeho
charakteristické chovéani a mysleni." (Drapela, 1997, s. 104) Sam autor analyzoval

padesat definic osobnosti.

Dité skolniho véku se setkdva a rozviji vztahy s riznymi lidmi, ktefi nejsou
soucasti jeho rodiny. Jsou to jak ucitelé, ktefi predstavuji autoritu, tak i vrstevnici.
V ramci riiznych socidlnich skupin se postupné odliSuji role a postaveni, které se

mu podafilo upoutat. (Vagnerova,2002)

Ve skolnim véku jsou pro rozvoj détské osobnosti dlilezité tti oblasti:

* Rodina i v tomto véku piedstavuje socidlni a emocni zazemi, ale zaroven i
extrafamiliarni uplatnéni ditéte, napt. svymi naroky na skolni vykon a jeho
hodnocenim, ocenénim. Vyznamnou mérou se podili i na rozvoji pocitli
sebejistoty a sebedliivéry, na nichz zavisi uplatnéni schopnosti ditcte.

¢ Skola je vyznamnou instituci, kterdi umoziuje rozvoj obecné socialng
pozadovanych a cenénych kompetenci 1 zplGsobu chovéani. Jejim
prostiednictvim ziskava dité predpoklady k dal§imu uplatnéni.

* Vrstevnicka skupina umoziiuje rozvoj jinych vlastnosti a dovednosti, které
jsou uzitecné pro zivot v lidském spolecenstvi. S vrstevnickou skupinou se
dit¢ postupné stale vice ztotoziiuje, rozviji se zde symetrické vztahy,
vrstevnici predstavuji model chovani a vykonu, dit€¢ se s nimi mize

srovnavat a snazit se dosahnout stejné urovné. (Vagnerova, 2002)

Pojem osobnost je tézko definovatelny, uz v uplynulych letech bylo navrzeno



mnoho definic osobnosti, nékteré, které se tykaji osobnosti zaka, jsou uvedeny v
této kapitole. K této problematice se vyjadiili Hall a Lindzey (Drapela, 1997) , ze:

,» Nektefi autofi byli méné urciti ¢i méné ochotni nabidnout néjakou zésadni
definici: rozhodnuti, jaka definice je nejpfijatelnéj$i, ponechali na kazdém

jednotlivém pozorovateli.” (Drapela, 1997, s.14)

1. 2 Charakteristika zaka mladsiho Skolniho véku

ssNastup do Skoly je dilezitym socidlnim meznikem. Dité v této souvislosti
ziskdva novou roli a stava se §koldkem. Skola ovlivni dalii rozvoj détské osobnosti,
zpusob proziti celého zbyvajiciho détstvi, projevi se i v oblasti sebehodnoceni,
mnohdy velice zasadnim zplsobem. Selhdni ve Skole muze byt rozhodujicim

nejenom z hlediska sebepojeti, ale i pro dalsi sméfovani .”(Vagnerova, 2002, s.237)

Autori, ktefi se zabyvaji psychologii Skolniho ditéte, charakterizuji vstup do
Skoly jako vyznamny meznik v zivoté ditéte. Kuric (1986) popisuje jeho obraz po
fyzické 1 psychické strance ,,plasticky”. Je to pochopitelné, protoze se méni Zivotni
situace ditéte, zivot ve Skole je pevné stanoveny, vyzaduje se spolutcast tfidniho
kolektivu a vzajemné vypomoci. Ziskava novou roli zaka a spoluzaka. Spoluzék je
pro n& rovnocenny partner, s nimz se porovnava. Zak potfebuje byt kladng
hodnocen nejen ucitelem, ale i svymi spoluzaky a ziskat si u nich pfijatelné

postaveni.

,» Skolni v&k je fazi pile a snazivosti, dit¢ se vymezuje tim, co dokéaze.”

(Vagnerova, 2008, s.319)

1.3 Sebepojeti
Sebepojeti je predstavovano jako celkovy obraz vlastniho ja, pfedstavou o sobé

samém a postoj k sobé samému. Do této skupiny patii:

* sebehodnoceni ( viz kapitola 1.3.1)
* sebedivéra ( viz kapitola 1.3.2)
* sebeucta ( viz kapitola 1.3.3)



Helus sebepojeti definuje — ,,7z4k se postupné orientuje v tom, kym je, jaky je,
co uz dokdze a co jesté ne, co si ma o sobé myslet a co si 0 ném mysli druzi, co je
tieba se sebou délat, jakou podobu je tfeba vtisknout svému zivotu. Jeho sebepojeti
se vyviji riznymi formami sebehledani, sebezkouSeni, sebeuplatiovani,
sebeprosazovani. Na této cesté¢ dochazi k uspéchim, ale také k nezdarim i omylim.
I v této oblasti je zak odkazan na podporu svého okoli, jejiz charakter rozhodne, jak

se s uskalimi pfi vytvareni svého sebepojeti vypotada.” (Helus,2009, s.112)

Nase ja je nauCené, ne zdédéné, utvaii se od prvnich okamzikl Zivota, tak jak
shromazd’ujeme data o sob¢ a okolnim svété. Rané détské zazitky maji pro utvareni
osobnosti rozhodujici vyznam, predevSim podnéty ptichazejici od rodict. Kazdy
dalsi novy zazitek je hodnocen podle vSech dosavadnich zazitkd a postoju, je-li
nova zkuSenost slucitelnd s tim, jak o sob&é smyslime, je zahrnuta do obrazu naseho
j4, neni-li slucitelna, odmitneme ji. Kazdy ¢lov€k si musi chranit svoji sebetictu,
pocity, které méa vici sobé. To je prvotni motivace veskerého chovani, udrzet a

pozvednout své ja ve vlastnich ocich.

1.3.1 Sebehodnoceni

,»Sebehodnoceni ovliviiuje  vztah ditéte ke Skolni praci a ocekavani
ur¢itého vysledku. Pfiméfend sebedivéra umoziuje ditéti pracovat na Urovni
odpovidajici jeho schopnostem. Déti s nizsi sebediivérou nedosahuji tak dobrych
vysledkli, jakych by vzhledem ke svym piedpokladim dosdhnout mohly.”
( Vagnerova, 2005, s.131)

Dalsi ¢initel, ktery mlize ovlivnit vyvoj sebehodnoceni Zéka je i ucitel. ,, Mlze
sebevédomi zdka vhodné podpofit, ale mize v ném také zasit seminko pocitu
ménécennosti, zejména kdyz ho ponizuje pred tiidou a ironizuje ho.” ( Langmeier,

Krejcifova, 1998, s. 136)

Podpora pozitivniho sebehodnoceni, kterd méa zvySovat zakovu sebetctu nebo
sebedlvéru a snizit zkost z vnéj$itho hodnoceni, spociva ve vytvareni socidlniho
prostiedi charakterizovaného témito znaky:

* Okoli ma dit¢ raddo ,takové jaké je”, pfiznavd mu ,jeho misto” a

nepodminuje svou lasku vykonem.
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* Dité se uci spravné a stfizlive interpretovat ndzory druhych lidi na né.
e 74k hledd vhodnou miru mezi tim, jaky by cht&l byt, a svymi

skute¢nymi schopnostmi, silami a moznostmi. (Slavik, 1999)

Pokud se déti nauci sebehodnocenti, je to pro né velky vklad do budoucna.
Déti budou spokojené a hrdé na to, co udélaji dobie, vidi dobry vysledek. Budou
spokojené a nebudou vyzadovat obdiv ostatnich. Tento pfistup uci déti sousttedit se
na ¢innost samotnou, mit z ni potéSeni, necekat, az co fekne okoli. Zaklada se tim

na navyk dobré a poctivé prace.” ( Koptiva, 2007)

Kopftiva (2007) dale uvadi, Zze soucasti sebehodnoceni déti je pak také to, ze si
samy pomysli a n€kdy i nahlas feknou: Tohle jsem zvladl ..., Jsem Sikovny. Pro
déti je mnohem vzacnéjsi, kdyZz zafidime véci tak, aby se mohly citit uspé$né a

pochvalily se samy, nez kdyz je pochvalime my.

1.3.2 Sebediivéra
,»Sebeduvera je soucdsti sebepojeti a ve svém ramci vymezuje kladny postoj
Cloveka k sobé samému. Sebedtvéra je do velké miry ovlivnéna socialnimi vlivy a

je zavisla na pfijeti a ocenéni ostatnimi lidmi.” (Prcha, 2003)

Zajimavé¢ je srovnani pohledu psycholozky Vagnerové a autorky Berneoveé,

kterd zmifuje poznatky z vychovy svych déti a z praxe ucitele.

»Sebedivéra (jak uvadi Vagnerova) je spojena s pocitem kontroly, moznosti
néjak ovliviiovat svilij zivot, to znamend i vysledky Skolni prace. V zavislosti na
vyvojovych zménéach i na zkuSenosti s vlastnim vykonem — zejména pokud je
alespoii pfijatelny — roste pocit moznosti fidit a kontrolovat svoje chovani i vykon.
74k nese odpovédnost za vlastni jednani - piipravu do $koly a s tim souvisi i
vysledky. Schopnost pfijmout odpovédnost za svou praci zavisi na mife

sebedivéry.” (Vagnerova, 2002, s.205)
Berneova (1998) se snazi vyjasnit sebediivéru jasné a prakticky, ze strany
matky, ucitelky a terapeutky. Pfiklani se k nazoru, Ze existuje velké mnozstvi

definic a sebediivéra ma mnoho podob, ze to neni vlastnost jednosmérna.
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Formuluje sebediivéru jako: ,, Schopnost vidét sebe sama jako schopného a
zpiisobného clovéka, ktery dokaze lasku pfijimat i dévat, ktery je jedine¢ny a

kterého lidé uznévaji.” (1998, s.11)

Dale se autorka domniva, Ze uspéch ptinasi uspéch. Prozitek z Gspéchu vede k
postoji nadé&je a kladného ocekavani. Ditéti se dostava povzbuzeni a sily pro dalsi
uspéch. Ze uspéch sam rist sebediveéry nezaruéi. Svou roli zde hraji i vztahy. ,,Déti

se nejlépe rozvijeji a prospivaji v laskyplné atmosféte.” (Berneova, 1988, s.13)

1.3.3 Sebeucta

,, Sebeticta je kladné hodnoceni sebe sama zalozené na védomi své vlastni
hodnoty a své nepopiratelné dilezitosti coby lidské bytosti. Clovék, ktery ma k
sob¢é uctu, naklada sam se sebou laskavé a citi, Ze si zaslouzi lasku a Stésti.
Sebetcta je také zaloZena na pocitu bezpeci pramenicim z jistoty, Ze se miZeme
svobodné rozhodovat, svobodné uzivat své moznosti a schopnosti ziskdvat nové
védomosti, a tak zodpovédné a ucinné Celit udalostem a nastrahdm zivota.” ( Saint-

Paul in Duclos, s. 7, 2010)

Dité s nastupem do skoly vstupuje do dalsi etapy v zivoté. Nové dusevni
struktury ho vedou k logickym a praktickym usudkiim, ke spolupraci ve skupiné a
ucit se novym vécem. Skolni vék je vékem, kdy se fyzicky a spolecensky obraz

sebe sama obohacuje o obraz dusevni a rozumovy.

Podle Duclose (2010, s. 9) se sebetcta objevuje mezi 7. a 8. rokem, kdy
se u déti rozviji logické uvazovéani. Timto vékem mulze dité diky kritickému
mysleni namifenému na svou osobu celkové ohodnotit vlastni cenu v kazdé oblasti
svého zivota — vztah s rodi¢i, s kamarady, ve Skole. A to podle svych osobnich
srovnani, kterd jsou pro n¢j dilezitd. Tak se dité zacne samo hodnotit a svymi Ciny,

slovy a postoji vyjadiuje, jak se samo ceni.

vvvvvv

pomohl......... ”, Ty jsi splnil .......... ”. Je dulezité, aby se dobry Cin zdiraznil a

dal najevo. Pravé diky takovym reakcim si dit¢ uvédomi, Ze udélalo néco dobrého.

1?2



Bez nich by si toho nebylo védomo. Sebetcta se buduje procesem uvédomovani a
to se zas neobejde bez pozitivnich reakci. Slova dité uklidiuji a dodavaji mu

nadéji.” (Duclos, 2010)

Cetné studie dokazuji, jak uvadi Duclos (2010), Ze sebeticta tvoii zaklad
prevence mnoha problémi mladych lidi — pfedcasné ukonceni Skolni dochazky,
potize s uenim. Proto je velmi dilezité, aby rodice, ale i ucitelé kladli vétsi diraz

na rozvijeni sebeticty u déti.

1.4 Sebevédomi zaku

Chceme-li rozvijet zdravé sebevédomi zaki, je nutné upiesnit si, co je to zdravé

sebevédomi .

Vymezeni pojmu ,,sebevédomi* je terminologicky nejednotné a mnohoznacné,

v této studii se autorka pfiklani k nasledujicim autortim:

Blatny, Plhédkova (2003) definuji sebevédomi jakou slozitou psychologickou
kategorii. ,, Sebevédomi z hlediska psychologického znamend védomi sebe sama.
Je to reflektivni postoj k vlastni osobnosti, k vlastnimu ,,ja”, vyraz a dusledek
sebereflexe chdpany spise jako komplexni a vyvijejici se proces nez jako stav. Jde
o vys$i myslenkovou aktivitu, jejimz prostfednictvim ¢lovek nazira a hodnoti sam
sebe, své Ciny, plany, cile a mezilidské vztahy. Sebevédomi se utvaii v prubehu
ontogeneze lidské psychiky”. Definice dle socialné-kognitivni psychologie
zni: ,,Souhrn pfedstav a hodnoticich soudi, které ¢lovék o sobé chova.” (Blatny,

Plhékova, 2003)

,»Sebevédomi nevyplyva ze zveliCeného minéni o své osobé, ale z uvédomeni si
toho, ze na ¢loveéku zélezi lidem, které ma rad, kteti jsou za n€j odpovédni nebo s
nimiz pracuje. Sebevédomi vyplyva z védomi, Ze pochopeni, které¢ clovek
poskytuje druhym, by mél poskytnout i sobé samotnému.” ( Sedlackova, 2009, s.
21)

Lauster (1993) popisuje sebevédomi jako vlastnost, kterou ma kazdy jinak

rozvinutou. ,, Jen malo lidi mé4 sebevédomi dostatek a je mnoho téch, ktefi ho maji
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velmi malo, a proto touzi po vétsi sebejistoté.” (1993, s. 9) Dale uvadi, ze zdravé

sebevédomi neni vrozené, ale pomalu se rozviji od raného détstvi.

Koptiva (2007) ujasiiuje pojem sebevédomi jako trefné shrnuti. Ze :

* sebevédomi davame najevo spiS navenek

* sebevédomi znamend srovnavat se s druhymi

* sebevédomi se tyka spiSe toho, jaci jsme vzhledem k ostatnim — napf.
vzhledu, inteligence, vykond, tspéSnosti, majetku, postaveni, obliby.

Na zavér uvadi, ze ,,mit dobré sebevédomi neni nic Spatného, ze pro uspéch
1 Stésti Cloveka, pro jeho vztahy a pfekonavani obtiznych situaci je mnohem

dilezitéjsi dobra sebeucta.” (Kopftiva, 2007, s. 209)

Na zakladé vySe uvedenych definic mtizeme fici, Ze sebevédomi :

* je védomi sama sebe

* je postoj k vlastni osobnosti, k vlastnimu ,,ja”

* je komplexni a vyvijejici se proces

* je mySlenkova aktivita, jiz ¢lov€ék hodnoti sam sebe
* se utvaii v pribchu ontogeneze lidské psychiky

* neni vrozené.

Chceme-li rozvijet zdravé sebevédomi zakd, musime si upfesnit, co je to
zdravé sebevédomi. ,, Zdravé sebevédomi je piiméfena mira sebevédomi, ktera je
zakladem zivotni rovnovéhy: hodnoceni, které se ditéti dostavd od klicovych

osob.* (Hartl, Hartlova, 2000)

,Zdravé sebevédomi je vyrazem zformované socialné zralé osobnosti, kterad
dokdze odhadnout vlastni redlné moznosti a meze, vyty€uje si dosazitelné cile a
odpovédné plni zadané tukoly. Ve spolecenském kontaktu si dokaze ziskat
ptirozeny respekt, adekvatné se prosazuje, respektuje druhé, je schopna kooperovat,
je pfimétené sebekritickd, neni pfehnané zdvisla na hodnoceni druhymi lidmi.”

(ValiSov, 1995)

Na druhé strané¢ snizené sebevédomi znamena i naruSeny vztah k ¢innostem,
nizké nasazeni kvili pocitu marnosti pak zpiisobi nezdar. Tim ochromuje naruSené

sebevédomi rozvoj schopnosti.
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1.5 Sebevédomi a jeho vyvoj

Vyvoj sebevédomi zacleniujeme do oblasti psychosocialniho vyvoje ¢lovéka,
ktery je ovlivnén vné&jSimi faktory, napf. puisobenim rodiny, socialnich skupin,
vrstev. U kazdého ditéte je vyvoj sebevédomi odlisny, kazdé mé jiné povahové
vlastnosti — je optimistické, svédomité, netrpélivé... VSechny tyto povahové

vlastnosti maji vliv na charakter, mysleni, chovani a city.

»Sebevédomi ditéte je spoleCnym vysledkem tifi aspektl, mezi které
zaclenujeme télesné stranky, smyslové piedstavy a osobni vzpominky. Velmi
diilezitou roli hraji smyslové, socialni a emocialni prozitky, které¢ vznikaji osobnimi
vzpominkami na pocity uspokojeni, pohody, uspéchu a Stésti. Formovani
sebevédomi je pomaly a slozity proces. U kazdého zaka probiha jinak, v zavislosti

na télesném a dusevnim zdravi, na prostiedi a vychove.” (Sedlackova, 2009, s. 23)

1.6 Vnitini vlivy piisobici na rozvoj sebevédomi Zaka

Sedlackova (2009) zahrnula pét vlastnosti do Velké pétky neboli Big Five, které
pfinaSeji svému nositeli spolecensky uspéch. Podle Matéjcka (in Sedlackovd) je
takovy cloveék oblibeny, dobife se uplatni. Samoziejmé to neplati absolutné. O.P.
John se pokusil o syntézu faktorovych analyz osobnosti, kterd vysla z ptirozené¢ho
jazyka, jimz lidé popisuji sebe samé a jiné.
Strukturu osobnosti tvoii ,,pét silnych faktorti, resp. znaki ,,faktorové taxonomie
osobnosti”, - ,,big five factors”. (Sedlackova, 2009)

* Inteligence — nejdilezitéjsi slozka sebevédomi. Dité s vysokym IQ jesté
nemd automaticky =zajiSténou  zivotni drdhu (poznatek z vysledkl
Termanova vyzkumu v USA od 20.let min.stoleti). Naopak, déti s niz§im
IQ se mohou uplatnit Iépe nez déti s vyssim 1Q.

* Svédomitost — vlastnost s piivlastkem — spolehlivy, pracovity,
disciplinovany, peclivy, pilny, cilevédomy, vytrvaly...............

Zakladem slova je svédomi.
* Extraverze — zak, ktery se nestydi, dovede se uplatnit, prosadit. Nedéld mu

problém se zaclenit do kolektivu, je oblibeny.
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Citova stabilita — odolnost vi¢i nepfiznivym ndporiim, optimismus z
pfitomnosti a vyhledu do budoucnosti.
Piivétivost — citovost, pratelskost, vstiicnost k druhym. Zak 1épe navazuje

pratelstvi, vyhyba se konfliktim a hadkam.

1.7 Vnéjsi vlivy pisobici na rozvoj sebevédomi Zaka

» Kazdé dité vyrtsta v ur€itém prostiedi a vlastnosti tohoto prostiedi jeho vyvoj

né¢jakym zplusobem ovlivituji. Vyuziti a rozvoj predpokladii zavisi na podnétnosti

prostiedi, pfedevsim rodinného, a pozdé&ji i na pfistupu Skoly.” (Véagnerova, 2001,

s.17)

Rodina

Je nejvyznamngj$i socialni skupinou, kterd zasadnim zplsobem ovliviiuje

psychicky vyvoj ditéte. VSichni ¢lenové rodiny vzdjemné pisobi, vzijemné se

ovliviiuji a ptizptsobuji, casto neuvédoméle. Rodina ditéti svym vlastnim a pro ni

typickym zptisobem zprostfedkovava sociokulturni zkuSenosti.

Je velmi dilezita, protoze poskytuje zékladni zkuSenosti, které ovliviiuji
zpusob, jakym bude dité chapat rizné informace a jak na n¢ bude reagovat.
Clenové rodiny a vztahy mezi nimi slouzi jako model, ktery dité
napodobuje. Dité ziskava pro n¢j dilezité informace, hlavné ve své rodin¢,

kterd se pro néj stava vzorem urc¢ité¢ho chovani.

Rodina by méla slouzit hlavné k tomu, aby v ni dit¢ mélo pocit jistoty,
ochrany a bezpeci. Rodina utvaii zakladni postoj ditéte k svétu. Podili se na
rozvoji sebediivéry, pocitl sebejistoty, na nichz zavisi uplatnéni schopnosti
ditéte.

Végnerova (2000) uvadi, Zze rodina ovliviiuje dit¢ biologicky i socialng.
Rodi¢e maji podobné dispozice jako déti a v zavislosti na svych
schopnostech je také urcitym zplisobem vychovavaji. Dalsi vyvoj ditéte je
zavisly na osobnosti, vzd€lanosti rodicd, jez jsou zcasti spoluurCeny
genetickymi ptfedpoklady. To vSe se odrazi v jejich vychovném pfistupu.
Rodice, kteti dosahli vyssi spoleCenské urovné, jsou v tomto smeéru

motivovanéjsi, povazuji vzdélani svych déti za velmi dilezité.
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Nikdo jisté nebude zpochybiiovat vyznamny vliv rodiny na zdka a skrze n¢ho i
na jeho studijni uspéchy. To, jaka je socialni pozice rodiny, kulturni kapital, ktery
mize ditéti predat, jak je dit¢ obezndmeno s pozndvacimi Cinnostmi, jazykoveé
vybaveno, to vSe urcuje, zda Skola bude svymi pozadavky na zivot zakd navazovat
¢i do ného vstoupi v podobé ciziho zasahu. Skolni netisp&inost tak miize byt z
tohoto hlediska chapana i jako dtsledek spole¢ensko-kulturni determinace. Skola
oc¢ekava nejen spolupraci od rodic, ale moznd nékdy skoro automaticky
predpoklada, ze zaci ptichazeji do Skoly se stejnymi predpoklady. Jinak vSak bude
pfistupovat ke studiu zdk, ktery vidi vstficné podminky ke vzdélani v roding, a
jinak ten zak, jehoz rodice povazuji absolvovani skoly za nutné zlo, kterym musi
dité projit. Pokud neni dit¢ ve Skole uspé&s$né, Casto se ucitelé zacinaji zajimat o

rodinné prostiedi a vini i rodi¢e z nezdjmu o Skolu.

Prostredi domova

Prostiedi, v némz zak zije, uci se, je dilezité z vychovného hlediska.

Na rozvoj zdravého sebevédomi maji vliv rodiCovské vychovné styly — nize jsou

uvedeny charakteristiky nejcastéjSich vychovnych styla.

Perfekcionisticka vychova — ,,...zde je typické, ze rodice stavi své dité soustavné do
situaci natlaku podavat vysoké vykony, vykazovat perfektni vysledky, eventuelné byt
vzdycky lepsi nez druzi.” ( Helus, 2006, s. 156)

Dale Helus (2006) uvadi, ze se dit¢ dostava do neustalé zatéze. Ma pocit, Ze musi
doséhnout vysledki, jaké ocekavaji rodice. Na zdkladé toho dochézi k vyCerpanosti a
uzkosti, Ze neobstoji. U ditéte se prohlubuje zklamani a nastava nesoulad ve vztazich

mezi ditétem a rodici, otfeseni sebejistoty a sebeduvery.

Autoritarska vychova — ,,...vztahy k ditéti jsou omezeny na ustaviéné ptikazovani a
zakazovani ,, dirigovani”, aniz je pfihlizeno k potieb¢ ditéte také se samostatné
rozhodovat a nést zodpovédnost, byt brano v Uvahu se svymi ndzory a zijmy,
pocitovat urcitou miru osobni autonomie. Dochazi k frustraci zavaznych

seberealizacnich potieb..“( Helus, 2006, s. 157)
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Dusledky:

*  sklon k apatii

*  rezignace nezajmu o cokoliv

*  zachvaty vzteku

*  agresivni nenavist

*  negativizmus vici kazdé spolecenské autorité ( Helus, 2006 )

Protekcionisticka vychova - ,, ...typicka je zde tendence vzdycky ditéti vyhovét, dat
mu za pravdu, postupovat, jak si ono samo zada. “ ( Helus, 2006, s. 158)
Rodic¢e omlouvaji neuspéch ditéte, pripadné netspéchy ve Skole jsou rodi¢i svadény

na Skolu.

Liberalni a improvizujici vychova - ,,...dit¢ strdda nedostatkem fadu, programu:

chybi mu styl souziti. ( Helus,2006, s. 159)

Dusledky:

¢ d¢tem je dovoleno absolutné vse

* jsoudrzé

* rodice berou jako slabochy, nevazi si jich

Skola

Prostfedi Skoly, pfedevsim spolecenské sSkolni prostfedi tvoii ucitelé a zaci.
Osobnost ucitele ma vedouci tlohu ve vyuce. Jeho vlastnosti hraji dalezitou tlohu.
Pokud se zakladni vzorce chovani ucitele velmi odliSuji od vzorc nékterych zaka,
mize to vést az k vzajemné antipatii. Chut’ k uceni neptiznivé ovlivni také ucitel,
ktery se nestara o motivaci ve vyuce, zkousi tvrdg, n&kdy i nespravedlivé. Zakovsky
kolektiv vétSinou podporuje troven zapojeni se do prace i chut’ do uc¢eni. Mohou se tu
ale téZ objevit nckteré negativni jevy, které chut’ k uceni utlumuji, napf. to mohou

byt ,,party*, které si vybiraji za obét’ tyrani pravé zaky snazivé.

Vrstevnici

Je skupina, ve které jsou vSichni pfiblizn€ stejné¢ho véku, jejich vyvoj probihd za
stejnych okolnosti. Kazdé dité chce byt soucasti urCité vrstevnické skupiny. Pattit k
urcité vrstevnické skupiné mé velky vyznam po celou dobu zivota Cloveka. Vliv
vrstevnikli mize mit pozitivni, ale i negativni U€inky. Pokud je dit€¢ vylouceno ze

spolecnosti ostatnich, v této dobé je to pro néj vice bolestivé nez kdykoli predtim.
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Pro rozvoj sebehodnoceni je dilezity nejen uspéch ve skole, ale i mezi détmi.
Vrstevnicky tlak ve skupiné miize mit pozitivni u€inky - ,, solidarita s ostatnimi”, ale i
negativni ucinky — Sikanovani slabsi obéti. UrCitou roli miize hrat i atraktivni
vlastnictvi, které zvysuje prestiz ve skupiné. Kdo odpovidé uréitému vzoru, ma veétsi

Sanci uspét a byt mezi détmi oblibeny. (Sedlackova, 2009)

Nepopularnimi se stavaji déti, které na ostatni pisobi neptijemné, neodpovidaji
jejich pozadavkim. Mén¢ oblibené déti skupina odmitd. Odmitané dité hledd zptsob,
jakym se do skupiny dostat. Snazi se rtiznymi zplsoby — uplacenim, vnucovanim.
Problemati¢nost takového jednani je v tom, ze takto jednajicimu ditéti je automaticky
pfisouzena podfadna role.  Shapiro (2009) uvadi, ze pokud neni dit¢ pfijimano
vrstevniky v prvnich Skolnich letech, nese si s sebou pocit nenaplnénosti a

neuspokojenosti, ¢asto i navzdory svym Uspéchiim.
Pro toto obdobi je dilezité, aby dité bylo akceptovano vrstevnickou skupinou,

pokud se nemuze zaradit mezi vrstevniky, je dilezité ho pozitivné povzbuzovat. Najit

si skupinu, ktera ho pfijme takového, jaky je.
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2 MOZNOSTI ROZVOJE ZDRAVEHO SEBEVEDOMI
V PROSTREDI SKOLY

Zdravé sebevédomi ve Skolnim prostfedi mizeme rozvijet prostfednictvim
vhodnych organizacnich forem ( napi. kooperativni vyu€ovani, skupinova vyuka,
projekty ve vyuce) a vyuCovacich metod ( napf. tvofivé aktivity, diskuse,
didaktické hry, motivaéni a aktiviza¢ni metody). Mezi nejvyznamngj$i zpisoby
rozvoje zdravého sebevédomi zdka ve Skolnim prostfedi lze zatadit kooperativni
vyucovani. Dal$i mozZnosti nabizi vyuZziti dramatické vychovy a osobnostni a
socialni vychovy - at’ uz jako samostatnych pfedmétli nebo jako zdroje metod a

forem prace, které vyuzijeme v jednotlivych vyukovych pfedmétech.

2.1 Kooperativni vyucovani

Jedna se o komplexni vyukovou formu. Cilem vyucovani mize byt sama
kooperace. Zaci si osvojuji kliGovou kompetenci spolupracovat. Schopnost
spolecn¢ si hrat a spolupracovat se svymi vrstevniky, rodici, sourozenci, a
ostatnimi zvladaji jiz od pfedikolniho véku. Skola miize na tyto schopnosti

navazat a dale postupné rozvijet. Diilezitou podminkou kooperace je spolecny tkol.

,Kooperativni uspofadani vyuky je zaloZeno na principu spoluprice pfi
dosahovani cila. Vysledky jedince jsou podporovany cinnosti celé¢ skupiny a cela
skupina ma prospéch z Cinnosti jednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativniho

vyucovani jsou tedy sdileni, spoluprace, podpora.” (Kasikova, 2010, s. 27)

D. Sedlackova dale uvadi (2009), Ze spole¢na prace s vrstevniky pii dosahovani
cili méa znaény vyznam pro sebevédomi. Kooperativni zkuSenosti podporuji vyssi
uroven sebevédomi nez kompetitivni a individualistické zkuSenosti. Kooperativnost
je navic vztazena k zédkladnimu sebepfijeti, ne k podminénému sebepfijeti, jako je k

tomu u soutézivosti.
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2.1.1 Vlivy kooperace na sebepfrijeti

Zvnitinéni toho, ze jedinec je zndm, akceptovan a obliben takovy, jaky je:

- vytvareni zakladniho sebepfijeti

- reagovani na vlastni akce a kvality

- vnimani, Ze jej maji spolupracovnici radi takového, jaky je.

Zvnitinéni Gspéchu:

- pokud se jedinec citi uspéSny tim, Ze pfispiva k produktivité prace
skupiny, vnima sam sebe jako kompletniho.

Ptiznivé sebehodnoceni v souladu s vrstevniky:

- pozorovani a posuzovani svych kvalit z riznych hledisek

- vytvareni pozitivniho efektu pro sebepfijeti. (Sedlackova, 2009, s. 78-

79)

2.1.2 Znaky kooperativniho uceni

Za zékladni znaky kooperativniho vyucovani miizeme oznacit tyto vztahy:

(Kasikova, 2010, str. 37)

Pozitivni vzdjemnd zavislost — Zaci vnimaji, ze jsou spojeni se svymi
spoluzaky takovym zptisobem, Ze nemohou uspét, pokud neuspéji i spoluzaci.
Interakce tvaii v tvat — pokud maji zaci tvar pied sebou, maji adresata. Pokud
maji tvaf, maji bezprostiedni zpétnou vazbu. Tato podminka je podle H.
Kasikové nutnd k zajisténi efektti kooperativniho vyucovani, vcetné rozvoje
socialnich dovednosti.

Osobni odpovédnost — znamena, Ze vykon kazdého jedince je zhodnocen a
vyuzit pro celou skupinu. Smysl kooperativni vyuky neni v posileni skupiny,
ale v posileni jedince.

Formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti — které se
utvareji postupné od znat se a véfit si navzdjem, komunikovat presné, az k
akceptovani a podpote druhé osobnosti.

Reflexe skupinové prace — schopnost reflektovat svoji praci mimo jiné vede i

ke zvySeni intelektové trovné zaka.

Skupina zakl pfi kooperativni vyuce pracuje soucasné¢ na dvou urovnich —
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ukolové a socioemociondlni. Zatimco tukolovd turoven se zabyva plnénim
poznavacich cili vyuky, na urovni socioemociondlni jde predevs§im o: (Sedlackova,

2009)

*  véEtsi senzitivitu k druhym

* posuzovani sebe samého ve vztahu k druhym

* povzbuzovani sebedivéry, jistoty

* osobnostni rozvoj

* uvédomeni si slabosti a sily druhych

* davani podpory

* stimulaci k dalsi praci

* praci ve skuping, se kterou zak miize identifikovat.

Formy skupinové kooperativni ¢innosti vyuzivané pti vyuovani:

* diskuse

* ukoly na feSeni problému
* ukoly s produktem

* simulace

* rolové hry

Klady a zépory skupinové prace (Kasikova, 2010, s.19), doplnéné o

zkuSenosti autorky prace (text psany kurzivou).

Klady:

* Zvysi se aktivita pii uceni
Zaci pracuji v malych skupinkach, kde se ¢asto dostanou na radu, maji vétsi
moznost zasahnout do ¢innosti, reagovat, vnadset své myslenky a napady.

* Vyjadfovani je pfirozené;jsi
Déti pouzivaji jazyk a interakci, ktera je jim nejblizsi, viastni, formuluji
slova primérené svému veku, proto také mnohdy rychleji a lépe pochopi
vysvétleni podané spoluzakem nez vyucujicim.

Zaci prebiraji odpovédnost za uéeni véetné chyb
Déti se uci jedno od druhého, uci se navzdajem. Vysvetluji, tazi se, hledaji
resent spolecnymi silami.

e ZAci se uéi komunikativnim dovednostem

Kooperace a prace v malych skupinach prindasi vice moznosti pouzivat jazyk,
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tedy cist, psat, poslouchat a mluvit. Musi vysvetlit své reseni, obhdjit ho
pred ostatnimi.

Zvysuje se sebevédomi zakl

Déti objevuji, ze jejich vlastni myslenky, pracovni postupy ¢i naméty reseni
maji hodnotu, jsou prinosem pro uspéch cele skupiny.

Zvysuje se frekvence uspésné ¢innosti

V ramci své malé skupiny a diky kooperaci se kazdy zZak casteji docka ocenéni
sveé prace. I slabsi Zak zazije pocit uspéchu, kdyz podle svych sil a schopnosti
prispéje ke zdaru prace své skupiny.

Zvysuje se samostatnost zaki

Zaci se uci rozplanovat si praci, rozdélit iikoly, hledat Fesent, obhajovat sviij
nazor ¢i postup a to vse bez zavislosti na uciteli.

Zaci ztraceji zabrany

Skupina poskytuje jedinci vetsi pocit intimity, zaclenéni, vétsi moznost
reagovat — a to vse mezi sobé rovnymi, bez primého dohledu a “doslechu”

ucitele.

Zapory:

Zaci ve skupiné nepracuji rovnomérné

Tento problem se vyskytuje vidy alespon v zacatcich, nez si déti navyknou
rozdelit si praci tak, aby kazdy vyuzival maximalné svij potencial. Stejné se
ale miize stat, ze ve skupiné je jedinec, ktery nemd snahu prispet ke zdaru
spolecné véci, nebo jde o zdka, ktery uprednostiuje individualni praci. Pak je
na uciteli, aby navrhl alternativni moznost prace tak, aby i takovy zZak byl
zapojen.

Z4ci si nedovedou organizovat svou praci

Tento problém Ize odstranit postupnym navykanim déti na novy — kooperativni
— zpusob prdce. V zacatcich je treba jim pomoci, spolecné si stanovit pravidla
(sepsat, vyvesit, .....), dohlizet na dodrzovani postupu a pridelenych roli.
Neprobere se pfilis§ uciva

Proto je vhodné stridat kooperativni vyuku s frontalni.

Obtizné je hodnoceni ucebni povinnosti

Hodnoceni se dotyka vice prdace skupiny a chovani jedince v ramci skupiny.
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Zaci casto zjisti, ze samotny proces je diilezitéjsi nez vysledny produkt a ze

znamky jsou méné dulezité nez to, jaka byla reakce skupiny na jeho praci.

Ptesto 1ze tici, Ze klady kooperativni vyuky ptevazuji nad zapory a kooperativni

vyuka pfispiva k rozvoji sebevédomi zaki mimo jiné tim, Ze:

dé vzdy détem vic nez pouhou informaci

* rozviji dovednosti a jistotu v komunikaci

* vytvéii a zdokonaluje dovednosti ke spolupraci
* rozviji mnohostrannéji osobnost zaka

* zvysuje Sance do Zivota po Skole.

2.2 Dramaticka vychova
Dramatickd vychova je =zallenéna, zejména v Radmcovém vzdélavacim

programu.

Vede k sebepoznani a sebekontrole, umoziiuje ziskat pozitivni sebepojeti, posilit
zdravé sebevédomi, zalozené na védomi své ceny pro druhé, vede k uvédoméni si

svych omezeni, aniz by z nich ¢lovek vyvozoval zavéry o své bezcennosti.

Vytvaii se osobni jistota a odstranuji pocity vedouci k sebepozorovani. Kazdy
hra¢ dostava ptilezitost vyjadrit se, poznavat druhé a uvédomovat si tak nejen, Ze ma
svou hodnotu, ale také v ¢em spociva. I nejméné prubojné, nejméné uspésné dit¢ ma
prilezitost citit se potiebnym pro druhé, projevit svoje specifické schopnosti a
moznosti, vstoupit do role, jaka mu dosud byla odeptena a jakou mozna v Zivoté nikdy

mit nebude, zkousi ji vSak jako svou moZnost.

,» Kazdé dit¢ tu ma 1 piilezitost vyjadfit se v situaci, kdy je respektovano a
pfijimano a tim jistotu ziskat. Ale je tu i pfilezitost pro silné dominantni, pfili§
sebejisté nebo egocentrické, aby si uvédomili své skute¢né misto mezi druhymi,
naucili se je respektovat, brat na n¢ ohled, aby pochopili, Ze nikdo neni nejlepsi ve

vSem.” (Machkova, 1998)
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Obsahem dramatické vychovy je tedy:

* sebepoznavani a poznavani ostatnich ptes jednani v riznych situacich,

* uvédomovani si SirSich souvislosti svého vlastniho jednani,

* tvofivé jedndni - svobodné rozhodovani s ohledem na sebe a druhé, hledani
cesty k uskuteciiovani svych rozhodnuti

* prozivani radosti z vlastni a spolecné tvorby.

V konkrétni navozené situaci to pak znamend, Ze se déti uci fesit onu vzniklou
nezndmou situaci, fesit ji spolecné ve skuping, rozhodovat se, vyuzivat k feSeni svych
dosavadnich zkuSenosti. Kazdy sdm za sebe si zkousi a ovétuje, jak se chova (zda se
prosazuje ¢i ¢eka na feSeni ostatnich, zda je schopen vést skupinu, nebo se podfizuje
apod.) Vysledkem takové Cinnosti pak je kritické posouzeni vlastnich schopnosti a
postaveni ve skupiné ostatnich a v piipadé nespokojenosti i snaha o zménu sebe sama.
Dramaticka vychova nabizi celou fadu cviceni a her, které slouzi k rozvoji n¢kterych
dovednosti, at’ jsou to komunika¢ni hry, pohybové aktivity, ¢innosti zamétené na
rozvoj soustfedéni, uvolnéni, smyslového vniméni, prostorového citéni i partnerské
interakce. Neoddé¢litelnou  soucasti jsou dramatické hry a improvizace, které
napomahaji socialnimu rozvoji déti. Dramaticka vychova poméha vychovavat
tvofivou a vnimavou osobnost, ktera se dokaze orientovat v sob¢, jasné formulovat
své myslenky a beze strachu prezentovat své ndzory, naslouchat druhym lidem,
ptijimat jejich ndzory a podrobovat kritice své ndzory a tim rozvijet schopnost ménit

svoje postoje a vyvijet se.

2.3 Osobnostni a socialni vychova

Je zatazena do RVP jako jedno z prufezovych témat, jehoz vSechny okruhy se
uskuteciiuji prakticky, prostiednictvim vhodnych her, cviceni, modelovych situaci a
diskusi.

Vlastnosti osobnostni a socialni vychovy je, Ze ucivem:

* jesam zak

* urcita skupina

e bézné situace kazdodenniho Zivota.

Smyslem osobnostni a socidlni vychovy je pomahat Zzdkovi najit vlastni
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cestu k zivotni spokojenosti, kterd je zalozena na dobrych vztazich k sobé

samému i k ostatnim.
Osobnostni a socialni vychova v sobé zahrnuje slozku osobnostniho rozvoje
a socidlniho rozvoje jedince. V téchto oblastech se pak podili na rozvoji

klicovych zivotnich kompetenci:

Osobnostni rozvoj: (Sedlackova, 2009, s. 89)

* sebepoznani a sebepojeti,

* rozvoj schopnosti poznavani,

* seberegulace a sebeorganizace,
* psychohygiena,

e Kkreativita.

Socialni rozvoj: (Sedlackova, 2009, s. 89)

* poznavani lidi,
* mezilidské vztahy,
* komunikace,

* kooperace.

Moralni rozvoj: (Sedlackova,2009, s. 90)

* feSeni problémil a rozhodovaci dovednosti,

* hodnoty, postoje, mravni vlastnosti, prakticka etika.

Jednim z témat osobnostni a socidlni vychovy (Sedlackova,2009) je téma
sebepoznani a sebepojeti. Jeho obsahem je skutecnost, Ze pro zivot se sebou samym,
ale i s druhymi lidmi, je vyhodné, kdyz jedinec mé realisticky pohled na sebe samého,
pfisuzuje sobé adekvatni hodnotu a je se svou hodnotou v dobrém slova smyslu
vyrovnan. Prace se sebepojetim ma i preventivni funkci — pomaha celit nastraham v

podobné¢ riznych zavislosti a sekt.

Dil¢i podtémata: (Sedlackova, 2009, s. 90)

* jajako zdroj informaci o sobé,
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* druzi jako zdroj informaci o mné,

* moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty),
* co o0 sobé vima co ne,

* jak se promitd mé ja v mém chovani,

* miuj vztah ke mné samému,

* moje uceni,

* moje vztahy k druhym lidem,

¢ zdravé a vyrovnané sebepojeti.

Metody osobnostni a socialni vychovy:

* rizné druhy diskuzi

. hI'y

* cviceni

* aktivizujici a zkuSenostni metody
* psani

* Cteni textl rolové a simula¢ni hry
* outdoorové techniky.........

Ve Skole lze osobnostni a socidlni vychovu vyucovat jako samostatny piredmét
nebo hledat jiné cesty, jak ji aplikovat do pfedméti a vychov. Napiiklad mizeme
hledat tématiku osobnostni a socidlni vychovy v ucivu pfedméti nebo tématech
vychov, miizeme vyuzivat ty metody vhodné pro vyuku konkrétniho pfedmétu, které
soucasné jsou i metodami slouzicimi osobnostni a socialni vychové, mizeme naopak
vyuzit n€kterd témata osobnostni a socidlni vychovy jako zdroj uciva pfedmétu nebo

metody osobnostni a socialni vychovy tam, kde je to v pfedmétu mozné.

2.3.1 Zarazeni osobnostni a socidlni vychovy do jednotlivych predméti nebo jako

samostatny predmét

OSV by se me¢la stat nedilnou soucasti jednotlivych pfedmétl, protoze mulze
pruznéji reagovat na klima tfidy 1 konkrétni situaci, mize déti nendpadné€ ovliviiovat a
vést zadoucim smérem. Pfi zatazeni OSV jako samostatného pfedmétu jde vétSinou
jen o hodinovou zalezitost jedenkrat tydné, coz znaéné¢ omezuje moznost plisobeni na
zaky. Metody OSV jsou velmi dobfe vyuzitelné predevS§im ve vzdélavacich
predmétech (CJ, M, prvouka), ale Ize je stejné dobie zaclenit i do ,,vychov* (prace s

texty pisni¢ek, kreativni ¢innosti ve VV, koopera¢ni hry v TV apod.) Jde jen o
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ptipravenost a chut’ vyucujiciho nalézat tématiku OSV v ucivu predmétt a v tématech
vychov nebo vyuzivat metody vhodné pro vyuku konkrétniho ptredmétu, které zaroven

podporuji rozvoj osobnostné socidlnich kvalit zakda.

Podle RVP ma toto prufezové téma v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti:

- vést k porozuméni sobé samému,

- napomahat ke zvladani vlastniho chovani,

- pfispivat k utvateni dobrych vztahti ve tfidé i mimo ni,
- rozvijet zékladni dovednosti dobré komunikace,

- rozvijet zakladni dovednosti pro spolupraci,

- pomahat ziskat socialni kompetence pro feSeni slozitych situaci.

A v oblasti postoji a hodnot pak zejména:

- pomahat vytvaret pozitivni postoj k sobé samému,

- vést k uvédomeéni si hodnoty spoluprace a pomoci,

- ucit chapat dulezitost rtiznosti lidi, ndzord, pfistupt k feSeni problémtl,
- pfedstavit rizné komunikac¢ni situace a rizné zpiisoby chovani,

- pomahat pfi prevenci socialn¢ patologickych jevl a Skodlivych zplisobli chovani.

Témata OSV obsahuji oblasti lidskych dovednosti, vlastnosti, schopnosti, postojd,
ryst, modelu lidského chovani atd., tedy vse to, co je nedilnou soucasti nasSeho zivota,
nas samych. Proto je zfejmé, Ze jednotlivd témata jsou neoddélitelnou ¢asti vyuky v
bézné zékladni Skole, pfedev§im na prvnim stupni, kde ucitel ma obrovskou piilezitost
nebyt jen tim, kdo Zadktim predavéa védomosti, ale plisobit na jejich komplexni rozvoj a

zdokonalovani se tak, aby co nejvice rozvijeli své praktické Zivotni kompetence.

V praxi lze pouzivat predevSim nejriznéjsi hry a aktivity zaméfené na osobnostni
rozvoj (smyslové vnimani, pozornost a soustfedéni, pamét) jako doplnék vyuky v
jednotlivych pfedmétech — vétSina aktivit je s malou upravou pouzitelna v libovolném
pfedmétu - a déle pak cviceni kompetenci k feSeni problémii — pfedev§im v prvouce
(ptirodovede, vlastivéde). K rozvijeni sebepoznani a sebepojeti slouzi mimo jiné
pravidelné ranni setkdni v kruhu, pravidelné sebereflexe pii hodnoceni prace v
uplynulém tydnu (co z tydenniho plédnu prace jsem splnil/a, co ne, co musim docvicit,

atd.) 1 reflexe a sebereflexe pfi hodnoceni praci — vystupi z vychov a projekti.
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Rovnéz kreativita prostupuje vSemi castmi vyuky — hledani origindlnich feSeni a
novych pfistupli a postupll je vitdno v matematice stejné¢ jako v jazycich ¢i v

ptirodovédné vyuce.

Socidlnimu rozvoji slouzi ranni komunitni kruhy i kooperace pii vyuce a skupinové

prace (poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace, kooperace).

Moralni rozvoj je zélezitosti kazdodenni prace ve tfid¢, kdy se denné setkdvame s
problémy, k nimz je nutné zaujmout stanovisko a feSit je vhodnym zpisobem,
zejména pokud jde o problémy v mezilidskych vztazich, o etickou stranku problémd.
Dale pak pracujeme s hodnotami, postoji a jejich projekci v chovani lidi pfedev§im
formou navozovani roli a situaci v dramatickych hrach a situacnich metodach
vyuzivanych hlavné v hodinach ¢eského jazyka (literarni vychovy a komunikacni a

slohové vychovy) a prvouky (Clovék a jeho svét).

Pokud ma OSV byt praktickou disciplinou zabyvajici se rozvojem klicovych
zivotnich kompetenci a pomadhat kazdému zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni
spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sobé samému i k dal$im lidem a svétu,
znamena to pro ucitele to, ze musi byt zaclenéna do kazdodenniho Zivota tidy,
prolinat vSemi predméty a byt jejich neoddélitelnou soucésti, protoze jen tak muze
zasahnout jednak vSechny oblasti (osobnostni, socidlni, moralni), jednak vSechny zaky
1 zaroven kazdého konkrétniho zdka v konkrétnich situacich a osobnich prozitcich, a
musi byt provazena reflexi a sebereflexi. Ucitel v OSV neni ulitelem v klasickém
smyslu slova, ale stava se spiSe jakymsi privodcem zdka pii hledani jeho osobni
cesty.

2. 4 DalSsi ¢innosti ovliviiujici rozvoj sebevédomi
Jsou to predevSim zplisoby prace vyuzivané kazdy den pifi vyuCovani, s jejichZ

pomoci ptisobime na zvySovani sebevédomi zdka.

e AKtivni vyucovani
Zaci provadéji pfi vyuCovani praci sami. Samostatn¢ ziskavaji informace,
védomosti a fesi problémy. Ziskané védomosti zaclenuji do praxe. Tento zplsob je

pro zaky zajimavy a podnétny. Ucitel zde ma spiSe pasivni roli, Zaci aktivni. Ucitel
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pomaha, vede a doprovazi. Pfi vyuziti téchto metod Zaci pracuji spolu, coz

prispiva k zlepSeni socialnich vztahil ve tfid¢, zaci se uc¢i jeden od druhého.

Hlavni charakteristiky aktivniho uceni:

* Zaci vice pracuji nez naslouchaji,

* mensi diraz je kladen na sdélovani informaci a vice je zdGraznéno rozvijeni
dovednosti zaku,

* obsahuje vyssi urovné mysleni ( analyza, syntéza, hodnoceni),

* je upfednostnén rozvoj postojii a hodnot zakd. ( Cechova, 2009, s. 33)

* Pohyb
,,Pohyb je prosttedkem seznamovani se s prostfedim, prvnim ucenim, jak ovladnout
své telo, jak si poradit se svym okolim a tim nabyt potfebné zkuSenosti. Pohyb je
prostiedkem, jak vyjadrit sebe sama a komunikovat s ostatnimi. Je také prostfedkem
ziskavani sebevédomi hodnoceni sebe samého, vzajemného srovnavani, poméhani si,

soupeteni a spoluprace.”

,,V pohybovych ¢innostech je mnoho moznosti pro posileni sebevédomi a sebepojeti,
stejn¢ jako pro jeho snizeni. To je vzdy samoziejmé propojovdno s uUspéchem a
hodnocenim. Proto je tfeba poméhat détem, aby Uspéchy prozivaly. K jejich dosazeni
je tieba volniho Gsili.” (Dvotdkova, 2011)

H. Dvorakova (2011) uvadi, Ze spontanni pohybova aktivita je prostiedkem :
osobnostniho a socialniho vyvoje v samostatnosti, sebeodpovédnosti, vztahu k

ostatnim, dodrzovani spolecenskych a domluvenych pravidel.

*  Komunitni kruh
» Specificky nastroj budovani dobrych vztahii mezi détmi a vytvafeni pravidel
spolecné s détmi. Kromé vytvafeni soudrznosti tfidy komunitni kruh pfispiva k
osobnostnimu rozvoji déti. Déti se v ném uci fade socidlnich a komunikaénich
dovednosti, naslouchani, formulaci vlastniho nazoru, respektu druhych, vystupovani

pfed ostatnimi, trpélivosti....... ” (Kopftiva, 2007, s. 247)
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Pravidla komunitniho kruhu:

* pravo mluvit

* pravo zdrzet se

* vzdjemna ucta, respekt
* diskrétnost

Komunitni kruh by se mél zafazovat pravidelng, alesponn jednou nebo dvakrat
tydné. Nem¢l by byt pouzivan na piimé feSeni konflikti. Jeho zakladni poslani je
vytvéiet ,,pocit bezpei, sounaleZitosti a duvéry.“ Zadné dité¢ by nemélo zaZit v

komunitnim kruhu pocit odmitnuti. ( Kopftiva, 2007, s.47)

* Portfolio
Portfolio je jeden ze specifickych zpiisobli hodnoceni. Autorka tento zptisob

hodnoceni pouziva v 1. — 5. ro¢niku.

Jde o vyznamny nastroj sebepoznavani piedevsim co se tyCe zhodnoceni
osobniho vyvoje zédka. Dava zdkovi moznost ocenit své vlastni Usili, pokrok a
zamyslet se nad svou praci, zejména nad jejimi pozitivy, které dokladaji tspéch

zaka.

,, Portfolio je uspotfaddany soubor praci zdka sebranych za urcitou dobu vyuky,
ktery poskytuje rozmanité informace o zkusenostech a pracovnich vysledcich zaka
( Archbald, Newmann, s.188, s.29 in Slavik,1999). Portfolio zachycuje a uchovava
celou fadu informaci o vyvoji a pokroku zikovy prace. Informace ulozené v
portfoliu poskytuji uciteli oporu pti hledani odpovédi na hodnotici otazky ,, V cem
je prave tento muyj zak Gspésny?*, ,,Co mu muze pomoci k lepsi skolni praci a lepsi
pohodé ve skole?”. Portofolio ma odpovidat na otdzku zéka ,, Kdo jsem?” a ma
zakovi, uciteli, zdkovym rodi¢im zprostfedkovat ucelenou historii zdkova skolniho

vyvoje.”’(Slavik, 1999, s. 106)

Autorka knihy Pozor, déti! E. Lukavskd uvadi dalsi tfi vyznamy portfolia pro
zaky, rodice i pedagogy takto:
* Dodava zdkim sebevédomi. Sledovani vlastniho pokroku, ucast na

hodnoceni rozvoje své gramotnosti a stanoveni vlastnich cili dodava zakim
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povznasejici pocit sebekontroly a sebeocenéni sebe sama.

* Usnadiiuje komunikace mezi rodinami a pedagogy. Detailni zaznamy,
ukdzky a piiklady, které je mozno porovnat s piedchozimi Zzakovymi
vytvory, usnadiiuji vyménu informaci jak pii konzultacich, tak ve
formalnich zpravach (napt. vysvédcenich).

* Diky hodnoceni portfolii mame ve tfidé¢ divod k oslavovani uspéchi déti.

( Sullivanova, in Lukavska 2003, s. 58)

* Sebehodnoceni
Velmi dileZité zatazovat je do vyudovani. Zaci vice premysleji o udivu, o zptisobu
vypracovani zadanych ukolt. Uvédomuji si , co zvladaji dobfe, co mohou zlepsit,
co pro to maji ud¢lat, co se maji naucit. Sebehodnocenim podporujeme u déti
osobnostni rozvoj. B. Cechova (2009, s.13) uvadi pdt divoddi pro rozvoj
sebehodnoceni zaki:

¢ Cinime zaka spoluzodpovédnym za jeho vlastni rozvoj.

* Dovednost sebehodnoceni vede k rozvoji osobnosti.

* Sebehodnoceni neposkozuje sebepojeti zakil, nezranuje je.

* Sebehodnoceni mé individudlni platnost, diky nému miZe probihat

hodnoceni vSech 74kt ve tiidé.

e Zaci mohou dovednost sebehodnoceni vyuzivat i v mimoskolnim zivoté.

Pro sebehodnoceni je velmi dilezitd zpétna vazba pro ucitele, tak i pro zaka.

* Zpétna vazba
Pro uceni a vyvoj ditéte je naprosto nezbytna zpétnd vazba: ,,Davéa informace o
priabéhu nebo vysledku ¢innosti nebo chovani, nikoliv hodnoceni osoby, a je
sdélovéana bez citového zabarveni. Bohat4 a pokud mozno okamzitd zpétna vazba je

nepostradatelnou soucésti kvalitniho uceni.” (Koptiva, 2007)

*  Ocenéni
Pro vyjadieni a budovani vztaht je diilezité ocenéni. VS§imat si toho, co se dafi, a

upiimné to ocenit je diikazem skutecného zajmu s blahodarnym ucinkem na vztahy.

(Koptiva, 2007, s. 219)
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* Povzbuzeni
K uceni samoziejmé¢ také patii, ale jeho Cetnost je mnohem mens$i nez Cetnost
zpétné vazby. Pfi uceni by mély uplné¢ vymizet pochvaly, vefejné srovnavani a

davani za vzor. Vystavovat by se mély vSechny prace, nejen ty ,,nejlepsi”.

* Spoluprace a svobodna volba
Kopftiva ( 2007) uvadi, ze tam, kde je ¢innost monoténnéjsi a nepftili§ zazivna,
posiluje vnitini motivaci moznost komunikace, vzdjemna blizkost a pocit
sounalezitosti. Ve Skole to znamend nahrazovat individualni praci praci ve
dvojicich. Spolupréaci lze zaclenovat do kazdé vyucovaci jednotky. Svobodné volba
je mit moznost rozhodnout se o tom, zda néco délat, jakym zptsobem, s kym a kdy.

Zde je dilezité, Zze nabidneme vlastni rozhodnuti.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Cil Setreni

Cilem Setfeni je zmapovat, jaké jsou moznosti rozvoje zdravého sebevédomi zaki

na .stupni ZS. Diléi cile jsou:

1/ zjistit, jestli se pedagogové dostatecné vénuji otdzce sebevédomi zaki,
2/ jakym zpusobem zvySuji sebevédomi zak,

3/ jak zéaci vnimaji snahu pedagogl zvySovat sebevédomi zak.
Dal8im cilem jsou navrhy opatieni v oblastech zvySovani sebevédomi.

3.2 Charakteristika vyzkumného vzorku
Dotaznik byl ptedloZzen pedagogiim 1. stupné ZS ve 3 zakladnich $koldch na
Chebsku. Obsahoval 7 otevienych otazek zamétenych na praci se sebevédomim, jeho

zodpovézeni bylo anonymni. Z celkovych 30 ptedlozenych dotaznikd jich bylo vraceno

13.

3.3 Metodologické nastroje

Jako vyzkumny nastroj byly pouzity kratkodobé vyzkumné formy dotazniku a
pedagogického pozorovani. K vyhoddm vyzkumu pomoci dotazniku patii predevsim
ptehlednost, stru¢nost a snadnd zpracovatelnost a prezentace vysledkl jednozna¢nymi
Ciselnymi udaji. Sbérem vétsiho poctu odpovédi respondentl a vyuzitim kvalitativniho

vyzkumu Ize ziskat objektivnéjsi odpoved'.

Zamérem pedagogického pozorovani pak bylo porovnat zavéry dotaznikového Setieni
s realitou — s praktickym uplatiiovanim zpiisobii zvySovani sebevédomi zakl v bézné

vyuce.

3.3.1 Dotaznik
Dotaznik byva nejcastéji pouzivanou metodou. Jde o soubor ptipravenych otazek,
na které dotazovand osoba odpovidd pisemné. Vyhodou této metody je rychlé

shromazd’ovani dat, nevyhodou pak muze byt, ze nékdy zjistuje spiSe to, jak
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respondenti vidi sami sebe, nez jaci jsou.

Autorka jako vyzkumny nastroj pouzila kratkodoby vyzkum formou dotazniku,
ktery je tvofen z otazek uzavienych a otevienych, pfedevsim z divodu mensi ¢asové

naroc¢nosti nez napiiklad individuédlni rozhovory na dané téma.

3.3.2 Pedagogické pozorovani
Pedagogickym pozorovanim se rozumi sledovani jevil jako chovani osob, priub¢h
shromazd’ovani materialu, jini v§ak upozorfiuji na to, Ze u bézného pedagogického

pozorovani byva problémem jeho zna¢na subjektivita.

Pozorovani umoznilo sledovat vybrané polozky pfimo pfi praci ucitele ve tiidé.

3.3.3 Realizace Setfeni
Jako nastroj Setfeni byl pouzit kratkodoby vyzkum formou dotazniku, ktery
obsahuje celkem sedm otazek, z toho Sest otevienych + jednu uzavienou, aby méli
respondenti moznost vyjadfit se obecnéji, doplnit své vlastni postiehy. Bohuzel
dotaznik bere tazateli moznost vysvétlit ptipadné nejasnosti respondenta. Od otazek
bylo o¢ekavana moznost ziskat zcela nové informace, zajimavé postoje a piipadné 1

didaktické napady a tipy. Proto byl zvolen anonymni zptsob vyplnéni dotazniku.
Autorka si je védoma, Ze jde o metodu s nepfili§ vysokou vypovédni hodnotou

vysledk. Pomérné maly pocet respondenti i zplsob vybéru moznych odpovédi

predurcuje vysledky tohoto vyzkumu k vyuziti pouze v rdmci préce.
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4 ZPUSOB ZPRACOVANI UDAJU

Pro zjisténi udajii byl pouzit dotaznik, pozorovani (formou hospitace), u zaka byl

pouzit rovnéz dotaznik.

4. 1 Dotaznik (viz piiloha ¢. 1)
Dotaznik obsahoval sedm otazek (6 otevienych a 1 uzavienou) mapujicich nazory

uciteld na zvySovani sebevédomi zaki pii vyucovani.

Piehled otazek a ziskanych odpovédi:

(Jedna se o doslovny, neupravovany ptepis odpovédi respondentll. Dotazovani byli
seznameni s cilem vyzkumného Setfeni a dali souhlas s uvetfejnénim doslovnych
vypovédi. Respondenti byli ze 2. Zakladni Skoly v Chebu, Zakladni Skoly a

matetské Skoly v Plesné. )

1. Co je podle vaseho nazoru zdravé sebeveédomi?

Odpovédi:

,, VETit si, nepodcenovat se, ale také zbyteCné se nepfeceiiovat, vazit si sama sebe. Je
to tedy postoj k sobé samému.” ( 18 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,, Vira ve vlastni schopnosti a dovednosti, Zze diky nim zvladnu ¢innosti a ukoly, které
se ode me ocekavaji.” ( V2 roku praxe, vzdélani vysokoskolské )

,,» Ma vliv na cely zivot, ¢loveék si tim uvédomuje své moznosti a schopnosti. Jak se
clovék ma a nema rad.” ( 20 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

, Ma-li dit¢ vystupovat s jistotou, hrdé, bez bazn&.” ( 17 let praxe, vzdélani
vysokoskolské)

,» Postoj k sobé samému.” ( 28 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,,Z&k si v&fi. Z vykonané prace ma radost. Dovede se ale i pou¢it z chyb.” ( 22 let
praxe, vzdélani vysokoskolské )

,» Neustalé vzdélavani — umét vystupovat a byt spravedlivy.” ( 40 let praxe, vzdélani
sttedoskolské)
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,, Umét v pravou chvili ukézat svoje znalosti a pfednosti.” ( 15 let praxe, vzdélani
vysokoskolské )

,, Zdravé sebevédomi zakl je jednim z motivacnich faktorti. V rdmci vyucovaciho
procesu by mél ucitel podporovat a zvySovat zdravé sebevédomi zakt 1. i 2. stupné.
Zvysené sebevédomi pozitivné ovliviiuje Skolni uspésnost.” ( 13 let praxe, vzdélani
sttedoskolské)

,» Zejména u déti prvniho stupné se musi zamezit nepfiméfené zatézi ¢i piili§
vysokému tempu. Pocit nevédomosti ¢i neschopnosti malé dit¢ frustruje a vede ke
ztraté¢ sebevédomi. Sebevédomy je jedinec, ktery zadané ukoly plni a je odménovan
pochvalou. Z toho tedy vyplyva, Ze pokud chci dosahnout zdravého sebevédomi u
zaka, musim mu umoznit uspéch pii plnéni tkolli a odménit ho pochvalou.” ( 23 let
praxe, vzdélani stfedoskolské)

,» Sebevédomi je podle mne podil pocitu UspéSnosti a pocitu ,,zapadnuti” do
spolecnosti. Je to subjektivni vnimani hodnoty nasi osobnosti. Projevuje se v chovani,
ale ne vzdy objektivné. Raznym jednanim miizeme maskovat nedostatek sebevédomi.
Pak nastava rozpor mezi tim, jak vnimame své sebevédomi my a tim, jak jej vnimaji
ostatni.” ( 15 let praxe, vzdélani stfedoskolské)

,,» V dnesni dob¢ jde spiSe o dosazeni toho, aby sebevédomi zaka viibec bylo zdravé.
Spousta z nich se podceiiuje a neméd o sob¢ valné minéni. Ucitelé mohou zdravé
sebevédomi podpofit, ale nesmi to byt jen na nich, ale i ( a to pfedevs$im) na roding.
Dulezité je dit€ podpofit v tom, co umi, v ¢em vynikd, nesrovnavat ho s ostatnimi, ale
porovnavat jeho piedeslé vykony s aktuadlnimi.” ( 18 let praxe, vzdélani sttedoSkolské)

,, Zdravé sebevédomi je piiméfend mira sebevédomi, je to zéklad Zivotni rovnovahy.

Je to kriticky zplsob nadhledu schopnosti a ucta k vlastni osob&.” ( 21 let praxe,
vzdélani vysokoskolské)

2. Jakym zptisobem posilujete zdravé sebevédomi zakt ve vyucovani?

Odpovédi:

,,» Diferenciace ve vyucovani, pochvala, ocenéni, spravedlivy pfistup ke vSem zakim,
shovivavost, atd......... ” (18 let praxe, vzdélani vysokoskolske)

vvvvv

se to nepovede dnes, tak se to povede priste.” ( /2 roku praxe, vzdélani vysokoskolské)

, Zménit jeho chovani v lepsi. Davat lepsi piiklady. Nahrazovat negativni
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pozitivnim.* ( 20 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,, Pochvalou, povzbuzovanim, pozitivnim mysSlenim.” ( 17 let praxe, vzdélani
vysokoskolské)

,» Pochvalou, povzbuzenim.” ( 28 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,.Z4ci prezentuji své tkoly a obhajuji své nazory, Eastou pochvalou za splnéné tikoly,
prace ve skuping, sebehodnoceni, hodnoceni ostatnich, oprava chyb a pouceni z chyb.”
(22 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,,Chvalim déti, povzbuzuji pii praci.” ( 40 let praxe, vzdélani stfedoskolské)

,, Pochvala” ( 15 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,» Snazim se nabidnout Sirokou Skalu aktivit tak, aby si kazdy nasel vyhovujici zpiisob,
jak se projevit, jak zakusit uspéch.” ( 13 let praxe, vzdélani sttedoskolské)

, Vyuzivam osvédCend aktivizacni cviCeni. Zafazuji prvky dramatické vychovy a
OSv.”

( 15 let praxe, vzdélani sttedoSkolské )

,, Podporou zéku, aby se nebali vyjadfit svij nazor.” ( 22 let praxe, vzdélani
vysokoskolské)

,Nechat vyniknout v jinych pfedmétech — PV, VV, HV, TV (6 let praxe, vzdélani
vysokoskolské)

,» Pochvalou, vécné odmény, pfipojenim slovniho hodnoceni k vypracovanému tkolu.*
( praxe 21 let, vzdélani vysokoskolské)

3. V jakych pfedmeétech se zaméfujete na rozvoj zdravého sebevédomi zakua?

Odpovédi:

, Ve vsech predmétech, kazdy zdk se nckde najde...... ” (18 let praxe, vzdelani
vysokoskolské)

,, Snazim se o to ve vSech pfedmétech. ““ (1/2 roku praxe, vzdélani vysokoskolské)
,» V hodinéch ¢eského jazyka.” ( praxe 20 let, vzdélani vysokoskolské)

,, Ve vSech.” ( 17 let praxe, vzdélani vysokoskolské)
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,,» Ve vSech predmeétech.” ( 28 let praxe, vzdélani vysokoskolské)
,, Ve vSech .” (22 let praxe, vzdélani vysokoskolské)
,» Pochvala pted tfidou, rodi¢i.” ( 40 let praxe, vzdélani stfedoskolské )

, Ve vSech vychovach, Ceském jazyce, matematice.” ( 15 let praxe, vzdélani
vysokoskolské)

,» Ve vSech vyukovych predmétech, jak v naukovych, tak ve vychovach.”( 13 let
praxe, vzdélani stfedoskolské)

4 respondenti neodpovédeéli.

4. Jaké metody a postupy na podporu zdravého sebevédomi se vam osveédEily?

Odpovédi:

,, Prace ve dvojicich, ve skupinach, ve druzstvech, diferenciace ukoli.”
( praxe 18 let, vzdélani vysokoskolské )

,» Dostat v§e do podvédomi zakil. Brat vSe jako plus. Byt pilny.”
(20 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,» Stimuluji je chvéalenim, pozitivnim hodnocenim.”
( 17 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,,» Pochvala, povzbuzeni.” ( 28 let praxe, vzdélani vysokoskolské)
,,» Pochvala pied tfidou, rodi¢i.” ( 40 let praxe, vzdélani vysokoskolské)
,, Pochvala.” (15 let praxe, vzdélani vysokoskolské )
,» Psat ke znamce kratké ohodnoceni slovy ( komentare)

napt. Pouzila jsi dobry postup.........

Ptisté uz urcité dojdes i ke spravnému vysledku....”

( 15 let praxe, vzdélani stfedoskolské)

,, Zaci prezentuji své ukoly a obhajuji své nézory, Eastou pochvalou za splnéné ukoly,

prace ve skuping, sebehodnoceni, hodnoceni ostatnich, oprava chyb a pouceni z chyb.”
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(22 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,,» Chvalit 1 pfi netspéchu a najit kladnou véc, kterd zmensi zklamani.”
( 13 let praxe, vzdé¢lani stiedoskolské )

,,» Pochvaly, odmény, aktivity — shodné odpovedéli 3 respondenti.
( 21 let praxe-vzdélani vysokoSkolské, 18 let praxe — vzdélani stfedoSkolské, 23 let
praxe — vzdélani sttedoSkolské)

,, Tzv. Pavucina, déti v kruhu — predéavaji si provazek tak, aby nepropadl obrovsky

pavouk, pfi predani spoluzakovi fikaji, co se mu podafilo, co na ném oceniuji.”
( 2 roku praxe, vzdélani vysokoskolské)

5. V ¢em je podle vas zvySovani sebevédomi zakt pfinosem pro zaky samotné?

Odpovédi:

,» Lep$i zafazeni a postaveni v kolektivu, lepsi komunikace v kolektivu i s dospélymi,
k samostatnosti, k lepsi ndladé.” ( 18 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,, Jsou si jist&j$i.” ( 17 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,, Citi se lépe v kolektivu. Dovede se poucit ze svych chyb. Chce se zdokonalovat.
Vypracovava tukoly, aby se zlepSoval a chce pochvalu. Umi sebehodnoceni i
hodnoceni ostatnich.” ( 22 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

,» Uplatnéni ve spolecnosti.” ( 40 let praxe, vzdélani sttedoSkolské )

,,» Dokazi se prosadit v dne$ni spole¢nosti.” ( 15 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,» Vice si vefi, neboji se tolik odpovidat na otazky, provadét rizné Cinnosti a plnit
ukoly. Jsou také spokojengjsi se sebou.” ( %2 roku praxe, vzdélani vysokoskolské)

,,» Nauci se vazit si sebe sama, véfit si, Ze dosahne svych uspechii, 1épe komunikovat.”
( 28 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,» Snaha dal postupovat, nevzdavat kol hned na zacatku.” ( 13 let praxe, vzdélani
sttedoskolské)

,,» Pomlize jim to v osobnim Zivot€. / Svoji pili si vydélam, kolik budu potiebovat, lidé
mé respektuji, jaky jsem/. ( 20 let praxe, vzdélani vysokoskolské)
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,» Vzajemné porozumeéni.” ( 23 let praxe, vzdélani sttedoSkolské)
,» Posilovani vztahli mezi zaky ve tfide.” ( 15 let praxe, vzdélani stredoskolské )

,,» Omezeni Sikany.” ( 21 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

,, Dobra atmosféra — déti se t&€$i do Skoly, nestresuji se.” ( 18 let praxe, vzdélani

sttedoskolské )

6. V ¢em vidite pfinos snahy o zvySovani sebevédomi zak pro vas ucitele?

Odpovédi:

,» Lepsi atmosféra ve tfidé.  ( 18 let praxe, vzdélani stfedoskolské)

,» Spolu vychovat zdravé sebevédomého jedince.” ( 28 let praxe, vzdélani
vysokoskolské)

,» Nemam bojacné, zakiiknuté zaky.” ( 17 let praxe, vzdélani vysokoskolské)

, Zaci jsou aktivni, neboji se neuspéchu, stoji si za svymi ndzory, podporuji se,

N4

let, vzdélani vysokoskolské )

,» V jeho praci. “ (20 let praxe, vzdélani vysokoskolské )

13

, Zaci jsou aktivnéjsi, Casto upiimnéj$i, veselejsi.
vysokoskolské)

( %2 roku praxe, vzdélani

,, Zdrava sebedivéra.” ( 21 let praxe, vzdélani vysokoskolské )
,» ZlepSeni komunikace v hodinach i mimo né.” ( 13 let praxe, vzdelani stfedoskolské )
,,» Otevienost, divera zaka v ucitele.” ( 15 let praxe, vzdelani stfedoskolské )

4 respondenti neodpovédéli .
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7. Jakou miru sebevédomi maji zaci na 1. stupni zakladnich $kol?

Vysoké sebevédomi

Zdravé sebevédomi

Nizké sebevédomi

4

7

2

Otazka ¢.7 - Jakou miru sebevédomi maji Zaci na 1. stupni zakladnich

Skol?

Nizké sebevédomi
15%

Vysoké sebevédomi

31%

Zdravé sebevédomi
540/0

r v r

Graf ¢. 1: Mira sebevédomi Zaki na 1. stupni zdkladnich $kol

Shrnuti:

Z odpovedi v dotazniku vyplynulo, ze ulitelé 1. stupné na sledované skole

metody a formy prace vedouci k rozvijeni zdravého sebevédomi zaka aplikuji do

vSech predmétill, snazi se déti motivovat, povzbuzovat, uci je nebat se vyjadrit sviyj

nazor, snazi se odstranit negativni vztah ke Skole, zlepSovat klima ve tiidé,

posilovat otevienost, divéru, vyuku prokladat hrou, nechat zaky vynikat v jinych

predmétech — VV, TV, HV. Mira zacleniovani aktivit je zavisla na osob¢ ucitele, na

jeho ochoté dale se sebevzdélavat.

Riznost odpovédi nutné nastoluje otdzku, zda ucitelé¢ skutecné védi, co to je

sebevédomi. A je pii vzdélani budoucich udlitelii vénovana dostate¢na pozornost

problematice rozvoje sebevédomi zakt?
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4.2 Pozorovani

Autorka metodou pozorovani zjidtuje pii hospitaci na 1. stupni ZS, v 5
vyucovacich hodindch, v 1. — 5. ro¢niku, jakym zplisobem pedagogové zacleiuji
metody, které mohou ve vyuce zvysit zdravé sebevédomi, a zamétfuje se na miru a
zpiisoby hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Kritéria pozorovani byla — motivace,

sebehodnoceni, stfidani forem a metod, urceni cile hodiny. (viz graf ¢. 2)

Hospitacni zaznam obsahoval tyto klicové kategorie (ty byly pfedmétem autorcina
pozorovani): tj. vymezeni cile, popis vychovnych a vyucovacich situaci, které autorka
v bodech naznacila, kategorii hodnoceni (sebehodnoceni), v zavéru struény komentat

autorky — kladna hodnoceni, vytky (co v hodin€ postrada apod.)
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Hospitacni zaznam ( viz ptiloha &. 2)

Vyuéujici: neaprobovana, 15 let praxe
Trida: 1.A

Datum: 1. 11. 2012
Piedmét: CJL

Cil hospitace: motivace, sebehodnoceni, stiidani forem a metod, uréeni cile hodiny

Vychovné a vyucovaci situace

Hodnoceni vychovné vzdélavaciho
procesu

Cteni — doméci kol - ,Mij denik®

Hodnoceni — Zaci hodnoti tkoly
spoluzaki

Pismeno ,,B“ — Cteni textu
s porozumeénim

Prace 74kl ve dvojicich

Hodnoceni — kazdy zék dostane od
vyucujici tydenni plan, kde se dit¢ mtze
samo hodnotit formou obrazkd,
vyucujici hodnoti pomoci smajlika.

Na zéavér hodiny déti opét hodnoti, jak se
jim pracovalo ve dvojicich.

- za vypracovany ukol si Zaci nalepi
do pracovniho seSitu obrazek, ktery
si vyberou u vyucujici

- pro déti priliS dlouhé, nékteré
nedavaji pozor

- déti si s vyucujici povidaji o lidech

Komentar: (+)

+ hodina pfipravena

+ Zaci vedeni k sebehodnoceni

+ hodnoceni zaki v pldnech na tyden

(-)
- vhodné do kazdé hodiny zatadit
pohybové aktivity
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Hospita¢ni zaznam

Vyucéujici: aprobovana, 16 let praxe
Trida: 2.A

Datum: 6. Vl 1.2012
Predmét: CJL

Cil hospitace: motivace, sebehodnoceni, stiidani forem a metod, uréeni cile hodiny

Vychovné a vyucovaci situace

Hodnoceni vychovné vzdélavaciho
procesu

Program hodiny — co dnes budeme d¢lat

Déti ¢tou

Cteni — Kute Napipi a jeho piatelé

Psani —1

Dnes si zkontroluji ............
Vyucujici fika ,, jo* — zaci tikaji ,,jo*.

Ctou vSichni stejné, at’ je jejich troven
¢teni jakdkoliv.

- proc se Cetla ukdzka

- chybi ¢lenéni s porozuménim

- proc se pouzivaji pismena
Vyucujici cte s jednou zakyni — zakyné
spiSe opakuje to, co tika — ¢te ucitelka.

Komentar: (+)
+ klidna atmosféra

(-)

-chybi diferencovani zaka

- Casto pouzivani berlicky ,,jo*

- nedostate¢né stiidani forem (pouze cteni
a psani)

- pasivita zakl

-zatadit pohybovou aktivitu

-zaclenit sebehodnoceni
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Hospitacni zaznam

Vyuéujici: neaprobovana, 12 let praxe Datum: 4.2. 2013
Trida: 3.A Predmét: Matematika

Cil hospitace: motivace, sebehodnoceni, stiidani forem a metod, uréeni cile hodiny

Vychovné a vyucovaci situace Hodnoceni vychovné vzdélavaciho
procesu

Program hodiny

Od¢itani dvojcifernych cisel
Cil hodiny urc¢en kazdy den
v komunikativnim kruhu

Prace 74kl do sesitu a soucasné na tabuli - u tabule pfili§ mnoho déti soucasné
Cviceni s matematikou - pohyb ve tfid¢ a po tiidé

Prace s pocetnikem - rozdéleni déti podle pohlavi
Vyuziti IT techniky - test - zvuk pfili§ hlasité (divky pracuji na

pc), chlapci jsou ruseni
pfi pocitani v pocetniku

Kontrola samostatné prace - vyuziti spiSe v poc¢itacové ucebné
Zadani DU
- 7zaci si sami vyberou a zapisuji na

Zopakovani toho, co zaci délali v hoding tabuli
a hodnoceni pochopeni nov¢ latky - provede jedna zdkyné
Komentar: (+) (-)
+ hodina byla pfipravena _ - v&t3i jistota pii zadavani ukold, &
+ tviiréi pracovni atmosféra v hodiné hodnoceni  ¥aka
+ stiidani riznych forem - nenechavat zaky dofici slovo tim, Ze
+ Zaci nel'lstale‘zame.stnam feknu prvni slabiku

(berou si sami praci navic) - otazka, zda byla vhodné zvolena forma
+ Zaci velice motivovani hry na pocita¢i uréend pro jednoho zaka

( sami si chtéji pocitat )
+ sebehodnoceni

Poznamka:
Jednd se o vyucovaci hodinu oducenou autorkou, hospitaéni zdznam provedla
feditelka Skoly, kterd se vyuky ucastnila vroli pozorovatele, autorka timto chtéla

ziskat zpétnou vazbu.

AA




Hospita¢ni zaznam

Vyuéujici: neaprobovana, 23 let praxe

Trida: 4.A

Datum: 14; 11.2012
Predmét: CJL

Cil hospitace: motivace, sebehodnoceni, stiidani forem a metod, uréeni cile hodiny

Vychovné a vyucovaci situace

Hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu

Seznameni s programem

Kontrola DU

Prace v Skolnim seSité
- vétny rozbor

Vzory rodu stiedniho

Prace do pracovniho sesitu
Spole¢na kontrola kiizovky

Na zavér sebehodnoceni

vyucujici rychle vyjmenovava,
neuvedla téma, cil

- spole¢na kontrola v lavicich

- Zaci pisi do sesitu
- jeden zék na tabuli

- procvicovani ve dvojicich

- préace s papirky na kterych jsou
napsana podstatna jména

- samostatna prace zaki

Komentai: (+)

+ aktivita zakt

+ klid a pracovni atmosféra

+ dobr¢ znalosti zakt

+ stfidani forem a metod
(prace ve dvojicich)

+ diferenciace (jina prace pro zaky s [IVP)

+ hodnoceni (hveézdicka)
+ zéci neustale zaméstnani
+respektovéni individudlniho tempa

(-)

-na za¢atku hodiny seznameni s aktivitami
nikoliv s cilem hodiny

- pouzivani slovni berli¢ky ,, jo*

- chybi vétsi mira kladného hodnoceni —
pozitivni motivace
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Hospita¢ni zaznam

Vyuéujici: aprobovana, 6 let praxe
Trida: 5.A

Datum: 1. 11. 2012
Predmét: Matematika

Cil hospitace: motivace, sebehodnoceni, stiidani forem a metod, uréeni cile hodiny

Vychovné a vyucovaci situace

Hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu

Seznameni s tématem

Rimsk¢ &islice do 39

Vyuziti interaktivni tabule pfi vykladu o
fimskych ¢islicich

romr

Procvicovani fimskych ¢islic s pomoci
zapalek

Prace s ucebnici
— samostatna prace do seSitu

Zaver hodiny:
- shrnuti a sebehodnoceni

,, L0 je blbost.*

- zéky prace bavi, v prubéhu ¢innosti
vyucujici motivuje zaky pochvalami

- puntik za vyfesenou slovni tlohu
(_ dostanou jen ty nejrychlejsi)

Zavér: (+)

+ hodina pfipravena

+ zaci sezndmeni s tématem
(ale 1épe tici cil)

+ vyuzivani techniky

+ aktivita zaku

+ pracovni atmosféra

-,,T0 je blbost.” — reakce vyucujici na vétu
zéka
- neustalé pouzivani slovni berlicky ,,jo*
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Nasledujici tabulka piehledné uvadi , které ze sledovanych polozek byly vyuzity v
hospitovanych tfidach:

Trida Motivace Sebehodnoceni Stiidani Urceni cile
forem a hodiny
metod

<
<

v —

v v v

v —

N (RN -

NENANY

— v —

Sledované polozky ve vyucovani

Uréeni cile

Motivace

Stiidani forem
ametod
36%

Graf ¢&. 2: Vyuziti sledovanych poloZek ve vyu€ovani

Zaver:

Z vysledkll pozorovani vyplyva, Ze nejvétsi pozornost vyucujici vénovali urceni
cile hodiny, coz vzhledem k zaméfeni pozorovani nebylo podstatné, ale dilezitym
zjisténim bylo, Ze sebehodnoceni bylo vyuzito ve dvou ro¢nicich z péti sledovanych.
Ptesto, ze pozorovani je ovlivnéno subjektivitou pozorujiciho, i zde je vidét stejné
jako v ptipad¢ priizkumu rozpor mezi tim, jak svou praci hodnoti ucitelé a jak ji
vnimé druha strana. Zde je na misté zamyslet se, zda a jakym zplisobem bychom my

ucitelé méli reflektovat svoji praci.
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4.3 Vyzkumny vzorek

Jedna se o prizkum mezi zaky 1. stupné - ZS Plesna zaméfeny na to, jak vnimaji
snahu ucitelt zacéleniovat do vyuky aktivity vedouci k rozvoji sebevédomi — nejedna se ale
pouze o zatazeni dil¢ich aktivit, které mohou podpofit rozvoj zdravého sebevédomi, ale 1
budovéani pozitivniho socidlniho klimatu (tj. v této vyzkumné sond¢ piedevSim snahu,
vyjadieni vlastniho ndzoru, nastaveni  pozitivniho vztahu ucitel — zak, vyuziti
organizacnich forem, vyucCovacich metod vedoucich k posileni sebevédomi, zpisob

hodnoceni...)

Autorka pozadala zaky z 2. az 5. tfidy ZS Plesna, kde plisobi, o anonymni vyplnéni
dotazniku. Zaktm 1. tiidy dotaznik nebyl rozdan z diivodu, e v dobé& prizkumu jesté
neuméli Cist. Celkové byl dotaznik ptedlozen 80 zaktim, vyplnény odevzdalo 71 zak.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek ( viz piiloha €. 3)

1. Oceni pani ulitelka tvoji snahu i tehdy, kdyZ se ti néco nepovede

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c d
9 26 23 13
Graf¢. 3

Otazka¢. 1

viibecne Aano

spise ne
32%

Zavér: Z vysledki vyplyva, Ze vyucujici Casto nehodnoti snahu zaki, ale pouze

spravnost vysledku.



2. MiiZes Fici pri vyu€ovani sviij nazor, i kdyzZ je jiny nez pani ucitelky?

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c d
16 25 18 12
Graf¢. 4
Otazka ¢. 2
viibecne
17% ~
spise ne

25%

Zavér: Ve vétsing piipadii ucitel obcas akceptuje nazor zaku.

3. M4 pani ucitelka k tobé kamaradsky vztah?

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c d
31 23 14 3
Graf¢. 5
Otézkaé'B/Vfllll;eC
spise ne
20% —_ 4%

ano
449

32%

Zavér: Z vysledki je ziejmé, ze zaci maji dojem, Ze vyucujici ma k nim viely vztah.

21



4. Pracujete pri vyucovani ve dvojicich, ve skupinkach, apod.

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c d
41 26 1 3
Graf¢. 6
viibec ne Otazka & 4
S % \ |
spisene
U
obcas

37%

Zavér: Vyucujici zatazuji jiné formy, nez frontalni vyuku. U¢i Zaky spolupracovat,

rozhodovat a respektovat nazor ostatnich spoluzaki.

5. Pouziva pani ucitelka i jiné zpiisoby hodnoceni neZ znamku?

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c d
20 19 17 15

Grafé. 7

Otazka ¢. 5

viibecne ano

21% —_ 28%

spise ne
24%

Zavér: Vysledek neni jednoznacny, vyucujici pouzivaji stejnou meérou hodnoceni

znamkou a jiné zplsoby (pochvala, razitko, samolepa, apod.). Zalezi zde na véku zaku.




6. PomiiZe ti pani ulitelka, kdyZ si nevi$ s né¢im rady?

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c d
57 11 3
Graf¢. 8
spise ne

Otazka¢. 6 viibec ne
16%

Zavér: Vice nez polovina zaka odpovédéla kladn€. Je ziejmé, Ze zaci se neboji fici si o

pomoc a svému uciteli davétuji.

7. Probiha vyucovani ve tvé tiidé v pratelské atmosfére?

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c D
31 27 7 6
Graf¢. 9
viibecne Otazka &. 7
8%
spise ne ano
10%

Zavér: Tri Ctvrtiny zakl z 1. stupn€ vnimaji atmosféru pfi vyucovani jako ptatelskou.
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8. MiZes se nékdy sim/a rozhodnout, jaké tikoly chces délat pri vyucovani?

a) ano b) obcas c) spise ne d) vitbec ne
a b c D
8 16 17 30
Graf ¢. 10

Otazka ¢. 8

ano

/_11%

spise ne
24%

Zavér: Vétsina zakd uvedla, ze pfi vyuCovani plni pouze ukoly zadané ucitelem.
Nemaji moznost vlastniho vybéru. Tato volba by méla byt v mensi mife zaclenéna do

vyuky.

Shrnuti:

Podle vétsiny zaki je atmosféra ve tiidé a vztah uciteld k zakiim vniman pozitivné —
viz otazky ¢. 3, 6, 7. Na druhé stran¢ se uclitelim pfili§ nedafi poskytnout zakim
dostateny prostor pro vlastni vyjadieni a svobodnéjsi volbu pii organizaci prace — viz

otazky €. 1, 2, 8.

Ze srovnani vysledkidl z dotazniku vyplnéného uciteli a prizkumu zakt vyplyva, ze

ucitelé svoji praci hodnoti mnohem pozitivnéji, nez jak ji vidi zaci.
Navrh opatieni:

Doporudit ucitelim, aby pravideln¢ podstupovali reflexi a vyzkouseli si, jak jejich

praci zaci vnimaji, zda jejich snaha je dostate¢na.
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5 NAVRHY OPATRENI KE ZVYSOVANI SEBEVEDOMI

S ohledem na vysledek vyzkumu autorka v nésledujicich kapitolach navrhuje
ptiklady cinnosti, kterymi lze zvySovat sebevédomi zakd pfi vyuCovéani. Uvedené
komunikacni hry a mluvni cviceni, interakéni hry a cviceni posilujici zdravé
sebevédomi, cCinnosti k uvédoméni si svych silnych stranek a cinnosti vedouci
k akceptovani vlastniho téla byly vyzkouSené pfi praci ve tiid€ a jsou doplnény o jeji

zkuSenosti, postiehy a vypovedi zaka.

V nasledujicich kapitolach autorka uvadi cinnosti, kterymi lze zvySovat

sebevédomi zak pii vyucovani .

5.1 Komunikaéni hry

Tento typ slouzi krozvijeni komunikacnich schopnosti a zarovenl posiluje
sebevédomi a duveru. Slouzi jako zdroj informaci o tom, co ¢lovek dela, pro¢ to déla,
jak to déla a jaky sam je. Komunikacni hry lze zatadit do riznych pfedmétt, i kdyz
nejvice jsou patrné¢ vyuzivany v hodinach ceského jazyka, ve slozce komunikacni a

slohova vychova.

Vyuzivaji se jednoduchd mluvni cvi€eni jako start vyucovaci hodiny a vhodného
naladéni. Hry se slovy se zafazuji do hodiny jednak jako zpestfeni vyuky, jednak jako
zdroj hravého rozSifovani slovni zasoby. Hry lze rlizné obménovat, upravovat,

ptizptsobovat véku 74kt i konkrétnimu tématu hodiny.
5.1.1 Trzisté
Cil: Obstat v riznych situacich, rozvoj komunikace, stit si za svym nazorem,

spolupréce, feSeni problémtl.

Ttida se rozdéli na prodavace a nakupujici nebo se nechd tato hra jako parova,

popiipad¢ skupinova.

Prodavaci si ptipravi néjaké pfedméty na prodej a zdkazniklim vychvaluji své zbozi,

zdiiraziuji jeho kvality, az si zékaznik néco vybere a ,, koupi “. Zédkaznik ovSem mulize
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1 odmitat, smlouvat apod. Po urcité dob¢ se role vymeéni.

Dals$i moznosti je hrat s domluvenymi typy lidi: hodny prodava¢ — rozzlobeny
zdkaznik, popf. jeden je uspéchany, opatrny, vahavy, vesely, nechéapavy,

podeziravy .........

Reflexe: Zaméiime se na nové ziskané zkuSenosti, jak se ndm jednalo v roli
zakaznika/prodavace. Jak obtizné bylo vyjadfit urcitou naladu? Jak se nam dafilo
presveédCit zakaznika, aby nakoupil zbozi? Co se déti ve hfe naucily, co jim to

pfineslo? Jednaly by piisté stejné? Jinak? Proc¢?

Klady hry: Déti ziskaji nové zkuSenosti, konkrétni zazitky, pfinaSeji navrhy feSeni
nékterych situaci, uci se rychle reagovat, argumentovat. Do hry se zapoji vSichni Zaci
najednou. Navic simultanni hrani odbourava ptipadny ostych nebo naopak piehravani
a predvadéni se, které byva zapornym jevem u c¢innosti pfedvadénych jednotlivcem

pro publikum.
Zapory hry: VeEtsi hluk ve tfidé. Hru je nutné nékolikrat zopakovat ( zvlast u

nejmladSich zakl ), nez se déti dokdzi plné soustfedit na vlastni prozitek, je nutné

cvicit zaméteni na splnéni vlastniho ukolu, nikoli jen sledovat druhé.

Hrou rozvijime nasledujici kli¢ové kompetence:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu
nasloucha promluvam druhych lidi

vyuziva komunikacni prostifedky

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahti potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi

- ucinné spolupracuje ve skupiné

- Vvytvaii si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru
a samostatny rozvoj

- ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocit sebeuspokojeni a
sebetcty

- chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni dané¢ho tkolu

- ucinné spolupracuje ve skupiné

- podili se na utvéfeni piijemné atmosféry v tymu
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5.1.2 Hry se slovy

Jméno, mésto, zvire......

Cil: Rychle reagovat, obohaceni o nové pojmy.

Zaci si do sesSitu nadepisi sloupecky s nadpisy, napt. mésto, jméno, zvite, véc, jidlo,
sport, feka, .....( dle véku ) a hraji zndmou hru: Do kazdého sloupce napisi slovo
podfadné, vzdy zacinaji na zadané pismeno. Je vhodné pfipravit si sloupecky na

poslednich strankach seSitu, aby se Zaci mohli ke hie vracet, kdykoliv to bude mozné.

Zarazovat i na konci vyucovani k relaxaci. Tato hra mtze byt parova i skupinova.

Reflexe: Ktery pojem ( sloupecek ) ti dal nejvice prace? Proc? Co s tim mizes délat?

Da moc prace vymyslet slovo, které nebude mit nikdo dal§i? Datilo se ti to?

Piehled otazek a ziskanych odpovédi: ( viz ptiloha €. 4)

(Jedna se o doslovny, neupravovany piepis odpovedi déti.)

Jaky sloupecek Vam dava nejvice prace?

., Véc, protoze je veci na svete hodne.” ( Aneta — 9 let, Misa — 9 let)

., Véc, nestihame to vymyslet.” ( Lucka — 9 let, Alice — 9 let)

,,» Nemdme Zadny problém s Vitou a Filipem.” ( Vit — 9 let, Filip — 8 let)

Co s tim muZete udélat?
,, Prehodit na zacatek.” (Lucka — 9 let, Alice — 9 let)
,, Nic s tim nemusime delat.” ( Vit — 9 let, Filip — 8 let)

Dari se Vam vymyslet slovo, které nebude mit nikdo dal$i? Da¥i se Vam to?

,,» Néekdy ano nékdy ne.” ( Lucka — 9 let, Alice — 9 let)
K ¢emu je tato hra dobra?
,» K psani a pameéti a seznamovani s novymi vécmi.” ( Lucka — 9 let, Alice — 9 let)

,,» Tato hra je dobra k premysleni.” ( Vit — 9 let, Filip — 8 let)
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,» Na mysl. A pocitani a skupinova prdace.” ( Aneta — 9 let, Misa — 9 let)

,» Na psani a na scitani, vyslechnout nazor druhého.” (Markéta — 8 let, Tereza — 9 let)

Klady hry: Hra davd moZnost vyniknout jedinciim ktefi nejsou tak pohotovi a rychli

fyzicky, zato jejich slovni zasoba a rychlost vybavovani si slov jim umozni vyhrat hru.

Zapory hry: U mladsich 74k a perfekcionalisti pfedevSim mulze byt piekdzkou

pfilisnd snaha psat citelné.

Hrou rozvijime nasledujici kli¢ové kompetence:

- formulyje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu
- vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu
- chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni dané¢ho tkolu

- ocenlyje zkuSenosti druhych lidi

respektuje riizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a

délaji.

5.2 Mluvni cviéeni

5.2.3 Naladovky

Cil: Zbavit se ostychu, vyjadieni pocitu.

Na tabuli napiSeme vétu, kterou pak zaci ¢tou v rizné naladé¢ — vesele, smutné,

otraveng, tajemn¢, ospale, naStvané, apod.

Reflexe: Je t¢zké vyjadfit hlasem urcitou naladu? Ktera se ti dafila nejlépe? Ktera

nejhuie?

Piehled otazek a ziskanych odpovédi:

(Jedna se o doslovny, neupravovany piepis odpovedi déti.)
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Je tézké vyjadrit hlasem urcitou naladu?
,, Ne. “ (Rosta— 9 let)

,,» Ano je to tézke nikdo nevi jak se clovek citi jenom on sam.” ( Misa — 9 let)

Ktera véta se ti darila nejlépe?
,,» Nastvanost, protoze to miizete dostat ze sebe!” ( Misa — 9 let)

,» Kysela.” (Rosta — 9 let)

Ktera nejhufe a proc?

,, Vesele, protoze se mi nechce chodit do skoly.” (Rosta — 9 let)
,,» Kyselost, protoze ja jsem porad stastna!” ( Misa — 9 let)

,» Ufiiukaneé stydela jsem se!” ( Kacka — 9 let)

Klady hry: nenaroc¢nost, pokud jde o ¢as a ptipravu pomucek. Je mozné vyuzit ji
rovn¢z jako relaxacni. Vlastni zkuSenosti s naladovym zabarvenim hlasu rozviji

empatické schopnosti déti a pomahaji jim zlepSovat komunika¢ni schopnosti.
Zaporné zkuSenosti s hrou nejsou. Déti ji vitaji jako zpestieni, jakmile se po Case zbavi
ostychu pfi vyjadfovani nékterych pocitd, samy piichdzeji s ndpady na dal$si mozné

nalady.

Hrou rozvijime nasledujici kli¢ové kompetence:

- rozumi riznym typlim textl a zaznamu, piemysli o nich, reaguje na n¢ a
tvotive je vyuziva ke svému rozvoji

- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti.

5.3 Cinnosti posilujici zdravé sebevédomi

Jednou z moznosti je vyuziti interakénich her a cviceni. Jde o ¢innosti bez velkych
narokil na cas, prostor a pomucky, takze je lze zaradit do vyuky podle potieby a
uvazeni. V souCasnosti je kdispozici dostatek odpovidajici literatury, proto
v nasledujicich kapitolach jsou uvedeny jen ptiklady vybrané z mnoho her a cviceni

vyzkousenych v praxi v uplynulych letech.
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5.3.1 Kouzelna skrinka

Cil: Uvédomit si jedine¢nost kazdého ¢lovéka a tim posilit kladné sebepojeti zak.

Material: ,, Kouzelna skiiiika “, coz je jakakoli skfifika ¢i krabice se zrcadlem uvnitf.

wewv

“ Nechame déti, aby zkusily odpovédét, a pak pokracujeme: ,, J& tu dnes mam
kouzelnou skiinku a kazdy zvas se mize podivat dovnitf a objevit toho

13

nejzajimavéjSitho Clovéka na svéte. Nechame kazdé dit€é nahlédnout zvlast a

pozadame ho, aby si nechalo pro sebe, co tam vid¢lo, dokud se vSichni nevystiidaji.

NS4

Kdyz kazdy tekne ,, ja “, dodame, Ze je to pravda a zeptdme se, jak je to mozné, Ze
kazdy z nich je nejzajimavéjsi. Lze rozvinout v diskusi o jedineCnosti kazdého ¢loveéka

— z4lezi na véku a zkuSenosti déti.

Reflexe: Otazky pro neduvétivee pii nahlédnuti do skiinky: Piekvapuje t& to? Jaké to

24

jsi zajimavy clovek?

Piehled otazek a ziskanych odpovédi: ( viz piiloha €. 5)

(Jedna se o doslovny, neupravovany piepis odpovedi déti.)

Kdo je proto tebe ten nejzajimavéjsi clovék na svété?
., Pro mé kouzelnik. ( Tereza— 9 — let )

., Maminka a tatinek.” ( Alice — 9 let)
Jaky jsi mél/a pocit, nez jsi se podival/a do kouzelné skiiiiky?
,» Méla jsem pocit nedockavosti. “( Tereza — 9 — let )

., Vzrusujici.” ( Misa — 9 let )

Piekvapilo té, Ze ten nejzajimavéjsi clovék na svété jsi ty?

,,» Prekvapilo mé to, protoze to bylo vtipné.” ( Tereza — 9 — let )
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Cim je ¢lovek jedineény?
,,» Kazdy je jiny svoji dna.” ( Alice — 9 let)
,,» Co vSechno dokdze a nemusi se za néco, co nezvladne stydet.” (Misa — 9 let)

., Ze je kazdy jinak jedinecny.” (Aneta — 9 let)

Klady hry: Celkové pozitivni ladéni jedince i atmosféry ve skupiné. DéEti proziji

chvili zvédavého napéti vysttidané uvolnénim, které je velmi radostné.

Zapory hry: Tuto aktivitu nelze pouzit opakované, protoze moment piekvapeni pfi

opakovani nefunguje.

Hrou rozvijime nasledujici kli¢ové kompetence

- podili se na utvéfeni piijjemné atmosféry v tymu
- Vytvaii si pozitivni predstavu osobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj: ovlada a tidi svoje jednani a chovéni tak, aby dosahl pocitu

uspokojeni a sebeucty.

5.3.2 Denik
Do oddilu ¢innosti budujicich a posilujicich vstficného chovani u déti v kolektivu

tiidy fadime také nejriznéjsi kooperacni hry a Cinnosti, stejné jako prace ve skupinéch,

které se bézné vyuzivaji pti vyuce napfi¢ predméty.

Velmi se osvédcilo 1 psani deniku, tj. tvofivé ( fizené ) psani, kdy déti pisi na dané

téma zcela volné a v bezpecném prostiedi. Denikovd prace je dobrovolnd, zcela
nekontrolovana a tudiz nehodnocena. Dité pise pro sebe, jen pro sebe, nikdo to nebude
Cist, pokud se ono samo nerozhodne, ze da sviij zdznam nékomu k nahlédnuti. Tak se

déti mohou uvolnit a vyuzit tento denik jako néstroj sebepoznéni a sebevyjadieni.

Autorkou této metody je Lucia Capacchione, jejiz knihu Tvofivy denik pro déti 1ze
jen doporucit. Kniha obsahuje 72 tvofivych ndvoda a cviceni, které¢ vedou déti od
jednoduchého prvotniho zaznamenani pociti az ke komplikovanéjSimu vyjadieni
nazorti a postojii k zadanym tématim. Metoda tvofivého deniku u déti podporuje

sebeuctu a zaroven posiluje komunikaéni schopnosti. Jak autorka uvadi, cviceni maji
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pomoci:
- vyjadfit pocity a myslenky
- ziskat oblibu v psani a kresleni
- ucinit ze sebereflexe a sebevyjadieni osobni navyk
- stat se v§imavéjsi k sobé 1 druhym
- posilit pozitivni sebepojeti
- procvicovat obrazotvornost a vrozené nadani
- posilit rozsah pozornosti a schopnost soustiedni
- obohatit jazykové a wumélecké schopnosti na zidkladé¢ pravidelného
procvicovani
- rozvinout vétsi smysl pro osobni zodpovédnost
- vyuzivat vizualni i slovni myslenkové pochody

- nachazet moudrost a poznani ve vlastnim nitru.

Postiehy z praxe:

Rozjezd byl pozvolny, mnozi zpocatku pfistupovali k psani s nedtvérou. To, ze
praci opravdu bez souhlasu autora nikdo neptecte, byla zcela novéa zkusenost a bylo ji
tieba  vstfebat, uvéfit. Zpocatku nékteti vyjadfovali zadani pouze kresbou ¢i
kombinaci kresby a textu, texty byly velmi kratké a stru¢né. Pozdéji dochédzelo k
uvolnéni a déti se rozepsaly a vyjadiovaly se velmi oteviené¢ a upiimné — alespon
podle textl, které¢ byly autory Cteny nahlas, popfipad¢ kdyz bylo ucitelce nabidnuto,
aby si je precetla soukromé. Aktivita se stala pravidelnou a détmi vyzadovanou,
z ¢ehoz lze vyvodit, Ze jim piindsela urcity pocit uspokojeni a relaxace a rovnéz

nabizela zpiisob odreagovani.

Aktivita pFrispiva k rozvoji nasledujicich klicovych kompetenci

- Vytvari si pozitivni piedstavu osobé samém, kterd podporuje jeho sebedtveru a
samostatny rozvoj: ovlada a fidi svoje jedndni a chovani tak, aby dosahl pocitu
uspokojeni a sebeucty

- formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se

vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu.

R



5.4 Uvédomovani svych silnych stranek

5.4.1 Moje silné a slabé stranky

Cil: Uvédomit si vlastni a slabé stranky, Iépe se seznamit se sebou samym a s druhymi.

Material: Balici papir, fixy.

Navod: Détem rozdame obrysy lidského téla ( u mladSich déti lze spojit s tvotivou
aktivitou, kdy si spole¢n¢ ve dvojicich obkresli na velky arch papiru svoje télo ) a
vyvésime otazky k jednotlivym castem téla. Po urcity Cas déti vpisuji do obrysu své
silné a slabé stranky. Vysledek pfedstavi celé skupiné v zavére¢ném hodnoticim kruhu.

Lze zacit i hadanim, ktery obrys patii které osob¢.

Reflexe: Hovoiime o silnych a slabych strankach. Jak vidi§ sam sebe? Jak t¢ vidi

ostatni?

Piehled otazek a ziskanych odpovédi:

(Jedna se o doslovny, neupravovany piepis odpovedi déti.)

Co je pro tebe lehli: - psat o svych pocitech nebo povidat o svych pocitech. A
proc?

,,» Povidat o svych pocitech, protoze muzu rict co se myslim a pred kym je nemusim
tajit.” ( Zakynée 3. tridy)

Spis psat, protoze se trochu bojim to rikat, protoze tieba pisu o nekom, kdo tam zrovna

je a mohl bych ho urazit.” ( Zak 3. tridy)

Co jsme se dozvédéli touto aktivitou?

,,» Co si o vas jini lidé mysli a co se jim libi i nelibi. Dozvime se véci, které jsme netusili.
Mam jiny ndazor na ostatni, a chapu i jejich chovani ke mé i ke spoluzakum.” ( Zakynée
3. tridy)

,» Pocity druhych. Dozvidame se o nejlepsich kamaradech co jim lezi v Zaludku a kdyz

to rekneme tak to uz nemusime tajit. ( Zakyné 3. tridy)
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Otazky k obrysu téla:
Hlava — Co se mi honi hlavou?
Co se mnou pohne?
Pro co se mi nedostava slov?

Co mi zvoni v uSich?

Télo - Co mi lezi v zaludku?

Co mi rozbusi srdce?

Koncetiny — Z ¢eho se mi podlamuji kolena?

Na ¢em si stojim?
Poznamka: Tyto otdzky lze vyuzit pfi praci s détmi az tak od 10 let. S mladSimi
otazky zjednodusime — napt. O ¢em premyslim? O ¢em nejcastéji mluvim? Co ndm na

srdci? Co umim nejlépe? Z ¢eho mam obavy?.....

Klady hry: Jde o aktivitu zaméfenou na spolupraci déti. Zaci se u¢i oceniovat svoje

kladné stranky a uvédomit si, co a jak prozivaji.
Zapory hry: Pomérn¢ velké casova a prostorova naro¢nost.

Hrou rozvijime nasledné klicové kompetence:

- formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu

- vyjadiuj se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gistnim projevu

- chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni dané¢ho tkolu

- ocenlyje zkuSenosti druhych lidi

- respektuje rizna hlediska a Cerpéd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji

a délaji.
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5.5 Cinnosti vedouci k akceptovani vlastniho téla

5.5.1 Chiize divéry
Cil: Zvysit vzajemnou divéru a posilit soudrznost tiidy.

Navod: Nechame Zzaky, aby si vybrali partnera, se kterym jsou kamaradi nebo
k némuz maji blizko ( pozdé€ji mizou toto vyzkouSet i s nékym, koho tak dobie
neznaji ). Vysvétlime, Ze se spolu vydaji na prochazku, pfi niz jeden bude mit po celou
dobu zaviené oéi a druhy ho povede. Ulohou priivodce je zajistit, aby se nevidicimu
nic nestalo, Ze do ni¢eho nevrazi, nespadne ze schodii apod. Zarovenl by mél ptipravit
co nejzajimavejsi cestu. Mohou je provést po schodech nahoru a doli, vzit na misto,
kde jsou slySet rizné zvuky, nechat je jit pozpatku, bézet s nimi, skdkat a chodit
v kruzich atd. Také jim mohou zprostfedkovat dalsi vjemy dotykové — nechat je
rukama dotykat se riznych materialti, riznych struktur apod. ( studené, teplé, hladkeé,
drsné hebké, mekké......) Podminkou pro oba je mlcet po celou dobu prochéazky.
Nechame jim asi tak 15 minut na spole¢né prochazeni, pak se na pfedem domluveny
signadl vymeéni. Po dalSich 15 minutach se na signdl vrati ke skupiné a nasleduje

spole¢na reflexe.

Reflexe: D¢ti sdeluji své zazitky, obvykle velmi bohaté. Lze jim pomoci i otdzkami
typu : Dokdzal jsi partnerovi divéfovat a mit zaviené oci? Oteviel jsi v nékterém
okamziku o¢i? Co bylo leh¢i — nasledovat nebo vést? Pro¢? Bavilo té to? Co t¢ na tom

bavilo nejvice? Bylo to nepfijemné Proc?

Piehled otazek a ziskanych odpovédi: ( viz piiloha €. 6 )

(Jedna se o doslovny, neupravovany piepis odpovedi déti.)

Bal/a jsi se mit zavirené oc¢i?

,,» Bylo to neprijemné.” ( Lucka — 9 let )

,,» Nebyla, protoze jsem byla s kamardadem.” (Kacka — 9 let)
,, Aniné.” (Alice — 9 let )

,,» Ano ale ditvérovala jsem si.” ( Tereza — 9 let )
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Co bylo leh¢i — nasledovat nebo vést? Proc?

,,» Nasledovat, protoze jsem verila svému partnerovi.” ( Lucka — 9 let )

,,» Méla jsem pocit, Ze jsem ve tmé a nekdo mé vede.” ( Tereza — 9 let )

,» Asi nasledovat, protoze si mislim, ze Ali mohu duverovat.” ( Lucka — 9 let )

,,» Nasledovat, protoze kdyz si udélam uraz odvezou mé do nemocnice a nebudu moc jit

do skoly.” ( Misa — 9 let )

Co bylo nepiijemné?

,,» Chiize po lavicce, bala jsem se, aby jsem nespadla.” ( Alice — 9 let )

,,» Neprijemnéjsi bylo, kdyz jsem sla po lavicce.” ( Tereza — 9 — let)

,,» Neprijemné bylo, kdyz jsem si poprve nandala satek na oci.” ( Lucka — 9 let )

,,» Kdyz jsem musela stoupat na lavicku, kdyz ma clovek Satkem zavazané oci, tak co

ma asi videt?” ( Misa - 9 let )

K ¢emu je dobra tato zkuSenost?

,, Je dobra, zZe kdyz jse to bude opakovat, tak se uz nebudu bat.” ( Tereza — 9 let )
,,» Aby jsme vedeli, jak se citi slepy.” (Alice — 9 let )

,» K tomu, abychom si vyskouseli byt slepi.” ( Lucka — 9 let )

., K ditvere kamarada.” ( Misa — 9 let )

Poznamka: Tato aktivita byla s ispéchem vyzkouSena i v pfirodé — cesta riznym
terénem, prelézani, podlézani, objevovani okoli dotyky, ocichavanim apod. Ma

ohromné kouzlo.

Kladem aktivity je soucasné zapojeni vSech déti a prace v parech, kterd umoziuje
hlubsi prozitek ucastnikli. Pokud vytvofime dostate¢né bezpecné prostiedi, ve kterém
se ,,slepi budou moci pohybovat s diivérou, a bohaté na smyslové vjemy, bude

zazitek, ktery si déti odnesou, opravdu velmi silny.

Zaporem muze byt snad jen neochota nécktery jedinct podfidit se stanovenym
pravidlim — mlcet, hledat zazitkové bohatou cestu a vést slepce tak, aby se citil
bezpecné. Tento problém je mozné odbourat opakovanim aktivity, rozdélenim
problematickych dvojic nebo vlastnim zapojenim do hry nechat rebelanta zazit, jak

zajimava a vzruSujici cesta to mize byt.
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Aktivitou rozvijime nasledné klicové kompetence:

- ucinné spolupracuje ve skupiné
- podili se na utvafeni piijemné atmosféry v tymu, na zdklad¢ ohleduplnosti a
ucty pii jednani s druhymi lidmi pfispivad k upeviiovani dobrych mezilidskych

vztaht.

Tato aktivita pomaha odbourat pocit izolace z toho, Ze se nas nikdo nedotyka.
Dotek je pro zivot lidského jedince nepostradatelny. Je znamenim, Ze jsme pro nékoho
dileziti, Ze o nas stoji, zalezi mu na nas. Toto uvédomeéni si zvysuje sebevédomi ditéte.
Stejné tak schopnost dliveéfovat n€komu, poddat se vedeni druhého, piekonat své
obavy. A naopak byt schopny vést n€koho, postarat se o ngj, pfipravit mu neobvykly

zazitek, je pocit, ktery sebevédomi ditéte posouva zase o stupinek vyse.

R7



5.6 Shrnuti

Autorka prace v dotaznikovém Setieni zjistila, Ze pedagogové jsou toho nazoru, ze
pfi vyucovani zvysuji sebevédomi zaki, pouzivaji metody a postupy na podporu
zdravého sebevédomi zakll. Ve vétSiné ptfipadl jsou presvédceni, ze se na rozvoj

zdravého sebevédomi zakl zamétuji ve vsech predmétech.

Formou pozorovani pii hospitacich ve vyuce autorka zjistila, Ze metody k

zvySovani sebevédomi pouzivaji dva pedagogové z péti.

Déle autorka dotazovanim u zakl ovéftila, ze podpora sebevédomi je podle jejich

nazoru nedostacujici.

Na zéklad€ tohoto zjiSténi autorka prace navrhla a zrealizovala ve form¢ her,
zamétujici se na zvySovani sebevédomi zakii na 1. stupni. Tyto hry lze zaradit do

v __r

vyuky podle potieby, jsou nendro¢né na ptipravu, ale svym zaméfenim i nezbytnou

zavéreCnou reflexi a sebereflexi zakl se stava velkym pomocnikem ucitele snaziciho

se naplnit tkol zvySovat sebevédomi zaki.
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6 ZAVER

Ve své zavérecné praci se autorka zameéfila na rozvoj zdravého sebevédomi zaka

na 1. stupni ZS. Praci rozdélila na &asti teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti se snazila vystihnout vSechny podstatné znaky, které se k tomuto
tématu vztahuji. Od charakteristiky ditéte mladSiho Skolniho véku pfes samotnou
oblast sebepojeti a sebevédomi, vcetné vlivii plisobicich na jeho rozvoj, po mozné

metody vedouci k rozvoji sebevédomi.

Soucasti praktické ¢asti bylo vyzkumné Setfeni. Jeho cilem bylo zjistit, jak a v jaké
mife jsou ve vyuce na zékladni Skole vyuzivany metody a formy prace vedouci k
rozvoji zdravého sebevédomi u zaka. Byly vyuzity dvé formy vyzkumu — dotaznik a
pedagogické pozorovani. Dotaznik mapoval praci pedagogl i to, jak jejich snahu
vnimaji sami zéci. Ze ziskanych odpovédi vyplynulo, ze zatimco pedagogové hodnoti

svou praci pievazné kladné, podle zaki neni podpora rozvoje sebevédomi dostacujici.

V névaznosti na zjiSténi autorka navrhla opatfeni ve form¢ her a cviceni, kterd by

meéla zlepsit stavajici situaci.
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RESUME

Diplomové prace se zabyva rozvojem zdravého sebevédomi zakt v podminkach

zakladni skoly.

Prace je ¢lenéna do dvou casti. Teoretickd Cast je vénovéana otazkdm, pro¢ se
zabyvat rozvojem sebevédomi, vlivim, ktera plsobi na sebevédomi, Cinnostem

posilujicim zdravé sebevédomi a porovnani teorie Cerpané z naucné literatury s praxi.

V praktické casti predstavuji vyzkumné Setfeni provedené¢ mezi uciteli Skoly a
zaméfené na to, jakym zplsobem rozvijeji zdravé sebevédomi zékd. Pro vyzkumné
Setfeni jsem pouzila metodu dotazniku a rozhovoru. Z odpovédi vyplynulo, Ze ne
vSichni ucitelé 1. stupné na sledované Skole dostate¢né vyuZzivaji metody a formy
prace vedouci k rozvijeni zdravého sebevédomi zaki. Mira zaclefiovani je zavisla na

osobé uditele

SUMMARY

This diploma work deals with the possiblilities of developing a healthy self-
esteem of students in terms of primary school. The work is divided into two parts. The
theorecital part devoted to the questions, why to deal with the development of self-
confidence, forces acting on self-confidence, activities strengthening self-esteem, and

comparison of theory drawn from the scientific literature with practice.

In the practical part I present the research survey carried out among school teachers
how to develop healthy self — esteem of students. For my research I used the method
of questionnaire and interview. The answers showed that not all of the first degree
teachers in the monitored school adequately use methods and forms of work leading to
the development of healthy self-esteem of students. The rate of integrating activities is

dependent on individual teachers.
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PRILOHY
Ptiloha ¢. 1

Dotaznik pro uditele — ZvySovani sebevédomi

Prosim, o vyplnéni jednotlivych otadzek, v otazce €. 7 vyberte jednu odpovéd.

Dékuji.

Dotaznik

1. Co je podle vaseho nazoru zdravé sebevédomi?
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6. V ¢em vidite pfinos snahy o zvySovani sebevédomi zakl pro vas ucitele?

7. Jakou miru sebevédomi maji zaci na 1. stupni zakladnich Skol.
a) vysoké sebevédomi
b) zdravé sebevédomi

¢) nizké sebevédomi
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Piiloha ¢&. 2

Hospitacni zaznam

Vyudujici: Datum:
Trida: Predmét:
Cil hospitace:
Vychovné a vyucovaci situace Hodnoceni vychovné vzdélavaciho
procesu
Komentar: (+) (-)
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Ptiloha ¢. 3

Dotaznik pro Zaky — ZvySovani sebevédomi p¥i vyucovani

1. Jsi pochvaleny / & od pani ulitelky i tehdy, kdyz neodpovis spravne?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne

2. Mzes ftici pti vyucovadni sviyj ndzor, i kdyz je jiny nez uciteltiv?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne

3. M4 pani ucitelka k tob¢ kamaradsky vztah?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne
4. Pracujete pfi vyucovani ve dvojicich, ve skupinach......... ?
a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne

5. Pouziva pani ucitelka i jiné zpisoby hodnoceni nez znamku?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne

6. Muzes fici pai ucitelce vSe. Pomiize ti, kdyz si nevi$ s né¢im rady?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne

7. Probiha vyucovani ve tvé tfid¢ v pratelské atmosfére?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne

8. Muzes se n¢kdy sam/ a rozhodnout,jaké ukoly chce¢ d€lat pii vyu¢ovani?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne
9. Hodnotite spolecné pfi vyucovani uspéch ¢i netispéch spoluzaka?

Muzes fici 1 jné hodnoceni nez ma pani ucitelka?

a) ano b) obcas C) spis ne d) vitbec ne
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Piiloha ¢&. 4

Reflexe Zakii — hry na zvySovani sebevédomi — Hry se slovy

Iry se slovy W /&
Iméno, mésto, zvite........ J[/W/ g

1. Jaky sloupecek Vam dé\:}? nejvice prace? Proc?

4. K Cemu je tato hra dobra? o Vs 2 m
T gy Ay st/ et
244 M 94
Gl 04 i
Hry se slovy
Jméno, mésto, zvire........
1. Jaky sloupeéek Vam dava nejvice prace? Pro&? .

ooz . vt aas. ks Aodns

3. Dati se Vam vymyslet slovo, které nebude mit nikdo dal§i? Dati se Vam to?
i { -
Mgdeoedas daslos oo
4. K ¢emu je tato hra dob;'gi? s/ , p ' /
A s 4/ ML A, AR i Aare.
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Ptiloha ¢. 5

Reflexe Zaki - ¢innosti posilujici zdravé sebevédomi — Kouzelna

skrinka

Kouzelni skiitika

4. Vystihni vyraz ve tvafi, kdyz jsi se vidél/a v kouzelné skiifice?

©® @

5. Cim je ¢lovek jedinecny?
~/ . 4 «f

A 1/ j,///j’/f /1 ey VL TRl Al

Kouzelna skiifika

iy

1. Kdo je pro tebe ten nejzajimavéjsi ¢lovék na svets?

2. Jaky jsi m&l/a pocit, nez jsi se podival/a do kouzelné skiinky?

-/ -

lan 7

..........................................................................................

© 6 6

5. Cim je lovék Jjedinecny?

5 .y 7 Vi
Cotiienarna defne. i memm
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Kouzelna skririka

Vystihni vyraz ve tvéfi, kdyZ jsi se vidél/a v kouzelné skiitice?

©@ ©® @6
5. Cim je Clovék 'edineﬁny? ' e

P

Kouzelna skiitika
Bouzelna skrinka

yeivr

1. Kdo je pro tebe ten nejzajimavéjsi clovék na svets?

1 sy o ~

2. Jaky jsi mél/a pocit, nez Jsi se podival/a do kouzelné skiiriky?
Y

..... wd s ...

vevs

4. Vystihni vyraz ve tvati, kdyzZ jsi se vidél/a v kouzelné skiifice?

© ©® @
5. Cimje élc-n/gék jedinegny?

1/, ‘/,j . :/yi: ’.,,n;'t", : /;
MUY % fom
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Kouzelna skiiika

.

3. Prekvapllo té, Ze
Ui/ o M/E

4. Vystihni vyraz ve tvasi, kdyz jsi se vid&l/a v kouzelné sktirice?

® © 6

5. Clm nje clovek Jgdn\lgcny" /

Kouzelna sk¥inka M q &/Z
(j/ /'

wrvr

1. Kdo je pro tebe ten nejzajimavgjsi ¢lovek na svetg?
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4. Vystihni vyraz ve tvati, kdyz Jsi se vidél/a v kouzelné skiitice?

© © 6

5. C1m n je Clovék Jedmecny‘7

/
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Priloha ¢. 6

Reflexe Zakii - ¢innosti vedouci k akceptovani vlastniho téla — Chuze divéry

Chiize divéry

- lavicky, télocviéna M/J/ q /[i/éf’
i

1. Bél/a jsi se mit zaviené o¢i?

hiize duivé

- lavi¢ky, télocvicna

1. Bal/ajsise rgit zavienpg oéi?/‘ J

s 1/ A ., ; A A ’, ’ ’z}‘ © _‘ ) .
? Pro¢?

T4
7

e nlt )

4. Kfemu je dobra tato yuéen(%jt;/ “ . ) / / //-' /

Wk wa mbw I
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Chiize divéry

- lavicky, télocvi¢na . %W{/ﬁ/ p

1. Bal/a jsi se mit zaviené o&i?

o

“hiize duvéry

lavicky, télocviéna

. Bal/a jsi se mit zaviené o¢i?

. Cobylo leh¢i — nasledovat nebo vést? Proc?
(

. Co bylo nepruemne‘?

MMW ............ ' _/_

- K ¢emu je dobra tato zku$enost?

O didoits Bamanasdss .
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