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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

L0

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném: velmi dob¥e
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Hlavnim cilem piedloZené bakalaiské prace bylo vymezit problematiku vnitropodnikovych smérnic v
soucasné ucetni teorii a analyzovat podobu vnitropodnikovych smérnic ve vybraném podnikatelském
subjektu. V prvni ¢asti jsou zpracovana teoreticka vychodiska zkoumaného problému. Studentka
vymezuje vyznam vnitropodnikovych smérnic v Gi¢etnim systému podniku, analyzuje jejich ucel,
podobu a strukturu v podminkéch ¢eské podnikové praxe. Prace plynule piechazi do druhé (aplika¢ni)
Casti, ktera obsahuje struénou charakteristiku vybrané spole¢nosti BRUSH SEM s.r.o., klasifikaci a
analyzu pouzivanych vnitropodnikovych smérnic. Prakticka ¢ast bakalaiské prace obsahuje také
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porovnani stavu v praxi s moznostmi, které uvadi Gcetni teorie. Studentka v zavéru prace navrhuje
moZna zlepSeni stavajiciho systému vnitropodnikovych smérnic spolecnosti. Cile prace je proto mozno
povazovat za naplnéné.

Prace po strance jazykove, formalni, grafické a vécné spliiuje pozadavky kladené na absolventku
bakalarského stupné studia. Autorka prokédzala schopnost pracovat se zdroji a vyuzit je pro samotnou
praci. Celkovy dojem z prace je pozitivni. Praci doporucuji k obhajobé s hodnocenim "Velmi dobie".

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé4:

1. Pro¢ je dobré ve firmé vyfesit v ramci vnitropodnikovych smérnic otazku odpovédnosti jednotlivych
pracovnika?

2. Které smérnice jsou povinné a které doporucené?

3. Spoleénost jiZz zapracovala nebo ma v planu zapracovat do své dokumentace néktera Vase
doporuceni tykajici se Uprav (rozsizeni) vnitropodnikovych smérnic?

[ LM la) [ deteopya,

V Plzni, dne 12.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznaéte vysledek kontroly plagitorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.

* Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét,

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& aZ tii otézky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdé&ji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



