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Uvod

Problematika mezd, mzdového tucetnictvi a obecné 1 mzdového systému se dotyka
kazdého ¢loveka, ktery byl, je nebo se stane zaméstnancem ¢i zaméstnavatelem. Mzdové
ucetnictvi je tématem velice rozsahlym a podléhajici Castym zméndm. Zakladni pravidla
v mzdovém systému urcuji statni organy svymi zakony a ty jsou pro jednotlivé podniky,

které tato pravidla piejimaji a dotvafi tak mzdovy systém, zavazna.

Kazdy zaméstnanec i zaméstnavatel by mél mit o problematice mzdového ucetnictvi a
aspektech, které ovliviiuji vysi mezd, alesponl zakladni povédomi. Proto autorka povazuje
znalost této oblasti za velice dulezitou pro praxi jako takovou. Mzdové uletnictvi
Vv organizacich zajist'uje pfedev§im mzdova Gcetni. Ta se v rdmci své ndplné prace denné

styka s mnoha piedpisy, v kterych se musi orientovat a pracovat s nimi.

Z §iroké problematiky mzdového ucetnictvi se autorka prace zaméfila na oblast soukromé
neboli podnikatelské sféry. Prace je vénovana predevSim odménovani zavislé prace
V podnikatelském prostftedi — na zaméstnance pobirajici mzdu. V praci se snaZzi
verifikovat metodiku stanoveni mezd, daftovych a pojistnych povinnosti u konkrétniho
poplatnika s vyuzitim internich mzdovych ptedpist a nasledné analyzovat Cinnosti

mzdové Gcetni v podniku.



Cile a metodika bakalarské prace
V ramci bakalafské prace byly stanoveny nasledujici cile:

e charakterizovat ustanoveni pravnich pifedpisi upravujici mzdové ucetnictvi
podnikatelskych subjektii v Ceské republice v oblastech G&etnich, danovych a
pracovnépravnich vztahd,

e charakterizovat pravni predpisy pro vypocet mezd, dani z ptijmi a dalSich odvodi
(pfedevsim o socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojiSténi),

e komparovat zmény v téchto pravnich piedpisech v pribéhu let 2012 — 2014,

e definovat roli mzdové ucetni z hlediska naplné prace, kompetenci a navrhnout pro
ni vhodné formy Skoleni v oblasti zjisténych zmén v legislative,

e demonstrovat rozdilné mzdové zatizeni pracovnikii vybraného podnikatelského
subjektu a potvrdit ¢i vyvratit hypotézu ,,Existence jediné sazby dan¢ z piijmu
fyzické osoby v podminkach Ceské republiky mize vést k velmi odlisnému

danovému zatizeni téchto subjekti.*.

Prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, teoretickou a praktickou. Prvni kapitoly obsahuyji
teoreticky vyklad aspektd ovliviiujici mzdovy systém v Ceské republice. Tato ¢ast méa
predstavit a vysvétlit dilezité pojmy mzdového ucetnictvi. Jedna se predevsim o pracovné
pravni vztahy, odménovani zaméstnanci, socidlni a zdravotni pojisténi a dan z piijmi
fyzické osoby ze zavislé Cinnosti a funkEnich pozitkli. Posledni kapitola obsahuje
praktickeé ptiklady, které vychazeji z teoretické €asti prace. Pro praktickou ¢ast, ktera byla
vypracovana v roce 2013, byly vyuzity pravni piedpisy z t€hoz roku, tedy z roku 2013.

Pro zpracovani bakalaiské prace byla pouZita metoda sbéru dat a informaci z odborné
zakony upravujici tématiku mzdového Ucetnictvi — danové zdkony, novy obcansky
zékonik, zdkonik prace a zakony upravujici socialni a vetejné zdravotni pojisténi. Krome
zakonll byly pouzity i odborné Casopisy a sborniky, které pojednavaji o proudicich
zménach v této oblasti. Podklady pro zpracovani praktické ¢asti byly ziskadny na zakladé
konzultaci se mzdovou ucetni, ktera zastupuje ve vybrané spolecnosti i pozici

personalisty a z poskytnutych internich podkladi této spole¢nosti.



1 Pravni a danové aspekty odménovani zaméstnancu

1.1 Pracovnépravni vztahy na pracovisti

Pracovnépravnim vztahem na pracovisti lze rozumét v Ceské Republice vztah mezi
zaméestnancem a zameéstnavatelem, Vztahem podfizenosti a nadiizenosti na pracovisti.
Problematika pracovnépravnich vztaht je v Ceské Republice upravena Zakonikem prace,
uc¢innym od 1. 1. 2013 v §1 az §5. Pojem pracovnépravni je vztah kolektivni povahy —
tedy hlavnimi subjekty v tomto vztahu jsou jiz vySe zminéné osoby zaméstnance a

zameéstnavatele,

Vzhledem Kk praci je nutné vymezit pojem pracovnépravni vztah, jelikoz pracovni pomér

a s nim spojené souvislosti patii mezi zédkladni pracovnépravni vztahy.

Obecné jsou pracovnépravni vztahy pravem upravené vztahy mezi subjekty a jejich
vzéajemna prava a povinnosti. Objektem pracovnépravnich vztahti jsou prava a povinnosti

zaméstnancl a zamé&stnavatelll vyplyvajici z tohoto vztahu.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci, odbornou pripravu a prilezitost
dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. V pracovné pravnich vztazich je
zakdzdana jakdkoliv diskriminace. Pojmy primd, neprima diskriminace, obteézovani,
sexudlni obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a

pripady, kde je rozdilné zachdzeni pripustné upravuje zvlastni pravni predpis. [2, str. 76]
1.2 Vznik a zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika na zakladé dvou riznych pravnich skute¢nosti. Pracovni pomér
je podle zékoniku préace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) pracovnépravnim vztahem. Jsou to tyto
mohl byt vznik pracovniho poméru i volbou do funkce (nyni tuto formu Zakonik prace

neupravuje). [19]



Volba a jmenovani jsou méné obvyklé zplisoby vzniku pracovniho poméru a ptichazeji
vV uvahu pouze tam, kde to zvlastni pravni predpisy pfimo stanovuji. Volbou ¢i
jmenovanim vznikd pracovni pomér pouze u fyzickych osob, které dosud nejsou
V pracovnim poméru k zaméstnavateli, u n¢hoz byly do funkce zvoleny ¢i jmenovany.
Je-li do funkce zvolen ¢i jmenovan zaméstnanec, ktery dosud u zaméstnavatele pracoval
na jiné pracovni pozici, dochazi volbou ¢i jmenovinim pouze ke zméné obsahu

pracovniho poméru, tedy druhu prdce. [1, str. 76]

1.2.1 Uzavfeni pracovniho poméru smlouvou

Pracovni pomér a nejcastéj$i vznik pracovnépravniho vztahu je podepsani pracovni
smlouvy. Pracovni smlouva je dvoustrannym pravnim aktem, ktery musi spliiovat urcité
formalni a obsahové nalezitosti. Tento pravni akt je tedy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu v pisemné podobé
(mtze mit jakoukoliv psanou podobu — ru¢né psanou, tisténou). Podepsanim pracovni
smlouvy se jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec zavazuje plnit své zdvazky plynouci
z tohoto vztahu (které oSetfuje pravé pracovni smlouva). Tato smlouva musi byt
vyhotovena a podepsana nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. Pracovni pomér
vznika tedy dnem nastupu zaméstnance do prace. Pracovni smlouva musi byt podepsana
a uzaviena nejdéle pfed dnem néstupu do prace, nejpozd¢ji vSak den néstupu a to jeste

pred zapocetim konani prace. [19, §33]

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout nasledujici

tf1 podminky:

1. druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
2. misto nebo mista vykonu prace, Ve Kterych ma byt prdace podle pismene
a) Vykonavdna,

3. den ndstupu do prace. [1; str. 86] [19, §34]

Pracovni pomér je uzaviran mimo jiné také na dobu trvani. RozliSujeme dva zpusoby,

jimiz jsou — uzavieni poméru na dobu urcitou a uzavieni na dobu neurcitou.

Pracovni pomér je sjednavan na dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani. [9] CoZ znamena, ze tdaj o dobé trvani pracovniho poméru neni smluvné zanesen
Vv pracovni smlouvé. Poté 1ze fici, ze byl pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou. Tento

pomer tedy trva od doby podepsani pracovni smlouvy az po jeji vypoved.. [19, § 39]



Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou je omezen urCitymi kritérii. Vzhledem
k minulosti, kdy zaméstnavatelé nadmérmé vyuzivali benevolentnosti zakona v ohledu
sjednavani tvazku na dobu uréitou, byla stanovena opatieni, které vedou k redukci
zneuziti. Novela Zakoniku prace 2012 stanovila, Ze je mozné sjednat dobu trvani
pracoviniho pomeéru na dobu urcitou nejdéle na 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru miize byt opakovana nebo prodlouzena nejvyse 2 x. [10, str. 44] [19,

§ 39]

Vyse uvedené v praxi znamena, ze zaméstnanec muze byt zaméstnan na dobu urcitou
max. na 9 let od vzniku pracovniho poméru. Nesmi tedy mezi tymiz smluvnimi stranami
presahnout pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou tii roky a muaze byt opakovan

nejvySe dvakrat.

1.2.2 Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér 1ze ukon¢i dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve
zkusebni dobé. [19, § 48] Téz lze pracovni pomé&r ukoncit uplynutim sjednané doby (tj.
Vv piipad¢ pracovniho poméru, ktery je omezen dobou urcitou, ktery mimo uplynuti doby

muze skoncit i smrti zaméstnance). [10]

Dohodou o rozvazani pracovniho poméru zanika ve sjednany den. Dohoda o rozvazani je
dvoustranny pravni akt — je potfeba souhlasu obou stran. V ptfipad¢ druhém — vypovedi —
muze podat vypoved jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Vypovéd musi splitovat urcCité
podminky — pisemna podoba a doruc¢eni druhému ucastnikovi. Tato forma ukonceni je
jednostrannym aktem, neni zde potieba souhlasu druhé strany. Ucastnik pracovni poméru
Wjadruje kvalifikovanym projevem viile umysl skoncit pracovni pomér, bez ohledu na

stanovisko ¢i nesouhlas druhé smluvni strany pracovniho poméru. [1, str. 115]
1.3 MozZnosti prace konané mimo pracovni pomér

Mezi dohody, konajici se mimo pracovni pomér lze zafadit dva typy dohod — dohoda
0 provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Tyto dohody je mozno sjednévat ustné
nebo predevsim pisemné. Vyuzivaji se hlavné pfi kratkodobém pracovnim pomeéru mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (napf. brigady, staze ve firmach, vypomoci, atp.).
Na rozdil od pracovniho poméru, zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout pracovni dobu

zameéstnance.
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1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace (DPP) 1ze uzaviit, pokud rozsah prace nepiesahne 300 hodin
za kalendafni rok. Tuto dohodu upravuje Zakonik prace v §75. Jestlize presahne
zaméstnancliv piijem za kalendaini mésic ¢astku 10 000 K¢, je zaméstnavatel povinen
odvadeét zdravotni a socialni pojisténi stejné jako u pracovniho poméru ptipadné u dohody
o pracovni ¢innosti (DPC). V piipads, Ze tuto &astku zaméstnanec nepiekroéi, neodvadi
se socialni ani zdravotni pojisténi — plati se pouze dan. Na dohodu o provedeni prace Ize

pracovat u vice zamé&stnavatell najednou. [19, §75]

Piiklad

Pan Novak dosédhne za kalendaini mésic na dohodu o provedeni prace ¢astek:
a)8 000,-

b)10 500,-

a uplatniuje pouze slevu na poplatnika.

Tab. €. 1: Vypocet ¢isté mzdy DPP (podepsino Prohlaseni poplatnika dané z p¥ijma FO ze zavislé ¢innosti a
funkénich pozitkii)

Zdravotni Zdravotni Socialni Socialni Dan Slevy na

pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi Z pifjmt dani

4,5% zamestnavatel | 6, 5% zamestnavatel | FO (poplatnik)

9 % 25%

X X X X 1200,- 2 070,- 8 000,-

473,- 945, - 683,- 2 625,- 2 115,- 2070,- 9 299,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
Tab. ¢. 2: Vypocet ¢isté mzdy u DPP (neni podepsano Prohlaseni poplatnika dané z prijma FO ze zavislé ¢innosti
a funkénich pozitki)
Hruba Zdravotni Zdravotni Socialni Socialni Dan Slevy  na
mzda pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi Z piijmu dani
4,5% zameéstnavatel 6, 5% zameéstnavatel FO (poplatnik)

9% 25%

8000,- X X X X 1 200,- 0,- 6 800,-

10500,- BEIEE 945, - 683,- 2 625,- 2 115,- 0,- 7 229,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

11



1.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti zaméstnavatel miize uzaviit, i za predpokladu Ze rozsah prace
nepiesahuje 300 hodin. Podminkou je pfitom sjednany rozsah pracovni doby, ktery nesmi
piekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. V dohod¢ o pracovni
¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se dohoda uzavira. Tato dohoda musi byt uzaviena na rozdil od dohody o

provedeni prace v pisemné podob&.[19][, § 76]
Od 1. ledna 2012 se zvysila ¢astka rozhodna pro Gcast na zdravotnim pojisténi u dohod o
pracovni ¢innosti z diivéjSich 2 000 K¢ na 2 500 K¢.

Tab. & 3: Vypolet Cisté mzdy u DPC

Zdravotni Zdravotni Socialni Socialni Dari Slevy na dani

pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi Z prijmu (poplatnik)

4,5% zaméstnavatel | 6,5 % zaméstnavatel FO
9% 25%

8000,- 360,- 720,- 520,- 2 000,- 1620,- 0,- 5 500,-

10500,- 473,- 945,- 683,- 2625,- 2 115,- 0,- 7 229,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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2 Zpusoby odménovani za praci

Odmeénovani lze definovat jako urcity druh kompenzace za praci zaméstnance v podobé
uplaty (respektive riznych forem penéznich uplat). Odmeénovani je nutnou povinnosti
V pracovnépravnim vztahu. Kdyby neexistovala odména za praci, nejednalo by
se 0 pracovné pravni vztah — nefungovala by zde ekvivalence prace — penize. V minulosti
se vyuzivalo jinych podob smén za vykonanou praci (napi. zbozi za praci). Na rozdil od
minulosti, dnes je za vykon potieba a ocekavana financni odména — tedy odménovani za

préci v dnes jiz zname podob¢.

Mzda slouzi od pocatku jako zdkladni stimul pracovni motivace, snazi se zajiStovat
Zivotni Groven zaméstnance. VySe mzdy je pro zaméstnance rozhodujicim faktorem.
JestliZe pracovnik bude vnimat mzdu pouze jako prostifedek obzivy, klesa zde jeho mezni
uzitek. Mzda neni nejduilezitéjsi stimul pro efektivnéjsi praci jednotlivce, ale i tak ziistava
Vv dominantnim postaveni oproti ostatnim penéznim prostfedkiim plynouci
Zz odménovaciho systému. Na zdkladé hodnoceni pracovnika provadi vedouci jeho
odmeénovani ¢i potrestani. Systém odménovani Gzce souvisi s motivaci pracovnikli

a s finanénimi moznostmi firmy. S odménovanim souvisi i dafiova problematika.

V ramci odménovani je nutné podotknout, jakym zptisobem zaméstnavatelé kompenzuji
svym zaméstnancim pfijaté vyrobni faktory, resp. jaké jsou moZznosti plateb za

poskytnuté vyrobni faktory zaméstnancem.

K zakladnim slozkam odmén patii zakladni mzda, plat a odména z dohod. [1] Tyto ¢astky
jsou odvozeny za urc€ité pracovni obdobi (nejobvykleji za kalendaini mésic). Povinnosti
zamé&stnavatele je definovat smluvné tuto c¢astku v pracovni smlouvé ¢&iV jinych
smlouvach (DPP, DPC). V ramci Ceské Republiky se Ize setkat s dvéma pojmy — plat a

mzda. Tyto pojmy se ¢asto zaménuji. Rozdil je pfedevs§im v poskytovateli odmény.

Plat, dle zakoniku prace, §109, odst. 2, je penézité plnéni poskytované za praci

zameéstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

a) stdt,

b) dzemni samospravny celek,

C) statni fond,

d) prispevkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou plné zabezpecovany z prispevku na provoz poskytovaného z rozpoctu

zrizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu,
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e) Skolskd pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdakona. [1, str.
206] [19, §109]

Mzda, je odménou za praci zaméstnance, jehoz zaméstnavatelem jsou jiné osoby neZ
uvyse uvedené¢ho platu, obvykle se jednd o zaméstnavatele z podnikatelské sféry
(v soukromém sektoru). Je poskytovana v penézich, ale jeji cast mize byt po dohodé se
zamé&stnancem poskytovana i v naturaliich (benefity pfi riznych jubilejnich piileZzitosti).
Zakon zakazuje poskytovani odmény v naturaliich v podobé navykovych latek (tabakové
vyrobky, alkohol, apod.). [19, § 109, odst. 2]

Odmeéna z dohod je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zékladé dohody

o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. [19, § 109, odst. 5]
2.1 Formy mzdového plnéni

Mzdové plnéni rozliSuje nékolik druhti mezd. Mezi né patii mzdy ukolova, Casova a
podilova. [9] Mzda ma piedevsim penézité plnéni, jak jiz bylo zminéno na zacatku této
kapitoly. Vys$e mzdy je uvedena v pracovni smlouveé, nebo v dohodé o provedeni prace ¢i

pracovni ¢innosti.
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2.1.1 Ukolova mzda
Ukolova mzda je zavisld na hodnotovych ukazatelich. Tedy je zavisld na vykonu
provedeny zaméstnancem, na splnénych tkolech. Ukolova mzda ma velky motivaéni

ucinek. Tato mzda je dané souc¢inem mzdové sazby a poctu splnénych ukoli.

Piiklad tkolové mzdy

Zaméstnanec ma vnitropodnikovou normou zameéstnavatele dano, Zze za sménu vyrobi
100 ks sklenicek. Za kazdou vyrobenou sklenicku dostane 7,-. V ptipad¢, ze za sménu
vyrobi vice sklenicek nez je dana norma, za kazdou vyrobenou sklenicku dostane 10,-.
Zamgéstnanec vyrobil za sménu 125 ks sklenicek. Hruba mzda zaméstnance za danou
sménu = pocet skleni¢ek =100 x 7 + 25 x 10 = 950,-. Za danou sménu zaméstnanec ziska

hrubou (ukolovou) mzdu 950,-.

2.1.2 Casova mzda

Casova mzda je nejvice rozsifenou formou mzdy. Jedna se o mzdu, kterd nejde vyjadfit
za pomoci hodnotovych ukazateli, resp. nelze ji definovat na zéklad¢ odpracované prace,
nebo vyrobenych vyrobkll na vyrobni lince, atp. Podstatou vypoctu mzdy je skute¢né
odpracovand doba, z toho nazev ¢asovd mzda. Mzda se tedy vypocte jako soucin sazby,
ktera je predem stanovena v pracovni smlouvé a skute¢né odpracovanym casem (hodinu,
tyden, mésic). Mzdu nebo ¢ast mzdy Ize také stanovovat jesté na jind obdobi, na sménu,

na obdobi kalendainiho dne, tydne, dekady, ¢tvrtleti, rok apod.

Piiklad ¢asové mzdy (hodinova)

Zamgéstnanec ma v pracovni smlouvé uvedeno, zZe za kazdou odpracovanou hodinu ziska
120,-. Zaméstnanec za méesic duben odpracoval 160 hodin. Hruba mzda =160 x 120 = 19
200,-. Zaméstnanec za dany meésic ziskd odménu (hrubou mzdu) ve vysi 19 200,-.

Zameéstnanec za mésic kvéten odpracoval 168 hodin. Hruba mzda =168 x 120 = 20 160,-
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Priklad ¢asové mzdy (mési¢ni)

Zamé&stnanec ma v pracovni smlouvé uvedeno, tzv. mési¢ni mzdu rovnou 25 000,-.
Zaméstnanec za mésic duben odpracoval 160 hodin, tj. plny pocet hodin v daném mésici,
zadnou hodinu pfescas ani v dal§im obdobi, na které by se vztahovali pfiplatky, tj. hruba
mzda zaméstnance v meésici dubnu ¢ini 25 000,-. Zaméstnanec v mésici kvétnu
odpracoval 168 hodin, tj. plny pocet hodin v daném mésici, Zadnou hodinu piescas ani
v dal$im obdobi, na které by se vztahovali pfiplatky, tj. hrubd mzda zaméstnance v mésici

kvétnu ¢ini také 25 000,-.

2.1.3 Podilova mzda

Podilova mzda se urcuje jako podil v procentech z trzeb vyjadiena v K¢. Tuto mzdu nebo
¢ast mzdy lze tedy definovat jako podil z uréittho mnozstvi zpravidla v hodnotovém
vyjadieni. Mé&si¢ni mzda je pak soucin ptislusného hodnotového faktoru (obratu, trzeb

apod.) a podilové sazby v %.

Piiklad podilové mzdy

Zameéstnanec ma v pracovni smlouvé uvedeno zakladni mési¢ni mzdu 10 000,- a podil
2 % na zakazkach uzavienych v daném obdobi. Zakazky uzaviené v daném obdobi timto
zaméstnancem jsou ve vysi 2 mil. K&. Hruba mzda =10 000 + (2 000 000 x 2 %) = 10 000
+ 40 000 =50 000,-.

2.1.4 Provizni mzda
Provizni mzdou lze rozumét podil na zakazkach, mnozstvi klientl, dokon¢enych obchodi

apod. vyjadfené jako procentni ¢ast téchto zisk.

2.2 Definice minimalni a zaruc¢ené mzdy

vV

[19, §111, odst. 1]V roce 2012 ¢inila vy$e minimalni mzdy 8 000 K¢ (pfi pracovni dobé
40 hodin tydné ¢ini hodinova sazba 48, 10 K¢&). To znamena, Zze vSechny formy
odménovani nesmi byt nizsi, nez je tato hranice minimalni mzdy, stanovena natizenim
vlady. Zaméstnavatel je povinen doplatit rozdil v piipad¢, ze mzda dosahuje nizsi ¢astky
nez 8 000,- zakalendarni mésic. Nedosdhne-li celkova mzda zaméstnance vySe

minimalni mzdy, je zaméstnanec povinen rozdil doplatit.
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Obr. & 1: Graf vyvoje minimalni mzdy v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle mpsv.cz Vyvoj minimalni mzdy od jeho zavedeni v roce 1991, (mpsv.cz, 2014)

Minimalni mzda je pouze pravni omezeni zaméstnavateld, u nichZ je mzda zaméstnanct
sjednédna v kolektivni smlouvé, ostatni zaméstnavatelé musi respektovat nejnizsi Groven
zarucené mzdy. Ve vyse uvedeném grafu je znazornén vyvoj minimalni mzdy na izemi
Ceské republiky za poslednich 17 let. Nejnizsi vyse byla v roce 1996, kdy dosahovala
¢astky 2 500 K¢. V roce 2006 doslo ke zméné této vysSe dvakrat béhem jednoho roku —z
castky 7 570 K¢ na castku 7 955 K¢&. Ke zméné taktéZz doslo v lofiském roce (2013)
z 8 000 K¢ na 8 500 K&, coz vychazi v prepoctu na 50,60 K¢/hod.

Zakonik prace hovoii o pojmu zaru¢end mzda, jakoz to 0 mzdé nebo platu, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového
vyméru nebo platového vymeéru. [19, §112]

Nejniz$i Grovni zaruené¢ mzdy jsou stanoveny nafizenim vlady a nahradili diivéjsi

minimalni mzdové tarify.
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2.3 Definice prumérné mzdy

Za primérnou meésicni mzdu se povazuje Castka, ktera se vypocte jako soucin
vSeobecného vymeéfovaciho zdkladu stanoveného nafizenim vlady pro ucely
diachodového pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky predchézi kalendainimu roku,
pro ktery se primérnd mzda zjiStuje a prepocitaciho koeficientu stanoveného natizenim
vlady pro ucely dichodového pojisténi pro upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho
zakladu. Takto vypoctend Castka priimérné mzdy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

[11]

Tab. €. 4: Schéma vypocétu primérné mésiéni mzdy

Narizeni ¢. 283/2010 Sh. 286/2011 Sh. 324/2012 Sh. 296/2013 Sh.

Vymérovaci zaklad za (n- JReZyuexl 24 526 25093 25903
2) rok

Prepocitaci koeficient 1,026 9 1,024 9 1,0315 1, 0015

Priumérna mési¢ni mzda 24 740 25137 25 884 25 942

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vzp.cz — OSVC — primérna mzda, 2014 (vzp.cz, 2014)

2.4 Charakteristika hrubé mzdy

Hrubou mzdu lze definovat jako penézitou a nepenézitou odmeénu, ktera je poskytovana
zamé&stnavatelem za vykonanou praci. Za hrubou mzdu nelze povazovat plnéni
poskytované zaméstnanciim jako odmeény pfi Zivotnich jubileich, odchodi do dichodu,
atd. Dale do hrubé mzdy nelze zahrnout nahrady poskytované se zaméstnanim (nédhrady
mzdy — pii nemoci, odstupné, cestovné, atd.). Do hrubé mzdy se naopak zapocitavaji
odmény dle pracovni smlouvy (viz ukolovd mzda, podilovd mzda, casovd mzda),
+ odmény, pfip. prémie dané zaméstnavatele + zdkonem povinné stanovené mzdové

nalezitosti (napf. ptiplatky za svatek, za praci v sobotu a ned¢li, za ptescas, dovolenou...).
2.5 Vypocet Cisté mzdy

Na zaklad¢ ziskané mési¢ni hrubé mzdy zaméstnance se vypocitava vyse ¢isté mzdy, z ni
pak dale castka, ktera je urena k vyplaté zaméstnanci (na ucet nebo v hotovosti). Zptisob

vypoctu Cisté mzdy je znazornén viz Tab. ¢. 5: Schéma vypoctu Cisté mzdy zaméstnance.
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Tab. €. 5: Schéma vypoctu ¢isté mzdy zaméstnance

Vypocet ¢isté mzdy zaméstnance

Hruba mzda (HM)
Zdravotni pojisténi (ZP) 4,5% z HM
Zdravotni poji$téni zaméstnavatele (ZPz) 9% zHM
Socialni pojisténi (SP) 6,5 % z HM
Socialni pojisténi zaméstnavatelé (SPz) 25% z HM
Superhruba mzda (SHM) HM + ZPz + SPz

Zéklad dané (ZD) SHM zaokrouhleno
na 100 7

Dan ZD x 15%

e Datlova povinnost/ + dafiovy bonus Dan — slevy na dani

Cista mzda =HM - ZP -SP -
danova povinnost/+
danovy bonus

Zdroj: Abeceda mzdové ietni 2012, 2013 (Subrt a spol., 2012)

2.6 Definice srazek ze mzdy
SrazKy jsou umoznény srazet pouze v ptipadech:

e je-li to stanoveno zakonem,
e na zakladé dohod o srazkach ze mzdy — kdy s touto srazkou zaméstnanec musi
predem souhlasit,

e Kk uhradé ¢lenskych ptispévki clenem odborové organizace.

Srazky lze rozdglit na obligatorni a fakultativni. Obligatorni srazky musi zaméstnavatel
povinné sraZet i bez souhlasu zaméstnance. Fakultativni miZze zaméstnavatel sraZet pouze

po ptedchozi domluvé se zaméstnancem.
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2.6.1 Obligatorni srazky ze mzdy
Srazky obligatorni jsou srazky stanovené zdkonikem prace, piipadné jinym zdkonem.
Vznikd zde povinnost zaméstnavateli srazet tyto srazky a odvadét je do rozpoctl

prislusnych organt, piipadné vétitelim. Mezi tyto srazky patii napf.:

e zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitk,

e pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméestnanosti,

e pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

e nahradu mzdy za vyCerpanou dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo,

e zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu, atd.,

e srazky k vykonu rozhodnuti nafizenych soudem a na exekuce natizené soudnim

exekutorem. [18, §147]

2.6.2 Fakultativni srazky ze mzdy

Fakultativni srazky jiz zndzvu predurCuji svou nezavaznost, nepovinnost pro
zamé&stnavatele. V ramci fakultativnich srazek je povinen zaméstnavatel se dohodnout se
zaméstnancem o jejich strhavani, o jejich vysi a periodicité. Dohoda o srdzeni
fakultativnich polozek je nutno zpracovat pisemnou formou, kterd obsahuje — strany
dohody (jméno a pifijmeni zaméstnance a zaméstnavatele), rodné ¢islo zaméstnance,
bydlisté, vysi a druh srazky, divody Kk provedeni srazky, vysi splatek v jednotlivych
mésicich, termin posledni splatky, podpis zaméstnance, podpis opravnéného zastupce

zaméstnavatele, datum uzavieni dohody a dalsi naleZitosti.

Mezi fakultativni srazky lze zatradit pohledavky ndhradu Skody, ptipadné pohledadvku
vyzivného podle zakona o rodinég, ale nesmi byt na ni vystaven soudni piikaz, plijcka mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, splatky pij¢ek zaméstnanct k jinym vétitelim, na

které nebyl vydan soudni ptikaz (napf. splatky hypotéky).
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3 Verejné zdravotni pojiSténi

Zékladni pravni upravou zdravotniho pojisténi v Ceské republice je Listina zakladnich
prav a svobod (Clanek 31), kterd vyslovné tika, ze kazdy ma pravo na ochranu zdravi. Na
zaklad¢é vetejné pojisténi méa kazdy obcCas pravo na bezplatnou zdravotni péci a na
zdravotni pomuicky za podminek, které stanovi zdkon. DalSimi zékladnimi pravnimi

dokumenty v oblasti zdravotniho pojisténi jsou:

e Zakon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi.
e Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisteni.
e Zakon €. 551/1991 Sb., 0 VSeobecné zdravotni pojisténi.

e Zakon ¢. 550/1991 Sh., o v§eobecném zdravotnim pojisténi.
3.1 Vznik a zanik veiejného zdravotniho pojisténi

Vseobecné zdravotni pojisténi bylo zavedeno v Ceské republice 1. 1. 1992 a do roku 1993
fungovalo soubéZné s dosavadnim systémem. Zakon ¢. 551/1991 Sh., o vSeobecném
zdravotnim pojisténi byl od 1. 1. 1998 nahrazen zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi. Vefejné zdravotni pojisténi je pojisténim zakonnym a upravuje ho
vyse zminény zakon.

Zdravotni pojisténi slouzi pro thradu zdravotni péce. Platba vefejného zdravotniho
pojisténi se nazyva pojistné na vefejném zdravotnim pojisténi.

PojiSténci vetejného zdravotniho pojiSténi jsou osoby, které maji trvaly pobyt na tzemi
Ceské republiky a osoby, které nemaji trvaly pobyt na izemi CR, ale jsou zaméstnanci

zaméstnavatele, ktery ma sidlo na izemi Ceské republiky.
Veftejné zdravotni pojisténi vznika nésledujicimi zpisoby:

e dnem narozeni poji§ténce (osoby s trvalym pobytem na izemi CR),
e dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu stala zaméstnancem ¢i ziskala povoleni
K trvalému pobytu na naSem tizemi,

e ziskanim trvalého pobytu na uzemi CR. [23, § 3, odst. 1]

Vetejné zdravotni pojisténi zanikd smrti pojisténce, ukoncenim trvalé pobytu
¢i skon€enim pracovniho poméru u zamestnavatele se sidlem na tizemi CR. [23, § 3, odst.

2]
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3.1.1 Platci zdravotniho pojiSténi
Platcem pojistného na zdravotni pojisténi jdou dle zakona ¢. 48/1997 Sh., 0 vetejném
zdravotnim pojisténi:

® pojistenci,

e zaméstnavatele,

o stdt. [22, § 4]

Stat, jakoz to platce zdravotniho pojisténi je povinen odvadet pojistné za nékteré skupiny
obyvatelstva. Jedna se ptedevsim o nezaopatiené déti, pozivatele diichodii z diichodového
pojisténi, uchaze¢i o zaméstnani, Zeny na matefské a rodicovské dovolené, osoby
pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, 0S0by zavislé na péci ostatnich, osoby konajici
sluZzbu v ozbrojenych sluzbach, ptijemce rodicovského ptispévku, osoby ve vazbé nebo

ve vykonu trestu odnéti svobody a dalsi. [23, § 7]

Zameéstnavatel v roli platce odvadi pojistné v tthrnu ze vSech piijmi svych zaméstnancu.

Zaméstnavatel je platcem pouze z asti pojistného za zaméstnance.[3]

Pojisténci jsou:

e zaméstnanci,
e o0soby samostatné vydéle¢né osoby (OSVC), které maji trvaly pobyt na tizemi
Ceské republiky, ale neni ani zaméstnance, OSVC a ani pojisténcem, za které plati

pojistné stat. [23, § 5]
3.2 Definice vymérovaciho zakladu na pojistném

Vymétovacim zékladem se obecné fikéd castce, z které je povinen jednotlivec odvést
uréitou penézni davku do pfislusného rozpoCtu. V ramci zdravotniho pojisténi je
zapotiebi specifikovat maximalni a minimalni vyméfovaci zaklad pro tuto povinnost.
Vymeéfovaci zaklad u osob samostatné vydéleéné ¢innych se zjistuje jako 50 % x (P-V).
Vymeétfovacim zékladem u zaméstnavatele je vyméfovaci zéklad zaméstnance.
U zaméstnance je vyméfovacim zakladem uhrn pfijma ze zavislé Cinnosti a funkénich

pozitkd, které jsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob. [3]

Pro samotny vypocet vymeétovacich zékladd (resp. pro vypocet minimélniho

vymétovaciho zakladu) je nutna znalost primérné mésicni mzdy.
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3.2.1 Maximalni vymérovaci zaklad

V letech 2010 az 2012 byl maximalni vymétovaci zaklad uréen jako 72ndsobek praimérné
mzdy. Od 1. 1. 2013 doslo k vyrazné zmén¢. Za ucelem zvyseni piijmi do systému
vetejného zdravotniho pojisténi a snizovani schodku vetejnych rozpocti bylo rozhodnuto
o zruSeni maximalniho vyméfovaciho zdkladu. Maximalni vymétovaci zaklad se rusi jak

u zaméstnancii tak u OSVC a to pro obdobi 2013 — 2015. [23]

Tab. €. 6: Vyvoj maximalniho vymérovaciho ziakladu

Maximalni vymérovaci zaklad 1781 280,- 1 809 864,-
Maximalni vyse pojistného 240 473,- 244 332,- - - -

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vzp.cz — OSVC — maximalni a minimélni vyméfovaci zaklad, 2014 (vzp.cz, 2014)

Ptiklad — maximalni vymétovaci zaklad

Pani Nova podnikd na zaklad¢ zivnostenského opravnéni. Za rozhodné obdobi si ma
pfijmy 6 538 000,- K¢ a vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrZeni pfijmu ¢inili 987 500,-
Ke.

VZ =P -V = (6538 000 — 987 500) x 50 % = 2 775 250,- K¢

Pojistné =2 775 250 x 13,5 % = 374 658,75 K¢

V roce 2013 zaplati pani Nova na pojistném 374 659 K¢. V porovnani s rokem 2012, kde
by zaplatila 244 332 K¢ (1 809 864 x 0, 135 = 244 332 K¢).

3.2.2 Miniméalni vymérovaci zaklad

Minimalnim vymé&fovacim zakladem zamé&stnancl je minimalni mzda. Minimalni mzda
je stanovena ve vysi 8 500 K¢&. Pokud je vymétovaci zéklad vys$i nezZ minimalni ¢astka
VZ, zaméstnavatel odvadi z Castky vyssi. Pokud je vymeétovaci zdklad mens$i nez
minimalni vymétovaci zaklad (8 500 K¢), zaméstnavatel je povinen vznikly rozdil
doplatit pfislusné pojistovné. Osoby bez zdanitelnych piijmul plati pojistné z minimalni

mzdy, tzn. z 8 500 K¢. [21]

Vymétovaci zaklad zaméstnanch je souhrn hrubych pfijmi piijatych ze vSech
zaméstnani. Pro osoby, které maji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt je vyméfovacim

zéakladem 8 500 K¢, tedy miniméalni VZ pro zdravotni pojisténi.
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Vymétovacim zékladem pro osoby pojisténé statem je urcen castkou 5 355 K¢&. Coz
znamena, ze v piipadé, kdy platcem pojisténi je stat, neplati minimalni vymétovaci zaklad

8 500 K&. [3]

Minimalnim mési¢nim vyméfovacim zakladem pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je
uréen jako polovina rozdilu pfijmt a vydajd VZ = 0, 5 x (P — V). VySe obecného
vymétovaciho zakladu za rok 2011 ¢ini 25 093 K¢&. Vyse prepocitaciho koeficientu pro
upravu tohoto vymeétovaciho zakladu ¢ini 1,031 5. Ze soucinu téchto dvou ¢astek se zjisti
pramérna mzda pro rok 2013 = 25 884 K&. Minimélni mésiéni vyméfovaci zaklad OSVC
pro rok 2013 je tedy urcen 50 % z Castky 25 884, tj. 12 942 K¢. [12]

Priklad 1 — statni pojiSténec

Pan Novy ma trvaly pobyt v Plzni, je studentem Zapadoceské univerzity v Plzni, narodil

se 20. 8. 1989. Kolik bude platit pojistné na zdravotnim pojisténi?

Pan Novy bude statnim pojisténcem a stat za n¢j bude platit 5 355 x 0,135 = 723,-
mésiéné. Splituje podminky pro statniho pojisténce — trvaly pobyt na uzemi CR a je

mladsi 26 let.

Piiklad 2- osoba bez zdanitelnych pfijmu

Pan Novy ma trvaly pobyt v Plzni, je studentem Zapadoc¢eské univerzity v Plzni, narodil

se 20. 8. 1986. Kolik bude platit pojistné na zdravotnim pojisténi?

Pan Novy nebude statnim pojisténcem, nesplituje podminky pro statniho pojisténce — je

starsi 26 let. Proto bude muset platit 8 000 x 0, 135 = 1 080,- K& mési¢né.

Priklad 3 — OSVC

Pani Nové podniké na zéklad¢ zivnostenského opravnéni. Za rozhodné obdobi mé piijem
350 000,- K¢ a vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmu ¢inili 200 500,- K¢.

VZ = (350 000 — 200 500) x 0, 135 =74 750,- K¢&

Min VZ = primérna mési¢ni mzda x 0, 5 x pocet mésicti = 25 137 x 0, 5 x 12 = 150 822,-
K¢.

Pani Nova zaplati na pojistném 150 822 x 0, 135 = 20 361 K&. Jeji vyméiovaci zaklad

je mensi nez minimalni vymeétovaci zaklad pro OSVC.
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Tab. €. 7: Minimalni VZ a pojistné (zalohy na pojistné) - srovnani rokua 2012, 2013 a 2014

2012 2013 2014

- Minimalni mési¢ni VZ 8 000,- 8 000,- 8 500,-

Zaméstnanci
Minimalni mési¢ni pojistné zaméstnanct 1 080,- 1 080,- 1 148,-

Minimalni mésiéni VZ 12 569,- 12 942,- 12 971,-
- Minimalni mési¢ni zaloha 1697,- 1784,- 1752,-
Statni pojiSténci
- Vyméfovaci zaklad 5 355,- 5355,- 5 829,-
- Mg&sicni pojistné (platcem stat) 723,- 723,- 787,-

Osoby bez zdanitelnych piijmu

- VZpro platbu pojistného (=minimalni mzda) JREHee[0S 8 000,- 8 500,-

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vzp.cz — OSVC — maximalni a minimélni vyméfovaci zaklad, 2014 (vzp.cz, 2014)

v__7

3.3 Sazby pojistného na zdravotni pojisténi

Vyse pojistného je stanovena jako procentni ¢ast z vymétrovaciho zékladu. Na zdravotnim
pojisténi ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zékladu pojiSténce. Tato Castka je nasledné

zaokrouhlena na celé koruny smérem nahoru. Vyse pojistného je rozliSovana dle platci:

e Zaméstnavatel — 9 % z mési¢niho Uhrnu piijmt vSech zaméstnanci (2/3
z 13,5 %).

e Zaméstnanec — 4,5 % z mé&sic¢niho piijmu (1/3 z 13, 5 %).

e OSVC - 13,5 % z vyméfovaciho zakladu.

e Osoby s trvalym pobytem v CR — 13,5 % z vyméfovaciho zakladu.

e Stat— 13,5 % z ¢astky 5 829,-.

e Osoby bez zdanitelnych piijmua — 13,5 % z 8 500,-. [23, § 2i]
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3.3.1 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim se rozumi ¢asové obdobi, za které se zjistuje vymérovaci zaklad.
U pojistného zaméstnancli, zaméstnavatelll a statu je rozhodnym obdobim kalendaini
mésic. U osob, které maji trvaly pobyt na tizemi CR, je rozhodnym obdobim taktéz

kalendaini meésic. U osob samostatné vydélecné c¢innych je rozhodnym obdobim

kalendaini rok. [3]

3.3.2 Odvod a splatnost pojistného

Pojistné se odvadi do rozpocta zdravotnich pojistoven, u kterych je pojisSténec pojistén.
Zdravotni pojistovna je v tom piipadé piijemcem, a V rozvaze pojistovny se objevuje
pojistné na strané pifijmové. Zdravotni pojistovny jsou vefejnopravni instituce.
Na soucasném trhu existuje 7 zdravotnich pojiStoven (jez jsou uvedeny na strankach
Ministerstva zdravotnictvi CR), které jsou opravnény zdravotni pojisténi vybirat

(resp. maji pozadovanou licenci):

e Vseobecna zdravotni pojistovna CR (VZP CR).

e Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky (VoZP CR).

e Ceské pramyslova zdravotni pojistovna (CPZP).

e (Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancii bank, pojistoven a stavebnictvi
(OZP).

e Zaméstnanecka pojistovna Skoda (ZPS).

e Zdravotni pojitovna ministerstva vnitra CR (ZPMV CR).

e Revirni bratrské pokladna, zdravotni pojiStovna (RBP).

Za zaméstnance odvadi do rozpoctl pojistoven pojistné zaméstnavatel a to v den vyplaty
mzdy. Zamé&stnanec plati pojistné na zdravotnim pojisténi u v8ech svych zaméstnavateli,

resp. ze vSech piijmu, které se zapocitavaji do vyméfovaciho zakladu. [2]

Zaméstnavatel jak jiz bylo zminéno je povinen odvést tuto platbu v den vyplaty
zameéstnancl. Pokud tento datum neni pevné urcen, je pojistné splatné od 1. do 20. dne

nasledujiciho kalendarniho mésice, za ktery se pojistné odvadi.[3, str. 34]

OSVC miize platit pojistné na zdravotnim pojisténi dvéma zptisoby a to dle druhu

-----
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1. zpusob — mési¢éni zalohy

-----

0soba, za kterou je odvadéno ZP i z ptijmi ze zavislé ¢innosti. Tyto osoby mohou platit
zalohy na ZP mési¢né a to ve vysi vypoctené z piedchoziho zdatiovaciho obdobi. Ostatni
OSVC vykonavaji podnikani jako svoji hlavni innost a jsou povinni platit zalohy na ZP
mesicné, a to ve vysi vypoctené z predchoziho zdanovaciho obdobi nebo minimalné ve
vysi minimélni zalohy dané vyhlagkou ¢&. 324/2012. Pokud OSVC provadi svou &innost
jako hlavni, prvni rok svého podnikani neni povinen odvadét zalohy v plné vySe, nybrz
minimalni zalohy (pokud si sam nestanovi vyssi). [3] Tato minimalni zaloha se vypocte

jako VZ = (primérna mzda x 0, 5)/2, tzn. v roce 2013 VZ = (25884 x 0, 5)/2 =1 078 K¢.

2. zpusob — celkova platba

daniového ptiznani.

Tab. ¢. 8: Srovnani minimalni mési¢ni zalohy OSVC na zdravotni pojisténi

Minimalni mésicni zdloha RGNS 1670,- 1697,- 1748,- 1752,-

Zdroj: Vlastni zpracovani — dle OSVC — minimalni vyge zaloh, 2014 (vzp.cz, 2014)

Stat odvadi platby za své statni pojisténce do 20. dne pfedchoziho mésice. [3]
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4 Socialni pojisténi
Pojistné na socialnim zabezpe&eni vybira Ceské sprava socialniho zabezpeéeni. Penize,
které CSSZ vybere, jsou pifjem do stitniho rozpoétu. Platby pojistné na socialni
zabezpeceni zahrnuji thrady téchto pojisténi:

e duchodové pojisténi,

e nemocenské pojistént,

e priispévek na statni politiku zaméstnanosti.[3]

Pojistnym na dichodové pojisténi si fyzicka osoba zabezpeCuje piijem v dobé¢, kdy
ukon¢i aktivni zaméstnanost, ptipadné nemtize dale provozovat ze zdravotnich divodi
své povolani. Pojistnym na nemocenské pojisténi se hradi davky v ptipad¢, ze fyzicka
osoba neni schopna zabezpecovat sviij pravidelny piijem z diivodu vlastni nemoci, nebo
nemoci blizkych osob, pfipadné se starosti o nové narozené dité. Prispévkem na statni
politiku zameéstnanosti je hrazeno pojisténi v ptipadé, ze fyzickd osoba pfijde

0 zaméstnani, ptipadné ze chce zménit své povolani a je nutnost jeji rekvalifikace.

Obr. €. 2: Platby ze socialniho pojiSténi

Davky dichodového Davky nemocenského Davky statni politiky
pojisténi pojisténi zameéstnanosti
*starobni diichody snemocenské davky *podpora v
einvalidni dtichody *penézitd pomoc v nezaméstnanosti
«poziistalostni diichody materstvi *podpora pti rekvalifikaci
*oSetfovné

svyrovnavaci prispévek v
t€hotenstvi a matefstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani — dle Vefejné finance a dané v Ceské republice, 2014 (Pavlasek, Hejdukova, 2011)

Ve vyse uvedeném rozdéleni jsou uvedeny davky, dichody a podpory vyplacené
z mandatornich vydaji statu, které plynou ze socidlniho pojisténi.

Socialni pojisténi v Ceské republice slouzi jako néstroj socialni politiky, resp. slouzi ke
zmirnéni socidlnich nerovnosti na daném uzemi. Je soucasti statniho rozpoctu — ptijmem

od plateb platct a vydajem v ramci pierozdélovaci funkce statniho rozpoctu (socialni

davky, socialni azyly nebo socidlni sluzby).
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Sociélni pojisténi je upraveno zakony:

e Zakon €.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti, v platném znéni.
e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

e Zakon ¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni.

Dle zékona ¢. 589/1992 Sh. 0 pojistném na socialnim zabezpeceni ma kazdy ob¢an pravo
na toto zabezpeceni. Tyto davky zabezpecuje stat. [24]

Socialni pojisténi je pojisténim socidlnich rizik, resp. soukromych a vetejnych rizik.
Soukromé pojisténi pojistuje proti riziku chudoby, staii, nemoci, ztraté majetku, vydélku,
apod. Zatimco vetejné pojisténi navic tyto platby prerozdéluje. Velky vliv na rast vydaja
na socialnim zabezpeceni hlavné expanzivni narast populace v dichodovém véku. Proto
doslo béhem poslednich let k razantni reformé duchodového pojisténi, resp. celkové
platformy, na které je postaveno socialni zabezpegeni v Ceské republice. Diichodova
reforma bude vice rozebrana nize, viz kapitola Popis diichodové reformy v Ceské

republice.

Od 1. ledna 2013 vstoupily v Géinnost zakony ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spoieni,
zakon €. 397/2012 Sb., 0 pojistném na dichodové spotfeni a zdkon €. 399/2012 Sb.,
0 zmeén¢ zékonil souvisejici se zakonem o pojistném na diichodové spoteni. Tyto zakony
blize specifikuji jednotlivé zmény, které se tykaji socialniho zabezpeceni oproti
predeslym rokim.

Problematika socidlniho pojisténi a dichodové reformy je pomérné rozsédhlou kapitolou

sama o sob¢, nicméné bylo snahou vystihnout dilezité, resp. zakladni pojmy, které by

zamestnanec mél znat, alespon okrajove.

4.1.1 Poplatnici a platci socialniho pojistného
Prvni otazkou zabyvajici se socialnim pojisténim, a obecné veSkerymi povinnymi
platbami za timto pojisténim, je definovani poplatnikti pojistného a jejich platcu.

Poplatnici pojistného jsou rozdé¢leni na nésledujici ctyfi skupiny:

e zaméstnavatelé,
e zaméstnanci,
e OSV(C,

e 0soby dobrovolné ucastné diichodového pojistént,
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e zahrani¢ni zaméstnanci. [24, §3]

Zaméstnanci, ktefi jsou G¢astni nemocenského pojisténi i dichodového pojisténi, jsou
poplatniky na socialni pojisténi, pokud jde o0:zaméstnance v pracovnim poméru,
zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnance ¢inné na zakladé
dohody o provedeni prace a mési¢nim piijmu vyssim nez 10 000 K¢, ¢leny druzstva,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim
odménovani, fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny,
soudce, poslanci a senatofi, Clenové zastupitelstev, ¢lenové vlady a dalSich statnich
organt, dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby, osoby pecujici o dité a osoby, které
mohou vykonavat péstounskou péci, osoby ve vykonu trestu, statni zaméstnanci podle
sluzebniho zdkona pracovniky v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich
predpist, clenové spravnich organti spolecnosti, jestlize za vykonanou praci ve spravnich
organech dostavaji odménu, prokuristé, Cleny kolektivnich organii pravnické osoby,

likvidatofi, vedouci organizaé¢nich slozek PO. [10]

Zaméstnavatelé a zaméstnanci plati povinné i nemocenské pojisténi. Ostatni poplatnici
nejsou povinni platit nemocenské pojisténi. Ostatni pojisténi (dlichodové pojisténi a

ptispévek na statni politiku zaméstnanosti) jsou povinné pro vSechny poplatniky. [24, §3]
4.2 Definice vymérovacich zakladi na socialnim pojistném

Zaméstnanec odvadi socidlni pojisténi z thrnu jeho ptijmi, které jsou predmétem dané
z piijmi fyzickych osob podle zédkona €. 586/1992 Sb. o danich z ptijma (§3 Predmét
dané z piijma fyzickych osob) a nejsou od této dané osvobozeny (respektive nejsou
uvedeny ve vyse zminéném zakoné v §4 Osvobozeni od dang) a které mu zaméstnavatel
zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském nebo
dichodovém pojisténi.

Zaméstnavatel pouziva pro vypocet pojistného, které plati za svého zamé&stnance, thrn
prijmi jeho zaméstnanct, resp. uhrn vymeétrovacich zékladi vSech zaméstnancd, jejichz
ptijmy podléhaji socialnimu pojisténi. [24, § 5]

Pro osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi plati castka, kterou si tato osoba

uréi, minimalné vSak 25 % pramérné meésicni mzdy.
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Vymeétovacim zakladem osob samostatné vydéleéné Cinnych pro potieby socidlni

pojisténi je ¢astka, kterou si sama urci. Nesmi byt vSak nizsi nez 50 % danového zakladu.

Zakon vsak stanovuje u OSVC maximalni vyméfovaci zaklad (pro rok 2014: 48nasobek

pramérné mésicni mzdy) a minimalni vymérovaci zaklad zavisejici na typu ¢innosti —

hlavni vs. vedlejsi. [3]

Maximalni vyméfovaci zaklad se zjist'uje za rozhodné obdobi kalendainiho roku.

4.3 Sazby pojistného na socialnim pojiSténi

Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu osob povinnych a dobrovolné ucastnych

na socialnim pojisténi ¢ini:

U zaméstnavatele — 25 % nebo 26 % z uhrnu vymérovacich zakladi
zameéstmancii,
o 25%!
» 2,3 % — nemocenské pojisteni,
v 21,5 % — diichodové pojisteni,
» 1,2 % — statni politika zaméstnanosti,
o 26%?
» 3,3 % — nemocenské pojisteni,
v 21,5 % — diichodové pojisteni,
» 1,2 % — statni politika zaméstnanosti,
zamestnanec — 6,5 % na diichodové pojisteni 7 vymérovaciho zakladu,
OSVC, ucastny diichodového pojisténi — 29,2 % z vymérovactho zdkladu:
o 28 % — duchodové pojisteni,
o 1,2 % — statni politika zaméstnanosti,
OSVC, dobrovolné prihldsené k nemocenskému pojisténi — 2,3 %
Z vymerovaciho zakladu,
0sob, dobrovolné ucastnych diichodového pojisteni — 28 % (na diichodové
pojistenti);
u zahranicnich zaméstnancu (dobrovolné ucastné nemocenského pojisteni)

— 2,3 % z vymérovaciho zakladu. [3, str. 46 — 47]

Tyto tdaje, v¢. vymétovacich zakladii pro vypocet socidlniho pojistného, ptepocitaci

koeficient, ¢astek zaloh, atd. je dale porovnan v rocich 2012 az 2014 v tabulce viz Pfiloha

A.
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4.4 Popis diichodové reformy v Ceské republice

V ramci diichodové reformy v Ceské republice, ktera probiha uz od unora roku 2011,

je rozdé€len systém duchodového zabezpeceni do tii pilift:

o [ pilir — stavajici statni systém diichodového zabezpeceni,
o Metoda pribezného financovani, ktera je zaloZena na solidarité mezi
generacemi.
o [l pilir — nove vzniklé diichodové sporenti,
o Dobrovolné rozhodnuti o prevedeni 3 % z 1. Pilite + 2 % z hrubé mzdy na
individudalni ucet ucastnika.
o [II pilir — doplitkové penzijni sporeni (upravené pokracovani stavajiciho penzijniho
pripojisténi se statnim prispévkem). [4, str. 32]

Obr. ¢&. 3: Tripilifovy systém dichodové reformy

STATNi SYSTEM PENZIJNi SPOLECNOSTI
| |
: ' |
o[ IL. pilif Il piliF

I | I
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNE
PRUBEZNY SYSTEM FONDOVY PILIR PENZIJNi SPORENI

financovany

ze socialniho pojisténi 3% pojistného nové ucastnické fondy
528% +2% z hrubé mzdy s nabidkou riznych invest.
: - . o strategii
(ti, ktefi nevstoupi do 1. pilife) -nabidkariznych i g
—25% . investiénich strategii smlouvy o PP
(ti, ktefi vstoupi do I1. pilite) - vstup do véku 35 let za stavajicich podminek

- s parametrickymi Upravami
- navysovani véku odchodu
do dichodu

Zdroj: Systém t¥i pilifd, 2013 (www.csas.cz, 2013)
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4.4.1 1. Pilif dichodové reformy

Prvni pilif diichodové reformy je zdkladnim pilitem stdvajiciho systému. Je pribézné
financovan diichodovym pojisténim (resp. je soucasti socialniho pojisténi), spravované
statem. Zdrojem pro vyplaty starobniho dichodu z tohoto statniho systému jsou jiz
zminéné odvody diichodového pojisténi. Dichody jsou vyplaceny z piispévki na socidlni
pojisténi. Tento pilit funguje na principu solidarity mezi generacemi — diichody jsou
hrazeny z pfispévki mladsich generaci. VySe diichodu nezavisi tedy pouze na objemu
prispévk, které kazdy pojisténec v obdobi svého produktivniho véku skute¢né odvedl.
Pro u¢astniky na diichodovém pojisténi je Gicast povinna. Utastnikem se zde rozumi
osoba starsi 18 let, kterd je poplatnikem diichodového pojisténi. Odvod procentni ¢astky
ze mzdy do prvniho pilife se nazyva povinné dichodové pojisténi, které¢ bude podrobnéji

rozebrano nize. Ukoncit i¢ast na tomto pilifi neni mozné. [7]

Zameéstnanci i zamé&stnavatelé plati povinné platby na diichodové pojisténi do spoleéného
statniho diichodového uctu v celkové vysi 28 % z vymétovaciho zdkladu (6,5 %

zameéstnanec + 21,5 % zaméstnavatel).

V pfipadé¢, Ze se zaméstnanec rozhodl spofit si soucasné i do II. pilife plati zaméstnanci i
zamé&stnavatelé snizené povinné odvody na dichodové pojisténi v celkové vysi 25 %

z vyméiovaciho zakladu (3,5 % zamé&stnanec + 21,5 % zaméstnavatel).
Prubézny systém je tedy po reformé financovan ze socialniho pojisténi ve vysi:

e 28% sazbou z vymétovaciho zakladu pro ty, kteti nevstoupi do II. pilite,

e 25% sazbou z vymétovaciho zakladu pro ty, kteti vstoupi do II. pilife. [3]

4.4.2 1L Pilif duchodové reformy

Tento pilit funguje od 1. 1. 2013. Vstup do tohoto pilife je zcela na rozhodnuti pojisténce,
ucast je tedy dobrovolna. Jedna se o individualni investovani finanénich prostfedkd
pojisténct do diichodovych fondd, které zhodnocuji finan¢ni prostiedky tzv. vyvedené
Z pribézného systému (3 %) — tzv. opt-out. V piipad¢ vstupu do tohoto pilife, neni mozné
zru$eni, resp. ukoncéeni ucasti na tomto pilifi. [7]

Osoby, které se rozhodnou vstoupit do II. pilife, si budou na svij Gcet dichodového
spofeni prevadét 3 % z prostiedkll, které se nyni odvadi formou socidlniho pojisténi
do statniho rozpoc¢tu. Podminkou je, Ze si budou k této ¢astce sami piidavat 2 % ze své

hrubé mzdy.
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Ucastnikem II. pilife jsou fyzické osoby, které plati diichodové pojisténi (do 1.
pilire) a dosahla veku 18 let, pokud uzavre s penzijni spolecnosti smlouvu 0 diichodovém
sporeni nejpozdéji.

1. do konce kalendarniho roku, ve kterem dosahne veku 35 let,

2. pro starsi 35 let (vek 35 let dosazen pred 1. 1. 2013) mozno vstoupit,

o do30.6.2013,

o do 6 mesicu ode dne, od kterého byla poprvé od 1. 1. 2013 poplatnikem

pojistného na diichodovém pojisténi.[7]

Zaméstnanec je povinen o této skutecnosti pisemné informovat zaméstnavatele (platce
pojistného). Je tedy nutno sdélit zaméstnavateli datum, kdy se stal zaméstnanec
ucastnikem diichodového spofeni. Zaméstnavatel za néj bude provadét odvod pojistného
na dichodovém spofeni piislusnému financnimu ufadu a bude plnit dals$i povinnosti

platce pojistného (napt. provadét hlaSeni o srazeném pojistném, ...).

Na ceském trhu vystupuje 16 penzijnich spolecnosti, u kterych si zaméstnanec muze
sjednat tento II. pilif dichodové reformy. Na zdklad¢ podepsani smlouvy o diichodovém
spotfeni se jednotlivci zaregistruji k odvodu finanénich prosttedkli do penzijnich fondi
soukromych spole¢nosti. Podepsanim smlouvy se poplatnik na zakladé rodného ¢isla dale
zaregistruje i do centralniho registru smluv, ktery slouzi jako informacni systém pro
vetejnou spravu (zde je k dispozici evidence jak smluv ve fazi spoifeni, tedy mezi
ucastnikem a penzijni spolecnosti, tak také ve fazi vyplatni, tedy mezi tc€astnikem
a pojistovnou). Centralni registr smluv mé dilezitou konstitutivni funkci. Tento pilif stat

negarantuje.
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Priklad 1 — vypocet ¢isté mzdy

Hrubd mzda zaméstnance Cinila za biezen 2013 30 000,- K¢. V nasledujici tabulce
muizeme porovnat, kolik zaplati zamé&stnanec, jestlize bude a nebude Ucasten IlI. pilife
dichodového pojisteni.

Tab. €. 9: Vypocet Cisté mzdy - ucast na II. piliii diichodového pojisténi

Je ucasten II. pilire Neni ucasten II. pilife
Socialni pojisténi 3,5 % 1 050,- Socialni pojisténi 6,5 % 1 950,-

Zdravotni pojisténi 4,5 % 1 350,- Zdravotni pojisténi 4,5 % 1 350,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Dichodové spoteni 5 % 1 500,-

Priklad 2 — vypocet a zétovaci vztahy

Zamestnanec si vydélal za mésic biezen 2013 hrubou mzdu 28 500,-. Zaméstnanec:
a) neni G¢asten dichodového spofeni a uplatiiuje pouze zakladni slevu na dani (na
poplatnika)
b) je ucasten dichodového spofeni a uplatiiuje pouze zékladni slevu na dani

(na poplatnika)
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Ad a)

Tab. €. 10: Zahactovani prikladu ad a)

el

Hruba mzda

SP 6, 5 % zaméstnanec
ZP 4,5 % zaméstnanec
Zaloha na dan

SP 25 % zaméstnavatel
ZP 9 % zaméstnavatel
Odvod SP

Odvod ZP

Odvod zalohy na dan

Vyplata ¢isté mzdy

28 500,-
1853,-
1283,-
3 660,-
7125,-
2 565,-
8 408, -
3848, -
3 660,-

21704,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Ad b)

Tab. €. 11: Zatuctovani priklad ad b)

B

Hruba mzda

SP 3, 5 % zaméstnanec

Dutchodové spofeni 5 %

ZP 4, 5 % zaméstnanec
Zaloha na dan

SP 25 % zaméstnavatel
ZP 9 % zaméstnavatel
Odvod SP

Odvod ZP

Odvod zalohy na dan

Vyplata ¢isté mzdy

28 500,-
998, -

1425,-
1283,-
3 660,-
7125,-
2 565,-
8 408,-
3 848,-
3 660,-

21 704,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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Vypodet zalohy na dan

Superhruba mzda = 28 500 x 1,34

=38 190,-
Zaokrouhleni = 38 200 K¢
Dan =38 200 x 15 % =5 730 K¢

Dan po slevach =5 730 — 2 070 =
3660 K¢

Vypocet Cisté mzdy

Cistd mzda = 28500 — 1853 —
1283 — 3660 = 21 704 K&

Vypocet zalohy na dan

Superhruba mzda = 28 500 x 1,34

=38 190,-
Zaokrouhleni = 38 200 K¢
Dan =38 200 x 15 % =5 730 K¢

Dan po slevach =5 730 — 2 070 =
3660 K¢

Vypodet Eisté mzdy

Cistda mzda = 28 500 — 998 —1 425
~1283-3660=21134K¢




4.4.3 1II. Pilit dichodové reformy

Pod pojmem III. pilif dichodové reformy si lze predstavit dobrovolné penzijni
pfipojisténi se statnim ptispévkem a danovym zvyhodnénim. Je to forma spofeni na staii
podporovana statem. Od 1. 1. 2013 se penzijni fondy pietransformovali do novych

ucastnickych fondu.

Transformované fondy vznikly ze stavajicich fondl. Jedna se o pokracovatele penzijniho

pfipojisténi. Tyto fondy funguji jako doposud, fidi se stejnymi pravidly véetné garance
nezaporné¢ho zhodnoceni. Do tohoto fondu jiz nemohou vstupovat novy klienti, nybrz

zhodnocuji se zde prispeévky soucasnych klientd, ktefi se rozhodnou v tomto fondu zlstat.

Dalsim typem fondu je fond ucastnicky. Mezi fondy ucastnické patii — dynamicky,

vyvazeny, konzervativni a zajistény. Tyto fondy jsou jadrem dichodové reformy.
Pfinaseji vetsi moznosti jak Iépe hospodafit a Iépe investovat penize. Klientela
soucasnych transformovanych fondi muze ptejit do fondi ucastnickych kdykoliv
(obracené nikoliv). Klienti se sami rozhoduji, jak budou se svymi aktivy hospodafit,
nutno se rozhodnout mezi rizikovosti a ziskovosti investice. Existuje zde moznost naraz
vyuzivat nékolik ucastnickych fondi jedné penzijni spolecnosti. Riziko ucastnickych
fondi je, ze zde nebude garantovano nezaporné zhodnoceni. Zaroven plati, Ze neni mozné

byt klientem transformovaného a zaroven ucastnického fondu. [7]
4.5 Definice duchodového pojisténi

V ramci dichodového pojisténi se poskytuji 4 druhy dichodi: starobni, invalidni,
vdovsky (vdovecky) a sirotéi. Diichodové pojisténi patii pod systém socialniho pojisténi
spolecné s nemocenskym pojisténi a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Vcelku

tvoii systém socidlniho pojisténi na ¢eském Gzemi.

45.1 Pojisténci diichodového pojisténi

Pojisténcem dichodového pojisténi se rozumi fyzicka osoba, kterd je nebo byla Gcastna

tohoto pojisténi.

e Zaméstnanci,

e OSVC,

e o0soby pojisténé ze zakona —> jejich ucast na povinném dichodovém pojisténi
je bezplatna,

e 0soby dobrovolné ucastné duchodového pojisténi. [24, § 3]
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452 Ukast na dichodovém pojisténi

Pro diichodové pojisténi u OSVC se rozlisuje, zda tato osoba ma svoje podnikéni jako

----------

-----

jen vyméfovaci zéklad je jiny. OSVC, kterd ma své podnikani jako hlavni ¢innost ma
stanoven minimalni a maximalni vyméfovaci zéklad. Minimalni zaklad je stanoven25%
z pmm pro rok 2014 ¢inni 6 486 K¢&. Jestlize, provozuje ¢innost jako vedlejsi a rozdil
pfijmil a vydaji se rovnd nebo piesahuje rozhodnou castku (kterd je urcena jako 2,
4nasobek praimérné mési¢ni mzdy, tj. pro rok 2014 — 62 261 K¢), je také povinna ucastnit

se diichodového pojisténi. Dobrovolna ¢ast na diichodovém pojisténi je pro OSVC, které

se rozhodnou dobrovolné odvadét pojistné a rozdil jejich pfijmi a vydaji je nizsi nez tato

rozhodna ¢astka. [13]

vvvvv

_ 2011 2012 2013 2014
Rozhodn4 ¢astka 56 902,- 60 329,- 62 122,- 62 261,-

Vlastni zpracovani dle cssz.cz — Ugast OSVC na diichodové pojisténi, 2014, (cssz.cz,2014)

vvvvv

vvvvv

a pravidla stanovuje zékon.

e vykonavala zaméstnani a ptijem ze zaméstnani, které¢ho v kalendainim roce dosahla,
¢ini alespont dvanactindsobek minimalni mzdy platné k 1. lednu kalendainiho roku,
za ktery se posuzuje Gi¢ast OSVC na pojisténi,

e mélanarok na vyplatu ¢astecného invalidniho nebo plného invalidniho diichodu nebo
ji byl pfiznan starobni diichod,

e méla narok na rodicovsky piispévek nebo osobné pecovala o osobu mladsi 10 let,
ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost) az IV (iplna zavislost),

e vykondvala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach, pokud nejde o vojéky z povolani
nebo civilni sluzbu,

e Dbyla nezaopatienym ditétem podle § 20 odst. 3 pism. a) Zakona ¢. 155/1995 Sh.,

e byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tii kalendaini mésice

po sobé¢ jdouci.
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Pokud OSVC neprokaze, e spliiuje podminky pro vedlej$i &innost, je jeji samostatna

vydélecna ¢innost povazovana za hlavni €innost. Ve vétSiné ptipadt musi tuto skute¢nost

vvvvv

4.6 Definice nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi OSVC je upraveno v Zakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist. V nasledujicich kapitolach jsou definovany

pojmy vztahujici se k tomuto pojisténi.

4.6.1 Pojisténci nemocenského pojisténi
Pojisténci nemocenského pojisténi jsou:
e Zaméstnanci,

e OSVC,

e zahrani¢ni zaméstnanci. [18, § 5]

4.6.2 Davky nemocenského pojistného
Z nemocenského pojisténi se poskytuji 4 druhy penézitych davek, a to nemocenské,
penézita pomoc Vv matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v té¢hotenstvi

a v matefistvi. [18]

Vypocet davek nemocenského pojisténi se provadi za pomoci denniho vyméfovaciho
zékladu. Primérny denni piijem zjistény z vypoctu, se upravuje pomoci tii redukénich
hranic. Vysi téchto reduk¢nich hranic vyhlaSuje Ministerstvo prace a socidlnich véci

formou Sdéleni ve Sbirce zakonu.

4.6.3 Ucast na nemocenském pojisténi
Nemocenského pojisténi jsou ticastni zaméstnanci a osoby samostatné vydele¢né ¢inné.
Zaméstnanci  jSou povinné¢ Ucastni nemocenského pojisténi. Ucast OSVC

na nemocenském pojisténi zistava dobrovolna.

Povinna ucast na nemocenském pojisténi vznikd u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance
¢inného na zaklad¢ dohody o provedeni prace S mési¢nim piijmem mensim nez 10 000

K¢), pokud spliiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi.
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Jedna se o tfi zakladni podminky, a to o:

e wkon prace na vizemi Ceské republiky (dale jen ,, CR*) v zaméstndni vykondvaném
V pracovnéprdavnim ¢i pracovnim vztahu, ktery miize ucast na nemocenském pojisteni
zalozit,

o rozsah zaméstnani, ktery je urcen minimalnim poctem dnit (zaméstnani trvalo nebo
mélo trvat aspon 15 kalenddarnich dnii).

o minimalni vysi sjednaného prijmu (jedna se o 12v. rozhodny prijem, jehoz hranice byla
od 1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢. Tato cdstka se od 1. 1.2012 zvysila na Castku
2 500 K¢). [6]

4.6.4 Rozhodné obdobi pro platbu pojistného
Rozhodnym obdobim, za které se pojistné na socidlni zabezpeceni odvadi, je kalendaini
mésic. Stejn€ jako u zdravotniho pojisténi je rozhodné obdobi pro osoby samostatné

vydélecné ¢inné odlisné, a to kalendaini rok. [24, § 6]

4.6.5 Odvod a splatnost pojistného

Dle zakona €. 589/1992 Sb., § 8 odst. 1 je pojistné splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho
kalendafniho mésice. To znamena, ze zaméstnavatel musi za svého zaméstnance odvést
pojistné nejpozdéji do 20. dne mésice nasledujici po mésici vymeéteni pojistného. Pojistné

se odvadi do pfislusného vefejného rozpoctu.

30SSZ - Okresni sprava socialniho zabezpeceni
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5 Zakladni charakteristika systému zdanovani piijmi fyzickych osob

V ramci odménovani zaméstnanci je nutno se vénovat i zavazkim, které plynou
zamestnanci vici statu. VySe piijmi sjednanych se zaméstnavatelem v pracovnépravnim
vztahu je vzdy uvadéna v pracovni smlouvé jako hruby pfijem (tzv. hruba mzda). To
znamena, ze Castka je uvedena pied srazenim zakonnych odvodi, kterymi jsou jiz vyse
zminéné odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi a platby dané. Zaméstnavatel je povinen
Z hrubého piijmu srazit a odvést tyto davky do ptislusnych rozpocti. Dan z piijmu tedy
paralelné bézi vedle odvodi socialniho a zdravotniho pojistného. Tato dan je velmi slozité
konstruovana z diivodu dil¢ich zakladd dané, z pfijma, které nespadaji pod zdanéni, z
neodcitatelnych polozek, apod. Za zdanovaci obdobi této dan¢ se povazuje kalendaini

rok.

Dan je definovéana jako povinnd, nenavratna a zakonem zarucena platba do vetejného
rozpoctu. Je to platba neucelova (slouzi k ziskani pfijmi na tthradu celospolec¢enskych

potieb)a neekvivalentni (neposkytuje zavaznym subjektim ekvivalentni protiplnéni). [3]

Zdanéni ptijmu fyzickych osob se uskuteciiuje u vSech ekonomicky aktivnich obyvatel,
proto je tato dan zminovana v nékterych literaturach jako politicky nastroj k zajisténi
aktivni politiky zaméstnanosti. V Ceské republice je dai z pijmi dani linearni
(tzv. rovna dar) a piima (tzn. platce = poplatnik). Do konce roku 2007 byla daf z piijmua

fyzickych osob progresivni (rostouci s objemem).
Rozpoctovym uréeni dan¢ z ptijma fyzickych osob je:

e statni rozpocet,
e rozpocty kraju,
e rozpocty obci.
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5.1 Charakteristika poplatniki dané z piijmu fyzickych osob

Poplatnikem této dan¢ je fyzickd osoba, kterd spliuje urcité podminky. Dle zékona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pi{jmu, poplatnik ma na tzemi CR bydli§té, nebo se zde zdrzuje

po vétsSinu roku (minimalné 183 dni v kalendainim roce).

e dafova povinnost se vztahuje i na ptijmy ze zdroji v zahranici,

e pokud se fyzicka osoba na nasem tzemi obvykle nevyskytuje, daiova povinnost se
vztahuje pouze na piijmy ze zdroji na uzemi CR. [5]

5.2 Charakteristika platci dané z prijmu fyzickych osob

Platcem dané jsou zaméstnavatelé. Zaméstnavatele jsou povinni tuto dan vyméfit, srazit

Z hrubého pfijmu a odvést do ptislusnych rozpocta. Dalsi skupinou platci této dané jsou

osoby, které podnikajici na vlastni riziko — OSVC, v tomto piipadé je osoba zaroveii

platcem i poplatnikem. [15, § 6, odst. 2]
5.3 Vymezeni predmétu dané

Ptedmét dané upravuje zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml v §3. Pfedmétem dané
jsou veskeré piijmy v penézni i nepenézni podobé kromé piijmi osvobozenych od dan¢.
Predmétem dang jsou dil¢i zaklady:

o prijmy ze zavislé ¢innosti a funkcni pozitky (§6),

e prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti (37),

e prijmy z kapitdlového majetku (38),

e prijmy z pronajmu (§9),
e ostatni prijmy (§10).[2, str. 9]

Dale jsou v zédkoné €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii uvedeny piijmy zamé&stnance, které

nejsou predmétem dang, viz §3, odst. 4 a—h).
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Dale zakon o danich z ptijma upravuje funkéni pozitky (= odména za vykon funkce),
které jsou taktéz ptijmem, jsou:

vvvvvv

e funkéni platy a plnéni poskytované v souvislosti se sou¢asnym nebo diivejSim
vykonem funkce, jejichz vyse se stanovi podle zékona upravujiciho platy a dalsi

nalezitosti spojené s vykonem funkce,
o predstavitelé statni moci,
o nékteré soudni organy a soudci,

e odmény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se sou¢asnym nebo

diiveéj$im vykonem funkce
o funkce v organech obci,
o funkce v jinych organech tizemni samospravy,
o Ve statnich organech,
o Vobcanskych a zdjmovych sdruzenich,
oV komorach,
o v jinych organech a institucich. [15, §6, odst. 10]

5.4 Prijmy, které nejsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob

Tyto pfijmy, které jsou vynaty ze zakladu dang, jsou upraveny v §6, odst. 7. Mezi ptijmy,
které jsou vynaté, patfi predev§im nahrady cestovnich vydaji do zakonné vySe limiti,
naklady na udrzovani osobnich ochrannych a pracovnich prosttedk, hodnota pracovniho
obleceni, ndhrada za opotfebeni vlastniho zafizeni, castky piijaté zalohové od

zaméstnavatele, atd.
5.5 Popis piijma osvobozenych od dané

V ramci danového zakladu si zaméstnanec miize snizit zéklad pro vypocet dané z piijmu
ze zé&vislé ¢innosti 0 polozky, které jsou v zdkon¢ o danich z pfijmi v §4 uvedeny jako
,»Osvobozené od dané®. V tomto paragrafu jsou nadéale definovany podminky, které musi
jednotlivé polozky splilovat, aby si je poplatnik mohl uplatnit. Mezi ptijmy, které jsou od

dan¢ osvobozeny, patii napf-.:

e piijmy z prodeje bytu (pokud v ném m¢l poplatnik bydlisté nejméné dva roky),

e piijmy z prodeje nemovitosti (pokud mezi koupi a prodejem uplynulo alespon 5 let),
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e piijmy z prodeje movitych véci (pokud mezi koupi a prodej uplynul alesponi 1 rok),
e ceny z vetejné soutéze do 10000 K¢,

e piijmy ve formée statnich socialnich davek, dotace od statu, granty EU,

e urokové vynosy ze stavebniho spofeni,

e piijmy v naturalni formé v podob¢ reklamnich predméti. [2]
5.6 Stanoveni zakladu dané

Zakladem dané z ptijmil ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki jsou veskeré piijmy, které
zaméstnanec ziskdva svou Cinnosti u zaméstnavatele (z piijmi ze zavislé Cinnosti).
Tyto pfijmy pfitom spliluji fakt, Ze nejsou osvobozeny a jsou pifedmétem dané.

Osvobozené dané jsou uvedeny v kapitole Popis piijma osvobozenych od dang.

Tyto pfijmy jsou nasledné zvySeny o ¢astku odpovidajici celkovému pojistnému na
socialni a vSeobecné zdravotni pojisténi, které je povinen platit zaméstnavatel. Zakon

upravuje v § 6, odst. 1 piijmy, které spadaji do tohoto dil¢iho zakladu.[1]

Obr. €. 4: Vzorec pro vypocet zakladu dané

SeljRis Zaklad dané

Hruba mzda (zaméstnavatel)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Abeceda mzdové Giéetni 2012, 2013, (Subrt a spol., 2012)

Tento vzorec obecné ilustruje, jak zaklad dané tvofi hruby piijem zaméstnance a pojistné,
které musi zaméstnavatel za né¢j odvést. Tedy hruby pfijem zaméstnance vyndsobeny
koeficientem 1,34 (odpovidajici srazce pojistného za zaméstnavatele — 25 % socialni, 9
% zdravotni). Pfi mé&si¢nim vypoctu Cisté mzdy se zdklad dan¢ zaokrouhluje na 100 K¢

smérem nahoru.
5.7 Vymezeni nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Poplatnik si mlze nadale snizit danovy zéklad polozkami, které jsou uvedeny v §15
zakona. Od zakladu dané lze tedy odecist polozky, jako jsou napt. dary, bezplatny odbér
krve, zaplacené ptispévky na penzijni ptipojisténi, troky ze splaceného tivéru a zaplacené

pojistné na soukromém Zivotnim pojisténi.
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Pokud hodnota daru ¢ini alesponi 1000 K¢ nebo presahne 2 % zakladu dané. V uhrnu lze
odecist nejvyse 10 % ze zakladu dané. Bezplatny odbér krve je ohodnocen na 2 000 K¢
jako dar na zdravotnické ucely. Dale si poplatnik mize od zékladu dané odecist ¢astku
urokti zaplacenych zuvéru ze stavebniho a hypoteéniho uvéru, pokud v thrnu
nepiesahuji 300 000 K¢&. Lze odecist i platbu piispévkll na penzijni pfipojisténi snizenou
0 6 000 K¢ a ¢astku soukromého Zivotniho pojisténi (max. do vyse 12 000 K¢). [1] Vyse

uvedené polozky jsou nejcastéji odecitané nezdanitelné polozky zakladu dané.
5.8 Zpiisob zdanéni prijmi a sazba dané

Zpusob zdanéni piijmi je odvozovano od toho, zdali poplatnik podepsal u svého
zameéstnavatele prohlaseni k dani. Prohldseni k dani nesmi v daném mésici byt podepsano
u vice platct soucasné. Jestlize poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani, nemuze uplatnit
odecet nezdanitelnych ¢astek (viz kapitola Vymezeni nezdanitelné ¢asti zakladu dang) a
ani slev na dani (viz kapitola Popis slevy na dani a dafiového zvyhodnéni). Jak jiz bylo
fe¢eno v uvodu, dan z piijmi fyzické osoby je linedrni. Sazba dané dle zakona o danich

z piijma ¢ini pro rok 2014 15 % ze zékladu dané (ze superhrubé mzdy). [15, § 16]

5.8.1 Vyvoj sazby dané z piijmu fyzickych osob

V Ceské republice je uplatiiovana rovnou dai. Od roku 2013 do 2015 je déle zavedena
solidarni dan pro zdanéni ptijml vyssich nez je 4nasobek primérné mési¢ni mzdy — viz
kapitola Vymezeni solidarni dan¢ z piijmu.

Od roku 2008 sazba dané z piijmu fyzickych osob ¢&ini 15 % ze zakladu dang.
V predchozich letech se vySe sazby ménila s vysi zékladu dané — byla vyuZita tzv.
progresivni forma zdanéni piijmi. V nasledujici tabulce jsou demonstrativné uvedeny

vySe sazeb pii riznych vysich piijmi za roky 2006 a 2007.
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Tab. €. 13: Progresivni dai v letech 2006 - 2007

2006, 2007
Zaklad dané Daii pi‘esahujiciho Ze zakladu
od K¢ do K¢
0 K¢ 121 200 K¢ 12 %
121 200 K¢ 218 400 K¢ 14 544 + 19 % 121 200 K¢
218 400 K¢ 331 200 K¢ 33012 +25% 218 400 K¢
331 200 K¢ a vice 331 200 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2014
5.9 Vymezeni solidarni dané z prijmu

Pro rok 2013 az 2015 bylo zavedeno solidarni zvySeni dané, které upravuje zakon
¢.500/2012, ktery byl zaclenén pod zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmi. Toto
solidarni zvySeni dan¢ z piijmu fyzickych osob se tyka pouze osob, které piekroci s jejich
ro¢nim piijmem stanovenou hranici. Touto hranici se rozumi Ctyifnasobek prumérné
mésicni mzdy. V roce 2013 bude tedy tato ¢astka Cinit 4 x 25884, tj. 103 536 K¢
(48nasobek primérné mzdy rocné). Pokud poplatnik piekroc¢i tuto Castku, je povinen

odvadeét z piijmu nad touto ¢astkou 7 %. [15, §16a]

Za prijem se povazuje cCisty prijem z podnikatelské nebo jiné samostatné vydélecné
cinnosti a u zaméstnancii uhrn zdanitelnych prijmii ze zadvislé cinnosti a funkcnich
pozitku. Tedy se nezohlednuje zaklad dané ve vysi tzv. superhrubé mzdy. Nesmime vSak
Zapomenout, Ze za prijem ze zavislé cinnosti se povazuji nékteré benefity, napr. pridanéni
1 % porizovaci ceny vozidla pri vyuzivani sluzebniho automobilu k soukromym ucelum.

[8]

Zalohy na solidarni dan za rok 2013 se tedy vybiraji u zaméstnancti s mésiénim piijmem
vys§im nez 103 536 K¢ prostfednictvim zaméstnavatele v mésicich, kdy dojde k
prekroceni limitni vySe (bez ohledu na ro¢ni pfijem). Zaméstnanec, ktery piekrocil
uvedenou hranici je povinen podat danové pfiznani za rok, ve kterém piekrocil uvedeny

limit.
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Tab. ¢. 14: Porovnani sazeb dané

Sazba dané z piijmi FO 15 %

Sazba solidarni dané X

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pi{jmu, 2014

Priklad

15% 15%

7% 7%

Za meésic leden 2013 byla zaméstnanci zuctovana hruba mzda ve vysi 180 800 K.

Zameéstnanec podepsal u svého zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmi FO

ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki.

Zamé&stnanec piesahl svym hrubym piijmem castku 103 536 K¢, proto u zaméstnance

K ,,solidarnimu zvys$eni dan¢ u zalohy*, které bude ¢init 7 % z rozdilu ¢astek 108 800 a

103 536, tj. z ¢astky 77 264 K&. Castka solidarni dané se zaokrouhli na celé koruny

nahoru a pficte se k mési¢ni zaloza na dan vypoctené sazbou 15 %. Poté se az odectou

slevy podle zékona o danich z ptijmi, § 35ba.

Tab. €. 15: Vypocet solidarni dané

Superhruba mzda =180800 x 1,34
Zaokrouhleni 1100 K¢
Dan 15 % =242 300 x 0,15

Solidarni dan 7 %

Ziloha dané pi‘ed slevou

Zaloha dané po slevé =41 754 - 2070

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

180 800,-
242 272,-
242 300,-
36 345,-
5 409,-
41 754,-

39 684,-

Vypodet solidarni dané = (180 800 —103 536) x 7 % = 5408, 48 K¢, tj. 5409 K¢

(solidarni dan se zaokrouhluje na koruny nahoru).
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Tab. €. 16: Zahactovani prikladu - solidarni dan

Zauctovani

Cistka
Ma dati

1. Hruba mzda zamé&stnance 180 800,- 521 331

2. Socialni pojisténi — zaméstnanec =180 800 x 6,5% 11752,- 331 336-
1

3. Zdravotni pojisténi - zaméstnanec REHE RIS R 8 136,- 331 336-
2

4. Socialni pojisténi — zaméstnavatel [ESHEORIVIRSATZS 45200,- 524 336-
1

5. Zdravotni pojisténi - =180 800 x 9 % 16 272,- 524 336-

zaméstnavatel 2

=242 300 x 15 % 36 345,- 331 342
= (180800 - 103 536) x 7 % 5 409,- 331 342
=180800-11752-8136-39684 121228,- 331 221
=45 200 + 11 752 56 952,-  336-1 221
=8136 + 16 272 24 408,-  336-2 221

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

5.10 Popis slevy na dani a danového zvyhodnéni

Ve své mésicni mzdé muizete zaroven uplatnit mési¢ni slevy na dani nebo danové
zvyhodnéni, které miizou byt bonusem. Uplatiiuji se 1/12 ro¢ni castky stanovené
zakonem o danich z pfijmd. Jedn4 se o tyto slevy a daflové zvyhodnéni:

e na poplatnika,

e danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ v domacnosti s poplatnikem; jde-li 0

dité, které je drzitelem prukazu ZTP/P, zvySuje se tato ¢astka na dvojnasobek,

e na poplatnika, ktery pobira ¢aste¢ny invalidni dichod,

e na poplatnika, ktery pobira plny invalidni dichod,

e na poplatnika, ktery je drzitelem prikazu ZTP/P,

e nastudenta (do veéku 26 let, resp. 28 let). [15]
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Slevou na dani 1ze rozumét polozku, o kterou si poplatnik mize snizit vypoctenou dan.
Tyto slevy na dani a danové zvyhodnéni jsou uvedeny v zakoné danich z ptijmia v § 35,
§ 35ba a § 35c. V ramci slev si poplatnik uplatituje slevy na: poplatnika, manzelku,
invaliditu (rozliseni I., II. a III. stupné, ¢i zdali je drzitelem ZTP/P karty), studium a
daniové zvyhodnéni na vyzivované dité. Slevu na manzelku muize poplatnik uplatnit,
jestlize manzelka neméla za zdanovaci obdobi ptijem vyssi nez 68 000 K¢&. Jestlize
manzelka je drzitelkou ZTP/P karty, je sazba dvojnasobnd. Sleva na invaliditu se muze
uplatnit, jestlize poplatnik je drzitelem ZTP/P karty. Poplatnik pfipravujici se na budouci
povolani Studiem soustavné (nez dovrsi 26 let, dale pokud studuje prezencni formy
doktorského studia, které poskytuji vysokoskolské vzdélavani az do dovrseni 28 let) miize

uplatnit taktéz slevu. [15]

Danové zvyhodnéni na vyZzivované dit€ mulze uplatnit pouze jeden poplatnik
v domacnosti — bud’ formou danového zvyhodnéni na dani, nebo danového bonusu z dané
snizené o slevy. V ptipad¢, kdy vypoctena dan snizena o slevy bude nizsi nez danové
zvyhodnéni, jedna se o formu dafiového bonusu. V opacném piipadé se jedna o slevy,

tzn. dan je i po odecteni slevy za dité stale zaporna. [15, § 35c¢]
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5.10.1 Vyvoj roc¢nich slev na dani a dafiovych zvyhodnéni

V nasledujici tabulce je ptehledné¢ uveden vyvoj rocnich slev na dani a danovych

zvyhodnéni od roku 2007 — 2014.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wbl 72000 24840 24840 24840 23640 24840 24840 24840
4200 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24840

Césteény 1500 2520 2520 2520 2520 2520 2520 2520
duchod

Wi telliie 30000 5040 5040 5040 5040 5040 5040 5040
duchod

Drzitel 9600 16140 16140 16140 16140 16140 16140 16140
prikazu

ZTP/P

2400 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020

Dité zijici 6000 10680 10680 10680 11604 13404 13404 13404

VvV domacnosti

Dit¢ ZTP/P 12000 12000 12000 12000 23208 26808 26808 26808

ey

domacnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, 2014
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Vyse slev na dani a danovych zvyhodnéni pro rok 2014 jsou uvedeny na obrazku ¢. 4:
Slevy na dani a danové zvyhodnéni na vyzivované dité, jak ro¢ni slevy a daiova
zvyhodnéni tak i mési¢ni, pokud jej 1ze uplatnit.

Obr. €. 5: Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité pro zdafnovaci obdobi
*rocné 24 840,-

*mesicné 2 070,-

*rocné 24 840,-

*mésicné nelze

*ro¢né = 2 x 24 840 = 49 680,-
*mésicné nelze

erocné 2 520,-

emésicné 210,-

erocné 5 040,-

*mésicné 420,-

*rocné 16 140,-

*mesicneé 1 345.-

erocné 4 020,-

*mésic¢né 335,-

erocné 13 404,-
emésicné 1 117,-

Poplatnik

Manzelka

Manzelka ZTP/P

L. a II. stupen invalidity

III. stupen invalidity

Drzitel ZTP/P karty

Studium

Na vyzivované dité

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, 2014

Piiklad na vypodet a zaétovani mzdy — mechanismus mzdy

Zaméstnanec firmy byla za mésic biezen 2013 zuctovana hruba mzda ve vysi 25 000 K¢.
Dale obdrzel nahradu za dovolenou 4 000 K¢, priplatek za prescas 500 K¢, prémii ve vysi
2100 K¢&. Poplatnik podepsal prohlaseni k dani z pfijmt a uplatiuje slevu na

2 vyzivované déti. Poplatnik Zije v domécnosti s vyZivovanou manzelkou.
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Tab. €. 17: Vypocet zalohy na daii - mechanismus

Hruba mzda 31 600,-
Ziklad dané (superhruba mzda) 42 344.,-
Zaokrouhleni ZD na celé stokoruny nahoru P70
Dar pied slevami 6 360,-

Sleva na poplatnika - 2070,-
Daii po slevé na poplatnika 4 290,-

Daiiové zvyhodnéni na vyZivované dité -2234,-

Zaloha na darn po slevach 2 056.,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
Sleva na manzelku se mési¢né neuplatiluje — az pfi roénim zactovani dané.
5.10.2 Vypocet ¢isté mzdy

V dalsi tabulce (viz Tab. ¢. 18: Vypocet Cisté mzdy - mechanismus) je zobrazen

mechanismus vypoctu ¢isté mzdy.

Tab. & 18: Vypolet &isté mzdy - mechanismus

Hruba mzda 31 600,-

SP (6, 5 %) -2 054,-
ZP (4,5 %) -1422,-
Zaloha na dan - 2 056,-

Cista mzda k vyplaté 26 068,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

52



Zauctovani prikladu

K zau¢tovani mzdy u zaméstnavatele je zapottebi dopocitat socialni a zdravotni pojisténi,

které zaplati za zamé&stnance zamé&stnavatel.
Socialni pojisténi — zaméstnavatel = 31 600 x 25 % =7 900 K¢
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel = 31 600 x 9 % =2 844 K¢

Tab. €. 19:Zahétovani mzdy - mechanismus

E— 7T

1. Hruba mzda zaméstnance 31 600,-
2. Socialni pojisteéni - zaméstnanec 2054,- 331 336-1
3. Zdravotni pojisténi - zaméstnanec [JHEEYZIEESERCRL 336-2

4. Socialni pojisténi — zameéstnavatel [JACIVOEIIIN Y2 336-1

5. Zdravotni pojisténi - zamé&stnavatel JZALZEENGYZ] 336-2

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele budou 42 344 K¢.
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5.11 Roéni zuétovani dané

Roc¢ni zO¢tovani dané slouzi k vyporadani danovych povinnosti poplatnika
prostiednictvim zaméstnavatele. Pro zaméstnance, ktefi nemaji jiné zdanitelné piijmy,
zatizuje rocni zactovani dané zaméstnavatel. Tim mohou uSetiit své naklady spojené
S pfipadnym podénim vlastniho danového pfiznani. O roc¢ni zacétovani zaloh dané
Z ptijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitk a daiiového zvyhodnéni miize pozadat
kazdy poplatnik, ktery nema povinnost podat daiiové ptiznani. [9] To znamena, pokud
zamé&stnanec ma piijmy ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitkd, které jsou uvedeny
v zékon¢ o danich zpifijmt (0od 1 nebo vice zaméstnavatelll) a u vSech podepsal
prohlaseni k dani, mize pozadat o ro¢ni zuctovani dané. Poplatnik mize tedy pozadat
svého zaméstnavatele do 15. inora o ro¢ni zac¢tovani dan¢ — pokud neni povinen podat
danové ptiznani (nema piijmy z jiné ¢innosti — OSVC, z pronajmu, atd.). Do tohoto data
je povinen podepsat zminéné prohlaseni k dani. V tomto zuctovani si mize poplatnik
uplatnit vySe zminéné odpocty nezdanitelnych ¢asti zakladi dané a slevy, které nemohl
uplatnit v prabéhu roku (na manzelku, ZTP/P). Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou
uvedeny vySe. Postup zi¢tovani probiha stejné jako pfi vypoctu mési¢ni zalohy na dan.
Vice znazornéno na nasledujicim ptikladu. [15]
Tab. €. 20: Postup ro¢niho zactovani dané

uhrn piijma ze zavislé ¢innosti od vSech zaméstnavatelt (veetné predchozich)

uhrn povinného pojistného, které hradi zaméstnavatel (25 % SP, 9 % ZP)

ro¢ni zaklad dané

nezdanitelné ¢asti zakladu dané (§15)

zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané zaokrouhleny na cela 100 K¢ |

15 % sazba dané (§16)

Roéni vypoétena datiova povinnost

Slevy na dani a dafiova zvyhodnéni (§35ba, §35¢) — maximalné do vyse danové

povinnosti

Rocni vypoctena danova povinnost po slevach na dani
Uhrn srazenych zaloh na dai

Vysledek z ro¢niho zuctovani zaloh na dan

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Abeceda mzdové Géetni 2012, 2013 (Subrt a spol., 2012)
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Piiklad

Zaméstnanec byl po celé zdanovaci obdobi zaméstnan u jednoho zaméstnavatele.

Podepsal Prohlaseni k dani. Poplatnik mé¢l po celé zdanovaci obdobi mési¢ni hruby

piijem 34 560 K¢&. Dale poplatnik obdrzel 4 500 K¢ z prodeje kola. Poplatnik Zil po celé

zdanovaci obdobi s manzelkou, jejiz ptijmy Cinily 49 500 K¢&. Poplatnik uplatiuje slevu

na své 2 déti, které navstévuji zakladni Skolu. Kazdy mésic si ptispiva 450 K¢ na penzijni

piipojisténi a mésiéné na soukromé zivotni pojisténi 200 K¢&. Dale poplatnik 2x daroval

bezplatné krev. Dale poskytl dar na vetejné prospésné ucely ve vysi 30 000 K¢.
Postup pfti vypoctu:
1. §4 ptijmy osvobozené od dané
o Dle §4, odst. 1 ¢) > osvobozeno
2. §6, odst. 9 osvobozené piijmy
o Nejsou zadné ptijmy osvobozené podle tohoto paragrafu
3. §6, zéklad dan¢ x 1,34

o 34560 Kex 12 =414 720 K¢
o 414720 K¢ x 1,34 =555 724,80 K¢

4. §15 nezdanitelné ¢asti zakladu dané

o Dar
o Min. 2% ze zakladu dan¢ = 2 % x555 724,80 = 11 114,496 K¢
o Max. 10 % ze zakladu dané = 10 % x 555 724, 8 =55 572,48 K¢
o 0d zakladu danég lze odecist celych 30 000 K¢

o Krev=2x2000=4000K¢

o Penzijni ptipojisténi = 12 x 450 = 5 400 K¢->0 K¢

o Soukromé Zivotni pojisténi = 12 x 200 = 2 400 K¢

o UZD =555 724,80-30 000 -4 000-2400 = 519 324,80 K¢

5. zaokrouhleni na 100 |
o 519300 K¢
6. §16, 15 % dan

o Dan =519 300 x 15 % =77 895 K¢
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7. §35ba, §35¢

o Sleva na poplatnika = -24 840 K¢ (§35ba, odst. 1, pism. a))

o Sleva na manzelku (pfijem manzelky < 68 000 K¢) = -24 840 K¢ (§35ba, odst. 1,
pism. b))

o Danové zvyhodnéni na vyzivované déti (2 x 13 404) = -26 808 K¢ (§35¢)

Dan po slevach = 1 407 K¢
8. odecteni zaloh na dani

o poplatnik nema zadné zalohy na odecteni

56



6 Legislativni zmény od roku 2012 — 2014

Tato kapitola pojednava o zménach v legislativé v asovém rozmezi od roku 2012 do
roku 2014. Zmény, o kterych autorka pojednava v této kapitole, se budou tykat jak
pracovné pravnich vztaht, tak zmén Gcetnich a danovych. Cilem této kapitoly je popsat
zmény V legislativnich pfedpisech, které ovliviiuji mzdové ucetnictvi a poukdzat na
turbulenci téchto zmén. Autorka prace vybrala pouze zasadni zmény, které popisuje tato
kapitola. Z divodu rozsahlosti bakalaiské prace byly uvedeny pouze nejzasadnéjsi
zmény, které jsou pouze jakymsi exkurzem do problematiky a které by mohli jakymkoliv

zpusobem ovliviiovat praci mzdové ucetni a dale i samotné zaméstnance spolecnosti.
6.1 Zmény v mzdové legislativé od 1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 doslo k nasledujicim zménam v oblasti mzdové agendy

e zmény ve zdravotnim pojisténi (dle zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi),

o osoby, které pracujici na dohody o provedeni prace a jejichz piijem
doséhne piijmu vyssiho 10 000 K¢, tj. 10 001 K¢ jsou povinny odvadét ze
svého piijmu zdravotni pojisténi z celé ¢astky, nikoliv z ¢astky piesahujici
tuto hodnotu, [22, § 5, odst. a)]

o rozhodny pfijem pro ucast na zdravotnim pojisténi pro rok 2012 ¢inil 2
500 K¢, pokud u DPP nedoséhl piijem této castky, nepovazuje se osoba za
zaméstnance a zameéstnavatel ji na prisluSny mésic odhlasi ze zdravotni
pojistovny, [22, § 5, odst. a)]

e zmény v odménach ¢lent statutarnich organti — od roku 2012 jsou odmény
povazovany za piijem ze zavislé Cinnosti Clend statutarnich organa a dalSich
organt pravnickych osob, proto se z téchto piijmi od roku 2012 povinné odvadi
pojistné a zaroven se stali i danové uznatelnymi vydaji, [18]

e zmény v zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. — v ramci novely zakoniku prace bylo
zménéno napf. zkuSebni doba, prodlouzeni doby urcité, odstupné, zpojistnéni
dohod o provedeni prace, zmény v pracovni dobé¢, atd., [19]

e zmény u dohod o provedeni prace — byl prodlouZen maximalni rozsah prace
ze 150 hodin na 300 hodin, dale byli zavedeny zpojistnéni dohod, které piesahuji
castku 10 000 K¢ (viz vyse), [19, § 75]

e zmény v reduk¢nich hranicich pro nemocenské a nahrady mezd, [25]
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zmény v tuzemskych a zahrani¢nich cestovnich nahradach, [19, § 163 odst. 1 a v

§1 76 odst. 1]

6.2 Zmény v mzdové legislativé od 1. 1. 2013

Od 1. 1. 2013 doslo k nésledujicim zménam Vv oblasti mzdové agendy:

zruseni ,,slevy na pracujici diichodce® — v radmci Uspor se pro rok 2013 — 2015
zrus$ila zékladni sleva na poplatnika pro vydéle¢né ¢inné diichodce ve vysi 24 840
K¢, [15, § 35ba odst. 1, pism. a)]

zmény u prispévku poplatnika — poplatnik mtze pro snizeni zakladu dané uplatnit
jako nezdanitelnou castku v tthrnu 12 000 korun vlastni pfispévky na penzijni
pfipojisténi 1na nové doplikové penzijni spofeni. Nové se vSak od téchto
piispévkl odecte ¢astka 12 000 korun ro¢né (v roce 2012 se odecte 6 000 korun),
[15, § 15]

zmény u piispévkl zaméstnavatele — na nové doplitkové penzijni spofeni, na
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a soukromé zivotni pojisténi jsou
U zaméstnance osvobozeny od dané z piijml (vCetné odvodli socidlniho a
zdravotniho pojistného) do thrnné roéni vyse 30 000 korun (pro rok 2012 plati
Castka 24 000 korun), [15, § 6 odst. 5]

zvyseni sazby dané z piijmi pro nerezidenty CR — zvyseni z 15 % na 35 %, [15 §
36 odst. 1 pism. c]

zavedeni solidarni dan¢ — fyzickym osobam se v obdobi od roku 2013 — 2015
zvysi zdanéni o 7 % z rozdilu, [15, § 16a]

povinnost podat danové pfiznani — daflové ptiznani podava i poplatnik, jemuz se
zvySuje DzPFO o solidarni zvyseni dang, [15, § 38 g]

zaloha na dan se zvySuje o solidarné zvyseni dané u zalohy, [15, § 38 ha]

zmény v tuzemskych a zahrani¢nich cestovnich nahradach, [19, § 163 odst. 1 a v
§1 76 odst. 1]

zmény v reduk¢nich hranicich pro nemocenské a nahrady mezd, [26]

minimalni mzda — zvySeni minimalni mzdy na ¢astku (na finalnich 8 500K¢ —
Vv prubéhu roku se ménila min. mzda 2 x) a stropt pojistného [21],

zmény ve zdravotnim pojisténi — dle zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na

vetfejné vSeobecné zdravotni pojisténi,
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o zruSeni maximalni vyméfovaci zdklad — od roku 2013 byl zrusen
maximalni vymétovaci zéklad, vymétovacim zakladem pro vypocet vyse
pojistného je tedy 50 % ze zisku podnikatele a odvod na zdravotni
pojisténi je 13,5 % z této Castky,

o zruSeni maximalni vySe zalohy — na zdklad¢ zruSeni maximalniho

vyméfovaciho zakladu byla zrusena. [20]

6.3 Zmény v mzdové legislativé od 1. 1. 2014

Od 1. 1. 2014 doslo k nésledujicim zménam v oblasti mzdové agendy:
e zmeény zdkoniku prace — doSlo pfedevSim k upfesnéni nebo zméné pojmil
s ohledem na novy ob¢ansky zakonik, dale jen NOZ (zakon ¢. 89/2012 Sb.),

o srazky ze mzdy se zacali fidit novym dle zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik,

o néhrady mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti se zacali fidit dle nového
obcanského zakoniku,

o posuzovani kritkodobého zaméstnani a zaméstnani malého rozsahu v
podminkéch i¢asti na nemocenském pojisténi,

o uplatnéni srazkové dan¢ u piijmu ze zavislé ¢innosti,

o osvobozeni bezuplatnych piijmli nebo piijml studentd z praktického
vyucovani,

o odmény statutarnich organi/Clenti statutarnich organt, atd., [17]

e zmeény socialnich zdkonl — dle Zakonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb.,

o zruSeni pojmu ,,kratkodobé zaméstnani®,

o zmény v zaméstndni malého rozsahu — pii vice zaméstnani malého
rozsahu se budou pro posouzeni rozhodné ¢astky séitat, [27]

e zmény danovych zakon,

o zdanéni srdZkovou dani — pro uplatnéni srdZkové dané u dohod o
provedeni prace se zvySuje soucasny limit z 5 000 K¢ na 10 000 K¢ [15, §
6],

e zmény danovych zakontl s ohledem na NOZ a zdkona o korporacich,

o zruSeni zakona o dani dédické, darovaci a z prevodu nemovitosti. Tyto
dan¢ od 1. 1. 2014 upravuje pfimo zakon o dani z ptfijmu. Mezi z4sadni
zmeény v této oblasti je pfedevsim:

= osvobozeni dédickych piijml od dané,
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» prodlouzeni lhity pro osvobozeni dan¢ z pfijmu pii prodeji
cennych papirti na tiiletou lhatu (tato lhiita se vztahuje pouze na
cenné papiry nabyté do 31. 12. 2013), [17]
zmény ve srazkach ze mzdy — dle NOZ lze srazit jakykoliv dluh az do poloviny
mzdy (platu nebo odmény), [17]
zmény v tuzemskych a zahrani¢nich cestovnich nahradach, [19, § 163 odst. 1 av

§1 76 odst. 1]

zmény v reduk¢nich hranicich pro nemocenské a nahrady mezd. [28]
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7 Ucetni aspekty odménovani zaméstnancu

V nasledujici kapitole jsou popsany zakladni ucetni operace provadéné pii uctovani mezd
v podnikatelské sfére. V piedchozich kapitolach bylo jiz poukazano na zauctovani
nékterych operaci, které souviseji se mzdovym ucetnictvim — cilem této kapitoly bude
veskeré tyto operace shrnout a ud¢lat si tak uceleny piehled o ucetnich aspektech

odménovani zaméstnanct. V ramci mzdového uctovani jsou vyuzity nasledujici Gcty:

e 52X — tento Ucet nalezi Osobnim ndkladim, konkrétnéji pak ucet 521 — Mzdové
naklady,
o Vramci tohoto uctu se zictovavaji hrubé mzdy zaméstnancii na strané ,,Ma
dati“ (dale MD) oproti uctu 331,
o 524 —ucet slozi k zatctovani socidlniho a zdravotniho pojisténi, které je
zaméstnavatel povinen uhradit za zaméstnance, Ucet je ndkladovy, proto
bude G¢tovéano na stran¢ MD
e 33x — tento ucet nalezi Zuc¢tovacim vztahiim,
o konkrétnéji pak ucty 331 — Zaméstnanci — Vramci tohoto uctu se
zuctovavaji pohledavky za zaméstnanci,
o ucet 336 — uclet slouzi k zuctovani s institucemi socidlniho a zdravotniho
zabezpeceni — respektive zuctovani pohledavek za témito institucemi,
o ucet 342 — ucet slouzi k zuctovani dané¢ z piijma fyzickych osob a
z funkénich pozitk zaméstnance, Ucet je pasivni,
e 221 — ucet slouzi v ramci mezd k zaplaceni socialniho, zdravotniho pojisténi,

zalohy na dan z piijmi a dale k vyplaceni ¢isté mzdy zaméstnanci.
7.1 Uc¢tovani socialniho a zdravotniho zabezpeceni

Zamgéstnanci a zaméstnavatelé odvadéji povinn€ pojistné na socialni a zdravotnim
zabezpeceni. Vyse pojistného a platba tohoto pojistného jsou uvedeny v kapitole Vetejné
zdravotni pojisténi a kapitole Socialni pojisténi.

V ptipadé¢ odvodu pojistného za zaméstnance uctujeme na vrub uctu 331 oproti uctu 336,

viz Obr. ¢. 6: Odvod pojistného hrazeny zaméstnancem.
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Obr. €. 6: Odvod pojistného hrazeny zaméstnancem

336 331

F
 J

Vlastni zpracovani, 2014

Pokud mé ale zaméstnanec pravo na vyplatu socidlnich davek, vySe uvedenym uc¢tim je

potfeba vymenit strany uctovani, tj. Ma dati 336 a Dal 331.

Zaméstnavatel je taktéz povinen odvést procentualni Cast z vypoctené hrubé mzdy
zaméstnance do rozpoc€tl institutl socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pro zaméstnavatele
je pouzit ucet 524 — Zakonné socidlni pojiSténi a na druhé strané je to pfijem pro tyto

instituce, tedy ucet 336.

Obr. €. 7: Odvod pojistného hrazené zaméstnavatelem

336 524

F 3
¥y

Vlastni zpracovani, 2014

Tyto platby musi zaméstnavatel nasledné uhradit. Uhradu lze provést z bankovniho tétu
— proto pouZijeme ucet 221. Tento Gcet je ictem aktivni — ubytky na Uctu se zobrazuji na

strané ,,Dal*. Podvojné pak zat¢tujeme s Gctem 336.
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Obr. &. 8: Uhrada pojistného z bankovniho iétu

221 336

Vlastni zpracovani, 2014

7.2 Uctovani dané z prijmu

Posledni srazkou z hrubé mzdy zaméstnance je dan z pfijmu, respektive zaloha na tuto
dan. Vypocet zalohy na dan je uveden viz kapitola Zakladni charakteristika systému
zdanovani piijmi fyzickych osob. Zaloha na dan u ptijmil ze zavislé ¢innosti se Gctuje na
uctu 342 — Ostatni ptimé dané. Zatuctovani je uvedeno na nasledujicim grafu.

Obr. ¢&. 9: Zauctovani dané z piijmui

342 331

Doplatek na daf z piijmi
+—»

Pieplatek na dadi z pifjmi
D S

Vlastni zpracovani, 2014
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Grafické znazornéni zauétovani mzdy

Na nasledujicim grafu je znazornéno zakladni schéma zatctovani jednotlivych operaci,
které souvisi se mzdovym ucetnictvim, slovni popis je uveden v kapitole vysSe. Je zde
uvazovan pouze doplatek na dan z pfijmi (zatctovani preplatku je uveden viz Obr. €. 9:
Zauctovani dan¢ z piijmia). Déale zde neni uvazovano se srazkami ze mzdy (manka,
Skody), které se Uctuji predkontaci: 331/648; penzijnim piipojisténi, které se uctuji
predkontaci 331/379 (379 — Jiné zavazky) V piipadé, Ze si penzijni pfipojisténi plati
zamé&stnanec sam, nebo 379/525 (525 — Ostatni socialni pojisténi) — V piipadé, ze je
hrazeno piipojisténi zaméstnavatelem.

Obr. €. 10: Schéma mechanismu mzdy

331 - Zaméstnanci
342 - Ostatni pfimé dané 521 - Mzdové naklady
4} zaloha na DzPFD 1) zauttovani HM
336 - ZoBtovdni s institucemi 524 - Zakonné socidini
(5P, ZF) pojigténi

3J5P, ZP zaméstnanec

v

2)5P, ZP zaméstnavatel

O 3
r

221 - Bankovni (et

Shviplata EM

-
-

L

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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8 Analyza mzdové problematiky ve vybrané spole¢nosti

V ramci analyzy mzdové problematiky ve vybrané spole¢nosti bude popsana role mzdové
ucetni/mzdového ucetniho v konkrétni spolecnosti a dale bude zanalyzovano danové

zatizeni vybranych zaméstnanct této spole¢nosti.
8.1 Role mzdové ucetni/mzdového ucetniho ve vybrané spolecnosti

V této kapitole bude popsana komplexni agenda, kterou mzdova ti€etni ve spolecnosti VS
a.s. zastupuje. Mzdova ucetni v rdmci své pracovni napln¢ zajist'uje 1 misto personalisty.
Z toho divodu zde budou rozebrany 1 jednotlivé ¢innosti, které spravuje v ramci této
pozice. Cinnosti mzdové téetni podniku budou od sebe odliseny na hlavni pracovni
¢innosti, pod které spadd agenda mzdové ucetni a dale na persondlni ¢innosti (dle nazvu

do téchto Cinnosti budou zatfazeny povinnosti v rdmci personalniho zajisténi podniku).

Prace mzdové Gcetni/ucetniho je v kazdém podniku odlisna, nicméné v zédkladech napln
jeji prace je pomérné stabilni a neménna. Hlavni ¢innosti, za kterou i1 nalezit¢ zodpovida

je zpracovani mezd v daném podniku.

Kompetence a odpovédnosti ucetni, 1ze rozdé€lit na dva vétsi bloky, dle vyse uvedeného:
e mzdového ucetnictvi,

e personalistiku.

Z pohledu personalistiky, mzdova ucetni zajist'uje pfedevsim tyto ¢innosti:
e vyhledavani a ndstup nového zaméstnance,
e vzd¢lavani,
e I¢karska péce,
e zmeény pracovnich poméru,

e vedeni evidence zaméstnancu.

V ramci procesu vyhledavani a nastupu nového zaméstnance mzdova ucetni vykonava
tyto Cinnosti: na zaklad¢ pozadavku od vedouciho oddé€leni nebo feditele spolecnosti
mzdova ucetni/personalistka specifikuje (ve spolupraci s odpovédnou osobou — napf.
s vedoucim daného odd¢€leni) pozadavky na pracovni misto. Na zéklad¢ téchto pozadavk
zvoli zplisob ziskani nového pracovnika na dané misto. Spolecnost nejcastéji vyhledava
nové zameéstnance tfemi zpUsoby: pifes podani inzeratu na webovych strankach
spole&nosti a dalsich portalech prace, pres Utad prace nebo pies personalni agenturu. Pii

podéni inzeratu zpracovavd mzdova ucetni tento inzerat. Dal$i zminénou moZnosti, jak
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ziskava spoleénost nové pracovniky, je pomoci Ufadu prace nebo personalni agenturou.
Spolec¢nost uptednostituje predevsim prvni dva zminéné zplsoby — tedy pies inzerat nebo
pies ufad préace, pfipadn¢ doporuCenim. Pii vyhledédvani zajistuje mzdova ucetni
vybérové fizeni, které probihaji dle poctu piihlaSenych uchazec¢l i ve vice kolech. U
vybérového tizeni je vzdy zastoupen vedouci pracovnik oddéleni, do které¢ho je uchazec
pfijiman. Po vybrani vhodného kandidat mzdova ucetni vytvoii pracovni smlouvu a dale
uchazecovi sdéli zdravotni pozadavky na pracovni misto (resp. na Iékatskou prohlidku).
Pracovni smlouvu podepisuje za stranu spole¢nosti vzdy vykonny feditel a na druhé
stran¢ vybrany uchaze¢. Po pfijeti zaméstnance mzdova ucetni informuje ostatni
zamé&stnance o novém kolegovi prostfednictvim emailu. Déle s novym pracovnikem
provede ,kolecko”, kde se seznami jak s ostatnimi pracovniky, tak i s pracovnim
prostfedim. Na zaklad¢ pozadavkl na pracovni misto jsou pracovnikovi ptidé€leny ucetni
(personalistou) potfebné vybaveni a pracovni pomiicky, které je povinen pii vykonu své

prace vyuZzivat.

V ramci procesu Vzdélavani mzdova ucetni (personalista) zajiStuje pro podnik
vzdélavani. Vzdelavani je provadéno formou interniho nebo externiho vzdélavani. Interni
vzdélavani je provadéno nepravidelné, napiiklad po absolvovani externiho vzdélavani
jednoho z pracovnikl. Pracovnik, ktery absolvoval externi $koleni, nasledné rozsiti
ziskané znalosti z externiho vzdélavani ostatnim zainteresovanym kolegiim v dané

problematice. Externi vzdélavani je provadéno dle potieb spole¢nosti.

V ramci procesu Lékaiska prace mzdova ucetni (personalista) zajistuje kontrolu smluv
s Iékafem, ktery pro spolecnost zajist'uje povinné prohlidky. Jestlize smlouva s Iékafem
neni uzaviena, resp. doba trvani této smlouvy jiZz neni aktudlni. Mzdova ucetni
(personalista) vytvoti novou smlouvu, kterou nasledné vykonny feditel a 1¢€kar podepisi.
Pfi nastupu nového pracovnika na danou pozici mzdova ucetni zajiStuje vstupni
lékatskou prohlidku. Dale zajistuje pravidelné a vystupni lékarské prohlidky. V ramci

lékatské péce provadi veskerou administrativu s 1ékatskymi prohlidky spojenou.

Dals§im bodem, ktery zajiSt'uje v rdmci personalnich Cinnosti, jsou pii zméné pracovniho
poméru mezi zamestnancem a zameéstnavatelem. Pfi zméné pracovniho poméru mohou
nastat tyto udalosti:

e rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem spolecnosti,

e povySeni zaméstnance,

e pfefazeni zaméstnance na jinou pozici,
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e odchod zaméstnance do dichodu,

e evidence zameéstnancu.

Pokud dojde Kk rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, mzdova ucetni
(personalista) zpracovava vypovéd nebo dohodu o ukonceni pracovniho poméru,
piipadné vycisleni odstupného, které zaméstnanci bude vyplaceno. VSechny dohody a
vypoveédi personalista eviduje v pracovné-pravnich dokumentech spolecnosti i osobni

sloZce zaméstnance.

V ptipadé povyseni zaméstnance na jinou pozici, tento pozadavek schvaluje nadfizeny
zadatele spolecné s vykonnym feditelem. V ptipad€ schvaleni je zadatel informovan a
nasledné je zména zapracovana do pracovni smlouvy. Pokud je zaméstnanec pi‘efazen
na jinou pozici, postup probihd stejné¢ jako pii povysSeni. Zmény v zaméstnanecké
smlouvé jsou podepisovany jak za stranu zaméstnance, tak za stranu organizace, tedy

vykonnym feditelem. Veskeré zmény jsou ukladany do evidence.

Pokud zaméstnanec odchazi do diichodu, je identifikovana potieba nového zaméstnance
na tuto pozici. Dale odchod do dichodu mzdova tcetni (personalista) zaeviduje a
informuje veskeré zainteresované strany (statni sprava). Po ukonceni pracovniho poméru

personalita vyfadi slozku zaméstnance z aktivni evidence.

Dale jakoz to mzdova ucetni (personalista) zajist'uje evidenci zaméstnancl. V ramci této
evidence vede osobni slozky vSech zaméstnancii, kde jsou veskeré udaje, které se tykaji
pracovniho poméru zaméstnance v podniku. V této slozce jsou ulozeny dokumenty,
souvisejici s pracovnim pomérem. Jsou to tedy napiiklad — pracovni smlouva, potvrzena
ptihlaSka na OSSZ, pfihlaska ke zdravotni pojistovné, doklady o predchozim pracovnim
poméru, mzdové listy, evidencni listy dlichodového pojisténi, pfihlaSeni k dani, ptislusné
1ékatské posudky, ptijaté a vydané potvrzeni o zaméstnani, atd. Pfi odchodu zaméstnance
z dané pozice (napft. z divodu odchodu do diichodu nebo ukon¢enim pracovniho poméru)

personalista vyfadi osobni slozku zaméstnance z aktivni evidence.

Z pohledu mzdové Gcetni zajistuje predev§im tyto ¢innosti:
e hodnoceni pracovniki, benefity, odmény,
e zpracovani mezd,
e zpracovani odvodi pro finan¢ni Gfady (dan ze zavislé Cinnosti), pro zdravotni
pojistovny a pro spravy socidlniho zabezpeceni

e vedeni evidence dichodového zabezpeceni,

67



e roc¢ni zaétovani dané ze zavislé ¢innosti.

Hodnoceni pracovnikii, pridélovani benefitii a odmén je provadéno na zéklad€ navrhu
od vedouciho oddéleni, ptipadné¢ od vykonného feditele spolecnosti. Mzdova ucetni je
informovéna o vysi benefiti/odmén pracovnika, vytvoii novy platovy vymér a ptipravi

podklady pro stanoveni mzdy.

Mzdova ucetni na zakladé podkladi vypoditava mzdu zaméstnancim. Podklady, ze
kterych mzdova ucetni zpracovdva a vypocitava vysi cCist¢é mzdy k vyplaté, jsou
nasledujici: podklady z dochazky (spocitani odpracovanych hodin, zjisténi pres¢asovych
hodin, zjisténi odpracovanych hodin ve svatcich/no¢nich hodindch a v soboty a nedéle),
podklady o nepfitomnosti zaméstnance (zaddni pracovnich neschopnosti v€. vypoctu
nahrady mzdy, zaddni dovolené, placenych volnych dnti, neplacenych volnych dni,
vyfizovani pracovnich urazil). Ziskané informace zadéa do ucetniho systému (odpracované
hodiny, pfesCasy, hodiny v pfiplatkovém rezimu, jizdy a sluzby zaméstnanci v den
pracovniho volna/svatcich). Dale jsou do IS zadavany odmény dle pracovnich smluv, od
vedoucich pracovnikll. Do systému jsou zaddny i odmény na dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni prace. Systém propocte hrubou mzdu zaméstnance, dale vypocte
odvody do rozpoc¢t zdravotnich pojistoven a do rozpoctu socidlniho pojisténi. Vypoctem
superhrubé mzdy a vynasobenim pfislusné sazby dané, vypocte zalohy na dan€ z piijma.
Dale vypocte rozdil pro solidarni dan a samotnou vysi solidarni dané€. Dle podklada ze
sloZzky zaméstnance odecte slevy (na poplatnika, ZTP/P, student) a dafiové zvyhodnéni
na dit&. Vypodtenou daf z ptijmi odvede na FU. Od mzdy jsou dale odegitany/piicitany
polozky jako jsou: exekuce z Cisté mzdy, nahrada mzdy za nemoc, spofeni, ... Po
odecteni/pficteni téchto poloZek je pfipravena Cistd mzda k vyplaté zaméstnanci. Po
zpracovani mezd vytiskne mzdova ucetni vyplatni pasky a predd tyto pasky
zaméstnanciim. Dale pted4 informace pro externi organy (napf. statni spravu). Cista mzda
je uhrazena piikazem k uhradé bankou, ptipadné€ po domluve se zaméstnavatelem dostava
zaméstnanec svoji mzdu v hotovosti oproti vydajovému pokladnimu dokladu. Dale jsou
odvedeny Castky za socialni a zdravotni pojiSténi a za zaplacené danové zalohy na
bankovni Uty piislusnych organi. Mzdy jsou mzdovou ucCetni zatctovany do
informacéniho systému. Tyto €innosti mzdova ucetni provadi u kazdého zaméstnance

meésicné.
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Kromé mési¢nich ukontt mzdové ucetni plynou povinnosti i pfi ukonceni kalendéainiho
roku. Jednd se predevSim o zpracovani ro¢niho mzdového listu, podéani ,,Potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitk(“, provedeni roc¢niho
zuctovani dané z ptijmu, podani prislusnému uradu ,,Vyuctovani dan€ z ptijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitkli vybiranych srdzkou formou zaloh*,
ptedlozeni finan¢nimu tfadu do 30. 4. ,,Vyuctovani dan¢ vybirané srazkou‘ a na zadost

zamestnancl provést rocni zactovani zaloh na dan.

Mimo ,,daniovych povinnosti“ mzdova tcetni vede evidenci dichodového zabezpeceni.
Ugetni je povinna do 30. 4. vyplnit evidenéni list diichodového pojisténi, predat ho
zameéstnanci a poveéfenému pracovnikovi k podepsani a opatfit razitkem spolecnosti.
Evidenc¢ni list dichodového pojisténi je predavan zaméstnancovi (kopie) a original zaloZi

ucetni do archivu.

8.1.1 Plan Skoleni
V ramci této podkapitoly byl zpracovan plan Skoleni pro mzdovou ucetni, ktera zastupuje
ve spolecnosti VS a.s. 1 pozici personalisty. Tento plan byl navrhnut na zakladé zmén
V oblasti mzdového ucetnictvi a po konzultacich se mzdovou ucetni, nasledné i
s vykonnym feditelem spolec¢nosti. Plan by mél odrazet nejen zmény, které byly zminény
v predchozich kapitolach ale i pravidelna vzdélavani ucetnich a personalistt, které dosud
ve spolecnosti nebyla praktikovana, nebo byly praktikovany pouze zplisobem internich
vzdélavani.
V ramci legislativy mzdového ucetnictvi a personalistiky 1ze navrhnout Skoleni v téchto
oblastech:

e nemocenské pojisténi a pojistné na socialnim zabezpeceni od 1. 1. 2015,

e dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti pro rok 2015 a ro¢ni zuctovani za rok 2014,

e zmény v mzdové uctarné a personalni agendé¢ od 1. 1. 2015,

e zmény ve mzdovém ucetnictvi v roce 2015 — doplitkovy kurz k ptedchozimu,

e zakonik prace 2014 — souvztaznosti s novym ob¢anskym zakonikem.

V oblasti danovych zmén navrhuji nasledujici Skoleni:
e zmény v danich z pfijmi fyzickych osob,

e cestovni ndhrady — zmény.
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Cenova kalkulace primérnych ndkladd na doporucovana skoleni ve vySe zminénych

oblastech, jsou zobrazena v nasledujici tabulce.

Tab. €. 21: Prumérné naklady na §koleni mzdové ucetni

Pramérné naklady na S§koleni mzdové tcetni*

Oblast skoleni Primérné naklady skoleni (s DPH)

Nemocenské pojisténi a pojistné na 1800 K¢

socialnim zabezpeceni od 1. 1. 2015

Zakonik prace 2014 — souvztaznosti 3 028 K¢
s NOz

Zmény ve mzdovém ucletnictvi vroce 2299 K¢
2015

Zmény ve mzdové uctarné a personadlni 1 790 K¢

agendé od 1. 1. 2015*

Dan z pfijml ze zavislé Cinnosti vroce 2299 K¢

2014 a ro¢ni zuctovani za rok 2014
Cestovni nadhrady — zmény pro rok 2014 2 505 K¢

Celkové naklady Skoleni 13 721 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2014

*Kurzivou v tabulce jsou oznaceny levnéjsi varianty Skoleni, nicméné svym obsahem
vétSinou nepokryvaji vSechny potifebné znalosti v oblasti zmén v dané problematice.
Castky kurz@i byly ziskany jako prosty pramér z nabidky tif vzdélavacich agentur
(Edumenu.cz, topvision s.r.o., 1. VOX, a.s.).

Celkové kazdorocni ndklady na doporucovana skoleni pro mzdovou ucetni v oblasti zmén
by Cinily celkem 13 721 K¢, v ptfipadé¢ zdjmu o vSechna tato Skoleni. VySe téchto

kazdoro¢nich nakladi se mohou lisit dle mnozstvi zmén v legislativé. V planu jsou

zahrnuta i1 Skoleni na zmény v nasledujicim obdobi.
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V oblasti NOZ jsou poskytovany kurzy s ptehledem platné legislativy pracovné pravnich
vztaht, které upozoriiuji na provazanost zékoniku prace a NOZ, resp. kde je zakdzano
pouziti obcanského zédkoniku, neplatnost pravnich jednani, pocitani ¢asu, promlceci doby
a dalsi. Dale v skolenich zaméteny na souvislosti NOZ s OZ je uveden piehled povinnosti
zaméstnavatele, pracovnépravni vztahy a rozdily mezi nimi z pohledu zaméstnavatele a
zaméstnance, pravni Uprava vzniku/zmeén/skoncéeni pracovniho pomeéru a s tim souvisejici
povinnosti zaméstnavatele. Pfi zméné NOZ doslo i ke zménam v nélezitostech pracovni
smlouvy, jmenovani a odvolani zaméstnance z vedouciho pracovniho mista. NOZ dale
upravuje obvykla ujednani v pracovnich smlouvach, jako jsou zkusebni doba, pracovni
poméry na dobu urcitou, konkurenéni dolozku, ml¢enlivost o mzd¢, ptiplatky za praci,

atd.

Obsahem kurzi v oblasti zmén v danich z ptijmi ze zavislé ¢innosti v roce 2014 a rocnim
zuctovani za rok 2014 je predevsim — reflexe novinek ve zdanovani mezd, plath a
dichodovém spoteni, problematika zpracovani fadnych a dodate¢nych vytétovani, rocni
zuctovani zaloh a dafového zvyhodnéni za rok 2014, nezdanitelné ¢asti dani, slevy na

dani, vyacétovani dané€ ze zavislé Cinnosti, atd.

Obsahem kurzl zmén ve mzdovém tcetnictvi jsou pfedevsim zmény v ZP, nemocenském
pojisténi, ndhrady mzdy placené¢ zaméstnavatelem v dobé docasné pracovni
neschopnosti, v socialnim zabezpeceni, zmény v zdkoné o danich z piijmi ze zavislé

¢innosti, zmény tykajici se prace mzdové ticetni, nové povinnosti ve mzdové U¢tarné, atd.
8.2 Analyza danového zatiZeni zaméstnancu ve zvolené spole¢nosti

V ramci této kapitoly bude demonstrovano rozdilné zatiZzeni pracovnikli vybraného
podnikatelského subjektu — spole¢nosti VS a.s. Uéelem je potvrdit &i vyvratit hypotézu
»Existence jediné sazby dan¢ z ptijmu fyzickych osob v podminkéch pravnich ptedpisi

Ceské republiky mize vést k velmi odlisnému dafiovému zatiZeni téchto subjektiL..

Spolecnost VS a. s. je vyrobni spole¢nosti, ktera se zabyva vyrobou ozubenych kole¢ek

pro specialni stroje.

71



Spolecnost VS a. s. vznikla v roce 2007 a od tohoto data se pocet zaméstnancti linearné
zvySuje az na celkovy pocet 23 pracovnikii v roce 2013. V tomto roce na pozici mistra
pracovali 4 pracovnici a na pozici délnik 11 pracovnikii. Zbytek zaméstnanct byl veden
jako THP. Na vyrobnich linkach pracuji délnici, ktefi maji za kol plynuly chod linek.
Nastaveni linek a ukolovani délnik maji v pracovni naplni mistfi. Ti jsou zodpovédni za
spravny chod linek a za spravné a kvalitni vyrobky, které z linek odchazi. THP pracovnici
maji na starosti chod celého podniku. Pod THP pracovniky spadd vysoky management,

obchodni oddéleni, ekonomické oddéleni, IT odd€leni.

Autorka si k ptikladu vybrala pozici mistra, proto sledovala vyvoj primérné meési¢ni
mzdy praveé u této pozice viz Obr. ¢. 11: Vyvoj primérné mési¢ni mzdy na pozici mistra
ve spolecnosti VS a.s.

Obr. ¢ 11: Vyvoej primérné mési¢ni mzdy na pozici mistra ve spole¢nosti VS a.s.

Vyvoj pramérné mésicni mzdy VS a.s. na pozici
mistra
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Zdroj: Interni materialy spole¢nosti VS a.s., 2014

Autorka ziskala informace z pracovnich schizek podniku, osobnich konzultaci se
zamé&stnanci podniku a z internich dokument podniku. V tomto piipadé si autorka
vybrala dva konkrétni pracovniky a to 2 vyrobni délniky (Jifi Koubek, Josef Popelka).
V praci jsou predloZzeny dokumenty, podle kterych se témto pracovnikim vypocitala
mzda. Déle pak na zéklad¢ dal$i podkladi bylo vypocteno roc¢ni vyuctovani dané ze

zavislé ¢innosti u téchto pracovnik.
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Cilem komplexniho ptikladu je pfedevsim zjistit jak ovliviiuji danova zvyhodnéni, které
oba zaméstnanci uplatiuji, jejich hrubé mzdy a nasledné také i vysi dan€ pfi ro¢nim
zuCtovani. Zameéstnanci maji nastavenou stejnou sazbu meési¢ni hrubé mzdy ve vysi
30 000 K¢. Prvni ze zaméstnanct (Jifi Koubek) uplatiiuje slevu pouze na poplatnika.
Druhy ze zaméstnancii (Josef Popelka) uplatituje slevu na své dvé déti a na manzelku,
kterd ptredlozila pfijmy za rok 2012. Zvyhodnéni na manzelku bylo uplatnéno az pfi

ro¢nim zuétovani dané.

8.2.1 Vypoclty danového zatiZeni a Cisté mzdy — Jiri Koubek
Vyrobni délnik Jifi Koubek je zaméstnan od 1. 12. 2012. M4 od toho data podepsanou
pracovni smlouvu (viz Ptiloha B), platebni vymér (viz Pfiloha B) a prohlaseni. Vypocet

mzdy byl provadén za mésic tinor 2013. Pan Koubek uplatiiuje pouze slevu na poplatnika.
V ramci ro¢niho za¢tovani dan€ byly poskytnuty nasledujici podklady.

- Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech od v§ech zaméstnavatelt za rok 2012.

-V ptipad€ uplatnéni dannového zvyhodnéni na déti je tieba dodat potvrzeni od
druhého z manzel, Ze slevu neuplatiiuje (potvrzeni zaméstnavatele, Cestné
prohlasent).

- Pokud dité studuje, nutno dodat potvrzeni o tomto studiu.

-V pfipadé uplatnéni slevy na manzelku — potvrzeni o jejim piijmu nebo jeji Cestné
prohldseni o vysi piijmu (Ze nepievysil ¢astku 68.000,- K¢). Do téchto pi{jmu se
pocitaji napt. dichody vseho druhu, podpora v nezaméstnanosti, nemocenska,
penézitda pomoc v matefstvi (prvni pulrok matefské dovolené) a jakékoliv
privydélky. Naopak se nepocitaji davky statni socialni podpory, jako napf.
pridavky na déti, rodiCovsky piispévek, socidlni ptiplatek, pfispévek na bydleni,
porodné a dalsi davky. Pokud ma manzelka ZTP/P — potvrzeni o vydani nebo
kopii prikazu.

- Uplatnéni slevy na trok z tivéru — podepsany original potvrzeni + kopie smlouvy
(pf1 prvnim uplatnéni) + kopie smlouvy o Gvéru.

- Penzijni pojisténi — podepsany origindl potvrzeni + kopie smlouvy (pfi prvnim
uplatnéni). Odecist 1ze tu cast celkovych plateb za lonsky rok, ktera prevysi
6.000,- K¢, nejvyse I1ze odecist 12.000,- K¢.

- Zivotni pojisténi — podepsany original potvrzeni + kopie smlouvy.

- Potvrzeni o zaplaceni piispévkll v odborové organizaci.
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K3.3.

Dary na vetejné prospésné ucely — napt. bezptispévkové darcovstvi krve (jeden

odbér se ocenuje ¢astkou 2.000,- K¢).

2013 dostane mzdova ucetni do ruky evidenci dochazky a evidenci vyroby za

mésic unor daného pracovnika:

Obr. €. 12: Evidence dochazky - Jifi Koubek

Dochazkovy list Gnor 2013

|__________________lod_ldo__lodpracovano Prestévka Propustky |Dovoleni |Nemoc |vyrobeno [norma |%splnéni

1.2.2013 7,5 16 8,5 0,5 32 30 1,0667
2.2.2013 0 0 0,0000
3.2.2013 0 0 0,0000
4.2.2013 0 0 8 0 0 0,0000
5.2.2013 0 0 8 0 0 0,0000
6.2.2013 0 0 8 0 0 0,0000
7.2.2013 0 0 8 0 0 0,0000
8.2.2013 0 0 8 0 0 0,0000
9.2.2013 0 0 0,0000
10.2.2013 0 0 0,0000
11.2.2013 7,5 16 8,5 0,5 42 30 1,4000
12.2.2013 7,75 16 8,25 0,5 38 30 1,2667
13.2.2013 75 16,5 9 0,5 32 30 1,0667
14.2.2013 7,5 16,25 8,75 0,5 32 30 1,0667
15.2.2013 7,5 16,5 9 0,5 38 30 1,2667
16.2.2013 0 0 0,0000
17.2.2013 0 0 0,0000
18.2.2013 7,5 17 9,5 1 42 30 1,4000
19.2.2013 8 16,75 8,75 0,5 42 30 1,4000
20.2.2013 7,5 16,25 8,75 0,5 18 30 0,6000
21.2.2013 7,5 18 10,5 1 48 30 1,6000
22.2.2013 7,5 14 6,5 0,5 19 30 0,6333
23.2.2013 0 0 0,0000
24.2.2013 0 0 0,0000
25.2.2013 7,75 16,5 8,75 0,5 31 30 1,0333
26.2.2013 7,5 16 8,5 0,5 35 30 1,1667
27.2.2013 7,5 17 9,5 1 39 30 1,3000
28.2.2013 7,5 14,5 7 0,5 10 30 0,3333
0
Soucet odpracovanych hodin 129,75 498 450 1,1067
Pracovnifond 160
Propustka 0 0
Dovolena 40 40
Nemoc 0 0
Prestavky soucet 9 9
Rozdil -0,75

Zdroj: Interni materialy spole¢nosti VS a.s., 2013

Na zakladé této evidence zjisti pracovnice mzdové U€tarny, Ze pracovnik:

mél tyden (tj. 5 pracovnich dni) dovolenou,

odpracoval 120,75 hodin,

mé&l odpracovat 160 hodin bez 5 % 8§ =40 hodin dovolené tj. 120 hodin/mésic
unor,

tzn., mél 45 minut prescasu, ktery si v dalsim mésici vybere jako nahradni

volno,
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e splnil pracovni povinnosti tj. normu na 110 % - proto mu naleZzi 1 prémie, dle
mzdového piedpisu (viz Ptiloha B).
Dle téchto podkladi mzdova i¢etni za pomoci programu vypocte mzdu a pripravi
zaméstnanci vyplatni listek, ve kterém jsou zietelné vSechny polozky, v¢. ptiplatku za

dobu prescasu.

Obr. ¢&. 13: Vyplatni listek Jifiho Koubka

VSa. s VYPLATNI LISTEK
Koubek Jifi Obdobi 02/2013
Ulice 25, 100 00 Mésto \ieobecna zdravotni pojistovna
Osobni gislo 1 Dovolena - primér 187,50

- zlistatek 15,00
Odpracované dny 15,00 Zdravotni pojistné zaméstnanci 1452
Odpracované hodiny 120,00 Zdravotni pojistné organizace 2902
Mésiéni sazba 30000 Diléi zaklad dané zalohove 43215
Dovolena - dny 5,00 Zdanitelna mzda 43215
Zakladni mzda 22500 Mésiéni zaloha pred slevami 6495
Dovolena hodiny 40,00 Sleva na poplatnika 2070
Dovolena celkem 7500 Uplatnéna sleva celkem 2070
Prémie 2250 Zaloha pred zvyhodnénim 4425
Hruba mzda 32250 Mésiéni zaloha dané po slevach 4425
Uhrn piijma 32250 Roéni vyuétovani danég 885
Socialni pojistné zaméstnanci 2097 Cista mzda 25161
Socialni pojistné organizace 8063 K vyplaté 25161

Zdroj: Interni materialy spole¢nosti VS a.s., 2013

Zaméstnanec Jifi Koubek si v mésici tinoru 2013 vydélal 25 161 K¢. Na zéalohach na

danich zaplati Jifi Koubek v mésici inoru 2013 celkem 4 425 K¢.

Zaméstnanec Jiti Koubek, dorucil mzdové ucetni do 15. 2. 2012 tyto podklady pro roéni
zuctovani dan¢€ zameéstnancti:
1) Potvrzeni o platbach na penzijni ptipojisténi ve vysi 11 000,-.

Na zakladé téchto dokladl bylo vypocitano ro¢ni zactovani:
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Obr. €. 14: Vypocet dané a daniového zvyhodnéni - Jiri Koubek

Pred vyplnénim si, prosim, prectéte pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNEN:I

u dané z prijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu,
(dale jen ,,zakon“) za zdanovaci obdobi 2013

e M\
Prijmeni, jméno a titul e
poplatnika Koubek JiFi Rodné éislo1 ) 900101/0000
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Ulice 25, Mésto ps¢ 100 00
7
(1. [ Ohm prijmi od vech platct s vyjimkou pfijmd, u nichz je dad vypofadana . j
zvlastni sazbou dané 395758 vKeé
2. | Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) 134558
3. | Dilgi zaklad dané od v§ech platct (F. 1 + F. 2) 530316
4. > (§15 odst. 1 zakona) hodnota dart
5. | % |(§15 odst. 3a 4 zakona) | droky z véru (avérd)
6. E (§ 15 odst. 5 zakona) piispévky na penzijni pfipojisténi a penzijni pojisténi 5000
Q
7. ’é (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
8. § (§ 15 odst. 7 zakona) ¢Elenské prispévky Elena odborové organizace
=
9. (§ 15 odst. 8 zakona) uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani
10. Nezdanitelné &astky celkem 5000
Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢astky
1. | (zaokrouhleny na celé stovky K¢ dolt) 525300
12. | Vypoétena dan 78795
13. pism. a) na poplatnika 24840
14. pism. b) na manzelku
15. . pism. c) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
Sleva na dani podle
16. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na invaliditu tfetiho stupné
17. pism. e) poplatnik je drzitelem prikazu ZTP/P
18. pism. f) poplatnik se soustavné pfipravuje
na budouci povolani
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 24840
20. | Dar po slevé na dani podle § 35ba zakona (€astka musi byt >= 0) 53955
21. | Uhrn srazenych zaloh na dari (po slevé na dani) 45000
Preplatek  (oznaC +) je-li . 21 > 20
22. | Nedoplatek (oznaé -) je-li f. 21 < 20 8955
23. Narok celkem
24. Dariové zvyhodnéni z toho sleva na dani
25. dafiovy bonus (F. 23 - 1.24)
26. | zaétovani zaloh Dari po sleve (F. 20 - . 24)
g7 | Madaf poslevé Rozdil na dani po slevé (F. 21 - . 26)
28. Zaétovani mésiénich Vyplacené mésicni darové bonusy od vSech platcu
29; | 9anovychbonusy Rozdil na dafovém bonusu (F. 25 - . 28)
30 Kompenzace vzniklych Doplatek ze zuctovani (kladna castka) nedoplatek
) rozdili na dani a na bonusu | ze z(étovani (zaporna &astka) (i. 27 + . 29)
31 | Doplatek ze zagtovani a) - preplatek na dani po slevé 8955
(zF. 30) Cini b) - doplatek na darovém bonusu
. J
Zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni 2 ) proved! dne: ( 1.2.2014 J W

Podpis J

255460/1 MFin 5460/1 - vzor €. 18

Zdroj: Interni materialy spole¢nosti VS a.s., 2013
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8.2.2 Vypoclty dainového zatiZeni a ¢isté mzdy — Josef Popelka

Druhy ze zaméstnanct je vyrobni délnik Josef Popelka, je zaméstnan také od 1. 12. 2012.
Josef Popelka mé od toho data podepsanou pracovni smlouvu (viz Ptiloha C), platebni
vymér (viz Ptiloha C) a prohlaseni. Vypocet mzdy provadi autorka za mésic unor 2013.
Pan Popelka uplatfiuje pouze slevu na poplatnika a na své dvé déti, které obé spliuji
podminky dle § 35¢ Zakona o danich z pfijmut. Dale v ro¢nim zuctovani vyuziva slevu na
manzelku, kterd dolozila prohlaseni o vysi piijmt za rok 2013. Pijmy dosahovali ¢astky
58 000 K¢, tzn., mize uplatnit slevu na manzelku.

K 3. 3. 2013 dostane mzdova ucetni do ruky evidenci dochazky a evidenci vyroby za
mésic unor daného pracovnika.

Obr. ¢. 15: Evidence dochazky - Josef Popelka

Dochazkovy list tnor 2013

_____________________lod_ldo__lodpracovano |Pfestivka |Propustky [Dovolena |Nemoc
0,5

1.2.2013 7,5 16 8,5 ,

2.2.2013 0 0

3.2.2013

4.2.2013 0 0 8
5.2.2013 0 0 8
6.2.2013 0 (0] 8
7.2.2013 0 (0] 8
8.2.2013 0 0 8
9.2.2013 0 0

10.2.2013 0 0

11.2.2013 7,5 16 8,5 0,5

12.2.2013 7,75 16 8,25 0,5

13.2.2013 7,5 16,5 9 0,5

14.2.2013 7,5 16 8,5 0,5

15.2.2013 7,5 16,5 9 0,5

16.2.2013 0 (0]

17.2.2013 (0] (0]

18.2.2013 7,5 17 9,5 1

19.2.2013 8 17 9 0,5

20.2.2013 7,5 16,25 8,75 0,5

21.2.2013 7,5 18 10,5 1

22.2.2013 7,5 14 6,5 0,5

23.2.2013 0 0

24.2.2013 0 0

25.2.2013 7,75 16,5 8,75 0,5

26.2.2013 7,5 16 8,5 0,5

27.2.2013 7,5 17 9,5 1

28.2.2013 7,5 14 6,5 0,5

Soucet odpracovanych hodin 129,25

Pracovni fond 160

Propustka [0} [0}

Dovolena 40 40
Nemoc [0} (0]
Prestavky soucet 9 9

Rozdil -0,25

Zdroj: Interni materialy spole¢nosti VS a.s., 2013
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Na zakladé této evidence zjisti pracovnice mzdové Gctarny, ze pracovnik:
e m¢l tyden (tj. 5 pracovnich dni) dovolenou,
e odpracoval 120,25 hodin,
e m¢l odpracovat 160 hodin bez 5 x 8§ =40 hodin dovolené tj. 120 hodin/mésic unor,
e tzn, mél 15 minut presCasu, za ktery mu nendlezi ptiplatek, protoze mzdu ma
stanovenou dle zakoniku préce jiz s moznou praci piescas do vyse 150 hod za rok,
e na zaklad¢ ustniho ohodnoceni nadfizeného, splnil svou pracovni povinnosti, a

proto mu nalezi i prémie, dle mzdového piedpisu.

Dle téchto podkladl opét za pomoci programu vypocte mzdova ucetni mzdu a ptipravi
zaméstnanci vyplatni listek, ve kterém jsou k nahlédnuti vSechny polozky, v¢. ptiplatku

za dobu piescasu.

Obr. &. 16: Vyplatni listek - Josef Popelka

VS a. s VYPLATNI LISTEK
Popelka Josef Obdobi 02/2013
Ulice 38, 100 00 Mésto VS3eobecna zdravotni pojistovna
Osobni ¢islo 2 Dovolena - pramér 187,50

- zlstatek 15,00
Odpracované dny 15,00 Zdravotni pojistné organizace 2902
Odpracované hodiny 120,00 Dil¢i zaklad dané zalohové 43215
Mésiéni sazba 30000 Zdanitelna mzda 43215
Dovolena - dny 5,00 Mésiéni zaloha pred slevami 6495
Zakladni mzda 22500 Sleva na poplatnika 2070
Dovolena hodiny 40,00 Uplatnéna sleva celkem 2070
Dovolena celkem 7500 Zaloha pred zvyhodnénim 4425
Prémie 2250 Darové zvyhodnéni na déti 2234
Hruba mzda 32250 Mésiéni sleva na dani celkem 2234
Uhrn piijma 32250 Mésiéni zaloha dané po slevéach 2191
Socialni pojistné zaméstnanci 2097 Cista mzda 26510
Socialni pojistné organizace 8063 K vyplaté 26510
Zdravotni pojistné zaméstnanci 1452

Zdroj: Interni materialy spole¢nosti VS a.s., 2013
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Zameéstnanec Josef Popelka si v mésici unoru 2013 vydélal 26 510 K¢. Na zéalohach na

danich zaplati Josef Popelka v mésici tinoru 2013 celkem 2 191 K¢&.

Zaméstnanec Josef Popelka, dorucil mzdové ucetni do 15. 2. 2013 podklady pro ro¢ni
zuctovani dané zamestnanct a to tyto:

1) Potvrzeni o platbach na penzijni ptipojisténi ve vysi 12 000,-.

2) Potvrzeni o zaplacenych urokach z hypoteéniho uvéru ve vysi 25 000,- + kopii

smlouvy o hypotéce.

3) Potvrzeni o zaplaceni soukromého Zivotniho pojisténi ve vysi 12 000,
4) Potvrzeni od manzelky, ze neméla za rok vyssi piijem nez 68 000,-.

Na zakladé¢ téchto dokladu bylo vypocteno a vyplnéno ro¢ni zactovani:
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Obr. & 17: Vypocet dané a daniového zvyhodnéni - Josef Popelka

Pred vypInénim si, prosim, prectéte pokyny.
VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI
u dané z prijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a z funkcnich pozitku
podle zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
(dale jen ,zakon*) za zdariovaci obdobi 2013
~
Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika Popelka Josef Rodneé &islo ) 850805/0001
| Adresa bydisté (mista trvalého pobytu) Ulice 38, Mésto ps¢ 100 00 )
(1 Uhrn pfijmé od v&ech platch s vyjimkou pijmd, u nichz je dad vypofadana j
zvlastni sazbou dané 395758
2. | Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) 134558
3. | Diléi zaklad dané od v§ech platct (F. 1 + F. 2) 530316
4. > (§15 odst. 1 zakona) hodnota darii
5. |8 |(§15 odst. 3 a 4 zakona) | uroky z ivéru (avéri) 25000
6. |2 |(§ 15 odst. 5 zakona) piispévky na penzijni piipojisténi a penzijni pojisténi 6000
7. '% (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi 12000
8. ﬁ (§ 15 odst. 7 zakona) &lenské piispévky &lena odborové organizace
9. “ (§ 15 odst. 8 zakona) uhrady za zkous$ky ovéfujici vysledky dal$iho vzdélavani

10. Nezdanitelné &astky celkem 43000

| e BT 487300

12. | Vypoétena daii 73095

13. pism. a) na poplatnika 24840

14. pism. b) na manzelku 24840

15. Sleva na dani podie pism. c) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné

16. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na invaliditu tfetiho stupné

17. pism. e) poplatnik je drzitelem prikazu ZTP/P

18. %iasrgﬁfoﬂg?gésicl)(lés% soustavné pripravuje

19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 49680

20. | Dari po slevé na dani podle § 35ba zakona (¢astka musi byt >= 0) 23415

21. | Uhrn srazenych zaloh na daii (po slevé na dani) 45000

22, Preplatek  (oznac +) je-lit. 21> 20

Nedoplatek (oznac -) je-li f. 21 < 20

23. Narok celkem 26808

24. Dariové zvyhodnéni z toho sleva na dani 23415

25. daovy bonus (F. 23 - F.24) 3393

26. | za&tovani zaloh Dani po slevé (. 20 - f. 24)

o7; | P@daniposlevé Rozdil na dani po slevé (. 21 - . 26) 45000

28. | zaétovani mésicnich Vyplacené mésiéni dafové bonusy od véech platcl

29, | danovych bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (F. 25 - . 28) 3393

30. Kom’pgnzace v.zniklych Doplg}ek ze 'zﬁé.tovén.i ('k’ladné c‘:éstka) pedoplatek 48393

rozdilii na dani a na bonusu | ze zuctovani (zaporna ¢astka) (. 27 + . 29)

31 | Doplatek ze zagtovani a) - preplatek na dani po slevé 45000
L (zF. 30) &ini b) - doplatek na dafovém bonusu 3393
Zactovani zaloh a dafiového zvyhodnéni 2 ) proved! dne: ( 1.2.2014 ]

Podpis
255460/1 MFin 5460/1 - vzor €. 18

Zdroj: Interni materialy spolecnosti VS a.s., 2013
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8.2.3 Porovnani danového zatiZeni a ¢isté mzdy za mésic unor
V nasledujici tabulce je uvedeno porovnani obou dvou pracovnikd — Jitiho Koubka a
Josefa Popelky za mésic unor 2013.

Tab. €. 22: Srovnani - vypocet zalohy na dai (inor 2013)

Jiti Koubek Josef Popelka

Sl et ke 30000 + 2250 = 32250 30000 + 2250 = 32 250
(HM + dovolené) K¢ K¢

Uplatiiované mési¢ni slevy
Sleva na poplatnika 2070 K¢ 2070 K¢

Dariové zvyhodnéni na 2234 K¢ (2 x 1117 K¢)
dité

Superhruba mzda 32250 x1,34=43215K¢ 32250 x 1,34 =43215K¢
Zaokrouhleni na 100 dolu [EPIIN Y 43 200 K¢

DEVNRRZY) 6 480 K¢ 6 480 K¢

Slevy na poplatnika - 2070 K¢ - 2070 K¢

Daiiové zvyhodnéni na -0Ke¢ - 2234 K¢
dité

Zaloha na dan 4410 K¢ 2176 K¢

Vlastni zpracovani, 2014

Vychozi podminky pro oba pracovnici byly nastaveny stejn€é. Oba maji vysi hrubé mzdy
30 000 K¢, oba pracovnici v mésici unor 2013 cerpali dovolenou 5 dni, za kterou jim
nalezi dle internich ptedpist spolec¢nosti celkem 2 250 K¢&. Prvni pracovnik neuplatiiuje
zadné jiné slevy nez slevu na poplatnika. Proto vysla zaloha na dan (po odeéteni vSech

uplatiiovanych slev) prvnimu pracovnikovi vys$si nez druhému.

81



Tab. €. 23: Srovnani - vypocet ¢isté mzdy (inor 2013)

Jiti Koubek Josef Popelka

S Estent ke 30000 + 2250 = 32250 30000 + 2250 = 32250
(HM + dovolené) K¢ K¢

Zdravotni pojisténi hrazené¢ [ENNEYR Ly - 1452 K¢

zaméstnancem (4,5 %)

Socialni pojisténi hrazené FEWNILFA LS - 2097 Ke

zaméstnancem (6,5 %)

Zaloha na dan —4 410 K¢ -2176 K¢

Cista mzda k vyplaté 24 318 K¢ 26 552 K¢

Vlastni zpracovani, 2014

Po odecteni polozek zdravotniho a socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem a zalohy
na dan vysla Cistd mzda vy$$i druhému z pracovnikll (Josefu Popelkovi) 0 2 234 K¢,
taktéZ diky zvyhodnénim, ktera uplatiiuje (danové zvyhodnéni na své dveé déti).

Vysledek hypotézy: Z vyse uvedenych informaci vyplyva, ze hypotéza byla potvrzena

(v ramci mési¢niho danového zatizeni pracovniki).

8.2.4 Porovnani daniového zatiZeni a ¢istého prijmu za rok 2013
V nasledujici tabulce je uvedeno porovnani obou dvou pracovnikii — Jittho Koubka a

Josefa Popelky za rok 2013.
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Tab. €. 24: Srovnani vysledki za rok 2013

Jiti Koubek Josef Popelka
Roc¢ni pfijem zaméstnance 395 758 K¢ 395 758 K¢
Uhmn  pojistného  (SP, ZP [NELEEEEE 134 558 K¢
zaméstnavatel)
Dil¢i zaklad dang 530 316 K¢ 530 316 K¢

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Prispévky na penzijni 5000 K¢ 6 000 K¢
pripojisténi a penzijni pojisténi

--- 25 000 K¢
Pojistné na soukromé zivotni — 12 000 K¢
pojisténi
Nezdanitelné ¢astky celkem 5000 K¢ 43 000 K¢
Zéklad dan€ snizeny o 525316 K¢é 487 316 K¢
nezdanitelné castky
Zaokrouhleny ZD sniZeny o 525 300 K¢ 487 300 K¢
nezdanitelné castky
Vypoétena dan 78 795 K¢ 73 095 K¢

Uplatiiované slevy

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Danové zvyhodnéni na dité ---

24 840 K¢

26 808 K& (2 x 13 404K¢&)

Sleva na manzelku --- 24 840 K¢
Sleva na dani celkem 24 840 K¢ 76 488 K¢&
Daii po slevach 53 955 K¢ —3393 K¢
Uhrn srazenych zaloh 45 000 K¢ 45 000 K¢
Doplatek/preplatek na dani* + 8955 K¢é — 48 393 K¢

Vlastni zpracovani, 2014

[T 2]

, doplatek na dan z piijma je se znaménkem “+”.
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Vychozi podminky pro oba pracovniky byly nastaveny stejn¢. Oba méli za rok 2013 vysi
hrubych ptijmil na Grovni 395 758 K¢. Oba pracovnici zaplatili v zaloh4ch na dan 45 000
K¢.
Jestlize porovndme pracovniky z hlediska uplatnéni nezdanitelnych casti zdkladu dané,
pracovnikovi Jitimu Koubkovi (ktery uplatnil pouze piispévek na penzijni piipojisténi ve
vysi 5 000 K¢), vyjde vypoctena dan pied slevami a danovymi zvyhodnénimi vyssi o
5700 K¢ nez pracovnikovi Josefu Popelkovi (ktery uplatnil pfispévek na penzijni
pripojisténi ve vysi 6 000 K¢, zaplacené uroky z tivéru ve vysi 25 000 K¢ a prispévek na
soukromé zivotni pojisténi ve vysi 12 000 K¢).
e Pokud bychom pocitali s variantou, Ze oba pracovnici uplatiuji jako
nezdanitelnou ¢ast ZD pouze penzijni pojisténi ve vysi 5000 K¢, obéma
pracovnikiim by vysla dan pfed slevami a danovymi zvyhodnénimi stejné ve vysi

78 795 K¢&.

Po odecteni slev na dani a danovych zvyhodnéni (v ptipadé€, Ze pracovnici si uplatnili
vySe uvedené nezdanitelné ¢asti ZD), tzn., pan Jifi Koubek by uplatnil pouze slevu na
poplatnika a pan Popelka by uplatnil slevu na poplatnika, na manzelku a danové

zvyhodnéni na své dvé déti, vyjde dail po slevach 1épe panu Popelkovi o 50 562 K¢.

e Pokud bychom pocitali s variantou, Ze oba pracovnici uplatiuji, jako
nezdanitelnou ¢ast ZD, pouze penzijni pojisténi ve vysi 5 000 K¢, a k tomu pan
Koubek uplatiiuje slevu na poplatnika a pan Popelka uplatiiuje slevu na
poplatnika, na manzelku a dafiové zvyhodnéni na své dvé déti, dojdeme k tomuto
zaveéru. Pan Koubek zaplati dan (po odecteni zaloh ve vysi 45 000 K<) ve vysi
8 955 K&. Pan Popelka bude mit pieplatek na dani (po odecteni zaloh ve vysi
45 000 K¢) ve vysi 42 693 K¢.

Pro lepsi porovnani dvou pracovnikli byla obéma nastavena stejna vySe hrubé mzdy.
Rozdilnou slozkou pti vypoctu hrubé mzdy byly pfedevsim slevy na dani, kdy prvni
pracovnik (pan Koubek) uplatioval pouze slevu na poplatnika, zatimco druhy
z pracovnikll (pan Popelka) uplatiioval i dailové zvyhodnéni na své dvé déti. VySe zaloh,
které museli zaplatit, se liSili aZz o 2 240 K¢. Tedy pan Koubek zaplatil 4 410 K¢ a pan
Popelka 2 176 K¢. V piepocétu pan Koubek zaplatil o 49 % vyssi zalohu na dan.

84



K rozdilnosti ve vysi daiiového zatizeni obou pracovnikii dochdzi i v roénim zacétovani
dan¢. Zde byly opét nastaveny stejné pocateéni podminky pro oba pracovniky (tzn. stejna
vyse ro¢nich pfijma, stejnd vysSe nezdanitelnych ¢astek dané€ a stejnd vyse zaplacenych
zaloh na dani). Pokud bychom pocitali pouze srozdilem v uplathovanych slevach,
dojdeme k nasledujicimu zavéru. Pan Koubek zaplati dan ve vysi 8 955 K¢&. Pan Popelka
bude mit pteplatek na dani ve vysi 42 693 K¢&. Z uvedeného vyplyva, ze pan Koubek pii

uplatnéni pouze slevy na poplatnika zaplati o 51 648 K¢ vice.

Vysledek hypotézy: Z vyse uvedenych informaci vyplyva, Ze hypotéza byla potvrzena

(v ramci ro¢niho danového zatizeni pracovnikit).
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Zavér

Bakalarskd prace pojednavd o tiech aspektech, které vyznamné ovlivituji mzdové
ucetnictvi. Tato ¢ast ucetnictvi je velice problematicka, vzhledem k rozsahlosti oboru a
vzhledem k ¢etnym zméndm nejen v ucetnich, ale 1 v pravnich a danovych aspektech.

Bakalafskou praci lze povazovat za minimum, které by kazdy zaméstnanec nebo

zamg¢stnavatel, mél znat nebo mit o ném poveédomi.

V teoretické Casti se autorka zabyvala predevsim zobrazenim a vysvétlenim vSech dilezitych
oblasti mzdového ucetnictvi, jejichz vymezeni je podstatné pro praktickou ¢ast. Prace zacina
vysvétlenim pracovné pravnich vztahti. Soucasti mzdového Ucetnictvi je 1 dan z piijml
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitkl, vetfejné zdravotni pojisténi a pojistné
na socialni zabezpeceni, kterym jsou vénovany samostatné kapitoly. Dale se v praci autorka
zabyvala mzdovym mechanismem, ktery je zdsadni pro vypocet mzdy. V zavéru teoretické
¢asti je uveden obecny vzorec vypoctu Cisté mzdy, ktery musi znat nejen kazda mzdova
ucetni, ale jeho znalost je dulezita i pro zaméstnance, aby védél, z ¢eho se jeho mzda sklada
a co ovliviuje jeji vysi.

V praktické ¢asti autorka zanalyzovala zasadni legislativni zmény v oblasti mzdového
ucetnictvi. Autorka se zabyvala zménami od roku 2012 do roku 2014. Mezi zasadni
zmény v oblasti mzdového ucetnictvi patii novelizace obcanského zakoniku a zakoniku
prace. Dale pak zmény v legislativnich pfedpisech a zakonech, které jsou skoro
kaZzdoro¢né novelizovany — zdkony o reduk¢nich hranicich, zdkony o cestovnich
nahradach, zakony v oblasti dané z piijmu (pfedev§im zmény vyse danovych slev a

danového zvyhodnéni).

Zmény v oblasti dan¢ z pfijml fyzickych osob nastaly od roku 2012 v podob¢ zvySeni
slevy na poplatnika na ¢astku 24 840 K¢ rocné a zvyseni dailového zvyhodnéni na ¢astku
13 404 K¢ rocné. Déle doslo ke zvySeni maximalni vySe rocniho dafiového bonusu na
¢astku 60 300 K¢. Pro rok 2013 byla stanovena stejna vyse slev na dani i daiiového

zvyhodnéni jako v roce 2012.

V ramci pojistného na socialni zabezpec€eni a vetejného zdravotniho pojisténi dochazi
kazdoro¢né ke zméné vySe stropu vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného. U
vetejného zdravotniho pojisténi byl zrusen strop v letech 2013 az 2015. Dale doslo ke

zvySeni rozhodného piijmu pro Gi€ast na pojisténi na 2 500 K¢.

86



V oblasti dani bylo od roku 2013 zavedeno solidarni zdanéni. Toto zdanéni plati v ramci
usporného baliku pro rok 2013 az 2015, kdy bylo fyzickym osobadm zvyseno zdanéni o 7
% z rozdilu mezi souctem piijmi a ¢astkou stanovenou 48nasobkem prumérmné mzdy.
V roce 2014 doslo predevsim k novelizaci zakoniku prace a tim 1 ke zménam v danovych

zakonech.

V ramci doporuceni pro organizace je dilezit¢ oddéleni funkce mzdové Ucetni a
personalisty. Povinnosti mzdové Ucetni jsou totiz nejen samotné vypocty mezd, ale
mnohdy 1 spravovani evidence zaméstnancii (agendy), vedeni podklada pro instituce
statni spravy, pojistovny a dalsi. Je vhodné, aby tyto funkce byly odd¢€leny, predevsim ve
vétsich organizacich, aby se eliminovalo riziko vzniku chyb zptsobenych pfetizenim
mzdovych Ucetni a nedochazelo tak k ptipadnym nesrovnalostem s ostatnimi institucemi,
ale 1 se samotnymi zaméstnanci. Na zdkladé vySe uvedenych zmén a popsanych

kompetenci mzdové ucetni, byl sestaven plan Skoleni.

Na zéklad¢ prikladu s jednotnou sazbou dané z piijmt fyzickych osob a pii nastaveni
stejné vySe vydeélku pracovnikli uplatiujicich odlisné odecitatelné polozky a
slevy/daniové zvyhodnéni dosla autorka prace k zavéru, Zze je pluvodni hypotéza
,.Existence jediné sazby dané z ptijmi fyzické osoby v podminkach Ceské republiky

muze vést k velmi odlisnému dafiovému zatizeni téchto subjektd* potvrzena.
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OSVC — Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
DPP — Dohoda o provedeni prace

DPC — Dohoda o pracovni &innosti

FO — Fyzicka osoba

HM — Hrubd mzda

NOZ — Novy obc¢ansky zdkonik

pmm — Priimérnd mési¢ni mzda

SHM — Superhruba mzda

SP — Socialni pojisténi zaméstnanec

SPz — Socialni pojisténi zaméstnavatel

VZ — Vymétovaci zaklad

ZP — Zdravotni pojisténi zaméstnanec

ZPz — Zdravotni pojisténi zaméstnavatel

ZD — Zaklad dané

91



Seznam pouZité literatury

TiSténé a elektronické zdroje

[1] JAKUBKA, Jaroslav; Schmied Zden¢k; TRYLC Ladislav. Zdkonik price. Praha:
ANAG, 2012. ISBN 978-80-7263-709-6.

[2] MARKOVA, CSC., Prof. JUDr. Hana. Daiiové zdkony 2013: iiplnd znéni platnd k 1.
1. 2013. 22. vyd. Praha: Grada, 1999-2013, sv. ISBN 978-80-247-3206-0.

[3] PAVLASEK, Vlastimil a Pavlina HEJDUKOVA. Verejné finance a dané v Ceské
republice. 2., preprac. vyd. Plzen: Nava, 2011, 182 s. ISBN 978-80-7211-395-8

[4] Nérodni pojisténi. Praha: BMSS-Start, s.r.0., 2012, ro¢. 44, & 1/2013. ISSN 0323-
2395,

[5] PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platit a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti v roce 2012.
Praha: ANAG, 2012. ISBN 978-80-7263-717-1.

[6] Nemocenské pojisténi v roce 2013. In: O ucasti na nemocenském pojisteni [online].

© 2013 [cit. 2013-04-07]. Dostupné z: www.mpsv.cz

[7] O pilitich ¢eského diichodového systému. Diichodova reforma [online]. © 2013 [cit.
2013-03-17]. Dostupné z: http://www.duchodovareforma.cz/duchodovy-system/

[8] Solidarni zvyseni dané v roce 2013. In: Jak na solidarni dan v roce 2013 [online]. ©
2013 [cit. 2013-04-07]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-solidarni-
dan-v-roce-2013-89079.html

[9] SUBRT, Bofivoj. Abeceda mzdové uicetni 2012. 22. vyd. Olomouc: ANAG, 2012,
sv. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-716-4.

[10] O dtchodové reformé. In: Systém tii pilirii diichodové reformy [online]. © 2012
[cit. 2013-04-23]. Dostupné z:
http://www.csas.cz/banka/appmanager/portal/penze?_nfpb=true&_pagelLabel=penze_do
c&docid=internet/cs/sc_7720.xml

[11] OSVC - priméma mzda. OSVC - priimérnd mzda [online]. 2012, &. 1 [cit. 2014-07-
07]. Dostupné z: http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-

metodika/osvc/osve-prumerna-mzda

92



[12] OSVC — minimalni vyse zaloh, OSVC — minimdlni vyse zdloh [online]. 2014, &.1
[cit. 2014-07-07]. Dostupné z: http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-
metodika/osvc/osve-minimalni-vyse-zaloh

[13] Ugast na diichodovém pojisténi, Ucast na diichodovém pojisténi — povinnd [online].
2014, [cit. 2014-07-07]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-

pojisteni/povinna.htm

[14] Ptehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy. Vyvoj minimdlni mzdy od jeho zavedeni v
roce 1991 [online]. 2013 [cit. 2014-07-12]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871
ZiaKony a legislativni predpisy

[15] Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich pravnich piedpisi
[16] Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., listina zékladnich prav a svobod, ve znéni pozdéjsich
pravnich predpist

[17] Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zakonik

[18] Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich piedpist
[19] Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich pravnich piedpisu

[20] Zakon ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich pravnich piedpist.

[21] Natizeni vlady ¢. 210/2013 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho
prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

[22] Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd&jSich pravnich
predpisti.

[23] Zakon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdé&jSich
préavnich predpist.

[24] Zakon ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich
pravnich ptedpist.

[25] Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé€jSich pravnich
ptedpist.

93



[26] Sdéleni ¢. 310 / 2011 Sb., kterym se vyhlaSuje pro tcely nemocenského pojisténi
vyse redukénich hranic pro Gpravu denniho vymétovaciho zakladu platnych v roce 2012.

[27] Sd€leni €. 336/2012 Sb., kterym se vyhlaSuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse
redukénich hranic pro upravu denniho vymérovaciho zakladu platnych v roce 2013.

[28] Zakonné opatieni ¢. 334/2013, 0 zméné danovych zakont v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava a o zméné nékterych zakond.

[29] Sd¢€leni ¢. 331/2013 Sb., kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse
reduk¢nich hranic pro Upravu denniho vymeétovaciho zakladu platnych v roce 2014.

94



Seznam priloh

Ptiloha A: Porovnani systému socialniho pojisténi v roce 2012 az 201
Ptiloha B: Dokumenty pracovnika: Jiti Koubek

Ptiloha C: Dokumenty pracovnika: Josef Popelka

Ptiloha D: Dokumenty spole¢nosti

Piiloha E: U¢tovy rozvrh pro podnikatele

95



Vlastni prilohy

Piiloha A: Porovnani systému socialniho pojiSténi v roce 2012 az 2014

Vseobecny vymétovaci zaklad zarok 2012: zarok 2011: zarok 2010:
25903,- 25093,- 24 526,-
Prepocitavaci koeficient 1,00015 1,0315 1,0249

Dtichodové pojisténi

Odvod na dichodové pojisténi:
Zameéstnanec 6,5 % 6,5 % 6,5 %

Zaméstnavatel (v¢. prispévku na 22,7 % 22,7 % 22,7 %

statni politiku zaméstnanosti 1,2 %)

OSVC (v¢. ptispévku na statni 29,2 % 29,2 % 29,2 %

politiku zaméstnanosti 1,2 %)°

OSVC (v&. prispévku na statni 26,2 % 26,2 %

politiku zaméstnanosti 1,2 %)%
Osoba dobrovoln¢ tcastna 28 % 28 % 28 %

Osoba dobrovolné Gi¢astna, sou¢asné 30 % 30 %

ucastna dichodového spoteni

OSVC, ktera je i¢astna nemocenského pojisténim vykonava hlavni &innost vzdy.
Maximalni mé&siéni zaloha OSVC 30 301,- 30 233,- 29 361,-
Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad OSVC:
do podani Ptehledu:
- pfi hlavni ¢innosti (25 % pmm) 6471,- 6 285,- 6 185,-

- pii vedlejsi ¢innosti (10 % pmm) 2 589,- 2541,- 2474, -

v mésici podani Piehledu:

- pfi hlavni ¢innosti 6 486,- 6471,- 6 285,-

C i vedlei & 2595,- 2589,- 2514,-



do podani Ptehledu:

pti hlavni ¢innosti

platit zalohy)

Rozhodna ¢astka pro povinnou Gcast na 62 261,- 62 121,- 60 329,-

dichodovém pojisténi

Pojistné osob dobrovoln¢ ti€astnych

dichodového pojisténi

Nemocenské pojisténi

Odvod na nemocenské ¢ni z vyméfovaciho zékladu:
zaméstnanec

zaméstnavatel — nelze odeéist ¥4

castky ziCtované na nahradé mzdy

zaméstnavatel s méné nez 26

zameéstnanci — odecte 2 Castky

zuétované na nahradé mzdy

0oSVC

5 OSVC neni uéastna diichodového spofeni

6 OSVC je ucastna diichodového spoteni



Priloha B: Dokumenty pracovnika: Jiri Koubek

VS, as.

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel: VS a.s.
Sidlo: Na Prazském nameésti 443/18; 111 00 Praha
IC: 11111111
(dale jen ,,Spole¢nost™)
a
Zaméstnanec: Jiti Koubek
Nar. dne: 1. 1. 1990
Rodné ¢islo 9001012343
Bydliste: Ulice 25, 100 00 Mésto

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU:

L.
Zaméstnanec se prijima na funkci: Mistr

Mistem vykonu prace je: Mésto
Pracovni smlouva se uzavira ode dne: 1.12. 2011

Zaméstnanec nastoupi do prace dne: 1.12. 2011

II.
Pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou do 31. 7. 2013

Zkusebni doba se sjednava na 3 mésice od nastupu zaméstnance do prace.

I1.
Na zakladé sjednaného druhu prace byla dohodnuta mzda dana mzdovym predpisem, ktery
tvoii nedilnou soucast této smlouvy.

IV.
Zaméstnanec je povinen konat praci osobné, fadné, svédomité, odborné a plné vyuzivat
pracovni dobu.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pracovni fad spole¢nosti, zakonik prace, ptedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dalsi predpisy, které se vztahuji na vykon
jeho prace.

Zaméstnanec bude zachovavat mlcenlivost o organizac¢nich a obchodnich skute¢nostech i po
skonceni pracovniho poméru. Pokud v disledku poruseni dojde ke $kodé na majetkovych
zajmech zaméstnavatele je zaméstnanec povinen nahradit vzniklou Skodu, k niz v souvislosti
s porusenim mlcenlivosti dojde.

Zaméstnanec bude zachovavat mlcenlivost o zalezitostech sjednanych mezi jeho osobou a
zaméstnavatelem.

s
ch1 Prazském nameésti 443/18, 111 00 Praha 1
I1C: 11111 WWW.Us-015.CZ



VS, a.s.

5. Zaméstnanec mize vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s predmétem ¢innosti zaméstnavatele, u néhoz
je zaméstnan, jen s jeho pisemnym souhlasem.

6. Zaméstnanec souhlasi s poskytnutim osobnich udajii uvedenych u jeho osoby v pracovni
smlouvé a osobnim dotazniku a dava timto sviij vyslovny souhlas k tomu, aby po dobu trvani
jeho pracovniho poméru k zaméstnavateli a v nezbytném rozsahu i po je ukonceni,
zameéstnavatel tyto osobni tdaje pro ucely danové, mzdové, zdravotniho a soc. pojisténi a
k vytvoreni databaze zaméstnancl zpracovaval, tj. zejména evidoval, uchovaval a likvidoval
je, atojak v listinné, tak v elektronické podobé.

7. Zaméstnanec ma pravo pristupu ke svym osobnim udajiim, které zameéstnavatel zpracovava.

8. Zameéstnanec souhlasi se skutecnosti, ze jakykoliv vyrobni proces, jehoz je soucasti v ramci
svého pracovniho zafazeni, je monitorovan kamerovym systémem.

V.
1. Zaméstnavatel je povinen ptidélovat zaméstnanci praci v souladu s touto smlouvou a vytvaret
mu k jejimu vykonu vhodné pracovni podminky.

2. Zaméstnavatel je opravnén prefadit zaméstnance na jiny druh prace nebo na jiné pracovisté jen
za podminek stanovenych zakonikem prace.

VL
1. Pokud pti vykonu prace budou zaméstnanci svéfeny penézni hotovosti, ceniny, nebo jiné
predméty a hodnoty, odpovida zaméstnanec za jejich ztratu nebo vznikly schodek. Tento
zavazek bude uptesnén dohodou o hmotné odpovédnosti, ktera se stane soucasti této smlouvy.

VIL.
1. Tydenni pracovni doba:
A Sini o op s s ‘o sena.
b. s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
' b W e ; - 37 5 hodiny-tidnd

2. Do pracovni doby se zapocitava ¢as straveny na pracovisti. Pracovisté je uréeno ve mzdovém
predpisu.

3. Zaméstnanec souhlasi v piipadé vaznych provoznich diivodil s konanim prace piesc¢as na
zakladé nafizeni zaméstnavatele.

4. Udaje o naroku na dovolenou, vypovédnich dobach, zplisobu odménovani a rozvrzeni
pracovni doby jsou uvedeny v pracovnim fadu.

VIIL.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi
zakoniku prace a dal$imi piedpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy. Napt. §106 zakoniku prace.

Sjednany obsah této smlouvy lze ménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné.

V Plzni dne 1.12. 2011

podpis zaméstnance podpis opravnéného vedouciho zameéstnance
zameéstnavatele
e ———
Na Prazském nadmeésti 443/18, 111 00 Praha 1
1C: 111 WWW.VUs-01S.CZ



VS, a.s.

INDIVIDUALNI MZDOVY PREDPIS

Tento mzdovy predpis je nedilnou soucasti pracovni smlouvy a bez platné pracovni smlouvy je
neplatny.

Pracovnik: Jifi Koubek

RC: 9001012343
Odmeéna za praci:

1. Zakladni mési¢ni mzda: 30 000 K&/ mésic

2. K zakladni mzdé se mlze pfiznat pfi splnéni viech pracovnich povinnosti prémie do vyse 10 %
mésicni mzdy

3. Pracovnikovi se zarucuje vyplata mési¢niho platu za odpracovanou dobu, na ktery mu vznikl
narok

4. Zadobu dovolené a prekazek v praci pfislusi pracovnikovi ndhrada mzdy nebo davky
socialniho zabezpeceni a ddle mlze byt poskytnuto i pracovni volno bez ndhrady mzdy podle
obecné zavaznych predpist a ve smyslu Zakoniku prace.

Platnost od: 1.12.2011
V Plzni, dne 1.12.2011

Souhlasim se zasilanim odmény ze zavislé ¢innost v béZném vyplatnim terminu organizace na muj
ucet.

Pracovnik prevzal mzdovy predpis:

— ’l rtl l rl £ el , lrl e el
Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
1C: 111111 WWW.Vs-0S.CZ



Piiloha C: Dokumenty pracovnika: Josef Popelka

VS, a.s.

Pracovni smlouva
Zaméstnavatel: VS a.s.
delo: Na Prazském nameésti 443/18; 111 00 Praha
IC: 11111111
(dale jen ,,Spole¢nost™)

a

Zaméstnanec: Josef Popelka
Nar. dne: 5.8.1985
Rodné ¢islo 8508051122
Bydlisté: Ulice 38, 100 00 Mésto

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU:

I
Zaméstnanec se piijima na funkci: Mistr

Mistem vykonu prace je: Mésto
Pracovni smlouva se uzavira ode dne: 1.12. 2011

Zaméstnanec nastoupi do prace dne: 1.12. 2011

II.
Pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou do 31. 7. 2013

Zkusebni doba se sjednava na 3 mésice od nastupu zaméstnance do prace.

I1.
Na zakladé sjednaného druhu prace byla dohodnuta mzda dana mzdovym predpisem, ktery
tvoii nedilnou soucast této smlouvy.

IV.
Zaméstnanec je povinen konat praci osobné, fadné, svédomité, odborné a plné vyuzivat
pracovni dobu.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pracovni fad spole¢nosti, zakonik prace, ptedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dalsi pedpisy, které se vztahuji na vykon
jeho prace.

Zaméstnanec bude zachovavat mlcenlivost o organizac¢nich a obchodnich skute¢nostech i po
skonceni pracovniho poméru. Pokud v disledku poruseni dojde ke skodé na majetkovych
zajmech zaméstnavatele je zaméstnanec povinen nahradit vzniklou $kodu, k niz v souvislosti
s porusenim mlcenlivosti dojde.

Zaméstnanec bude zachovavat mlcenlivost o zalezitostech sjednanych mezi jeho osobou a
zamé&stnavatelem.

e}
Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
1C: 11111 WWW.VS-015.CZ



VS, a.s.

5. Zaméstnanec mize vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydélecnou ¢innost, kterd je shodna s predmétem ¢innosti zaméstnavatele, u néhoz
je zamé&stnan, jen s jeho pisemnym souhlasem.

6. Zaméstnanec souhlasi s poskytnutim osobnich udajii uvedenych u jeho osoby v pracovni
smlouvé a osobnim dotazniku a dava timto sviij vyslovny souhlas k tomu, aby po dobu trvani
jeho pracovniho poméru k zaméstnavateli a v nezbytném rozsahu i po je ukonceni,
zameéstnavatel tyto osobni tdaje pro uUcely danové, mzdové, zdravotniho a soc. pojisténi a
k vytvoreni databaze zaméstnancl zpracovaval, tj. zejména evidoval, uchovaval a likvidoval
je, atojak v listinné, tak v elektronické podobé.

7. Zaméstnanec ma pravo pristupu ke svym osobnim udajiim, které zameéstnavatel zpracovava.

8. Zameéstnanec souhlasi se skutecnosti, ze jakykoliv vyrobni proces, jehoz je soucasti v ramci
svého pracovniho zafazeni, je monitorovan kamerovym systémem.

V.
1. Zaméstnavatel je povinen ptidélovat zaméstnanci praci v souladu s touto smlouvou a vytvaret
mu k jejimu vykonu vhodné pracovni podminky.

2. Zaméstnavatel je opravnén prefadit zaméstnance na jiny druh prace nebo na jiné pracovisté jen
za podminek stanovenych zdkonikem prace.

VL
1. Pokud pti vykonu prace budou zaméstnanci svéfeny penézni hotovosti, ceniny, nebo jiné
predméty a hodnoty, odpovida zaméstnanec za jejich ztratu nebo vznikly schodek. Tento
zavazek bude uptesnén dohodou o hmotné odpovédnosti, ktera se stane soucasti této smlouvy.

VIL.
1. Tydenni pracovni doba:
A Sini o op s s .y sena.
b. s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
' St W G i ; - 37 5 hodiny-tidnd

2. Do pracovni doby se zapocitava ¢as straveny na pracovisti. Pracovisté je uréeno ve mzdovém
predpisu.

3. Zaméstnanec souhlasi v piipadé¢ vaznych provoznich diivodil s konanim prace piesc¢as na
zakladé nafizeni zaméstnavatele.

4. Udaje o naroku na dovolenou, vypovédnich dobach, zplisobu odménovani a rozvrzeni
pracovni doby jsou uvedeny v pracovnim fadu.

VIIL
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi
zakoniku préace a dal$imi piedpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy. Napt. §106 zakoniku prace.

Sjednany obsah této smlouvy lze ménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné.

V Plzni dne 1.12. 2011

podpis zaméstnance podpis opravnéného vedouciho zameéstnance
zaméstnavatele
_—_—
Na Prazském nadmeésti 443/18, 111 00 Praha 1
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VS, a.s.

INDIVIDUALNI MZDOVY PREDPIS

Tento mzdovy predpis je nedilnou soucasti pracovni smlouvy a bez platné pracovni smlouvy je
neplatny.

Pracovnik: Josef Popelka

RC: 850805/1122
Odmeéna za praci:

1. Zakladni mési¢ni mzda: 30 000 K& / mésic

2. K zakladni mzdé se mlze pfiznat pfi splnéni viech pracovnich povinnosti prémie do vyse 10%
mésicni mzdy.

3. Pracovnikovi se zarucuje vyplata mésicniho platu za odpracovanou dobu, na ktery mu vznikl
narok.

4. Zadobu dovolené a prekazek v praci prislusi pracovnikovi ndhrada mzdy nebo davky
socialniho zabezpeceni a ddle mlze byt poskytnuto i pracovni volno bez ndhrady mzdy podle
obecné zavaznych predpist a ve smyslu Zakoniku prace.

5. Pf¥i stanovovani vySe zékladniho pfijmu ze zavislé ¢innosti bylo pfihlédnuto k pfipadné praci
prescas a proto v souladu se Zadkonikem prdce, za tuto prdci nepfislusi zvySend mzda ani
ndhradni volno.

Platnost od: 1.12.2011

V Plzni, dne 1.12.2011

Souhlasim se zasilanim odmény ze zavislé ¢innost v béZném vyplatnim terminu organizace na muj
ucet.

Pracovnik prevzal mzdovy predpis:

e e e e e
Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
1C: 1111 WWW.Vs-015.CZ



Priloha D: Dokumenty spole¢nosti

VS, a.s.

VNITRNi MZDOVY PREDPIS

Tento vnitfni pfedpis se vydava za uCelem jednotného poskytovani mzdy a
zaméstnancim VS, a. s.

Il
ROZSAH PLATNOSTI

1. Tento vnitfni mzdovy pfedpis se vztahuje na vSechny zaméstnance firmy,
ktefi pracuji v pracovnim poméru s vyjimkami uvedenymi dale.
2. Vnitini pfedpis se dale nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji na zakladé
dohod mimo pracovni pomér.
L.

MZDA

Podle tohoto mzdového predpisu budou zaméstnanciim poskytovana za praci tato
plnéni: zakladni mzda, mzda za praci prfesCas, mzda za praci ve svatek, mzda za
nocni praci, mzda za praci vsobotu a nedéli, prémie, odmény. Pravidla pro
poskytovani jednotlivych slozek mzdy jsou uvedena v nasledujicich ¢lancich.

Iv.

ZAKLADNi MZDA

Zakladni mzda je mésicni.

2. VyS8e zakladni mzdy se stanovi podle zafazeni zaméstnance do nékterého
ze Ctyr tarifnich stupnd. Zarazeni provede vzdy feditel organizace na navrh
pfimého nadfizeného zaméstnance, a to podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace a podle pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a
dosahovanych vysledkl prace.

3. Minimalni vySe zakladni mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich Cini:

—

TARIFNi STUPEN Sazba v Ké za hod. Sazba v K& za mésic
1 48,10 8000
2 53,10 8900
3 58,60 9800
4 64,70 10800

4. Konkrétni vySe zakladni mzdy nesmi byt niz8i nez minimalni a bude
zaméstnanci sdélena mzdovym vymérem.

5. Uvedené sazby jsou pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé. V pripadé jejiho
zkraceni ze strany zaméstnavatele budou hodinové sazby v jednotlivych
tarifnich stupnich prepocteny tak, aby nedoslo k poklesu mzdy.

Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
IC: 111111 WWW.Vs-015.CZ



VS, a.s.

Do 1. tarifniho stupné se zarazuji tyto profese:
- uklizeCka — zakladni prace pfri uklidu pracovist
- manipulacni délnik — jednoduché manipulaéni a pomocné prace s biemeny do
15 kg hmotnosti

Do 2. tarifniho stupné se zarazuji tyto profese:
- Tidi€ motorového vozidla o hmotnosti do 3500 kg
- fakturantka — fakturace a likvidace faktur
- skladovy hospodar
- skladnik

Do 3. tarifniho stupné se zarazuji tyto profese:
- fidi€¢ nakladniho motorového vozidla nad 3500 kg hmotnosti
- Laboratorant

Do 4. tarifniho stupné se zarazuji tyto profese:
- mistr
sefizovac stroju

V.
MZDA ZA PRACI PRESCAS

1. Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve
vysi 25% pramérného vydélku.

2. Zadobu prace pfescas v sobotu nebo v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek ve vysi 10% pramérného vydélku.

3. Po dohodé se zaméstnancem lze poskytnout nahradni volno v rozsahu
konané prace prescas. V tomto pfipadé nenalezi pfiplatek za prescas.

4. Mzda byla sjednana s pfihlédnutim k praci pfes€as v rozsahu150 hodin ro¢né,
tzn., 12,5 hod. mési¢né. Kalkulace mzdy s pfihlédnutim k praci prescas je
zalozena ve mzdové uctarné, kde je mozno do ni nahlédnout.

VI
MZDA ZA PRACI VE SVATEK

1. Za dobu prace ve svatek nalezi zaméstnanci dosazena mzda a NV v rozsahu
konané prace ve svatek. Za dobu Cerpani NV prislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi pramérného vydélku.

2. Pokud bude se zaméstnancem dohodnuto poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé misto NV, nalezi tento ve vysi primérného vydeélku.

3. Mési¢ni mzda byla stanovena jako mzda za cely kalendaini mésic bez
pfihlédnuti k po¢tu pracovnich dnG v mésici. Mésicni mzda se proto
v dUsledku svatku nekrati.

Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
IC: 111 WWW.Vs-05.C2Z



VS, a.s.

VIL.
MZDA ZA NOCNi PRACI

Za dobu nocni prace (tj. vdobé od 22,00 hod. do 6,00 hod.) pfislus§i zaméstnanci
priplatek ve vysi 10% prumérného vydélku.

VIIL.
MZDA ZA PRACI V SOBOTU A NEDELI
Mzda byla sjednana s pfihlédnutim k praci v sobotu a v nedéli v rozsahu 16 hodin.
Kalkulace mzdy s pfihlédnutim k praci pfesCas je zalozena ve mzdové uctarng, kde

je mozno do ni nahlédnout.

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislus§i zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10% prumérného vydélku.

IX.
PREMIE
1. Dle vysledkl prace mize byt zaméstnanci pfiznana na zakladé rozhodnuti
feditele organizace na navrh pfimého nadfizeného prémie.
X.
SPOLECNA USTANOVENiI K ODMENOVANi ZAMESTNANCU

1. Zaméstnanci maji moznost nahlédnout do vnitfniho mzdového predpisu
v personalnim nebo mzdovém utvaru.

2. Ostatni nalezitosti spojené s vyplatou mzdy jsou uvedeny v pracovni smlouvé
a v pracovnim fadu.

XI.
UCINNOST

Tento vnitini predpis nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2008.

podpis feditele organizace

—————— e ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————
Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
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STANOVENI MZDY S PRIHLEDNUTIM K PRACI PRESCAS A
PRACI V SOBOTU A NEDELI
2. TARIFNI STUPEN

Vzhledem ktomu, Ze bude v urCitych obdobich potfeba pracovat
pfesCas, stanovuje se mzda s prihlédnutim k praci pfes€as v rozsahu

12,5 hodiny mésic¢né (tj. 150 hodin za rok) ve vysi

10 000 Ké
Kalkulace stanovené mzdy:

- Zakladni mzda bez prace prescas 8 900 K&

- Mzda za 12,5 hod. pfesCasové prace 640 K& (12,5x(8900:173,92)

- Priplatek za praci pfescas 266 K¢ (12,5x85x0,25).

- Priplatek za praci v sobotu a nedéli 136 K& (16x85x0,10)

- Celkova zakladni mzda s pfihlédnutim k praci prfes€as 9 942 K¢

(8900+640+266+136) zaokrouhleno na 10 000 K¢.

V pfipadé navySeni Vasi zakladni mzdy nebo jinych slozek mzdy, bude
upravena i tato kalkulace. Primérny vydélek (120 K¢) je kalkulovan na
maximalni vysi primérného vydélku (tj. v pfipadé poskytnuti prémii a
dalSich slozek mzdy v pIné vysi).
Pokud rozsah prace prfesCas v kalendarnim roce prekroCi 150 hodin,
budou Vam veskeré presCasové hodiny odpracované nad tuto hranici

proplaceny dle zakonného naroku vnitfniho mzdového predpisu.

-_
Na Prazském ndmésti 443/18, 111 00 Praha 1
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Piiloha E: Uétovy rozvrh pro podnikatele

OfTova TRIDA 0 - DLOUHODOBY
MAJETEK

a1 — Diouh by - ey M

011 — Efirowaci widaje

012 — Nehmeatné wislediop wizkumiu a wheaje

013 — Softeare

014 — Doenitel nd prava

015 — Goodwil

018 — finy dicuhodoby rehmotry majetek

02 - Diouhodoby ¥ k odip ¥
021 — Stawby

032 — Samostaitné mowvité wid a soubory mowitych
vl

025 — Péstitel=ké celky trvabich pomostl
026 — Dospéld ovitata a jejich skupirny
029 — finy dicuhodoby hmotny majetek
a3 _ Ditererbrerederd
neodpisovany

031 — Pozemky

032 — Umélecks dila a shirky

0 — Nedokondeny diowhooob hmatay o

¥ ¥
. . -
L o L L r

Finandnd majetek

021 — Pofizeni diouhodobého nehmotndho majetku
042 — Pofizeni disubodobého hmotnéha majetio
043 — Pofizeni dioubadobého finandniha majetiou

05 — Poskytnuté zdlohy na  diouhodoby

muojetek

051 — Poskytnuté rdlohy na diouhodoby mehmotry
majetek

052 — Poskytnuté rdlohy ma dioubodoby hmotry
majetek

0531 — Poskytnuté zmilohy na diouhodoby finanéni
majetek

06 — DNouhodoby firardn majetek

D41 — Podily — ovisdand osoha

052 — Padily v G pod W
wlhwem

D863 — ODstatni cenné papiny a podiy

064 — Sménky k inkasu

065 — Diuhowé cenne papiny driené do splatrassi

066 — PhjSy a dwiry — oviddand nebo oviddajic
csoba, podstabny vire

057 — Dstatni plicky

D559 — finy dicuhodoby finandni majetek

O0F — Oprdwvky k diouodobd B I

muojethku
071 — Opravioy ke afizovacm wyidagim

Typowy Uftowy rozvrh pro podnikatele

072 — Oprdvicy &k nehmotnym wislediodm wyzkumu a

L]

G773 — Oprdnioy k softean

078 — Dwprdnvioy k ocenitelngm priviiom

075 — Dprdnvioy ke goodwillu

079 — Oprdvky k jinému dicuhodobému nehmotnému
majetku

08 — Oprdvky k db . "
majetku

01 — Oyprdnioy ke stavhdm

O8E — Opriviy ksamostatnygm masitym wicem a
soubariim miowitych vic

085 — Opriwky k péstitelskfm celkim a  trealym
porostlm

085 — Dprdvioy k dospélym ovifatlim a jejich skupinam
03 — Oprdvky k jinému disubodob£mu hmotnému
majetku

09 - Oprovnd P k el ey
et

o1 - Opravnd polalika k dlouhodobému
rmeh mcinEmo majetio

a2 — Opravnd polofia k dioubhodobhémuo hmotnému
majethu

a3 - Opravnd poloaika k dlouhodobému
reed okon Senému nehmotreEmu
ras —  Opravnd pobkaika k diouhodobému

rred okon e nému hmatnému majetkw

a5 — Oprawnd polodka k poskytrutym cdlohdm na
dioubrodoby majetek

36 — Dpravnd poloika k dicuhodobému fnandnimu
majetku

37 — Dwefovaci roxdil k nabytémue majetiou

a8 — Oprivky kocefiovadmu roxdile k nabytému
majetku

UCTOVA TRIDA 1 — ZASOBY
11 — Materidl

111 — Pofizeni maberidliu

112 — Materidl na skladé&

119 — Materidl na cesté

12 - Fdsaby viastal viroby

121 — Nedokonfend vyroba

172 — Polotovary wlastni wyroly

173 —Wyprobky

128 — Miadd a ostatni svifata a jejich skapiny
13 — Zhaki

131 — Pofizeni zbo i

132 — Fhofi na skladé a w prodejnich
1¥9 — Zbodi na cestE

15 — Poskytnutd rdiofy no rdeeby

151 — Poskytruté rdlohy na materidl

152 — Poskytmuté zdlohy na miladd a cotatni zvitata a
jejich skupiny

153 — Poskytrubé zdlohy na zhadi

19 — Opravid polofky k edsobdm

191 — Opranmid polofka k materidlu

152 — Opranmid polofka k nedokonderss wprobé

153 — Opranmid polofka k polotovarlim wlastni wiroby
152 — Opravmid polofka k wyrobkim

158 — ODprasmid poloika k mladym a ostatnim rvfatim
a jejich skupindm

156 — Opranmid polcdka ke shodi

197 — Opraremid podofka k zdlobcdm ra materisS]

158 — Dpraemid podofka k & lohdm na zhaFi

159 — Opranmd polofa k zilchdm na miads a astatnl
avitata a jejich shupiny

OfTtovA ThRIiDA 2 - KRATKODOBY
FINAMCNIT  MAJETEK A KRATHKODOBE
BANKOVMI UVERY

21 — Penire

211 — Poidadna

231 — Kratkodiobé bankoyni Creny

232 — Eskontni dwEry

24 — Kratkodobs finandnl vyipomoed

241 —Vydané kritkodobé diuhopisy

249 — Dstatni krdtkodabé finandni wipomaol

25 — Krdtkodobd cennd popiry o podiy o

pofirovany krdtkodoby frandnd majetek

251 — Majetkové cenng papiry k obchod owdni

252 — Viastnl akcie a chchodni podily

253 — Hubowé cenné papiny k obchodorvdni

254 — Smenky k& inkasu

256 — Diuhowé cenné papiny e splatnosti do jednocho

rokw driens do splatnosti

257 — Ostatni cenné papiry k cbohodavdni

284 — Pofirovdni kritiodobéha fimanEniho majetku

26 — Pfevody mezi finondnimi ddty

251 — Penize na cestl

29 - Opravnéd lofky ke dikodobed
imajetku

2591 — Opranmia polofka ke krat kodo bému finandnimw

miajetku

OiTova TRiDA 2 = Z0ETOVAC VZTAHY
31 — Pohleddviy (kritkodobd i diouhodobd)
311 — Pohleddvky @ obchodnich wrtahi

313 — Pohleddvky za eskontované cenné papiry

314 — Paskytnuté provoeni rdlohy — dicuhodobé |
kritiodobé

31% — Ostatni pohled vy

32 — Fawarky (krdtkodobdE)

3T — Téwarky r obchodnich vatahd

32 — Sménky k Ghradé

224 — Plijaté prowoeni cdichy

224 — Ostatni réariy

33— Zodeowdnd se = ]

331 — ZamsEstnanc

333 — Ostatni réwachy vid zaméstnanchm

33% — Pohleddvky za ramiésinand

3136 — Fofrowdni s institucemi socidiniho raberpedeni
a rdrawotnibo pojifténi

3 — Fddtowind dani o dotec

341 — Daii x phjmad

347 — Ostatni phimé dané

343 — Dafi z pfidané hodnoty

345 — Ostatni dané a poplatky

344 — Dotace re stdtnibo ronpodtu

347 — Ostatni datace

35 = b sy re it o
sdrufeni o 2o deny drufstve

%] — Pohleddvky —aviddard nebao ovlddajici ascba
357 — Pohleddvky — podstatny vike

353 — Pohleddvky za upsany dkladni kapitdl

3584 — Pohleddviky ra spolefniky pfi dhradé rtrity

185 — O=taini pohleddwky za spolefnilky a Eleny
dirufstva

358 — Pohleddvky k GZastniklm sdrufeni

36 — Fdvarky ke spolednik Ik didis eraidke O
sdrufeni o ke dlendm drufstva

3161 — Edwarky — ovkidand nebo owlddajici osoba

362 — Eiwacky — podstatry i

364 — Fawarky ke spolednikim pfi roxdélowdni sisku
355 — Ostatni z@vazky ke spoletnikim a Skentm
dirufstva

A56 — Eivarky ke spolefnikim a denlim drufstva ze
advislé Einnasti

A7 — Zdwvarky rupsanych nesplacerpch cenngch
papird a vidadd

68 — Fhwarky k Gfastnikiim sdrufeni

37— Jiné pohieddviy o sdvazky

371 — Pohledidvky 1 prodeje podnilou

AT — Eiwarky 1 koupé podniku

S o




73 — Pohledévky a zdvazky 1 pevnych terminowych
operaci

174 — Pohlediviy 2 prondjmu

175 — Pohledivky 2 wdangch diuhopisi
176 — Nakoupené opce

77 — Frodané opce

AT — Niné pohlediviop

ATY — Niné zdvazky

38 — Pfechodnd déty aktiv o pashv
101 — pdklady pfEtich cibdio bi

382 — Komplexni ndklady pfBtich cbdobi
383 —Vydaje pfiftich cbdobi

a8 — Wynosy piEtich chdobl
385 — Fiijmy piiitich obdobd

288 — Dohadr Gty aktiemil

3185 — Dohadre Gty pashmi

39 - Oproved polofke k sddtovacim vetahbm o
wiitFnl sidtowdnd

391 — Opravnd polalka k pohleddvkim
335 — Vnitini 200 nid

398 — Spojovad Glet pf sdrufeni

UETOVA TRIDA 4 — KAPITALOVE UETY A
DLOUHODOBE ZAVAZKY

41 - Fdkiodni kapitdl o kopitdlowd fondy

411 — Zikladni kapitdl

412 — Emisni dfio

413 — Ostatril kaptdloe fondy

414 = Denfowacl roediy 7 pfecenén majetiu a zévaziod
416 - Oc. roadily 2 plecenéni pf pleméndch spoletnast
417 - Vypolsddnd rozdily 7 pfemdn spaled nostl

418 — Roadily z copndni pfi pfemdndch spolefnosti

419 — Zreny zdkladniho kap#iiu

42 - Rezerval fondy, nedélitelny fond o ostatnd
fondy e rske a pfevedend wpsledky

hospodafen

421 — Edkanny rezereni fond

422 — Nedélitelny fond

473 — Statutdnni fondy

AXS - Eng waledak hospodafend ssinulych let
427 — Dstatmi fondy

428 — Nerozd#eny zisk minuljich let
4259 — Neuhrazend ztrdta minubpch ket

43 — Wysledek hospodatent
431 —Vyskedek hospodafeni we scwalowacim fizenl
45 — Rerervy

451 — Rerervy podie svidEtnich prismich pfedpish
452 — Bezerva na dichody a obdobné zdvacky
453 — Bezerva na dad z pfijmib

Typowy uftovy rozvrh pro podnikatele

453 — Dstatni rezenyy

46 — Dlouhodobe bankownl dwdry

461 — Bankovni (wéry

47 — Dlouhodobd rdwarky

41 — Dicwshend. zdwazioy — crlddand nebo cwlddajicl csoba
472 — Mouhodobé zvazky — podstatny vike

473 —vydané diuhopisy

474 — Lavarky 1 prondjmu

475 — Dlouhodobe pfijaté zdlohy

478 — Douhodobe smiEnky k dhradé

479 — finé dlouhod obé zdvazioy

458 — Odiadeny daffov rdvarek o pohleddvia
481 — Ddlofeny dafiovy rdvasek a pohleddvka

49 — Indfividudin

491 — Uet individudiniho podnikatele

UETOVA TRIDA 5 - NAKLADY

50 - Spotfebovand ndkupy

5011 — Spotfeba materidiu

202 — Spotfeha energie

203 — Spotfeba ostatnich resklzdcvatelrych doddvek
S04 — Prodans chodi

51 — Slufby

£11 — Owpravy a wdrdosini

512 — Cestovné

£13 — Nidklady ra reprezenitaci

518 — Dstatni shudby

52 — Dzobni adidady

£21 — Mxdowé niklady

522 — PHimy spoledniod a Send drulstva 2o zdwiskd
Cimarezi 5t

523 — DdméEny endm orgdnd spolefnost a druistva
524 — Zakonné soddlni pojiizéni

25 — Dstatni sodisbni pojEnEni

£.26 — Socidini ndklady indridudinito podniiatele
527 — Eakonnié sodsini ndklady

528 — Ostatni socdbni ndklady

53 — Dané o poplotky

531 — Dan siniEni

£32 — Daf r nemiowitosti

£38 — Dstatni dané a poplatky

54 - Jiné prowosnd ndkiody

241 — INstatkowd cema prodaného dioubodobého
rehmoeéného a hmotného majetiu

542 — Frodany matenal

£43 — Dary

244 — Smilueni polurty a Groky @ prodieni

£45 — Dstatni pokuty a pendle

586 — O pis pohleddvicy

548 — O=tatni provozni nd klady

549 — Manka a Skody z provoeni Sinnosti

55 — Odpisy. recervy, komplexnd ndklady pfiftich
obdoly a oprowné polodky v provesai oblosti

551 = Odpiy diouhodobsho nehmotmdho 3 hmotného
ma et

552 - Tworba & rddtowdnl rezers podle zvEStnich
privend ch pfedpest

554 — Tvorba a 20omoadni cstarbnich rexery

555 = Tworba a 2dftowdnl oemplexnich ndkladd phBtich
obckoni

557 = IdOowdnl oprieky  kooefosacimu roadiu
k mabstdmnu majpethu

558 — Tworoa a paitowdnd zdkorrpch ooravnych pokode
W provoznd obilssts

555 = Tworba a 2dowdn| ostatnich oprasmgch pokodek
W« provoznd oblacts

56 — Finandni ndkiady

561 — Frodané cenné paping a podily

562 — Urody

563 — Kursowé ztrity

564 — Naklady ¢ pfecendni cenmych papird

SE86 — Maklady 2 i Enitva rreajertion

567 — Niklady z derrvitowch operaci

568 — Ostatni finandni ndidady

563 — Manka a kody na finanEnim majetiw

57 — Rerevvy o oprovnd polofky ve finandni
oblasti

574 — Tvorba a riftowdni finaninich recery

57 — Tworba a oOftovdnl oprasrych polofek wve
finanéni oblasti

58 — Mimofddné ndklady

521 — Niklady na zménu metody

582 — Skody

L84 — Tvorba a pdfowdni mimofddngch rezers

528 — Ostatni mimafidné ndklady

583 - Tworba a ziftoawdni oprawvrych  polofek
w mimofadné oblasti

59 - Dend r piifmd, pfevodowd Gty o rezerva
na dadf 2 pfimd

591 — Daf z pfijmd z bEEné Einnosti — splatnd

592 — Daf 1 pfijmad : b&Fné Binnosti — odlaferd

553 — Daif 1 pfijmd z mimofadné Einnasti — splatnd
554 — Dai 1 pfijmd z mimofadné Einnasti — cdlafend
595 — Dodateiné odvody dané z pfijmil

5598 — Flevod podilu na wslediu hospodafeni
spalednikim

557 — Ffevod prosvoenich ndkladd

558 — Ffevod finandnich ndkladi

OETOVA TRIDA 6 = VINOSY

60— Triby sa wiastnd wikony o zbafi

BO1 — Triby m wiastni wrobioy

B0 — Triby 1 prodeje slufeh

B0 — Triby za shobi

61 — Zrmdny stovu rdsob westnd Sinnosti
511 — Pmdéna stavu nedokoniendé wiraby
B12 — Pména stavu polotowart viastnd wyirocby
513 — Eména stavu vyrobkl

514 — Emdna stavu avitat

B2 — Aktivece

B¥1 — Aktivace materidlu a thofi

BX2 — Aktivace wnitropodnikowyich slufeb

BX3 — Altivace diouhodobého nehmotniého majetku
524 — Altivace diouhodobého hmatného majetlu
64 — finé provosnl vEnosy

B41 — Triby z prodeje dicuhodobéha nehmatného a
hmiotriého majetcs

B4.2 — Triby 1 prodeje materidlu

B4 — Smiureni podorty a droky @ prodieni

B4 — Vymasy 2 odepsanych pohleddvek

545 — Ostatni provooni wrmosy

66 — Finandni wnosy

B&1 — Triby r prodeje cennych papind a podild
BiE2 — Urodoy

BE3 — Kursowé zisky

BE&4 — Vymasy z plecenéni oenrpch papird

B&S — Vynasy @ diouhodabéhe finanénibo majetkuy
B&6 — Vymasy z kritkodobého fi Enite: miajetio
BE&T — Vymasy 7 derreitowich operaci
BiE8 — Ostatni finardni winosy

B8 — Mimofddnd vimoesy

B21 — Vymasy ze zmény metody

58 — Ostatni mimofidné wnosy

69 — Pfevodowe dity

BST — Pfevod provoenich vwnosh

558 — Pfevod finandnich wnash

OCTovA TRIDA 7 - ZAVERKOVE A
PODROZVAHOVE OCTY

70 — Uty rosvoding

701 — Poldtedni dict roovainy

02 — Konedny dfet rorvaing

71 - Uidet ziskl o rtrdt

710 - U8t zisku a ztrity

7579 — Podrozvahowd Gdty

OfrovE TRIDY B A 8 — WNITROPODMIKOWE
ULETMICTV




Abstrakt

ERBENOVA, S. Pravni, ucetni a danové aspekty odménovani zaméstnancii. Bakaléarska

prace. Plzen: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 95 s., 2014.

Bakalaiska prace analyzuje metodiku a principy mzdového ucetnictvi v podnikatelském
sektoru v Ceské republice. Teoreticka ¢ast se zabyva podobami pracovnépravnich vztaht,
dale se zaméfuje na popis tvorby ¢isté mzdy, stanoveni odvodd dani, socialniho a
zdravotniho poji§téni v podnikatelském sektoru v Ceské republice. Prakticka ¢ast odrazi

probranou teorii a je nazorn¢ aplikovana na piikladu v konkrétnim podniku.

Kli¢ovéa slova: odménovéani, mzda, dai z pfijmi fyzickych osob, socidlni pojisténi,

zdravotni pojisténi.



Abstract

ERBENOVA, S. Legal, accounting and tax aspects of employees remuneration.

Bachelor’s thesis. Pilsen: Faculty of economics UWB Pilsen, 95 p., 2014.

This bachelor’s thesis analyses methods and principles of payroll accounting in business
sector of the Czech Republic. Theoretical part follows labour relationship forms up,
focuses on describing net wage creation, tax paying, social and health insurance
determination in business sector of the Czech Republic. Practical part is based on
described theory and is used in concrete company example.

Key words: remuneration, wage, income tax, social insurance, health insurance.





