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Uvod

Cilem této prace je porovnat vybrané aspekty podnikatelského prostiedi a podminky
podnikani OSVC v Ceské republice a v Némecku, a to na piikladu hostinské &innosti.

Porovnani s Némeckem si autorka vybrala proto, ze ma k této zemi velmi pozitivni
vztah a Casto ji navstévuje, a také z divodu geografické blizkosti a moznosti porovnat
podminky podnikani v praxi.

Uvodni ¢ast bakalaiské prace srovnava podnikatelska prostiedi v CR a Némecku na
zakladé PEST analyzy. Lze pfedem fici, ze Spolkova republika Némecko je stat
stabilng&jsi, politicky souladngji a ekonomicky mnohem vyspélejsi nez Ceska republika.
Ovsem i v této zemi lze predpokladat existenci uréitych negativ.

Pii porovnani podnikatelského prostiedi se autorka zaméfila na definovani
podnikéani, podniku a podnikatele v ceském a némeckém pravu a na problematiku
typologie podnika v CR a v SRN.

V praci jsou také porovnany povinnosti, které ma OSVC pii zahdjeni podnikani
V uvedenych zemich.

Osoba samostatn¢ vydélecné c¢innd zpravidla podnikd na zdkladé provozovani
zivnosti. V zavéreéné Casti prace proto autorka porovnavd podminky podnikani ve
vybrané Zivnosti — hostinské ¢innosti.

Pti zpracovani autorka vychéazela z odbornych ekonomickych a pravnickych zdroji
a z vlastniho Setfeni, které provadéla v praxi. Zjisténé poznatky pak vyuzila pfi
zpracovani zavérecné Casti prace zaméfené na porovnani podminek pro provozovani

hostinské ¢innosti.



1. Komparace podnikatelského prostiedi v CR a Némecku

Ceska republika je jiz 10 let ¢lenem EU. Vstupem do EU 1. 5. 2004 se CR zapojila
také do jednotného trhu EU, coz znamena piedevsim volny pohyb zbozi, sluzeb, osob
a kapitalu v EU.

Pfi¢inou zapojeni Ceskych podnikii do mezindrodnich hospodaiskych vztahii je
charakter Ceské ekonomiky a dynamicky vyvoj mezindrodniho podnikatelského
prostiedi od podatku 90. let minulého stoleti. Ceskou ekonomiku je mozné popsat jako
maly vnitini trh s nedostatenym vybavenim pfirodnich a kapitalovych zdroji ale
zaroven relativné vysokym stupném specializace primyslu. Mezi nej¢astéjs$i motivace
¢eskych podnikatelti k zapojeni do mezinarodnich ekonomickych vztahi Ize zahrnout
zejména hledani novych trznich pftilezitosti, snahu o dosahovani vysSich ekonomickych
efektd diky vy$Sim objemim vyroby, snahu o vyhodné dovozy, bezprostiedni
pfitomnost na zahrani¢nim trhu, prodlouzeni cyklu trzni zivotnosti vyrobku, moznost
ptistupu ke Spickovym technologiim apod.

Pted vstupem firmy do mezindrodniho prostfedi je nutné provést fadu analyz, které
budou zakladem pro vybrani si vhodné strategie mezinarodniho marketingu a dale musi
shrnout rizika, kterd na podnikatele cekaji pfi vstupu do tohoto prostredi. Zakladni
analyzou je tzv. PEST analyza, kterd analyzuje prostiedi politické a pravni,

ekonomické, socialné-kulturni a technologické. [2]

1.1. Politické a pravni prostredi

Obé tato prostiedi jsou zakladnimi faktory, které rozhoduji o tom, zda se podnikatel
rozhodne vstoupit na dany zahrani¢ni trh. Stabilni prostfedi motivuje zahrani¢ni
podnikatele a ma pozitivni vliv na zaclenéni statu do internacionalizace. Naopak
nestabilni prostfedi uvadi zemi do ekonomické izolace.

V Ceské republice neni zadny podnik zcela izolovany od externiho prostiedi, které je
tvofeno predevsim legislativnimi a ekonomickymi aspekty zemé. Tyto aspekty plsobi
na podnikatele ale také obracené, kdy si podnikatelé urcuji charakter podnikatelského
prostiedi. [34]

Celkova image CR v zahrani¢i neni piili§ dobrd a to predeviim diky nestabilni
politické situaci, vnimané korupci a medidlnim kampanim vici vladé i jednotlivym
resortim. V neprospéch ptispiva i1 krize dlouhodob¢ nereformovanych oblasti vetejnych

sluzeb a krize vetejnych financi. [11]



Némecka politika, nehled¢ na rlznorodost postoji jednotlivych stran
K vnitropolitickym problémtim, je mimofadné souladna. Narodni zajem se tak vyjadiuje
zpusobem, ktery neni zcela obvykly u jinych zemi, kde se politické postoje rtizni. Sila
némecké politiky vychazi z potencidlu zemé a ze zptsobu jeho vyuziti pro naplnéni
zadani zejména narodniho zajmu. Nynéjs$i némecké ambice jsou v kontextu se svétovym
vyvojem. [16]

Némecké a Ceské pravo vychazi z velmi podobnych tradic kontinentalniho prava.
S ohledem na minulost bylo ¢eské pravo siln€ ovlivnéno pravem germanskym. Lze najit
plno obdobnych, mnohdy i shodnych instituti upravenych v obou pravnich fadech,
ptesto jsou to systémy svébytné, které se vyvijely samostatn€. Je mozné poukazat i na
to, Zze v ramci Evropské unie doslo v pribehu uplynulého obdobi k vyrazné harmonizaci

pravnich predpist. Zustavaji v§ak i nadale v platnosti ptedpisy narodniho prava. [1]

1.2. Ekonomické prostiedi

Toto prostiedi je dillezité zejména pro odhad ceny pracovni sily i pro odhad cen
produktli a sluzeb. V ramci ekonomického prostfedi se analyzuji otazky dani a cel,
stability mény a navaznosti jejiho kurzu domovské mény firmy, makroekonomickych
ukazateld, specifického zaméfeni trhu apod. [2]

V CR vramci této analyzy lze zaznamenat V uplynulych letech nestabilitu
bankovniho sektoru, rozpoCtové Skrty, finanéni a ekonomickou krizi apod.
V soudasnosti trapi CR zejména slaba domaéci poptavka a klesajici investice firem.
Vyvoj ekonomiky se spise podoba okrajovym zemim eurozony. [29]

Analytici viak vidi rok 2014 optimisticky. Ceska ekonomika by se méla vratit
k ristu. Po dvouletém poklesu by se hruby domaci produkt dle odhadi mohl zlepsit
zhruba o dv¢ procenta. Pfi¢inou tohoto zlepSeni by mél byt obrat v rozpoctové politice
vlady, ktera misto skrtd planuje vétSi podporu hospodarstvi. Nejvétsim problémem
ekonomiky zistava nezaméstnanost. [19]

V poslednich dvou letech je vyvoj némeckého hospodafstvi rychlejsi nez vyvoj
Ceského. Priznivy hospodarsky vyvoj Némecka je vzhledem k uzké hospodaiské
spolupréaci a spolupraci mezi némeckymi a ¢eskymi firmami vyznamny. Vyvoj némecké
ekonomiky mé silny vliv na ¢eskou ekonomiku z diivodu velké orientace ceského
obchodu na némecky trh. Podle oficidlnich vysledkti dochazi kazdoro¢né paralelné

k obdobnému ekonomickému vyvoji v obou zemich.



V roce 2014 se ocekava, ze v SRN stale poroste prumyslova vyroba. Hruby domaci
produkt by mé¢l mit pozitivni rist diky danym vyvozim ekonomiky. Podplrné také
pusobi poptavka ze zapadnich zemi Evropy. [14]

Obrazky &. 1 — &. 4 jsou vénovany vybranym makroekonomickym ukazatelim v CR
a SRN.

Obr. ¢& 1: HDP na obyvatele podle standardu kupni sily v CR a SRN v letech 2009 — 2012
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Zdroj: viastni zpracovani, 2014, uidaje pievzaty z Ceského statistického tiradu

Obr. ¢& 2: Mira inflace v CR a SRN v letech 2011 — 2013 (v %)
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Obr. ¢ 3: Obecna mira nezaméstnanosti v CR a SRN v letech 2011-2012 (v %)
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Obr. & 4: Mira ristu realného HDP v CR a SRN v letech 2005 — 2013 (procentni zména oproti

predchozimu roku)
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1.3. Socialni a kulturni prostiredi
O uspéchu €1 netspéchu mezinarodni marketingové strategie ¢asto rozhoduje socialni
a kulturni prosttedi. ,, Kulturu miizeme definovat jako identitu lidi, ktera vytvari vzor

vztahii a chovani ve spolecnosti.“ [2, s. 32] V chovani spotiebitelti se projevuji nékteré
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kulturni vlivy. Kultufe se u¢ime, kultura se ptenasi z generace na generaci, kultura je
sdilend, diferencovana a adaptabilni.

Odlisnosti v kultufe se projevuji mnoha formami. NejviditelnéjSim projevem je
jazyk, ktery slouzi k dorozumivéni, vymezuje zptisob mysleni a vnimani a do jisté miry
odrazi charakter a hodnoty dané kultury. DalSim projevem kulturnich odlisnosti je
neverbalni komunikace. Projevy neverbalni komunikace mohou byt v nékterych
kulturach vyrazné, v jinych naopak skryvané. Kulturni odliSnosti mohou byt dale
vyjadfeny napi. oblékanim, stravovacimi navyky ¢i vztahem k osobni hygiené.
Vyznamnou roli zde muize hrat i estetické citéni. [2]

Podle miry otevienosti spolecnosti se staty rozdéluji na zemé s otevienou kulturou
nebo na zemé s uzavienou kulturou. Ve spole¢nostech s otevienou kulturou, kam se
zahrnuje CR a SRN, se podnikatel setkdva se snahou o jasné vyjadfovani nazort
apostoju.  V otevienych  spole¢nostech  pfevazuje  sklon  k individualismu
a k racionalnimu, az pragmatickému uvazovani. Je tedy obvykle snadné se z tohoto
hlediska v oteviené spolecnosti zapojit i do oblasti podnikani. Naopak v uzaviené
spole€nosti, ve které se spolecnost uzavird a soustfed'uje se zejména sama na sebe, je
jednotlivec povinen ptizpusobit se pevnému fadu.

Zakladem kazdé evropské kultury jsou postoje a hodnoty, které ptimo ovliviuji
i vyvoj kultury podnikatelské. Némecka kultura se zaméfuje na budoucnost a jeji
detailni planovani. Dlraz je také kladen na detailni zkoumani kazdého projektu. VétSina
aspektli pracovniho Zivota je definovana a regulovana strukturami, zakony, pravidly
a procedurami, které jsou evidentni v ekonomické, politické 1 socialni sféfe. Ve firemni
kultufe se toto projevuje Ipénim na ptredepsanych obchodnich pravidlech, které vede
K nizkému stupni flexibility k postojim a hodnotam. N&hlé zmény v obchodnich
transakcich nejsou vitany. Obchod je bran velmi seri6zné. Némci neoceiiuji v tomto
kontextu humor. S ¢asem je v Némecku nakladano rozvazné. Kalendaie, agendy
a rozvrhy museji byt respektovany. Obdarovavani neni mezi obchodnimi spojenci pfilis
béZnou zalezitosti. Podnikatelé se soustfeduji na obchod samotny. Vzhled
a sebeprezentace je pro némecké podnikatele velmi dulezitad, zvIast pak
Vv podnikani. [38]

Némeckd vlada neustdle usiluje o snizeni korupce jak na domécim, tak na
zahrani¢nim trhu. [40]

V Ceské republice je zaznamenan vysoky pocet korupci, zhorSeni vzdélavaciho

systému a vzrastajici nespokojenost s jeho fungovanim. [11]
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1.4. Technologické prostredi

V technologickém prostfedi se analyzuji otazky infrastruktury, stavu rozvoje
a zaméfeni primyslu a odborné feCeno kvartérni sférou neboli stavem zejména
aplikované védy a vyzkumu, podpory védy i1 vysokého skolstvi apod. ,, Technologické
prostredi poskytuje udaje o technické vyspélosti zeme a o moznosti jejiho védecko-
vyzkumného potencidlu. “ [2, s. 40] Z oblasti politického prostfedi sem Casteéné spada
i oblast prava nazyvana souhrnné jako dusevni vlastnictvi, kde je pfedevs§im dulezita
oblast primyslové ochrany. Nekdy sem muze spadat také cast legislativy, kterd se
zabyva regulaci primyslu. [15]

CR si drzi dobré postaveni v oblasti piimych zahrani¢nich investic a transferu
technologii. Pti bliz§im pohledu je zfejmé, Ze tento fakt neodrazi jen kladné efekty, ale
také jista rizika souvisejici S rozhodovanim zahrani¢nich firem pokud jde o zasadni
technologicky orientované investice, alokaci center vyzkumu a vyvoje apod. Post-
transformacéni ekonomika CR jednoznaéné zaostiva v dilezitych parametrech, které
jsou charakteristické pro vyspélou znalostni a na moderni technologie orientovanou
ekonomiku. Nevyhodou CR z hlediska technologického prostfedi je hlavng
nedostupnost nejnovéjsSich technologii, dale pak nedostate¢na spoluprace pramyslu
a univerzit ve véd¢ a vyzkumu, rozsah vladdnich objednavek technologicky vyspélych
produktii, nizka vyspélost vyrobnich procest a v dalSich oblastech. [7]

Naopak technologické prostfedi v Némecku zaujima predni postaveni v Evropé. Do
roku 2015 hodla némecka spolkova vlada spolu se spolkovymi zemémi a ekonomickym
sektorem zvysit vydaje na vyzkum a vyvoj na tfi procenta HDP. Mezi prvni pozice se
fadi 1 diky mnoha technologiim budoucnosti, jako napt. biotechnologii, nanotechnologii
a informacni technologii. Na mezindrodnich trzich je v popifedi také kvili dobrému
zivotnimu prostfedi. Komunikacni a informacni technologie patii vedle strojirenstvi,
automobilového a elektrotechnického primyslu  k nejvétsim  hospodaiskym

odvétvim. [24]
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2. Charakteristika podnikani v CR
2.1. Podnikani, podnikatel a podnik

V této &asti jsou definované zékladni terminy, které souviseji s podnikanim v Ceské

republice.

Podnikani

Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ktery plati v CR od 1. 1. 2014, definuje
podnikdni jako soustavnou ¢innost provadénou samostatné podnikatelem vlastnim
jménem na vlastni odpovédnost za uc¢elem dosazeni zisku. Tato definice ptinasi nékolik
klic¢ovych slov, ktera jsou dale vysvétlena.

Soustavna cinnost neznamena €innost nepietrzitou, ale takovou, kterd je vykonana
s vidinou, Ze bude vykonavana i nadale. Nesmi se jednat o ¢innost nahodilou, ndhodnou
¢i nepfetrzitou.

Samostatnost znamena, ze osoba provozujici ¢innost mize sama rozhodovat o mistu
a dob€ vykonu ¢innosti a organizaci praci podle své vlastni tvahy. Déle tato osoba musi
finan¢né zajistovat chod podnikani a sama rozhodovat o pouziti zisku z ¢innosti.

Podnikatel provadi svoji c¢innost pod viastnim jménem. Musi byt zapsan
do obchodniho rejstiiku pod nazvem firmy. Nelze podnikat na jméno né€koho jiného.

Vlastni odpovédnost je dilezity rys podnikani. Podnikatel, tedy fyzickd osoba,
odpovidd za veSkeré zavazky vyplyvajici zjeho podnikani celym svym majetkem.
Nejedna se pouze o majetek obchodni ale 1 majetek uréeny pro vlastni potiebu.

Cilem podnikatelského snazeni je dosaZeni zisku. Za podnikani se povazuje
I hospodateni kon¢ici ztratou. Smyslem podnikani je vlastné neustaly rust firmy a to bez
dosahovani zisku neni mozné. Pokud osoba nemd v iimyslu dosahovat zisk, nejedné se

0 podnikani. [34]

Podnikatel

Definice podnikatele dle zakona ¢. 89/2012 Sb. § 420 zni ,, Kdo samostatné vykonava
na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym
zplisobem se zamérem cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povaZovan se
zietelem k této cinnosti za podnikatele. ** [34]

., Pro ucely ochrany spotrebitele a pro ucely § 1963 se za podnikatele povazuje také

kazda osoba, ktera uzavira smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni nebo
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obdobnou cinnosti ¢i pri samostatném vykonu svého povolani, popripade osoba, kterd
Jednd jménem nebo na ucet podnikatele. © [39]
Podnikatele z vySe uvedenych definic lze chapat jako samostatny, vlastnicky
oddé€leny pravni subjekt, ktery provozuje podnikatelskou ¢innost vlastnim jménem.
Existuji Ctyii kritéria, kterd urcuji, zda je osoba (fyzicka ¢i pravnickd) povazovana
za podnikatele:
1) osoba je zapsana v obchodnim rejstiiku
2) osoba podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni
3) osoba podnika na zaklad¢ jiného nez zivnostenského podnikani podle
zvlastnich predpist
4) osoba provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle

zvlastniho piedpisu. [40]

Podnik

Dle zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik § 5 byl do konce roku 2013 podnik
definovan jako véc hromadna. [13]

Na rozdil od definice evropského prava, konkrétné¢ Natizeni Komise 800/2008
vplatném znéni, ktera zni: ,, Podnikem se rozumi kazdy subjekt Vvykondvajici
hospodarskou cinnost bez ohledu na jeho prdavni formu. K témto subjektiim patri
zejména osoby samostatné vydélecné cinné a rodinné podniky vykondvajici Femesiné ci
jiné cinnosti a obchodni spolecnosti nebo sdruzeni, ktera béziné vykonavaji
hospoddrskou cinnost. “ [43] Podnik v pojeti této definice je subjektem, a ne véci, jak jej
definoval obchodni zakonik do roku 2013.

Pojem podnik je dosti Siroky a celd fada potencionalnich uchazeci se pod tento
pojem miize podfadit.

Pro urcent, zda je dany subjekt podnikem neni rozhodujici jeho pravni forma, zptsob
vzniku, vlastnictvi kapitalu apod. Dilezitym faktorem je vykonavana cinnost tzn.
ekonomicka resp. hospodaiska aktivita, kterd spoc¢iva v nabizeni zbozi a sluzeb na trhu.
Da se fici, Ze je to jakdkoliv cinnost, kdy se urCity subjekt muize dostat
do konkuren¢niho vztahu s jinym subjektem, byt jen potencionalné. Podstatné je, Ze
dojde k urc¢itému ovlivnéni relevantniho trhu a nerozhoduje, zda za tuto ¢innost plyne

zisk anebo ne. [43]
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2.2. Pravni formy podniki

Zakladnim tfidicim znakem podnikii v ekonomické teorii je obvykle pravni forma
vlastnictvi. Lze tedy hovofit o podnicich jednotlivce, podnicich ve vlastnictvi
spoledenstvi, spolenostech, druzstvech a statnich podnicich, které v CR upravuje zakon
¢. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon o obchodnich
korporacich), ktery nabyl u¢innost dne 1. 1. 2014. [5]

2.2.1. Podniky jednotlivce
Podnik jednotlivce je vlastnén jednou osobou. Mezi hlavni vyhody patii mensi
mnozstvi kapitalu k jeho zaloZeni a jeho regulace ze strany statu je minimalni. Naopak
mezi hlavni nevyhody patii obtizny pfistup ke kapitdlu, neomezené ruceni za dluhy
podniku a omezena Zivotnost firmy. Tyto spolecnosti maji vétSinou formu Zivnosti. Aby
se jednotlivec mohl stat zivnostnikem, musi byt starsi 18 let, zptsobily k pravnim

ukontim, bezithonny, musi byt odborné zptsobily Zivnost vykonavat a dalsi. [5]

2.2.2.  Osobni spole¢nosti

Mezi obecnou charakteristiku patii vytvoreni a vlastnictvi podniku dvéma a vice
osobami, které se déli o zisky a spole¢né jsou odpovédné za viechny ztraty. V CR jsou
osobni spole¢nosti upraveny zakonem ¢. 90/2012 Sb. [13]

Veftejna obchodni spole¢nost je typickou osobni spolecnosti. Je to sdruzeni nejméné
dvou podnikatelti, ktefi podnikaji pod spoleénym jménem. Spolecnost je pravnickou
osobou a zapisuje se tedy do obchodniho rejstiiku. Spolec¢nici vkladaji do spolecnosti
penézité i nepenézité vklady. Spole€nici ruci celym svym majetkem.

Komanditni spole¢nost patii také mezi osobni spolecnosti. Spole¢nost zakladaji dva
nebo vice spolecnikil, z nichZ jeden nebo vice spole¢nikil ruci za zavazky spole¢nosti do
vySe svého vkladu, komanditisté, a jeden nebo vice spole¢niki ru¢i celym svym

majetkem, komplementafi. [5]

2.2.3. Kapitilové spole¢nosti
Charakteristickym rysem je kapitalova cast spole¢nikii, nikoliv jejich osobni i¢ast
na podnikani nebo na fizeni podniku. Spole€nici ru¢i do vyse svého vkladu. Formou
kapitalové spole¢nosti v Ceské republice je spole¢nost s ruéenim omezenym a akciova
spolecnost. Kapitadlové spoleCnosti upravuje stejny zdkon jako osobni spolecnosti

tj. zakon ¢. 90/2012 Sb. (tzv. zékon o obchodnich korporacich).
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Spolecnost s ru¢enim omezenym muze byt zaloZena fyzickymi nebo pravnickymi
osobami. Spole¢nost odpovida za zdvazky spolecnosti celym svym majetkem, spole¢nik
vsak jen do vyse svého zapsaného vkladu v obchodnim rejstiiku. Nejvyssim organem je
valna hromada. Jednatel nebo jednatelé jsou statutarnim organem.

V akciové spole¢nosti je zakladni jméni rozvrzeno na urcity pocet akcii o urcité
nominalni hodnoté. Spole¢nost mize byt zalozena jednou pravnickou osobou nebo vice
fyzickymi osobami. Akciova spole¢nost odpovida za své zdvazky celym svym jménim.
Akcionaf za zéavazky spoleCnosti neruci. Nevyhodou je obtiznéjSi zalozeni nez
U ostatnich spolecnosti, kontrola ze strany statu, casty nezdjem akcionarti o zalezitosti
spoleCnosti a dvoji zdanéni piijma. Statutarnim orgdnem je predstavenstvo. Nejvyssi

kontrolni organ ptedstavuje dozor¢i rada. [5]

2.2.4. Druizstvo
Druzstvo je definovano jako organizace vlastnéna a provozovana spole¢nosti osob,
jejimz cilem neni vytvaret zisk, ale ddvat svym clenim uzitek. Existuji pfedev§im
druzZstva spotfebni, nakupni, Gvérova, vyrobni, velkoobchodni a jina. Stejné tak jako
osobni a kapitalové spoleCnosti, upravuje zakon o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech také druzstvo.
V Ceské republice musi druzstvo mit nejméné 5 ¢lent, z nichz alespoii dvé jsou

pravnické. Organy druzstva jsou ¢lenska schiize, pfedstavenstvo a kontrolni komise. [5]

2.2.5. Dalsi typy podniki
K daldim pravnim formam podnikii v CR patii napf. statni podniky, jejich vznik
a fungovani se fidi zdkonem ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku v platném znéni.
Podnikatelskym aktivitim se v rdmci své vedlejsi ¢innosti mohou vénovat 1 neziskové

organizace, napf. obecné prospésné spolecnosti nebo piispévkové organizace.

2.3. Druhy Zivnosti

Zivnost je mozno provozovat na celém uzemi CR a to na zékladé Zivnostenského
opravnéni, které nemuze byt pfeneseno na jinou osobu. [39]

Podle zivnostenského zékona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, v platném
znéni, se zivnosti dé€li na ohlaSovaci a koncesované. Do ohlaSovacich se fadi Zivosti

volné, vazané a femesliné. [13]
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2.3.1. OhlaSovaci Zivnosti
Pti splnéni zdkonnych podminek 1ze vétSinu Zivnosti provozovat na zakladé ohlaseni

zivnostenskému tufadu a zaplaceni spravniho poplatku. Zivnost pak vznikd dnem

ohlaseni. [39]

Volna Zivnost

Volna Zivnost je pouze jedna, d&li se viak dale na 80 oborii. Zivnostnik ma tedy
opravnéni na jedinou volnou zivnost, mize ale vykonavat n¢kolik oborii najednou.
Ptestoze pro vykon zivnosti volné neni zapotiebi odborna nebo jind zpisobilost, musi

podnikatel nahlasit Gfadu, jaky obor z Zivnosti volné bude vykonavat. [39]

Vazané Zivnosti

Odbornd zpusobilost pro Zzivnosti vazané je stanovena pfilohou ¢&. 2
k zivnostenskému zakonu nebo je upravena zvlastnimi pravnimi ptedpisy uvedenymi
Vv této piiloze.

Obc¢an CR nebo jiného &lenského statu Evropské unie mize prokazat odbornou
zpusobilost dokladem o uzndni odborné kvalifikace vydanym uznavacim organem podle

zakona o uznavani odborné kvalifikace. [13]

Remeslné Zivnosti
Vycet téchto Zivnosti je uveden v pfiloze ¢. 1 Zivnostenského zakona. Patfi sem
mimo jin€ 1 dale uvedena hostinské ¢innost.
Odborna zptlisobilost pro femeslné Zivnosti se prokazuje dokladem:
e 0 fadném ukonceni stiedniho vzdélani s vyuénim listem v piislusném oboru
vzdélani
e 0 fadném ukonceni stiedniho vzdelani s maturitni zkouSkou v piislusném oboru
vzdélani, nebo s pfedméty odborné piipravy v piislusném oboru
e 0 fadném ukonceni vyssiho odborného vzdélani v ptisluSném oboru vzdélani,
e 0 fadném ukonceni vysokoSkolského vzdélani v pfislusné oblasti studijnich
programt a studijnich obor
e o0 uznani odborné kvalifikace, vydanym uzndvacim organem podle zdkona
0 uznavani odborné kvalifikace nebo
e 0 ovéfeni nebo uznani dosazené uplné kvalifikace pro pfislusny obor na zékladé

zékona o uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani
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Doklady prokazujici odbornou zptisobilost mohou byt nahrazeny doklady:

o fadném ukonceni stfedniho vzdélani s vyuénim listem v pfibuzném oboru
vzdé€lani a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru

o fadném ukonceni stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou v pfibuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru

o fadném ukonceni vysSiho odborného vzdélani v piibuzném oboru vzdélani
a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru

o fadném ukonceni vysokoskolského vzdélani v piislusné piibuzné oblasti
studijnich programi a studijnich obort

o fadném ukonceni rekvalifikace pro pfisluSnou pracovni Cinnost, vydanym
zafizenim akreditovanym podle zvlastnich pravnich ptedpisii, nebo zafizenim
akreditovanym ministerstvem Skolstvi, mladeze a tclovychovy, nebo
ministerstvem, do jehoz puasobnosti patii odvétvi, vnémz je zivnost
provozovana, a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru, nebo vykonani

Sestileté praxe v oboru. [13]

2.3.2. Koncesované zivnosti

U koncesované zivnosti se musi prokazat odborna zpusobilost, kterd je upravena

zvlastnimi pravnimi ptedpisy v pfiloze €. 3, Zivnostenského zakona. Zivnostenskym

opravnénim pro vykon téchto zivnosti je tzv. koncese. [39]

19



3. Charakteristika podnikani v SRN

Ceské a némecké pravo v oblasti podnikani si je velmi podobné. Ob¢ tato prava maji
shodné koteny v pravu fimském. Pfedevsim v oblasti pravni upravy podnikani se mnohé

zakony, koncepce a konkrétni ustanoveni podobaji. [23]

3.1. Podnikani, podnikatel a podnik
V nasledujici casti jsou definované zakladni terminy, které souviseji s podnikanim

ve Spolkové republice Némecko.

Podnikani

Podle némeckého obchodniho zdkoniku (Handelsgesetzbuch) RGBI S 219, ve znéni
pozd¢jSich ptedpistt § 1, je obchodnikem ten, kdo podnikd podle druhu a rozsahu
podniku, ktery byl zfizen s obchodnim zdmérem. ,, Podnikani se tedy rozumi cinnost,
ktera ma byt vykondvana po urcitou dobu (nikoliv jen prechodné), je vykonavana

za ucelem dosazeni zisku a je provozovdna jako cinnost samostatnd. “ [1, s. 13]

Podnikatel

Podnikatel je v némecké literatufe spiSe oznaCovan jako obchodnik. Ve smyslu
némeckého obchodniho zédkoniku RGBI S 219, ve znéni pozdéjsich predpist § 1 je
obchodnikem ten, kdo provozuje obchodni Zivnost nebo je zjinych diivodl zafazen
vV obchodnim zakoniku pod pojmem obchodnik.

Vyznam statutu obchodnika spoc¢iva ptedevSim v tom, Ze se v ramci obchodniho
styku na obchodnika vztahuji ustanoveni obchodniho zakoniku. Pro obchodnika
vyplyvaji zvlastni prava a povinnosti. Obchodnik je povinen sestavovat ucetni vykazy,
vést ucetnictvi a jednat pod svoji obchodni firmou.

V Némecku se rozliSuje n¢kolik typt podnikateld. Némecky obchodni zakonik § 1
definuje osobu obchodnika, tzv. Istkaufmann, jako osobu, kterd provozuje obchodni
zivnost. Obchodni Zivnost je jakakoliv provozovana Zivnost. Za zZivnost se neoznacuje
takové podnikani, které¢ dle své povahy a rozsahu nevyzaduje obchodni zptisob provozu.
Aby byl obchodnik povazovan za zapsan¢ho obchodnika, je ze zakona povinen nechat
se zapsat do obchodniho rejstiiku, tzv. Handelsregister. Statut obchodnika v tomto
pfipad¢ zanikd pii zanechani provozovani Zivnosti, nikoliv vymazem z obchodniho

rejstiiku.
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Druhym typem obchodnika je dle ustanoveni § 2 a 3 némeckého obchodniho
zakoniku obchodnik z vlastni vile (Kannkaufmann). Tento podnikatel provozuje
zivnost, ktera neni povazovana za obchodni, protoze neprovozuje Zivnost
po obchodnicku, tzv. ve velkém. Pokud se tato osoba necha zapsat do obchodniho
rejstiiku na vlastni zadost, bude mit statut obchodnika. V tomto ptipadé¢ méa obchodnik
pouze pravo, nikoliv povinnost zapsat se do obchodniho rejstiiku. Kannkaufmann
pozbyva statutu obchodnika vymazem z obchodniho rejstiiku.

Podle § 6 némeckého obchodniho zakoniku je dalSim typem podnikatele obchodnik
dle formy (Formkaufmann). Obchodni zakonik je na tyto subjekty aplikovan z divodu
jejich pravni formy, nikoliv z diivodu jejich predmétu podnikéni. Hospodatsky spolek je
obchodnikem podle formy. Jedna se pfedev$im o kapitdlové spolecnosti a druzstva.
Tyto subjekty jsou obchodniky na zakladé své pravni formy bez ohledu na to, zda
provozuji obchodni zivnost.

Spolecnost, kterd je pravnickou osobou, vznika zapisem do obchodniho rejstiiku.
Z tohoto faktu vyplyva, ze az na zdklad€ tohoto zapisu ziskava spolecnost statut
obchodnika. Zapis do obchodniho rejstiiku je tedy podminkou, aby spole¢nost mohla
mit statut Formkaufmann.

Osobni spolec¢nosti nejsou automaticky obchodnimi spolec¢nostmi, tedy nemaji statut
Formkaufmann. Existence obchodni Zivnosti zde neni automaticky piedpokladana.
Mezi osobni obchodni spolecnosti patii vefejna obchodni spolecnost (Offene
Handelsgesellschaft) a komanditni spole¢nost (Kommanditgesellschaft). Vyjimkou je
zde Evropské hospodaiské zajmové sdruzeni (Europdische wirtschaftliche
Interessenvereinigung), které je osobni spolecnosti, je dle zdkona povazovano
za obchodni spole¢nost a tudiz ma statut Formkaufmann. Je tedy obchodnikem

na zaklade své pravni formy bez ohledu na to, zda provozuje obchodni Zivnost. [1]

Podnik

Podnikem nebo také firmou se dle § 17 némeckého obchodniho zakoniku RGBI
S 219, ve znéni pozd¢jsich predpist, rozumi jméno obchodnika, pod kterym podnika,
kterym se podepisuje a pod kterym miize zalovat a miize byt zazalovan. Nazev podniku
muzZe byt podle vlastniho jména obchodnika, ze smySleného jména nebo mize

obsahovat oba komponenty.
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Je nezbytné, aby se firma jasn¢ odliSovala od firem ostatnich obchodnikil ptsobicich
ve stejném okruhu podnikani. Podnik musi obsahovat dodatek, oznacujici jeji pravni
formu. Podnik obchodnika musi byt zapsdn do obchodniho rejstiiku.

Zivnostnici, ktefi provozuji Zivnost v malém rozsahu a nepotiebuji ke své &innosti
status obchodnika, mohou zacit provozovat svoji ¢innost po ohldSeni zivnostenskému

ufadu. Na obchodnich listinach musi byt uvedeno jejich vlastni jméno a piijmeni. [1]

3.2. Pravni formy podniku

Prévni Gprava nasledujicich spolecnosti nevychazi z jednotného zékonu, ale vychazi
z velké casti z némeckého obcanského zakoniku (Biirgerliches Gesetzbuch) RGBI
S 195. Némecky obchodni zékonik (Handelsgesetzbuch) RGBI S 219 upravuje vefejnou
obchodni spolecnost, komanditni spole¢nost a tichou spolecnost. Zakon upravujici
spole¢nosti s ruenim omezenym (Gesetz betreffend die Gesellschaften mit
beschriankter Haftung) RGBI S 477 je vénovan pravni Gpravé spole¢nosti S ruc¢enim
omezenym. Akciovy zakon (Aktiengesetz) BGBI I S 1089 pravné upravuje akciové

spole¢nosti a komanditni spole¢nosti na akcie v Némecku. [1]

3.2.1.  Osobni spole¢nosti

Osobni spolec¢nosti nejsou pravnickymi osobami. Nemaji podle némeckého
obcanského zékoniku, vlastni pravni subjektivitu, ale disponuji CasteCnou pravni
subjektivitou. Mohou byt nositelem prav a povinnosti.

Zékladni formou osobni spolecnosti je spolecnost obCanského prava. Spolecnici
osobni spolecnosti ru¢i za zavazky spole¢nosti neomezené, celym svym majetkem.
Vyjimku zde tvofi komanditista v komanditni spolecnosti, ktery ru¢i za zavazky
spolecnosti omezené. Podle némeckého obchodniho prava tvoii osobni obchodni
spolecnosti vefejna obchodni spole¢nost (Offene Handelsgesellschaft), komanditni
spole¢nost (Kommanditgesellschaft) a Evropské hospodaiské zajmové sdruzeni
(Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigung). Dale mezi osobni spole¢nosti patii
spolecnost obcanského prava (Gesellschaft des biirgerlichen Rechts), tichd spole¢nost
(Stille  Gesellschaft), partnerstvi  (Partnerschaft) a  partnerské  rejdafstvi
(Partenreederei). [1]
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3.2.2. Korporace

Korporace jsou pravnickymi osobami, tudiz maji pravni subjektivitu. Mezi korporace
se zahrnuje =zaregistrovany spolek (eingetragener Verein), spolecnost S rucenim
omezenym  (Gesellschaft mit  beschrinkter Haftung), akciova spole¢nost
(Aktiengesellschaft), komanditni spole¢nost na akcie (Kommanditgesellschaft auf
Aktien), evropska akciova spolecnost (Europédische Aktiengesellschaft), zaregistrované
druzstvo (eingetragene Genosssenschaft) a evropska druzstevni spole¢nost (Europdische
Genosssenschaft).

Némecké pravo rozliSuje spolky hospodarské a spolky, jejichz cilem neni
hospodaiska cCinnost. Zaregistrovany spolek predstavuje spolek, jehoz cilem neni
hospodarska cinnost. Zbylé vySe uvedené korporace jsou hospodarskymi spolky. Je
mozné se setkat také s tim, Ze misto ¢lenéni na osobni spolecnosti a korporace jsou
spoleCnosti Clenény na osobni spolecnosti a spolky. Z uvedenych korporaci jsou
obchodnimi spole¢nostmi neboli kapitdlovymi obchodnimi spole¢nostmi spolecnost
s ru¢enim omezenym, akciova spole¢nost, komanditni spole¢nost na akcie a evropska

akciova spole¢nost. [1]

3.3. Druhy Zivnosti

Pojem zivnost neni v némeckém zakoné jednoznaéné definovan. ,, Vseobecne se pod
pojmem Zivnost rozumi samostatnd, povolenad, za ucelem dosazeni zisku, a na urcitou
cinnost zaméfend cinnost, vykondvand v hospodarské oblasti.” [12] Cinnosti prvotni
vyroby, svobodna povolédni, pouhd sprava a uZivani vlastniho majetku tvofi vyjimku.
Zivnost miZze byt vykonavana bud’ jako hlavni, nebo také jako vedlejsi povolani.
Vseobecné musi byt kazdd Zivnost nahldaSena u mistné pfisluSného zivnostenského
ufadu (Gewerbeamt).

V Némecku se Zivnosti déli na:

e Zivnosti, kter¢é mohou byt provozovany jako femesla osvobozend od
zaneseni v zivnostenském rejstiiku - tzv. femesla osvobozend od zaneseni
(Zulassungsfreie Handwerke)

e Zivnosti, kter¢é mohou byt provozovany jako femesla osvobozend od
zaneseni v zivnostenském rejstiiku - tzv. provozovani Zivnosti femeslim

podobnych (Handwerksdhnliche Betriebe)

23



e 7Zivnosti, které mohou byt provozovany po zaneseni v Zivnostenském
rejstitku  (Gewerbe, die als zulassungspflichtige Handwerke betrieben
werden kdnnen). [12]

Obecnéji 1ze zivnosti délit na regulované a neregulované. Neregulované zivnosti
mohou byt provozovany na zdklad¢ ohlaSeni u pfisluSného Zzivnostenského uradu.
Regulované zivnosti mohou byt provozovany az po zéapisu do zivnostenského rejstriku.
Nevyda-li pfislusny zivnostensky urad podle § 6a zivnostenského fadu povoleni nebo
zamitnuti o provozovani zivnosti do tii mésicii od podéani zadosti, pozaduje se tato
zéadost za kladn¢ vytizenou.

Mezi ¢innosti, které vyzaduji povoleni, patii:

e stanovené femeslné Zivnosti, hostinska ¢innost a sluzby v oblasti ubytovani

e zivnost bez stalé provozovny

e doprava

e sluzby v oblasti dohledu

e makléfska ¢innost. [1]
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4. Vybrané aspekty podnikani OSVC v CR

Tato &ast se zabyva vybranymi aspekty, které by OSVC méla znat a na které by se

pted zahdjenim podnikdni méla zaméfit.

4.1. Definice OSVC

Za o0sobu samostatn¢ vydéle¢né cCinnou se podle zakona ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, v platném znéni, povazuje osoba, kterd vykonava samostatné
vydéle¢nou ¢innost nebo spolupracuje pii vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, pokud
podle zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijma, v platném znéni, 1ze na ni rozd¢€lovat
pfijmy a vydaje dosazené vykonem této ¢innosti a ukoncila povinnou $kolni dochazku
a dosahla alespon 15 let. [34]

Osoba samostatné vydéleéné €innd je pro ufady, zdravotni pojiStovnu a spravu
socialniho zabezpeceni osoba, kterd mé ptijem z podnikdni nebo jiné samostatné

vydélecné ¢innosti. [35]

4.2. Samostatna vydélecna ¢innost
Za samostatnou vydéle¢nou ¢&innost vykonavanou na tizemi Ceské republiky se
povaZuje i samostatna vydéle¢na &innost provadéna mimo tzemi Ceské republiky, je-li
provadéna na zakladé opravnéni k vykonu takové Cinnosti vyplyvajiciho z pravnich
predpist CR.
Samostatna vydéle¢na ¢innost zahrnuje:
e provozovani Zivnosti na zdklad€¢ opravnéni provozovat Zivnost podle zvlastniho
zakona €. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani v platném znéni
e podnikani v zem&délstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zemédélskou vyrobu
evidovana podle zvlaStniho zdkona ¢. 252/1997 Sb., o zemé&délstvi v platném
znéni
e cCinnost spolecnika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementate
komanditni spole¢nosti vykonavana pro tuto spole¢nost
e vykon umélecké nebo jiné tviréi ¢innosti na zaklad¢é autorskopravnich vztaht
e vykon jiné ¢innosti vykonané vydélecné na zaklad¢é opravnéni podle zvlastnich
pfedpist. Za vykon takovéto ¢innosti se povazuje €innost znalcil, tlumocnikd,
zprostiedkovatelit  kolektivnich ~ sporti,  zprosttedkovateli  kolektivnich

a hromadnych smluv podle autorského zakona, rozhodce podle zvlastnich
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pravnich predpisi a spravce konkursni podstaty, véetné piredbézného spravce,
zvlastniho spravce a vyrovnaciho spravce

vykon ¢innosti mandatafe konané na zakladé¢ mandatni smlouvy uzaviené podle
obchodniho zakoniku. Pokud byla mandatni smlouva uzaviena pied 1. 1. 2004,
tak se nepovazuje Cinnost mandatafe konand na zakladé mandatni smlouvy
uzaviené podle obchodniho zékoniku za samostatnou vydélecnou ¢innost

vykon jinych ¢innosti vykonavanych na vlastni jméno a na vlastni odpovédnost
za uCelem dosazeni piijmu. Za vykon samostatné vydé€lecné Cinnosti podle
ustanoveni se vSak nepovazuje prondjem nemovitosti, jejich ¢asti a movitych

véci.

Od 1. ledna 2004 se tato cinnost rozd¢luje na hlavni a vedlejsi samostatnou

vydélenou c¢innost v souladu se zdkonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni

zabezpeceni, v platném znéni. Za vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost se od roku

2010 povazuje OSVC, ktera v kalendainim roce:

Vykonavala zaméstnani, kterym se rozumi cinnost zakladajici ucast na
nemocenském pojisténi zaméstnancii, a jde-li o osoby uvedené v § 5 odst. 1
pism. w) a x) Zékon o dani z pfijmu v platném znéni.

Byl ji pfiznan starobni diichod nebo méla narok na vyplatu invalidniho dichodu.
M¢la narok na rodicovsky piispévek nebo penézitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenské z divodu t€hotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi
z nemocenského pojisténi zameéstnanctli, nebo osobné pefovala o osobu mladsi
10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby. Pokud tato osoba je osobou blizkou,
nebo Zije s OSVC ve spoleéné domécnosti, neni-li osobou blizkou.

Byla nezaopatienym ditétem podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud

nejde o vojaky z povolani, ¢i civilni sluzbu. [34]

4.3. Povinnosti OSVC v oblasti socialniho zabezpe&eni

Povinnosti, které je OSVC povinna plnit v oblasti socidlniho zabezpedeni, upravuje

zakon €. 589/1992 Sb., Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni, v platném znéni.
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Zahajeni a ukonceni ¢innosti

Pokud OSVC zagne podnikat, piipadné po pieruseni podnikani znovu zahaji
samostatnou vydélecnou ¢innost nebo spolupraci, musi nejpozdéji do osmého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla ¢innost zahajena, ozndmit
okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ) podle mista trvalého bydlist¢ den
zahajeni nebo znovuzahajeni ¢innosti. [30]

Do osmého dne kalendainiho meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo
k ukonéeni, je OSVC povinna oznamit ukon¢eni &innosti. Cinnost kondi dnem,
ve kterém OSVC prestala vykondvat danou &innost, ve kterém piferusila na dobu
alespoil 6 po sob¢ jdoucich kalendainich mésict, ve kterém zaniklo opravnéni k vykonu

¢innosti nebo od kterého ji byl pozastaven vykon ¢innosti. [4]

Platby pojistného

K hlavnim povinnostem OSVC v ramci socialniho zabezpeleni patii, pfi splnéni
zakonem stanovenych podminek, placeni pojistného na diichodové pojisténi a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti. [18]

Dle zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, v platném znéni, je
OSVC ugastna diichodového pojisténi pii vykonavani vedlej$i samostatné vydélené
¢innosti pokud pfijem z ni po odpoc¢tu vydaji dosahl alespont rozhodné castky. Tato
¢astka se snizuje o jednu dvanactinu za kazdy kalendaini mésic, v némz po cely mésic
vykonava vedlejsi Cinnost a jeji pifijem nedosahl stanovené vysSe, mize se k ucasti
na pojisténi prihlasit sama.

Ucast na diichodovém pojisténi u OSVC vykonavajici hlavni &innost trvd po dobu
vykonu této samostatné vydéle¢né ¢innosti. Ugast na tomto pojisténi ji vznika dnem,
v némz zacala tuto &innost vykonavat. 31. prosince v roce, ve kterém OSVC &innost
vykonavala, zanika i¢ast na pojisténi, nebo poslednim dnem v mésici, v jehoz priabéhu

., Pro vypocet pojistného za rok 2013 se sazba pojistného stanovuje ve vysi
29,2 % vymérovaciho zdkladu, jde-li 0 OSVC, kterd neni vicastna diichodového sporeni.
Jde-li 0 OSVC, kterd je ticastna diichodového sporeni, stanovuje se sazba pojistného ve
Wi 26,2 % z vymérovaciho zdakladu. Castka se zaokrouhluje smérem nahoru.* [18]

OSVC se nemusi Géastnit nemocenského pojiiténi, to je zde dobrovolné. OSVC

muZze vSak byt Gcastna pojisténi jen v téch kalendainich meésicich, za které je povinna
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platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi. Nebo v jiném piipadé je od placeni
zaloh osvobozena v mésicich, v nichz po cely mésic méla narok na nemocenské
z nemocenského pojisténi OSVC, nebo pobirala pendZzitou pomoc v matefstvi
z nemocenského pojisténi OSVC. Z nemocenského pojisténi OSVC se poskytuje
penézita pomoc v matefstvi a nemocenska. [30]

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC je stanoveno z mési¢niho zakladu procentni
sazbou. Procentni sazba pojistného na nemocenské pojisténi OSVC &ini 2,3 %

k 1. 1. 2014. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. [18]

Roc¢ni vymérovaci zaklad

Roé¢ni vyméfovaci zéklad pro odvod pojistného si OSVC uréuje sama. Pii jeho
uréovani je vSak omezena minimélni a maximalni ¢astkou. Minimalni vyméfovaci
zaklad se odviji od dosazenych piijmi po odpoctu vydaji, které byly vynalozeny.
Pokud je takto vypocteny vyméiovaci zaklad niz$i nez zdkonem stanovené absolutni
minimum, vymé&fovaci zaklad se stanovi z absolutniho minima. [30]

Vyse minimalniho roéniho vyméfovaciho zakladu OSVC pro rok 2014 &ini pro

Piehled o prijmech a vydajich

Kazda osoba, kterda vykonavala alespon ¢ast roku samostatnou vydélecnou €innost,
ma povinnost podat na okresni spravu socialniho zabezpeceni na ptfedepsaném tiskopise
Ptehled o ptijmech a vydajich a dalSich udajich za uplynuly rok. Tento piehled podava
nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podat danové ptiznani. Pichled
podavaji i OSVC, které nemély zadny piijem. Zuvedenych piijmi po odpotu
vynalozenych vydaji se vyuctuje pojistné na dichodové pojisténi. Po odecteni
zaplacenych zaloh na toto pojisténi se stanovi vySe doplatku, popt. pteplatku pojistného
za uplynuly rok. Tento doplatek je splatny do osmi dnd ode dne, kdy OSVC podala
nebo méla podat dany ptehled. Pojistné na nemocenské pojisténi se nezapoclitdva

do thrnu zaloh na pojistné na diichodové pojisténi. [30]

Placeni pojistného
OSVC plati pojistné formou zaloh nebo doplatki.
Zalohy se plati za jednotlivé kalendaini mésice. Od 1. do 20. dne kalendainiho

mésice, jenz nasleduje po mésici, za ktery se zaloha plati, vznika OSVC povinnost ji
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uhradit. Jestlize zaplati OSVC vys§i ¢astku neZ je minimalni vyse zalohy, pak si uréila
za ten mésic vys$si ¢astku nez minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad. OSVC si miize
zaplatit zalohy dopiedu, ale pouze do prosince roku, za ktery zalohy plati. Rozhodne-li
se pro placeni zaloh doptedu, musi to ohlasit OSSZ. Zaloha zaplacena doptedu se vraci
pouze Vv ptipad¢, ze je ukoncena samostatna vydéle¢na Cinnost.

Doplatek pojistného je splatny do osmi dnt ode dne, ve kterém byl podan Ptehled
0 prijmech a vydajich a dalSich udajich. Vyse doplatku se stanovi tak, ze od pojistného,
jez musi byt uhrazeno z urc¢itého vymétovaciho zékladu, se odecte thrn jiz zaplacenych
zaloh za leden az prosinec toho roku, v némz se podava Ptehled.

OSVC nemusi zvladt zadat o vraceni pieplatku, jestlize Ghrn zaloh je vyssi nez
pojistné. V tomto piipad¢ je Prehled zaroven zadosti o vraceni pieplatku. Do 30 dnil ode
dne podani Piehledu je OSSZ povinna vratit vznikly pteplatek. Je zde moznost tento

pteplatek pouzit na thradu zaloh. [4]

4.4. Povinnosti OSVC v oblasti zdravotniho pojisténi

Povinnosti, které je OSVC povinna plnit v oblasti zdravotniho pojisténi, jsou dany
zakonem ¢. 48/1997 Sh., zédkon o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni
a zékonem ¢. 592/1992 Sb., zdkon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi,

Vv platném znéni. [37]

Zahajeni a ukonceni ¢innosti

Podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, je OSVC povinna oznamit zahajeni
a ukonCeni samostatné vydéle€né Cinnosti piislusné zdravotni pojistovné. Oznameni
provadi OSVC nejpozdéji do osmi dnil, kdy tuto &innost zahajila nebo ukonéila.
PojiSténec, ktery podnika na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni, splni tuto povinnost

Vv piipad¢, Ze u€ini oznameni ptisluSnému Zivnostenskému ufadu.

Platby pojistného

Pojistné na zdravotni pojiténi plati OSVC ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu.
Vyse vymétovaciho zakladu ¢ini 50 % pifijmu zpodnikani a zjiné samostatné
vydélecné cinnosti po odpoctu vydaji vynaloZenych na jeho dosazeni, zajiSténi

a udrzeni.
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Vymérovaci zaklad

Minimalni vyméfovaci zaklad se vypocitava jako dvanactindsobek 50 % prumérné
mzdy. ,,Zaprimérnou mzdu se povazZuje Ccdstka, kterd se vypocte jako soucin
v§eobecného vymeérovaciho zakladu pro ucely diichodového pojisteni za kalendarni rok,
ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se priumérnd mzda zjistuje,
a prepocitaciho koeficientu pro upravu tohoto vseobecného vymeérovaciho zakladu.
[37] Takto vypoctena Castka se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Maximalni vymeétovaci zaklad je stanoven jako sedmdesatidvoundsobek prumeérné

mzdy, jejiz definice je stejnd jako pfi stanoveni minimalniho vymeétovaciho zdkladu.

Placeni pojistného

OSVC plati pojistné na zdravotni pojiiténi, stejné jako na socialni zabezpeden,
formou zaloh na pojistné a doplatku pojistného. Zalohy na pojistné jsou splatné
od prvniho dne kalendainiho mésice, za ktery se plati, do osmého dne nasledujiciho
kalendainiho meésice. Doplatek pojistného je splatny nejpozdéji do 8 dnd po dni,
ve kterém byl, popfipadé mél byt podan piehled o piijmech a vydajich OSVC
za kalendaini rok, za ktery se pojistné plati. [37]

4.5. Podpora podnikani OSVC

V Ceské republice hraje hlavni roli v otizce organizace podpory podnikani
Ministerstvo obchodu a pramyslu, které spolupracuje scelou fadou instituci
a organizaci. Mezi hlavni instituce a organizace lze zatadit CzechTrade, Czechlnvest,
Ceskou hospodaiskou komoru a Narodni asociace pro rozvoj podnikéni.

Ministerstvem obchodu a primyslu byl v roce 2007 zfizen poradni orgn s ndzvem
Podnikatelskd rada. Uskupeni ma za cil zefektivnit spolupraci statni spravy
s podnikatelskou sférou.

V ramci podpory podnikani funguje portal BusinessInfo. Hlavnim cilem portalu je
posileni informacni konkurenceschopnosti hospodaiskych subjektd. Agentura
CzechTrade zajist'uje realizaci tohoto portalu od roku 2001. Portal poskytuje informace
pro zacCinajici podnikatele, pro pokrocilejsi podnikatele, pro exportéry, pro zahrani¢ni
podnikatele a pfedevsim pro Sirokou podnikatelskou vefejnost. [14]

Stat se v kvétnu 2013 rozhodl podpofit ty, ktefi chtéji zacit seridzné podnikat jako
OSVC. Prosttednictvim Ufadu prace CR, ktery posoudi, zda je podnikatelsky plan
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predlozeny OSVC smysluplny, miize podnikatel dostat finanéni prostiedek az 80 000

K¢&. Cilem této pen&zni vypomoci je zaginajici OSVC motivovat k podnikéni. [36]
OSVC dale miize podle zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti V platném znéni

ziskat statni dotaci na tvorbu novych pracovnich mist, a také se ptipadné muze uchazet

o podporu ze strukturalnich fondd EU.
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5. Vybrané aspekty podnikani OSVC v SRN

Tato &ast se zabyva vybranymi aspekty, které by OSVC méla znat a na které by se

ptfed zahdjenim podnikani v Némecku méla zaméftit.

5.1. Osoba samostatné vydélecné ¢inna

OSVC je nejjednodussi formou podnikani v Némecku. Je to takovy podnikatel, ktery
muze pracovat samostatné nebo si najmout zaméstnance.

U OSVC neni pozadovan minimalni kapital. Podnikatel rudi neomezené, coz
znamena pln¢ za zavazky spolecnosti, a to celym svym majetkem. Registrace podniku
jednotlivce se provadi na mistnim zivnostenském tfad€. Nékteré druhy podnikani jako
napiiklad hostinskd ¢innost musi z&dat o povoleni Zivnosti. Pfi zalozeni podniku
jednotlivce se odvadi registra¢ni poplatek ve vysi 50 eur.

Zapis do obchodniho rejstiiku mize byt v urcitych piipadech povinny. Tento zapis je
nutny az po piekroceni stanovené hranice obratu, pfijmu, majetku podniku nebo poctu
zamg&stnancl. Jméno spole¢nosti musi obsahovat celé jméno vlastnika. Je-li ale podnik
jednotlivce zapsan v obchodnim rejstiiku, jsou mozné 1 jiné nazvy podniku, podminkou

je vSak uziti zkratky e. K (eingetragener Kaufmann). [14]

5.2. Samostatna vydélecna ¢innost

Definici samostatné vydélecné Cinnosti upravuje zdkon o socidlnim zabezpeceni
§ 7 odst. 1 (Socialgesetzbuchs) SGB IV. Samostatna vydéleéna ¢innost je nezavisla
trvald ¢innost, s cilem dosahnout zisk a podilet se na obecném ekonomickém provozu.
K pfijmim ze samostatné vydéle¢né cCinnosti nélezi pifijmy svobodného povolani
(bezplatna povolani). Tyto pfijmy z nezavislé ¢innosti nepodléhaji zivnostenské dani.

Samostatné vydélecné €inni pracovnici mohou pracovat podle smlouvy o pracovni
¢innosti (Dienstvertrag), v tom piipadé jsou klasifikovani jako zaméstnanci, nebo podle
smlouvy o provedeni prace ¢i smlouvy o dilo (Werkvertrag), a v tom piipadé jsou

klasifikovani jako samostatné vydéle¢né ¢inni. [41]

5.3. Povinnosti vici systému socialniho zabezpeceni

Systém sociadlniho zabezpeceni v Némecku zahrnuje pét odveétvi pojisténi:
nemocenské/zdravotni pojisténi, pojisténi pro ptipad odkazanosti na dlouhodobou péci,
diichodové pojisténi, Girazové pojisténi a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. OSVC

podléhaji povinnému pojisténi.
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Postup evidence

Nejdiive je OSVC pojisténa u zdravotni pojistovny (Krankenkasse), kterd o této
skutecnosti bude dale informovat organy odpovédné za dlouhodobou péci, dichodové
pojisténi a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Nasledné je OSVC pridéleno ¢&islo

socialniho pojisténi (Versicherungsnummer). [8]

Zakonné dichodové pojisténi

Zakonné duchodové pojisténi (Gesetzliche Rentenversicherung) organizuje svaz
némeckého diichodového pojisténi, regionalni ufady némeckého diichodového pojisténi,
némecké diichodové pojisténi pro horniky, zZelezni¢ate a ndmoiniky a penzijni fondy pro

zemé&délce. [8]

Zikonné nemocenské/zdravotni pojisténi

Zakonné nemocenské/zdravotni pojisténi (Gesetzliche Krankenversicherung) je
Vv rukou piiblizné 145 pojist'oven, z nichz nékteré plisobi regiondln¢ a nékteré plisobi na
celostatni arovni. Tyto pojistovny jsou pfistupné vSem pojisténcim. [8]

Pojisténci ucastni tohoto zdkonného pojisténi maji v ramci zdravotni péce
Vv piipadech nemoci pravo na nemocenské, pokud jsou doc¢asné neschopni prace nebo
jsou na nédklady zdravotni pojiStovny hospitalizovani v nemocnici nebo jim je

poskytovana ustavni 1é¢ebni nebo preventivni pécée. [45]

Soukromé nemocenské/zdravotni pojiSténi

OSVC tgastnici se zdkonného nemocenského/zdravotniho pojisténi maji moznost
uzaviit soukromé ptipojisténi (Private Krankenversicherung), které pokryva dodate¢né
sluzby nad ramec sluzeb hrazenych ze zdkonného nemocenského/zdravotniho

pojisténi. [45]

Zikonné pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci

Vsechny zakonné zdravotni pojiStovny ziidily pojistny fond pro oblast dlouhodobé
péce. Pojistny fond mé vlastni odpovédnost za poskytovani davek piijemctum, kteii
potiebuji dlouhodobou pé&i. OSVC, ktera je pojisténcem zakonné zdravotni pojistovny,

je vramci stejné pojistovny kryta proti riziku potieby dlouhodobé pée. OSVC se
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soukromym zdravotnim pojiSténim musi odpovidajicim zpisobem uzaviit smlouvu

0 soukromém pojisténi pro ptipad odkazanosti na dlouhodobou péci. [8]

Zakonné urazové pojisténi
Ptislusné organizace zékonného urazového pojisténi (Gesetzliche
Unfallversicherung) jsou urazové pojistovny pro primyslova a zemédélska odvétvi

a urazové pojistovny pro vetejny sektor. [8]

Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung) umoznuje
dobrovolné v tomto pojisténi pokracovat na zdklad€ Zadosti zaslané Federadlnimu ufadu
prace. Zajemce musi byt za timto ucelem 24 mésicli pfed zahajenim samostatné
vydélecné Cinnosti 12 mésicii GiCasten povinného pojisténi nebo pobirat prispévky

V nezaméstnanosti. [8]

5.4. Podnikani ¢eskych OSVC v SRN

Ceska OSVC se miize v SRN usadit, pokud splituje platné predpoklady k podnikani
dle narodniho prava a pozadavky na kvalifikaci a pfedpisy EU k pobytu.

Rozlisuji se dva zpisoby poskytovani sluzeb. Prvni zplisob znamena poskytovani
sluzeb v zahrani¢i z CR. Druhy zptisob je usazeni se v zahrani¢i. Trvala &innost je

vykonavana v jiné zemi, coZ znamena vytvoreni podniku v dané zemi nebo zaloZeni

pobocky. [23]

Poskytovani sluzeb z CR

Osoby samostatné vydélecné ¢inné vyjizdéji do zahrani¢i a poskytuji danou sluzbu.
Tato ¢innost je pouze kratkodoba. Zalezi také na tom, zda povolani OSVC spada v dané
zemi mezi regulované ¢i neregulované profese. Regulované profese jsou ty, kdy je
zapotiebi jejich vykon ohlasit pfislusnému ufadu a dolozit urcité¢ doklady. Pred prvnim
poskytnutim sluzby je potieba ucinit ohlaseni, které plati jeden rok. Jednotlivé evropské
zemé& mohou u regulovanych profesi po OSVC vyzadovat doklad o statni piislusnosti
poskytovatele sluzeb, osvéd&eni potvrzujici, Ze drzitel je usazen v CR za tiéelem vykonu
uvedenych Cinnosti a ze mu jejich vykon neni v okamziku vydani osvéd¢eni zakazan,

adile pak doklad o odborné kvalifikaci. Pokud je profese v CR neregulovana,
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ale v SRN regulovana, musi OSVC poskytnout jakykoliv diikaz, Ze ¢innost vykonavala
nejméné dva roky v predchazejicich deseti letech. U neregulovanych profesi nevznika

zadny problém, jejich vykon nevyzaduje Zadné oznameni. [21]

ZaloZeni podniku v SRN

Prvnim krokem pied zaloZzenim podniku v SRN je vyjasnéni, pro¢ zde chce
podnikatel podnikat. Dale by si mél urcit, kde konkrétné v SRN bude podnikat, kde
bude mit sidlo, protoze v riznych mistech mohou existovat rizné podminky pro
podnikani. V posledni fazi by méli zvazit, jaka pravni forma bude optimalni. [23]

Pti zakladani podniku zalezi na regionu spolkové zemé¢, kde se chce ¢esky podnikatel
usadit a na charakteru Zivnosti. Zivnost, kterd vyzaduje povoleni, se nazyvé
koncesovana zivnost. Obecné se jedna o ¢innosti femesIné, hostinskou ¢innost, sluzby
Vv oblasti ubytovani, dopravu, cestovni kancelafe a sluzby v oblasti dohledu. Povinnost
ohlaseni plati pro kazdy podnik bez ohledu na jeho pravni formu. PtihlaSeni se provadi
u ptislusného tradu v mist¢ sidla podniku.

OSVC si miize téz zazadat o vydani némeckého Zivnostenského opravnéni, které
miiZe byt vazano na uréité podminky stejné tak, jak je tomu v CR. Pii zaloZeni Zivnosti
VSRN je nutné predlozit zivnostenskému tufadu formuldf Zzadosti o zapis
do zivnostenského rejstiiku, doklad identity, doklad o povoleni k pobytu a ptipadné
vypis z obchodniho rejstiiku u jednatele nebo prokuristy nebo plnd moc k jednani
u tiretich osob.

Registrace a povoleni k pobytu plati pouze pii pobytu v Némecku, ktery je delsi nez
tii mésice. Toto povoleni je udéleno piislusnym cizineckym tradem. [20]

Pracovni povoleni vydava mistné ptisluSny pracovni ufad. Toto povoleni dosvédcuje,
ze piislusny pracovnik muize legalné pracovat v ptislusném misté. To se tyka predevSim
volného pohybu pracovnikl. To jsou lidé, ktefi se chtéji nechat zaméstnat v druhém
Clenském staté¢ a pouze v téch zemich, které dosud sviij pracovni trh pfistupujicim
zemim neuvolnily. Ceska OSVC pracovni povoleni pfi poskytovani svych sluzeb
Vv zasadé nepotiebuje.

Cesky zivnostnik, jako OSVC, mize dlouhodobé provozovat femeslnickou ¢innost
vV Némecku. Na tUzemi SRN tedy miiZe zakladat firmy za ucelem provozovani
femeslnickych, obchodnich, zemédélskych a dalSich zivnostenskych ¢innosti. Rovnéz

mize zalozit nesamostatné i samostatné provozovny, kde musi byt stejné jako
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u samostatnych firem splnény vSechny podminky pro podnikani, které urcuji némecké
pravni normy.

U zivnosti, které jsou regulované, je nutné dokladat ptisluSnou kvalifikaci. Je nutné
si zazadat na Ministerstvu pramyslu a obchodu v CR o vydani osvédéeni, ze OSVC
splituje piislusné pozadavky. Pfi pfipadné kontrole se prokazuje timto osvédcenim.

V soucasnosti pro samostatné OSVC neplati omezeni volného pohybu sluZeb
a mohou tedy v Némecku poskytovat své sluzby. Podminkou v$ak je, ze svoji ¢innost
musi vykonavat samostatné, vlastnimi prostiedky, na zakladé smlouvy, v piedem
ur¢eném terminu a ze svoji praci skuteéné zvladnou. Zakladnim ptredpokladem cCeské
OSVC, aby mohla v SRN piisobit vramci volného pohybu sluzeb, je platny
zivnostensky list a vykon piislugné ¢innosti i v CR. Dale je nutné mit s némeckym
partnerem podepsanou smlouvu o dilo, o poskytovani sluzeb apod. Z téchto smluv je
ziejmé, jaka sluzba, vjaké cCasové vymezené lhaté a za kolik bude poskytnuta.
Nezbytnou soudasti je i formulai E101, ktery doklada, ¢ OSVC si hradi socialni
pojisténi v CR. [3]

5.5. Podpora podnikani v SRN

., Podpora podnikani v zahranici spociva na modelu 3 piliru — souhry zahranicnich
obchodnich komor (AHK), Spolkové agentury pro zahranicni hospodarstvi (BfAL diive
Spolkového uradu pro informace o zahranicnim obchodu) s jejimi korespondenty
a hospodarského oddéleni Velvyslanectvi SRN. Zahranicni obchodni komory jsou
pritom soucadsti Priimyslového a obchodniho snému komor (DIHK). ** [44]

Cesko-némecka obchodni a primyslova komora (CNOPK) radi ¢eskym a némeckym
podnikiim a zakladatelim. CNOPK vznikla v roce 1993. Jeji sidlo se nachazi v Praze.
Mezi nejdilezit&jsi ukoly CNOPK lze zafadit poskytovani informaci a poradenstvi
V hospodarskych a pravnich otazkach, podporu pfi navazovani obchodnich kontaktt
| zastupovani zajma a prace pro veiejnost. Tato komora spolupracuje s Primyslovymi
a obchodnimi komorami a mnoha jinymi organizacemi v Ceské republice i v Némecku.
Na vyzéadani zpracovava analyzy trhu i hospodaiské analyzy. V Ceském i némeckém
jazyce vydava Cetné publikace k otazkam ceského pracovniho, danového a obchodniho
prava. [44]

Germany Trade & Invest je spolecnost Spolkové republiky Némecko pro zahrani¢ni
obchod a marketing. Spole¢nost vznikla 1. ledna 2009. Jejim hlavnim tkolem je

propagovat Némecko jako atraktivni lokalitu pro hospodafstvi a technologie a zaroven
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ptildkat nové investory. Tato agentura poskytuje poradensky servis zahrani¢nim
firmam, které chtéji rozsifit svoji podnikatelskou ¢innost na némeckém trhu. Germany
Trade & Invest disponuje mnoha celosvétovymi spolupracovniky, ktefi na misté
vyhledavaji informace o zahrani¢nich trzich a pomadahaji zahrani¢nim firmam pii
zahajeni jejich podnikatelské cinnosti v Némecku a zaroven tuzce spolupracuji

s némeckymi zahrani¢nimi obchodnimi komorami (AHKS). [27]
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6. Porovnani pracovné pravnich piredpisi v CR a v SRN
Tato kapitola je vénovana porovnani pracovné pravnich piedpisi ve vybranych

zemich, na které je nutné se zamefit pred zaméstnanim pracovniku.

6.1. Pracovné pravni piedpisy v CR

Pracovné pravni vztahy upravuje Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace.
Zaméstnanec a zaméstnavatel jsou ucCastniky pracovné-pravnich vztaht. Fyzickd osoba
nabyva zpusobilosti byt zaméstnanec dnem, kdy dosadhne 15 let véku podle § 6. Dle § 7
je zameéstnavatel pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava fyzickou osobu

V pracovnépravnim vztahu. [9]

Vznik pracovniho poméru
Pracovni smlouva je nejbéznéj$im zplisobem vzniku pracovné pravniho vztahu. Tato
smlouva predstavuje dvoustranny pravni akt, ktery musi dle § 34 spliovat urcité
formalni nalezitosti:
e druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mé byt prace vykonavana
e den nastupu prace.
Jestlize zaméstnanec zacal pro zaméstnavatele s jeho védomim jiz pracovat a nebylo
vyslovné dojedndno nékteré z pozadovanych ustanoveni, je pracovni smlouva
pozadovéna za uzavienou tzv. konkludentnim jedndnim. Konkludentni jednani je ¢in,

z néhoz lze soudit na urcity tmysl, i kdyz nejde o vyslovny projev vile. [9]

Pracovni pomér

Podle § 30 Zakoniku prace je pracovni pomér sjednan pracovni smlouvou zpravidla
na dobu neurcitou. V pracovni smlouvé miize byt sjednana tzv. zkuSebni doba, ktera
trva maximaln€ 3 mésice. Jestlize v pracovni smlouvé neni vyslovné urcena doba trvani
pracovniho vztahu, povazuje se pracovni pomér za sjednany na dobu neurcitou.

Lze uzaviit dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, které jsou nad rdmec
pracovni smlouvy. Tyto dohody se liS§i od pracovni smlouvy pfedev§im odliSnym
vymezenim pracovniho zéavazku. Fyzické osoby se nezavazuji konat praci podle
ustanoveni pracovni smlouvy, ale zavazuji se k ur€ité pracovni ¢innosti nebo splnéni
pracovniho ukolu. Jednd se o dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni

¢innosti. [9]
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Podle § 79 nesmi délka stanovené tydenni pracovni doby piekrocit 40 hodin tydné.
Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekroc€it u zaméstnanct s tiisménnym
a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné a s dvousménnym pracovnim
rezimem 38,75 hodiny tydné¢. [13]

Sjednana mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda stanovena nafizenim vlady
k 1. 8. 2013. Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin ¢ini 8 500 K¢ za meésic nebo 50,60 K¢ za hodinu. Jde-li o prvni pracovni
pomér nebo pracovni vztah zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésict
ode dne vzniku pracovniho poméru nebo podobného pracovniho vztahu, Cini vyse
minimalni mzdy 90% vyse uvedenych castek. Jedna-li se o mladistvého zaméstnance,
¢ini vySe minimalni mzdy 80% vySe uvedenych c¢astek. U pozivatele caste€ného
invalidniho dichodu je vySe minimélni mzdy 75% vySe uvedenych castek a 50 %
Vv piipadé, jedna-li se o zaméstnance pobirajici plny invalidni dichod. [36]

Zaméstnanci, ktery vykondval praci za neptetrzit¢ho trvani pracovniho poméru
alesponn 60 dnti v kalendainim roce, piislusi dovolena za kalendaini rok nebo jeji
pomérna cast, pokud pracovni pomér netrval nepietrzité po dobu celého kalendainiho
roku. ,,Za odpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval
prevaznou cast své smeny,; cdsti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji. “ [4]
Dle zdkoniku prace § 213 ¢ini vyméra dovolené nejméné 4 tydny v kalendarnim
roce. [13]

., Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji
pomérnou cast, protoze nekonal v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci
alesponn 60 dnii, prislusi dovolend za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpracovanych dnii v prislusném

kalenddrnim roce. ““ [13]

Ukonceni pracovniho poméru

Zamé&stnanec a zaméstnavatel pisemné uzaviraji dohodu o rozvazani pracovniho
pomeéru. Pracovni pomér mize byt ukon¢en dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim
nebo zrusenim ve zkuSebni dob€. Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’
V tzv. ochranné dobé, coz je doba, kdy by bylo pro zaméstnance obtizné ziskat nové
zaméstnani anebo by se rozvdzani pracovniho poméru vypoveédi jevilo jako
nespravedlivé vzhledem ktomu, ze zaméstnanec plni jiné povinnosti vici

spolecnosti. [9]

39



6.2. Pracovné pravni predpisy v SRN

Jak z pohledu zaméstnavatele, tak i z pohledu zaméstnance piedstavuje Evropa jeden
velky pracovni trh, ktery umoznuje realizaci a uplatnéni na raznych urovnich. Vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem musi byt vSak na tomto trhu pravné regulovany.
Evropské pracovni pravo vSak neni prostfedkem, ktery by komplexné reguloval
pracovnépravni oblast. Hlavnim poslanim evropského zdkonodarstvi je harmonizace
jednotlivych uprav pracovniho prava. Evropskd unie vychdzi z ochranné funkce
pracovniho préva a stanovuje jakysi zakladni ramec pro fungovani pracovnépravnich
vztahii. Pracovni pravo je ale predevsim v plisobnosti jednotlivych Clenskych stati,
atak se mezi staty vyrazn¢ 1isi. Evropské pracovni pravo rovnéz neupravuje vznik,
zménu a ukonceni pracovniho poméru, to je ponechéno opét jednotlivym statim EU.

Dne 14. 10. 1991 byla pfijata smérnice Rady ¢&. 91/533/EC, ktera stanovuje
zamé&stnavatelim povinnost informovat zaméstnance o podminkéach souvisejicich
S pracovni smlouvou nebo pracovnépravnim vztahem. Smérnice byla pfijata
do pravnich tadu jednotlivych ¢lenskych statd EU. V soucasné dobé¢ lze tedy v téchto

zemich najit pozadavek na minimalni obsahové nalezitosti v pracovni smlouvé. [6]

Vznik pracovniho poméru

V Némecku neexistuje jednotny zakonik prace, ktery by komplexné reguloval oblast
pracovniho prava. Némecké pracovni pravo je upraveno fadou zakonl napi. Zdkonem
0 pracovni dobé€, Zakonem o doméci praci, Zikonem na ochranu mladistvych pfi
zaméstnani, ObCanskym zakonikem, Zakonem na ochranu matek, Spolkovym zadkonem
o dovolené apod. Pracovni smlouvy jsou v této zemi uzavirany na zékladé némeckého
obchodniho zakoniku § 611, konkrétné dle ustanoveni tzv. sluZzebni smlouvy.

Zaméstnavatelem mohou byt fyzické a pravnické osoby. Ustiedni pojem pracovniho
prava je zaméstnanec, nebot’ zaméstnanec spada do rozsahu platnosti pracovniho prava.
Zéakladem pracovniho vztahu je soukromoprdvni smlouva, na zéklad¢ které vznika
pracovni vztah. V Némecku pro pracovni smlouvy obecné plati, ze nemusi mit urcitou
formu, mohou byt uzavieny pouze ustn¢. Plati vSak, aby nejpozdéji do jednoho mésice
od vzniku pracovniho poméru byly v pisemné formé¢ zaznamendny podstatné podminky
vzniklého pracovniho poméru, coz je v souladu s pravem EU. V tarifnich smlouvach je
Casto pisemna forma predepsana. Nekteré tarifni smlouvy jsou pravidelné prohlaSovany
za vSeobecné zavazné. PredevSim pokud je podnik ¢lenem svazu zaméstnavatelil, je

nutné tuto tarifni smlouvu prevzit. Tarifni smlouvu upravuje samotny zakon o tarifni
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smlouvé (Tarifvertragsgesetzt). Tarifni smlouvy obsahuji takova ustanoveni, ktera
upravuji mzdu nebo plat a jejich vysi, pracovni dobu, narok na dovolenou, pracovni
podminky, vznik a skonceni pracovniho poméru, odchylné vypoveédni lhuty,
konkretizaci pracovnépravnich dodatecnych povinnosti, oznameni a prokazani pracovni
neschopnosti apod. Kone¢na podoba pracovni smlouvy je ponechana na viili smluvnich
stran pracovnépravniho vztahu, nebot’ zde neexistuje zadny zavazny pravni ptedpis,

ktery by ji upravoval. [6]

Pracovni pomér

V pracovni smlouvé musi byt vymezena doba, na kterou ma byt uzaviena. Pracovni
smlouvu Ize uzavfit jak na dobu ur€itou, tak na dobu neurcitou. Sjednani doby urcité
musi byt jednozna¢né, aby nedoslo k pochybnostem. Pro pracovni smlouvu na dobu
urcitou je typicka pisemna forma a je mozné ji uzavfit az na dobu dvou let. Pokracuje-li
zaméstnanec po uplynuti sjednané doby v pracovni ¢innosti s védomim zaméstnavatele,
je tento pracovni pomér zménén na pracovni pomeér na dobu neurcitou.

ZkuSebni doba v Némecku ¢ini maximalné Sest mésici. Ve zkuSebni dobé miize byt
vypovézen pracovni pomér béhem dvou tydnt.

Zakon o pracovni dob¢ (Arbeitszeitgesetzt) stanovuje, Ze pracovni doba zaméstnance
nesmi piekrocit 8 hodin denné, mize byt prodlouzena az na 10 hodin denné, pokud
v ramci 6 kalendafnich mésicii nebo v ramci 24 tydnl nepiekro¢i v priméru 8 hodin
denné. K praci pfescas je zaméstnanec povinen, byl-li tento pfescas predmétem dohody
se zamé&stnavatelem.

Jelikoz je pracovni smlouva vzdjemny zavazkovy vztah, postaci, pokud se strany
dohodnou na ¢innosti za Uplatu provadéné zaméstnancem. Zaméstnavatel milZe
konkretizovat odménu i pfesnou €innost zaméstnance. Odména muze byt stanovena
individudln¢ nebo tarifni smlouvou uzavienou be&hem jednani zastupct
a zamé&stnavateld. Individudlné stanovena odména musi byt vyssi neZz 70% srovnatelné
tarifni odmény na srovnatelném pracovnim misté. V piipadé, Ze nebyla odména
stanovena, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnance odménou obvyklou pro dany
obor a danou oblast. Pii stanoveni odmény za vykonanou préci je zaméstnavatel vazan
minimalni mzdou. Minimalni mzda neni stanovena zikonem, ale je urcena
Vv pislusnych tarifnich smlouvach pro kazdy sektor. [6]

Minimalni zdkonna dovolena v Némecku ¢ini 24 dni za rok. Na 30 dni ro¢né obvykle

stanovuji dovolenou pro zaméstnance kolektivni smlouvy. [21]
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Ukoncéeni pracovniho poméru

Nejdilezitéjsim divodem ukonceni pracovniho poméru je vypoveéd. Pravni uprava
VvV Némecku rozliSuje vypovéd fadnou, mimofddnou a preménnou. Pracovni vztah
udélenim fadné vypovédi nekonéi hned, ale az po uplynuti urcité casové Ilhuty.
Zakonem stanovené vypoveédni lhity jsou predmétem némeckého obcanského zakoniku
§ 621. Minimalni zdkonnd vypovédni lhita predstavuje Ctyfi tydny a je mozné ji podat
vzdy k 15.dni daného kalendainiho mésice nebo k jeho konci. Samotna délka vypovédni
lhity je zavisla na celkové dobé trvani pracovniho poméru.

V Némecku obecné plati, ze ve vypovedi neni nutno uvadét vypoveédni divod. Zakon
na ochranu pted vypovédi stanovuje piipady, kdy takové uvedeni diivodu je zcela nutné.
Tyka se to ptipadil, kdy podnik mé vice nez 5 zaméstnancti a pracovni pomér trval déle
nez 6 mésicl. Zakon rozliSuje divody podminénymi osobnimi vlastnostmi a moznostmi
zaméstnance, dale jednanim zaméstnance souvisejicim s porusovanim svych povinnosti
nebo podminénymi podnikovymi diivody. Zakon umoziiuje ukonéit pracovni pomér
i bez dodrzeni zakonem stanovené vypovédni lhity. V tomto piipadé se jedna
0 mimotadnou vypoveéd'.

Poslednim druhem vypovédi je preménna vypovéd, kterd pracovni pomér
zamestnance ukonci, ale soucasné nabizi zaméstnanci moznost pokracovat v pracovnim

poméru za jinych podminek. [6]

6.3. Celkové srovnani

I ptesto, Ze v Némecku je pomérné Sirokd smluvni volnost, co se tyce uzavieni
pracovni smlouvy, piisobi souc¢asné némecké platné zakony v této zemi na pracovni trh
jako brzda. PriliSna regulace vede k silné nejistoté v podnikani. Pies 40 % podnikateli-
zamé&stnavatelll vidi v pracovnim pravu zat€z pro jejich podnikani. Pfisnd formalni
ustanoveni a komplikované pravo na ochranu pfed vypovédi odrazuji zaméstnavatele
v zaméstnavani novych pracovniki. Casto je vytykana i pfilisna nejednotnost regulace
pracovnépravnich predpist a piiliSnd harmonizace némeckého prava s pravem EU. Pfi
zavadéni dalSich evropskych ustanoveni do némeckého pracovniho prava je nutno klast
diraz na bezpodmine¢né respektovani toho, aby jednotna regulace EU byla zavedena

jen tam, kde pro ni v zdymu pracovniho trhu ptekracujiciho hranice existuje potieba
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a soucasn¢ aby byly stanoveny minimdlni standardy, které ¢lenskym statim ponechaji
dalsi prostor ke zvazeni. [33]

Pravni uprava némecké pracovni smlouvy vychéazi na rozdil od ceské pracovni
smlouvy z jiného zakladu. Pracovni smlouvy nejsou v této zemi uzavirany na zakladé
pracovnépravnich predpist jako v CR, ale na zakladé némeckého obchodniho zékoniku
§ 611. V CR na rozdil od SRN nelze, aby ve zkuSebni dob& mohl byt vypovézen
pracovni pomér béhem dvou tydnti. V Némecku neni pracovni doba koncipovana jako
stanovena tydenni pracovni doba jako v CR. V SRN neexistuje miniméalni mzda
stanovena natizenim vlady jako v CR, ale je urena v piisluinych tarifnich smlouvach

pro kazdy sektor.
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7. Porovnani podminek podnikani v hostinské ¢innosti v CR a SRN
Podminky podnikani OSVC v Ceské republice a Spolkové republice Némecko bude
autorka porovnavat na konkrétnim ptipad¢, a to zalozeni restaurace. Provozovani

restaurace znamend poskytovani hostinské Cinnosti.

7.1. Hostinska &innost v CR

Ptiloha ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., kterym se stanovi obsahové naplné
jednotlivych Zivnosti, v platném znéni definuje hostinskou ¢innost jako ,,cinnosti
spocivajici v pripraveé a prodeji pokrmit a nadpojii k bezprostredni spotrebé
V provozovné, v niz jsou prodavany. V ramci Zivnosti je mozno poskytovat ubytovani
ve vSech ubytovacich zarizenich (napriklad hotel, motel, kemp, ubytovna) a v bytovych
domech, rodinnych domech nebo ve stavbach pro rodinnou rekreaci. Pokud ziistane
zachovana povaha zivnosti, lze provadeét prodej pomoci automatii (ndpojove,
obcerstvovaci), doplikovy prodej (napriklad tabdkové vyrobky, upominkové predmety,
zdkladni hygienické potreby), prodej pokrmii a ndpojii pres ulici, pujcovani novin
a Casopisu, pujcovani stolnich spolecenskych her (napriklad karty, sachy), provozovani

her (napriklad kulecnik, bowling). ““ [13]

Zikladni pozadavky pri zahajeni hostinské ¢innosti

Pro vyrobu pokrmt a sluzby vefejného stravovani musi mit podnikatel zivnostenské
opravnéni pro hostinskou ¢innost, kterd je Zivnosti ohlasSovaci, femeslnou. Pozadavkem
pro tuto zivnost je také odborna zpusobilost pro praci s potravinami dolozend platnym
zdravotnim prikazem.

Do 15 dnll od vzniku zmény udajli a dokladl tykajici se ohladSeni Zivnosti je
povinnosti podnikatele ohlasit zmény pfislusnému Zivnostenskému ufadu.

Ztizuje-li podnikatel provozovnu, je povinen vlastnické nebo uZivaci pravo
k mistnostem nebo objektim provozovny prokazat na zadost zivnostenského ufadu
a zajistit aby provozovna byla zplisobila pro provozovani zivnosti podle zvlastnich
pravnich predpisti. Podle § 31 zivnostenského zdkona musi byt provozovna zvenci
fadn€ oznacena trvale a viditelné¢ obchodnim jménem, identifikacnim cCislem, jménem,
pfijmenim osoby odpovédné za ¢innost provozovny. Podnikatel je také povinen zajistit,
aby byla v provozovné v provozni dob¢ uréené pro styk se spotiebitelem osoba spliujici

podminku znalosti ¢eského ¢i slovenského jazyka. Pfi trvalém nebo pouze docasném
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uzavieni provozovny je podnikatel povinen na viditelné misto alespont 3 dny predem
uvést divod a dobu uzavieni objektu.

Zbozi, které provozovatel poskytuje zdkaznikovi, je povinen oznacit cenami, nebo
spottebiteli zptistupnit cenik, v tomto piipadé jidelni a napojovy listek. Poptipad¢ musi
spotiebitele informovat o cené vhodnym zptisobem tak, aby si mohl ovéfit spravnost
cen, které jsou uctovany a spravnost méfeni. Podnikatel je také povinen vydat doklad
0 poskytnutych sluzbach s pozadovanymi nalezitostmi.

Provozovatel na sebe piebirda odpoveédnost pred kontrolnimi organy za hodnovérné
prokazovani zptisobu nabyti materialu a zbozi. [9]

Podnikatel odpovida za to, ze jeho zaméstnanci prokazali zpusobilost pro vykon
povolani stanovenou zvlastnimi predpisy. Pfedevs§im je nutné prokdzat, Ze maji platny
zdravotni prukaz a absolvovali Skoleni z hygienického minima, jsou odborné zpisobili
pro c¢innost, kterou vykonavaji, podrobuji se pravidelnym prohlidkam podle ptedpist
0 opatfenich proti pfenosnym nemocem podle vyhlaSsky Ministerstva zdravotnictvi
¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni
a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zdvaznych. Tato vyhlaska stanovuje
zasady provozni hygieny, kdy provozovatel musi:

e udrZovat hygienickd a sanitarni zafizeni, v Cistot¢ a provozu schopném stavu

vcetné jejich vybaveni

e nepiechovavat potraviny, produkty a piedméty nesouvisejicich s vykonem

pracovni ¢innosti v provozovné veetné jiného zafizeni stravovacich sluzeb

e nepfipustit vstup nepovolanych osob a zvifat do zdzemi potravinarského zavodu,

kde se vyrabi potraviny véetné produkti

e umoznit odkladani osobnich véci, obanského odévu a obuvi pouze v Satn¢ nebo

ve vyclenéném prostoru

e pouzivat myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky pro uklid, které jsou ureny pro

potravinafstvi
e skladovat potraviny a produkty neurené pro stravovaci sluzbu jen v
samostatném a oznac¢eném chladicim nebo mrazicim zatizeni, které je umisténo
mimo provoz vyroby, piipravy a ob&hu potravin nebo produktid (napiiklad
Vv kancelafi, denni mistnosti nebo Satné)

e zakazat koufeni v mistnostech, kde se skladuji, vyrab&ji, pfipravuji a vydavaji

potraviny a produkty a myje nadobi
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e skladovat C(istici prostiedky a ptipravky pro provadéni bézné ochranné

dezinfekce, dezinsekce a deratizace oddélené v originalnich obalech

e zamezit pouzivani nddob a oball ur¢enych pro potraviny k tschové Cisticich a

dezinfekénich pripravki. [28]

Nezakazuje-li zvlastni pravni ptredpis, mize provozovatel prodavat zbozi pomoci
automatii obsluhovanych zakaznikem. Tento prodej nesmi umoznit ziskat urc¢ité¢ druhy
zbozi osobam chranénym zakonem. Tabakové vyrobky a alkoholické napoje nelze
prodavat za pomoci téchto automati, nebot’ zptisob prodeje nezarucuje dodrzeni zdkazu
jejich prodeje témto osobam dle zakona ¢. 379/2005 Sb., o ochrané pied Skodami
pusobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Je nutné mit cedulku informujici o tomto zdkazu prodeje osobam
mlad$im 18 let. Automat musi byt oznacen ndzvem obchodni firmy ¢i jménem nebo
pfijmenim provozovatele a identifikatnim cislem a jeho umisténi musi byt pfedem
nahladSeno pfislusnému zivnostenskému ufadu, v jehoz Uzemnim obvodu by m¢él
automat byt.

Podnikatel mize pterusit provozovani zivnosti nejdéle po dobu 2 let. Hodla-li jej
prerusit na dobu del$i nez 6 mésicu, je povinen tuto skute¢nost pfedem pisemn¢ oznamit

zivnostenskému ufadu. [9]

7.2. Hostinska ¢innost v SRN

Hostinska ¢innost v Némecku je Cinnost, kterd vyzaduje povoleni od piisluSené¢ho
zivnostenského tradu. Patii tedy do regulované Zivnosti. [1]

Podle § 1 zdkona o pohostinstvi (Gaststittengesetzes) je provozovana hostinska
¢innost, pokud se ve stdlém provozu prodavaji napoje urené pro spotiebu nebo se

na misté ptipravuje jidlo ur¢ené pro spotiebu. [33]

Zikladni poZadavky pri zahajeni hostinské ¢innosti

Pokud se OSVC rozhodne podnikat v pohostinstvi, musi p¥i zahajeni samostatné
vydéle€né cCinnosti splilovat ur¢ité pravni zvlastnosti a pozadavky. Pro podévani
alkoholickych napoji je nezbytné mit povoleni, které se prokazuje komerc¢ni nebo
regulacni agentufe. O povoleni podnikatel Zadd pisemné u pfislusného ufadu. Toto
povoleni je podnikateli udéleno, pouze pokud pfinese dikaz bezihonnosti, odborné

zpusobilosti a dalSich pozadavki tykajici se provozovani podniku v oblasti pohostinstvi.
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Osobni spolehlivost musi byt dokazana vypisem ze spolkové centralni evidence,
vypisem z zivnostenského rejstiiku, certifikdtem mistniho daflového tradu,
potvrzujicim neexistenci datiovych nedoplatki a osvédéenim o DIC. Odborna
zpusobilost musi byt dolozena tucasti na Skoleni o pfedpisech potravinového prava
a hygieny podle § 4 zidkona o pohostinstvi a osvédéenim o pouceni mistniho
ministerstva  zdravotnictvi  podle = zdkona o  ochran¢  proti  infekci
(Infektionsschutzgesetz). V mnoha piipadech musi OSVC dokladat dokumenty spojené
s objektem, jako napiiklad pudorys objektu, rozlohu podlahové plochy apod. Kromé
toho musi dat k dispozici najemni smlouvu nebo vypis z katastru nemovitosti, je-li
vlastnikem nemovitosti. [33]

Inspekce prace v SRN provadi Casto kontroly prostor restauracnich zatizeni. Pfi
strukturalnich zménach mistnosti je tieba se obratit na ptislusny stavebni ufad. [31]

V pohostinstvi existuji pfisna hygienicka pravidla, kterd by neméla byt podnikatelem
porusena. V Némecku je nejznaméjsi prumyslovou asociaci DEHOGA, ktera se zabyva
témito pravidly a poméha podnikateliim v oblasti pohostinstvi. Zamé&stnavatel musi
kazdorocné vzdélavat své zaméstnance podle § 42 zakona o ochrané proti infekci a musi

dokumentovat tato Skoleni pro ptipadnou zadost uradu.

Hygienické predpisy EU
Jelikoz je CR a SRN soudasti jednotného trhu EU, plati zde stejné hygienické
ptedpisy vyzadujici evropské pravo. Jedné se predevsim o nasledujici legislativu:

e Natizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢.852/2004, o hygien¢ potravin.

e Natizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se stanovi
obecné zasady a pozadavky zdkona o potravinach, zaklada Evropsky ufad pro
bezpecnost potravin a stanovi postupy tykajici se bezpe€nosti potravin.

e Natizeni Komise (ES) ¢.2073/2005 o mikrobiologickych kritériich pro
potraviny.

e Naftizeni komise (ES) ¢.37/2005 o sledovani teplot v pfepravnich a skladovacich
prostfedcich, Uloznych a skladovacich prostorech pro hluboce zmrazené
potraviny urcené k lidské spotiebé.

e Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1935/2004, o materidlech a
predmétech urcenych pro styk s potravinami. [10]
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7.3. Porovnani cen a nakladi hostinské ¢innosti v CR a v SRN

Pfed rozhodnutim finanéné vyhodnéjsiho a konkurenceschopnéjsiho mista pro
zalozeni restaurace je nutné nejen piecist mnoho zakond (viz kapitoly 2 - 6), tykajicich
se dané problematiky, ale také zanalyzovat trh, kde se OSVC rozhodne podnikat a Gelit
konkurenci.

V této kapitole budou porovnany vybrané aspekty pro provozovani restaurace
Vv Zelezné Rudé a v Bavorské Zelezné Rudé (Bayerisch Eisenstein).

Ob¢ meésta jsou zavisla na cestovnim ruchu. V zimé turisté navstévuji predevsim
lyzaiska stiediska a v ostatnich mésicich se Zelezna Ruda stava dobrym vychozim
bodem pro mnoho vylet. Proto je zde na pocet obyvatel nebyvalé mnozstvi

restauracnich a ubytovacich zatizeni.

7.3.1. Porovnani cen v restauracich

Inflace, neboli rist cenové hladiny v Case, vychazi z méfeni ¢istych cenovych zmén
pomoci indext spotiebitelskych cen. Cenové indexy poméfuji Uroven cen vybraného
koSe reprezentativnich sluzeb ve dvou srovnavanych obdobich. V tomto piipadé jsou
do spotiebniho koSe zahrnuty sluzby ubytovani a stravovani. [20] Z obrazku ¢. 5 je
patrné, ze v Némecku je riist cenové hladiny stabilngjsi, nez v Ceské republice, kde lze
zaznamenat nékolik vykyvii. Meziroéni riist miry inflace byl v CR v uplynulych letech
ovlivnén zvySenim sazeb DPH, ke kterému doslo v radmci probihajici reformy vetejnych
financi.

Obr. ¢& 5: Meziroéni mira inflace - ubytovani a stravovani v CR a v SRN v letech 2005 - 2012
(v %)
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Zdroj: viastni zpracovani, 2014, tidaje prevzaty z Ceského statistického viiadu
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Nasledujici tabulka porovnava ceny jidla, které 1ze najit ve vybranych restauracnich
zafizenich v Ceské Zelezné Rudé. Uvedené restaurace jsou provozovany samostatné

nebo jsou soucasti hotelu ¢i penzionu.

Tab. & 1: Ceny ve vybranych restauraénich zatizenich v CR v roce 2014 (v K¢)

Restauraéni zatizeni | U zlonjené lyZe Jezverka Certitv mlyn (CR)
(CR) (CR)
Gulasova polévka 35,00 K¢ 40,00 K¢ neni uvedeno
Smazeny vepiovy fizek a

138,00 K¢ 115,00 K¢ 130,00 K¢

hranolky

Jable¢ny strudl 59,00 K¢ 55,00 K¢ 45,00 K¢
Espresso 29,00 K¢ 28,00 K¢ 22,00 K¢
Cola (0,31) 24,00 K¢ 30,00 K¢ 26,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Tabulka ¢. 2 je vénovana vybranym restauracnim zafizenim v Bavorské Zelezné
Rudé. Restaurace jsou provozovany samostatn€. Ceny jsou pro lepsi piehlednost
pfevedeny na Ceskou korunu dle platného kurzu Ceské narodni banky ze dne

17.3.2014 (1 EUR = 27,410 K¢). [17]
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Tab. ¢ 2: Ceny ve vybranych restauracnich zatizenich v SRN v roce 2014 (v K<)

Restauraéni Gasthaus Gondelbahn | Berghaus Sonnenfels | Eisensteiner

zarizeni (SRN) (SRN) Hiitte (SRN)
Gulédsova polévka 148,01 K¢ 106,90 K¢ 123,35 K¢
Smazeny veprovy
298,77 K¢ 246,69 K¢ 298,77 K¢
fizek a hranolky
Jable¢ny Strudl 109,64 K¢ 87,71 K¢ 109,64 K¢
Espresso 60,30 K¢ 54,82 K¢ 60,30 K¢
Cola (0,3 1) 68,53 K¢ 76,75 K¢ 68,53 K¢

Zdroj: viastni zpracovani, 2014

V bavorskych restauracich oproti Ceskym jsou ceny dvojndsobné, v nékterych

ptipadech az trojnasobné.

7.3.2. Porovnani nakladu v restauracich

Déleni nakladi a jejich hodnota se pfimo odviji od segmentu restaurace a je
ovlivnéna trzni poptavkou a nabidkou, ktera dovoluje podnikateli stanovit cenu svych
sluzeb.

Nejvetsi naklady tvofi naklady na suroviny a mzdové naklady, nasledné najem
prostor a naklady za sluzby, které zahrnuji elektfinu, plyn, odvoz odpadu, reklamu apod.
Vsechny naklady nemaji stejny vztah k ristu nebo poklesu prodeje sluzeb. Néaklady se
tedy déli na variabilni a fixni. U variabilnich ndkladii je podnikatel schopen reagovat na
mnozstvi prodeje svych sluzeb, typickymi naklady jsou naklady na pfimy material
a ptimé mzdy. Oproti tomu fixni néklady se v kratkodobém obdobi neméni. [26]

Obrazek €. 6 a 7 znazoriiuje ve sledovanych zemich meziro¢ni rist cenové hladiny
potravindiského zbozi, které je zafazeno do spottebniho koSe. Potravinaiské zbozi
predstavuje pro podnikatele vysoké naklady a je dileZité sledovat jeho vyvoj na trhu.
Obrazek €. 6 znazoriiuje hluboky pokles miry inflace v roce 2009 ve sledovanych
zemich a vysoky meziro¢ni narust v dalsich letech. Divodem poklesu cen v roce 2009

byla vrcholici ekonomicka krize.
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Obr. ¢& 6: Meziroéni mira inflace - potraviny a nealkoholické napoje v CR a v SRN v letech
2005 -2012 (v %)
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Zdroj: Viastni zpracovani, 2014, udaje prevzaty z Ceského statistického iradu

Obr. & 7 Meziroéni mira inflace - alkoholické népoje, tabék a narkotika v CR a v SRN v letech
2005 - 2012 (v %)
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Zdroj: viastni zpracovani, 2014, tidaje prevzaty z Ceského statistického viradu

Dalsimi sledovanymi naklady jsou ndklady prace. ,, Ndaklady prace jsou celkové
vydaje hrazené zaméstnavatelem za icelem zaméstnavani pracovnikii. *“ [20] Patii mezi
né¢ nahrady zaméstnancim véetné mezd, plati v hotovosti i v naturaliich, pfispévky

na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavateli, dale naklady
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na odborné vzdélavani a dalsi vydaje jako jsou ndklady na ndbor zaméstnanci, vydaje
na pracovni odévy atd. [20]

Vysokymi ndklady pro podnikatele jsou mzdy, které musi svym zaméstnanciim
vyplacet. Obrazek ¢. 8 srovnava primémé hrubé mési€ni mzdy v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi v CR a v odvétvi hostinska ¢innost v SRN za rok 2013. Hrubé
mzdy v tomto odvétvi jsou nejnizsi ze viech odvétvi jak v CR, tak v Némecku. Pro vétsi
piehlednost je pfepocitana némeckd hruba mzda na ¢eskou korunu dle platného kurzu

CNB ze dne 17. 3. 2014 (1 EUR = 27,410 K&). [17], [35]

Obr. ¢. 8: Primérna hruba mési¢ni mzda v CR v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi

a v SRN v odvétvi hostinska ¢innost za rok 2013 (v K¢)
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Zdroj: viastni zpracovani, 2014, tidaje prevzaty z Ceského statistického viFadu a Statistisches
Bundesamt

Obrazek ¢. 9 porovnava socialni zabezpeceni a ostatni naklady prace placené

zaméstnavatelem v Ceské republice a v Némecku jako podil z celkovych nakladi prace.
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Obr. & 9: Socialni zabezpedeni a ostatni naklady prace placené zaméstnavatelem v CR a v SRN

v letech 2008 - 2011 (v %, podil z celkovych nakladi prace)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, udaje prevzaty z Eurostatu

N

Dalsi faktor, ktery bude podnikatele zajimat ptfi rozhodovéni, je vySe prondjmu
restaurace. Piimo v Zelezné Rudé je mozné si pronajmout restauraci za 18 000
K¢/mésic za metr étvereéni plochy. Pobliz Bayerisch Eisenstein si Ize pronajmout
restauraci nejméné za 850 eur/mésic, coz je dle kurzu CNB 23298, 50 K&/mésic
za metr ¢tverecni plochy. [32]

Podnikatel nesmi zapomenout na naklady za sluzby, které zahrnuji elektiinu, plyn
apod. Obrazek &. 10 zobrazuje ceny elektiiny pro koneéné spotiebitele v CR a v SRN.
Tento ukazatel je definovan jako primérnad narodni cena v eurech za kWh bez dané

platna pro prvni pololeti kazdého roku pro stiedné velké primyslové spotiebitele. [22]
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Obr. & 10: Ceny elektiiny pro koneéné spotiebitele v CR a v SRN v letech 2002 - 2013
(v EUR/KWh)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, udaje pievzaty z Eurostatu

Cena plynu pro kone¢né spotiebitele ve sledovanych zemich je zachycena na
obrazku ¢. 11. Ceny zemniho plynu pro primyslové spotiebitele jsou definovany jako
pramérnd narodni cena v eurech za Gigajoule (GJ) bez dané, platnd pro prvni pololeti

kazdého roku pro stiedné velké primyslové spotiebitele. [22]

Obr. & 11: Ceny plynu pro koneéné spotiebitele v CR a v SRN v letech 2002 - 2013
(v EUR/GJ)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, udaje prevzaty z Eurostatu
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Prestoze je v Némecku témér osmkrat vice obyvatel a rozloha je Ctyfikrat vétsi nez
Ceské republiky, je poéet podnikd v sektoru stravovani pouze tikrat vyssi. Spolkovy
statisticky ufad uvadi, ze v Némecku existuje asi 134 000 podnikti v sektoru stravovani.
Podle CSU puisobi v sektoru stravovani a pohostinstvi kolem 50 000 podnikt (viz obr.
¢. 12). [20], [33]

Obr. ¢ 12: Podet aktivnich podniki v CR v sektoru stravovani a pohostinstvi mezi lety
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Zdroj: viastni zpracovani 2014, uidaje prevzaty z Ceského statistického viradu

7.4. Celkové srovnani

Zékladni pozadavky pfi zalozeni restaurace v porovndvanych zemich si jsou velmi
podobné. V Némecku existuje zdkon o pohostinstvi, ktery upravuje danou
problematiku. V CR tuto problematiku fesi pfedev§im Zivnostensky zékon.

Pro rozhodnuti zaloZit si restauraci v Némecku plisobi velmi kladné stabilni rlst
cenové hladiny v sekci ubytovéni a stravovani oproti vétsim vykyviim v CR. D4 se ¥ici,
7e v Némecku lze 1épe uréit predpokladanou miru inflace nez v CR. Na druhou stranu
po srovnani cen ve vybranych restauracich je pravdépodobné, Ze by si podnikatel vybral
jako misto pro zaloZeni své restaurace Bavorskou Zeleznou Rudu a to z hlediska
vysSich cen, které predstavuji vySsi potencionalni zisk. Z pohledu zdkaznika-stravnika,
ktery stoji pfed volbou restaura¢niho zafizeni, 1ze spiSe predpokladat, Ze se rozhodne
pro &eskou Zeleznou Rudu. Niz§i cena jidel v deskych restauracich, kterd znamena
potenciondlné vice navstévnikl, mize velmi pozitivné plisobit pfi rozhodnuti zaloZit si

restauraci v Ceské republice.
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Z hlediska nékladt na suroviny je piiznivéjsi Spolkova republika Némecko, kde rtst
cenové¢ hladiny potravinarského zbozi za poslednich Sest let neni tak markantni jako
v CR. Lze zaznamenat i nékolik vykyvii, ty jsou vak stale dvakrat niz§i nez v CR.

Produktivita prace je v Némecku o 25 % vys$i nez primér EU a o 80 % vyssi nez
v CR. Vyssi produktivita prace v Némecku je spojena s vyplacenim vys§ich mezd nez
v CR. Podil povinnych odvodii na socidlni zabezpeteni na celkové mzdé je vsak
v Némecku niz§i nez v CR (viz obr. & 6). Ackoliv mzdy, placené zaméstnanctim
v ostatnich odvétvich, jsou stale téméf étyfikrat vyssi nez v CR. [25]

Od roku 2002 do roku 2007 byla cena elektiiny vyssi v Némecku. Naopak od roku
2008 se na pozici s vy$simi cenami elektiny dostala Ceska republika. Ceny zemniho
plynu ptisobi pozitivnéji pro CR, jelikoz nebyly v pribéhu zkoumanych let nikdy vyssi
nez v SRN.

Pro podnikatele, ktery se rozhoduje, zda provozovat hostinskou &innost v Zelezné
Rudg nebo v Bayerisch Eisenstein, by bylo vyhodné pronajmout si restauraci v Zelezné
Rudg¢ a potraviny, nealkoholické a alkoholické napoje nakupovat v Némecku, z divodu
niz8ich cen. Dale pak zaméstnavat Vv restauraci ceské pracovniky za mzdu, ktera
odpovida platovym podminkam v tomto odvétvi sluzeb v CR.

Pokud by vsak OSVC chtéla podnikat vyhradné v némeckém prostiedi, fesenim by
bylo pronajmout si restauraci v Bayerisch Eisenstein, nakupovat zboZi potiebné pro
provoz restaurace v Némecku a zaméstnavat vyhradné ceské pracovniky, kteti by byli
ochotni pracovat za niz§i mzdu nez je prumérna mzda v daném sektoru v Némecku.
OSVC by viak &elila konkurenci ze strany &eskych restauraci, kde jsou ceny daleko

nizsi a lakaji tak 1 némecké stravniky.
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Zavér

Bakalaiska prace byla vénovana srovnani podminek podnikiani OSVC v Ceské
republice a v Némecku.

Zuvodni casti prace vyplyva, Ze priznivéjsi podnikatelské prostfedi vykazuje
Némecko. Némecka politika je mimotadn¢ stabilni a jeji nynéjsi ambice jsou v souladu
se svétovym vyvojem stejné¢ tak jako vysp€lé technologické prostfedi. Piiznivy
hospodaisky vyvoj v Némecku je vyznamny pro CR, jelikoz ovliviiuje &eské firmy,
z diivodu velké orientace Ceského obchodu na némecky trh. Némecké podnikatelské
prostiedi nabizi ¢eskym podnikatelim nové trzni ptilezitosti, piistup ke Spickovym
technologiim apod.

Ceské a némecké pravo si je v oblasti podnikani velmi podobné. Pfesto lze najit
i nékolik odlisnosti ve vymezeni zakladnich termind, které se tykaji podnikani.
Némecky obchodnik zdkonik, na rozdil od Ceského, rozliSuje typy podnikatele jako
Istkaufmann, Kannkaufmann a Formkaufmann. V Némecku stejné jako v CR existuji
osobni spoleénosti, nejsou vSak pravnickymi osobami jako v CR. Podminky
provozovani Zivnosti jsou si v Némecku a v CR velmi podobné. Podle némecké tipravy
musi byt samostatné provozovana femesla zapsand do rejstiikového seznamu femesel.
Clenstvi v hospodaiskych komorach je povinné. V§ichni provozovatelé Zivnosti usazeni
Vv SRN musi byt ¢lenem hospodéiské komory

Rozdilnosti mezi definici ¢eské a nédmecké OSVC nejsou nijak markantni. OSVC
V porovnavanych zemich maji povinnosti ve vztahu K institucim a jsou povinny platit
pojistné. V Némecku je zdravotni pojisténi spojené s nemocenskym pojisténim a je
soucasti systému socialniho zabezpeceni.

Pfi srovnani pracovné pravnich piedpisi k oboru hostinska cinnost vyplyva, ze
v Némecku neexistuje jednotny zdkonik prace, ale nékolik zakonl upravujicich
némecké pracovni pravo. V SRN na rozdil od CR neni dosud stanovena minimalni
mzda, ale je urena v pfislusnych tarifnich smlouvach pro kazdy sektor. Pracovni pomér
ve zkuSebni dobé v Némecku mtize byt vypovézen béhem dvou tydni.

V zavérecné Casti bakalatské prace jsou srovnany podminky podnikéni v hostinské
ginnosti v CR a SRN. Zakladni pozadavky kladené na OSVC podnikajici v hostinské
ginnosti ve vybranych zemich jsou shodné. V souvislosti se vstupem CR do EU doslo

(apribézn¢ dochazi) k harmonizaci piedpisi V oblasti bezpe€nosti potravin,
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bezpec¢nosti a nezavadnosti pokrmti a dalSich hygienickych pozadavkl souvisejicich
S podnikénim v oblasti gastronomickych sluzeb s ptedpisy EU, coz znamena, Ze existuji
pouze minimalni rozdily v téchto pfedpisech v CR a v SRN. V ramci porovnavani
podminek pro provozovani hostinské Cinnosti jsou porovnany ceny a naklady
souvisejici s provozem restaurace v Zelezné Rudé a v Bayerisch Eisenstein. Vysoké
ceny Vv némeckych restauracich a témér ctyfikrat vy$$i mzdova troven puasobi jako
neptiznivé faktory pro provozovani restaurace v Némecku.

V celkovém shrnuti této prace je autorkou jednoznaéné jako velké pozitivum pro
otevieni restaurace v SRN oznaceno podnikatelské prostiedi, které se obecné vyznacuje
korektnimi vztahy, dodrzovanim smluvnich ujednani apod. Naopak negativné plsobi
vyrazné vy$§i mzdova uroveir ve srovnani s CR, coZ je promitnuto do vyssich cen
Vv restauracich, které mohou odradit zakazniky a obratit jejich pozornost na nabidku

restauraci na ¢eské strané hranice.

58



Pouzité zdroje

Publikace

[1] HASOVA, Jitina. Prdvni otdzky podnikdni v SRN. 1. vydani. Praha: C.H.Beck,
2011, ISBN 978-80-7400-411-7.

[2] MACHKOVA, Hana. Mezindrodni marketing. 3. vydani. Praha:
GradaPublishing a.s., 2009, ISBN 978-80-247-2986-2.

[3] MOLNAR, Bohumir. Poskytovdni sluzeb v SRN: prirucka pro samostatné podnikdni
ceskych OSVC. 1. vydani. Plzeii: Euro Info Centrum, 2006, ISBN 978-80-2545-074-1.
[4] PILATOVA, Jana a kolektiv. Dariovd evidence 2013 - komplexni reseni
problematiky daiiové evidence pro OSVC. 9. vydani. Olomouc: ANAG, 2013, ISBN
978-80-7263-772-0.

[5] SYNEK, Miloslav. Podnikova ekonomika. 5. vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, ISBN:
978-80-7400-336-3.

Elektronické zdroje

[6] BUZRLOVA, Leona. Ndlezitosti a specifika pracovni smlouvy v Némecku. [online]
Brno: Prévnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2013, [cit.28.2.2014] Dostupné z:
http://www.law.muni.cz/sborniky/cofola2008/files/pdf/pracko/buzrlova_leona.pdf

[7] DANES, Brzica. Analyza technologického zaostavini SR a CR wvici evropskym
lidriim. [online] Zlin: JournalofCompetitiveness, 2013, [cit. 2.3.2014] Dostupné z:
http://www.cjournal.cz/files/46.pdf

[8] Evropska komise. Vase prdva v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku.[online]
EuropeanCommission, 2013, [cit. 2.4.2014] Dostupné zZ:
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRIinEU/Y our%?20social%20secur
ity%20rights%20in%20Germany_cs.pdf

[9] Hospodaiska komora Ceské republiky. Oborovd prirucka pro Zivnost hostinska
cinnost a ubytovaci sluzby. [online] Praha : Asociace hotell a restauraci Ceské
republiky o.s., 2014, [cit. 20.2.2014] Dostupné =z: http://www.ahrcr.cz/cz/ke-
stazeni/metodiky-a-dokumenty/ostatni/oborova-prirucka-pro-hostinskou-cinnost-a-

ubytovaci-sluzby/download

59


http://www.law.muni.cz/sborniky/cofola2008/files/pdf/pracko/buzrlova_leona.pdf

[10] Kolektiv autorii. Zasady spravné vyrobni a hygienické praxe ve stravovacich
sluzbach. [online] Karlovy Vary: Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje, 2014,
[cit. 30.3.2014] Dostupné z: http://www.khskv.cz/odborna_cinnost/hv/socr %201.pdf

[11] Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky. Exportni strategie Ceské
republiky pro obdobi 2012 — 2020. [online] Praha: Ceské pozice, 2014, [cit. 2.3.2014]
Dostupné z: http://www.ceskapozice.cz/sites/default/files/file_attachments/exportni_stra

tegie_ceske_republiky.pdf

[12] Agentura regiondlniho rozvoje. [online] Liberec: Agentura regionalniho rozvoje,
spol. s.r.o., 2012, [cit. 20.2.2014] Dostupné z: http://www.arr-nisa.cz/

[13] business.center.cz. [online] [cit. 3.2.2014] Praha: business.center.cz, 2014,
Dostupné z: http://business.center.cz/

[14] Businessinfo.cz. [online] Praha: CzechTrade, 2014, [cit. 4.2.2014] Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/

[15] BusinessVize. [online] Praha: BusinessVize, 2011, [cit. 2.3.2014] Dostupné z:
http://www.businessvize.cz/

[16] Britské listy. [online] Obcanské sdruzeni Britské listy, 2012, [cit. 2.3.2014]
Dostupné z: http://blisty.cz/

[17] Ceskd ndrodni banka. [online] Praha: Ceska narodni banka, 2014, [cit. 17.3.2014]
Dostupné z: http://www.cnb.cz/cs/index.html

[18] Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni. [online] Praha: Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, 2014, [cit. 24.3.2014] Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz

[19] Ceskd televize. [online] Praha: Ceska televize, 2014 [cit. 2.3.2014] Dostupné
z:http://lwww.ceskatelevize.cz/ct24/

[20] Cesky statisticky viFad. [online] Praha: Cesky statisticky tiad, 2014, [cit. 10.3.2014]
Dostupné z: http://www.czso.cz/

[21] Euroskop.cz. [online] Praha: Euroskop, 2014, [cit. 15.2.2014] Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/

[22] Eurostat. [online] 2014, [cit. 18.3.2014] Dostupné Z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

[23] Export do SRN. [online] Praha: WebTrade CZ s.r.o., 2014 [cit. 10.2.2014]
Dostupné z: http://www.exportdosrn.cz/

[24] Fakta o Némecku. [online] 2014, [cit. 2.3.2014] Dostupné z: http://www.tatsachen-
ueber-deutschland.de/cz/

60


http://www.ceskapozice.cz/sites/default/files/file_attachments/exportni_strategie_ceske_republiky.pdf
http://www.ceskapozice.cz/sites/default/files/file_attachments/exportni_strategie_ceske_republiky.pdf

[25] finance.cz. [online] Brno: finance.cz, 2014, [cit. 15.2.2014] Dostupné z:
http://www.finance.cz/

[26] GastroProfesor. [online] Praha: GastroProfesor, 2009, [cit. 18.3.2014] Dostupné z:
http://www.gastroprofesor.cz/

[27] GermanyTrade& Invest. [online] 2014, [cit. 25.3.2014] Dostupné z:
http://www.gtai.de/GTAl/Navigation/EN/invest.html

[28] HACCP. [online] 2009, [cit. 30.3.2014] Dostupné z: http://haccp.webnode.cz/

[29] HNByznys. [online] Praha: Hospodaiské noviny IHNED, 2014, [cit. 2.3.2014]
Dostupné z: http://byznys.ihned.cz/

[30] Hospoddiskd komora Ceské republiky. [online] Praha: Hospodaiska komora CR,
2013, [cit. 15.2.2014] Dostupné z: http://www.komora.cz/
[311ImGaststdittengewerbeselbststindig machen. [online] Fiir — Griinder.de, 2014,

[cit. 28.2.2014] Dostupné z:  http://www.fuer-gruender.de/wissen/existenzgruendung-
planen/branchentipps/gaststaettengewerbe/

[32] immowelt.de. [online] Immowelt AG, 2014, [cit. 18.3.2014] Dostupné z:
http://www.immowelt.de/

[33] InformationenundTippszurGriindung in der Gastronomie. [online] Stuttgart:
Industrie- undHandelskammer Region Stuttgart, 2014, [cit. 28.2.2014] Dostupné z:
https://www.stuttgart.ihk24.de/Branchen/Tourismus/Gastronomie/979890/Hotel_und G
aststaettengewerbe_Tipps.html

[34] iPodnikatel.cz. [online] Zlin: iPodnikatel.cz, 2011, [cit. 3.2.2014] Dostupné z:
http://www.ipodnikatel.cz/

[35] Jakpodnikat.cz [online] Brno: Jakpodnikat.cz, 2014 [cit. 15.2.2014] Dostupné z:
http://www.jakpodnikat.cz/

[36] Ministerstvo prdace a socidlnich véci. [online] Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2011, [cit. 20.2.2014] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/

[37] Osoba samostatné vydélecné cinnd. [online] Praha: VSeobecna zdravotni
pojistovna  Ceské  republiky, 2014, [cit.  27.3.2014] Dostupné  z:
http://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/2-5-osoba-samostatne-
vydelecne-cinna-osvc

[38] Passport to trade. [online] 2013, [cit. 2.3.2014] Dostupné z:
http://businessculture.org/cz/

[39] Podnikatel.cz. [online] Praha: Podnikatel.cz, 2014,[cit. 3.2.2014] Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/

61



[40] Sagit. [online] Ostrava: Nakladatelstvi Sagit, a.s., 2014, [cit. 3.2.2014] Dostupné z:
http://www.sagit.cz/

[41] SelbstindigeArbeit.[online] Wiesbaden: SpringerGabler, 2014 [cit. 2.4.2014]
Dostupné z: http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/selbstaendige-arbeit.html

[42] StatistischesBundesamt. [online] Wiesbaden: StatistischesBundesamt, 2014, [cit.
18.3.2014] Dostupné z: https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

[43]Technologickd agentura Ceské republiky. [online] Praha: TACR, 2014,[cit.
3.2.2014] Dostupné z: http://www.tacr.cz/

[44]Velvyslanectvi Spolkové republiky Néemecko v Praze. [online] Praha: Velvyslanectvi
Spolkové  republiky = Némecko, 2014  [cit.  25.3.2014] Dostupné z:
http://www.prag.diplo.de/

[45] Zdravotni pojisténi a nemocenské pojisteni. [online] Dresden: EURES TriRegio,
2013, [cit. 2.4.2014] Dostupné z:  http://www.eures-triregio.eu/kranken-
krankengeldversicherung-266.html

62



Seznam obrazku a tabulek

Obr. &. 1: HDP na obyvatele podle standardu kupni sily v CR a SRN v letech 2009 —

2002 ettt et et e te e te b e e Rt e Rt et et e aenrenrearenren 10
Obr. ¢&. 2: Mira inflace v CR a SRN v letech 2011 — 2013 (V %) c...covvvevvverrcreresienisnens 10
Obr. &. 3: Obecna mira nezaméstnanosti v CR a SRN v letech 2011-2012 (v %) ......... 11

Obr. &. 4: Mira rastu realného HDP v CR a SRN v letech 2005 — 2013 (procentni zména
Oproti PredChOZIMU TOKU) .vviviiiiiiiii it 11
Obr. &. 5: Meziro¢ni mira inflace - ubytovani a stravovani v CR a v SRN v letech 2005
= 2002 (V 90) ettt ettt et nreeteere e reenne s 48
Obr. &. 6: Meziro¢ni mira inflace - potraviny a nealkoholické napoje v CR a v SRN
V [eteCh 2005 - 2012 (V 90) ..veceeieeeee ettt 51
Obr. &. 7: Meziroéni mira inflace - alkoholické népoje, tabak a narkotika v CR a v SRN
V [eteCh 2005 - 2012 (V 90) .oveieiieiiiieiieieeesie ettt 51
Obr. ¢. 8: Primérnd hrubd mésiéni mzda v CR v odvétvi ubytovéani, stravovani
a pohostinstvi a v SRN v odvétvi hostinska ¢innost za rok 2013 (v K€) ..oooovvervvrieennn. 52

Obr. &. 9: Socialni zabezpedeni a ostatni naklady prace placené zaméstnavatelem v CR

aVv SRN v letech 2008 - 2011 (v %, podil z celkovych nakladd prace)..........ccoccvveneee 53
Obr. &. 10: Ceny elektiny pro koneéné spotiebitele v CR a v SRN v letech 2002 - 2013
(V EURIKWN) ..ottt 54
Obr. ¢&. 11: Ceny plynu pro kone&né spotiebitele v CR a v SRN v letech 2002 - 2013
(V EUR/GI) ettt bbbt bbb 54
Obr. ¢&. 12: Pocet aktivnich podnikii v CR v sektoru stravovani a pohostinstvi mezi lety
2005-201L ...t 55
Tab. &. 1: Ceny ve vybranych restauraénich zatizenich v CR v roce 2014 (v K&)......... 49
Tab. €. 2: Ceny ve vybranych restauracnich zatizenich v SRN v roce 2014 (v K¢) ...... 50

63



Abstrakt

STRADALOVA, M. Podnikini OSVC v Ceské republice a Némecku. Bakalafska prace.
Plzefi: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 63 s., 2014

Kli¢ova slova:

podnikani OSVC, podnikatelské prostiedi v CR a v SRN, hostinska &innost, provoz restaurace

Cilem bakalatské prace je porovnat vybrané aspekty podnikatelského prostiedi a podminky
podnikani OSVC v Ceské republice a v Némecku, a to na piikladu hostinské ¢innosti. Uvodni
Gast prace se zabyva komparaci podnikatelského prostiedi Ceské republiky a Spolkové
republiky Némecko pomoci PEST analyzy. Autorka dale porovnava pravni predpisy, které se
tykaji povinnosti OSVC pi#i zahdjeni podnikani. Hlavni ¢ast prace je zaméfena na odlignosti
ceského a némeckého prava v oblasti podnikéni a pracovné-pravnich piedpist, které se tykaji
zam&stnavani pracovnikl. Zavér prace je zaméfeny na porovnani konkrétnich podminek
podnikani v Zelezné Rudé a v Bayerisch Eisenstein na piikladu provozovani hostinské

¢innosti. Vystupem préce je zhodnoceni zjisténych poznatkd.



Abstract

STRADALOVA, M. Business Sole Trader in the Czech Republic and Germany. Bachelor
thesis. Pilsen: Fakulty of Economics, University of West Bohemia, 63 p., 2014

Key words:

Self-employer business, business environment in the Czech Republic and Germany, landlord

activity, catering

The main goal of this paper is to compare selected aspects of the business environment
as well as business conditions both in the Czech Republic and Germany. The comparing will
be observed in catering. The first part deals with the comparison of the business environment
in the Czech Republic and the Federal Republic of Germany through PEST analysis. The
author also compares the legal regulations concerning self-employment obligations when
starting a business. The main part of the paper focuses on the differences between Czech and
German law and business and labour regulations that relate to the employment of workers.
The conclusion is focused on comparison of specific business conditions in Zelezna Ruda and
Bayerisch Eisenstein on the example of the operation of catering. The outcome of this work is

the evaluatation of obtained results.
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