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Uvod
»Misto toho, aby byli zaméstnanci seznamovdni s popisy prdce, méli by zaméstnanci

sezndmit zaméstnavatele s popisem své motivace. “ Jonas Ridderstrale

,Motivace je jako ldska a Stésti. Je to vedlejsi produkt. Pokud se do néceho pustite,
motivace k tomu, abyste vytrvali, pfijde sama a objevi se, kdyzZ ji budete nejméné

¢ekat.” John Bruner

U¢im na integrované stfedni Skole Zivnostenské jako mistr odborného vycviku
kadernikl, teprve tretim rokem. KdyZz jsem se méla rozhodnout pro téma mé
bakalafské prace, usoudila jsem, Ze by mé zajimalo, jaké faktory ovlivnily Zaky devatych
ro¢nikd pti volbé oboru kadernik a s jakym ocekavanim prichdzi na nasi skolu. JelikoZz
uc¢im pouze treti rocnik, mam zkusenosti s tim, Ze minimalné polovina zakl jde po
vyuceni dal studovat ndstavbovy obor, nebo jdou pracovat mimo vystudovany obor.
Proto jsem pomoci dotaznikového Setfeni chtéla zjistit, jak se méni pohled na profesi
v pribéhu tfi let, kdy jsem se zaméfila na zaky 9. tfid zakladni Skoly a na Zaky 1. a 3.
rocniku. Poslednim cilem je zjistit jestli Zaci posledniho ro¢niku budou po vyuceni

pokracovat v profesi, nebo jestli plijdou dale studovat nastavbovy obor.

Ucebni obor kadernik, byl vzdy velmi zZadany ve spolecnosti a je tomu i nyni, jen kritéria
k pfijeti se zménila. Dfive se na obor hlasili studenti s vynikajicimi vysledky, se kterymi
se uchazecdi mohli hldsit i na stfedni Skoly, dnes jiz tomu tak neni. Samoziejmé se najde
student, ktery ma v poslednim roc¢niku zakladni Skoly pékné znamky a hlasi se na
ucebni obor. Pravé takovy student pfichazi do prvého rocniku s velkym ocekavanim,
motivaci, nadSenim a pokud si téchto vlastnosti ucitel vS§imne a bude je ddle vice
prohlubovat a rozvijet, je velky predpoklad, Ze se Zak stane uspé&Snym v oboru. Bohuzel
snizovanim mnozstvi ucebnich oborli na $koldch se na obor kadernik hlasi vice
studentl s horSim prospéchem, ktefi nemaji k oboru vztah a studuji jej jen pro ziskani
,néjakého” vyucniho listu. Avsak cilem mé bakalarské prace je dozvédét se pomoci
dotaznikového Setfeni, jak je tomu doopravdy a zda zajem a motivace k oboru panuje

mezi studenty.

Volba povolani je dilezitym meznikem v Zivoté cClovéka, kterého pfi rozhodovani
ovliviiuje fada vnéjsich a vnitfnich vlivi. Mezi vnitini miZeme fadit mentalni Uroven
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zaka, jeho schopnosti, zajmy a dalsi, k vnéjsim vliviim patfi rodina, $kola, vrstevnici a

jiné.

Bakalaiskd préace je rozdélena do péti kapitol. Cty¥i kapitoly se zabyvaji teoretickou
Casti, patd obsahuje praktickou ¢ast. Prvni kapitola se zabyva charakteristikou motivace
a jejiho déleni. Druha kapitola vymezuje pojem osobnost, dale popisuje vyvoj
dospivajiciho jedince, jeho schopnosti a zdjmy a nasledné jeho zaclenéni do
spole¢nosti. Treti kapitola se zaméfuje nejen na faktory, které ovliviiuji volbu povolani
(rodina, Skola, vrstevnici), ale také na odborniky, ktefi maji zkuSenosti s profesnim

poradenstvim. Ctvrta kapitola zahrnuje rozdéleni stfedniho vzdélani v Ceské republice.

Prakticka cast, tedy patd kapitola, je zalozena na vyzkumném Setfeni. Zahrnuje cil mé

prace, sbér dat, pouzivané metody vyzkumu, samotné dotazniky a vysledky Setreni.



1 Motivace

1.1 Pojem motivace

Motivace znamena z latinského slova movere - hybati se, pohybovati. ,Je to souhrn
hybnych cinitelll, které podnécuji, energizuji a fidi pribéh chovani ¢lovéka a jeho
prozivani ve vztazich k okolnimu svétu a k sobé samému.” (Loksa J., LokSova I., 1999, s.

11)

Pod pojem motivace zahrnujeme nejrizné;jsi pojmy, jako je prani, ocekdvani, chténi,
touha, zadjem, cil, snazeni aj. Motivace je velmi sloZitou zaleZitosti. Kazdy jedinec je

motivovdan vzdy vice motivy, nebol-i komplexem motivl v némz jsou motivy vzdjemné

propojeny.

»Nekonecény ve své publikaci charakterizuje motivaci jako jednu ze slozek psychické
regulace cinnosti. M4 vliv na fungovdni uceni a aktivizuje kognitivni a motorické

systémy k dosahovani urcitych cild.” (Nekonecny M., 1996, s. 8)

Rozdil mezi pojmy motivace a motivovani je, Ze motivace je vnitini psychicky proces

naopak motivovani vyjadfuje vné;jsi pusobeni, které ovliviiuje zménu chovani.

»,Souhrnné lze tedy fici, Ze motivace je postulovany proces, uréujici zaméreni (zacileni),
trvani a intenzitu chovani (jednani). V tomto smyslu je to psychologicky hypoteticky
konstrukt, popisujici, resp. vysvétlujici ,psychologické pfic¢iny” chovani.“(Nekonecny

M., 1996, s. 15)
»Motiv (pohnutka) délime podle rGznych kritérii na:

e vnéjsi a vnitfni
e védomé a nevédomé
e pravé a vzneSené (navenek prezentované)“(Holecek V., Minhova J., Prunner P.,

2007, s. 123)

Hybny cinitel chdapeme jako motiv, ktery ¢lovéka podporuje nebo tlumi, aby konal
néjakou aktivitu ¢i nekonal. K této aktivité je v bézné situaci motivovan, ma dlvod,

pohnutku. Tyto pohnutky vychazi-li z okoli, nazyvame incentivami (vnéjsi podnéty,



jevy, uddlosti,...). Introtivy jsou takové pohnutky, které vychazeji ze vnitf napf. potreby,

pudy,... (Holecek V., Mifthova J., Prunner P., 2007, s. 122)

»Motivace k uceni zavisi na subjektivnim vyznamu uciva. Jestlize se jevi nepotiebné a
samoucelné, klesa i motivace k praci. To je jeden z divod(, proc vétSina pubescentl

nema o Skolu vétsi zajem.“(Vagnerova M., 2012, s. 413)

1.2 VnéjSi motivace

Vnéjsi motivaci tvofi incentivy (jevy, uddlosti, ndzory, nejrliznéjsi predmeéty), které maji
schopnost vzbudit a vétSinou i uspokojit potfeby clovéka. RozliSujeme incentivy
pozitivni (vyvolavajici chovani smérem knim — chutnd potrava, pochvala, ldkava
hracka) a negativni (vyvolavajici chovani smérem od sebe — hrozba, nechutné jidlo,

vysméch).”“ (Pavelkova I., 2002, s. 13)

Jde o motivaci, kdy se Zak neuci proto, Zze by chtél, ale za ucelem vnéjSich motivi. U
zaka, kde prevlada vice vnéjsich motivacnich Cinitell, se objevuje mensi sebevédomi,

hlre se vyrovnava s neuspéchem ve skole na rozdil od Zak{ s vyssi vnitfni motivaci.

,Vnéjsi Cinitelé zahrnuji — odmény (pochvaly, penize, usmév,...), tresty (pokuta, dltka,
napomenuti,...), ptikazy, prosby, prani ocekavani, nabidky a pobidky (reklama,...),

vzory“ (Holecek V., Minhova J., Prunner P., 2007, s. 124)

1.3 Vnitini motivace

Vnitfni motivace vyraznéji ovliviiuje zak(v vykon. U kazdého zdka je rizné rozvinuta. U
jednoho muize byt plné rozvinuta, u jiného nikoliv. Kazdy ucitel by mél tuto vnitini
motivaci u svych 7zakd rozvijet, jelikoz pak se stava trvalym, kvalitnim motivacnim

Cinitelem, ktery usnadnuje praci nejen ucitelim, ale i samotnym zakam.

,Vnitini Cinitele zahrnuji — potreby a pudy, zajmy, emoce (kladné i zaporné, touha,
radost,...), navyky a zvyky (koureni, alkoholismus, uzivani drog,...), postoje a hodnoty,
Zivotni plany, cile, idealy, pocit povinnosti“ (Holecek V., Minhova J., Prunner P., 2007, s.

124)
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2 Osobnost
,0Osobnost nejcastéji definovana jako celek dusevniho Zivota ¢lovéka, ma sv(j ptuvod ve

slové persona.” (Hartl P., 1993, s. 131)

Podle (Heluse Z., 2009, s. 103): , Osobnosti je kazdy, respektive kazdy z nds se vyviji
jako osobnost. Pojem osobnost tedy poukazuje na uréity uhel pohledu na ¢lovéka.
Clovék jako osobnost ndm v ném vystupuje tak, e mu mdzieme lépe porozumét,
predvidat jak se zachova a na zakladé toho si ujasnit jak s nim jednat.” Existuje mnoho
rGznych definic osobnosti, vSichni se vSak shoduji v jednom: ,nejvlastnéjsim znakem
osobnosti je jeji jedinecnost, vyluénost, odliSnost od vSech jinych osobnosti.” (Hartl P.,

1993, s. 131)

Teorii osobnosti se zabyvalo nékolik psychologli napf. Sigmund Freud nebo Erik

Homburger Erikson.

Podle Eriksona je vyvoj osobnosti ditéte ovlivnén biologickymi, spole¢enskymi,
kulturnimi a historickymi. Erikson uvadi obdobi dospivani jako vék mezi 12 — 19 rokem,
kdy ukolem v tomto véku je hledani vlastni identity a boj proti pocitiim nejistoty o své

vlastni roli mezi lidmi. Obdobi odpovida genitalnimu obdobi u Freuda.

2.1 Dospivani (puberta, adolescence)
K prvnimu rozhodovani o volbé budouciho povolani dochazi v nelehké dobé dospivani,
obvykle tedy ve véku mezi 14-15 lety. Proto budu niZze podrobnéji popisovat obdobi

pubescence a adolescence, které jsou pro volbu povoldni dilezZité.

Faze dopivani je provazend velkou rfadou zmén v Zivoté ditéte. ,Pribéh dospivani je
zavisly na konkrétnich kulturnich a spolecenskych podminkach, z nichz vyplyvaji
pozadavky a ocekavani spole¢nosti ve vztahu k dospivajicim.“(Vagnerova M., 2012, s.

367)

Obdobi od 11 — 20 let (u kazdého jedince individualni). Déli se na dva mensi uUseky, 1)

pubertu, 2) adolescenci.

1) Puberta (pubescence, neboli dospivani) vétsinou zacind 11 rokem a konci okolo 15

roku. Typické pro toto obdobi je pohlavni dospivani, zajem o sexualitu, emocni
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nevyvazenost. Pubescent reaguje podrazdéné, byva labilni, prevladaji predevsim
zaporné nalady, jako je napf. rozmrzelost, neklid, poruchy soustfedéni. Vyskytuji se
Castéji sebevrazedné sklony a méni se citovy zivot. Vétsi kritiénost k autoritdm, k jejich
nazorlm, vrstevnici maji vétsi vliv na jedince nez skola. Presto z(stdvaji rodice v Zivoté

dospivajiciho duleziti.

,Pro toto obdobi je dllezité pratelstvi, ale i prvni lasky, pocatecni experimentace
s partnerskymi vztahy. Starsi pubescenti usiluji o odliSeni od déti i dospélych a tuto
potiebu signalizuji prostfednictvim Upravy zevnéjsku, specifického Zivotniho stylu,
zajml, hodnot apod. DUllezitym socidlnim meznikem je ukonceni povinné Sskolni
dochazky v 15. letech diferenciace dalSiho profesniho smérovani, které spoluurcuje

budouci socidlni postaveni dospivajicich.“(Vagnerova M., 2012, s. 369, 370)

2) Adolescence, (odvozen zlatinského slovesa adolescere — dorustat, dospivat,
mohutnét), obdobi zhruba mezi 15 — 20 rokem. Tuto fazi dospivani ¢asto také
nazyvame jako dorost, mladistvi nebo teenagefi. V tomto obdobi nejenom dozravaji
rozumové schopnosti, ale dochazi ke zméndam télesnym, psychickym a socialnim.
Teenager je na zacatku dalsi faze Zivota, kdy prechazi z détstvi do dospélosti, touzi stat
se dospélym a voli si své budouci povolani. Setkavd se snovym kolektivem a
prostfedim. Podle nejznaméjsiho psychologa adolescence G. S. Halla je obdobi
adolescence jako zacatek ,nového zivota“ jako znovuzrozeni, kdy chce Zit ¢lovék jinak

nez doposud.

»,Vztahy mezi adolescenty maji fadu unikatnich aspektd. Na zacatku dospivani ztraci
Fada chlapctl a divek svdj dfivéjsi vztahovy rdmec kontakt(l s vrstevniky. Casto méni
prostredi (prechod ze zakladni skoly na stfedni) a zajmy. V drivéjsich détskych rolich a
z nich vyplyvajicich vztazich se jiz citi nepatficné, role a vztahy dospélych jsou vsak

jesté velmi daleko.“(Macek P., 1999, s. 28)

Télesnd zména v Zivoté dospivajiciho mlze nést fadu nepfijemnych pocitl, zvlast
tehdy, kdyZ je proména pfilis rychla a pokud jedinec ve skupiné vrstevnik( vycniva.
Naptiklad divka, ktera je ze svych spoluzacek nejvice vyspéld v oblasti prsou se mlze

zacCit branit tim, Ze bude nosit volnéjsi vrsky, aby na tuto partii tolik neupozornovala. U
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chlapce neni napadnost na télesnou zménu zprvu tak patrnd jako u divky. Vizudlné si

mulzZeme u chlapcl vSimnout zmény rlstu a celkové zmohutnéni postavy.

Problém se muZe u chlapci vyskytnout tehdy, kdyz vétSina chlapcl ze své vrstevnické
skupiny je jiz télesné vyspéld a urcitd ¢ast chlapcd ma zpomalené télesné dospivani.
Tim mizZe dochazet u takto slabého jedince k posméskim, nadavkdam a stava se
objektem agrese. Télesné zmény neprozivaji pouze jedinci samy, ale i jejich rodice,

ktefi predevsim u divek mivaji strach z jejich brzké sexudlni aktivity.

Na konci adolescence je jedinec vétiinou se svym télem spokojeny. Casto se pozoruje v

zrcadle a porovnava své télo s ostatnimi a o svUj zevnéjsek pecuje.

,Uprava zevnéjgku a obleceni se stavd prostfedkem k vyjadieni identity. Timto
zplUsobem sdéluje dospivajici svému okoli, kym se citi byt. Jeho postoj se muze projevit
preferenci stale stejného obleceni, které svym dlrazem na stabilitu a neménnost
Upravy zevnéjsku pomdha prekonat nejistotu téch zmén, jez ovlivnit nejdou, napf.

zména proporci postavy.“(Vagnerova M., 2012, s. 377)

»Adolescence je také obdobim, kdy se naplno rozviji sebereflexe vlastniho chovani a
proZivani. Ztoho hlediska se velmi dulezitymi stavaji mentalni reprezentace (i
reflektované vnitfni modely fungovani citové vazby, které se zaclefuji do
komplexnéjSich struktur sebepojeti, sebehodnoceni a zvysSuji potencidl aktivni

seberegulace vlastniho chovani a prozivani.“(Macek P., Lacinova L., 2006, s. 36)

2.1.1 Socializace v obdobi puberty a adolescence
Socializace je proces, pfi kterém se jedinec zaclefiuje do spolecnosti. Pokud dojde
k Uspésné socializaci, jedinec ma zaZity socidlni normy, hodnoty i sociadlni role

spolecenského a kulturniho okoli.

Socializace se déli na:

a) primdrni — Trvd cca do tretiho roku ditéte a zacind jiz vraném détstvi,

nejCastéji v rodiné kde si jedinec utvari védomi, Ze ma své misto ve svété. Dalsi

fazi socializace je
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b) sekundarni —V této fazi socializace se jedinec pfipravuje na roli ve spole¢nosti,
ktera probiha prevainé v rodiné, ve Skole a s vrstevniky.
c) tercidrni — Vyskytuje se v dospélosti a oznacuje prejimani, které jedinec

uskutecnuje v interakci se svym socialnim okolim.

Dulezitou socidlni zménou v obdobi puberty jsou dva dulezité kroky jedince, a to
zejména ukonceni zakladni povinné skolni dochazky, tim padem i volba povoldni, a
ziskani obcanského prakazu. V této fazi dospivani dochazi k experimentaci s novymi
rolemi, vztahy a méni se i vztahy s lidmi, ktefi doposud stdli po boku jedince, tj.

s dospélymi, ale i s vrstevniky.

,V ramci rdznych socidlnich skupin ziskavaji dospivajici nové role, jiné se pouze rozvijeji
a meéni. Jejich proména je ovlivnéna zménou zevnéjsku i chovanim dospivajicich. Tyto
role mohou mit rlizny osobni vyznam, mohou potvrzovat sebevédomi daného jedince,

ale mohou byt i zatéZujici a ohroZujici. Novou roli je:

e Role dospivajiciho, kterd je dana biologicky a potvrzena viditelnymi
sekundarnimi pohlavnimi znaky, jeZz maji i néjakou socidlni hodnotu.

e Role ¢lena party, resp. skupiny, s niz se dospivajici ztotozriuje a ziskava
tak urcitou socialni identitu.

e Role blizkého pritele, kamarada, na néhoz se Ize spolehnout a ktery je

z hlediska sdileni dtvérnych prozitkd vyluény.” (Vagnerova, 2012, s. 397)

V obdobi adolescence, prevazné na zac¢atku tohoto obdobi dochazi k pfechodu na jinou
Skolu a s tim i ke zméné vrstevnik(l. Jedinec nema jesté jasnou predstavu, co muze, smi
a nesmi. Toto obdobi je chdpano jako nestabilni, kdy adolescent teprve hleda své
postaveni. Konec tohoto obdobi je dllezity z prechodu ze stfedni Skoly do zaméstnani

nebo na vysokou skolu.

Spoleé¢nost od adolescenta vyZaduje zodpovédnost i odpovidajici chovani, aby ho
mohla brat jako dospélého ¢lena spolecnosti. Nékteré role zUstavaji nebo vznikaji role
nové. Nejdulezitéjsi role vtomto obdobi: pred profesni, profesni, role ¢lena néjaké
skupiny, role blizkého pfitele a partnerskd role, kterd uspokojuje emocni a sexudlni

potreby.
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2.1.2 Schopnosti a zajmy dospivajiciho
,rerminem schopnosti oznacujeme vnitfni, zdkladni a nezbytné predpoklady
orientovat se v situacich, kdy jedinec je vystaven narokim / poZadavkim to ¢i ono

zvladnout, podat vykon.” (Helus Z., 2009, s. 12)

Schopnosti jsou takové vlastnosti, které jedinec rozviji svymi zkuSenostmi, ale také
vzdélanim a vycvikem. Jsou to relativné trvalé vlastnosti, které se projevuji
v kvantitativni a kvalitativni charakteristice vykonu ¢lovéka. S témito schopnostmi se
Clovék nerodi, proto je trfeba je rozvijet napf. dalSim vzdélanim, opakovanim a
trénovanim. Dulezitym stfedem schopnosti jsou vrozené vlohy neboli dispozice. Jestlize

neni vloha ddle rozvijena, Sance na vytvoreni schopnosti se ztraci.

Naptiklad: Zak druhého roéniku kadefnik, ktery mél viohy k tomuto oboru, ale prestal
si vodit modely, netrénuje a neustale na vyucovani chybi, ztraci viohu a dale ji nerozviji.

Stdva se latentni (neprojevuje se).

RozliSujeme:

e vloha a nadani: jsou spiSe vrozené, umoznuji nadprimérné vykony

e talent: rozvinuté schopnosti, které jsou predpokladem mimoradnych

vykon(

e genialita: mimoradna mira talentu
Nejzndméjsi déleni schopnosti je podle R. B. Cattela, ktery rozliSuje perceptivni
schopnosti tj. schopnosti spojené s vnimanim a senzitivitou a efektorické schopnosti,
které jsou spojeny s vykonem. Druhym znamym psychologem je J. P. Guilford, ktery

déli schopnosti na tfi druhy:

e perceptivni: smyslové vnimani, rozliSeni barev, chuti, viiné, zvuku

e psychomotorické: orientace v prostoru, obratnost, koordinace,
motoricka rychlost aj.

e intelektové: faktor poznavaciho a tvofivého mysleni, feci, pamét

e obecné: tyto schopnosti jsou potfebné pii vykonavani skoro vsech
¢innosti — vSeobecna inteligence

e specifické: dispozice ke specifickym cinnostem, Uspésné vykondvani ve
specifickych vykonech jako napfiklad matematika, hudba, jazyky,...
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»Zajmy hraji vyznamnou roli v sebezdokonalovani, v urovdni mista v Zivoté a pfi
utvareni novych vztahd k socidlnimu prostfedi. Adolescenti se lisi v rozsahu, Urovni a
rGznosti zajmu. Tyto rozdilnosti jsou zplsobeny predevsim vlivem rodiny, Skoly,
neformdlnich skupin ¢i médii. Mohou se napftiklad projevovat urcité rozdily v zajmech
studentll gymnazii, studentl odbornych stfednich Skol a studentt stfednich odbornych
ucilist. Také se prohlubuji zajmy v oblasti kultury. Adolescenti se zaméruji stale na
kulturni a politicky Zivot spole¢nosti. Je zde i patrna snaha o vlastni umeéleckou tvorbu.
Mladi lidé projevuji znaény zajem o sport, pfirodu, turistiku, ¢i vypocetni techniku. Sv(j

ev  es

atd.“(Kuric, J. 2001, s. 53)

Podstatnym znakem zdjmu je pozornost, ale zajem je vice nei pozornost, je to
vybérova vedlejsi pohotovost pozornosti vici urcitym objektlim. Podstatou zajmu je
afektivni zaujeti k pozorovédni néceho, spojené se zdlibou zabyvat se urcitym

predmétem jako objektem poznani.“(Nekonecny, M., 1998, s. 421)

»Jako zajmy oznacCujeme uvédomélé, dlouhodobé a soustavné zaméreni aktivity
jedince na urcitou oblast poznavani a Cinorodé seberealizace. Zajmy maji znacny
osobnostné rozvijejici vyznam v tom smyslu slova, Ze sjednocuji a aktivizuji celou rfadu

oblasti osobnosti.”(Helus Z., 2009, s. 23)

Zajem pro urcitou cinnost je dulezity také pfi volbé povolani, pokud se jedinci podafi
vybrat spravné své budouci povolani a stane se pro néj zaroven i konickem, mize ho
udélat stastného. Tento ¢lovék ma své povolani natolik rad, Ze je ochoten prohlubovat
a rozsirovat znalosti a ddle se ve svém oboru vzdélavat. Kazdy ¢lovék ma jiné zajmy.
Nékdo je samotar a bavi ho prace s pocitaem, jiny extrovert a rad jedna s druhymi

lidmi.

UZ od détstvi se zajmy u Clovéka vyvijeji. Nejvice jsou ovlivnény rodinnym prostfedim.
Rodi¢ by mél jiz od détstvi rozvijet spoleénou ¢innost s détmi a tim rozvijet jejich
osobnost. Mél by se snazit umozZnit svym détem navstévovat zajmové krouzky napf.
vyuku cizich jazykd, hry na hudebni nastroj, sportovni aktivity ¢i skautské oddily aj. a

rozvijet v ditéti, to co ho bavi.
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3 Volba povolani
Volba povolani je proces, pfi kterém jsou dlleZité faktory vzor v roding, prani rodicu,

zajem o obor, pozdéjsi uplatnéni ¢i finan¢ni ohodnoceni.

Pojem volba povolani definuji (Prlicha J., Walterova E., Mare$§ M., 2003, s. 274) jako
»proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na povolani, konkrétniho

povolani a celou profesni drahu ¢lovéka.”
Volba povolani je dlouhodoby proces, ktery je ovlivnitelny vychovou.

Rozhodovat se v 15 letech, ¢im bych se chtél v Zivoté Zivit, neni urcité jednoduché.
Nékteri odbornici se shoduji, Ze mnozi dospivajici jesté nejsou pro zodpovédnou volbu

povolani jesté zrali. Je to vlastné prvni, dllezité rozhodnuti v Zivoté.

To, Ze si dospivajici zvoli nesprdvné povolani nelze Uplné vyloudit, avsak toto riziko

mUZeme snizit odbornou poradnou, hlavné psychologickou a Iékarskou.

Nejdllezitéjsi vnéjsimi Ciniteli, ktefi vyrazné ovliviiuji volbu povolani jsou: rodice,

vrstevnici (kamaradi), Skola a odborné poradny.

»,V prepubertalnim obdobi je otazka volby povolani pro déti prevainé predmétem
nejasnych predstav a vétSinou neni spojena s jejich schopnostmi. Ale na zacatku
pubescence uz jedinec zacind srovndvat sva prani s ohledem na své schopnosti,
dovednosti a prospéch ve Skole. Za¢ina intenzivnéji pozorovat jednani osob, které
vykondvaji urcitou cCinnost, a porovnavat své predstavy s touto skutecnosti. Volba

povolani se tak stava problémem nejen pro dospivajici, ale i pro jejich

rodice.“(Langmeier J., Krej¢ifova D., 1998, s. 154)

Pricha J., Walterova E., a Mares$ M. (2003, s. 274) definuji volbu povolani jako: , proces
zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na povolani, konkrétniho povolani
a celou profesni drahu ¢lovéka. Volba povolani je souéasti celkového vyvoje osobnosti,

v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.”

Povolani, které si jedinec zvoli, bude v budoucnu uréovat jeho socialni postaveni.
Dospivajici se tedy dostava do role, kdy spolurozhoduje o volbé povolani a je si védom

toho, Ze nezavisi pouze na zajmu k oboru, ale i na dosavadni Skolni Uspésnosti.
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3.1 Vyvojova stadia pri volbé povolani
Teorie D. E. Supera rozdéluje Ctyfi vyvojova stadia. Superovo teorie pfisuzuje vidy
jedno obdobi détstvi ke kazdému stadiu. Néktery jedinec mize danym obdobim

prochazet mnohem pozdéji, nez ostatni.

1. Stadium volby fantazii (rané détstvi 10-11 let) - Toto obdobi trva pfiblizné do
mohou délat jakékoliv povolani.

2. Stadium zajmu (11 — 12 let) - Dité prechdzi do faze zajmu. V tomto stadiu
z jejich aktudlniho zajmu k urcité véci.

3. Stadium schopnosti (13-14 let) - Pfibyva kritérium schopnosti. Objevu;ji se
takova povolani, kterd jsou nad hranici jejich schopnosti, nebo pod ni.

4. Stadium ohledavani (kolem 20 let) - Hledani a prvni pokusy v ramci

zvoleného povolani.

Supertv model se zabyval nejen témito stadii, ale i stadii po 20 roku Zivota, kterd jsou
obdobim zkouseni. To znamen3, Ze si toto povolani zkousi a profesi muze jesté uplné

zménit. Tento model slouzZi jako uréity pomocnik pfi poradenstvi pro volbu povolani.

»,Dospivajici, jehoZ prospéch béhem studia neni vynikajici a mze pro néj byt sloZzeni
maturitni zkousky vzdalené, se i presto vidi v roli pilota nebo |ékare, se zjevné nachazi
stale jeSté ve stadiu fantazie. Oproti tomu schopnéjsi zak, ktery se vidi v pozici CiSnika
nebo Svadleny muizZe byt jesté ve stadiu zdjmu, kde zaliba nebo nadseni dané chvile

mUze prevladat nad viemi dlouhodobéjsimi pohledy.“(Fontana D., 1997, str. 328)

3.2 Vliv rodiny pri volbé povolani

NejvétSim vzorem pro Zaka, ktery rozhoduje o volbé svého povolani, jsou rodice.
Nejdulezitéjsimi faktory, které Zaka ovliviiuji, je rodinné prostredi, ve kterém
dospivajici vyrista a s nim i spojeny styl vychovy, nazory rodicll, vykonavané povolani,

dosazend uroven vzdélani a v neposledni fadé socioekonomicky status rodiny.

Rodiny, které jsou dobfe ekonomicko - socidlné situované, maji vétsi vliv na dospivajici

pfi volbé povolani a voli spiSe vzdélavani na stifedni Skole (typu gymnazia). Zato rodice
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s niz§im vzdélanim a nizSim ekonomickym statusem voli spiSe stfedni Skoly s odbornym

vzdélanim.

Je tfeba upozornit na to, Ze nékdy jsou Zaci svymi rodici dotlaceni zvolit studium, pro
ktery nemaji redlné predpoklady, aby tento obor mohli vykonavat. ,Rodi¢e casto
vychazeji ze své vlastni ctizadosti, z predsudkd, subjektivnich predpoklad(, také vsak

z nahodilych dlivodu.“(Mojzisek L., 1981, s. 175)

,Dité si zrodiny odndsi predstavu o pracovnim uplatnéni, o manzelstvi a rodiné, o
hodnotové hierarchii. Tyto programy si prehodnocuje a ponechdva si z nich to, co
povaZuje za pozitivni. Bez intenzivniho pouta mezi rodi¢i a détmi by nemély tyto

programy zakotveni.“(Holecek V., Mifthova J., Prunner P., 2007 s. 317)

»Rodina, ktera mnohostranné a dlouhodobé ovliviiuje vyvoj a Zivot ditéte, se svymi

vlivy promita i do postaveni Zaka ve tfidni skupiné.“(Hrabal V., 2003 s. 41)

Vétsina rodiclh projevuje velky zajem o to, aby si jejich dité zvolilo ten nejlepsi obor,
ktery bude pro néj prfinosem do budoucnosti. A to nejlépe aby mél v budoucnu dobré
finanéni zajisténi. Za zajimavé obory, které vedou k vétSim penézim, maji napftiklad
manazerské skoly, nebo i Skoly, které se zabyvaji informatikou ¢i cestovnim ruchem,...
Ne vSechny vsak vedou k uspéchu. Rodi¢e svoji neinformovanosti zda, je pracovnich
mist na trhu prace dostatek, nebo jestli je zvoleny obor na trhu presycen, mohou vést

svého potomka do pozice klienta uradu prace.

Rodice by si na své dité méli udélat ¢as a probrat s nim zakladni otazky pred zvolenim

oboru a snazit se na né hledat odpovédi. Které otazky by to méli byt? Napriklad:

e Jaké ma dité zajmy, zda je tvorivy a manualné zrucény?
e Je zaméren spiSe technicky nebo humanitné?

e Je zdravotné zpuUsobily k dané profesi?

e Bavi ho prace v kolektivu, ma organizacni schopnosti?
e Je spiSe extrovert nebo introvert?

e Jak zvlada problémy, nechd se jednoduse vystresovat?

e Jaké ma vlastnosti, schopnosti a intelekt?
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Tyto otazky alespon z ¢asti, by méli napomoci, jaké povolani by si dité mélo zvolit. Dale
by se Z4ci s rodic¢i méli informovat, o jaké profese je na trhu zdjem. V dnesni dobé je
nékolik moznosti jak se vice dozvédét o budoucim povolani. MizZe to byt internet,
rizné publikace, dny otevienych dvefi, vychovny — kariérovy poradce, pedagogicky
pracovnik, ale i na uradu prace by tyto informace méli sdélit. Existuji také rGzné testy a
dotazniky, které napomahaji zjistit profesni a studijni zajmy. Naptiklad Interpersonaini
dotaznik TR. Learyho, ktery zjiStuje osm osobnostnich rysd kvality osobnosti a
zamérfuje se i k jejich kvantitativni Urovni a k jejich adaptivnosti a dysadaptivnosti.
Dalsim zajimavym dotaznikem je Osobnostni dotaznik KUD, ktery sestavila psycholozka
E. Kudlickova. Tento dotaznik zjistuje: aktivitu a pasivitu, labilitu a stabilitu, dominanci

a submitivitu, raciondlnost a smyslovost, extroverzi a introverzi.

V dnesni dobé internetu lIze navstivit webové stranky (http://www.infoabsolvent.cz),
tento systém informuje o uplatnéni absolventl skol na trhu prace (ISA). Obsahuje
vSechny Uudaje o vzdéldvaci nabidce, uplatnéni absolventli na trhu prace o
nezaméstnanosti absolventli a mnoho dalSich uZite¢nych informaci. Dalsi zajimavou
webovou strankou je www. MojePovolani.cz, kde po zadani kritérii vyjede seznam
povolani, ktera témto kritériim vyhovuje. Mezi dalsi informaéni a poradenské stfedisko
patfi napf. IPS (http://www.portal.mpsv.cz), které je na Uradech prace nebo Centrum
kariérového poradenstvi pfi Narodnim ustavu odborného vzdélavani v Praze CKP
(http://www.nuov.cz), Ustav pro informace ve vzdélavani http:// (www.uiv.cz) a
Informacni centrum pro mladez (http://www.icm.cz). VSude v téchto poradenskych

stfediscich pomohou s vybérem vhodného studia.

3.3 Vliv skoly pri volbé povolani

Skola je misto, kde se Zaci pfipravuji na svoji budouci profesi. Je to misto, kde by se mél
vyvoj zajmu Zaka nejen sledovat, ale také ho usmérfiovat a upozorfiovat na soulad ¢i
nesoulad mezi Zakovou nadéji na dosazeni profese a jeho védomostmi, dovednostmi a
schopnostmi. Jinak feceno skola srovnava zakovo predpoklady s pozadavky zvolené

instituce k budoucimu povolani.

Hlavnim cilem skoly by mélo byt spravné puUsobeni na zaky. Druhy stupen zakladni

Skoly, prevainé 7. az 9. roCnik je zaméreny na pfipravu a vybér vhodného povolani.
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V téchto rocnicich se uz Zak vice projevuje svoji Uspésnosti i nedspésnosti v odbornych
predmétech, které jsou dulezité pro studium na stfednich Skoldch. Podle téchto
predmétl mlzZeme zjistit, zda je zak vice zaméreny na pfirodni védy, orientovany
technicky, nebo humanitné ¢i je spiSe manudlné zrucny. Ale urcité nam hodnoceni
nesdéli, zda bude Uspésny ¢i nedspésny v dané profesi. Jen nam spiSe naznaci, kterym

smérem by se mél Zak ubirat.

,Skola je i na drovni sekundéarniho vzdélani sjednocujicim a nivelizujicim prostfedim.
Uci dospivajici uvaZovat v priblizné stejnych kategoriich, coZz ma za nasledek, Ze je jejich
chovani predvidatelné a odpovida pozadavkiim spolec¢nosti. Rozviji predevsim takové
schopnosti, jaké spole¢nost povazuje za dullezZité, to je jeji hlavni ukol. Zbyvajici
kompetence zlstdvaji nevyuZity a mohou se projevit i jinde, eventudlné vibec

ne.“(Vagnerovd M., 2012, s. 420)

Skola musi splfiovat ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ve kterém
jsou zafazeny piipravy na volbu povolani. Tyka se to tematického okruhu Clovék a svét
prace. V jeho rdmci se Zaci uci orientovat v nabidce vzdélavacich instituci a ziskavat
predstavu o poZzadavcich k pfijeti na obor. Od roku 2001 je zarazena vzdélavaci oblast

Vychova k volbé povolani.

Pracovnici Skoly zajistuji sluzby kariérového poradenstvi pro zadky a rodice, a to
vychovnym poradcem, Skolnim psychologem, Skolnim metodikem prevence, a nebo

Skolnim specidlnim pedagogem.

3.3.1 Vychovny poradce
Pracovni napln vychovného poradce je prevazné zamérena na kariérové poradenstvi a
proces zacleriovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Poradce plini tyto

ukoly:

e Poskytuje poradenstvi zak(im a rodi¢lim pfi feSeni volby povoldni, ale i
vychovnych a vyukovych problému
e UdrzZuje optimdlni spoluprdci uditel, tfidnich uditell a vychovatelek ve

druziné a poskytuje metodickou pomoc
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e Zaméruje se na informace, které vyznamné souvisi s volbou dalSiho

studia.

e Udrzuje kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou a se specialné

pedagogickymi centry. Spolupracuje sodbornymi |ékafi, stfednimi
Skolami, policii, méstskymi urady, aj.

e Organizuje ndavstévy Zakh Skoly na urady prdce a jind poradenska

strediska.

e Peluje o zaky zdravotné postizené, talentované, Zaky se zvlastnimi

vzdélavacimi potifebami, s vychovnymi problémy, s poruchami chovani a
o zaky v naro¢nych Zivotnich situacich.

e Neustale se vzdélava v oboru vychovného poradenstvi.

e Informuje o Cinnosti Skoly.

e Zprostfedkovava nové metody pedagogické diagnostiky a intervence.
»Vychovny poradce by mél svymi znalostmi a odbornymi kompetencemi pfispét
fediteli ve snaze o autoevaluaci Skoly, pfi usili o zlepSeni psychohygienickych podminek
a pri prevenci socidlnépatologickych jev(.” (ValiSova A., Kasikova H. a kolektiv, 2007, s.

319)

3.3.2 Skolni psycholog

Skolni psycholog vykonéva &innosti konzultaéni, poradenské, diagnostické, metodické a
informacni, spolupracuje se zaky, pedagogy i rodi¢i. Dokumentaci o své praci vede
podle predpisi o ochrané osobnich udaji a podle etického kodexu Skolniho
psychologa. Spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, dale se
zatizenimi a institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, s organy statnimi i nestatnimi

s organizacemi péce o dité a mladez apod.
Skolni psycholog plni tyto ukoly:

e pomaha zlepSovat rozvoj osobnosti Zaka

e pecuje o zaky s vychovnymi a vyukovymi problémy
e stard se o socialni klima ve tfidé

e koordinace pfi zapisu do zakladniho vzdélani

e pecuje o zaky se specifickymi poruchami uceni
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e pomahd Zakim sv osobnich problémech, pfi Skolnim neldspéchu, pfi
volbé povolani
e zajima se o techniky a hygienu uceni

e Je metodickym poradcem tfidnim ucitelim

3.3.3 Skolni metodik prevence
NaplIni Skolniho metodického poradce je prevaziné:
e sledovat socidlné patologické jevy a snazit se o jejich reSeni
e vytvaret ¢innost zamérfenou na prevenci zaskolactvi, zavislosti, agresivity aj.
e pomahat Zakim a rodi¢lim s feSenim socidlné patologickych jeva.
e kooperovat stridnimi uciteli, zajisténi informacnich a metodickych

materiald.

3.3.4 Skolni specialni pedagog

Skolni specidlni pedagog je zaméfen na odbornou podporu integrovanych 73kl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a vSech ostatnich zZak(, ktefi potrebuji specidlné
pedagogickou podporu a péci zalozenou na kratkodobych ¢&i dlouhodobych
podplirnych opatfenich. O své praci vede pisemnou dokumentaci vsouladu se
zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd a o zméné nékterych zakon( ve

znéni pozdéjsich predpisu.
Ukolem $kolniho specidlniho pedagoga je:

e zarazovat Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do specialné
pedagogické péce, diagnostikuje Zaky a vytvari individualni plan podpory
v ramci Skoly i mimo ni

e spolupracovat s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, vedenim
Skoly, se zakonnymi zastupci zZdka a se Zakem na vytvoreni individualniho
vzdélavaciho planu

e radit se a spolupracova s pracovniky specializovanych poradenskych

pracovist ve prospéch zaka
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3.4 Vliv vrstevnické skupiny

Obdobi adolescence byva pro Zaka obdobim, kdy se snaZi o osamostatnéni, proto se
zak vice orientuje na vrstevnickou skupinu, nez na socidlni skupiny jako je napf. rodina
nebo skolni tfida. Vrstevnickd skupina ma podobné ndzory a problémy jako on sdm a
tim je pro dospivajiciho nejddleZit&jsim zdrojem emoéni a socialni opory. Zak hledd u
svych kamaradu nejcastéji rady, zkusenosti nebo informace o budouci stfedni Skole

nebo ucilisti, na kterou by se rad hlasil.

Jak uvadi Vagnerova M., (2012, s. 429) v poslednich rocnicich zakladni Skoly dochazi
k diferenciaci skupiny na zakladé ocekdvaného socidlniho postaveni, tj. podle budouci
profesni role. Tfida se v této dobé zacne rozdélovat na potenciondlni studenty a ucné.
Spoluzdky bude spojovat jejich zaméfeni a stim souvisejici motivace kuceni a
k vykonu. Volba ¢i atribuce praktického zaméreni vede obvykle k rezignaci na skolni
praci a kjinému zajmovému vyhranéni. Tato zména se mulzZe projevit rozpadem

drivéjsich kamaradstvi.
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4 Vychova k volbé povolani
Vychova k volbé povolani je proces zamérny na formovani osobnosti jedince tak, aby
byl schopen zvolit si povolani, které odpovidd jeho zajmim, schopnostem a

zdravotnimu stavu.

»Vychova k volbé povolani je soucasti vSseobecného vzdélani, které zahrnuje pfipravu
na svét prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pfi volbé profesni drahy.“(Pricha

J., Walterova E., Mares M., 2003, s. 278)

Vychova k volbé povoldni je zafazena do vzdélavaciho programu zakladniho vzdélani
od 1. z4f 2001 a to ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Vyucuje se v 8. a 9.
ro¢nicich v predmétech, které jsou této problematice nejblize naptiklad obcanska
vychova, rodinnd vychova, ¢esky jazyk nebo praktickd vychova. Skola se viak snazi
zaradit vychovu kvolbé povolani i do ostatnich predmétd. Rozsah vyuky vychovy

k volbé povolani je 60 hodin.

Cilem vzdélavaci oblasti vychova kvolbé povolani je vybavit Zaky potfebnymi
védomosti, dovednostmi a kompetencemi, které jsou zapotfebi pfi rozhodovani o
budouci profesni orientaci, tj. vyznat se v nabidce stfednich Skol, umét se spravné

rozhodnout a mit predstavu o ¢innosti, ktera souvisi s vybranou profesi.

Zaci se udi vybrat takové povolani, které vyhovuje jejich predstavdm a ocekavanim a
zaroven koriguje tyto predstavy sreadlnymi mozZnostmi absolventl, s jejich
schopnostmi, dosazenymi znalosti, zajmy atd. Vychova k volbé povolani by méla naucit
zaky orientovat se vinformacnich zdrojich, vyhledavat nové informace a sluzby o
profesi nejen na internetu a tyto informace poutzit pti rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zaméreni. Zakladni skola by méla zdka vybavit kompetencemi, které mu

umozni pouzivat sebepoznavani, rozhodovani, planovani.
Obsah zaméreni tematickych okruhd je, na:

e Sebepoznani — Zaci dokdZzou hodnotit vlastnost, zvlastnosti a uvédomi si,
jak je dllezité sebepoznani pro spravnou volbu povolani

e Rozhodovani — Zaci si jsou védomi duleZitosti pfi rozhodovani, naudi se
branit prfekazkam pfi rozhodovani
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e AkEni planovani — osvoji si ndvyk jak sprdvné planovat dllezité Zivotni
kroky, stanovovat si realistické cile a nalézat postupy k dosahovani cild a
odstranovani prekazek

e Adaptace na Zivotni zmény — Zaci se zamysli nad zménami, které zména
Skoly pfinese, nauci se témto zménam vyrovnat a poznaji zplUsoby jak se na
tyto zmény pfipravit, aby je zvladli.

e MoizZnosti absolventa zakladni Skoly — Zaci ziskaji pfehled o nabizenych
moznostech na vzdélavani a zaméstnani a nauci se dosahovat zvoleného
cile

e Informacni zdkladna pro volbu povolani - Zak se naudi vyhledavat,
rozdélovat a vyuzivat informace o vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech

e Orientace v dulezitych profesnich informacich — Zaci se nauci srovnat klady
a zapory jednotlivych povoldni a realisticky posoudit, jaké ma Sance ve
zvoleném povolani na trhu prace

e Rovnost pfilezitosti na trhu prdce — Zaci se nauci rozpoznavat prekazky

’

v profesi a dokaZzou se branit v profesni diskriminaci
e Svét prace a dospélosti — zaci budou informovani o postupu pfi pfijimani
uchazecl na stredni skoly a pfi pfijimani do zaméstnani, budou pfipraveni

naplnit o¢ekdvani zaméstnavatell

4.1 Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace v RVP pro ZV
Oblast Clovék a svét prace je realizovdna v samotném vyucovacim predmétu. Na 1.
stupni zakladni Skoly s minimalni ¢asovou dotaci 5 vyucovacich hodin a na 2. stupni

Ctyfi vyu€ovaci hodiny.

Vzdélavaci oblast je zamérena na ziskavani pozitivnich postojd k nejriznéjsim
pracovnim cinnostem, osvojovani si dovednosti a navyk(. Rozvijet schopnosti a
aplikovat je vbéZnych Zivotnich situacich. Zaci ziskavaji dovednosti v planovani,
organizovani a v hodnoceni pracovnich cinnosti a navykaji si na dodrzovani

bezpecnostnich a hygienickych predpist prace.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace Uzce souvisi s fadou dalsich oblasti vzdélavani. Je

proti okruhu Svét prace orientovand napf. na péstitelské prace, provoz a udrzba
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domacnosti, priprava pokrm( aj. Dvanact tematickych okruhl je zafazeno do
vzdéldvaciho obsahu. Prvni stupen obsahuje ctyfi okruhy, které jsou povinné a na
druhém stupni jich je osm, kdy povinny je okruh Svét prace a k nému si Skola vybira ze

zbylych sedmi minimalné dalsi dva tematické okruhy.

Tematicky okruh Svét prace je zaméreny na rozvijeni praktickych dovednosti,
komunikacnich schopnosti a osobnich vlastnosti zaki. Pomaha pfi volbé vhodného
povoldni a Uspésného zaclenéni do pracovniho Zivota Na rozdil od ostatnich okruh( je
zaméren na vétsi informativnost a to z profesni oblasti. S témito informacemi poté Zak

pracuje.
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5 Stiredni vzdélavani v CR

Vzdélavani je podle P. Hartla: ,ucenim zprostfedkované prejimani dosavadnich

zkuSenosti lidstva, chovani a hodnotovych systém(.“(1993, s. 236)

7 s

»Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladni vzdélavani dllezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zak(m
obsahové S$irsi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym
vzdélanim a upevnuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvari
predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot, samostatné ziskavani informaci a
celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon povolani

nebo pracovni ¢innosti.“(Narodni ustav odborného vzdélavani, 2007, s. 20)

Kazdy jedinec, ktery proSel devitiletou povinnou S3kolni dochazkou a splfiuje
pozadované schopnosti, védomosti a zdravotni zpUsobilost pro zvoleny obor, mlze
vstoupit do systému stfedogkolského vzdélavani. Zak si vybira stfedni koly se stfednim
odbornym vzdélanim, Uplnym stfednim vzdélanim, stfednim odbornym vzdélanim

nebo vysSim odbornym vzdélanim. Tyto instituce nejen Ze pfipravuji Zaka na vykon

budouciho povolani, ale také jej pripravuji ke studiu na vysokych Skolach.

Stredni Skola mlze byt jen takova instituce, kterd je zapsana v rejstfiku skol a jiz
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy udélilo akreditaci. Stupné stfedniho

vzdélani se déli na:

s s

e Stfedni vzdélani, které neni ukonfeno maturitou ani vyuénim listem, ale
skladd se zavéreéna zkouska, pfi které absolventi ziskaji vysvédéeni. Doba
studia je 1 nebo 2 roky.

e Stiedni vzdélani s vyuénim listem, doba pfipravy obvykle trva 3 roky
vyjimecné 2roky. Studium je zakonéeno vyucnim listem a lze pokradovat
v nastavbovém studiu.

e Stredni vzdélani s maturitni zkouskou, po uspésném zakonceni osmiletého
gymnazia, Ctyrletého vzdélavaciho programu, dvouletého nastavbového
studia, nebo zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.
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Nejcastéjsi formou studia, kterou vyuzivaji predevsim zaci ve véku 15-19 let je denni
studium, probihd pét dni v tydnu. Dalsi vzdélavaci formou je studium dalkové, které je
zamérfeno predevSsim na samostatné studium s 200-220 konzultaénimi hodinami.
Vecerni studium probihd v odpolednich a vecernich hodindch 10-18 hodin tydné.
Samostatné studium s mozZnosti individudlnich konzultacich se nazyva distancni
vzdélavani. V kombinovaném studiu se stfida odborna pfiprava s teorii. Denni forma,

jak jiz bylo psano, trva z pravidla ¢tyfi roky ostatni formy studia, jsou o 1 rok delsi.
Stfedni Skoly podle skolského zdkonu délime na:

e vSeobecné — gymndzia, Ctyrleté, Sestileté nebo osmileté, nebo lycea
pfipravuji zaky na dal$i vzdélavéni na VS nebo VOS.
e odborné technické, ekonomické, umélecké aj. — Stfedni odborné Skoly
pfipravuji studenty, aby ziskaly uplatnéni na trhu prace.
e ucnovské — absolvent stfedniho odborného vzdélani ziska stredni vzdélani
nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem.
Podle ziizovatele se Skoly déli na statni, vojenske, policejni, poZarni, obecni, cirkevni a

soukromé.

5.1 Vzdélavani zZaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

,Stfedogkolské vzdé&lavani v Ceské republice je otevieno viem zakiim bez rozdilu, tedy i
uchaze¢m se zdravotnim a sociokulturnim znevyhodnénim. Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (smyslovym a télesnym postizenim) mohou studovat na
stfednich Skolach, které jsou specializovany na rGizné typy postiZeni, napt. ve Skolach
pro zrakové, sluchové nebo télesné postizenou mladez, pro Zzaky s kombinovanymi
vadami, a nabizeji jak obory poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
(gymnazialni i odborné), tak obory poskytujici stfedni vzdélani s vyucenim. (Narodni

ustav odborného vzdélavani, 2007, s. 19)
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6 Prakticka cast

6.1 Cil vyzkumného problému

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jaké faktory ovlivnily Zaky 9. ro¢nik( pfi
volbé ucebniho oboru kadefnik a zda bylo na zdkladni Skole vénovano dostatek ¢asu
pfipravé na volbu povolani. V ndvaznosti na 9. ro¢nik mé zajimalo, jaky zdjem o obor
maji zaci 1. ro¢niku a jak se tyto nazory lisi od Zakd 3. ro¢nik(. Dale jsem chtéla zjistit,
zda Zaci posledniho ro¢niku budou chtit po vyuceni v tomto oboru ddle pracovat nebo
pokracovat ve studiu. A v neposledni radé, zda se splnilo ocekavani zaku, které méli na

zacatku studia.

6.2 Sbér dat

Sbér dat byl provadén u zakd 1. a 3. rocniku oboru kadefnik na Integrované stfedni
Skole Zivnostenské v Plzni a u zakd zakladnich skol, ktefi se dne 16. listopadu zucastnily
dne otevienych dvefi na téze Skole. Dotazniky jsem vSem Zdk(m zaddvala sama a

seznamila je s instrukcemi, které byli pfi vyplfiovani dllezité.

Celkovy pocet respondenta Cinil 38 studentek. Cilovou skupinou se stalo 15 zak( z 9.
rocniku rGznych zdakladnich Skol, 12 studentek 1. roc¢niku oboru kadernik a 12

studentek 3. ro¢niku stejného oboru.

6.2.1 Integrovana stredni Skola zivnostenska
JelikoZz jsem na této Skole ucitelkou odborného vycviku, nebyl problém se domluvit

s ostatnimi mistry, zda bych mohla pfi jejich hodinach zadat zak(im dotazniky.

Vyuka na ISSZ probiha ve tfiletych uéebnich a ¢étyfletych studijnich oborech denniho
studia. U¢ebni obory jsou zakonceny zavére¢nou zkouskou a ziskanim vyuéniho listu.
Dosazenym stupném maturitniho studia je stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Z&ci
triletych obord mohou pokracovat ve studiu na dvouletém nebo tfiletém nastavbovém
oboru. Nyni na $kole studuje vice nez 700 7akd ve 28 t¥idach. Zaci mohou sv(ij talent
uplatnit v rdmci mezinarodnich projektd a soutéii nejen v Plzni, ale i v celé Ceské

republice a v zahranici.
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Po ukonceni tfiletého studia se absolvent v povolani kadernik uplatni pfi poskytovani
profesiondlnich kadernickych sluZeb v kadefnickych provozovnach a salonech. Bude
zhotovovat ddmské, panské a détské ucesy v souladu s individualnim pfanim zdkaznika,
maodnimi trendy, bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy. Bude doporucovat vhodné
vlasové pripravky k oSetfovani vlasi. Po ziskani nezbytné praxe v oboru je pfipraven

podnikat a poskytovat kadernické sluzby.

6.3 Popis metody vyzkumu

Pro ziskdni informaci a dosaZzeni stanoveného cile vyzkumu jsem zvolila metodu
kvantitativniho Setfeni. Technikou S3etfeni je dotaznik, ktery jsem zvolila kvuli
zachovani anonymity respondentd, ale také proto, Ze nebude pro respondenty ¢asové

narocny.

Pro kaidy rocnik byl jiny dotaznik, otazky jsem obménovala, nebo je lehce
poupravovala. Prvni dotaznik pro 9. rocnik se sklada celkem z 10 otdzek z toho 9
uzavienych a 1 oteviena otadzka. V uzavienych otdzkach je student vdzan vybérem
z péti moznych odpovédi. Dotaznik obsahuje otazky zamérené na volbu oboru, na koho
se pri rozhodovani obratili a zda byli Zaci dostatec¢né ptipraveni na rozhodovani o své

budouci profesi.

Druhy dotaznik byl zaméreny na studenty 1. rocniku oboru kadernik. Obsahuje celkem
16 uzavienych otazek. V otazkach od 1 do 15 je Ciselna stupnice odpovédi od 1 do 5,
kdy 1 znamena, Ze souhlasim s tvrzenim, 2 souhlasim s vyjimkami, 3 az na malé vyjimky
souhlasim, 4 az na malé vyjimky nesouhlasim a 5 viibec nesouhlasim s tvrzenim.
V otdzce Cislo 16 sefazuji respondenti poradi od podstatnéjsiho divodu po davod
nejméné podstatny. Otazky v dotazniku byly zamérené na volbu oboru, jestli bylo jejich
rozhodnuti spravné, dale jaky je zdjem o obor a jak jsou spokojeni s odbornym

vycvikem.

Treti dotaznik vypliiovali Zaci 3. ro€niku. Systém dotazniku byl stejny jako u 1. rocniku
jen byly pozménény otdzky a sklddal se celkem ze 17 uzavienych otdzek. Otazky se
tykaji spokojenosti s vybérem v oboru, jestli bylo splnéno ocekdvani o studiu, které
méli na zacatku 1. ro¢niku, zda budou chtit pokracovat ve studiu dale a jestli maji

zajem vykonavat profesi i v budoucnosti.
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6.4 Vysledky Setreni

Zpracovavala jsem tfi dotazniky, prvni pro Zaky devatého rocniku, kteti se hlasi na obor
kadernik, druhy pro prvni rocnik oboru kadernik a tfeti pro treti rocnik. Posledni dva
dotazniky se shoduji ve 12 otazkach. Vysledné Setfeni budu vypracovavat postupné u

kazdého dotazniku zvlast, pouze u téchto 12 otazek je zhodnotim spolecné.
1. Dotaznik motivace k uceni 9. rocnik

Otazka €. 1 — Divka nebo chlapec?

14
15
M Divka
1 -
0 m Chlapec
1
5 -
0
Graf 1

Z celkového poctu 15 studentl, se dotaznikového Setfeni zucastnilo 14 divek a 1

chlapec.

Otazka ¢. 2 — HI3sis se na Integrovanou stfedni Skolu Zivnostenskou?

Obor na ISSZ

20 -
M Obor na ISSZ

10

Graf 2

Vech 15 zd¢astnénych se hlasi na ISSZ.
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Otazka €. 3 — Na jaky obor?

14
15 +
B Kadernik
10 +
® Kosmeticka
3
5 - 1 Ekonomika a podnikani
0
Graf 3

Jelikoz byl dotaznik zadan na dni otevienych dvefi oboru kadernik, ocekavala jsem, ze
vétSina dotdzanych se hlasi na obor kadernik, ale také mé zajimalo, jestli se
nerozhoduji mezi vice obory. Z 15 dotdzanych je 14 respondentl rozhodnuto pro obor
kadernik, z nichz 3 maji v zdloze jesté obor kosmeticka a pouze 1 student podava

pfihlasku na obor ekonomika a podnikani a jako druhou volby by volil obor kadernik.

Otazka €. 4 — Kdo té pti rozhodovani nejvice ovlivnil?

11
12 -
10 - H nikdo
8 M rodice
J skola
6 3
4 - I B kamaradi
2 - mjiné
0
Graf 4

Nejvice, 11 zak( uvedlo, Ze pfi rozhodovani nebyli nikym ovlivnéni a Ze volba povolani
byla pouze jejich vlastnim rozhodnutim. Tento typ odpovédi se dal ocekavat, jelikoz
pubescenti maji potfebu se osamostatniovat a hledaji svoji vlastni identitu. Vliv rodicl
byl o poznani nizsi, pouze 3 Zaci zvolili tuto odpovéd. Skola ovlivnila 1 studenta a

kamaradi také po jednom. Zadné jiné faktory 7aka neovlivnily.
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Otazka €. 5 — Kde jsi ¢erpal/a informace o budoucim u¢ebnim oboru?

13 H Dny otevrenych dvefi

14
12 1 B Webové stranky
10 - 7

8 T ’

6 4 m Ufad prace

4 —

2 7 B Pedagogicko-

0 psychologicka

poradna
Graf 5

Zaci mohli zvolit vice moznosti. Z odpovédi 74k 13 vyplyvd, e informace o budoucim
studiu cerpali prevainé zinternetu. Na druhém misté byla moZnost navstévy dnl
otevienych dveti 7. Tyto dvé moznosti byly nejcastéji kombinovany. Treti hodnocenou
moznosti byly letdky a broZury 4 a posledni s 1 odpovédi. Pedagogicko-psychologickou

poradnu nikdo z dotazovanych respondentl neoslovil.

Otazka €. 6 — Mél/a jsi pFi rozhodovani dostatek informaci o tvé budouci profesy?

1
15 -
10 - M Ano
H Ne
57 0
0
Graf 6

Dostatec¢nou miru informovanosti o budouci profesi potvrdilo 100% dotazovanych.
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Otazka €. 7 — Bylo podle tebe na ZS dostateéné vénovano tématu ,,Volba povolani“?

10

2 H Ano
5 - B Ne
0

Graf 7
Zamérem této otazky bylo zjisténi, jestli pro zaky byla pfiprava pro volbu povolani
béhem zdakladni skoly jakkoliv pfinosna. Z 15 dotazovanych jich 10 odpovédélo kladné,

zbylych 5 uvedlo, Ze pfiprava na volbu povolani nebyla dostate¢na.

Zastdvam nazor, Ze spoluprace zakladnich skol se skoly stfednimi by mohla pomoci
ziskat vétsi predstavu o budoucim povolani jak studentiim zakladnich Skol, tak
studentiim stfednich skol napf. studenti oboru kadernik by ziskali vice model( a tim i

zkusenosti v praxi.

Otazka ¢. 8 — Pozadala jsi o radu v souvislosti s volbou povolani néjakou z téchto

osob?
8
B Tridni ucitel
8 7 6
6 - m Skolni psycholog nebo
poradce
4 - I Kariérovy poradce
1
2 -
B Ne, nepozadala
0
Graf 8

Zajimalo mé, zda Zdaci vyuZivaji sluzeb kariérového poradce nebo jestli se obraci na

Skolniho psychologa.
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Sluzeb skolniho poradce vyuzZil pouze 1 zak, avSak na kariérového poradce se neobratil
nikdo. Nejvice respondentl odpovédélo, Zze o radu svolbou povolani nikoho
nepozadali 8. 6 Zakl pozadalo o radu svého tfidniho uditele, ktery s nimi byva

nejcastéji v kontaktu.

Otazka €. 9 — Ovlivnily volbu oboru kadefnik moje konicky, zaliby?

10
10 7 B Ano

8 - 5

6 - B Nevim

4 4 -

= Ne, nebylo to pro mé nijak

2 - 0 dalezité

0
Graf 9

Daldi otdzka byla, jestli mély koni¢ky vliv na vybér budouciho povolani. Kladné
odpovédélo prevazna cast studentd 10. Odpovéd ,nevim“ zvolilo 5 studentl a posledni
odpovéd ,ne, nebylo to pro mé dulezité “ nezvolil nikdo. Z tohoto Setfeni vyplyva, Ze

konicky a zdliby byly faktorem, ke kterému studenti pfi rozhodovani ptihlizeli.

Otazka €. 10 — Jaké bylo pro tebe rozhodovani o budoucim povolani?

c
5 -
4 - 3 3 B Jednoduché
3 - M SpisSe jednoduché
5 1 Spise slozitéjsi
H Slozité
1 -
0
Graf 10
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Odpovédi na tyto otazky byly docela vyvazené. VétsSina zak(i 5 odpovédéla spise
jednoduché a jednoduché 4. Na odpovéd spiSe sloZitéjsi a sloZité odpovédélo po 3
zacich. Z tohoto vysledku az prekvapivé vyplyva, Ze vétsina zaka, ktefi se hlasi na obor

kadefnik, ma jasnou predstavu o svém budoucim povolani.

2. Dotaznik motivace k uceni 1. a 3. rocnik

24
25
20 - B 1. Rocnik
12 12
15 - | 3. Rocnik
10 - m Divky
B Chlapci
5 - 0
0
Graf 11

Dotaznikového Setfeni se celkem zucastnilo s 1. i 3. roénikem 24 student( z toho 24
divek a 0 chlapcil. Zaci krouzkovali &isla na hodnotici $kdle podle toho, jak se vyjadreni

v otdzce shoduje s jeho vlastnim minénim.

Otazka €. 1 (1. rocnik) — Zvolila jsem si tento obor sama?

1 Souhlasim
2 —
B 2 S mensimi vyjimkami
1,5 - souhlasim
M 3 S vétSimi vyjimkami
1 1 souhlasim
H 4 S mensimi vyjimkami
0,5 0 nesouhlasim
0 5 Nesouhlasim
Graf 12
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Zajimalo mé, stejné jako v dotazniku pro 9. rocnik, jestli se Zaci rozhodli pro obor sami,
nebo jestli to bylo spiSe prani rodi¢ll. Odpovédi se shodovaly, 10 z12 Z3akd se

rozhodovalo samo a 2 Zaci spiSe sami.

Otazka €. 2 (1. ro¢nik) — Jsem spokojeny/a, Ze jsem si vybral/a tento ucebni obor?

6

M 1 Spokojen
6 —
5 1 4 H 2 S menSimi vyjimkami
4 -

3 S vétsimi vyjimkami

3 -
2 M 4 S mensimi vyjimkami
1 - 0 0 0 nespokojen

5 Nespokojen
0

Graf 13

Na tuto otazku odpovédélo 6 zak, Ze jsou s vybérem oboru spokojeni, 4 Zaci jsou spiSe
spokojeni a pouze 2 zvolili stupnici 3, stfedné spokojeni. Test jsem zaddavala v dobé
pololetniho vysvédceni, takze jsem byla pfijemné prekvapena, Ze studenty docela

narocny zacatek neodradil.

Mnohdy jsem se setkala s ndzory studentll, Ze ocekavali, Ze se budou navzajem ucit
Cesat, zkraslovat, ale bohuzZel se stejné jako v kterékoli jiné profesi musi zacit pomalu a
od zacatku, takze na zkraslovani pfijde ¢as zhruba az na konci prvniho ro¢niku, kdy maji

nejdulezitéjsi zaklad za sebou.
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Otazka €. 3 (1. rocnik) a €. 2 (3. roénik) - Zvolil/a jsem si tento obor, protoZe jsem si

vidycky pfal/a stat se kadefnikem/ici?

14 13
122
10 - m 1 Souhlasim
g 7 B 2 S menSimi vyjimkami
6 6
6 + 1 3 S vétsimi vyjimkami
4 3 3 H 4 S mensSimi vyjimkami
2 2 2 5 Nesouhlasim
2 - 1 1
00 0 0
O T T 1
1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 14

Tato otdzka navazuje na otdzku ,Zvolila jsem si tento obor sama?“. Odpovédi ve
srovnani s 1. ro¢nikem a 3. ro¢nikem byly vcelku vyrovnané. 6 respondentt 1. ro¢niku
odpovédélo, Ze se chtéli stat vidycky kadefnikem/ici, 3 spiSe a pouze 1 Zak si spiSe
nepral byt kadernikem/ici. U 3. rocniku to bylo podobné 7 studentd se chtélo stat

kadernikem/ici, 3 spiSe a opét 1 si spiSe nepral/a byt kadernikem/ici.

Otazka ¢. 4 (1. roénik) a ¢. 3 (3. rocnik) — Myslim si, Ze profese kadefnik mé

dostatecné uzivi?

10

10 -

9 +~

g +~

. 1% 3 . H 1 Souhlasim

6 - B 2 S mensimi vyjimkami
51 4 4 4 4 = 3 S vétsimi vyjimkami
4 -

3 - 2 2 2 2 2 M 4 S mensSimi vyjimkami
2 - 5 Nesouhlasim

1 0 0

0 T : .

1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 15

V této otazce jsem se chtéla dozvédét, jestli maji Zaci predstavu o vysi platu kadernika

a jestli je na dneSni dobu dostatecny. Samoziejmé, Ze jsou velké rozdily platu u
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zaméstnance a soukromnika, ale i pfesto mé zajimalo, jestli se Zaci 1. ro¢niku budou
liSit v ndzorech od Zak( 3. ro¢niku, ktefi za nékolik malo mésicl nastoupi do pracovniho

procesu.

V 1. ro¢niku prevazovaly odpovédi, Zze s vyjimkami souhlasi s tvrzenim. 4 souhlasili, 6
s vyjimkami a 2 s vétSimi vyjimkami souhlasi. Zato 3. ro¢nik sméfoval spiSe k druhé
pllce tvrzeni, 4 Zaci souhlasili svyjimkami, 4 svétSimi vyjimkami, 2 s vyjimkami
nesouhlasi a opét 2 nesouhlasi s tvrzenim. Z tohoto vyplyva, Ze Zaci 1. rocniku maji

jesté pozitivni pohled na véc, zato 3. ro¢nik uz na to kouka realistictéji.

Otazka €. 5 (1. roénik) a €. 5 (3. rocnik) - Chtél/a bych po vyuceni v tomto oboru

pracovat?
14

14 A

12 A

10 - 9 B 1 Souhlasim
g - H 2 S mensSimi vyjimkami
6 - g 5 3 S vétsimi vyjimkami
4 3 B 4 S mensimi vyjimkami
5 | 00 1 M5 Nesouhlasim

- L
O T T 1
1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 16

Z uvedenych odpovédi bylo zjiSténo, Ze 9 z 12 studentek 1. ro¢niku souhlasi s tvrzenim
a budou v oboru pokracovat, zbyvajici 2 Zaci uvedli, Ze jsou s vyjimkami spokojeni
s volbou oboru a chtéli by pokracovat v kadernické profesi. U 3. ro¢niku uz byli lehce
odlisnéjsi odpovédi 5 studentl je spokojeno, 1 svyjimkami souhlasi stvrzenim, 5
studentl uvadi vétsi vyjimky a 1 s vétSimi vyjimkami nesouhlasi s tvrzenim, Ze by po

vyuceni v oboru kadernik pracovali.

NejsilnéjsSi motivaci dale pracovat ve zvolené profesi méli studenti 1. ro¢niku.
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Otazka €. 6 (1. ro¢nik) a ¢. 6 (3. rocnik) — Pfredmét Odborny vycvik povazuji za

oblibeny?

12 11
10
i
10 B 1 Souhlasim
8] . 6 B 2 S mensimi vyjimkami
6 - vavs . T .
4 4 3 S vétsimi vyjimkami
4 - 5 3 M 4 S mensSimi vyjimkami
1
2 3 1 M 5 Nesouhlasim
00 00 0
O T T 1
1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 17

V této otdzce se odpovédi obou tfid shodovaly jen s malymi odchylkami. Odborny
vycvik povaZuje za oblibeny predmét 7 zakl 1. rocniku, 4 s vyjimkami souhlasi a 1 zak
téhoz rocniku s vétSimi vyjimkami souhlasi s tvrzenim. Nejvice Zakd, 6 z 3. ro¢niku
zvolilo odpovéd stupnici 2, 4 - souhlasi s tvrzenim a 2 zaci s vétsSimi vyjimkami souhlasi

s tvrzenim, Ze predmét odborny vycvik povazuji za oblibeny.

Otazka €. 7 (1. rocnik) a €. 7 (3. rocnik) — Povazuji predmét Odborny vycvik jako

dalezity ke své profesi?

55 24
4
20 ® 1 Souhlasim
15 1 12 12 B 2 S mensimi vyjimkami
3 S vétsimi vyjimkami
10 A
B 4 S menSimi vyjimkami
5 1 00 m 5 Nesouhlasim
0 0 00 00 0000
0 T T 1
1. Rocnik 3. Rocnik Celkem
Graf 18

Odborny vycvik pfi studiu oboru kadernik je samoziejmé velmi dllezity, protoZe pouze

teoretické znalosti by nestacily k tomu, aby Zak dokazal ostfihat, barvit, aj. zakaznika. |

41



Zaci jsou presvédceni o tom, Ze bez praxe by nemohli vystudovat tento obor. VSech 24

dotazanych (1. a 3. ro¢nik) zvolilo odpovéd' 1 — souhlasim s tvrzenim.

Otazka ¢. 8 (1. roc¢nik) a €. 8 (3. rocnik) — Dokaze mé ucitel Odborného vycviku pfi

hodinach zaujmout?

12 -

1 -
0 M 1 Souhlasim
8 1 B 2 S mensdimi vyjimkami
6 1 50 3 S v&tgimi vyjimkami
4 - B 4 S mensSimi vyjimkami
2 - 5 Nesouhlasim
0 T T 1

1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 19

V praktické vyuce je jisté o néco jednodussi Zaka zaujmout neZ v teorii. Jak jiz bylo
psano, 1. roénik je zamérfeny predevsim na zaklady, ale i pfesto se zde najde plno
zajimavosti, které v Zzakovi rozvinou touhu pozndvat dalsi a dalsi novinky, techniky, aj.,
které na sobé mohou zkouset. Ve tfetim rocniku jiZ Zaci pracuji na zakaznicich, prochazi
mnoha Skolenimi, exkurzemi, soutéZzemi ve kterych mohou rozvinout svoji fantazii a

zkousi novinky na trhu ve vlasové kosmetice.

Z obou rocnik( 6 zak( souhlasi s tvrzenim, 5 s vyjimkami a 2 Zaci 1. ro¢niku a 1 Zak 3.

ro¢niku souhlasi s vétSimi vyjimkami, Ze je ucitel Odborného vycviku dokaze zaujmout.
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Otazka €. 9 (1. rocnik) a €. 11 (3. rocnik) — Podporuji mi v uceni rodice?

16 - 15
14
12 v B 1 Souhlasim
10+ 9 B 2 S mendimi vyjimkami
8 6 ® 3 S vétsimi vyjimkami
i 5
6 33 4 M 4 S mensimi vyjimkami
- 2
4 m 5 Nesouhlasim
2 1 00 00 00
0 T T 1
1. Roc¢nik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 20

Velmi dllezité je mit podporu ve studiu v rodiné. Dalsi otdzka bude mit na tuto
navaznost. Vétsi podpora byla zaznamendna u zakd 1. rocnikl, kde s tvrzenim
souhlasilo 9 studentu, 1 s vyjimkami a 2 s vétSimi vyjimkami. 6 Zaka posledniho roéniku
souhlasilo s tim, Ze je rodice podporuji v uéeni, 3 méli vyjimky a 3 souhlasili s vétSimi

vyjimkami s tvrzenim.

Otazka ¢. 10 (1. rocnik) a ¢. 12 (3. rocnik) - Je moje rodina ochotna mi jit za

modela/modelku?

14
14 -
12 A
10 - B 1 Souhlasim
g8 + 2 M 2 S mensimi vyjimkami
6
6 - 3 S vétsSimi vyjimkami
4 > 3 3 33 B 4 S mensSimi vyjimkami
2 ,
B 5 Nesouhlasim
2 - 00 K 1
O T T 1
1. Roénik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 21

V prvnich roénicich je velmi d@leZité mit mnoho model(, na kterych 7&ci trénuji. Zaci by
méli mit takové modely, na které se mohou spolehnout a takové by méli najit pfevazné

ve své rodiné, jelikoZz ta by Zaka méla ve studiu podporovat. Posledni rocniky se jiz
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zdokonaluji ve své zruénosti na zakaznikach, ale modely i pfesto potfebuji na rizné

soutéze pololetni a zavérecné zkousky.

Oproti pfedchozi otazce tady byly odpovédi vice rozmanité. 1. ro€nik — 8 zak( ma 100%
podporu ve své roding, 2 s mensimi vyjimkami a 2 uvedli, Ze rodina neni ochotna jim jit
za modela. 3 ro¢nik - 6 zak(l souhlasilo s tvrzenim, 1 s mensimi vyjimkami, 1 s vétSimi,
3 s vétSimi vyjimkami nesouhlasi a 1 Zak uved|, Ze nema v rodiné nikoho, kdo by mu Sel
jako model. Coz je pro zaka velmi tézka situace, protoZze bez modell se v tomto

oboru neobejdou.

Otazka €. 11 (1. rocnik) a €. 13 (3. rocnik) — Snazim se vynikat nad svymi spoluzaky?

14 - 13
12 -
10 - H 1 Souhlasim

8 - 7 B 2 S mensimi vyjimkami

6
6 - 4 3 S vétsimi vyjimkami
4 - 3 B 4 S mensimi vyjimkami
1 2 m 5 Nesouhlasim
gy i B
0
0 T T 1
1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 22

Nad svymi spoluzaky se snazi vynikat pouze 1 Zak, nejvice odpovédi bylo u Ciselné
stupnice 2 na kterou odpovédeélo 7 studentll a zbyli 4 studenti odpovédéli, Ze s vétSimi
vyjimkami souhlasi s tvrzenim. Odpoveédi studentl 3. ro¢niku byly obdobné pouze 1 74k
souhlasil s tvrzenim, 6 Zak( s mensimi vyjimkami souhlasili, 3 zvolili ¢iselnou stupnici 3

a 2 zaci s mensimi vyjimkami nesouhlasi.
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Otazka €. 12 (1. rocnik) a €. 14 (3. rocnik) — Zajimam se o obor i mimo vyucovani?

10 10

10 -

9 .

8 1 m 1 Souhlasim

71 6 6

6 + B 2 S mensimi vyjimkami

5 7 4 4 4 3 S vétsSimi vyjimkami

4 -

3 - 2 2 M 4 S mensSimi vyjimkami

2 A 5 Nesouhlasim

1 4 00 00

O T T 1

1. Ro¢nik 3. Ro¢nik Celkem

Graf 23

Zajem o obor je velmi dllezity, podle toho miZeme poznat, kdo ve zvolené profesi
bude pracovat. Na trhu je mnoho moznosti jak se zdokonalovat v oboru, napt. rlizna
skoleni, soutéze, ¢asopisy, ale také na internetu najdeme plno inspiraci. Kadefnikem se
nestaneme hned po ziskani vyuc€niho listu, ale az po nékolikaleté praxi a neustdlém

zajmu ucit se nové a nové véci.

V1 roc¢niku se zajimalo o obor i mimo vyucovani 6 zakda z 12, dalsi 4 s drobnou
vyjimkou a 2 Z4aci se obor zajimalo méné. U posledniho ro¢niku 6 zakt odpovédélo, ze

s mensimi vyjimkami se zajimaji o obor, 4 maji velky zdjem a 2 mensi.

Otazka €. 13 (1. roénik) a €. 15 (3. rocnik) — Experimentuji rad/a s novymi ucesy?

14 13
12 11
17 M 1 Souhlasim

10 8
g+ 7 B 2 S mensimi vyjimkami
6 - 5 3 S vétsSimi vyjimkami

4 v .
4 | B 4 S mensimi vyjimkami
5 - 00 0 M 5 Nesouhlasim
0 00O 0 0O
O T T 1
1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 24
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Kadernik by mél rad experimentovat s novymi Ucesy. Pfevazina ¢ast dotazovanych radi
zkousi nové stfihy, barvy, atd. z 1. ro¢niku je to 7 dotazovanych a 5 s drobnymi
vyjimkami u 3. ro¢niku 4 Zaci experimentuji s vlasy a 8 z 12 maji mensi vyhrady ke

zkouseni novych trendd.

Otazka €. 14 (1. rocnik) a €. 16 (3. rocnik) — Bavi mé spiSe panské oddéleni?

14

14 +

12 -

10 - 1 Souhlasim
g - 7 B 2 S mensimi vyjimkami
6 - 3 S vétsimi vyjimkami
4 | 3 B 4 S mensimi vyjimkami

2 5 Nesouhlasim
2 A 00
0 T
1. Rocnik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 25

V dnesni dobé je na trhu prevaha kadernictvi, kde nabizeji sluzby jak pro damy, tak pro
pany i déti. Je samozrfejmosti, Ze vyuéend kadefnice by méla zvladat vse. Ne vsak
vsechny ukony kadernice/ici délaji s radosti, proto mé zajimalo, zda pfevazuje obliba
spiSe v zaméreni na pany, nebo na ddmy. Na této otdzce se s odpovédi 1 shodlo 7 zZak{
s obou rocnikl, pansky obor s mensimi vyjimkami bavi dohromady 4 studenty opét
sobou rocnikd. 3 Zaci 1. roc¢niku souhlasilo svétSimi vyjimkami. Ve 3. rocniku
odpovédél 1 zak, Zze nema rad panské oddéleni a 2 studenti s mensimi vyjimkami

nesouhlasili s tvrzenim, Ze je bavi panské oddéleni.
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Otazka €. 15 (1. rocnik) a €. 17 (3. rocnik) — Bavi mé spiSe damské oddéleni?

14 - -
12 1 m 1 Souhlasim
10 A
o 8 7 H 2 S mensSimi vyjimkami
6 - 55 A 3 S vétsimi vyjimkami
4 - 2 2 2 B 4 S mensimi vyjimkami
2 A 00 00 00 5 Nesouhlasim
g
0 T T 1
1. Roénik 3. Ro¢nik Celkem
Graf 26

Tato otazka navazuje na otazku predeslou. Oproti predchozi otdzce nebylo tolik zakd,
ktefi by stoprocentné souhlasili s oblibou v ddmském oddéleni, kde jich bylo 7 a
v panském 14 (ro¢nik 1. i 3.). S mensimi vyjimkami souhlasilo s tvrzenim celkem 13
zakl u panského oddéleni pouze 4 a s vétsimi vyjimkami souhlasili 4 studenti, ktefi
maji radéji ddmské a 3 pdanské. | presto Ze u panského oddéleni 3 Zaci odpovédéli

zaporné, vétsi oblibu maji budouci kadefnici v ddmském oddéleni.

Otazka €. 16 (1. rocnik) — Jaké jsou osobni duvody vybéru tohoto povolani, pro které

jsi se rozhodl/a? Napis poradi téchto divodu. (od nejvétsiho po nejnizsi)

1. rocnik

M a) Pfani rodicl M b) vliv kamarad
m c) vliv Skoly m d) dobré studijni vysledky
B e) Spatné studijni vysledky m f) z divodu dlouhodobého zajmu
9
7
5
1 2
000 010
1. nejvyssi 2. 3. 4,
vdha vdha

Graf 27
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evvs

povolani. Ostatni pofadi uvedu v grafu.)

Tato otdzka je podobnd otazce v dotazniku pro 9. rocniky kde jsem chtéla zjistit kdo
nebo co zaky pti rozhodovani nejvice ovlivnilo. Na prvnim poradi (nejsilnéjsi dlivod) se
viceméné studenti shodli, 7 studentd 1. ro¢niku uvedlo, Ze nejvétsi dlivod, ktery
ovlivnil jejich volbu uéebniho oboru, byl dlouhodoby zajem, ktery je pfi volbé povolani
dllezity. Ovsem 2 Z4ci dali na prvé misto Spatné studijni vysledky. Pfitom ostatni Zaci
Spatné studijni vysledky udavali spiSe na posledni misto po 5 studentech. Ddle studenti
1. ro¢niku volili na posledni poradi: 1 Zak vliv kamaradd, 1 Zak dobré studijni vysledky, a

1 zak dlouhodoby zajem.

3. rocnik — 3 odliSné otazky od 1. ro¢niku

Otazka €. 1 (3. roénik) — Naplnilo se moje o¢ekavani, které jsem mél/a pfed vstupem

na obor Kadernik?

H 1. Souhlasim
5 —
H 2. S mensimi vyjimkami
4 souhlasim
3 - 3. S vétsimi vyjimkami
souhlasim
2 W 4. S mensimi vyjimkami
nesouhlasim
1 m 5. Nesouhlasim
0
Graf 28

Kazdy zak pfichazi do 1. roéniku s urcitym oéekavanim, pfedstavou. Zajimalo mé, jestli
se toto ocekavani zakam naplnilo. Zaci 1. roéniku to jesté nejsou schopni zodpovédét,

proto jsem tuto otdzku zadala pouze 3. rocniku.

U Zadného studenta se jednoznaéné nesplnilo ocekavani, 4 studenti s mensimi
vyjimkami odpovédéli, Ze se jejich ocekavani naplnilo, 5 student( zvolili stupnici 3

(stfed) a posledni 3 Zaci uvedli, Ze s mensimi vyjimkami nesouhlasi s otazkou.
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Otazka ¢. 4 (3. rocnik) — Budu chtit po vyuceni dal studovat (nastavbu, vysokou

skolu,...)?

7
7 —
6 - B 1 Souhlasim
5 B 2 S mensimi vyjimkami
4 5 5 1 3 S vétSimi vyjimkami
31 B 4 S mensimi vyjimkami
2 -
1 m 5 Nesouhlasim
0 1
3. Ro¢nik
Graf 29

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, kolik z dotazovanych puajde dal studovat. Byla jsem
prekvapena, kolik studentli bude pokracovat ve vzdélavani. Je to jisté ovlivnéno mirou
vzdélani ve spolec¢nosti, kdy minimdlné maturita je nutnosti pro ziskani zaméstnani
mimo kadefnicky obor. Proto se stadle vice studentl oboru kadernik hldsi na
nastavbové obory, jelikoz védi, Ze sehnat praci v oboru a uchytit se na trhu préce je
leckdy nadlidsky ukol. Z12 dotdzanych puajde dal studovat 7 student(, dva jsou

rozhodnuti, Ze studovat dal nepljdou, 1 nevi a 2 studenti se spisSe priklanéji k dalsSimu

studiu.
Otazka ¢ 9 (3 rocnik) - Vaizim si uciteli odborného vycviku?
6
6 - 5
5 - M 1 Souhlasim
4 - B 2 S mensSimi vyjimkami
3 3 S vétsSimi vyjimkami
2 - 1 W 4 S mensSimi vyjimkami
1 - 0 0 m 5 Nesouhlasim
0 T
3. Roénik
Graf 30
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Vysledek vypovida spiSe o kladném hodnoceni, 6 z 12 si velmi vazi svych ucitell, 5

s mensimi vyjimkami souhlasili s tvrzenim a pouze 1 zak zvolil stfed ¢iselné stupnice.

Co vlastné znamend, nékoho si vazit? Pro tento vyznam ma asi kazdy trochu jiny
vyznam. Ucitele si vazime, kdyZz dodrzuje to, co slibi, je spravedlivy, mizeme mu
dlvérovat, svérfit se, brat si znéj priklad a jisté by se naslo jeSté mnoho dalSich

vlastnosti.

Otazka €. 10 (3. rocnik) — Odborny vycvik mi dal vice nez vétsina jinych predmétu?

7 —
6 - E) B 1 Souhlasim
5 1 M 2 S mensimi vyjimkami
4 35 v&t&imi vyjimkami
3 -
B 4 S mensSimi vyjimkami
2 -
. 0 o) 0 5 Nesouhlasim
0 f
3. Ro¢nik
Graf 31

Odborny vycvik je velmi dullezity, zejména kdyZz Zaci dale nepokracuji ve studiu a
nastupuji rovnou na trh prace. Proto bude pro Zaky spolu s odbornymi predméty

nejdulezitéjsi v prlibéhu studia.

Vyhodnoceni této otazky ukdzalo, Ze 7 zak( berou Odborny vycvik jako nejdllezitéjsi

predmét pfi studiu, zbylych 5 s mensimi vyjimkami souhlasi.
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6.5 Zhodnoceni vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni bylo zaméreno:

1. Faktory ovliviujici Zaky 9. rocnikl pfi volbé ucebniho oboru kadefnik.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze prfevdind vétsina uchazecl (11 z 15)
nebyla pfi volbé budouci profese nikym ovlivnéna, pouze 3 uchazedi se o
volbé ucebniho oboru radili s rodi¢i a jen 1 student byl ovlivnén Skolou. Pfi
zadavani této otazky jsem ocekavala, Ze nejvice uvedenych odpovédi bude u
rodi¢U a Skoly. JelikoZ volba povolani by neméla byt jednordzovou akci, ale
méla by byt ovlivnéna zajmem Zdka i nasledné spoluprace Skoly, Skolského
Ufadu, ufadu prace, pedagogicko-psycholocké poradny, rodiny a

samoziejmé i samotného zdka.

PficemzZ z dalSi otdzky vyplynulo, Ze tyto moZnosti Zaci ani jejich rodice
nevyuzily. Nejvice informaci cerpali z webovych stranek, na Dnech
otevienych dvefi a z letdkl a broZur. Na Gfad prace se obratil pouze 1

uchazec.

2. Bylo dostatecné vénovano pripravé na volbu povolani.
V této otdzce uvedlo 10 Zaka, Ze na zdakladni sSkole bylo dostatecné
vénovano tématu ,Volba povolani“, zbylych 5 Zaka uvedlo, Ze pfiprava na

volbu povolani nebyla dostate¢na.

Oblast, ktera se zabyva volbou povoldni na zdakladni Skole je ,Vychova
k volbé povolani“, ktera by méla Zaka informovat o moznostech poradenstvi
a rozvijet v Zakovi potfebné védomosti, dovednosti, které jsou dulezité pfi

volbé budouci profese.

Myslim si, Ze nejvice pfinosnou cinnosti by byla spoluprace zakladnich skol,
se stfednimi Skoly, zapojovani do nejrlznéjSich projektld. Tim by Zaci

zakladnich skol ziskali prehled o jednotlivych stfednich skolach.

Napfiklad studenti oboru kadefnik maji problémy shanét modely na
praktickou vyuku, s pomoci Zakl zakladnich skol by se jisté spojilo pfijemné
s uziteCnym.
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3. Zajem o obor kadefnik. Rozdily mezi 1. a 3. ro¢nikem.
Zajem o obor mezi zdky panuje. Rozdil mezi 1. a 3. rocnikem nebyl nijak
vyrazny, spise stejny. Zaci se o obor zajimaji i mimo vyuku, a to na rGiznych
internetovych portdlech, v rdmci nejrdznéjsich soutézi, Skoleni. BEhem roku
se porada nékolik kadefnickych veletrhl s novinkami na trhu, kterych se
nasi studenti zucastnuji ve velkém poctu. | nékolik zaka 3. roéniku dochazi
v pribéhu studia na brigddy do soukromych kadernickych salon(, kde
pomahaji s mytim vlasli a drobnymi kadernickymi ukony. Vyhodou této
praxe je, ze ziskaji nové zkusSenosti i moZnost pracovniho poméru po

vyuceni.

4. Pracovat po vyuceni v oboru kadernik nebo pokracovat ve studiu.
Pracovat v oboru kadernik by chtélo 9 zaka z 12 z 1 rocniku, u zaka 3
ro¢niku je uz tato hodnota nizsi, 100% je rozhodnuto 5 zakd z 12, Ze by
chtéli po vyuceni vtomto oboru pracovat. Na to navazuje otazka, kterou
jsem zadavala pouze 3. ro¢niku a to kdo po vyuceni plijde dal studovat. Z 12
zaku je pevné rozhodnuto pokracovat ve studiu 7 zak(. Mlzeme si tedy

klast otazku, kolik Zaka v budoucnu zlstane u své profese?

Rozdil mezi zaky 1. ro¢niku a zaky 3. rocniku je viditelny, v 1. ro¢niku jesté
student nepremysli, co bude za tfi roky, je presvédcen, ze bude zvolenou
profesi vykonavat a neuvaZzuje o dalSim studiu. Zato student o dva az tfi
roky starsi, jisté premysli o tom, jak nalozit se svoji budoucnosti. Z vlastni
zkuSenosti vim, Ze kazdy rok pribyva absolventl oboru kadernik, ktefi se
hlasi na nastavbové studium. Vétsina student uvadi, Ze po nastavbovém
studiu by se radi vratili k vystudovanému rfemeslu, ale maturity dosahnout

chtéji, protoze si mysli, Ze je v dnesSnim Zivoté nepostradatelna.

5. Naplnilo se ocekavani, které mél student pred vstupem na obor Kadernik?
Tuto otdzku jsem zaddavala pouze 3. Roc¢niku, jelikoz si myslim, Ze Zaci 1.
rocniku nejsou schopni na ni odpovédét. Zajimavé je, Ze ani jednomu Zakovi

se na 100% nesplnilo jeho ocekavani, ale naopak nebyl ani jeden zak, ktery
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by uved|, Ze by bylo jeho o¢ekavani 100% jiné nez na zacatku studia. Nejvice

5 Zaka z 12 zvolilo zlaty stred.

Je jisté, Ze Zaci prichazeji do 1. rocniku s urcitym ocekavanim, napftiklad, Ze
se budou navzajem zkraslovat, ¢esat, ale jisté je nenapadne, Ze pred timto
zkraslovanim se nejdfive musi naucdit zdklady jako je myti, nataceni na
natacky, holeni bfitvou atd., které se mlze zprvu zdat jako nezazivné nebo i
nepotfebné, avsak je nutné, nebot bez téchto zakladd by nemohli
pokracovat k samotnému st¥ihani, barveni, ¢esani spolecenskych Géesd. Zaci
se musi naucit lehkosti v zdpésti, drzeni nlizek a hiebinku. Laikovi by se

mohlo zdat, Ze je to jednoduché, ale neni.

Dalsim faktorem, ktery mize zménit oCekavani zakd, se kterym se hlasi na
obor kadernik je, Ze hned na zacatku 1. ro¢niku se zakiim zkracuji vlasy nad
ramena. Je to z toho ddvodu, aby Zaci na sobé mohli navzdjem pracovat,
jelikoz dlouhé vlasy jsou pro zacatec¢niky tézké na Upravu. A samoziejmé ne
kazda divka se necha dobrovolné ostfihat krasné dlouhé vlasy. Je to vsak

dlleZité pro tento obor, vlasy opét dorostou.
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Zaveér

Na zacatku bakaladfské prace jsem si stanovila nékolik cilCi, které bych pomoci
dotaznikového Setfeni chtéla zjistit. Tyto cile byly zaméfeny nejen na faktory, které
ovlivnily Zaky 9. ro¢niku pfi volbé ucebniho oboru, ale i na samotnou pfipravu volby
povoldni. Dale jsem chtéla ziskat informaci o tom, zda se splnilo ocekavani zaku, které
méli na zacdtku studia, jaky je zajem a motivace k oboru a v neposledni rfadé, jestli Zaci
posledniho rocniku planuji pokracovat ve studiu, nebo budou pracovat v oboru
kadernik. V teoretické ¢asti jsem zaméfila pozornost na motivaci, volbu povolani a

vsechny faktory, které ji ovliviiuji.

v

Vysledek Setfeni mé pozitivné prekvapil. Z Setfeni vyplynulo, Ze Zaci pfi svém
rozhodovani, nejsou z prevaziné ¢asti nikym ovlivnéni, volba oboru kadernik je pouze
jejich vlastnim rozhodnutim, avSak o pfipadnou radu se obraci na tfidniho ucitele.
Pfiprava na volbu povolani podle vétSiny dotazovanych byla dostate¢nd. Mimo jiné
vyslo z vysledk( najevo také to, Ze Zaci Cerpaji nejvice informaci ohledné budouciho

povolani na webovych strankach a na dnech otevienych dvefi.

V dnesni dobé bychom nasli jen malé procento Zakd, ktefi nemaji doma pocitac
sinternetem, proto tak vyrazné ovliviiuje motivaci Zzak( v navaznosti na volbu

povolani.

Dalsi ¢ast dotaznikového Setfeni byla zaméfena na Zaky 1. a 3. ro¢nik(. Vysledky
ukazaly, Ze prevaina vétsina zakl se vidy chtéla stat kadernikem a na to ndm navazuje
i zdjem o obor, ktery je podle dotaznik(i jednoznacny. Pracovat ve vyucené profesi by
chtéli vSichni zaci prvniho roc¢niku, avsak u zakl 3. ro¢niku to jiz tak jednoznacné neni,
spiSe tak 50% na 50%. Stoprocentni zajem pracovat v oboru u 1. rocniku je jisté
ovlivnén tim, Ze jsem dotaznik zadavala, ¢tyfi mésice po zacatku studia. Je to tedy

kratka doba na to aby Zaci dokazali fict, ¢im se za dva roky budou chtit Zivit.

Zajimavé je, Ze vétSina zaka 3. rocniku by chtéla po vyuceni jit ddle studovat. Dnesni
spolecnost preferuje stredni vzdélani s maturitni zkouskou, proto se stale vice Zaku
odbornych udilist hlasi na nastavbové obory, aby si doplnili vzdélani o maturitni
zkousku. Dalsim faktorem proc si Zaci dodélavaji nastavbu, je jisté presycenost oboru

na trhu a tim i nizké uplatnéni ve vyucené profesi. Ocekavani, které méli studenti 3.
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ro¢niku na zacdtku studia se naplnila jen z poloviny. V pribéhu studia ziskava zak nové

zkuSenosti, zaZitky a tim se ovliviiuje pohled na zvoleny obor.

Jisté by se naslo mnoho dalSich otazek, které by mohly byt predmétem dalsiho badani.
Naptiklad kolik Zak( se opravdu bude v budoucnu Zivit vystudovanou profesi nebo
zapojit do vyzkumu rodice zak( a ovéfit si, zda odpovédi studentl jsou autentické.
Ovérili jsme si, Ze motivace k oboru mezi Zaky panuje, presto je dulezité zajem o obor

zvySovat a zvysit spolupraci zakladnich Skol se Skolami stfednimi.
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Resumé

Tato bakalarska prace je zamérena na téma ,,Motivace zak( pro volbu uc¢ebniho oboru
kadernik”. Vysvétluje pojem motivace, osobnost, volbu povoldni a stfedni vzdélavani
v CR. Déle se zabyva vyvojem dospivani a naslednym socidlnim zaélenénim. Prace se
také zaméruje na faktory, které ovliviuji zaky pfi vybéru uéebniho oboru. V kapitole
Volba povoldni se vénuji tématu kariérové poradenstvi, které pomaha zakim pfi volbé

povolani.

V praktické casti jsou soustfedény informace o tvorbé dotazniku, ktery by vytvoren
k ucelu vyzkumného Setfeni na Integrované stfedni Skole Zivnostenské v Plzni. Prace si
klade za cil zjistit, jaké motivace ovlivnili profesni rozhodovani dospivajicich a nasledné,

jaky zajem a ocekdvani panuje mezi studenty.

Resume

This bachelor’s thesis is focused on the theme "Students' motivation for choosing
apprenticeship as a hairdresser." It explains the concept of motivation, personality,
choice of future occupation and secondary education in Czech Republic. It also deals
with the development of adolescence and subsequent social inclusion. The work also
focuses on the factors that influence students in choosing the apprenticeship. The
chapter “Choosing a career” is devoted to the topic of career counseling that helps

students in choosing a career.

In the practical part there are concentrated information about creating a questionnaire
that was created for the purpose of the research on Integrated secondary trade school
in Pilsen. The work aims to find out what motivation influenced the career decisions of

adolescents and subsequently what interests and expectations are among students.
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Prilohy

Pfiloha ¢. 1

DOTAZNIK MOTIVACE K UCENI
Zaci 9. roénik

Vaieni Zaci,

Prosim o vyplnéni dotazniku, které vam zabere cca 10 minut. Dotaznik je anonymni,

proto vas prosim o pravdivost a samostatnost. Dékuiji.
Prosim zaskrtnéte, které se hodi:

o Divka
o Chlapec
Ctéte pozorné a vyberte tu odpovéd, ktera je vam nejblizi a oznaéte ji krouzkem,

popripadé dopliite svymi slovy.

1. Hl3sis se na Integrovanou stfedni Skolu Zivnostenskou?
Ano — Ne

2. Na jaky obor?

3. Kdo té pfi rozhodovani nejvice ovlivnil?
a) nikdo, je to moje vlastni rozhodnuti
b) rodice

c) skola



d) kamaradi

€) JiNE (NAPIS €CO).uerverrerrerrnrnrnnneseesesseesresnssassassassnasnans

4. Kde jsi ¢erpal/a informace o budoucim u¢ebnim oboru?

a) Dny otevienych dvefi na Skolach

b) Webové stranky skol

c) Ufad prace

d) Pedagogicko-psychologicka poradna

e) Letaky, broZury zamérené na nabidku skol

5. Mél/a jsi p¥i rozhodovani dostatek informaci o tvé budouci profesy?
Ano — Ne

6. Bylo podle tebe na ZS dostate¢né vénovano tématu ,Volba povolani“?
Ano - Ne

7. Pozadal/a jsi o radu v souvislosti s volbou povolani nékterou z téchto osob?
a) Tridni ucitel

b) Skolni psycholog nebo poradce pro volbu povolani

c) Kariérovy poradce pfi ufadu prace

d) Ne, nepozadal/a

8. Ovlivnily volbu oboru kadefnik moje konicky a zaliby?

a) Ano

c) Nevim

d) Ne, nebylo to pro mé nijak dulezité



9. Jaké bylo pro tebe rozhodovani o budoucim povolani?
a) Jednoduché

b) SpiSe jednoduché

c) Spise slozitéjsi

d) Slozité

Pfiloha €. 2

DOTAZNIK MOTIVACE K UCENI

Trida: 1. rocnik

Vaieni Zaci,

Prosim o vyplnéni dotazniku, které vam zabere cca 15 minut. Dotaznik je anonymni,
proto vas prosim o pravdivost a samostatnost. Dékuiji.

Prosim zaskrtnéte, které se hodi:

o Divka

o Chlapec
Ctéte pozorné a vyberte tu odpovéd, ktera je vam nejblizsi a oznacte ji krouzkem. Je
to takové znamkovani od 1 do 5, kdy 1 znamen3, Ze souhlasim s tvrzenim a 5 vibec

nesouhlasim s tvrzenim. (jako ve $kole ©)
1. Zvolila jsem si tento obor sama?

o 1 2 3 4 5

2. Jsem spokojena, Ze jsem si vybral/a tento u¢ebni obor?
1 2 3 4 5

3. Zvolila jsem si tento obor, protoZe jsem si vidycky pral/a stat se

kadefnikem/ici?



4. Myslim si, Ze profese kadernik mé dostatecné uzivi?
o 1 2 3 4 5

5. Chtél/a bych po vyuéeni v tomto oboru pracovat?

o 1 2 3 4 5

6. Predmét Odborny vycvik povazuji za oblibeny?

o 1 2 3 4 5

7. Povaiuji predmét Odborny vycvik jako dilezity ke své profesi?

o1 2 3 4 5

8. Dokaze mé ucitel Odborného vycviku pfi hodinach zaujmout?

o 1 2 3 4 5

9. Podporuji mé v uceni rodice?

o 1 2 3 4 5

10. Je moje rodina ochotna mi jit za modela/modelku?

o 1 2 3 4 5

11. Snazim se vynikat nad svymi spoluzaky?

o 1 2 3 4 5

12. Zajimam se o obor i mimo vyucovani (napf. Skoleni, Casopisy, internet,...)

o 1 2 3 4 5

13. Experimentuji rad/a s novymi Gcesy?

o 1 2 3 4 5

14. Bavi mé spisSe panské oddéleni?

o 1 2 3 4 5

15. Bavi mé spisSe damské oddéleni?

o 1 2 3 4 5



16. Jaké jsou osobni divody vybéru tohoto povolani, pro které jsi se rozhodl/a?

Napis poradi téchto dtivodu.

a) pranirodica 3 TSN
b) vlivkamaradu D
c) vliv Skoly S
d) dobré studijni vysledky L SRR
e) Spatné studijni vysledky L TR
f) z davodu dlouhodobého zajmu B e eesae s

Pfiloha ¢. 3

DOTAZNIK MOTIVACE K UCENI
Trida: 3. rocnik

Vaieni Zaci,

Prosim o vyplnéni dotazniku, které vam zabere cca 15 minut. Dotaznik je anonymni,

proto vas prosim o pravdivost a samostatnost. Dékuiji.
Prosim zaskrtnéte, které se hodi:

o Divka

o Chlapec
Ctéte pozorné a vyberte tu odpovéd, ktera je vam nejblizsi a oznacte ji krouzkem. Je
to takové znamkovani od 1 do 5, kdy 1 znamena, Ze souhlasim s tvrzenim a 5 vlibec

nesouhlasim s tvrzenim. (jako ve 3kole ©)

1. Naplnilo se moje oéekavani, které jsem mél/a pfed vstupem na obor

Kadefnik?

2. Zvolila jsem si tento obor, protozZe jsem si vidycky pfal/a stat se

kadefnikem/ici?



o 1 2 3 4 5

w

. Myslim si, Ze profese kadefnik mé dostatecné uzivi?

o1 2 3 4 5

H

. Budu chtit po vyuceni dal studovat (nastavbu, vysokou skolu, ...)?

o1 2 3 4 5

9]

. Chtél/a bych po vyuceni v tomto oboru pracovat?

o 1 2 3 4 5

()}

. Pfedmét Odborny vycvik povazuji za oblibeny?

o 1 2 3 4 5

|

. Povaiuji predmét Odborny vycvik jako dulezity ke své profesi?

o1 2 3 4 5

8. Dokaze mé ucitel Odborného vycviku p¥i hodinach zaujmout?

o 1 2 3 4 5

9. Vazim si ucitelti Odborného vycviku?

o 1 2 3 4 5

10. Odborny vycvik mi dal vice nez vétsina jinych predméta?

o1 2 3 4 5

11. Podporuji mé v uceni rodice?

o 1 2 3 4q 5

12. Je moje rodina ochotna mi jit za modela/modelku?

o 1 2 3 4 5
13. Snazim se vynikat nad svymi spoluzaky?
o 1 2 3 4 5

14. Zajimam se o obor i mimo vyucovani (napt. Skoleni, ¢asopisy, internet,...)

o 1 2 3 4 5



15. Experimentuji rad/a s novymi Gcesy?

o 1 2 3 4 5

16. Bavi mé spise panské oddéleni?

o 1 2 3 4 5

17. Bavi mé spise damské oddéleni?

o1 2 3 4 5



