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Uvod

Vzdélani je jednim z klicovych faktor(i, které udriuje jedince na spole¢enském
Zebfticku. Je velmi dllezité, jakou vzdélavaci drahu Zak zvoli. Tento akt neni sice nezvratny,
ale neni jednoduché ménit Skolu v pribéhu Skolniho roku ¢&i jiz nacatého studia. Mladym
lidem chybéji informace o moZnostech vzdélavani, o svété prace. Ve véku, kdy se maiji
rozhodovat, jakym smérem se vydaji, maji ¢asto nizky stuper sebepoznani. Casto nemaji
predstavu, jakym smérem se vydat. V tomto zlomovém Useku Zivota Clovéka ovliviiuje

mnoho faktord. Mezi rozhodovaci faktory patti jisté rodice, kamaradi, Skola apod.

O mozZnostech ziskavani informaci se Zak dovida riznymi zpUsoby.

K napsani bakalarské prace na toto téma mé inspirovalo nékolik pfibéhl spoluzaku
mého syna, ktefi ménili Skolu i dvakrat béhem studia. Zamyslim se také nad tim, z jakého
dlvodu je spolecnosti vyZzadovana alespon maturita proto, aby byl ¢lovék uspésny na trhu
prace. Zajima mé také, pro¢ stredni Skoly, gymndzia pfijimaji zaky s horSim studijnim
prospéchem. Co bude délat spolecnost s takovym mnozstvim filozof(i, pedagogl, sociologu,
pokud nebude moiné sehnat c¢lovéka, ktery by opravil kapajici kohoutek ¢i rozbité auto,
postavil novy dim. CoZpak porekadlo, Ze femeslo ma zlaté dno, uz neni v platnosti? Jaky je

prijem schopného opravare, jaky je pfijem ucitele na zakladni Skole?

Chtéla bych svym vyzkumem ze zakladnich skol otevfit oci rodi¢im, aby skrze svoje
neuskutecnéné sny nenicili Zivoty svych déti. Je sice pravda, Ze v patnacti letech, kdy se maji
rozhodovat, kym budou, jsou jejich pfedstavy Casto zkreslené. Zalezi vSak nejvice na rodicich,
na Skole, zda pomohou vybrat détem pravé tu Skolu, ten obor, ktery by je zajimal,

a ve kterém by se po ukonceni at zavérecnou zkouskou ¢i maturitou uplatnili.

Podivdm se na $kolni vzdélavaci soustavu v Ceské republice. Pokusim se zjistit, jaké
moznosti vibec zaci maji a zda je uroven vzdélani dostacujici.

V oddilu sebepoznani navrhnu nékolik zpUsobl, jakym by se dalo uréit v pripadé
nejistoty, jakym smérem se vydat. Je nutné pochopit Zaka z pohledu skoly, dité z pohledu
rodi¢e a pomoci mu s vybérem budouciho povolani. Z pohledu vyvojové psychologie je jen

malé procento adolescent(, kterym je jasné, ¢im by chtéli byt.



SnaZzim se ovéfit, zda je skute¢né nejvétsim rozhodovacim faktorem nazor rodicu, vliv
vrstevnik(, ndzor tfidniho ucitele nebo vychovného poradce ¢i nékoho jiného. Zdroje

informovanosti budu rozebirat.

Mezi dllezité rozhodovaci faktory také patfi prlzkum trhu prace, poptdvka
po pracovnicich, nabidka mzdy apod. Ze Zpravy o situaci na krajském trhu prace (Ufad prace
Plzen, 2012) Ize mnohé vycist. Déle je tfeba se zamyslet nad vyhodami zaméstnance oproti
osobé samostatné vydélecné cinné. To je dalsi duleZity faktor, ktery by se mél zaklim pfi

volbé budouciho povolani vysvétlovat.

Zjistila jsem osobnim prlzkumem, Ze ne viem détem na stfednich odbornych

ucilistich jsou jasna uskali podnikani.



1. Vzdélavaci soustava CR, typy $kol a stupné vzdélavani
Vzdélavaci soustava (§ zakona ¢. 561/2004 Sb.)

Vzdélavaci soustavu tvori rizné typy skol a Skolskych zafizeni.

Skola uskute¢riuje vzdélavani podle vzdélavacich programd.

Skolské zafizeni poskytuje sluzby a vzd&lavani, které doplfiuji nebo podporuji
vzdélavani ve Skolach nebo s nim primo souviseji, nebo zajiStuje Ustavni a ochrannou
vychovu anebo preventivné vychovnou péci. Skolské zafizeni uskute¢riuje vzdélavani podle

Skolniho vzdélavaciho programu.
Skoly

Ve srovnani s jinymi evropskymi i mimoevropskymi staty je zfejmé, Zze v Ceském

Skolstvi je dobre propracovany systém vzdélavani.
1.1. Materiské Skoly

U nds mohou jiz déti od 2 - 3 let navStévovat materskou Skolu. Pfedskolni vzdélavani
podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém citovém,
rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zdkladnich

Zivotnich hodnot a mezilidskych vztah.

Predskolni vzdélavani vytvari zakladni predpoklady pro pokradovani ve vzdélavani,

napomahd vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti pred vstupem do zékladniho vzdélavani.

Dité je v podstaté rado mezi jinymi détmi. VétSinou nestoji stranou a rado si hraje.
Rozviji se socidlni vztahy, uci se komunikovat s pani ulitelkou, s kamarady. Dité ziskava

cennou zkuSenost napft. tim, Ze se vychovna pravidla lisi od domacich.

Skolka také poskytuje specidlné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Do Skolky chodi déti obvykle do 6 let véku.
1.2. Zakladni vzdélavani

Po ukonceni dochazky v materské Skole nasleduje zakladni vzdélavani. Je povinné pro
déti od 6 let véku. Vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit pfimérené

problémy, uUcinné komunikovat a spolupracovat. Je nutné naudit se chranit své fyzické



i duSevni zdravi. Dale se uci byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim
a duchovnim hodnotdm. V neposledni fadé se uci poznavat své schopnosti a redlné moznosti
a uplatfiovat je spolu s osvojenymi dovednostmi a védomostmi pfi rozhodovani o své dalsi

Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Zakladni vzdélavani v zakladni Skole mda 9 rocnikl a ¢leni se na prvni a druhy stupen.
Prvni stupen je tvofen prvnim ai patym rocnikem. V mistech, kde nejsou podminky

pro zfizeni vSech devatych roc¢nika, Ize zfidit zakladni Skolu, kterd nema vsechny rocniky.

Uspésné ukonéeni zédkladniho vzdéldvani je doloZeno dokladem o dosaZeni

zakladniho vzdélani - vysvédcenim o Uspésném ukonceni devatého rocniku.

1.3. Strednivzdélavani

7 s

Po absolvovani zakladni skoly nasleduje stfedni vzdélavani, které rozviji védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité

pro osobni rozvoj jedince.

7 s

Poskytuje Zak(im obsahové SirSi vSeobecné vzdélani spojené se vseobecnym
vzdélanim a  upeviuje jejich hodnotovou orientaci. Vytvari predpoklady
pro plnopravny osobni a obéansky Zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni.
73k - student pokraduje v navazujicim vzdélavani a pfipravuje se pro vykon povoldni nebo
pracovni ¢innosti. Stfedni vzdélani ziska zak Uspésnym ukonéenim vzdélavaciho programu

7 s

v délce 1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani.
Sttedni vzdélavani je rozdéleno dle délky a moznosti ukonceni studia.

Vzdélavani ve stfedni Skole se cleni na teoretické a praktické vyucovani
a vychovu mimo vyucovani. Praktické vyucovani se cleni na odborny vycvik, cvi¢eni, ucebni
praxi a odbornou nebo uméleckou praxi, sportovni pfipravu, a to podle jednotlivych oboru
vzdélavani. Na zdky se pri praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku préce, ktera
upravuji pracovni dobu, bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci, pééi o zaméstnance
a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci.



1.4. Nastavbové studium

Sttedni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v daném oboru
vzdélani, mohou v tomto oboru organizovat ndstavbové studium pro uchazece, ktefi ziskali
stfedni vzdélani s vyuénim listem v pfibuzném oboru vzdélani v délce tfi let denni formy

vzdélavani. Vzdélavani se uskutecnuje podle upraveného ramcového programu.

Sttedni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s vyuénim listem v daném oboru
vzdélani, mohou v tomto oboru vzdélani uskutecriovat také zkracené studium
pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem pro uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou.

Stfedni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v daném oboru
vzdélani, mohou v tomto oboru vzdélani uskutecriovat také zkracené studium pro ziskani

stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Tuto skutec¢nost je vhodné mit na paméti pravé pfi rozhodovani o volbé povolani.

Nékteri zZaci se mohou vyucit femeslem a poté nastoupit na nastavbové studium.
1.5. Vysoké skoly

Aby byl prehled Skol kompletni, je tfeba zminit vysoké Skoly. Vzhledem k tématu

pohovofime o vysokych Skolach pouze okrajové.

V Ceské republice je nékolik statnich univerzit, znichi nejznaméjsi je Karlova
univerzita v Praze. Pro priklad moZnosti studia vSak vezmeme Zapadocdeskou univerzitu,
na které je nékolik fakult. Studenti mohou ziskat po tfech letech studia bakalarsky titul,

po péti letech magistersky Ci titul Ing. Dale je mozné pokracovat doktorandskym studiem.

Nejednou se stalo, Ze Zak, ktery se vyucil a poté absolvoval nastavbové studium,
nastoupil ve svém oboru na vysokou Skolu, kde byl velmi Uspésny. Je ziejmé, Ze takovy
Clovék je wvyborné vybaven jednak teoreticky a jednak prakticky pro svoje zvolené

zameéstnani.



2.  Vyvojové etapy zakii a studentti Skolou povinnych

V této kapitole se zaméfime na vyvojové etapy mladych lidi. Podle Taxové (1987,
s. 45) je pubescence nejkritictéjSim a nejdynamictéjsSim obdobim v lidském Zivoté. S timto
nazorem se da jen souhlasit. Podivdm se na to, zda je Clovék ve véku kolem patnacti let

redlné uvazovat o tak dulezité véci jako je volba povoldni.
Jedna se o obdobi, kdy ¢lovék balancuje mezi dvéma svéty — svétem détstvi

a svétem dospélosti. Jedinec prochdzi jednak fyzickymi a jednak psychickymi
zménami. Clovék hledd svoji vlastni identitu, trapi se se svym vzhledem, nékdy i se sexudlni

orientaci. Casto resi rizné zavazné rodinné situace.
Taxova (1987, s. 59) déle pise, Ze toto obdobi je obdobim multiproces.

U dospivajicich dochazi ke komplexnim zménam ve vSech slozkach osobnosti. Procesy
zmén jsou patrné zejména na Uurovni somatofyziologické, psychické, spolecenského
zaclefiovani a ovliviiovani.

2.1. Prepubescence

Faze pubescence se udava ve véku 6 - 11 let.

Toto obdobi ma dva biologické i psychologické stupné od Sesti do osmi let

a od osmi do jedendcti let. Oba prvni roky jsou prechodem mezi druhym détstvim
a mezi prepubescenci jako takovou. Z hlediska socialniho a emocionalniho ma vyznamny vliv
vstup ditéte do Skoly. Vétsi vyznam zacéind mit kamaradstvi. Z hlediska rozumového jsou déti
tohoto véku pfipraveny na osvojovani novych védomosti a dovednosti. Rychle se vyviji
pamét. Déti jsou vtomto véku vseobecné optimistické, hravé. Dokazou se spravné

nadchnout. Casto piejimaji ndzory druhych, jsou ovlivnitelné. Dospéli jsou stéle autoritou.
Jedna se o prvni symptomy pohlavniho dozravani az po vznik menstruace.

U chlapcG prvni poluce. Jsou patrné télesné zmény, zdjem o sexualitu. Pojem
pubescere znamena latinsky chmyfi, vousy. Ziskavani dospélého typu ochlupeni symbolizuje

télesné dospivani. (Taxova 1987, Cap a Mare$ 2001, Helus 2003).



2.2. Pubescence

Obdobi pubescence (dospivani) zacind mezi jedenactym az trindctym rokem Zivota
a konc¢i mezi ¢trnactym az patnactym rokem Zivota. Délka tohoto obdobi je velmi individualni
stejné tak jako vyvojové zmény jsou variabilni. Pribéh tohoto vyznamného Zivotniho obdobi
ma individualni charakter. Puberta se vyznacuje vyraznymi rozdily v dozravani jednotlivych

procesll — biologickych, emocnich apod.
U nékterych jedincl se mlZe jednat o bouflivé obdobi trvajici nékolik tydnu,
u jinych zavazné obdobi plnych zmén trvajici i nékolik let.
Pubescent si vytvari svou identitu a dospiva, méni se v dospélého ¢lovéka.

Soucasné dochazi k pohlavnimu dospivani diky hormondlnim zméndm a rlstu

(obdobi neohrabanosti).

Hormondlni zmény pfinaseji i zvySenou emocni labilitu, Uzkosti, pocity ztraty jistoty a
problémy se sebepfijetim. Pubescent ma pocit, Ze mu dospéli nerozuméji, je vztahovacny,
miva pocity ménécennosti, které kompenzuje zaclenénim do néjaké party. Jeho chovani byva

impulzivni a nepredvidatelné.

E. Erikson (1964, s. 112) charakterizuje pubescenci jako obdobi hledani vlastni
identity doprovdzené pocity nejistoty a pochybnostmi. V tomto véku je

pro pubescenty nejdllezitéjsi télesny vzhled — atraktivita.
S tim souvisi i pozice, postup na socidlnim Zebficku.

Hormonalni zmény v dospivani zplUsobuji emocni labilitu. Hovofi se také o obdobi

hnévu a boufi. V. Pfihoda (1982) nazyva toto obdobi obdobim vulkanizmu.

V tomto obdobi se také hovofi o krizi rodicovské autority, kdy mlady ¢lovék odmitd
zavislost na rodiné a hledd oporu ve skupiné vrstevnikd. V této dobé se kamaradi stavaji
neformalnimi autoritami s vétsSim vlivem neZ dospéli. Vzhledem k témto skutecnostem je
velmi tézké oéekavat od patndctiletého ditéte zcela racionalni rozhodnuti, ¢im by chtél byt,

jakou Skolu by chtél studovat.

Mladi lidé kolem patndactého roku Zivota proZivaji jedno z nejslozitéjSich Zivotnich

obdobi. Nachazeji svoji identitu, nesouhlasi s ni¢im (hlavné s tim, co jim nabizeji autority —



rodiCe, ucitelé), vznikd erotickd touha. Potfeba s nékym chodit a hlavné je nejdllezité;si

vlastni vzhled. Hlavné u divek v tomto véku kulminuji suicididlni tendence.

Problematika profesniho rozhodovdni a faktord plsobicich na volbu povolani

koresponduje predevsim s témito dobimi. V devaté tiidé zakladni Skoly, kdy se jedna

o pubescenci, se zaci museji rozhodnout pro volbu Skoly, kterou budou studovat.
K pochopeni procesl spojenych se viemi plsobicimi Ciniteli, je potfeba tuto problematiku
poznat a pochopit jednani a chovani pubescentl. Vyzkumnym vzorkem byly pravé rodice
zak( devatych trid.

2.3. Adolescence

Do obdobi adolescence mizZeme zafadit osoby ve véku Sestnact aZ dvacet let. Mlady
Clovék chce Zit a vypadat jako dospély. Chybi mu vsak dualezité vnitini predpoklady —
zkuSenost a odpovédnost. Pro toto obdobi je charakteristické fyzické vyzrani. Je ukoncen
proces rlstu, ustalila se i hmotnost. Proces osamostatiiovani se je spojen s touhou stat se
dospélym, rodice ztraceji svoji nadfazenou pozici nad svym potomkem. Jedinec se zabyva
také pocity nejistoty. Zabyva se myslenkami, co bude délat po Skole, kde bude bydlet apod.
Je také v procesu hledani vlastniho mista ve svété, urovnava si vlastni hodnoty, postoje
a cile. Probiha hlubsi socializace. Jsou kladeny vyssi ndroky na hloubku vztahu (porozuméni,
spolecné cile). Jedinec se muize bud podcefovat Ci precenovat. Jsou patrné vykyvy
ve vykonu, v kdzni ve sSkole, prokazuje se odvaha, fyzicka kondice. V diskuzich s dospélymi jiz

disponuji bystrym usudkem, nejsou zatiZeni pfedsudky, avsak maji malo zkusenosti.
Fyzickd krdsa je dulezitou soucdsti sebepojeti, je Uzce spjata s psychosocidlni sexualni
potiebou. Sex neni jen télesnou a ,prestizni“ zaleZitosti, vznika potieba se k nékomu citové

vazat. Partner je idealizovan a zcela narokovan.



3. Rozhodovani o profesni orientaci

Jakym zpUsobem je tedy vhodné a mozné upoutat pozornost dospivajicich a pomoci

jim najit spravnou cestu ke spravné volbé povolani a odvijeni se dalsiho Zivota?

Rodi¢ovské a pedagogické zkuSenosti mnoha dospélych poukazuji na skutecnost,
Ze mladez musi délat Zivotné dullezitd rozhodnuti v dobé, kdy k tomu neni zdaleka jesté
dostatecné pfipravend a zrald. Vyzkumy naopak poukazuji na znacnou proménlivost
motivacnich struktur u pubescentl na jejich nestalé a vyvijejici se sebehodnoceni
a nerovnomérnou, c¢asto i povrchni informovanost o profesionalnich moZnostech,

spoleCenskych potfebach a perspektivach jednotlivych profesi. (Taxova 1987, s. 65).

Dospivajici maji plnou hlavu jinych zalezitosti a do toho se maji rozhodovat, kym by

chtéli byt? Maji se zabyvat pro né tak nepodstatnou véci?

Nabidka stfedniho Skolstvi je velmi rozmanita a spravné si z ni vybrat neni snadné. Je
to vsak volba, ktera zpravidla vyrazné ovlivni cely Zivot.

Meéla by proto byt provedena s velkym rozmyslem a zodpovédnosti. Musi respektovat
zajmy, osobni vlastnosti, schopnosti, zdravotni a télesnou zplsobilost — charakteristické rysy

osobnosti.

Neexistuji lidé, ktefi by mohli vykondvat vSechna povolani, ale zaroven neexistuji lidé,
kteti by se pro Zzadné povolani nehodili. (Mo3$na, 1997, s. 13-14)

Osobnost

,Osobnost je organickd jednota (systém) vseho télesného a psychického, vrozeného
i ziskaného, typicka pro daného jedince, utvarena a projevujici se v jeho chovani (tj. ¢innosti
a spolecenskych vztazich.” (Holecek, Minhova, Prunner, 2007, s. 113)

Strukturu osobnosti tvofi aktivaéné — motivacni vlastnosti, vztahové postojové

vlastnosti, seberegulacni schopnosti, temperament, vykonové vlastnosti.



Charakteristické zvlastnosti ¢lovéka:

. zajmy

. Zivotni cile a predstavy

. télesny a zdravotni stav

. osobni vlastnosti — dle povahové charakteristiky

. schopnosti — zakladni, vSeobecné a relativné trvalé vlastnosti osobnosti

¢lovéka, projevuijici se v kvantitativnich a kvalitativnich charakteristikdch vykonu. Schopnosti
jsou ve své podstaté determinantami vykonnosti v novych aktivitach, v jinych ¢innostech.
Setkdvdame se snimi jako s konkrétnim stavem, kterého bylo na zdakladé individudlnich
potenciondlnich predpokladli a individuadlni geneze dosazeno. Realizovany stav se pak
pro jedince stdva zakladem predikce dalSich potencidlnich moZnosti ziskani urcité kvality.
Schopnosti nejsou jedinym predpokladem uspésného vykonu, ten zavisi také na vdli,
charakteru, motivaci, hodnotové konfiguraci, citovém stavu, stupni koncentrace a kvalité
aktualniho psychického stavu a mnoha dalSich faktorech a charakteristikdch osobnosti.
Za schopného povazujeme c¢lovéka, ktery danou cinnost vykondva kvalitné a zaroven

prfimérené rychle a snadno, s malym usilim. (Holeéek, Mifthova, Prunner, 2007)

. vlohy — jsou anatomicko-fyziologické zvlastnosti ¢lovéka. Usnadnuji osvojeni si
urcité schopnosti ¢i dovednosti. Vlohy maji nékolik stupnd, a to nadani, talent a genialitu.

(Holecek, Mifthova, Prunner, 2007)

. inteligence — obvykle je charakterizovdana jako obecnd rozumova vlastnost,
ktera je zavisla na kvalité pozndvacich procest, v nichz dominantni postaveni zaujima Uroven
mysleni. W. Stern (1912) podal prvni presnéjsi definici: inteligence je schopnost ucit se
ze zkuSenosti, prizplsobit se, pouzivat symboly, myslet, usuzovat, hodnotit a orientovat se
v novych situacich na zdkladé urcovani podstatnych zavislosti a vztahl. Mezi dalsi
charakteristiky pojmu patfi: pruziné, rychlé chapani, logické mysleni, pohotové, presné
vyjadfovani, bohatd slovni zasoba, ucdeni a feSeni novych problémi, dobra, logicka,

mechanicka pamét, plosna a prostorova predstavivost, divergentni mysleni, tvorivost.
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3.1. Télesny a zdravotni stav

Clovék musi vénovat pozornost svému zdravotnimu stavu a svym fyzickym
schopnostem a zdatnosti. V pfipadé pochybnosti je nutné svoji volbu povolani konzultovat se
svym lékarem. Zdravotni a télesné poruchy jsou sice ur¢itym omezenim pfi volbé povolani,
avsak ani lidé s téZzkymi vadami jsou schopni najit zaméstnani, které je bude uspokojovat.
Zapojeni zdravotné postizenych lidi do normalniho spole¢enského déni ma stdle vétsi
podporu. Osob se zdravotnim postizenim Zije v Ceské republice vice ne? $est set tisic. Mnoho
z takovych lidi ma pres svij handicap snahu zapojit se do pracovniho trhu a uplatnit svoje

schopnosti.
3.2. Zajmy

,Clovék by mél o vséem védét néco a o nécem vsechno.“ Karel Capek

Zajmy jsou ziskané motivy, pfispivaji k obohaceni Zivota clovéka. Zajmy také
podporuji zdravy vyvoj osobnosti.

Jak pi%e Stradal (2007, s. 12) ve své knize Clovék a svét prace — nékoho zajima
technika, nékoho bavi vafit, jiny rad jednd s lidmi. Mluvime o osobnich zajmech. Pokud prace
odpovida zajmim clovéka, je velmi pravdépodobné, Ze bude v praci spokojen a dosahne
uspéchu. Ne kazdy vsak u sebe stabilni zdjem o néjakou Cinnost objevi. V tom pfipadé
nastupuje nutnost informovanosti o moznostech uplatnéni.

Odpovida-li povolani zajmam ¢lovéka, rad je vykonava, lépe se udi. Sance, 7e bude

spokojeny v praci, je mnohem vyssi. (Mosna, 1997, s. 14)
3.3. Osobni vlastnosti a schopnosti

Definice schopnosti zni nasledovné: ,Schopnosti jsou zakladni, vSseobecné a relativné
trvalé vlastnosti osobnosti clovéka, projevujici se v kvantitativnich a kvalitativnich
charakteristikach vykonu.” (Holecek, Minhova Prunner, 2007, s. 157)

Mezi osobni vlastnosti patfi napf. ctizddostivost, trpélivost, peclivost, obétavost,
vytrvalost, smysl pro poradek, pro Cistotu nebo dislednost.

Schopnosti nelze pfimo méfit, ale Ize je posuzovat podle toho, jak se kdo dokdaze
vyrovnavat s urcitymi c¢innostmi a uUkoly. Mezi dalsSi schopnosti patfi rychlost reakce,

kombinaéni schopnost, napaditost, estetické citéni, autorita, schopnost presvédcit druhé,
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schopnost ucit se cizi jazyky. (Mosna, 1997, s. 14-15) Schopnosti jsou do jisté miry ¢lovéku

vrozené, nékteré muze v pribéhu Zivota zdokonalovat.

Vlastnost je relativni forma chovani jedince. U kazdého jedince jsou v rizném poméru
zastoupeny vlastnosti obecné a specifické. VSichni mame svoji kombinaci povahovych
vlastnosti. Jeden ma silnou vdli, jiny je netrpélivy, nékdo ma rad svoje véci v poradku
a neporadek nesnasi, jiny pracuje chaoticky. Nékdo je dochvilny, pro jiného ¢as nema
vyznam. Stradal ve své knize Clovék a svét prace uvadi dlileZité vlastnosti pro volbu povoldni.
Pro priklad uvadim duaslednost, trpélivost, obétavost, smysl pro poradek, silna vile,
spolehlivost. Mezi duUleZité schopnosti pfi vybéru povolani patfi zrucnost, rychlé
rozhodovani, pamét, technické mysleni, prostorova predstavivost, schopnost organizovat,

schopnost jednat s lidmi apod.
3.4. Temperament

Pojem temperament pochazi =zlat. temperare = nalezité misit, pricemz
temperamentum znamend spravny pomeér. Temperament je souhrn vlastnosti organismu
urcujicich dynamiku a intenzitu prozivani a chovani osobnosti. (Hole¢ek, Mifthova, Prunner,
2007).

Dale autofi uvadéji, Ze dynamikou rozumime tempo pribéhu a stridani psychickych
procesll, stavl a intenzitou chapeme u prozivani jeho hloubku a u chovani jeho vnéjsi

vyrazovost.

Vlastnosti urcujici dynamiku prozivani a chovani jsou prevazné vrozené.

Temperamentové typologie:

V klasické typologii jiz anti¢ti autofi vychazeli z miseni télesnych S$tav. Jejich
charakteristiky plati dodnes. Prvnim typem je sangvinik — spolecensky, pratelsky, vyrovnany,
optimista, nékdy lhostejny, nesoustiedény, nevytrvaly.

Cholerik byva prabojny, energicky, nebojacny, na druhé strané impulsivni, ndladov4,
drive jedna, nez mluvi.

Flegmatik je trpélivy, rozvainy, vyrovnany, klidny, avSsak nerozhodny, pasivni, se

sklony k lenosti.
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Melancholik byva citlivy, obétavy, chdpavy, nékdy az uzavreny, urdilivy, malo

prakticky.
Neexistuji vyhranéné typy, setkdvame se s typy smiSenymi.

Dalsi uzndvanou typologii je Jungova, kterd déli temperament na dva znamé typy,

a to extrovert — druzny, spolecensky a introvert, klidny, uzavreny.

V praci i vZivoté maji extroverti tendenci zaméfovat svou energii smérem ven,
zpracovavat informace vnéjSim zplisobem, nahlas ve spolupraci s ostatnimi. U¢i se nové véci
za pochodu a déld je spolecné s dalSimi lidmi. Radé&ji mluvi, nez piSe. Volny cas travi radéji

ve spole¢nosti nez o samoté.

Naopak introverti zaméruji svoji pozornost spiSe dovnitf, soustiedi se dlouhodobé
na jednu etapu. Nemaji radi ,rychlovky”. Vice uvazuji. Radé&ji pi$i, nez mluvi nahlas. (Cakrt,

2010, s. 16 - 18).

V neposledni fadé je dobré se zminit o Eysenckové typologii. Tato typologie dopliiuje
Jungovu typologii o Skalu tzv. neuroticismu. Krajni pojmy jsou labilita — naladovost,

nedostatek ovladani a stabilita. | tyto vlastnosti se projevuji pfi hledani zaméstnani.
3.5. Motivace

Pojem motivace pochdzi z latinského slova movere, tj. hybati se, pohybovati se.
Motivace tedy zapfi¢inuje dlvody chovani jedince. Aktivizuje ¢lovéka. Pokud ¢lovék néco
déla, je nutné, aby ktomu mél divod, pohnutku. Bez motivace by neexistovala Zadna

smysluplna ¢innost. (Prunner, Holecek, Mirthovad, 2007, s. 122)

Vnéjsi podnéty maji schopnost uspokojit lidské emoce, potieby a zajmy tak plsobit
na motivaci vnitfni. Jak pisi autofi Hole¢ek, Mifthova a Prunner, 2007, s. 124-125 plati mezi
uvedenymi vnéjsimi a vnitfnimi Ciniteli motivace nésledujici souvislosti a zakonitosti. Vnitini
motivy jsou vzajemné spjaty s vnéjsimi motivy. Urcita Cinnost jedince mlze byt motivovana
nékolika motivy. Stejnd Cinnost u rlznych jedincd maze byt motivovana rlznymi motivy.

Nékteré motivy si ¢lovék uvédomuje, jiné ne.

Mezi dal$i motivy patfi napt. pud, coZ je vrozend pohnutka cinnosti (pud matefsky,
pohlavni apod.) Zajem je jiz ziskany motiv, kdy ma clovék kladny vztah k predmétim di

Cinnostem. Vyhranény zajem je zaliba. Ma-li ¢lovék ambice, ma snahu o sebeuplatnéni, je
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ctizadostivy. Pokud chce jedinec néfeho dosahnout, ma cil. Adolescenti ¢asto uplatiuji
ve svych Zivotech idealy. Domnivaji se napt., Ze pokud budou hrat hokej, dosdhnou stejnych
vysledk(l jako Jaromir Jagr. Zivot je viak propleten spoustou zvykd, co? znamend vykondvat

za urcitych okolnosti jistou ¢innost.

3.6. Sebepojeti a sebehodnoceni

Je-li tedy zivot sam o sobé dobry a zadouct, a kdyz si pak vidouci uvédomi, Ze vidi, slysici,
ze slysi, jdouci, ze jde, a kdyz mdame i pro vSechny ostatni cinnosti védomi, Ze jsme cinni, takze

vnimdme, Ze vnimame, a myslime, Ze myslime, je to pro nas zndamka, Ze jsme.
— Aristoteles, Etika Nikomachova 1X.9,1170 a 25 a nasl.

Sebepojeti nevznikd ndhle, ale utvari se postupné béhem Zivota plisobenim rlznych
vliva.
Sebepojeti v obdobi dospivani

Podle Holecka, Prunnera a Minhové, (2007 s. 207) jsou vtomto obdobi plné
vytvoreny predpoklady pro zformovani dokonalého obrazu sebe. Charakteristickym rysem
pubescenta je naléhava potieba definovat sebe sama jako pfislusnika urcité skupiny, s jejimiz
cily se ztotozniuje, a intenzivni touha dlvérovat blizkym lidem. Podle Eriksona (1968) lze

sebepojeti dospivajiciho jedince vyjadrit takto: ,,Ja jsem to, cemu vérim.”

Taxovd (1987, s. 114-115) piSe, ze do sebepojeti zdka postupné vstupuji i prvky
sebehodnoceni. Na pocatku skolni dochazky se fidi nazory a postoji dospélych. Vice se pak
do sebepojeti viazuji i hodnoceni vrstevnickad. Ta urcuji i postaveni zZdka v kolektivu, jeho
oblibu, vliv na ostatni, pfipadné odmitani ¢i prehlizeni. (Helus 1982 in Taxova, 1987, s. 114)
poukazuje na nevhodnou kritiku dospélych, neptfiméreného hodnoceni, vytykani chyb
v souvislosti se sebepojetim — autor oznacuje jako sebeznehodnocujici sebepojeti. Naproti

tomu prilisné zdGraznovani uspécht mize vybudovat nepfimérené sebevédomi.

Puberta a adolescence se stavaji v sebepojeti kvalitativnim predélem. Zpocatku
upoutdva dospivajiciho jeho vzhled, tvary a vlastnosti jeho téla. Navzajem se podle téchto
kritérii srovnavaji a hodnoti. Postupné se prohlubuje obraz sebe sama, ktery obsahuje nejen
zevnéjSek, ale i schopnosti, myslenky, nazory, touhy apod. Adolescenti poznavaji i svoje nitro

a objevuji v sobé novy svét. Vétsinu udalosti vztahuji na sebe a intenzivné je prozivaji. Taxova
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(1987, s. 115) oznacuje toto mysleni trefné jako adolescentni egocentrismus. Z tohoto
chovani casto vyustuji rdzné konflikty s dospélymi, ktefi toto chdpou jako chovani
afektované, vztahovacné a nezodpovédné. Mladistvi se Casto citi nedocenéni, maji dojem,
Ze je jim upirdno prdvo na samostatné rozhodovani a na vlastni ndzory. Nékdy tyto konflikty

fesi unikem do samoty, snéni, jindy v parté kamaradu, vrstevnikd.

Zhodnotit sama sebe neni nic jednoduchého, obzvlasté v pubertalnim véku. Je dobré
pozadat o pomoc nékoho znamého — rodice, sourozence, pratele. DllezZitd je upfimnost
a vlastni sebekritika. Vysledky zcela jisté pfekvapi. Nicméné napomohou ke spravné volbé
povolani. Vyucujici zase pomohou ke zhodnoceni pfistupu k uceni ve Skole. Hodnoceni, které
vyjde, nemusi byt samozfejmé na cely Zivot. Clovék se stéle vyviji, nicméné nikoliv zdsadnim

zplUsobem. Kazdy ma moZnost na sobé pracovat a je to velmi zadouci.

3.7. Interindividualni variace
Obdobi pubescence neni presné dana dle odbornikl, nicméné vétsina se shoduje

v ndzoru, Ze Casovy rozmér dospivani se stale rozpina.

Tyto variace jsou dané odliSnostmi kazdého jedince, jeho genotypem a specifickymi
Zivotnimi podminkami. U nékterych se projevuji pubescentni zmény dfive, u jinych mnohem
pozdéji. J. Svancara (1978) i fada dal3ich vyvojovych psychologli poukazuji na dlouhodobé
zrychleni télesného vyvoje, kterému se fFikd sekuldrni akcelerace. Napfriklad na konci
devatenactého stoleti byl ndstup menstruace u divek v Sestnacti, sedmnacti letech,
na pocatku dvacatého stoleti ve ¢trnacti letech a dnes jiz kolem jedenactého, dvanactého
roku Zivota. Cim to mize byt zplsobeno? Mezi mozné faktory patii napfiklad kvalitni vyZiva,

zmény ve zpUsobu Zivota, dokonalejsi péce o matku a dité, vétsi stimulace vyvoje apod.

Sekularni akcelerace v podstaté zpusobuje zrychleny rist i akceleraci vyvoje sexuality
a tim vlastné zkracovani doby détstvi. U déti dfive nastupuji fyzické zmény, narlsta
hmotnost i télesna vyska. Je velmi Casté, Ze Etrndctileté divky vypadaji na mnohem vyssi vék,

napr. kolem osmnacti.

Vedle akcelerace se vyskytuje i jiny jev, a to decelerace. Tento jev v podstaté
znamena zpomalovani psychosocidlniho vyvoje v obdobi dospivani. Nejvyznamnéjsim
faktorem je prodluzovani Skolni dochazky a stim souvisejici ekonomické zavislosti

na rodicich. (Novotna, Hrichova, Minhova, 2012).
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V dnesni dobé je docela Casté, Ze jesté ve véku dvacet pét let — tficet Ziji déti u rodica

a plné vyuZivaji ,rodi¢ovsky servis”.
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4.  Vlivy piisobici na volbu profesni orientace

Volba povolani je prvni zdvainy krok v Zivoté mladého Clovéka. Je to jakasi brana
do Zivota dospélych. Na toto vyznamné rozhodovani ptsobi mnoho dllezitych Cinitel(, vliva.
Rozhodovani pak ¢asto ovliviiuji napt. rodice, jejichZ postoje a pfani mohou byt deformovany
a omezovany nejen jejich vlastnimi nenaplnénymi tuzbami, ale i subjektivnim hodnocenim
vlastniho ditéte nebo i atraktivnosti a dostupnosti uvazovaného typu skoly ¢i povolani.
Rozhodovaci proces vykazuje ¢asto momenty nejistoty, vahani a nerozhodnosti.

Rodice se snazi své dité ovlivnit ¢asto dle svych ,spravnych” pfedstav a ndzor. Nékdy
se stdva, Ze skrze svoje neuskutecnéné plany si chtéji takto uspokojit svoje vlastni predstavy.
Déle také Casto chtéji, aby dité pokracovalo v jejich podnikéani, v praci. Tfeba ani nezjistuji,
zda je to opravdu to, co chce jejich dité délat. PrehliZi talent, nepovaZuji ho za relevantni.
Domnivaji se, Ze napf. ,néjakym kreslenim” se jejich dité v Zddném pripadé neuzivi. Mladi

lidé chtéji rozhodovat o vSem sami, avSak na zakladé ¢asto iracionalnich fakt( a skutecnosti.

V Zivoté na rozhodovani kazdého mladého clovéka puasobi fada rdaznych vliva.
Naptiklad rodice (prali bychom si mit syna lékafem), jak uz jsme zminili, kamaradi (Karel déla
automechanika a ma dost prace), média (bohémsky a zajimavy Zivot celebrit). Je nutné
k témto vlivim pristupovat obezrfetné. Prace automechanika jisté neni Spatnd, ale mam
k tomu spravné predpoklady? Bavi mé prace s auty? Zpév je jisté vynosny byznys, ale umim

zpivat?
Mezi nejzavainéjsi rozhodovaci Cinitele jisté patfi rodice, pfibuzni, znami, kamaradi.

Dalsim rozhodovacim cinitelem je jisté tfidni ucitel, vychovny poradce ve skole. Je
velmi Casté, ze tridni ucitel mize byt daleko objektivnéjsi nez rodic.

V devatych tridach zakladnich Skol byvaji organizovany exkurze na mistné pfislusné
Urady prace, kde Zaci mohou absolvovat testy studijnich predpokladl ¢i predpokladi k volbé
povolani. Ze zkuSenosti vime, Ze informacni a poradenské stredisko, kde je poradce
pro volbu povolani, nebyvaiji prilis vyuzivana. Ackoliv zde Zaci mohou ziskat spousty podnétd,

materiald.

V dnesni dobé internetu je moZné navstivit rdzné webové stranky, portaly,
pf. pravodce svétem povolani www.gwo.cz, Integrovany systém typovych pozic www.istp.cz,

Informacni systém o uplatnéni absolventt Skol na trhu prace www.infoabsolvent.cz.
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Urcity obrazek si uchazec¢ udéla i z webovych stranek skol.

Nase vlastni zkuSenost je takova, Ze nejvice informaci jsme se dozvédéli ze dne
otevienych dvefi Skoly. Jednak jsme se podivali na vlastni o¢i na prostfedi Skoly, v nasem
pfipadé i internatu a jednak jsme si udélali naprosto presny usudek o aktivitach skoly,

o pristupu pedagogl a o dalSich moZnostech vyuziti volného ¢asu studentd.

Pri tfidnich schlGzkach byvaji c¢asto zvany ndavstévy ze stfednich skol a udilist

na zakladni Skoly.

Dalsi moznosti, jak ziskat prehled o volbé skoly a nasledného uplatnéni je navstéva

veletrhu pracovnich pfilezitosti a prezentace Skol v médiich a v tisku.
Moznosti je mnoho, podivdme se vSak ve vyzkumu, jak tomu doopravdy je.
4.1. Vlivrodicu

Rodina, ktera jedince vychovava, ho také formuje. Dulezitymi aspekty pro volbu
povoldni je prostfedi, ve kterém dité Zije, dosazené vzdélani rodicl, uplatiovana vychova,
jejich zaméstnani a nazory na rizné profese.

7 s

Ndarodni Ustav odborného vzdélavani (2003) uvadi dle vyzkumu, Ze rodina ma
nejvyznamnéjsi faktor v rozhodovacim procesu. Kazdy z rodiny, pokud normalné funguje,
vyviji urcitou aktivitu a ma svlij podil a vliv. VétSinou matky shromazduji informace, svym

vvvvv

maji néjakou zkuSenost ze stfedni Skoly, i ucilisté.

Dale bylo zjisténo, Ze pti vlivu rodicd na vybér povolani je neméné dulezity
socioekonomicky status rodi¢l. Rodie s nizSim socioekonomickym statusem nechavaji
Castéji volbu na détech a nesnazi se aktivné ovliviiovat budoucnost svych déti. Ponechavaji

jim spiSe volnost a neradi vyviji na déti pfi volbé povolani natlak.

Rodice s vyssSim socioekonomickym statusem stredni tridy s vysSim vzdélanim jsou
pfi vybéru Skoly aktivnéjsi a volbu nechavaji na svych potomcich méné ¢asto nez v prvnim
pripadé. Volba dalsi vzdélavaci cesty je podle téchto rodic¢l natolik dilezita, nez aby byla

zcela ponechana na nich samych. Tato skuteénost byla také patrna pfi diskuzi s rodici.
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4.2. Vliv kamaradu

Neni moziné podcernovat vliv kamaradli, nicméné nazory mohou a casto jsou
zkreslené, velmi subjektivni. Kamaradi napfiklad popisuji jednotlivé ucitele, spoluzdaky. Jak se
popisuje, vtomto véku je pro pubescenty dulezité, jak se kdo obléka a ne kvalita vyuky

a pfinosu pro Zaka.
4.3. Vliv Skoly, instituci

Skola systematickym piisobenim u Z4kd formuje postoje k praci, profesim
a zodpovédné volbé povolani. Pomaha Zakim s utvarenim redlného profesniho cile
a perspektivy. Vybavuje zaky Kkompetencemi potfebnymi pro sebepoznavani

a informacemi o svété prace.

Na Ceskych zakladnich Skolach se pripravé na volbu povolani vénuje samostatny

o

tematicky okruh Svét prace. Prinasi Zaklim komplexni informace z oblasti svéta prace.

Dale rozviji komunika¢ni dovednosti zakd, jejich sebeprezentaci potencidlnim
zaméstnavatellim, zvysuje kulturu osobniho projevu. V neposledni fadé rozviji praktické

dovednosti a Zadouci osobni vlastnosti Zaku.
4.3.1. Kariérové poradenstvi

V plisobnosti resortu Skolstvi poskytuji kariérové poradenstvi pedagogicko-
psychologické poradny, specidlné pedagogicka centra a poradensti pracovnici ptisobici
pfimo na zdkladnich Skolach. Na Skolnim poradenstvi se podileji vychovny poradce
a na vybranych Skolach Skolni psycholog. Dile na ném spolupracuji tiidni ucitelé

a ucitelé jednotlivych vyucovacich predmétt a vedeni Skol.
4.3.2. Vychovné poradenstvi

Funkce vychovného poradenstvi je bud ndpravnda, nebo preventivni. V pfipadé
napravné jde o reSeni konkrétnich problému, které uz nastaly, nebo o odstranéni zdbran

osobnostniho rozvoje, jez se projevily pravé vznikem problém.
Preventivni funkce slouzi k vytvareni optimalnich podminek pro osobnostni rlist zaka.

Jednd se 0 zdmérnou Cinnost, kladouci si presné vymezené cile.
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Z obecnych cili je mozné vybrat napf. plsobeni k optimalizaci vychovné vzdéldvaciho
procesu, rozpoznavani osobniho problému, jeho feSeni, pomoc Zakovi a v neposledni fadé

rozvijet schopnost sebedlvéry a sebepoznavani.

Konkrétni cile jsou jiz zdvislé na problému, situaci i osobnosti Zaka. PFi feSeni

konkrétnich cild je nutné vychazet z cili obecnych.

Od vychovného poradce se ocekavd diagnostika, intervence, podavani informaci
a doporuceni. Predpokladem kvalitni odborné pomoci vychovnym poradcem je mit rozsahlé

teoretické i odborné znalosti, zkuSenosti a pozitivni vztah k mladym lidem.
4.3.3. Skolni psycholog

Na nasich Skolach roste pocet zZakl s rlznymi zvlastnostmi, potfebami a obtizemi.
Na ucitele jsou kladeny stale vys$si naroky tykajici se znalosti pedagogicko — psychologickych.
Z toho dldvodu mad jisté svoje misto ve Skole skolni psycholog. Mezi Cinnosti Skolniho
psychologa patfi mj. pedagogicko-psychologickd diagnostika v souvislosti s profesni orientaci
zakl ve spolupraci s uciteli, ktefi vyucuji predméty volbu povolani na zakladni Skole a Uvod
do svéta prace na stredni Skole. Ddle koordinuje kariérové poradenstvi s ostatnimi subjekty,
které poskytuji specializované sluzby kariérového poradenstvi (pedagogicko-psychologické

poradny, Utrady prace).
4.3.4. Urady prace

Na portalu Ufadu prace www.portal.mpsv.cz se nachazi v sekci skoly soubor pro skoly,

ktery se nazyva ,,Cim budu?“ Je zde kompletni nabidka $kol a ucilist v Plzefiském kraji. Mj. je
zde dale termin Veletrhu perspektivy femesel. Mezi dalsi projekty patfi napt. ,0d vzdélani
k zaméstnani“, ktery se konal v DomaZlicich, Akademie femesel v Klatovech, , Kam na skole?
Kam do uceni? Kam za vzdélanim?“ v Tachové. Dale jsou zde uvedeny adresy a kontakty na
jednotlivd informaéni a poradenska stfediska Utadu prace CR. Vzhledem ke komplexnosti

informaci Ize stazeni brozury ,,Cim budu?“ jen doporugit.

V devatych tfidach zakladnich skol jsou také pofadany exkurze na pfislusné urady
prace. Se zaky je zde provadéna diagnostika predpoklad(i ke studiu, jsou zde predany

informacni materidly a Zdkiim jsou podavany vseobecné informace k vybranym oborim.
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4.3.5. Seznameni se s profesi

Nejvice se dozvime o praci, kterou bychom chtéli délat od toho, kdo ji pfimo
vykonava. Doporucuje se navstivit pracovisté, popovidat si s pracovniky. Kazidy velmi rad
hovofi o své praci. Sdéli jeji vyhody, uskali, pfistup zaméstnavatele, pfipadné sdéli i platové

ohodnoceni.

Velmi zajimavy je vyzkum Rodina, Skola a jejich vliv na volbu povolani dospivajicich
zakd — PhDr. Petr Hlado, r. 2008, kde uvadi nasledujici informace o zdrojich informaci a rad

dllezitych pro volbu povolani.

- rady, doporuceni a pfiklad rodi¢d (78%)

- dny otevrenych dvefi na skolach (52%)

- doporuceni a pfiklad pfibuznych a pratel (50%)
- vyuzivani internetu (43%)

- vychovny poradce (42,6%)

- tiSténé a propagacni materialy (41%)

- informace ziskané na uradu prace (34%)

- pedagogicko — psychologicka poradna (11%)

Kde ziskat informace o mozZnostech volby povoldni? Volba povolani je problém velmi
zavazny. Volba — at spravna ¢i Spatna — vyznamné ovlivni dalsi Zivot. Aby se mlady ¢lovék

spravné rozhodnul, potfebuje co nejvice informaci. Kde je ziskat?
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Co potiebuje zak védét?

. Jaké ¢innosti budu pak vykonavat?

. Kde budu pracovat, na jakém pracovisti, v jakém prostredi?

. S jakymi pracovnimi prostiedky budu pracovat?

. Jaké jsou pozadavky na schopnosti, vlastnosti, na zdravotni a télesny stav?
. Existuje uplatnéni v mém regionu?

. V jakych platovych rozmezich se pracovnici obvykle pohybuji?
. Jaké jsou moZnosti pracovniho postupu?

. Na které Skole nebo ucilisti Ize tento obor studovat?

. Jaké jsou pfijimaci poZzadavky a Sance na pfijeti?

. Ma skola mozZnost ubytovani? Plati se Skolné?

. Jaka je poptavka ze strany zaméstnavatel(?
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5. Pruzkum trhu prace
Je maturita a potenciondlné vysoka skola zaruka Uspéchu?

Podle Zpravy o situaci na krajském trhu prace za rok 2012 je patrno, Zze z hlediska
vzdélani bylo v Plzenském kraji evidovano nejvice volnych pracovnich mist pro uchazece se
strednim odbornym vzdélanim (s vyuénim listem 43,2 % VPM), zakladnim vzdélanim (29,2 %
VPM) a USO s maturitou (14,5 %), naopak nejméné mist mély Gfady prace pro uchazele
bez vzdélani, s nizsim stfednim odbornym, stfednim nebo stfednim odbornym (bez maturity
i vyucniho listu) vzdélanim. Dale pro uchazece s doktorskym a vy$sim odbornym vzdélanim.
Nejvice zaméstnavatelé v naSem regionu hledaji elektrotechniky, kuchafe, montazni délniky,
obchodni zastupce, prodavace, programatory, fidici pracovniky, fidice, setizovace a obsluhu
strojl, specialisty v oblasti prlimyslového inZenyrstvi, strojirenské techniky, svarece,

zamecniky a zedniky.

K 31. 12. 2012 bylo na kontaktnich pracovitich Uradu prace CR v Plzeriském kraji
evidovano celkem 2 417 volnych pracovnich mist, coZ je 0 22 vice neZ v listopadu téhoz roku,
ale 0 186 méné nez v prosinci predchoziho roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 9,8

uchazecd.

V poslednich letech stale silnéji pocitujeme nedostatek uchazecl v oblasti
technickych profesi. Maly zdjem o studium technickych oborli a nedostatek jak vyucenych,
tak stredoskolakli technickych profesi je intenzivné prezentovan témér pri kazdém jednani se

zaméstnavateli na rdznych seminarich a jednanich se zastupci firem i zastupci samospravy.

V pfiloze €. 2 a 3 jsou informace ze Zpravy o situaci na krajském trhu prace, o realizaci

APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013.
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6. MozZnosti drobného podnikani pro absolventy

Nase spolecnost nabizi kazdému ob¢anovi mozZnost uplatnit své znalosti, dovednosti
a schopnosti nejen jako zaméstnanci, ktery pracuje pro svého zaméstnavatele a dostava
mzdu, ale i jako samostatnému podnikateli, ktery pracuje sdm na sebe. Mnoho lidi, ktefi se
rozhodnou pro moznost podnikdni, vidi moznost snadného vydélku. Nékterym se predstava
splni, jinym podnikdni rychle konci, ¢asto i s dluhem. Proto se na stfednich Skoldch i ucilistich
vyuCuje predmétu Zaklady ekonomiky. V téchto hodindch se Zaci pfipravuji na uskali
podnikdni, aby méli predstavu o tom, jaké vyhody ma stdt se zaméstnancem (i

podnikatelem.
V kazdém pripadé je nutné si odpovédét na nékolik otazek.

- Pocitate s tim, Ze budete vénovat prdci vice nez 8 hodin denné?
- Mate podporu v rodiné?

- Umite jednat s lidmi?

- Je vas zdravotni stav dobry? Pfipraven na vyssi naroky?

- Umite hospodafit s penézi? Vydélané penize nejsou mzda.

Pokud odpovite kladné, mate predpoklady k tomu zadit podnikat. V opaéném pripadé
je lepsSi stat se zaméstnancem Je vSak tfeba podotknout, Ze vSechny tézkosti jsou
prekonatelné. Pokud je vSak vSe dobfe promyslené, je cil a je disciplina, rozhodné stoji za to

zaCit podnikat.
Predpisy pro drobné podnikani:

- Zivnostensky zdkon
- obcansky zakonik
- obchodni zakonik
- zakon o Ucetnictvi

- trestni zakon

Provozovani Zivnosti je vazano na splnéni vSeobecnych a zvlastnich podminek. Mezi
vSeobecné podminky plati zletilost, bezidhonnost a svépravnost fyzické osoby. Zvlastnimi
podminkami se rozumi odbornda nebo jina zpusobilost. Ta se ziska vétsinou studiem ucebniho

oboru, stfedni nebo vysoké Skoly.
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Zadost o vydani Zivnostenského listu nebo koncesni listiny se podava
na zivnostenském uradé podle mista bydlisté. Zivnostensky Grad pridéli identifikaéni &islo.

Poté je podnikatel pfihlasen k hrazeni zaloh na zdravotni a socidlni pojisténi. (Mosna 1997)

Vramci rGznych projektll ESF mulZe absolvent ziskat dotaci na podnikdni v fadu

desitek tisic korun. Je vsak nutné splnit nékolik podminek.

- sepsat podnikatelsky plan na rok dopredu

- vseobecné a zvlastni podminky viz vyse jsou samoziejmosti

- evidence na Uradu prace vice nez 5 mésicu

- doloZeni doklad(i o nemoZznosti sehnani zaméstnani

Po splnéni téchto podminek zasild mistné ptislusny Urad prace patfi¢ny obnos na ucet
Zadatele. Zvlastni zkuSenosti mohu fici, Ze poskytnuti této podpory velmi pomize

v zacatcich podnikani.

Pokud béhem roku dojde k preruseni podnikani, dotace se vraci.
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II. Prakticka cast
7. Charakteristika vyzkumného problému

V teoretické ¢asti jsem se zabyvala ¢eskou vzdélavaci soustavou, vyvojovymi etapami

kolem pubescence a faktory ovliviujici vybér Skoly.

Za cil vyzkumu jsem si stanovila odkryt faktory, které Zaky ovliviuji k volbé povolani
a zjisténi dlvod preference maturitnich obord pred ucebnimi obory. Dale se pokusim zjistit,
kdo ma na Zaky nejvétsi vliv pfi rozhodovani a zjistit povédomi rodi¢li o trhu prace

v Plzeriském kraji.
8. Sbér dat a popis vyzkumného vzorku

Sbér dat byl provadén zakladnich Skole v DySiné a v Myté. Ucitelé jednotlivych tfid
byli predem sezndmeni s dlvodem vyzkumu. Byly jim poskytnuty informace ohledné
anonymity a instrukci i vyplnéni dotazniku.

Cilovou skupinou se stali rodic¢e Zak( 9. tfid, které jsem oslovila pfi tfidnich schizkach.
Ddle byly osloveny tfidni ucitelky jednotlivych 9. tfid. Celkem bylo osloveno 42 rodicll, coz

byl celkovy pocet respondentd.
9. Popis pouzitych vyzkumnych metod

K ziskani informaci a k zjisténi stanoveného cile byly pouzity dvé vyzkumné metody.

Dotaznik - zmapuje béhem kratké doby velké mnoZstvi informaci od zkoumaného
vzorku. Je to zpUsob fizeného rozhovoru, na otazky se vyzaduji pisemné odpovédi. Je méné
Casové ndrocny. Pfi sestavovani dotazniku je tfeba promyslet cil dotaznikového prizkumu
a spravné sestavit otazky. Dotaznik (pfiloha ¢. 1) obsahuje 9 otazek, z nichz posledni je
oteviend. Rodie se zde mohou vyjadfit. V uzaviené formé otdzek je respondent vazan
na vybér mozZnosti. Jedna otdzka sméfruje kzamysleni nad platovym ohodnocenim
jednotlivych profesi. Tim chceme rodi¢lim ,otevfit o¢i“ a ukazat jim, Ze je celkem dobre
srovnatelny plat |ékare a Sikovného femesinika. Otazky jsou také zamérfeny na moZnou
informovanost o jednotlivych studijnich oborech. Odpovédi jsou zaznamenany do grafu, ke
kterym je pfipojen komentar.

Pro doplnéni vyzkumu z dotazniku byla pouzita jesté jedna metoda a tou byl rozhovor

s rodici po vyplnéni dotazniku.
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Rozhovor - metoda ziskavani dat a ovlivihovani osob slovnim kontaktem. Tato metoda
je nejnarocnéjsi, nejstarsi a c¢asové velmi naroc¢nd. Problémem je zaznamenavani dat.
Zaznamy z rozhovoru rusi plynulost a spontannost. Nékdy je narusena dlivéra k tazateli. Nas

rozhovor s rodici lze oznadit jako vyzkumny. Vysledek rozhovoru dovede pfispét k feseni

problému.

Byly poloZeny nasledujici otazky:

- Myslite si, Ze je skute¢né nutna v dnesni dobé maturita?
- Co si myslite o tom, kdyz ma zak vyucni list i maturitu?

’ 7

- Jaky je V4&s nazor na dnesni ucniovské skolstvi?

Pro dokresleni celé situace jsem se zeptala pedagogl na zajem Zakd pfi volbé
povolani. Zda je zajima napf. prazkum trhu prace, zda si chtéji na téma volby povolani

povidat apod. Zda zaznamenali rozdil zajmu déti nyni a v dobé pred rokem 1989.
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10. Rozbor vyzkumu
Rozbor dotazniku viz pfiloha €. 1.

1. Kdy Vase dité zacalo resit, kde chce studovat po zdkladni Skole?

Kdy Vase dité zacalo resit,
kde chce studovat po zakladni Skole?
16 14
14
12
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 -
a b c d

Nejcastéjsi odpovéd byla — dfive, nez v devaté tridé zakladni skoly. Jednim z dlvodu
tohoto nazoru je zména Skoly v paté tridé zakladni skoly — pfechod na gymndazium. Nékteré
déti mély, dle prlzkumu, jasné predstavy o pokracovani studia na stfedni Skole jiz pred
patym rocnikem. Jednou z odpovédi rodi¢u bylo: ,,N43$ syn chtél byt odjakziva profesionalni
rybar.” Prlizkum odhalil, Ze pfiblizné stejné procento zaki osmé a devaté tridy odpovidalo na
poloZzenou otazku shodné. Z toho vyplyva, Ze se otazkou volby povoldni zabyvaji rodice i Zaci

po celou dobu skolni dochazky.
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2. Kdo by mél v rodiné rozhodovat o volbé budouci Skoly a profese?

Kdo by mél v rodiné rozhodovat o
volbé budouci skoly a profese?
40 35
35
30
25
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15
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a b c

Jak z prGzkumu vyplyva, vidy se rozhodovani fesi vrodiné na zdkladé rozhovoru
rodicd a déti. Je dobré, Ze je nastavena diskuze v rodiné. Rodice by méli naslouchat svym
détem, pokud jim sdéluji svoje prani, ¢im by chtély byt. Musi vSak nastat korekce pfani,
pokud jsou nerealna. JestliZze jsou jen trochu splnitelna, tim padem realna, méli by rodice své

déti pIné podporovat v jejich volbé.
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3. Kdo myslite, co a jak moc ovliviiuje Vase dité pfi volbé dalsi vzdélavaci drahy?

Kdo myslite, co a jak moc ovliviiuje Vase
dité pri volbé dalsi vzdélavaci drahy?
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Dle odpovédi rodicli nejvice svoji volbu povolani ovliviiuje Zzak sam. Nasleduje

vliv rodi¢ll na volbu budouciho povolani. Zajimavé je, jak velky daraz klade Skola na
pracovniky, ktefi ovliviiuji volbu povoldni, jako jsou vychovni poradci ve S$kolach, Skolni
psycholog, poradce z PPP nebo pracovnici uradl prace. A pfitom jejich sluzby vyuziva tak
nizké procento zakl a rodi¢l. Z poznatkll vyvojové psychologie je zrejmé, Ze
v tomto véku nejsou déti pfiliS pripraveny na tak zavazné rozhodnuti, jako je volba povolani.
Doporucila bych obracet se pravé na vychovného poradce ve Skole. Déti zna i z jiného
pohledu nez rodice a ve  vétSiné pripadl dokaze  dobre poradit

s vybérem Skoly.
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4. Kde jste ziskali informace potfebné pro volbu Skoly?

Kde jste ziskali informace potiebné
pro volbu skoly?
20
15
10
0 — B
a b c d e f

Nejvice respondentd hledd informace na webu jednotlivych skol. V dnesni dobé, kdy
ma vétsSina lidi pfistup na internet, je to celkem pochopitelné a béiné. Webové stranky
jednotlivych Skol jsou vétSinou dobte zpracované a rodice spolec¢né s détmi ziskaji jasnou
predstavu o budouci Skole. Velice oblibené jsou i dny otevienych dvefi, které porada vétsina
stfednich skol. DGvod konani dne otevienych dvefi je dnes jasné zdlvodnitelny — jednd se o
cilené ziskavani novych student(. Pfi téchto akcich si uchazedi svlij obrazek o skole dokresli.

Znacné procento zakl se po absolvovani dne otevienych dvefi pro danou skolu rozhodne.
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5. Sledujete vyvoj trhu prace, poptavku po pracovnicich ve Vasem okoli?

Sledujete vyvoj trhu prace, poptavku

po pracovnicich ve Vasem okoli?

22
20
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15
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Je velmi zajimavé, Ze odpovédi jsou vyrovnané. Ocekavala jsem, Ze budou rodice vice
sledovat vyvoj trhu prdce, aby po skonceni studia jejich déti nasly odpovidajici pracovni
uplatnéni. Jako priklad uvadim, Ze je napfiklad velkd poptdvka po strojirenskych profesich,
ale pracovni trh neni naplnén. Nizké procento Zaka se hlasi na stfedni skoly technického
sméru. Naopak je velky pocet zdjemcl o studium obor(i s humanitnim zamérenim, ale trh

prace je v téchto pozicich zcela zaplnén.
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6. Mohou konicky Vaseho ditéte ovlivnit jeho budouci kariéru?

Mohou konicky Vaseho ditéte ovlivnit

jeho budouci kariéru?
30

25

20 A

15 ~

Z vlastni zkusenosti je vétsiné rodicl jasné, Ze pokud by byla pro jejich dité prace
konickem, budou spokojeni. Ale problém je v tom, Ze ne vidy koni¢ek mlze c¢lovéka dobre
uzivit. Proto by méli rodi¢e vést déti k volbé stabilnéjsiho, jistéjSiho povolani s moznosti
vénovat se i konick(im jako dalSiho zdroje vydélku. Jsou zde vSak i redlné moznosti skloubeni
konicka s velmi dobrym uplatnénim na trhu prace. Jako pfiklady uvadim — laska ke zvifatim a
povolani zootechnika ¢i oSetfovatele zvirat; zdjem o automobily — povoldni automechanika;

¢esani panenek — povolani kadernice.
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7. Jaky je VAs nazor na pripadny prestup zaka z jedné stfedni Skoly na druhou?

Jaky je Vas nazor na pripadny prestup
zaka z jedné stredni Skoly na druhou?
25
20
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a b C d

Vétsina rodic¢li odpovédéla, Zze by se nedalo nic délat, pokud by mél zak studijni
problémy. Je potreba eliminovat divody prestupu z jedné Skoly na druhou. Jak uvadim v
uvodu prace, je velmi nepfijemné ménit Skolu v pribéhu Skolniho roku. Student se muze
hiare zaclenovat do jiz uceleného kolektivu spoluzakli, musi se aklimatizovat v novém
prostredi, zvykd si na nové ucitele a jejich metody vyuky a zbytecné se prodluzuje doba

studia.
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8. Jak myslite, Ze jsou platové ohodnoceny nasledujici profese?

Jak myslite, Ze jsou platové
ohodnoceny nasledujici profese?
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V této otdzce jsem chtéla upozornit na srovnatelnost platu napfiklad Sikovného
zednika s vyu€nim listem a platu atestovaného lékare, kterd ma vystudovanou lékarskou
fakultu. Potvrdil se nazor, Ze rodice s vy$sim socioekonomickym statusem maiji snahu vice
ovliviiovat volbu povoldni svého ditéte a maji predstavu, Ze vysokoskolsky vzdélany ¢lovék
ma automaticky vysSi platové ohodnoceni. Pfi prosazovani tohoto nazoru si vsak
neuvédomuji, Ze ne kazdy ma studijni predpoklady. Proto by pro takového studenta bylo
vhodnéjsi zvolit ucebni obor a béhem tfi, ¢tyr let se stat dobrym rfemesinikem. V procesu
nabyvani pracovnich zkuSenosti neni vylou¢ena moZnost doplnéni si vzdélani na vysoké

skole.

35



9. Myslite si, Ze znamky Vaseho ditéte ze zakladni Skoly urcuji volbu stfedni skoly?

Pfevlada nazor, Ze znamky urcuji volbu stfedni Skoly. Zndm mnoho pftipadq,
kdy na zakladni skole mél zak trojky, ¢tyrky, a pokracoval ve studiu ucebniho oboru. Po
ukonceni studia na stfednim odborném ucilisti si dodélal maturitu na stfedni odborné skole a
dale pokracoval studiem vysoké skoly. Ve vétsiné pripadu se tak stava u mladych lidi, ktefi

ziskali urcitou praxi ve svém oboru a jiz maji pfehled o moZnosti kariérniho rlstu.

Asi polovina oslovenych rodic¢l zastava nazor, Ze maturita je opravdu dilezita.
Objevily se nazory typu: ,Dnes se bez maturity tézko hledd uplatnéni na trhu prace. Je

potieba mit vysokou Skolu, pokud chci zastavat vyznamnou funkci.”

Po diskuzi rodice ptipustili, Ze je jisté dobré mit vyucni list, néemu se naucit a pak,
v pfipadé zajmu, pokracovat ve studiu. Podotkla jsem tézkosti pfi hledani dobrého
femeslnika, opravare, mechanika, zdmecnika, Svadleny. Rodice si posteskli nad tim, Ze dfive
(pfed  rokem  1989) bylo  ucrovské  Skolstvi mnohem  vice  rozsifeno.
Nap¥. zdvod Skoda Plzefi mél svoje ucriovské stiedisko. Stiedni odborna ugilisté pripravovala
studenty na Sirokou Skadlu odbornych profesi a v dobé studia probihala odborna praxe v
,0strém* provozu. Dnes jsou studenti ucilist odborné pripravovani ve skolnich dilnach, kde

jsou zcela odtrzeni od reality denniho provozu.

Ucitelé si zase posteskli nad nezdjmem zaka, ktefi udajné ocekavaji od okoli, co jim
bude vybrano za $kolu. Casto nemaji vlastni nzor a predstavu. Souhlasili s mym nazorem, ze
Zaci s horSim prospéchem, Ci s nizSimi studijnimi pfedpoklady by neméli byt pfijimani na
stfedni Skoly s maturitou ¢i snad dokonce na gymnazia, kde je jisty predpoklad studia na
vysoké skole. Sdélovali, Ze tito Zaci jsou ¢asto velmi manuadlné zruéni a pak se ve Skole nudi,
protoZe je uceni nebavi. Stava se, Ze prestupuji jiz v prvnim rocniku na ucilisté, které piné

splfiuje jejich predstavy.
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10. Zavér

V priib&hu psani bakalarské prace jsem zjistila, e vzdélavaci soustava Ceské republiky
je ve srovnani s jinymi evropskymi zemémi na velmi vysoké urovni. Existuje u nas velky vybér
stfednich Skol a odbornych ucilist s maturitou. BohuZel je nizka nabidka stfednich odbornych
ucilist zakonéenych pouze vyuénim listem. Z existenc¢nich dlivodl zaniklo naptiklad stfedni
odborné ucilisté pii Skodovych zavodech v Plzni, co? je z mého pohledu opravdu velkd $koda.
Zavod Skoda Plzer je vyznamnym strojirenskym podnikem se zahrani¢ni kapitalovou Géasti
v jednotlivych kooperacich. Vzhledem k tomu se dostava do popredi zajmu svétového trhu,
ziskava nové, lukrativni zakdzky a s tim souvisi i nabor novych odbornych pracovnikd.
BohuZel specialisté v pozadovanych oborech dnes chybi. Z historického pohledu je pravdou,
e mezi lidmi ma Skoda Plzefi tradi¢ni dobré jméno a mnoho mladych lidi zde hled4 svoje

pracovni uplatnéni.

Rodic¢e si posteskli nad tim, Ze dfive (pfed rokem 1989) bylo ucriovské Skolstvi
mnohem vice rozsifeno. Také se jim libilo zaclenéni u¢nl do odborné praxe a nasledna
jistota zaméstndni v podniku. Mezi rodi¢i pfevlada nazor, Ze bez maturity v dneSni dobé neni
mozné dobré uplatnéni na trhu préace. | vysoka Skola ma velkou, mozna precenénou, prestiz.
Hovofili jsme také o tom, jak je vpodstaté jednoduché dostat se na stfedni Skolu
s maturitou. VétsSina Skol promiji pfijimaci zkousky a pfijimaji v podstaté kazdého, ackoliv
nemd dobré studijni predpoklady. Za kazdého pfrijatého Zaka jsou ziskdvany penize od
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy do rozpoctu skoly, které nutné potrebuji pro
financovani vyuky, provozu a dalSich aktivit. Ucitelé ve vyucovacim procesu ,bojuji“ s zaky,
aby jejich védomosti sjednotili s cilem udrzenim standardu Skoly. Pro obé strany (jak pro
studenty, tak pro ucitele) je tento proces velice slozity. Pokud je situace neunosn3, studenti
chtéji sami zménit stfedni Skolu za stfedni odborné ucilisté, kde by ucivo zvladli mnohem
lépe, bez zbytecnych strest. Pak pravé nastava ta situace, kdy se sloZité méni Skola. Jak
uvadim v Uvodu préce a v otazce Cislo 7 v dotazniku, je velmi nepfijemné ménit skolu
v pribéhu skolniho roku. Student se mize hiare zaclerovat do jiz uceleného kolektivu
spoluzakd, musi se aklimatizovat v novém prostredi, zvyka si na nové ucitele a jejich metody

vyuky a zbytecné se prodluzuje doba studia.

V kapitole sledovani vyvoje ¢lovéka v obdobi kolem patnactého roku Zivota uvadim,

Ze mnoho déti neni jesté zcela zralych na tak zdvainou volbu, jakou volba povolani
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bezesporu je. Vtomto okamziku dité ovliviiuji pfedevsim rodice. Z vysledk( dotazniku vyslo,
Ze rodice diskutuji s détmi o tomto problému, ale je to tak doopravdy? Doporucovala jsem
rodi¢dm rozhovor napfiklad s tfidnim ucitelem, ktery zaka hodnoti vice objektivné nez rodice
a vi, zda je ¢i neni studijni typ. | vychovny poradce ¢i $kolni psycholog pozna, zda sSkola Zaka
doopravdy bavi a rad se uci nebo zda je vice manudlné zruény. V dnesni dobé jsou
doporucované i navstévy pracovnik(li pedagogicko-psychologické poradny a pracovniki
Uradu prace v poslednich rocnicich studia zakladni i stfedni skoly. V nékterych ptipadech je
tato navstéva podceniovdna, ackoliv vétsina pracovnik( téchto instituci je velice fundovana a
mUze dat Zakovi ¢i studentovi velice cenné rady a doporuceni v dalsi volbé jeho profesni
kariéry. Po absolvovani testl studijnich predpokladl odbornik zjisti, zda by Zakovi radéji
nedoporucil stfedni odborné ucilisté pred studiem na stfedni Skole. Neni Zadna ostuda,
pokud ma clovék vyulni list a Zivi se jako Sikovny femesinik. V otdzce Cislo 6 dotazniku
uvadim velmi vhodného spojeni zajmu studenta s budoucim povolanim as velmi dobrym
uplatnénim na trhu préce. Jako pfiklady uvadim — laska ke zvifatim a povolani zootechnika i
oSetfovatele zvifat; zdjem o automobily — povoldni automechanika; cesani panenek -

povolani kadernice.

vvvvvv

pravé obdobi, kdy by si mél volit budouci povolani. Odborné se tato faze nazyva
adolescence. Nejvyraznéjsimi projevy v chovani jsou odmitani autorit, kdy mlady clovék
odmita zavislost na rodiné a ¢asto hledad oporu ve skupiné vrstevnikl. DalSim projevem je
zvySena emocni labilita, uzkost, pocity ztraty jistoty a problémy se sebepftijetim. V tomto
véku je pro pubescenty nejdllezitéjsi télesny vzhled — atraktivita. V této dobé se kamaradi
stdvaji neformalnimi autoritami s vétSim vlivem neZ dospéli. Vzhledem k témto
skutecnostem je velmi tézké ocekdvat od patnactiletého ditéte zcela racionalni rozhodnuti,

¢im by chtél byt, jakou Skolu by chtél studovat.

Problematika profesniho rozhodovani a faktorli plsobicich na volbu povolani

koresponduje pfedevsim s timto udobim. V devaté tridé zakladni Skoly, kdy se jedna

o pubescenci, se Zaci museji rozhodnout pro volbu skoly, kterou budou studovat.
K pochopeni procesl spojenych se viemi plsobicimi Ciniteli, je potfeba tuto problematiku

poznat a pochopit jednani a chovani pubescentd.
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V otdzce moznosti drobného podnikani je tfeba, aby student ziskal uz v dobé studia
zakladni prehled o predpisech, zdkonech a pravnich normach, kterymi je nutné se fidit.
Utady prace ve spolupréaci s Evropskou unii organizuji réizné programy odborného réistu pro
mladé lidi, pro absolventy a dokaZou zajistit dotaci pro zacdtek podnikdni, pomohou
s vyfizenim administrativy. Je i v jejich zajmu, aby absolvent jakékoliv skoly, at ucilisté nebo

stfedni Skoly, nebyl v evidenci Ufadu prace.

Pro ziskani ucelenéjSiho ndzoru na otdzku volby povoldni jsem vypracovala
dotaznikové Setfeni. Cilovou skupinou se stali rodi¢e zaka 9. tfid, které jsem oslovila pfi
tfidnich schlizkach. Celkovy pocet respondent(i byl 42. Vysledky dotazniku jsou podrobnéji
rozebrany a shrnuty v pfiloze 1 a kapitole 10 této prace.

Pti diskusich s rodici bylo konstatovano, Ze neni skutecné potfeba nutit své déti ke
studiu na strfedni Skole v pfipadé, ze ma zak vétsi predpoklady pro zvlddnuti odborného
ucilisté. Tuto skutecnost potvrdily i nékteré odpovédi na otazky v dotazniku.

Tim byl splnén i cil mé bakalarské prace. Dokazala jsem pfimét rodice k zamysleni se
nad volbou $koly a profese z hlediska vyvojové psychologie a nutnosti respektovani chovani a

prani jejich déti v souvislosti s volbou $koly ¢i budouciho povolani.
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Resumé

Bakalafska prace s ndzvem dlvody volby Zakd devatych tfid zakladnich Skol mezi
ucebnim oborem a stfedni Skolou ma za cil ukazat jak tuto problematiku vnimaji rodice, déti
a ucitelé zakladnich Skol. Prace ma teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast popisuje
vzdélavaci soustavu CR a vyvojové zmény u adolescentl. Zabyvdm se procesem volby
povolani z pohledu rodict i Zakd. Vénuji se zméndm v puberté a také jejich potfebam.
V praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky vyzkumného Setfeni a jeho vyhodnoceni.

Zpracovany jsou do graf(i, ke kterym jsou pfidany komentare.

Klicova slova:

23k, rodic, ucitel, Skola, volba, povolani, trh prace

Resume

The bachleor’s thesis named Reasons for choice of 9th elementary school classes
between learning specilization and high school aims to show us how this problems perceive
parents, childerns and teachers from elementary school. The work has got theoretical and
practical part. Teoretical part describe education system in Czech republic and teenagers
evolution changes. | apply to process choosing career from parent’s and students
perspective. | devote changes in pubescence and their need. In practical part are presented
results research and their appraisal. They are made into graphs accompanied with

commentary.

Keywords:

student, parent, teacher, school, choice, job, labour market
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11. Prilohy

Priloha ¢. 1 — Znéni a rozbor dotazniku

VazZeni rodice,
syn/dcera se na Vas urcité s divérou obrati pro pomoc v rozhodovani, na jakou skolu poslat
prihlasku. Vite, co by chtéli v Zivoté délat, aby byl jejich Zivot pInohodnotny a aby chodili do
prace s radosti? Budte jim dobrym radcem.

Tento kratky dotaznik by VAm mohl pomoci s vybérem Skoly, pfinejmensim se zkuste
nad touto problematikou zamyslet. Vyplnéni Vam nezabere moc ¢asu. Vypliujte, prosim,
podle pravdy, dotaznik je anonymni.

Dékuiji za spolupraci.

1. Kdy Vase dité zacalo resit, kde chce studovat po zakladni skole?

a) nevim

b) v poslednim ro¢niku ZS

c) v predposlednim roéniku ZS

d) jindy — uvedte jiné ¢asové vymezeni

2. Kdo by mél v rodiné rozhodovat o volbé budouci skoly a profese?

a) predevsim zak sam

b) predevsim rodice

c) ve spolupraci déti a rodicu

3. Kdo myslite, co a jak moc ovliviiuje Vase dité pri volbé dalsi vzdélavaci drahy?

a) zak —uvedte 0 - 100%

b) rodice - uvedte 0 — 100%

c) sourozenci - uvedte 0 — 100%

d) kamaradi - uvedte 0 — 100%

e) pratelé ze socialnich siti - uvedte 0 — 100%

f) ucitelé - uvedte 0 — 100%

g) vychovny poradce - uvedte 0 — 100%

h) skolni psycholog - uvedte 0 — 100%

i) poradce z PPP - uvedte 0 — 100%

j) odbornik z Ufadu prace - uvedte 0 — 100%
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k) jiné osoby - uvedte 0 — 100%

4. Kde jste ziskali informace potiebné pro volbu skoly?

a) Skola, kam se Zak hldsi (den otevienych dvefi, veletrh skol, pfimy kontakt
se Skolou)

b) internet (webové stranky Skoly, reference, servery...)

c) zadkladni skola (samostatny pfedmét k volbé povolani, tfidni schlzky, konzultace
s ucitelem...)

d) spoluzaci, kamaradi

e) Urad préace, PPP (navstéva instituce, jejich webové stranky, brozury)

f) masmédia (televize, noviny, asopisy — inzeraty, reklamy apod.)

5. Sledujete vyvoj trhu prace, poptavku po pracovnicich ve Vasem okoli?

a)ano

b) ne

6. Mohou konicky Vaseho ditéte ovlivnit jeho budouci kariéru?

a) ano, libilo by se mi to

b) ne, jeho konicek by ho neuZivil

¢) mozna, nevim, nema konicek

7. Jaky je Vas nazor na ptripadny prestup Zaka z jedné stfedni skoly na druhou?

a) kdyZz mu to nepljde, neda se nic délat

b) o nic nejde, v pohodé by se s tim vyrovnal/a

c) vadilo by mi, kdyby ménil/a skolu, ztracel/a by s tim rok, ménil/a by prostredi,

spoluzaky, ucitele

d) nad tim jsme nepremysleli

po nejvyssi.

a) zednik

b) prodavacka

c) urednik

d) ridic

e) lékarka

f) laborant

9. Myslite, Ze znamky Vaseho ditéte ze zakladni Skoly urcuji volbu skoly
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Ptiloha €. 2

Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzefisky kraj , 2012

1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzefiském kraji
ve 3. Ctvrtleti roku 2012 celkem 277 700 osob. V porovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku vzrostla celkova zaméstnanost v kraji o 700
osob. Z tohoto poctu bylo 32,0 % osob zaméstnano v primyslu, 10,5 %
v maloobchodé a velkoobchodé, 9,1 % ve stavebnictvi, 7,1 % ve
vzdélavani a 7,1 % ve zdravotnictvi a socidlni pécéi (uvadime pouze

prvnich pét nejcetnéjsSich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzefiském kraji ke konci 3. ¢tvrtleti 2012 cinila 56,7
%, Vv mezirotnim srovnani tak do$lo knardstu o 0,3 %. Mira

zaméstnanosti muzl &inila 67,3 % a mira zaméstnanosti zen pak byla
46,4 %.

Ke konci 3. Ctvrtleti 2012 registrujeme v Plzenském kraji celkem 148 471
ekonomickych subjektl, coz je meziroéni narlst o 1 644. Z toho bylo 109
413 fyzickych osob (meziro¢ni narlst o 1 111), 14 274 obchodnich
spole¢nosti (meziro¢ni narlst o 315), rovnéz zde evidujeme 458 druzstev,
tedy o 14 méné nez pred rokem.

Mezi nejcastéjsi Cinnosti (podle klasifikace CZ - NACE) vySe zminénych
ekonomickych subjektl patii predevéim velkoobchod a maloobchod (24,8
%), prumysl (13,2 %), stavebnictvi (12,1 %), profesni, védecké a
technické ¢innosti (9,5 %), zemédélstvi (6,0 %) a ubytovani, stravovani,
pohostinstvi (5,9 %).

Prdmérna hrubd mésiéni nominalni mzda v Plzefiském kraji v 1. - 3.
Ctvrtleti roku 2012 cinila 22 492,- K¢ (fyzické osob). V porovnani se
stejnym obdobim predeslého roku doslo k narlstu prdmérné mésiéni mzdy

0 629,- K& Meziro¢né tak tato primérnd mzda vzrostla o 2,9 %. Plzerisky

Utad prace Ceské republiky 3
krajska pobocka v Plzni
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Priloha ¢. 3

Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzefisky kraj , 2012

Struktura volnych mist podle pozadavkt na
vzdélani v Plzeriském kraji k 31. 12. 2012

4%

mbez vzdélani a nedplné zakladni M zékladni vzdélani
B nizsi stfedni vzdélani M nizsi stfedni odborné
H stfedni odborné s vyué.listem H stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyué. listu
mUsv mUSO s vyuéenim i maturitou
mUSO s maturitou (bez vyué.) M vy$si odborné vzdélani
w bakalaFské vzdélani w vysokoskolské

doktorské

Z hlediska vzdélani bylo v Plzenském kraji evidovano nejvice volnych
pracovnich mist pro uchazece se stfednim odbornym vzdélanim (s
vyuénim listem) (43,2 % VPM), zakladnim vzdélanim (29,2 % VPM) a USO
s maturitou (14,5 %), naopak nejméné mist mély urady prace pro
uchazece bez vzdélani, s nizSim stfednim odbornym, stfednim nebo
strednim odbornym (bez maturity i vyucniho listu) vzdélanim. Dale pro
uchazece s doktorskym a vyssim odbornym vzdélanim.

Poptavka po pracovni sile je v disledku ekonomické krize stale velice
nizka. Nejvice zaméstnavatelé v nasem regionu hledaji elektrotechniky,
kuchare, montazni délniky, obchodni zastupce, prodavace, programatory,
fidici pracovniky, Fidi¢e, sefizovace a obsluhu strojl, specialisty v oblasti
pridmyslového inZzenyrstvi, strojirenské techniky, svarete, zameéniky a
zedniky.

Utad prace Ceské republiky 11
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