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Hodnotitel — oponent: Mgr. Jana Dvoriakova
Podnik — firma: FEK ZCU
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni préce (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pftistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:’ velmi dobie

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

Cilem této bakala¥ské prace bylo analyzovat stévajici situaci ve spoletnosti SKODA XY s.r.o.
Studentka se na zakladé studia odborné literatury nejprve pokusila definovat zakladni pomy tykajici se
problematiky motivace zaméstnancii. Byla provedena SWOT analyza. Déle popisuje zkoumanou
spole¢nost a na zakladé dotaznikového Setfeni analyzuje souc¢asny motivaéni program. Poté navrhuje
postupy vedouci k zefektivnéni motiva¢niho programu a produktivity prace. V zavéru hodnoti vliv
pfinost navrhovaného programu pro spole¢nost.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:”
1. Jakym zplisobem bylo pfistupovano k zaméstnancim pii provadéni dotaznikového Setfeni?

2. Konkretizujte Vami navrhované doporuéeni, jehoZ cilem je zefektivnéni komunikace manazera a
podfizeného (ptipadné Skoleni, jeho rozsah, obsah, naklady).

V Plzni, dne 13.5.2014 Podpis hodn?itele

Metodické poznamky:

"Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupe.
% Struéné zdivodnste navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

J0tazky a piipominky k bliZ&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



