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1. CiL PRACE (uvedte, do jaké miry byl napinén):

Bakalarska prace se snazi studovat pranik, resp. vztah dvou oblasti chovani ¢lovéka, a to na pfikladu
mezinarodni firmy, kde dochazi ke kontaktu lidi ze dvou vzdalenych kulturnich prostfedi (Cesi a
Japonci). Jak z hlediska vztahu prostoru a formalniho statusu, tak z hlediska transkulturalniho srovnani
autorka cile své bakalarské prace splnila velmi pékné.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (ndrocnost, tviréi pfistup, proporcionalita teoretické a viastni préace,
vhodnost pfiloh apod.):

Oba vychozi aspekty problematiky (prostor ¢i teritorialita, status ¢i hierarchie) popisuje stru¢né, ale
vécné a usporadané od obecného popisu ke konkrétnimu ve vztahu k firemnimu prostiedi. Zajimavé;si
je pak ¢ast vénovana problematice tzv. firemni kultury, a to s konkrétnim zfetelem na to, jak je ve
sledovaném podniku ovliviiovana zahraniénim managementem. Prakticka, resp. vyzkumna cast se
sklada z nékolika postupl: analyzy struktury firmy a dodrzovanych pravidel, pozorovani zvyklosti na
pracovisti, pfi poradach a v jidelné a pouziti struéného dotazniku. Komplexni pfistup povazuji za
originalni pfinos autorky. Diskuze je ponékud stru¢nd, ale na druhou stranu ve vztahu k cilim prace
vystizné charakterizuje ziskané poznatky.

Prilohy plné dokumentuji jednotlivé otazky, jsou nazorné a kvalitni.

3. FORMALNIi UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkaz(l na literaturu, graficka Uprava,
prehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafii a pfiloh apod.):

Struktura prace véetné rozdéleni popisu vysledkd a analyz do podkapitol je logické a prehledne, coz se
odrazi i v grafické Gpravé. Text je psan vécné a srozumiteln&; obcas se v ném odrazi slangova firemni
&i manazérska terminologie a snaha o heslovitost (jsem vSak rad, Zze se nakonec podafilo autorce tuto
tendenci omezit na minimum). Chyby jsem v textu nenasel; nejsem si v8ak jisty, zda autorka disledné
jednotné uziva velké pismeno pfi oznageni pozic apod. (napf. na str. 34 — ,Japonsky a gaindZinsky).
Pouzita literatura neni rozsahla, ale je pfiméfrena vzhledem k vyzkumnému popisnému charakteru vétsi
Casti prace; autorka vyuziva i zahraniéni zdroje. Pravidla citovani byla dodrzovana.




4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préce, silné a slabé stranky,
originalita myslenek apod.):

Obsahové zaméfeni prace se rodilo postupné a zohlediiovalo souhlas a aktualni moznosti pro vyzkum
na pracovisti. Takovéto pojeti znamenalo pro autorku vyrovnavat se s mnohym problémy v
zaméstnani. Jistota uspéchu nebyla tedy zpocatku velika, ale peclivy a zfejmé asertivni piistup na
pracovisti ukazal, ze zvoleny postup byl vhodny a umoznil celistvy pohled na problematiku vyuzivani
prostoru ve vztahu k hierarchii v mezinarodni firmé. Po precteni prace si Ctenar dokaze jiste velmi
dobfe predstavit, jak se vzajemné prolinaji a ovliviiuji rozdily ve vnimani prostoru a statusu mezi
¢eskymi a japonskymi pracovniky.

Celkové hodnotim praci velmi kladné&. Cenim si houzevnatosti a invence autorky.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCGENE K BLIZSIMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE (jedna az
tri):

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobfe, dobfe, nedoporucuji k obhajobé):

Vyborné
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