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Jméno studenta: Be. Barbora Heldova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / Mgmt podniku
Téma diplomové prace: Projekt implementace stiednédobého strategického

programu organizace

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Jarmila Ircingova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvil:
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:’ velmi dobre
Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace je zaméfena na formulaci a naslednou implementaci strategie ve spolecnosti SOFO
GROUP a.s., ktera se zabyva riznymi druhy ¢innosti v oblasti poradenstvi. Studentka velmi dobie
vypracovala ¢asti diplomové prace, které souvisi s formulaci strategie a analyzami prostiedi a rizik.
Tyto ¢asti neobsahuji veétS§i nedostatky. Nieméné jiZz studentka nezohlednila dostate¢né zasady
diplomové prace, které souviseji s implementaci strategie (¢astecné pouze ve finanénim planu a navrhu
akci v kapitole ¢. 7). Neni uvedeno, jak se implementace vybrané strategie projevi na organizacni
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struktufe nebo ve stylu vedeni zaméstnanct v detailngj$im pojeti. Z tohoto davodu je prace
nevyvazena s ohledem na nazev tématu a jednotlivé zasady.

Vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studentky Barbory Heldové
k obhajobé¢ pied statni komisi.

OtizKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1. Popiste, jak se zméni matice GE (z pohledu jednotlivych aktivit podniku) na konci obdobi, tzn. na
konci roku 2016.

2. Proved’te shrnuti toho, jakym zptisobem se implementace vybrané strategie spole¢nosti projevi na
jeji organizaéni struktute, piip. ve stylu vedeni podniku (motiva¢nim systému).
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V Plzni, dne 20. kvétna 2014 Podpif./h'odnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

? Struéné zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



