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Jméno studenta: Be. Lafkova Hana
Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Podnikovi kultura vybrané spole¢nosti - jeji role

v implementace strategie

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezrela shoda

[

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:> velmi dobre
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova price se zaméfila na posouzeni vlivu organiza¢ni kultury pfi plnéni cilt zdravotnické
organizace. Ramec prace tvofi strategickd analyza a podrobné rozpracovani strategickych cili do
jednotlivych perspektiv podle metody BSC. Spravné je pozornost vénovana zadouci organizaéni
kultufe (je vyuzita teorie organiza¢ni kultury podle E. Scheina), vzhledem k n¢€kolika pfistuptim

k jejimu postiZzeni by bylo vhodné uvést shrnuti hlavnich ryst Zadouci kultury. Podobné by bylo
potieba zduvodnit koneény vybér oblasti, na néz se zaméfilo empirické Setfeni (studentka vytvorila
vlastni dotaznik). Toto Setieni je pomérné rozsahlé a zachycuje relevantni prvky organizaéni kultury.
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Navrzena opatieni podporuji realizaci strategickych cilti. Studentka postupovala v souladu se
stanovenymi zasadami a naplnila cile prace, i kdyZ se nevyhnula nékterym neptesnostem. Pozitivné je
mozno hodnotit praktickou vyuzitelnost navrhi. Pfedlozenou diplomovou prici je mozno navrhnout
k obhajobé pfed statni komisi.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajob&’:

Zhodnot’te rizika, ktera mohou ovlivnit realizaci vaSich navrhu.
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V Plzni, dne 14.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupng.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

3 Strugné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pFipominky k blizsimu vysvétleni pti obhajobg — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



