FAKULTA EKONOMICKA

P> zapanoceske FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY
V PLZNI KPM

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Akademicky rok 2013/2014
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Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jerma¥, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilil prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykovée zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou
0) Piistup autora k fedeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:* vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace se zabyva moZnostmi ovliviiovani motivace zaméstnancli v poradenské organizaci. Diikladné je
zpracovana strategickd analyza a rozvedeni cilii pomoci metody BSC. Jasné je vymezeno, jaké
pozadavky na motivaci vyplyvaji z cili organizace. Je vyuzita koncepce motivaéniho potencialu prace
- nejen jako koncepéni vychodisko, ale 1 jako soucast empirického Setieni. Dale je aplikovan vlastni
dotaznik na postizeni motivaéni struktury zamestnanci. Navrzené tkoly jsou jasné strukturované a
provazané se strategickymi cili. Opatieni jsou koncipovana tak, Ze odrazi specifiku konzulta¢ni
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¢innosti pracovnikil. Prace napliiuje stanovené zasady, je kvalitné zpracovana. Piedlozenou
diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajob¢ pfed statni komisi.

Otazky a pripominky k bliz§Simu vysvétleni pri obhajob&*:

Jaké byste navrhla pfipadné dalsi - nové oblasti plisobeni firmy a navrh zdtivodnéte.
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V Plzni, dne 14.5.2014 dpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pti od@ivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

} Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

“ Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



