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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni €ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahraniéni literaturou, Girovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobie

Struéné zdtivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:*

Diplomova prace se zabyva problematikou vedeni lidi ve zvolené organizaci. Pfi zpracovani tématu
pozitivné hodnotim snahu diplomantky o provazanost fe§eného tématu s cili spolecnosti i s nasledné
formulovanymi vykonnostnimi cili. RovnéZ tak zdafilé propojeni teorie s jeji aplikaci v dané
spole¢nosti. Z hlediska cilii prace se jako stéZejni jevi kapitola 5, kterd je zamé&fena na zhodnoceni
zptisobli vedeni lidi ve spole¢nosti. Zde autorka vhodn& vyuZila dotaznikové Setfeni realizovane mezi
vedoucimi pracovniky i mezi pracovniky Useku Vyroba. BohuZel kvalitu ndro¢ného dotaznikového
Setfeni sniZuje néptehledny zpiisob interpretace vysledki (napf. komentéfe pouze k n€kterym otazkam,
neposloupnost otézek, nejasnost kategorizace otdzek z hlediska vymezenych oblasti), coZ Castetné takée
limituje vymezeni silnych a slabych stréanek u jednotlivych oblasti a rovnéZ tak stanoveni tikol pro
danou oblast (viz kapitola 6). V zdv&ru kapitoly diplomantka shrnuje silné a slabé stranky v oblasti
vedenf lidi. V&tsi piehlednosti by piispélo jejich pfehledové zpracovani &i alespoil odkaz na piilohu.
(ten je az v nasledujici kapitole). Kapitola 6 obsahuje soubor cilii a tkold pro oblast vedent lidi v&etn&
spiSe proklamitivni podkapitoly 6.3. Zadani prace bylo splnéno.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji diplomovou praci studentky Michaly Cizkové
k obhajobé.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jak by bylo mozné eliminovat dil¢i negativni zjisténi z oblasti Plnéni stanovenych cilt a fizeni
vykonnosti (Vyhodnoceni dotazniku podfizeni pracovnici, pfiloha G)

2) Jako silnou stranku uvadite koudovaci styl vedeni lidi (ptiloha H). Vysvétlite, v'¢em spatiujete
pfinos uplatiiovani tohoto stylu pro danou organizaci a naopak v ¢em spatfujete jeho omezeni?
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V Plzni, dne 3. ledna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznidmky:

DK liknutfm na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupeti.

?) Stru¢né zdiivodndte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
)0tazky a pripominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



