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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ést)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Price s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k fedeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préce
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi =
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikacnim stupndm:> velmi dobfe
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:3

Diplomové prace se vénuje problematice implementace pobidkového a motivatniho systému
v kontextu zvySovani vykonnosti zvolené organizace. Je zpracovana v souladu se zadanim, jednotlivé
kapitoly jsou logicky provizané a sméfuji k naplnéni cilii prace. Price je pomémé rozsahld, coz na
jedné svédéi o snaze autorky zahrnout co nejvice ziskanych poznatki, na stran€ druhé jsou uvadény
informace, které jsou ne vdy relevantni k danému tématu napt. informace o zasiléni vyplaty, popis
komunikace aj. &i jsou informace zdvojovany viz napf. popis pracovnich pozic s. 39 a 42. Pomérné
dobfe se diplomantce podafilo propojit teoretické poznatky s jejich aplikaci na feSené téma. U tohoto




FAKULTA EKONOMICKA

ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY

V PLZNI KPM

typu prace bych oviem olekdvala bohat§i vyuziti literarnich zdroju. K analyze motivaéniho systému je
vhodné& vyuZito vice metod (anylyza dokumentii, rozhovor, dotaznik). Na zaklad€ provedenych analyz
diplomantka zpracovala ndvrh pobidkového a motivaéniho systémuje a ndsledn€ postup jeho
implementace. Diléi vystupy diplomové prace mohou mit ambice uplatnéni v dané organizaci.
Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporu€uji diplomovou prace studentky Markéty DoleZalové
k obhajobé.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé4:

1) Tém&F 65% zaméstnanc uvadi, Ze by rozhodné& nedoporucilo ¢i spiSe nedoporucilo znamym
pracovat ve zvolené organizaci. (s. 73). Cim si vysvétlujete takto negativni hodnoceni: Je zde
souvislost s uvadénou fluktuaci? Jaky z VaSich navrhli miiZze podpofit zménu tohoto postoje?

2) Jaké rizika mohou nastat v souvislosti svyuZitim metody mystery shoppingu k hodnoceni
zamé&stnancl v dané organizaci? Jak l1ze t€émto rizikiim predejit ¢i je eliminovat?
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Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnéte niZe pti oditvodnéni
klasifikaénfho stupng.

? Kliknutfm na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupei.

? Stru¢n& zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, oddivodn&n{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 vé&t.

* Otazky a pfipominky k blizdimu vysvétleni pti obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretaridt KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modFe (pro rozeznéni originalu).



