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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenénf prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, Uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préce
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace je zaméfena na problematiku motivovani v organizaci obchodniho typu. Je Siroce koncipovana,
coZ svedéi o solidnim ptistupu, ale nékdy to miiZe odvést pozornost od hlavnich stranek feSené
problematiky. Organizace je analyzovana odpovidajicim zptisobem, mozZna ptili§ podrobné je
charakterizovana ¢innost zkoumané pobocky (ale chybi naptiklad vystiZeni problémovych mist, na néz
by se mél nové navrzeny systém zaméfit). Je vyuzito zevrubné empirické Setfeni (zdroj pro dotaznik je
Vyzkumny Gstav prace a socidlnich v&ci- ne tfad, jak je chybn& uvedeno). Set¥eni je zam&feno spise
na oblast spokojenosti zaméstnanci, vhodnéj$i by moznd bylo vice se soustfedit i v empirickém Setfeni
na oblast vykonnosti a ov€fovat v ném tieba moZné cesty k jejimu zvySeni. PfedloZené navrhy jsou
aplikovatelné, ale mozna by bylo vhodné uvazit, zda budou skuteéné navzajem sluditelné (uvazit, zda
polozit diiraz na individudlni odménu, nebo na tymovou vykonnost, velmi zvazit roli mystery
shoppingu apod.) Ponékud podcenéna se mi jevi role persondlni prace (v Sirokém pojeti - tedy véetné
vedeni lidf) vedoucimi oddé€leni a manaZerem pobocky - ti totiZ mohou utvéiet podminky pro praci
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zaméstnanctl. Vzhledem k uvedenym skutenostem doporuduji pfedlozenou diplomovou praci
studentky k obhajobé& pted statni komisi.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé:’

Kde konkrétn& jsou v &innosti zamé&stnanct a vedeni poboc¢ky moznosti pro zvySeni vykonnosti?
Jaka vAmi navrZend (nebo i dal$i) opatfeni by méla nejvice k vyuziti t€chto moznosti pfispét?
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Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaénf stupet.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a pripominky k blizsimu vysvétlenf pti obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpod&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen viastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznani origindlu).



