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Akademicky rok 2013/2014
Jméno studenta: Bc. Dominika Hlinkova
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Vedeni lidi s diirazem na stimulaci pracovniki
Hodnotitel — vedouci prace: PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba v&t, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani&ni literaturou, irovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feseni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikatnim stupném: vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova préce zpracovavé v soutasné dobg aktudlni a potfebné téma vedeni lidi s dirazem na jejich
stimulaci. Prace mé logickou strukturu, jednotlivé kapitoly sm&Fuji k naplnéni cile prace. V tivodnich
analytickych kapitolach diplomantka vhodn& vyuZila standartni néstroje a postupy. Pfi zpracovani
kapitoly 3, kterd je zhlediska cilG préce st&Zejni, pozitivné hodnotim vhodné vyuziti metod ke
zhodnoceni postupt vedeni lidi v dané organizace a systematickou préci se ziskanymi informacemi.
Pozitivng rovn&Z hodnotim piehledné a srozumitelné prezentovani vysledki Setfeni a logicky
formulované zavéry. Navrhy, které jsou prezentovany v kapitole 5, mohou byt pifnosem pro oblast
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fizeni lidskych zdrojii v dané spole¢nosti. Pfi zpracovéni prace studentka prokédzala samostatnost a
iniciativni pfistup. Zadani i cile prace byly naplnény.

Vzhledem k uvedenym skutelnostem doporuéuji diplomovou praci studentky Dominiky Hlinkové
k obhajobé.

Otézky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
1) Objasnéte pomérné pozitivni hodnoceni direktivniho stylu vedeni ze strany dotazovanych

pracovniki. Kdy miiZe byt tento styl vedeni u¢inny? V em spatiujete jeho moznd omezeni?
2) Objasnéte, z ¢eho miiZe vyplyvat pom&mé negativni hodnoceni otdzky ¢. 3.2 (s. 51).
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Rove Yoyue

V Plzni, dne 6. ledna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky: ¥

! Oznadte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodngte niZe pti odiivodnéni
klasifikaéntho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

? Stru&n& zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odGivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
* Otézky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.
Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



