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A) Definovéni cilii préce

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad préace (reSerSni ¢4st)

D) Clené&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe
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Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Prace je zamé&Fena na problematiku vzd&lavéani s vazbou na rozvoj znalostniho potencialu

v primyslové organizaci. Price sleduje linii od charakteristiky a strategické analyzy spole¢nosti

k praxi vzd&lavani. Vhodné by moZna bylo zakomponovéni procesti vzd€lavani do SirSiho kontextu
personélnich &innosti. Chybi tedy vazba na ziskavani a vyb&r zaméstnanct, jen orientaéné je pojata
vazba vzd&lavani a hodnoceni apod. Zevrubng je pojednéna praxe vzdélavani ve spolecnosti, ta je
studentkou hodnocena "na vysoké trovni". P¥i analytict&j§im p¥istupu by mozna bylo mozno odhalit
vice moZnosti pro rozvoj systému vzd&lavani prave ve vazbé na rozvoj znalostniho potencialu
organizace. Podrobné je zhodnocena vzd&lanostni a kompetenéni piipravenost jedné kli€ové skupiny
zaméstnanct - obchodnikt. Pro tuto skupinu byl dale navrZen vzd&lavaci program. Pro naplnéni cild
préace by bylo dobré alespoti v zakladnich rysech koncipovat program pro propojeni vzdélavani a
rozvoje znalosti v celé spole¢nosti (viz bod 4 Zasad). Prace je pojata spiSe popisn€, nékteré dilezite
aspekty systému vzd&lavani jsou naznadeny, pak ale nejsou rozpracovény (napt. problematika
internich lektori). P¥edloZenou diplomovou praci studentky doporu¢uji k obhajobé pred statni komisi.
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OtazKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Na s. 21 je uvedeno, Ze "v8ichni zaméstnanci jsou kompetentni...." a zaroven dale Ze "pravidelnym
testovanim...byla zjisténa nedostate¢nd troveil kompetenci...". Vysvétlete tento rozpor.

Jaky smysl podle vas mé procentudlni uvadéni ofekéavani efektivity vii¢i vzdé€lavaci akei pted jejim
konanim (viz s.48)?

Co by méla spolegnost udélat pro podporu pfipravy internich lektorti?

[
4

V Plzni, dne 13.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznédmky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupei.

%) Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikadni stupef, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodé&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



