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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad price (reSer¥ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika&nim stupndm:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupm‘é:2

Cilem diplomové prace studentky Katefiny Uhrové bylo analyzovat souasnou motivaci zamé&stnancti
a vytvofit soubor tikold v rdmci motivaéni politiky spoleénosti pro zajisténi poZzadované vykonnosti
zaméstnanct podporujici naplnéni strategickych cilii spoleénosti. Po ptedstaveni strategického planu
rozvoje firmy diplomantka provedla nalyzu prostiedi strategického zdméru véetng finanéni situace
firmy. Za pomoci metodiky Balanced Scorecard rozpracovala strategické cile spoleénosti.Pro
zhodnoceni efektivity sou¢asného motivaéniho systému spoleénosti analyzovala dotaznikové Setfeni,
které doplnila osobnimi pohovory se zaméstnanci a vedoucimi pracovniky firmy. Na zdkladg této
analyzy navrhla jednotlivé tikoly v oblasti motivaéni politiky, které by mé&ly vést k zajist&ni odekavané
vykonnosti v rdmci naplnéni vyty€enych cilt spole€nosti. V zavéru diplomové prace studentka
provedla analyzu rizik, ktera by mohla ovlivnit naplnéni stanovenych tikoli a zdroveti provedla
ekonomické zhodnoceni tohoto navrZzeného souboru Gkold.

Cil prace byl napInén.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji obhajobu diplomové prace Katefiny Uhrové pied
statni komisi.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobg:’
1. Mate informace o tom, jakou ¢astku firma ro&né vynaklada na vzd&lavani svych zamé&stnancu?( na

str. 70 jste stanovila uikol: "UmozZnit absolvovani vzd&lavacich kurzii zam&stnancim”, takze mize
vzniknout dojem, Ze firma se dosud touto problematikou viibec nezabyvala).

V Plzni, dne 14. 1. 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

2 Strugng zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
Y0tézky a pripominky k bliz$imu vysvétleni pti obhajobs — dv& a tfi otdzky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru€nim podpisem modfe (pro rozeznani origindlu),



