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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Studentka ve své diplomové praci, ktera se zabyva analyzou a naslednou optimalizaci vybranych
podnikovych procesii, podrobné rozebrala vysledky hospodateni podniku OKULA Nyrsko.
Nasledne popsala velmi ndzorné hlavni podnikovy proces pomoci diagrami SIPOC. Na zakladé v
uvodu provedené finan¢ni analyzy pak u vybranych procest provedla mapovani hodnotového toku.
Na zakladé této identifikace nakladti provedla navrhy na jejich zlepSeni, které vychazeni z metodologie
Stihlého podniku. Jednotlivé navrhy na sniZeni nakladii na jednotlivé detailni procesy jsou od
jednoduchych zlepseni az po v zasadé komplikovanou metodu KANBAN. U této metody KANBAN
studentka spravné popisuje jeji jistou obtiznost a naro¢nost na zavedeni v podminkach spole¢nosti
OKULA Nyrsko.

Hlavnim pfinosem predkladané prace je, Ze je zde navrh konkrétniho feSeni a soucasné nastinéna
strategie, jak navrZené zlepSeni nastavit. Tato navrhovana zlep$eni jsou souc¢asné podloZena
vypoétem moznych piinosh pfi stanoveni vstupnich kritérii pro zlepseni.

Pfedlozenou praci doporucuji k obhajobé .
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

L Jaké jsou hlavni charakteristiky metrik procest a jakymi hledisky je tfeba se fidit pfi jejich
urCovani ? Uved'te na piikladu nékolika metrik procest pouZivanych v podniku OKULA Nyrsko.

2 Jaky vyznam pfikladate $koleni pracovniki a jak ke $koleni jednotlivych pracovniki
pfistupuje management v podniku OKULA Nyrsko?
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Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupef.

?) Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

*JOtazky a ptipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobg — dvé a tFi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



