ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA EKONOMICKA

Diplomova prace

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim — vyznam
a uplatnéni pravnich a finan¢nich aspektu

Employment of people with disabilities — the meaning
and application of legal and financial aspects

Bc. Lucie Mullerova

Plzen 2014



Cestné prohlaseni
Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci na téma

., Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — vyznam

a uplatnéni pravnich a financnich aspektii

vypracovala samostatn¢ pod odbornym dohledem vedouciho diplomové prace za

pouziti pramenti uvedenych v prilozené bibliografii.

VPIZNL, dANE o oooveveiiiiiieeeeeee
podpis autorky



Podékovani

Na tomto misté bych velmi rada pod€kovala vSem kolegiim, vyuc€ujicim, personalnim

pracovnikiim a dal§im, ktefi ptisp€li svymi podklady a podnéty ke vzniku této prace.

Velky dik patfi vedoucimu mé prace panu Ing. Josefu Cervenému Ph.D., a to za
podnétné ptipominky pfi psani prace, za cenné rady ohledné vécnych ¢i metodickych

otazek. Dale bych rada podékovala za poskytnuty ¢as, ochotu a trpelivost.

Velmi rada bych také vyjadiila sviyy dik pani Ing. Lucii Madlové Ph.D., a to za
nasmérovani tématu prace, za poskytnuti diillezitych kontakti na spolecnosti a osoby, se
kterymi jsem mohla spolupracovat a mohla tak pouzit zajimavé informace do této prace.
V neposledni fad¢ dékuji také za trpélivost a vstficnost, se kterou se mi ochotné

vénovala.

Dale bych chtéla podékovat pracovnikiim spole¢nosti Hutchinson s. r. 0., GA Energo
technik s. r. 0. a KP-TINEX s. r. 0. za poskytnuti materiald a podkladul, které byly
nezbytné pro vypocty a zhodnoceni situace zaméstnadvani osob se zdravotnim

postiZzenim, coz bylo nezbytnou soucésti této prace.

Nakonec velké podékovani patfi vSem mym blizkym — rodiné a ptatelim, ktefi mé

emocionaln¢ podporovali jak pfi psani této prace, tak 1 po celou dobu mého studia.



Obsah

VO ..ottt 8
IMIBLOTIKE ... 10
1  Teoreticky ramec zaméstnavani zdravotné postizenych 0Sob .........cccceevivieiinennne 11
1.1  Statistika osob se zdravotnim poStiZENim ..........cccovveririiiieiiiiciieseee e 12
1.2 Definice zakladnich pojmill .........coviiiiiiiiiiii e 16
1.3 DIURY POSHIZENI ..uvviiiiiiiiiiie sttt 18
1.4 Osoby se zdravotnim postizenim na trhu Prace .........ccocervveiiiiiienieniee e, 19
1.5 Zaméstndvani zdravotné postizenych osob z hlediska ceské legislativy ......... 20
1.5.1  Stézejni dokumenty tykajici se zaméstnavani OZP ............ccceveviiernnnnn. 20
152 INVAHAITA ..o 22
1.5.3  Povinnost zaméstndvat zdravotn€ postiZené 0SODY .........cccceervrrieeernennne. 23
1.5.4  NAhradni pInEni........ccccooiiiiiiiiiiiiii e 25
1.5.5 Prava a povinnosti zaméstnavatelll.............ccooeriiiiiieiiiniicec 26
1.5.6  UTAA PIACE...cvuiviereieeieeieie ettt 27
1.5.7  Pracovni rehabilitace..........cccooiiiiiiiiiiiiiiii 28
1.5.8  PHPIava K PraCi...ccccieiiiiiiiiiiiiciiee e 29
1.59  Podporované zameEStNAVANI...........cuerverieriiirerieniieieseesre e 30
1.5.10 Chranéné pracovni MIStO ......cevvveririiiiiiiiiie e 31
1.5.11 Vyhody a nevyhody zamé&stndvani OZP............ccccvvvviiiiiiiiiiiiniiienen, 32
1.5.12 Shrnuti zmeén od roku 2012........ccoiiiiiiiiiiieie e 35
1.5.13 Soucasna situace v oblasti zaméstnavani OZP ............cccoccevviiiniiiiennnnn, 36

2  Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v zahraniCi..........ccccovveniiiiiiennn, 37
2.1  Statistika poctu OZP v EVIopskeé unii........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiceecces 37
2.2  Analyza podminek zaméstnavani OZP ve vybranych zemich......................... 39
2.2.1  SIOVENSKO.......eiiiiciiiice e 39



A A N[~ ' <o) (<o TR 40

2.2.3  FrANCIE ..o 40
2.24  VElK& BITtANIC ....ooviiiiiieiiesie ettt 41
2.25  NIZOZEMSKO ....oviiiiiciiiiiicie e 42
2.2.6  FINSKO....ociiiiiiiic s 43

3 Analyza zaméstnavani OZP u vybranych podnikatelskych subjektti v CR............ 44
3.1 Spolecnost HUtChINSON S. T. 0. ..cuveiiiiiiiiiciiiiciieie e 44
3.1.1  Piedstaveni SPOIECNOSI....uciiuiiiiiiiiiiiie it 44
3.1.2  Analyza sou€asného stavu zamé&stnavani OZP ..............cccoovvviiiiiiinnnn, 45
3.1.3  Finan¢ni bilance zam@&Stnavani OZP...........ccceviiiiiiiiiiieice e 46
3.2 Spolecnost GA Energo technik S. I. 0. ...occoviiiiiiiiiiiiieic e 48
3.2.1  Predstaveni SPOIECNOSI....uuiiuiiiiiieiiiieiiii e 48
3.2.2  Analyza sou€asného stavu zaméestnavani OZP ..............cccovvvviiiiiiiinnnn, 49
3.2.3  Finan¢ni bilance zam@&stnavani OZP...........cccooviiiiiiiiiiieiseeee e 50
3.3 Spolecnost KP-TINEX S. I. 0. .cooiiiiiiiiiciiceiee e 51
3.3.1  Predstaveni SPOIECNOSTI.......ccciiiiiiiiiiiiii i 51
3.3.2  Analyza sou€asného stavu zaméestnavani OZP .............cccceovvviiiiiiiicnnn, 52
3.3.3  Finan¢ni bilance zam&stnavani OZP...........cccooiiieiiiiiiienieeseee e 53
3.4 Srovnani zpisobt plnéni povinného podilu s vybranymi zemémi EU ............ 55

4 Vyzkum znalosti, vztahtl a pFistupu zaméstnavatelti k zaméstnavani OZP v CR .. 58

4.1  Metodologie VYZKUMU .....cccviiiiiiiiiiiiiiiici s 58
4.2  Zasady tvorby dotaznikl........ccooviiiiiiiiiii 58
4.3 POStUP PI1 VYZKUIMU....uviiiiiiiiiciiieie et 59
4.3.1  Stanoveni hyPotezZ........ccooiiiiiiiiiiiiiic s 59
4.3.2  Konstrukce dotazniku .........cccoviiiiiiiiiiiiiice e 59
4.3.3  Predani dotaznikil ........ccccoiiiiiiiiiiieiec e 60



4.3.4  Vyhodnoceni dotaznikil ..........ccccveiiiiiiiiiiiiiiiiiciiie e 60

4.3.5 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz ...........ccceviiiiiiiiiiiiiniiiciciccn 61
4.3.6  Ostatni zajimava ZJiSENT.......ccovevviiieiiiiiiic e 66

5  Zhodnoceni sou¢asného stavu zaméstnavani OZP v CR.........cccvvevvvvereveererenennennn. 68
5.1 Soucasny stav zame&StnAvAni OZP ..........ccccceiiiiiiiiiiiiiii e 68
5.2 Navrh zlepSujicich Opatfeni..........ccovieiiiiiiiiiiiic s 69
5.3 Vyhled do budOUCNOST ...cuveviiiiiiiiiicicccee s 70
ZLAVEY ...ttt bt bbbttt ettt nne s 72
Seznam ODIAZKIU ..o 73
SEZNAM ZKIATEK ...t 74
Seznam PouZité HTErATUTY ........cooiiiiiiiiice s 75
Seznam PFAlOh ..o 80



Uvod

Francouzsky spisovatel a herec Moliére jednou ekl ,,Nejsme zodpovédni jen za to, co
délame, nybrz i za to, co ned¢lame*. Tento citat je bezesporu myslenkou, kterd stoji za
hlubsi tvahu, a proto inspiroval i autorku k vybéru zaméstnavani zdravotné postizenych

osob jako tématu diplomové prace.

Zamgéstnavani osob se zdravotnim postizenim Ize povazovat za velkou Sanci, jak piispét
ke zlepSeni kvality Zivota lidi, jenz jsou oproti zdravym osobam zna¢né znevyhodnéni.
Lze jej vnimat jako velké pozitivum pro samotny stat a spolecnost viibec, nebot” diky
zacletlovani handicapovanych obcanti do bézného zivota mize dochédzet k vyznamnym

ekonomickym a spoleCenskym piinostim.

Prvni cast prace se blize zaobird objasnénim teoretického ramce zaméstnavani
zdravotné postizenych osob. Nejprve je nastinéna statistika handicapovanych osob,
¢imz je zdlraznéna vaznost tohoto tématu. Dale jsou definovany zakladni pojmy
vztahujici se k této problematice véetné charakteristiky zékladnich druhi postizeni.
Prace plynule pfechéazi k vysvétleni vSech diilezitych termint souvisejicich se zdravotné
postizenymi osobami na trhu prace z hlediska ceské legislativy. Za stézejni lze
povazovat dokumenty, které se tykaji zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Prvni kapitola je ukonfena vyhodami a nevyhodami plynoucimi ze zaméstnavani

zdravotné postizenych osob a také sou¢asnym stavem v této oblasti.

Druh4 kapitola se zabyva predev§im zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
v zahrani¢i. Je zde opét provedena statistika poctu handicapovanych osob, tentokrate
vSak na tGzemi Evropské unie. Dale je provedena analyza podminek zaméstnavani
zdravotn€ postizenych osob v né€kolika vybranych zemich. S takto zjiSténymi udaji se

dale pracuje ve tteti kapitole.

Tteti kapitola je zaméfena na analyzu moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim u tfech vybranych podnikatelskych subjektii v Ceské republice. Byly
vybrany tii spolecnosti z Plzenského kraje, u nichZ byl proveden prizkum, na jehoz
zéklad¢ doslo ke zpracovani zjisténych vystupli a zanalyzovani jednotlivych moZznosti
podniki. Nejprve jsou vSechny spole¢nosti stru¢né piedstaveny z hlediska jejich vzniku,
plusobnosti a ¢innosti, dale je provedeno zhodnoceni soucasného stavu a finan¢ni
bilance zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim. Zde je nejveétsi pozornost

vénovana finanénim vy¢islenim soucasnych a potencialnich nakladi pii plnéni
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povinného podilu dle riznych variant. Veskeré vypocty koresponduji s informacemi

a skute¢nostmi, které jsou teoreticky zpracovany v prvni kapitole.

Ctvrta &ast je stéZejni kapitolou této prace. Predklada nejriizngjsi skutednosti tykajici se
tématu prostiednictvim vyzkumu. Empiricky vyzkum byl proveden na zakladé
dotaznikového Setfeni u podnikatelskych subjekti v Ceské republice. Cela kapitola
shrnuje, jak bylo postupovano pifi provadéni vyzkumu. Je zde uvedena metodologie
vypracovani zjistovani, stanoveni hypotéz a v neposledni fad¢ konstrukce samotnych
dotaznikli. Nakonec jsou za pomoci obrazkli rozebrana jednotliva zjisténi, ¢cimz dojde

K potvrzeni ¢i vyvraceni zvolenych hypotéz.

Posledni, nikoliv vSak zanedbatelna, je pata kapitola, kterd se vénuje zhodnoceni
souasného stavu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyplyvajici
Z jednotlivych skutecnosti uvedenych v ptedchéazejicich kapitolach. Na jejich zakladé
jsou rozebrany jednotlivé ndvrhy a moznosti zlepSujicich opatfeni. Je zde mimo jiné
uvedena celd fada alternativnich moznosti, jak zlep$it situaci na trhu prace u osob se
zdravotnim postizenim. Naznaceny jsou mozné zpusoby, jak co nejSetrnéjs$i cestou
zaclenit handicapované osoby do pracovniho procesu. Konec kapitoly je pak zavrSen
vyhledem do budoucnosti zhlediska nové zvolené vlady Ceské republiky

a nastupujiciho trendu spolecenské odpovédnosti firem.

Cilem této prace v teoretické Casti je shrnout doposud zjiSténé informace o samotném
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice, ale i ve vybranych
evropskych zemich, a to véetné statistiky handicapovanych obcanti. V praktické Casti
prace je zamérem jednak zjistit, jak zvolené podnikatelské subjekty nakladaji
S povinnosti danou zakonem zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a jednak
nastinit, jak cely proces uskutecnit 1épe. Dale jde o zanalyzovani celkového stavu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice. Na zakladé poznatkii
vyplyvajicich z provedenych analyz a dotaznikového Setfeni jsou navrzeny moznosti,

jak zlepsit situaci zdravotné postizenych osob na trhu préce.

Autorka se domniva, ze zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim je pro Ceskou
republiku velice dilezitym aspektem pii zacleniovani handicapovanych obcant do

bézného Zivota, ale také nedilné soucast dobie fungujiciho statu a zdravé ekonomiky.



Metodika

Tato diplomova prace je vypracovana v souladu s metodickymi postupy uvedenymi

Vv Metodické piiruéee k vypracovani bakalaiské / diplomové prace FEK ZCU v Plzni.

Prace je rozClenéna do péti hlavnich kapitol, které se d€li do dalSich logicky
uspotadanych podkapitol a celkii. Prvni a druhd kapitola je vénovana teoretickym
poznatkim vychazejicim z platné legislativy Ceské republiky a dalsich pravnich
systéml zemi, o nichz se autorka v praci zminuje. Prvni kapitola je znan€ rozsahla
kvali velkému mnozstvi pojmu, které s problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim nezbytn¢ souvisi. Kratce je zde pojedndno o statistice osob se zdravotnim
postizenim, o druzich postizeni, o osobach se zdravotnim postizenim na trhu prace
a 0 soucasném i budoucim stavu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Ve
druhé kapitole je provedena analyza zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
vybranych zemich. Na zakladé této analyzy je provedeno jednoduché srovnani s Ceskou
republikou v praktické ¢asti prace. Tyto kapitoly jsou zpracovany za pomoci odborné
literatury, sbirek zdkond a vyhlasek, internetovych zdroji, riznych tisténych publikaci
a Casopistt pitimo souvisejicich s danou problematikou. Veskeré vyuzité¢ zdroje jsou

uvedeny v seznamu pouzité literatury na konci této prace.

Posledni tfi kapitoly jsou zaméfeny na uplatnéni teoretickych poznatkd v praxi. Ta je
sméfovana pfevazné na analyzu jednotlivych moZnosti vybranych podnikatelskych
subjekti Ceské republiky. Dale pak na vyzkum vztahujici se k tomuto tématu
a Vv neposledni fad¢ pak na zhodnoceni soucasného stavu, navrh zlepSujicich opatieni,

které jasné€ vyplyvaji ze zavérh analyzy a vyzkumu.

Analyza vybranych podnikatelskych subjektii byla provedena na zakladé informaci
ziskanych od pfislusnych podnikl a dle platnych zakonti a vyhlasek ¢eského pravniho
systému. Vyzkum znalosti a aktudlni situace vztahujici se k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim byl uskutecnén pomoci dotaznikového Setfeni, kdy autorka

vychézela z obecné platnych zasad tvorby dotaznik.

Tato diplomova prace je pfevazné zpracovana textovym editorem MS WORD. Nékteré
¢asti prace jako tabulky, grafy ¢i vypolty jsou vypracovany pomoci tabulkového

procesoru MS EXCEL. Obrazky jsou zpracovany v programu Corel PaintShopPro.
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1 Teoreticky ramec zaméstnavani zdravotné

postiZzenych osob

V Ceské republice (CR) Zije pies 10 000 000 obyvatel, k 30. ¢ervnu 2013 dle udajt
Ceského statistického ufadu (CSU) ¢inil piesny podet 10 512 922 obyvatel. [35] Dle
poslednich informaci, které mame k dispozici z roku 2007, kdy probihalo historicky
prvni Vybérové Setfeni o zdravotn& postizenych osobach’, byl podet osob se zdravotnim
postizenim vy¢islen na 1015 548, coz je necelych 10 % z celkového poctu obyvatel.
[43] Toto cislo vlivem né¢kolika faktorGi postupem c¢asu mirné¢ vzrista. Napiiklad
muzeme fici, Ze v poslednich letech roste i pocet déti, které se jiz se zdravotnim

postizenim narodily. Tento fakt dokazuje i nasledujici graf na obrazku ¢. 1.

Obr. &. 1: Vyvoj poétu Zivé narozenych déti s vrozenou vadou v CR 1994 - 2009

Vyvoj poétu Zivé narozenych s vrozenou vadou v CR
v letech 1994 - 2009
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Zdroj: Sance Détem, 2012

Dtivodt, pro¢ pocet narozenych déti s vrozenymi vadami neustdle roste, je nckolik.
Mezi nejcastéjsi patii genetické ¢i vrozené dispozice. Také, a¢ se to mize zdat
ptekvapivé, pokroky v l1ékarské véde. Nedilnou soucasti skupiny osob se zdravotnim

postizenim (dale jen OZP), jsou také osoby, které jej ziskaly z riznych divodi az

! Setieni provadel Cesky statisticky Gfad (CSU) ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky Ceské republiky (UZIS).
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Vv pozdéj$im stadiu zivota. Dle statistik, které uvetejiiuje Ministerstvo prace a socialnich

véci, roéné pribyva zhruba 200 obcani, kteti se diisledkem trazt stavaji OZP. [37]

Témeét desetina Ceské populace predstavuje pomérné velkou skupinu, kterou je nutné co
nejvhodnégjsim a nejSetrn&j$im zptisobem zalenit mezi zbyvajici ast populace. Cisla
mluvi zcela jasné a rozhodné nejsou nikterak zanedbatelnd. V posledni dob¢ se tomuto
tématu vénuje znatna pozornost. Tomu nasvédCuje 1 skuteCnost, ze od
1. ledna 2012 vesla v platnost nova socialni reforma, diky niz doSlo k né¢kolika
zasadnim zménam v této oblasti. Ruku v ruce jde se socialni reformou i novela zdkona
¢. 435/2011 Sb., Zakona o zaméstnanosti, uc¢inna od 1. ledna 2012. Tento zakon
upravuje nejen podminky obecné zaméstnanosti, ale také fadu pravnich predpist, které
vyplyvaji ze socialni reformy. Socialni reformé¢ a Zakonu o zaméstnanosti bude

vénovan znacny prostor v dal$i ¢asti prace, konkrétné v kapitole 1.5.

1.1 Statistika osob se zdravotnim postiZenim

Momentaln& nelze naprosto presné uréit, kolik OZP v CR Zije. Nemiizeme fici, Ze by se
statistiky tohoto druhu viibec nevedly, nicméné€ dostupné jsou pouze v omezeném poctu.
Soucasné statistiky se pfedevSim zamétuji na narozené déti se zdravotnim postizenim ¢i
na déti, které navstévuji Skoly se specidlnim zaméfenim — dle jejich zjisténé vady. Dale
se aktivné vede statistika osob v produktivnim véku, jez se zaregistruji na uradu prace
(dale jen UP). Vtomto piipadé pak hovoiime o statistikich zamdstnanosti
a nezaméstnanosti OZP. [7] V nasledujici Tab. ¢. 1 lIze spatiit jednotlivé skupiny
obyvatelstva od roku 2000 do roku 2012 dle zaméstnanosti. Data byla ziskana na
vyzadani od CSU, ktery provadél vybérové Setieni pracovnich sil spoleéné s Ustavem
zdravotnickych  informaci a statistiky CR  (UZIS). Jelikoz se jedna
o vyb&rové Setfeni, je tieba pocitat s jistou statistickou odchylkou. To je také davod,
pro¢ se uvedend data pfili§ neshoduji s daty, kterd jsou ziskdna na zaklad€ jinych
vyzkumnych metod. Nicméné se da piedpokladat, ze pro hruby odhad jsou tyto udaje
naprosto dostacujici. Navic potvrzuji trend poslednich let. Vzhledem ke stale mirné
rostoucimu poctu obyvatel, klesajicimu poctu pracovnich mist a disledkem stale
pusobici hospodaiské krize, se prohlubuji mezery na trhu prace, byt v absolutnich

¢islech dochazi k mirnému poklesu nezaméstnanych OZP.
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Tab. & 1: Poéty zaméstnanych a nezaméstnanych osob CR v letech 2000 — 2012

Obyvatelstvo Ceské republiky nad 15 let v tis. osob

m Zaméstnani Mezaméstnani Meaktivni Cfsnby ,SE zdm\rc}t? m pC:EtIZEHIITI o,
Zaméstnani MNezaméstnani Meaktivni

[ 2000 PTERR 4545 34003 1136 47,5 439.4

[ 2001 [FYPIN 418.3 3431.4 110,5 447 4232

| 2002 T GTRS 3741 3460,1 117.8 44.8 437,2

47332 399, 1 3504.,6 16,7 42,4 4837

2004 IV 4259 3540.8 114.3 476 4951

[ 2005 V(" 4102 3541,8 108.2 46 4966

| 2006 VLR 7.3 3574 1039 42,4 5213

4922 2763 3646,7 108,1 36,9 535.8

EILE) | 50025 2298 37114 112 29,9 535,6

EILE) 49343 352,2 37229 109,2 35 521,1

[ 2010 [ LEER) 3837 3746,5 114,3 359 518,2

[ 2011 LT 3536 3756,3 101,2 375 510

[ 2012 [RTEDR 366.9 3707.6 106,8 313 4827

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013 (dle CSU)

Jak je vySe uvedeno, jsou znamy vysledky vybérového Setieni o OZP pouze z roku
2007, jez vycisluji pocet zdravotné postizenych na 1 015 548 osob. V tomto roce doslo
K uplné prvnimu statistickému zjist'ovani poctu OZP. Tyto statistiky jsou pro nas velice
zajimavé a mély celkem piekvapivé vysledky. Tykaly se celé fady ukazatelll, z nichz
vysledky genderové pomérné€ vyrovnané, Zen byla o pouha 2 % vice nez muzi. Dale
bylo prokazateln& zji§téno, Ze vzdélani OZP vzhledem k celkové populaci CR bylo
také bylo nizs$i procento osob klasifikovanych jako vdana/zenaty. Co se tyce typu
postiZeni, tak tento prizkum zaznamenal nejvice osob s problémy vnitinich organt
a dale nasledovaly postizeni pohybového aparatu. Tyto dva druhy postizeni byly
zjistény u vice nez 500 000 osob z celkového poctu zdravotné postizenych. Velice
ptekvapivym zjisténim byl fakt, ze pouhych 14 % c¢inil podil zaméstnancii ¢i osob
vydélecné Cinnych. [43]

Tyto statistiky jsou v soucasnosti pomérné zastaralé, bohuzel se musime spokojit pouze
S t€émito vystupy, nebot’ dalsi prizkum se bude konat az v letech 2013 — 2014. Vysledky
by mély byt znamy v dubnu 2014. Prizkum bude opét v rukach CSU a UZIS. [43]

2 Prevazovalo zde zakladni a neukoncené vzdélani.
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Nasledujici Tab. ¢. 2 dokumentuje vyse uvedené tidaje o poctu OZP rozd€lenych do
vékovych skupin.

Tab. ¢. 2: Zakladni identifikace osob se zdravotnim postiZenim

Populace CR i
(stav k 31.12.2 OZEVCR

Poéet obyvatel CR 10287 189 1015548
5026184 490427
5261005 525121
Viekové slozeni obyvatel - -
014 let 1479514 46 208
1529 let 2175672 60 621
2312929 101 331
45— 59 let 2195 646 245743
60— 74 let 1 462 586 283274
75 let a vice 660 842 276 744

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012 (dle CSU)

Pro tuto praci jsou také dulezité statistiky o poctech zaméstnanych ¢i nezaméstnanych
OZP. Udaje zroku 2010 fikaji, Ze podet uchazett zfad nezaméstnanych osob
s handicapem byl 64,7 tis., zatimco v roce 2011 63,1 tis.3, coz je o 1,6 tis. méné nez
minuly rok. [19] Udaje za rok 2012 Fikaji, Ze pocet uchaze¢i z fad nezaméstnanych
OZP byl 62,0 tis. (coz je o 1,1 tis. méné nez v predeslém roce), tedy 11,4 % z celkového
poétu. [20] K 31. ervenci 2013 bylo na Ufadu prace CR evidovano 61,7 tis. osob se

zdravotnim postiZzenim, coz je 11,2 % z celkového poctu nezaméstnanych. [23]

MiuZeme si v§imnout, Ze pocty nezam&stnanych osob rok od roku mirné klesaji. Tento
trend je jednak zplsoben aktivni politikou zaméstnanosti a jednak souvisejici upravou
zakoni k této problematice. V neposledni fadé zde svou roli hraje vétsi informovanost
handicapovanych ob&anii o moznostech najit si vhodnou pracovni pozici.* V nasledujici
Tab. &. 3 si miizeme prohlédnout poéty nezaméstnanych osob v krajich i celkové za CR.
Déle je zde ptehledné zaznamenén pocet volnych pracovnich mist, a to rozdélenych pro

skupinu absolventti a OZP.

% Z celkového poctu 63,1 tis. bylo 30,7 tis. zen a 32,4 tis. muZza.
*V dnesni dobg existuje cel4 fada center, internetovych stranek & organizaci, které se zam&fuji na pomoc
zajistit praci lidem se zdravotnim postizenim — Vv Plzni napf. Diakonie (Moznosti tu jsou 0.p.s.).
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Tab. €. 3: Mira registrované nezaméstnanosti a volna pracovni mista v krajich CR

k 30. 7. 2013
Pocet
Mira nezameéstnanosii Tolmai Z toho pro: uchazeti
v % pracovoi nal

mista absolventy volné
Zeny  muz cellkem a (0yALS pracovni
mladistvé misto
7.5 7.7 7.3 40175 9 657 4617
5.0 49 5.0 8177 1995 956 5.3
Stiredodesky 6.4 6.7 6.1 4874 1348 480 11.7

6.1 66 5.6 2304 564 305 11.9
6,0 65 55 3121 361 150 7,7
8.8 g4 9.1 1242 203 232 14.9
110 112 107 2834 752 444 224
8.1 86 7.6 2617 645 270 9.5
Krilovéhradecky 6.6 69 64 1288 303 246 19.6
6.7 71 63 2272 614 267 10.5
7.1 79 63 936 276 190 26.6
8.0 82 17 2750 826 289 236
8.7 90 84 1431 395 159 27.1
7.6 77 14 2258 545 203 13.7
9.7 96 97 4071 830 426 206

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013 (dle Ministerstvo prace a socialnich véci)

Z tabulky jasné vyplyva, Ze mira nezameéstnanosti v Plzeniském kraji je celkové o 1,5 %
niz8i nez celorepublikovd mira, coz miizeme povazovat za pfiznivou situaci. V poctu
volnych pracovnich mist se Plzensky kraj pohybuje na 4. misté, coz je pomérné slusny
vysledek, nicméné pro OZP vytvaii nejmensi podet ze viech kraji v CR, coZ je
vzhledem k poc¢tu celkovych volnych pracovnich mist velice znepokojivy ukazatel.

Vv

ve své podstaté vystihuje i Tab. ¢. 3. Nejinak je tomu i v piipad¢ handicapovanych Zen.
Tam je stav zaméstnanosti jeSté niz$i, a to i presto, Ze Zeny obecné vykazuji vyssi
stupent dosaZzené¢ho vzdélani nez muzi. Dle Gdaji z roku 2010 bylo zaznamenéano pfi
studiu na vysokych Skolach 0,29 % OZP. Pokud rozdélime celkové pocty na jednotliva
pohlavi, tak naptiklad v pfipadé Univerzity Karlovy tvotily zeny 53 % a na Univerzité
Palackého v Olomouci celych 63 %. Nicméné 1 pies tento potencidl byva zaméstnanost
zen na horsi Grovni. V poslednich letech se nezaméstnanost zdravotné postizenych
pohybuje okolo 18,4 % na celkovém poctu nezaméstnanych, bohuzel tento udaj vSak

nezohlediiuje rozdéleni na muze a Zeny. [46]
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Vzhledem Kk tomu, ze rozsah zaméstnavani OZP je opravdu znacny, piejdeme nyni

k nezbytnému objasnéni zakladnich pojmi, které s touto tématikou uzce souvisi.

1.2 Definice zakladnich pojmi

Na zacatku této podkapitoly je nutno podotknout, ze se k této oblasti vaze cela fada
pojmu. Nékteré z nich maji své koteny Vv zdkonech ¢i riznych vyhlaskach, jiné nikoliv.
Abychom si celou problematiku Iépe osvétlili, vytvoiime si zde maly slovnicek

zékladnich pojmt ¢i definic. Jako prvni si definujeme zdravi.

Pod terminem zdravi si vétSina znds vybavi situaci, kdy nejsme nemocni, tedy
okamziky, kdy se citime po zdravotni strance dobfe. Zdravi je vSak dle Svétové
zdravotnické  organizace @ (WHO)  ,stav  fyzické,  psychické,  socidlni
a estetické pohody*. [24] Tuto definici vSak musime brat lehce s nadsazkou, protoze dle
této by zhruba vice nez 70 % lidi citilo, ze neoplyvaji zdravim. Pragmatictéjsi je pak
definice od Novosada, ktery tikd, Ze ,,zdravi je schopnost organismu vyrovnat se
ménicim se narokum vné&jsiho prostiedi, pfizpasobit se jim, snést a vyvazit je — tedy
stav labilni rovnovdhy mezi organismem a prosttedim*.® [4, s. 13]

Nyni ovS§em piejdeme ke komplikovangjsimu pojmu, a to k postiZeni. Ten je naro¢néjsi,
protoze je na n&j nahlizeno z n€kolika riznych pohledi. Kazdy z nas si pod timto
pojmem muzZe predstavit néco jiného. Nékdo vidi ¢lov€ka na vozicku, nékdo slepce
s vodicim psem a jiny zase ¢lov€ka s mentalni retardaci. Stejné tak jako existuje mnoho
ruznych pohledi, existuje také nékolik riznych definic, kdy kazda organizace, kazdy
stat ¢i jednotlivec mize vyuzivat odliSnou. V tomto piipad¢ je dilezité si uvédomit, ze
musime rozeznavat postiZeni télesné (to se tykd pohybového aparatu nebo jinych organt
Cloveéka — zrak, sluch, fe¢) a déle pak postiZzeni mentalni. Tato postizeni pak spadaji do
komplexniho pojmu — zdravotni postizeni. [3] Pokusime se zde nastinit nckolik
nejpouzivangjsich definic. Casto pouzivanou definici je Matouskova, ktery tika, Ze
»zdravotni postizeni je postizeni ¢lovéka, které neptiznivé ovlivituje kvalitu jeho Zivota,
zejména schopnost navazovat a udrzovat vztahy s lidmi a schopnost pracovat®. [3,
S. 255] Ucelengjsi a mozna ptesnéjsi definice je pak od dvojice Hartl, Hartlova, ktefi
tvrdi, Ze se jedna o ,,dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery nelze 1é€bou zcela odstranit, 1ze

vSak nepfiznivy dopad zdravotniho postizeni zmirnit soustavou promysSlenych

opatieni®. [1, s. 442] Pro Ceskou legislativu velmi dilezitou definici ustanovuje Zakon

® Analogicky pak Fika, Ze nemoc je ,,neschopnost organismu vyrovnat se s prostiedim* [4, s. 13].
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o zam¢stnanosti, ktery fika, ze OZP jsou fyzické osoby, které uzna organ socialniho
zabezpeceni invalidnimi v prvnim, druhém nebo tietim stupni. [16] Jednotlivé druhy

zdravotniho postizeni budou rozebrany v podkapitole 1.3.

Nékdy dochazi k tomu, Ze se v literatufe zaménuje pojem postizeni s handicapem.
V tomto piipad¢ neni mozné stavét oba pojmy na stejnou Uroven, byt’ se zdaji totozné.
Rozdil spociva v tom, ze handicap naptiklad podle Matouska je ,neptizniva socialni
situace Cloveka vyplyvajici z poruchy nebo omezené schopnosti. Handicapovany ¢lovék
nemuze napliovat ocekavani, ktera jsou v dané¢ dob¢ a kultufe spojovana s normalitou.*

[3, s. 67] Laicky feceno mizeme obecné predpokladat, ze handicap nemusi byt trvalého

charakteru, kdezto postizeni v drtivé vétsing ptipadi byva.

Pro ceskou legislativu je dale pak vyznamnym terminem nep¥iznivy zdravotni stav. Za
tento stav se povazuje situace, kdy dle 1ékaiskych zprav jsme ve Spatném zdravotnim

stavu, ktery trva vice nez jeden rok. [1]

Dale se také uzivd pojem osoba zdravotné znevyhodnéna. Témito osobami jsou
fyzické osoby, které jsou schopny soustavného zaméstnani nebo samostatné vydélecné
¢innosti, nicméné jejich schopnosti jim neumoziuji zlstat v pracovnim poméru,
pracovat v dosavadnim zaméstnani ¢i vyuzivat nebo ziskavat dalsi kvalifikaci. Je zde
patrné 0zka souvislost s pojmem neptiznivy zdravotni stav. Od 1. ledna 2012 se tento
termin rusi, nicmén¢ pro osoby s timto statusem plati az do 1. ledna 2015, kdy pojem

osoba zdravotné znevyhodnéna piestane zcela existovat. [41]

Toto jsou terminy velice dlileZité k objasnéni problematiky postiZzeni. Vzhledem k tomu,

vvvvv

setkdme v kapitolach ,,1.4 Osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace” a ,,1.5
Zaméstnavani zdravotné postizenych osob z hlediska Ceské legislativy®, kde jim po

pravu bude vénovan vétsi prostor.
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1.3 Druhy postiZeni

Jelikoz tato prace neni zaméfena medicinskym (Iékafskym) smérem, nebudeme se zde
zabyvat detailnim rozborem jednotlivych postizeni. Pouze si je zde rozdélime do
skupin, které kratce charakterizujeme. Jak jiz bylo v kapitole 1.2 naznaceno, lze se

setkat s nékolika hlavnimi druhy zdravotniho postizeni.
Zikladni druhy zdravotniho postiZeni

» T¢lesné postizeni
e Postizeni pohybového aparatu,
e Zrakové postizeni,
e Sluchové postizeni,
e Postizeni feci. [3]
» Mentalni retardace
e Lehka —1Q 69 — 50 s mentalnim vékem 9 — 12 let (napft. debilita),
o Stiedné tézka — 1Q 49 — 35 s mentalnim vékem 6 — 9 let (napft. imbecilie),
o Tézka—1Q 34 — 20 s mentalnim vékem 3 — 6 let (napf. idioimbecilie),
e Hluboka — 1Q do 20 s mentalnim vékem pod 3 roky (napt. idiocie),
e Jini — uziva se v piipadé, Ze je velmi obtizné piipadn¢ az nemozné urcit stupen
retardace (mizeme sem fadit napt. autismus),
e NeurCend — pouzivame tehdy, kdyz neni retardace zcela zjevna, a proto také
nelze zaclenit do zadné z vySe uvedenych skupin (napft. slabomyslnost). [33] [5]

v

Samoziejmé jsou u vSech druhil postizeni mozné jejich kombinace. Asi nejznadmeéjsi je

pro nas tzv. hluchonémost.

Clenéni dle zpiisobu vzniku

Zdravotni postizeni dle tohoto ¢lenime na:

» Vrozené — do této kategorie spadaji veskeré druhy postizeni, se kterymi se
novorozenec jiz narodil. MiZze se jednat o leh¢i €i téZ§i postizeni. Tito jedinci se
S postizenim vyrovnavaji podstatné lépe nez ti, ktefi se postizenymi stanou az
v pribéhu zivota. Divodem je to, ze jsou na své indispozice zvykli, jsou tedy
omezovani jiz od narozeni a 1épe se tak mohou zaclenit do ,,normalniho* bézného

Zivota — pokud je to alespoil z ¢asti mozné. [3] Viz Ptiloha A.
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» Ziskané — do této skupiny nalezi takové druhy postiZeni, které si doty¢na osoba
zpusobila az v pozdéjSim veéku Zivota, a to naptiklad riznymi trazy. V poslednich
letech Castou piic¢inou byvaji 1 nemoci z povolani. Tyto osoby maji mnohem tézsi
pozici pii zacleniovani se do dalSiho zivota, nebot’ se musi vyrovnat s tim, ze jiz
nejsou ve stavu jako ptred vzniklym postizenim. Tento fakt je obrovskym zasahem
do osobnosti ¢loveka a znacné€ ovliviiuje i1 jeho psychicky stav. Zde je velice dilezita
adaptace na svoje postizeni, jedin¢ v tom piipad¢ se Clovék muze vclenit zpét do
spolecnosti a pokracovat ve svém zivoté. V opacném piipadé se mizeme setkat se

vznikem vaznych psychickych onemocnéni. [3]

1.4 Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace

Nejprve je nutné definovat klasicky trh prace. Jednd se o misto, kde se potkava
poptavka po praci (pfedstavovana moznymi zaméstnavateli) s nabidkou prace, ktera je
charakterizovana potencialnimi uchaze¢i o pracovni misto. Od klasického trhu se trh

prace odliSuje pfedevsim tim, Ze pfedmétem koupé a prodeje je pracovni sila. [18]

Pfistup na trh prace je ovlivnén tadou urcitych podminek. MuzZeme zminit vék,
zdravotni stav, statni piislusnost atd.. Nesmi vSak dochdzet k diskriminaci urcitych
skupin obyvatelstva. Lidé se zdravotnim postizenim maji obecné vzato mnohem horsi
predpoklady uplatnit se na trhu prace, nebot’ spadaji do rizikové skupiny osob. Tato
skutecnost je determinovana fadou pfic¢in. Zjevn€ nejvyznamnéjsi je, Ze zdravotni
postizeni mize byt divodem snizeni pracovni vykonnosti, castych absenci,
neodpovidajiciho vzdélani ¢i kvalifikace a v neposledni fadé muze vést k nutnosti
vytvaret vhodné pracovni pozice. Stim pak mohou souviset vzristajici naklady
V podobé Upravy pracovnich mist ¢i ndkupu specialnich pomticek. Jak se dozvime
v kapitole 1.5, veskeré tyto naklady je mozné hradit ve spolupraci se statnimi organy.
Navic ze zaméstnavani OZP plynou zaméstnavateli zna¢né vyhody — at’ uz danové ¢i
socialni. Pro potieby této prace je také na misté¢ zminit rozdéleni trhu prace na trh

otevieny a trh chranény. [18]
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Otevrieny trh prace

Jednd se o trh, na kterém ma zameéstnavatel ze zdkona povinnost zaméstnavat OZP°®.
Vyse povinného podilu ¢ini 4 % =z prepocteného celkového poctu zaméstnancii

spole¢nosti. [21]
Chranény trh prace

Na tomto trhu se nachdzeji jednotlivé podnikatelské subjekty zaméstnavajici vice nez
50 % OZP. Mezi tyto subjekty se fadi OSVC, ob&anska sdruZeni, vyrobni druZstva,
obecné prospésné spolecnosti, akciové spolecnosti €i spolecnosti s ru¢enim omezenym.
Tyto subjekty jsou opravnény k tomu, aby po 12 mésicich své ¢innosti poskytovaly tzv.

nahradni plnéni, o kterém se zminime v kapitole ,,1.5.4 Nahradni plnéni*. [21]

1.5 Zaméstnavani zdravotné postiZenych osob z hlediska
Ceské legislativy

Jak jiz bylo naznaeno vyse, v kapitole 1.2 jsou uvedeny nékteré stéZejni terminy, které
se vazi k problematice zaméstnavani OZP. V CR se k tomuto tématu poji nékolik
dalezitych zakond, vyhlasek a predpisti. V této kapitole nastinime a objasnime
nejdulezitéjsi dokumenty a hlavni otazky, kterymi se zabyvaji, v piimé souvislosti se

zpracovanim této prace.

1.5.1 StéZejni dokumenty tykajici se zaméstnavani OZP

nasledujici:

» Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ZoZ) — jedna se o zasadni vladni ptedpis,
ktery upravuje zaméstnavani OZP. V ramci ZoZ je tomuto tématu vénovana treti
¢ast zakona, a to konkrétné § 67 — § 84. Nicméné 1 v dalSich ¢astech zdkona mizeme
najit zminky, které se této problematiky bezprostfedné tykaji; [16]

» Vyhlaska MPSV 518/2004 Sb., k provedeni ZoZ — tato vyhlaska provadi zakon
0 zamé&stnanosti. V této vyhlasce jsou jesté vice specifikovany a rozebrany urcité

¢asti ZoZ. Jedna se pfedevSim o pracovni rehabilitaci, chranéné pracovni misto,

pfispévky na podporu zaméstnavani OZP, zpisoby vypoctu primérného rocniho

® V piipadé podminek stanovenym piislusnym pravnim ramcem CR — viz. kapitola 1.5.3.
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pfepocteného poctu zaméstnanct a vypocet plnéni povinného podilu, poradenskou
¢innost, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a o otazku sluzebnich prukaz; [10]
Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi - tento zdkon se k tématu
zamé&stnavani OZP vaze zejména diky vymezeni pojmu a kritérii invalidity; [13]
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (ZDP) — je dulezitym pitedpisem pro
vymezeni a ureni jednotlivych moznych danovych ulev pro zaméstnavatele, ale
I zamé&stnance se zdravotnim postizenim; [17]

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — velmi struéné feCeno upravuje oblast
pracovniho prava a pracovnépravnich vztahl, a ztohoto titulu se vztahuje
I k oblasti zaméstnavani OZP; [14]

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach — vymezuje veskeré podminky pro
poskytovani pomoci a jiné podpory pro osoby, které se nachdzi v neptiznivé socialni
situaci, at’ uz pomoci socialnich sluzeb nebo poskytnutych ptispévkil na péci atp..
Tento zakon se zdravotné postizenych osob tyka zejména z hlediska pojmu
dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery byl vymezen jiz v ptedchozich ¢astech
textu; [11]

Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
—tento pravni dokument upravuje tématiku poskytovani penéznich davek OZP.
Rika, Ze je mozné zadat o piispévky na mobilitu &i piispévky na zvlastni pomicky.
Také jsou zde stanoveny podminky pro ziskani pritkazu osoby se zdravotnim
postizenim ZTP; [15]

VyhlaS8ka ¢. 388/2011 Sb.,, o provedeni nckterych ustanoveni zakona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim — vymezuje seznam druhi
a typt pomicek, které jsou ur¢ené OZP. Také zde miiZeme detailné najit vlastnosti,
které ma spliiovat vodici pes €1 osoby, které se staraji o osoby zrakov€ postiZzené.
Jsou zde rozvedeny jednotlivé dovednosti, které by tyto osoby mély splitovat; [9]
Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach — v tomto zdkon& se mimo jiné
hovoifi o tom, Ze zaméstnavatelé OZP ziskavaji vyhody pii zadavani vetejnych
zakazek. Jedna se zejména o moZznost zadavatele vymezit ucast v zadavacim ftizeni

pouze pro zamestnavatele s vice nez 50 % OZP. [12]

V nasledujici ¢asti textu si shrneme poznatky z vySe uvedenych pravnich dokumentti do

jednotlivych podkapitol (1.5.2 — 1.5.11), které¢ ptedstavuji jednotlivé charakteristiky

zameéstnavani OZP.
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1.5.2 Invalidita

Abychom m¢éli kompletni vycet jednotlivych termint tykajicich se OZP, musime si
vysvétlit pojem invalidita. Vymezeni pojmu a kritérii invalidity mizZeme najit ve druhé
casti zakona o dichodovém pojisténi. Zakladni informaci je definovdni pozivatele
invalidniho diichodu. Mtze jim byt osoba, kterd nedosahla véku 65 let ¢i dichodového

veéku, pfiCemz se stala:

» invalidni (bez starobniho dichodu, vyjma § 31),

» invalidni v disledku prodé€lani pracovniho urazu. [13]

Osoba pojisténa je povazovana za invalidni, v pfipad¢, ze se ji nasledkem dlouhodobé
neptiznivého zdravotni stavu snizila pracovni schopnost minimaln€ o 35 %. Dle rozsahu
poklesu pracovni schopnosti muzeme rozliSovat tfi stupné invalidity. Jednd se
o nasledujici:

» 35% - 49 % - invalidita 1. stupné,

» 50 % - 69 % - invalidita 2. stupng¢,

> od 70 % - invalidita 3. stupng.” [13]

Nyni bychom si také méli vysvétlit pojem pracovni schopnost, ktery je stézejni pro
uréeni stupné invalidity. Pracovni schopnost umozituje provozovat Cinnosti s cilem
dosdhnout vydélku, pfi¢emz tato Cinnost je ovlivnéna té€lesnymi, smyslovymi a také
duSevnimi moZnostmi dané¢ho jedince. Dilezitym aspektem zde také muze byt stupen
dosazen¢ho vzdélani, ziskané znalosti a zkuSenosti. V piipadé, Ze pracovni schopnost
poklesne, znamena to, Ze nejsme schopni vykonavat vydélecnou Cinnost stejné tak, jako
dosud, nebot’ jsme omezeni n€kterym z vyse uvedenych faktord. Pfi poklesu pracovni
schopnosti se na zaklad¢ ptresného zdravotniho stavu zjistuji dalsi faktory, které jsou
spjaty sjedincem a jeho moznostmi dale vykonavat vydéleénou ¢innost. Za téchto
okolnosti je nutno zjistit, zda charakter zdravotniho postizeni je trvaly ¢i stabilizovany.
Dale sledujeme, jestli je pojisténec adaptovan na svij stav a zda ma schopnost
rekvalifikovat se na jiny druh Cinnosti. V neposledni fad¢ zjistujeme schopnost jedince
vyuzivat osvojené pracovni schopnosti v pfipadé¢ 1. — 2. stupné invalidity, v ptipadé

stupné tretiho pak schopnost vydélecné ¢innosti jako takové. [13]

" Pokles pracovni schopnosti se uréuje na celé &isla v %.
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1.5.3 Povinnost zaméstnavat zdravotné postizené osoby

Povinnost zaméstnavat OZP vychazi ze zakoniku prace. Na OZP je zde nahlizeno jako
na zaméstnance, kteii maji sva prava a povinnosti, byt upravené ¢i dané dle zakoni.
Jednotlivymi pravy a povinnostmi zaméstnancii se na tomto misté zabyvat nebudeme.

Nastinime si zde pouze ty ¢asti, které se zaméstnavani OZP bezprostiedné tykaji. [14]

Soucésti povinnosti zaméstnavatele je zajistit pro OZP technické a organizacni opatfeni
(pracovni podminky, Gprava pracovisté, chranéné pracovni misto, zaskoleni ¢i zauceni,
zvySovani kvalifikace atp.) na své naklady. Nicméné, jak jiz bylo uvedeno vyse, ZoZ
vymezuje podminky, kdy je mozno zazéadat o pfispévky na zminéné ndklady (zékonik
prace na tento zdkon odkazuje v casti zvlastni pracovni podminky nékterych

zamé&stnancu). [16]

Stézejni pro celou tuto praci je pak § 81 ZoZ, ktery hovoii o tom, kdo ma vlastné
povinnost OZP zaméstnavat. Samoziejmé¢ to nemusi byt vSichni zaméstnavatelé, ale
Z povinnosti vyplyvajici ze zdkona pouze ti, ktefi zaméstndvaji vice nez 25
zaméstnancl. Tito pak maji povinnost zaméstndvat OZP v povinném podilu 4 %
z celkového prepocteného poctu zaméstnanci. Tato povinnost mize byt plnéna riznymi
zpusoby, a to nejen zaméstnavanim OZP. Jednd se o nasledujici moznosti, které

podnikatelsky subjekt mtze vyuzit:

» zaméstnavani OZP,

» odebirani vyrobki ¢i sluzeb nebo zadévani zakdzek zaméstnavatelim s vice nez 50
% zaméstnanych OZP,

» odebirani vyrobku ¢i sluzeb nebo zadavani zakazek ptimo OZP, v ptipad¢, Ze jsou
tyto osobami samostatné vydéle¢ng ¢innymi (OSVC),

» odvodem penéznich prostiedkii do statniho rozpoctu — tuto moznost upravuje
§ 82, ktery tikd, ze vySe tohoto odvodu musi €init 2,5 nasobek primérné mésicni
mzdy® v narodnim hospodaistvi za 1. — 3. &tvrtleti, kdy tato povinnost vznikla,
a to za kazdou OZP, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnat,

» kombinace predchozich moznosti. [16]
Dalsi vyznamny dokument dotykajici se této problematiky je vyhlaska MPSV 518/2004
Sb., ve které jsou ulozeny zpusoby vypoctu primérného ro¢niho ptepocteného poctu

zamé&stnancl a vypocet plnéni povinného podilu. [10]

8 Vyse této mzdy je vyhlaSovana ministerstvem dle poskytnutych udaji od CSU.
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Nejprve si vysvétlime vypocet primérného ro¢niho ptepocteného poctu zaméstnancu.
Zasadnim tikolem je zapo&itavat pouze zaméstnance v pracovnim poméru®. Praimérmy
rocni piepocteny pocet zaméstnancl stanovime jako podil celkového poctu skuteéné
odpracovanych hodin zaméstnanci v pracovnim poméru za dany kalendaini rok
a celkové stanovené tydenni pracovni doby. Pocet skutecné odpracovanych hodin

nejprve musime zvysit o neodpracované hodiny z divodi:

» docasné pracovni neschopnosti — nemocenska,

» Cerpani dovolené z diivodu zotavovani,

» prekazek v praci, které vyplyvaji ze strany zaméstnavatele,

» prekazek v praci, které¢ vyplyvaji ze strany zaméstnance — musi za n¢ ovSem dostat
nahradu mzdy nebo platu,

» oSetfovani ditéte ¢i péfe o déti ¢i jiné Eleny domacnosti — musi za né dostat
oSetfovné. [10]

Dale stanovime tydenni pracovni dobu bez =zapocitdvani svatki na jednoho

zaméstnance. Primérny rocni piepocteny pocet zaméstnancii je dan souctem

primérnych poctl zaméstnancti, ktefi pracuji v jednotlivych pracovnich rezimech. Z n¢j

dale ur¢ime povinny podil zaméstnanct (OZP). Nyni pfejdeme k vypoctu povinného

podilu. Zde plati, Ze osoba, kterd je osobou s té¢z§im zdravotnim postizenim, se

zapocitava celkem tfikrat. Pocet OZP, které spadaji do plnéni povinného podilu,

vypocitame tak, Ze ,,z celkového objemu plateb uskutecnénych za vyrobky, sluzby nebo

zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo fyzickych osob

ve sledovaném kalendainim roce, se odecte dan z ptidané hodnoty a vysledna ¢astka se

vydéli sedminasobkem primérné meésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az

treti Ctvrtleti sledovaného kalendainiho roku®. [10, str. 6]

% Nezapocitavame do n& mateiskou & rodicovskou dovolenou, sluzbu v ozbrojenych silach, civilni
sluzbu, dlouhodobé uvolnéni z prace pro vykonavani vetejnych funkei.
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1.5.4 Nahradni plnéni

Je ziejmé, ze ne ve vSech pifipadech je mozné, aby podnikatelsky subjekt mohl
zamé&stnat OZP.*° V piipadé, Ze nastane takovato skute¢nost a podnikatelsky subjekt je
pfesto na zaklad¢é zakona povinen tyto osoby zaméstnat, mize se tzv. ,,vykoupit. Pak
hovofime o nahradnim plnéni, kterym se vlastné rozumi splnéni povinného podilu dle
zékona, a to prostiednictvim vysSe uvedenych zplsobil. Poskytovatelem nahradniho
plnéni mize byt bud’ spole¢nost zaméstnavajici vice nez 50 % OZP anebo OZP, ktera je
zarovei OSVC. Hodnota nahradniho plnéni musi &init alespoii 7nasobek pramémé
mésicni mzdy v ndrodnim hospodaftstvi za 1. — 3. Ctvrtleti za kazdého OZP, kterého
spolecnost nezaméstnala.™* [45] V roce 2012 ¢inila tato mzda 24 408 K¢&, proto vyse
odbéru nahradniho plnéni byla stanovena na 170 856 K¢ za kazdou OZP, kterou

spole¢nost nezaméstnala. [39]

To, jakym zplsobem se zaméstnavatel rozhodne plnit sviij zdkonny podil, je povinen
ohlésit do 15. inora roku nasledujicim po roce, v némz tato povinnost vznikla krajské
poboéce UP (viz Piiloha B). V piipadé, Ze zaméstnavatel nesplni povinny podil 4 %, ma

krajska pobocka UP povinnost vy¢islit mu odvod do statniho rozpodtu. [45]

Dle nazoru autorky je vyhodngjsi v ptipadé, ze se rozhodneme nezaméstnavat OZP,
vyuzivat ndhradni plnéni spiSe nez odvod penéznich prostfedkii do statniho rozpoctu.
Divodem je, Ze ndhradnim plnénim miZeme podporovat zaméstnavatele
s nadpoloviénim poctem zaméstnancii se zdravotnim postizenim, muizeme uzivat
vyrobky ¢i sluzby, které bychom si stejné kupovali, ¢imz tedy docilime optimalizace
firemnich ndkladi. V neposledni tad¢ uSetiime vydaje, které bychom zaplatili do

statniho rozpoctu.

Piiklady finan¢ni vySe jednotlivych zpisobll plnéni povinného podilu si nyni shriime

v Tab. ¢. 4.

19 Mitizeme uvést napiiklad specifické obory, kde je t&7ké najit vhodného kandidata i na volném trhu
prace — piikladem je farmacie.
! Tato mzda je uvefejnéna vzdy na konci roku

-25 -



Tab. ¢. 4. VySe plnéni povinného podilu v roce 2012

Podet Povinny podil Odvod do statniho | VySe nihradniho
zaméstnanci

rozpoctu (K¢) plnéni (K<)

1 61020 170 856

2 122 040 341 712

g 488 160 1366 844
1000 40 2440 800 6 834 240

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Z tabulky vyplyva, ze napiiklad pti 200 zaméstnancich, musime zaméstnat 8 OZP
(200*0,04 — 4% dle ZoZ). Praimérna mzda v roce 2012 byla stanovena na 24 408 K¢,
proto Vv ptipadé, ze podnik nevyuziva ndhradni plnéni a nezaméstnava OZP, musi do
staitniho rozpoctu zaplatit 61 020 K¢ za 1 OZP (2,5%24 408). Za piedpokladu, ze
spole€nost vyuzije moznost ndhradniho plnéni, mé povinnost ro¢né¢ odebrat zbozi ¢i
sluzby ve vysi 170 856 K¢ na 1 OZP (7*24 408). Navic v pfipadé, Ze nesplnime
povinny podil Zadnym vy$e uvedenym zpasobem, mize UP udélit pokutu az do vyse

1 000 000 K&. [45]

1.5.5 Prava a povinnosti zaméstnavatelu

Tuto problematiku fesi § 79 a § 80 ZoZ.
Zameéstnavatelé jsou opravnéni:

> pozadovat od krajskych pobogek UP informaéni a poradenskou pomoc,
» vyzadovat spolupraci pii tvorb¢ a zfizovani pracovnich mist pro OZP,

» pozadat o pomoc s vytvarenim vhodnych pracovnich podminek pro OZP. [16]
Mezi povinnosti zaméstnavatell patii:

» rozSifovat moznosti zaméstnavani OZP, s ¢imz souvisi nutnost piizpisobovat
pracovni mista a podminky témto osobam,

> zajistovat pracovni rehabilitaci ve spolupréci s krajskou pobockou UP,

» vytvafet a spravovat evidence zaméstnanych OZP vcetné evidence pracovnich mist

pro tyto osoby. [16]
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1.5.6 Urad prace

Znaéna &ast zakona ZoZ je vénovana UP a jeho piisobnosti. Tuto problematiku najdeme
konkrétné v paragrafech § 7 - § 8. My se zde samoziejm¢ budeme vénovat pouze

ustanovenim, ktera se tykaji OZP. [16]

Mezi zakladni povinnosti UP patii vytvafeni organizaci zdravotn& postizenych pro
zabezpeleni spoluprace na trhu prace. Dale pak je UP povinen vytvaiet odborné
pracovni skupiny, které jsou z drtivé vétSiny slozeny ze zéastupcl organizaci zdravotné
postizenych, ptipadné zastupcl zaméstnavatelil, kteti zaméstnavaji vice nez 50 % OZP.
Tyto pracovni skupiny se zaklddaji z divodu posuzovani vhodné formy pracovni
rehabilitace pro OZP. Dilezitou funkci UP zastava generalni feditelstvi UP, které
pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s OZP ¢i dal§imi osobami,
jez se nachazeji ve skupiné osob se ztizenym pfistupem na trh prace a také piijima
opatieni pro zaméstnavani téchto osob. Dalsi povinnosti generéalniho feditelstvi UP, je
zfizovat pracovné rehabilitacni stfediska pro OZP. V § 8a tohoto zédkona pak najdeme
informace o piisobnosti a &innostech Krajskych pobodek UP. Krajska pobocka je
povinna piijimat ve svém obvodu opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni
S OZP a také s osobami, jez maji ztizeny piistup na trh prace, a to véetn¢ opatfeni na
jejich zaméstnani. DalSi povinnosti Krajské pobocky je zajistovat zaméstnavatelim*?
pfispévek na podporu zaméstnavani OZP. Velice dllezitou pravomoc Krajské pobocce
prid€luje odstavec v ZoZ, ktery stanovuje, Ze Krajska pobocka rozhoduje o tom, zda se
jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou (viz kapitola 1.2), a to v pfipad¢, Ze se tato
osoba 1 pfes upozornéni nenechala zdravotné ¢i odborné vysettit. Také by Krajské
pobocky mély vést pro potieby zaméstnanosti evidence OZP, jakozto i evidence o poctu
volnych pracovnich mist. Tyto evidence pak musi predkladat centrdlnim evidencim,

které jsou pod zastitou ministerstva. [16]

Dle § 68, odstavce 1 musi tato evidence obsahovat ,,identifikacni tidaje o osob¢ se
zdravotnim postiZzenim, idaje o omezenich v moZnostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich divodu, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznana OZP,
audaje o poskytovani pracovni rehabilitace.” [16, str. 25] Veskeré poskytnuté udaje
musi byt ur€eny pouze pro potieby zaclenéni a setrvani OZP na trhu préce, piipadné

také pro ucely statistiky, toto ustanoveni doklada odstavec 2 piislusného paragrafu. [16]

2 Tyka se pouze téch zaméstnavatelti, ktefi zam&stnavaji vice ne? 50 % zaméstnanci, ktefi jsou
klasifikovani jakozto osoby se zdravotnim postizenim.
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Jak si autorka sama ovéfila pfi osobni nav§tévé UP v Rokycanech, moznosti UP jsou
V oblasti zaméstnavani OZP znaéné. Na zikladé osobniho pohovoru s pani Simanovou,
kterd ma na starosti veskeré zalezitosti tykajicich se OZP, bylo zjiiténo, ze¢ UP prace
neni povinen vést a zverejiiovat evidence firem, které OZP zaméstnavaji. Maji pouze
evidenci firem, které jsou ze zdkona povinny OZP zaméstnavat a tyto pak sleduji,
ptipadné pokutuji. Ptrekvapujici byla také skutecnost, ze OZP zatazené ve 3. stupni
invalidity se déli do dalSich dvou kategorii. Jedna z kategorii jsou osoby, které jsou dle
zékona uznany jako praceschopné a ve druhé kategorii se pak nachézeji osoby, které
jsou klasifikovany jako praceneschopné (vyfazené z trhu prace). Dle autor¢ina nazoru je
UP dostatené informovan o veskerych moznostech zaméstnavani OZP, je vybaven
fadou dostatecnych kompetenci pro pomoc zaméstnavatelim s plnénim jejich zadkonné

povinnosti.

1.5.7 Pracovni rehabilitace

Velice vyznamnym pojmem, ktery souvisi s problematikou zaméstndvani OZP, je

pracovni rehabilitace, ktera je ukotvena v § 69 —§ 74 ZoZ.

ZoZ tika, ze OZP maji ndrok na pracovni rehabilitaci, kterd je pod spravou krajské
pobocky UP a pracovné rehabilitaénimi stfedisky. V uréitych piipadech je mozné se na
zaklad¢ pisemné zadosti dohodnout o spolupraci s jinymi fyzickymi ¢i pravnickymi
osobami. Jak tika § 69 odstavec 2 ZoZ, pracovni rehabilitace je ,,souvisla ¢innost
zamétend na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim,
kterou na zékladé jeji zadosti zabezpeduji krajské pobocky UP a hradi néklady s ni
spojené.”“ [16, str. 26] V ramci pracovni rehabilitace miZeme ocekavat predevSim
poradenskou cinnost, teoretickou a praktickou pfipravu na vykonavani zamé&stnani™
a v neposledni fadé pak pomoc se zprostfedkovanim, udrZzenim €1 zménou povolani.
OZP je vytvofen osobni plan pracovni rehabilitace, kde jsou zohlednény skutecnosti,
jako jeji zdravotni stav, zplsobilost atp.. Pracovni rehabilitace se mohou zucastnit
osoby, které jsou uznany jako docasné neschopné prace nebo osoby, které prestaly byt
invalidnimi.** V § 70 ZoZ jsou vyjmenovany veskeré piislusné nalezitosti, které jsou

nutné pro dohodu o zabezpe&eni pracovni rehabilitace.’ [16]

3 Na zakladé § 71 se jedna o piipravu na budouci povolani; piipravu k praci a specializované
rekvalifikaéni kurzy.

Y Dle doporugeni lékare a okresni zpravy socialniho zabezpe&eni.

1> Jedna se o: ,identifikaéni udaje ugastnikii dohody, identifikagni idaje osoby se zdravotnim postizenim,
pro kterou je pracovni rehabilitace ur¢ena, obsah a délku pracovni rehabilitace, misto a zplsob provedeni
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Pracovni rehabilitace je dale blize specifikovana ve vyhlasce MPSV 518/2004 Sb., kde
je blize rozebran individualni plan pracovni rehabilitace a také jednotlivé druhy naklada

véetné zptisobul jejich tihrady, o jejichZ uhradu mtizeme pozadat UP. [10]

Proces pracovni rehabilitace je dle autorcina ndzoru opravdu vybornou moznosti, ktera
je OZP poskytovana. Napftiklad pfi navstéve plzenské kavarny Kacaba, kde pracuji lidé
se zdravotnim postizenim v ramci pracovni rehabilitace, se lze setkat s pratelskym
piijetim personalu a kvalitnimi sluzbami. Pravé Kacaba je zadinym ptikladem toho, ze

tento projekt ma sviij smysl.

1.5.8 Priprava k praci

Tento pojem je velmi disledné vysvétlen v § 72 ZoZ. Jedna se o soustavnou ¢innost,
jejimz vysledkem ma byt zarazeni OZP na vhodné pracovni misto. Tato osoba by
pribézné méla ziskavat dalsi znalosti, dovednosti a navyky, které jsou spjaty s vykonem
konkrétniho zaméstnani, nejdéle vSak do dvou let. Piiprava na zaméstnani se miize

konat na riznych mistech. Jsou to:

» pracovisté zameéstnavatele — prizpusobené k individualnim potiebam této osoby,

» chranéna pracovni mista,

» vzdé€lavaci centra ziizend statem, uzemnimi samospravnymi celky, cirkvemi ¢i
nabozenskymi spole¢nostmi, obCanskymi sdruzenimi, pfipadné jinymi fyzickymi

a pravnickymi osobami. [16]

Je nutné, jak doklada odstavec 3, uzaviit dohodu mezi UP a OZP o ptipravé k piislusné
praci. Jednotlivé nalezitosti dohody jsou uvedeny v tomto odstavci. V piipadé, ze OZP
absolvuje pfipravu k praci, ziskd osvédceni od osoby, u niZ byla tato pfiprava

vykonavéna. [16]
Pokud zaméstnavatel poskytuje prostor OZP K piipravé na praci, mize zazadat UP

o uhradu nakladi s timto spojenych, a to na zakladé § 73. S UP také musi uzaviit

dohodu, dle vySe zminéného § 72. [16]

pracovni rehabilitace, zptsob, vysi a podminky thrady nakladi na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek, zpisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, podminky
a termin zactovani poskytnuté uhrady nakladli na zabezpeceni pracovni rehabilitace, zavazek pravnické
nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladi nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezela,
a lhitu pro vraceni, ujednani o vypovézeni dohody.* [18, str. 26]
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1.5.9 Podporované zaméstnavani

S pojmy pracovni rehabilitace a pfiprava k praci tzce souvisi termin podporované
zaméstnavani. ,,Podporované zaméstndvani je Casové omezend sluzba urcena lidem,
kteti hledaji placené zaméstnavani v bézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti
ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pfitom z riznych diivodi omezeny do té miry, ze
potfebuji individualni dlouhodobou a pribézné poskytovanou podporu poskytovanou

pied 1 po nastupu do prace.” [22]

Hlavni myslenkou podporovaného zaméstnavani je vytvofit rovné podminky pro
uplatnéni na trhu prace pro OZP nebo pro osoby, které maji ztizeny piistup na trh prace.
Podpora se nevztahuje pouze pro potencialni uchazee o pracovni misto, ale i pro
zaméstnavatele. Agentury, které se zabyvaji podporovanym zaméstndvanim 16 se snazi
pomoci uchazeclim najit vhodné pracovni misto a hlavné udrzet si toto misto na
otevieném trhu prace. Cilem téchto organizaci je pripravit kandidata na jeho osobni, ale
1 pracovni Zivot, a to pfedev§im zvySovanim samostatnosti, osvojovanim zakladnich
dovednosti a nadvyki. Je samozifejmé, Ze to, co je jasné zdravym jedinclim, nemusi byt
zcela jasné OZP (méme na mysli postizeni mentalniho charakteru). Mezi zékladni rysy
podporovaného zaméstnavani patii stabilni prace, otevieny trh, pracovni uvazek
a pracovni pozice odpovidajici konkrétnim pottebam OZP. Tuto sluzbu muze OZP
vyuzit vicekrat, pokud se jedna o jinou pracovni pozici. Je zcela bézné, Ze OZP je
podporovana i pfimo na pracovisti — je ji pfid€lena osoba, kterd ji pomahd zapracovat
se. Soucasti pomoci je pak 1 individudlni pfistup, poradenstvi, konzultace, ptiprava
K praci. [22] Tato sluzba je v souasnosti velice vyuzivana. V ramci Plzeniského kraje
se se sluzbou lze setkat naptiklad v kavarn€ Kacaba, kde jsou zaméstnavany OZP, které

jsou zafazeny v programu pracovni rehabilitace.

16/ Plzni je to naptiklad organizace Moznosti tu jsou 0.p.s., jejimz zfizovatelem je Diakonie.
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1.5.10 Chranéné pracovni misto

Tento pojem je zakotven v § 75 - § 78 ZoZ. Do roku 2012 jsme se také mohli setkat
s oznacenim chranénd dilna, ale od roku 2012 doslo k sjednoceni téchto termind,

a to na chranéné pracovni misto (dale jiz CHPM). [16]

CHPM je pracovni misto slouzici pro OZP, které bylo vybudovdno zaméstnavatelem

dle pisemné dohody s UP. Na ziizeni CHPM miize byt poskytnut UP piispévek — viz

Ptiloha C. Dtlezitou podminkou je provozovani CHPM minimaln¢ po dobu tii let.

Pokud chceme vytvoiit CHPM musime spliiovat nasledujici podminky, a to nejdéle 12

mésict pred poddnim Zzadosti:

» neprovadét zaméstnancim srazky ze mzdy nebo platu dle § 78 odstavce 2 pismene
b nebo c,

» nesmi byt vici zameéstnavateli zahajeno trestni stihani ¢i nesmi byt obvinén
z trestného ¢inu podvodu (souvisejici s poskytnutim ptispévku),

» nesmi mu byt ulozena pokuta za spravni delikt ¢i prestupek (isek zaméstnanosti ¢i
inspekce prace),

» nesmi na néj byt podavany opravnéné stiznosti za nedodrzovani povinnosti

vyplyvajici ze zakoniku prace. [16]

Co se tyce prispévku pro zaméstnavatele, tak ten je stanoven dle § 75 odstavce 5 na
maximalng osminasobek'’ primémé mzdy v narodnim hospodaistvi, a to za 1. — 3.
ctvrtleti pfedchéazejiciho kalendainiho roku. V ptipad¢ zfizovani vice nez 10 chranénych
mist véetné, je prispévek stanoven maximaln€ na desetindsobek, resp. (osoba s t€ZSim

postiZenim) ¢trnactinasobek této primérné mzdy. [16]

Piispévek je poskytnut v pfipad¢, Ze zaméstnavatel nemé zadné danové nedoplatky ¢i

nedoplatky na pojistném.*® [16]

Zasadni je v piipadé rozhodnuti o zalozeni CHPM navstivit piislusny UP, kde musi byt
vyplnéna 7adost o vymezeni &i ziizeni CHPM™. Zaroveti se musi podat potvrzeni napf.
o tom, Ze nemd danové nedoplatky, nedoplatky na zdravotnim ¢i socidlnim pojisténi.
V ptipadé, Ze jsou veskeré podminky pro zfizeni CHPM splnény, piislusny UP uzavie

s zadatelem dohodu, na jejimz zakladé muze byt zahajen provoz CHPM. V piipadé

Y

7 Pro osobu s t&7&im zdravotnim postizenim maximalng dvanactindsobek.

18 Socialni a zdravotni pojisténi, piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

19 Zadost obsahuje identifika¢ni idaje zamé&stnavatele misto a pfedmét podnikéni; charakteristiku CHPM
a pocet.
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OZP, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydéleCnou cCinnost, je nutné opét

uzaviit dohodu s UP, stejné tak ji miize byt poskytnut piispévek. [16]

Dle § 76 ZoZ mize UP poskytovat piispévky i na &asteénou thradu provoznich naklada
CHPM v piipadé, ze si zaméstnavatel poda zadost, kterd obsahuje jiz vySe zminéné
nalezitosti. Piispévek se vztahuje na pofizeni vybaveni, které je potfebné pro vznik
nového pracovniho mista pro OZP. Tato Castka vSak byla omezena maximaln¢ na

48 000 K& roéné. [16]

Ptispévky na podporu zaméstnavani OZP dle § 78 ZoZ mohou ziskat zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji na CHPM vice nez 50 % OZP z celkového podtu zaméstnanct®.
Tyto piispévky jsou ve formé castecné tihrady vynalozenych penéznich prostredkt at
uz na mzdy ¢i dals$i naklady. Ptispévek nahrazuje skute¢né vynalozené prostiedky na
mzdy v 75 % mési¢nich skutecné vynalozenych prostiedkil. Nejvyse tato ¢astka mize

dosahnout 8000 K¢&. [16]

Podrobngjsi informace o CHPM muzeme najit ve vyhlaSce MPSV 518/2004 Sb.. Jsou

zde bliZe rozebrany tyto nélezitosti:

» charakteristika CHPM,

» druhy provoznich nakladt CHPM,

> druhy provoznich nakladt CHPM OSVC,
» zpusob poskytovani prispévku. [10]

1.5.11 Vyhody a nevyhody zaméstnavani OZP

V této ¢asti se budeme vénovat vyhodam i nevyhodam, které vyplyvaji ze zaméstnavani
OZP. Je nutné podotknout, Ze se jedna pouze o obecné nazory, nebot’ kazda organizace,
kazdy ¢lovek muize tyto skutecnosti vnimat jinak, pokud se nejednd o hmatatelné ¢i

penézi vycislitelné informace.
Nevyhody

Dalo by se fici, Ze v podstaté neexistuji jednoznacné piimé nevyhody vyplyvajici ze

zaméstnavani OZP. Nicméné obecné se do této kategorie zatazuji nasledujici:

» ekonomické — jak bude dale vramci této kapitoly naznaceno, z oblasti financi
vyplyvaji spise vyhody,

» delsi doba na zapracovani OZP,

20\ potaz se bere rozhodny primérny piepoéteny stav zam&stnanci za kalendaini Gtvrtleti.
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» zvysena péce o OZP a zvySena kontrola jejich vykonu,
» mozna Casta nepiitomnost OZP,

» moznost problému v oblasti mezilidskych vztahd. [45]

Jak bude uvedeno v dalsi ¢asti této kapitoly, z praktickych zkuSenosti podnikii se tyto
nevyhody daji velmi snadno eliminovat, potlacit ¢i pfeménit na vyhody. Nékteré z vyse
uvedenych nevyhod samozfejmé mohou nastat, ale stejné tak se s problémy miiZzeme
setkat 1 u béznych zaméstnancti. Velmi Casto se setkavame i s fadou predsudkt, které
| pfes zvySujici se informovanost stale pietrvavaji. Jako pfiklad mizeme uvést tyto

konkrétni piipady:

» OZP mohou pracovat pouze jako pomocné sily na nizsich pozicich,
» zaméstnavani OZP je charita,

» zaméstnavani OZP sebou nese samé problémy. [45]
Vyhody

Vyhody zaméstnavani OZP mizeme rozdélit do dvou zakladnich skupin — finanéni

vvvvvv

povedou k tspofe naklad.
Financéni

Mezi hlavni motivy zaméstnavani OZP muze patfit finanni Uspora podnikatelskych

subjekti. Ti ze zakona maji ndrok na nasledujici ptispévky:

» uspora zhruba 60 000 K¢ rocné smeétujici do statniho rozpoctu, anebo cca
166 000 K& bez DPH v podobé nakupu zbozi ¢i sluzeb v ramci nahradniho
pInéni za kazdou OZP, kterou jsme povinni ze zakona zaméstnat,

> roéni dotace az 48 000 K& za zaméstnanou OZP na CHPM od UP na piipravu
K praci a na podporu zaméstnavani OZP,

» danové tlevy — sleva na dani z ptijmu az do vyse 60 000 K¢ za OZP ve
3. stupni, v stupni 1. — 2. je to pak az 18 000 K¢,

» prispévky na ziizeni CHPM a na thradu mzdovych nakladd az do vyse 75 %

nakladi, maximaln¢ vsak 8000 K¢ mési¢né. [16]
Nefinanéni

Do této kategorie pak spadaji veskeré dalsi vyhody, které nelze zcela ptfesné vycislit.
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Jedna se o nasledujici:

» niz8i fluktuace zaméstnancu,

» vyssi motivovanost OZP k praci a dosahovani vy$$i vykonnosti — ziskani
loajalniho zaméstnance,

» spokojenost zaméstnanct,

» konkuren¢ni vyhoda — souvisi se spoleCenskou odpovédnosti firem, protoze
firmy, které se chovaji odpovédné, jsou mnohem Iépe vnimany v ocich
potencialnich zakaznika ¢i dalSich obchodnich partnerd,

» spoleCensky pfinos — V pfipadé, Zze umoznime OZP pracovat, zajistime tak
spole¢nosti fadu vyhod plynouci naptiklad z titulu, Ze OZP si na sebe Sama
vydéla a stat tak neni zatiZen placenim davek; OZP je samostatnd a mize zit

kvalitni Zivot [45]

ZkuSenosti zaméstnavateli OZP jsou veskrze kladné, coz mize potvrdit nazor
nékterych zaméstnavateld. Jak naptiklad uvadi David Hlinka (feditel projektu
Vasmajetek.cz) je velice dilezité seznamit ostatni spolupracovniky s tim, Ze se chystaji
zaméstnavat OZP a pfipravit je na tuto skutecnost. Déle tikd, Ze do budoucna planuji
zvysit pocet OZP ve firmé, nebot v soucasnosti se OZP kvalifikaci a znalostmi
vyrovnavaji  béznym  pracovnikim. V nékterych pfipadech jsou dokonce
kvalifikovangjsi, navic se vyznacCuji ohromnou snazivosti a motivovanosti odvadét
vybornou praci. S jeho nazory se pak ztotoziuje naptiklad i Jifi Valasek (specialista pro
inzenyring, ZOOM International), ktery tika, ze v jejich podniku zprvu neméli zadné
zkusenosti S OZP, a museli tak ptivyknout na zptisob komunikace s nimi. Museli se
naucit, jak s nimi komunikovat, a také to, ze litovat jich rozhodné neni tieba. Ze zacatku
jejich spoluprace se snazili vénovat OZP piiliSnou péci ¢i pro né delat extra véci.

Nicméné ted’ uz pan Valasek vi, ze nic takového neni nutné. [25]
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1.5.12 Shrnuti zmén od roku 2012

vvvvvv

vlivem socidlni reformy a novelou zdkona o zaméstnanosti. Konkrétné se jedna

o nasledujici:

>
>

transformace osob klasifikovanych jako zdravotné znevyhodnéné do kategorie OZP,
sjednoceni pojmu chranéna dilna a chranéné pracovni misto na CHPM — tim dochazi
ke zjednoduseni pravni Upravy a snizeni administrativni zatéze,

stanoveni limitu u nahradniho plnéni — 36nasobek primérné mésicni hrubé mzdy
V ndrodnim hospodaistvi za 1. — 3. ctvrtleti pfedchéazejiciho kalendafniho roku.
Jedna se zhruba o 854 100 K& bez DPH za kazdého OZPZl,

zptisnéni podminek pro ziskani podpory pro zaméstnavatele — ptispévek na podporu
zaméstnavani OZP se vztahuje pouze pro zaméstnavatele svice nez
50 % OZP na CHPM. Piispévek se snizil ze 100 % naklad na 75 %,

omezeni pfispévku na thradu provoznich ndkladi CHPM maximalné na 48 000 K¢
ro¢né, [16]

sKarta - jedna se o tzv. karty socialnich systémd, které byly prostfednictvim UP
vydavany osobam s narokem na socialni pfispévky. Tato karta slouzila k vedeni
platebniho uctu, bezhotovostnimu platebnimu styku, vybéru z bankomatu atd..
sKarta byla od zacatku povaZovana za velice kontroverzni zélezitost, a proto neni
zadnym velkym prekvapenim, ze v srpnu 2013 poslanci rozhodli o jejim zruSeni.
[40] O budoucnosti sKaret rozhodly mimo jiné rozpory Ministerstva prace
a socidlnich véci (dale jen MPSV), Rady postiZzenych a dalSich vladnich orgélnl"l.22
Dalsim skandalem, ktery v souvislosti s existenci sKarty vyvstal, byla namitka
ombudsmana Pavla Varvafovského, ktery spolu s Utadem pro ochranu osobnich
udaju tvrdil, ze dochazi k nedovolenému ptredavani osobnich udaji. Tento problém
se snazilo MPSV odstranit a snazilo se svymi prohlaSenimi uklidnit vefejné minéni
a zlepsit tak nazory vetejnosti na sKarty. K tomu v8ak nedoSlo a pod natlakem celé

fady dalSich argumentl byl cely projekt sKaret k 1. listopadu 2013 ukoncen. [32]

21 Méni se dle primérné mési¢ni mzdy, proto nelze jednoznacng vy<islit.

22 MPSV cht&lo zavést dal3i sKartu, kdy jedna méla slouzit jako platebni prostfedek a druh jako prikaz
ZTP. Zde ovsem MPSV narazilo na nepochopeni ze strany Rady postizenych, ktera usilovala o uplné
zruSeni sKaret. Jejim hlavnim argumentem bylo mozné ztizeni situace OZP (napf. nevidomi tyto karty
nerozeznaji).
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1.5.13 Soucasna situace v oblasti zaméstnavani OZP

Soucasné dopady hospodaiské a financni krize poskytuji zaméstnavatelim vyhodné
podminky a nahravaji jim tak, aby zaméstnavali OZP. V dusledku toho roste pocet
firem, které zaméstnavaji OZP. V minulém roce 55,8 % firem zaméstnavalo OZP
a 44,2 % vyuzivalo forem néhradniho plnéni. *® Hana Potm&silova (feditelka Nadaéniho
fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - NFOZP) také tika, ze
CR a Slovensko jsou posledni zemé& EU, které se mohou vykoupit v podobé ndhradniho
plnéni. Nicméné tato moznost v horizontu né¢kolika malo let rozhodné skon¢i a firmy,
které nebudou zaméstnavat OZP, budou muset platit nemalé penize do statniho
rozpoctu. Postaveni OZP na trhu préce se zlepSuje 1 diky tomu, Ze se v soucasné dob¢
potadaji rizné aktivity, které tuto problematiku podporuji. Jedné se naptiklad o veletrh
prace pro OZP Job Fair bez bariér, ktery se konal jiz tfikrat. K vytvofeni vhodnych
podminek pro obcany se zdravotnim postizenim pfispivaji i projekty financované na
zaklad¢ Evropského socialniho fondu. Jednd se napiiklad o Operacni program Lidské

zdroje a zam&stnanost.?* [31][25]

% Jedna se o podnikatelské subjekty, kterym povinnost zaméstnavat OZP uklada zakon.
24 Je zam&feny predeviim na sniZovani nezamé&stnanosti pomoci aktivni politiky trhu prace, profesniho
vzdélani atd.
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2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V zahranici

Od 1. kvétna 2004 je CR ¢&lenem Evropské unie, a proto se musi pfizpiisobovat
podminkam, které stanovi Evropské spoleCenstvi. [ ptes stidle rostouci snahy
0 sjednoceni pfistuptt k integraci OZP existuji znacné rozdily v ramci zemi EU.
Diivodem je ponechani hlavni odpovédnosti vladam jednotlivych zemi. Piesto mizeme
fici, ze v poslednich letech rostou pokusy o aktivni zapojovani OZP do spoleCnosti,

s ¢imz velmi tizce souvisi 1 jejich v¢lenovani do pracovniho Zivota.

V ramci zaméstnavani OZP je velice dilezita Listina zdkladnich prav EU, kterd mimo
jiné hovoti o pravu pro kazdého jedince svobodné vykonéavat vybrané zaméstnani. OZP
pak maji pravo na zajiSténi jejich nezavislosti, socidlniho a profesniho zatfazeni do
spole¢nosti. V roce 2003 Evropska unie uvedla v platnost Umluvu OSN o pravech OZP.
Nasledné pak Evropskd rada vydala prohlaSeni, ve kterém vyzyva stity EU, aby
eliminovaly bariéry, které brani OZP ucastnit se spolecenského a pracovniho Zzivota,
a aby podporovaly zaméstnanost OZP. Vroce 2010 Evropska komise vytvofila
Evropskou strategii pro pomoc OZP, ktera je Gi¢inna na 1éta 2010 — 2020. Podnazev této
strategie je Obnoveny zavazek pro bezbariérovou Evropu. Zavaznym pravnim
pfedpisem, ktery se vramci EU zabyvd zamezenim diskriminace OZP je Smérnice

Rady EU ¢. 2000/78/ES. [44]

2.1 Statistika po¢tu OZP v Evropské unii

Zhruba 80 milion ob¢anti Evropské unie, coz je téméf jedna Sestina celkového poctu,
je zasazena néjakym typem zdravotniho postizeni. Toto nemalé Cislo vedlo k tomu, ze
vznikla pro obdobi 2010 — 2020 Strategie EU v oblasti zdravotniho postizeni. Jejim
cilem je naptiklad zabezpecit OZP mozZnost vyuzivat veskeré vyhody plynouci ze
Clenstvi v EU, bojovat s diskriminaci OZP na trhu prace a ve spole¢nosti viibec, pfistup
OZP na otevieny trh prace a zajisténi rovnopravnych podminek a dalsi. [27] Tato
strategie je velice dllezitym krokem ke zlepSeni situace OZP. V piipadé, Ze se
jednotlivé zemé pln€ zapoji a budou vyuzivat moznosti, které jim fondy EU nabizi, je
velky ptedpoklad, Ze dojde v nadchazejicim desetiletém obdobi ke znacné transformaci

socialnich systému v kazdé zemi a ke zlepSeni situace OZP na trhu préace vibec.
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V souvislosti s vyse zminénymi udaji o poctu obyvatel celkem a OZP v EU, si ukaZzeme
srovnani poctu OZP dle jednotlivych zemi EU. Jak bylo v kapitole 1.1 uvedeno, neni
zcela mozné presné vyjadiit, kolik obyvatel se zdravotnim postizenim se na izemi CR
nachazi. Obdobné je tomu v zemich EU. Ke statistikam poctu OZP v EU vyuzijeme dat
Z Eurostatu. Eurostat ovSem ve statistikdich poctu OZP vyuziva data pouze v ramci
obyvatel ve véku 16 — 64 let a rozd¢€leni obyvatel dle pohlavi (muzi a zeny). Jak ukazuje
nasledujici Tab. €. 5, celkovy pocet OZP se pohybuje okolo 16 %. Jednad se vSak
0 zprimérovanou hodnotu, nebot” rozdily v jednotlivych zemich jsou znacné. Nedivme
se také, 7e uvedena data dle Eurostatu pfili§ nekoresponduji s daty dle CSU. Daivodem
je rozdilnost v roce provadéného vyzkumu a s tim dand rozdilnost statistického vzorku.
Tato data pochdzeji z listopadu 2003, jsou tedy pomérné zastarala. BohuZel nov¢jsi data
zatim nejsou k dispozici. Diivodem je nejspiSe narocnost vedeni téchto statistik a také
nedostateéné vedené statistiky v jednotlivych zemich, kdy CR je toho zainym
prikladem. [26]

Tab. ¢. 5: Mezinarodni srovnani zdravotné postiZenych ve véku 16 — 64 let v %

:
Clensky stat

celkem Zeny mui celkem Zeny mui celkem Zeny mui
Belgie 184 179 189 128 115 138 224 233 216
202 211 192 145 151 140 284 262 310
199 211 188 136 137 136 199 181 215
237 242 231 183 190 175 249 221 271
322 336 307 271 292 251 260 282 242
246 248 243 213 211 215 267 277 258
Irsko 1,0 105 116 67 62 70 101 92 107
I 65 (63 [ 170 44 40 46 49 38 62
122 111 134 83 67 96 196 137 271
84 85 83 29 28 29 62 61 62
1,7 96 137 &7 69 100 - - -
Mad’arsko 114 114 113 23 25 20 44 57 35
85 713 97 49 33 56 - - -
112 103 122 73 69 76 158 140 172
254 264 245 198 192 202 324 342 306
164 174 155 100 108 92 161 135 184
199 215 183 157 169 147 213 216 209
128 116 140 94 83 103 171 159 179
58 65 50 25 27 24 31 39 24
103 106 99 6.5 70 62 65 56 80
82 82 81 27 28 26 55 50 55
195 191 199 142 142 144 250 189 307
87 80 94 42 39 43 60 49 76
199 217 182 195 218 175 207 217 199
272 278 267 204 206 202 280 269 287

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012 (dle Eurostatu)
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Tab. ¢. 5 zaznamendva procento zdravotné postizenych obyvatel na celkovém poctu
obyvatel v jednotlivych zemich EU. Nejedna se vSak o kompletni seznam vS§ech zemi,
nebot’ zde chybi informace o Polsku, LotySsku a také Bulharsku. [26] Dle autor¢ina
nazoru zde tyto informace chybi z diivodu nedostatecn¢ vedenych statistik v téchto
zemich. Navic je zde uvedeno Norsko, které odmitlo vstup do EU v referendu, nicméné

je ¢lenem Evropského hospodarského prostoru.

Jak jiz bylo zminéno vyse, rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou zna¢né. Nejméné
OZP vykazuje Rumunsko s 5,8 % a naopak nejvice OZP je ve Finsku, kde toto ¢islo
dosahuje hodnoty 32.2 %, jedna se téméf o tietinu celkové populace Finska. CR se dle
téchto udaju fadi na 6. misto, coz je vcelku vyrazna pozice, vzhledem Kk celkovému
poctu obyvatel. Tyto vysoké rozdily jsou zplsobeny zejména narodnimi odliSnostmi,

kam spadé zivotni styl, stupen zdravotni péce ¢i genetika. [26]

Jsou zde také piehledné vidét procenta zaméstnanych a nezaméstnanych OZP. V této
statistice zaujima CR hned druhé misto po Nizozemsku. [26] V tomto piipadé je nutna
opatrnost a potieba nahlizet na tuto statistiku s nadhledem. Vzhledem k tomu, ze se
jedna o star$i udaje, neberou v uvahu zménu legislativy, ktera pravé v Nizozemsku
nastala. Ztohoto divodu mutzeme ptedpokladat, ze by v soucasnosti Nizozemsko

neskoncilo na prvni pozici.

2.2 Analyza podminek zaméstnavani OZP ve vybranych

zemich

Jak jiz bylo te€eno v kapitole 2.1, podminky pro zaméstnavani OZP jsou v zemich EU
rozdilné. Obecné vsak plati, Ze roste pocet programil slouzicich k podpoife zaméstnavani
OZP. Ziejmé nejrozsifenéj$im programem je pracovni rehabilitace v riznych podobach.
[26] V dalsi c¢asti textu (kapitoly 2.2.1 — 2.2.6) budou struéné¢ vymezeny podminky
zaméstnavani OZP ve vybranych zemich EU. Zemé byly vybrany na zakladé
zajimavosti podminek v oblasti zaméstnavani OZP a také tak, aby v nékterych

ptipadech korespondovaly s praktickou ¢asti prace.

2.2.1 Slovensko

Nasi sousedé maji podminky zaméstnavani OZP nastaveny obdobné jako v CR. Na

Slovensku je tato problematika feSena zakonem ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti. Zakon hovofi o tom, ze zaméstnavatelé, ktefi zaméestnavaji vice jak 20
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zaméstnancl, musi plnit povinny podil ve vysi 3,2 % z celkového poctu. V piipade, ze
zaméstnavatel neplni tuto povinnost, miZe se obdobné jako CR  vykoupit
prostiednictvim nédhradniho plnéni ¢i odvadét penézni prostiedky do statniho rozpoctu.
Odvod do statniho rozpoctu ¢ini 0,9nasobek celkové ceny prace, ktera se vypocita
z primérné mzdy zaméstnance Slovenské republiky, a to za 1. — 3. ¢tvrtleti, ve kterém

tato povinnost nastala. [38]

2.2.2 Némecko

Problematiku prav a povinnosti zaméstnavani OZP fesi dva typy zakont. Jedna se
o Devatou knihu Socialniho zédkoniku a Zakon o rovnych pftilezitostech. Devata kniha
Socialniho zakoniku dava prostor tématu nemocenskych davek, udéluje pravo
organizacim, které spolupracuji s OZP dohlizet na dodrzovani platnych zakonu
a Vv ptipadé zjisténych neshod upozornit soud. V Zakoné o rovnych piileZitostech je
stanoven zakaz diskriminace OZP, a to nejen Vv oblasti zaméstnavani. Zasadnim
opatienim je pak povinnost vlady na vSech vefejnych mistech umoziovat bezbariérovy
vstup vSem OZP. Co se tyCe povinnosti zaméstnavat OZP, je na tom Némecko obdobné
jako CR. Nicméné pravidla pro zaméstnavatele jsou o néco piisnéjsi nez
u nas. V Némecku je povinnost zaméstnavat OZP od celkového poctu 20 zaméstnancl
V podniku a povinny podil je stanoven na 5 %. Pfi nedodrzeni této zdkonné povinnosti
je zaméstnavateli ud€lena pokuta ve vysi az 260 eur za mésic. V pfipad€, ze
zaméstnavatel zaméstna alespon pet osob s tézkym zdravotnim postizenim, maji pravo
na pfidéleni Dlvérnika, ktery ma povinnost dohlizet na dodrZzovani zakont a poskytovat
poradenstvi. [44] Pfidéleni Duvérnika je vskutku zajimavym feSenim, které muze
zaméstnavateli vyrazn€ pomoci se zaclenénim OZP s téZkym zdravotnim postiZzenim do

pracovniho procesu.

2.2.3 Francie

Ve Francii je zaméstnavani OZP feSeno podporou veifejnych Gfadl a dalSich organizaci.
Ti potadaji rzné akce a projekty na podporu OZP. Jednim z nich je napiiklad kampan
Dny pracovnich pfileZitosti, kde se mohou setkat uchazec¢i o zaméstnani z fad zdravotné
oblasti je zdkon o zaméstnanosti zdravotné postiZzenych. Ten stanovuje povinnost pro
zaméstnavatele, ktefi maji vice jak 20 zaméstnancii, zaméstnavat OZP, a to v povinné

vysi 6 %. Zaméstnavatelé maji tfi moznosti, jak splnit zdkonem dany podil. Mohou bud’
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zamé&stnavat OZP ptfimo nebo vyuzivat pracovniky z chrdnéného trhu prace ¢i platit
poplatky konkrétnim organizacim podporujicim zaméstnavani OZP. [28] Moznosti,
které maji zaméstnavatelé ve Francii, jsou nastaveny piimo na cilenou pomoc OZP.
Finan¢ni prostfedky jsou tedy pifimo urCeny pro OZP, coz povazujeme za velice

pozitivni aspekt.

2.2.4 Velka Britanie

Ve Velké Britanii (dale jen VB) je pro aktivni politiku zaméstnavani OZP urc¢en Odbor
prace a penzi, ktery spadd pod Ministerstvo prace a penzi. Ve VB je velice zndma
platforma Jobcentre Plus, jejimz cilem je poskytovani informaci o volnych pracovnich
pozicich a informacich, které se tykaji socialnich davek a dalSich moznych ptispévki.
V soucasnosti se prechdzi na systém ,,Odbor prace a penzi“. V Anglii se jako hlavni
socialni davka povazuje piispévek pro zivot s postizenim. Vyse piispévku je pohybliva
a urcuje se individualné. Tento ptispévek ma byt v pribéhu roku 2013 nahrazen osobni
davkou k nezavislosti, jejiz hlavnim cilem ma byt posilovani samostatnosti OZP. Lidé
se zdravotnim postizenim jsou rozdéleni do dvou skupin — pracovni aktivita a podpora
(praceneschopni lidé). Lid¢, ktefi nemohou pracovat 364 dni v kuse ¢i jsou postiZzeni
nevylécitelnou chorobou po 196 dni, mohou pozadat o piispévek — prémie pro lidi
S postizenim. Lid¢, ktefi mohou pracovat, maji ze zdkona pravo zazadat o financovani
asistenta v ramci schématu Pfistup k praci. Dalsi variantou je pak schéma Volba prace,
které slouzi OZP, kterym nesta¢i pouh¢ ptizptisobeni pracovniho mista. Kazdy ucastnik
tohoto schématu se setka s individudlnim pfistupem a postupnym vclenovanim do
pracovniho procesu. V Anglii je mySleno i na oblasti, kde neni rozvinuto podporované
zaméstnavani a je pro né uren program Residencni rekvalifikace pro dospélé
S postizenim. Tento program napomaha prostiednictvim kurzdi stimulovat pracovni
schopnosti OZP v oblastech cestovniho ruchu, zemédélstvi atp. Neexistuje vSak
zakonem dand povinnost pro zaméstnavatele zaméstnavat OZP. Tento fakt je vzhledem
Kk rozvinutosti britskych zakoni pomérné necekany, nicméné z druhé strany mize byt
povazovan za kladny jev pro volnost a svobodu podnikani. Nicméné piemira volnosti
Vv podnikatelském sektoru muze vést k neudrzitelné situaci a K pocatku vyclenovani
uréitych vrstev obyvatelstva z pracovniho procesu, coz se da v krajnim piipade

povazovat za prvky diskriminace. [44] [42]
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2.2.5 Nizozemsko

V soucasné dob¢ je v Nizozemsku hlavni snahou v oblasti zaméstnavani OZP snizovani
zavislosti OZP na socialnich davkach a pfispévcich. Tento nesnadny ukol je provadén
prostfednictvim odstrailovani bariér na otevieném trhu prace. Nizozemskd vlada se
snazi pfiméet spolecnost k tomu, aby zacala vice a Iépe pfijimat OZP. Zaméstnavatele
k tomu tlaci prostiednictvim sankci za nezaméstnavani OZP a naopak OZP se snazi
podporovat pomoci riznych vzd€lavacich a socializa¢nich programii. Typické pro
Nizozemsko je zaméstnavani OZP na zkraceny uvazek a predevsim prace v soukromém
sektoru. Nejvyssim orgdnem pro zamezovani diskriminace v zemi je Komise pro rovné
zachéazeni. Velmi vyznamnou zménu prodélal socidlni systém v roce 2006, kdy prob&hla
rozsahla reforma v oblasti udileni socidlnich davek. OZP jsou v ramci této reformy
rozdéleni do dvou skupin, a to na trvale praceneschopné (dostavaji pravidelné davky)
a Casteéné praceschopné (ziskavaji znacnou podporu piti hledani prace). S timto
rozdélenim jde ruku v ruce zpfisnéni podminek pro posuzovéani praceschopnosti. Asi
nejvyznamnéj$im je systém Wajong, ktery zahrnuje piispévky a podporu OZP
K podporovanému zaméstnavani ¢i k otevienému trhu prace. Vroce 2010 veSel
Vv platnost zdkon o invalidnim dichodu, ktery ucinil uréit¢ zmény v systému Wajong.
Tyto zmény se tykaji predev§im zaméfeni se na schopnosti ¢lovéka se zdravotnim
postizenim. Doslo k rozdéleni systému na tfi skupiny — pracovni (lidé, ktefi mohou
pracovat), piispévkové (nemohou pracovat) a studijni (studenti dostavajici 25 %
minimalni mzdy). Systém Wajong také zahrnuje tzv. plan participace, ktery je
individualné zpracovan pro kazdého jednotlivce se zdravotnim postizenim. V tomto
planu jsou zaznamenany veSkeré podminky, které vedou k zaméstnani clovéka se
zdravotnim postizenim. V Nizozemsku je také zaveden systém tykajici se uUprav
pracovniho mista pro OZP. Tento systém ma dvé ¢asti — prvni z nich zahrnuje trvalou
upravu pracovniho mista, druhy pak podptirnou tpravu. Ta se vyznacuje mobilitou, coz
znamena, Ze si ji zaméstnanec mizZe pievzit v piipadé prestupu k jinému zaméstnavateli.
Existuje zde také pojem pracovni asistence, kterd umoznuje poskytovat asistenci OZP
po tii roky, a to se sniZujici se tendenci. Prvni rok je to 15 % pracovni doby, druhy 7,5
% a ve tietim roce jiZz jen 5 %. [44] Na nizozemském pravnim systému v oblasti OZP je
velmi pozitivni fakt, Ze se zaméfuje piimo na individudlni potfeby jednotlivych OZP

ana jejich aktualni situaci. Tato skuteCnost miize velice kladné ovlivnit celou
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ekonomiku zemé¢, nebot uspofenim socidlnich davek a zaclenénim co nejvétsiho

mnozstvi osob do pracovniho procesu tak zvysit cely produkt zemé.

2.2.6 Finsko

Finskd vlada se neustale snazi zvySovat procento zaméstnanych OZP. Vyuziva k tomu
predevsim nastroje podporovaného zaméstnavani. Diky tomu drtiva vétSina OZP najde
uplatnéni v socialnich podnicich. Tyto podniky najdeme na volném trhu prace. Velka
vyhoda téchto podnikli prameni z moznosti zazadat si o Uhradu az 75 % ndakladli na
mzdy pro OZP. Socidlni podniky maji taktéz pravo zazadat si o specidlni Upravy
pracovniho mista tak, aby byly vyhovujici pro OZP. Zajimavosti, ktera je pravé pro
Finsko typicka, jsou tzv. clubhousy. Jednd se o specialni zafizeni pro celostatni
rehabilitaci, kde se krom¢e béznych ¢innosti nabizi i moznosti ubytovani ¢i zaméstnani

a vzdélani. [44]
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3 Analyza zaméstnavani OZP u vybranych

podnikatelskych subjekti v CR

V této casti prace piejdeme k aplikaci ziskanych teoretickych poznatkii do praxe. Na
zéklad¢ tii vybranych podnikatelskych subjektd vyjadiime financni aspekty
jednotlivych moznosti plnéni povinného podilu v oblasti zaméstnavani OZP. Finan¢né
ohodnotime veSkeré varianty plnéni povinného podilu, ¢imz dojde k vycisleni
finan¢nich nakladt ¢i Gspor podnikii. Vybrany jsou tfi spolecnosti z Plzenského kraje,
které jsou ze zadkona povinny zameéstnavat OZP. Zastoupena jsou tii rizna odveétvi.
Jedna se o automobilovy prumysl, energeticky primysl a sluzby. Automobilovy
pramysl je reprezentovan spole¢nosti Hutchinson s. r. o., energeticky pramysl
podnikem GA Energo technik s. r. 0. a sluzby podnikatelskym subjektem KP — TINEX

S.r. 0.

3.1 Spolecnost Hutchinson s. r. o.

V této podkapitole se budeme zabyvat spole¢nosti Hutchinson s. r. o..

3.1.1 Predstaveni spole¢nosti

Hutchinson s. r. o. (dale jen Hutchinson) je nadndrodni spolecnost pusobici
v chemicko—zpracovatelském pramyslu. Je soucasti koncernu TOTAL?, jenz ve vice

nez 130 zemich svéta zaméstnava ptiblizné 112 000 pracovniki. [8]

Hutchinson tvoii tfi divize. Jednd se o divizi automobilovou, primyslovou
a divizi spotfebniho zbozi. Vice neZ sto vyrobnich zavodid skupiny se nachézi
predevsim v Evrope, Americe a Asii. Pro Ucely této prace se budeme zabyvat ceskou

poboc¢kou Hutchinson s. 1. 0. [8]

Hlavnim pfedmétem jeji Cinnosti je vyroba a prodej pryzovych vyrobkid pro
automobilovy primysl. V souc¢asné dobé jsou jejim hlavnim vyrobnim programem

nizkotlaké hadice pro chladici systémy automobili. [8]
Hutchinson byl zalozen 8. ¢ervna 1994 v Rokycanech, kdy bylo vyuzito vyhodného
umisténi sidla v t€sné blizkosti dalnice DS, které umoziiuje vynikajici dopravni

obsluznost spolu s vyhodnou cenou prace. Za dobu své existence spolecnost prodélala

% Ctvrty nejvétsi producent olejii a pohonnych hmot a vyrobce chemikalii.
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znaény vyvoj, kdy se od malého vyrobce nejlevnéjsich typli vodnich hadic s nizkou
pfidanou hodnotou propracovala az na vyrobce, ktery se zaméfuje na vyrobu téch
nejlepSich typtt hadic s vysokou piidanou hodnotou — tedy na hadice vzduchové

a palivové. [8]

K 31. prosinci 2012 zaméstnavala spolecnost celkem 618 pracovniki, z nichz 420 je
kmenovych. Dalsich 198 je tzv. agenturnich zaméstnanct, ktefi jsou najiméni
prostiednictvim externich agentur. [8] Diky t€émto tdajim je evidentni, ze spole¢nost

spada do kategorie firem, které jsou ze zakona povinny zaméstnavat OZP.

Zakladni kapital spolecnosti ¢ini 81,5 miliond K¢. Obrat spolec¢nosti za rok 2012 byl
1 928 mil. K¢.

3.1.2 Analyza soucasného stavu zaméstnavani OZP

Spole¢nost Hutchinson zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl, a proto je ze zakona
povinna plnit povinny podil a zaméstnavat tak OZP. Hutchinson si vybral plnéni
povinného podilu kombinovanym zptsobem, a to jednak zaméstnavanim OZP a jednak
nahradnim plnénim. Jak je vidét v nasledujici Tab. €. 6, pfepocteny pocet zaméstnancti
byl stanoven na 463,42.%° Ten byl ziskan z personalniho oddéleni spolecnosti, protoze je
tento vypocet velice naro¢ny na jednotlivd data tykajici se odpracovanych C¢i
neodpracovanych hodin jednotlivych zaméstnanci a fondu pracovni doby. Fond
pracovni doby je v Hutchinsonu rozdélen na dva tseky, a to pro oddéleni administrativy
a vyroby zvIlast. Administrativa ma mesic¢ni fond pracovni doby stanoven na 176 hodin
a oddéleni vyroby na 165 hodin. Informace o jednotlivych zaméstnancich
z pochopitelnych ditvodii autorce poskytnuty nebyly, proto vyuziva pro dalsi vypocty
prepoctené¢ho stavu zameéstnanci, ktery ji byl poskytnut. V Tab. ¢. 6 je dale vidét, ze
povinny podil vychazi na 18,54, z ¢ehoz Hutchinson zaméstnava pouze ¢tyii OZP, coz
znamena, ze 14,54 musi plnit za pomoci ndhradniho plnéni. Suma ndhradniho plnéni

tedy Cini 2 484 246 K¢&.

% Vypodet prepotten¢ho stavu zam&stnanct vychazi z vyhlasky MPSV 518/2004 Sb. — viz kapitola 1.5.3
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Tab. €. 6: Skuteény stav zaméstnavani OZP ve spolecnosti Hutchinson s. r. o.
k 31.12.2012

Piepoéteny pocet . ) Pocet skutecné Nahradni ?oc.l -
- Povinny podil . . statniho
Zameéstnanca zameéstnanych OZP plnéni
rozpoctu

463,42 18.54 4 2484 246 -

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013 (dle informaci z personalniho odd¢leni)

Veskerou evidenci tykajici se OZP v Hutchinsonu vede personalni odd€leni za pomoci
programu Target od spole¢nosti M—PRO. Tento program zpracovava veskerou agendu
tykajici se OZP. Mimo tento program spolecnost vede evidenci o jednotlivych OZP,
ktera zahrnuje posudek invalidity, rozhodnuti o invalidit¢ a pfipadné rozhodnuti

0 zménach. Tyto dokumenty musi kazda OZP ro¢né dokladat.

Nahradni plnéni spoleénost ¢erpa od spole¢nosti SBS IVA J&J s. r. 0., Moznosti tu jsou
0. p. s. a WS Handicap s. r. 0.. V této souvislosti je vhodné podotknout, Ze si kazda
spole¢nost vyuzivajici moznost ndhradniho plnéni, musi sama hlidat, zda odebira od
spoleCnosti, které maji ze zdkona pfidé€len statut spoleCnosti, které jsou opravnény

K tomu nahradni plnéni poskytovat.

3.1.3 Finan¢ni bilance zaméstnavani OZP

V této podkapitole se zaméfime na vyjadieni vSech moznych financnich efekth (Uspor
nakladt), které mohou vyplynout ze zaméstnavani OZP. Veskeré vypocty koresponduji
s kapitolou 1.5, ve které jsou uvedeny teoretické ptredpoklady zaméstnavani OZP

a zpusoby vypoctl jednotlivych moZnosti, jak plnit povinny podil.

Nésledujici Tab. ¢. 7 shrnuje jednotlivé zpisoby zaméstnavani OZP a uvadi jejich
finan¢ni ndklady ¢i mozné uspory pro spolec¢nost. Vypocty jsou provadény za rok 2012

s ohledem na zvetejnéné primérné mzdy a nastaveni zakonnych podminek.
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Tab. ¢. 7: Jednotlivé financni efekty zaméstnavani OZP 2012

Zaméstnava Zaméstnava

viechny OZP | viechny OZP

1. — 2. stupen 3. stupen
(v K& (v K&

Nezaméstniava | Nezaméstniva Skuteény
OZP - SR OZP — NP stav

v K& v Ko) v K&)

-1131311 0 0 0 0

Nahradni
plnéni (10% 0 -316 767 248 425 0 0

iispora)

Daiiové dlevy 0 0 72 000 333 720 370 800

Celkovy efelt -1131311 -316 767 -176 425 333720 370 800

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Odvod do statniho rozpoctu je dan 2,5 nasobkem primérné mzdy za 1. — 3. ¢tvrtleti za
kazdého nezaméstnaného OZP. V piipadé, Ze by Hutchinson nezaméstnaval Zadného

OZP, je vypocet nasledovny:
Odvod do statniho rozpoc¢tu = 2,5 * 24 408 * 18,54 =1 131 311 K¢

Naéhradni plnéni je dano 7nasobkem primérné mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti za kazdého
nezaméstnaného OZP. V piipadé, Ze by Hutchinson nezamé&stnaval Zadného OZP, je

vypocet nasledovny:
Vyse nadhradniho plnéni =7 * 24 408 * 18,54 = 3 167 670 K¢

Jak je vidét v prvnim sloupci Tab. €. 7, je u ndhradniho plnéni vyjadiena Gspora ve vysi
10 %. Tato uspora byla stanovena na zaklad¢ jednoduchého hrubého odhadu moznosti
sjednat si vyhodnéjsi cenu na konkurencnim trhu u spolecnosti, které nespliuji
kritérium vice nez 50 % OZP. Konkuren¢ni podniky mohou nabizet vyhodné&jsi cenu
dle obecnych pravidel formovani trzniho prostfedi. Podniky, které zaméstnavaji vice

nez 50 % OZP, nebyvaji zpravidla nejlevnéjsi variantou pro dany podnik.

Danové ulevy jsou vycisleny dle zakona o dani z pfijmu 18 000 K¢ za kazdého OZP
v 1. — 2. stupni invalidity a 60 000 K¢ za kazdého OZP ve 3. stupni invalidity.
Hutchinson zaméstnava ¢tyii OZP pouze v 1. — 2. stupni invalidity, proto 72 000 K¢.

V soucasnosti Hutchinson vykazuje diky nutnosti plnéni povinného podilu naklady ve

vysi 176 425 K¢ rocéné. Oproti tomu, kdyby nezaméstnaval viibec zddného OZP ale
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uspoii 954 886 K¢ v ptipadé, Ze by pouze odvadél penize do stitniho rozpoctu

a 140 342 K¢ v pripadé, ze by vyuzival pouze nahradniho plnéni.

Jak je vidét z poslednich dvou sloupct Tab. €. 8, jako zajimavéjsi se jevi feSeni, Zze by
Hutchinson zaméstnal OZP az do vyse povinného podilu. V tomto ptipadé by oproti
soucasnému stavu vydélal az 510 145 K¢ v ptipadé zaméstnani OZP v 1. — 2. stupni

a 547 225 K¢ v ptipadé zaméestnani OZP ve 3. stupni invalidity.

V piipadé zaméstnani kazdého dalstho OZP nad limit povinného podilu by se danova

uspora dale adekvatné zvysSovala.

3.2 Spolecnost GA Energo technik s. r. o.

V této podkapitole se budeme zabyvat spole¢nosti GA Energo technik s. r. o..

3.2.1 Predstaveni spole¢nosti

Spolecnost GA Energo technik s. r. 0. (dale jen GA) pisobi na poli elektroenergetiky.
Siroké spektrum &innosti GA zahrnuje mimo jiné projektovou &innost, provadéni
staveb, zemémeérické prace a dalsi. Jedna se o svého druhu nejvétsi samostatné vzniklou
spole¢nost v CR. Diivodem je, Ze neni dcefinou spolecnosti zadné z energetik, stejné& tak
ani nevznikla rozpadem statnich podnikii Energovod a Elektrovod. GA zahgjila svou
¢innost vroce 1993, a to pod nazvem REKS Plzent s. r. o.. Zakladni kapital byl
100 000 K¢. GA zaméstnavala pti svém vzniku pouze 8 stalych zaméstnanct. Jiz v roce
1998 GA ziskala strategického partnera, a to spolecnost Gesellschaft fiir Elektrische
Anlagem Leitungsbau Siid GmbH. Diky tomuto vstupu se GA zaclenila do skupiny
ALPIQ, ktera zaujima vysostni postaveni v oblasti elektroenergetiky v Evropé. Nazev
GA Energo technik s. r. o. pfijala spole¢nost az v roce 2009, kdy doslo k dal§imu
spojeni se spole¢nosti Energetickd montazni spoleénost Ceska Lipa s. r. o.. Dale pak
doslo k zalozeni dcefiné spolec¢nosti GA Slovensko s. r. o.. Nasledné doslo k dalsi fuzi,
tentokrat se spole¢nosti EMS CL. Rok 2010 byl pro spolednost isp&sny, nebot’ doslo
k ziskani dcefiné spole¢nosti JM-montaze, diky niz GA mohlo rozsitit pole své
pusobnosti a ziskat dal§i vyznamné zdkazniky a zakazky. Nakonec v roce 2011 doslo

S touto spole¢nosti k fuzi. [29]

Diky vSem témto udalostem se firma velmi usp€s$né rozvijela a nyni ptisobi na uzemi

celé republiky. Momentalné GA zaméstnava 450 pracovnikil a jeji vlastni kapital ¢ini
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vice nez 312 miliont korun. Z téchto dat je jasné patrné, ze se spolecnost také fadi mezi

zakonem dané zaméstnavatele OZP. [29]

3.2.2 Analyza soucasného stavu zaméstnavani OZP

Spolecnost GA taktéz zaméstnava vice nez 25 zaméstnanct, je tudiz spoleCnosti, ktera
ma povinnost zaméstnavat OZP ¢i plnit povinny podil jinym zptisobem danym ¢eskym
pravnim fddem. GA plni povinny podil pomoci kombinovaného zptisobu, kdy si vybrala
zCasti zaméestnavani OZP a z¢asti vyuzivani nahradniho plnéni. Tabulka ¢. 8 doklada, ze
piepocteny pocet zaméestnancl byl stanoven na 396,62.% Ptepocteny pocet zaméstnancl
si autorka vyzadala od spoleCnosti z diivodu narocnosti vypoctu a neposkytnuti
presnych udajii o poctech odpracovanych ¢i neodpracovanych hodin v§ech zaméstnanci
GA. Mg¢siéni fond pracovni doby byl stanoven na 176 hodin. Z Tab. ¢. 8 vyplyva, Ze
povinny podil vychazi na 15,86 a spole¢nost zaméstnavd 7,95 OZP. To znamend, Ze
dalsi ¢ast povinného podilu, tedy 7,91, musi plnit bud’ odvodem do statniho rozpoctu,
nebo nahradnim plnénim. Spolecnost si z diivodu tspory finan¢nich prostfedki vybrala

nahradni plnéni, které musi ¢init 1 358 305 K¢ za rok 2012.

Tab. €. 8: Skuteény stav zaméstnavani OZP ve spolecnosti GA Energo technik

s.r.o. k31.12.2012

e . . Odvod do
Pre.pmiten} pn::et P{:cet SL"IFItE!l.:[lE Nahradni <titniho

Zaméstnanci . ¥ plnéni
rozpoitu

396.62 15.86 7.93 1358305

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013 (dle informaci z persondlniho oddéleni)

Evidence o poctu OZP ve spolecnosti je vedena personalnim oddelenim spolec¢nosti. To
musi vést jednoduchou evidenci o kazdém OZP, kterd musi byt kazdy rok aktualizovana
a doplnéna o ptipadnd nova rozhodnuti o invalidité daného OZP ¢i o zménach jeho
zdravotniho stavu. KaZdorocné musi spolecnost vykazovat oznameni o plnéni
povinného podilu OZP Utadu prace. GA spada pod krajskou pobodku v Plzni. Zde
doklada v podstaté informace uvedené v Tab. ¢. 8. K odbéru vyrobki a sluzeb v ramci

nahradniho plnéni vyuziva GA piedevsim spolecnost Office Depot, s. 1. 0.

T Vypodet prepotten¢ho stavu zaméstnanct vychézi z vyhlasky MPSV 518/2004 Sb. — viz kapitola 1.5.3
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3.2.3 Financ¢ni bilance zaméstnavani OZP

Tato podkapitola je vénovdna vycisleni veSkerych moznych financnich efektq,
pfedevsim uspor nakladd, které vyplyvaji z jednotlivych zpiisobii zaméstnavani OZP.
Vsechny uvedené vypocty jsou vyjadieny v souladu s kapitolou 1.5, kde jsou shrnuty
teoretické poznatky o zaméstnavani OZP vcetné zpiisobu vypocti vSech moznosti

plnéni povinného podilu.

V nasledujici Tab. €. 9 jsou uvedeny jednotlivé zplisoby zaméstnavani OZP spolecné
s jejich financnimi ndklady ¢i moznymi usporami pro spolecnost. Vypocty jsou
provadény za rok 2012 s ohledem na zvetejnéné primérné mzdy a nastaveni zdkonnych
podminek.
Tab. ¢. 9: Jednotlivé financni efekty zaméstnavani OZP 2012

Zaméstnava | Zaméstnava

viechny OZP | viechmy OZP

v K& v K9 wko |- é'é*.%"“ﬁ 1(:*;1;;“

Nezaméstnivi | Nezaméstniavi Skuteény

L2 OZP _ SR OZP _ NP stav

efekty

Odvod do

statmiho -967 777 0 0 0 0
rozpodtu

Nahradni

plnéni (10% 0 -270978 -135 148 0 0

iispora)

Daiiové tlevy 0 0 143 100 285 480 317220

Celkovy efekt -967 777 -270978 -7 952 285 480 317 220

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Odvod do statniho rozpoctu je dan 2,5nasobkem primérné mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti za
kazdého nezaméstnaného OZP. V piipadé, ze by GA nezaméstnaval Zadného OZP, je

vypocet nasledovny:
Odvod do statniho rozpoc¢tu = 2,5 * 24 408 * 15,86 = 967 777 K¢&

Néhradni plnéni je dano 7nasobkem primérné mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti za kazdého
nezaméstnané¢ho OZP. V ptipadé, ze by GA nezaméstnaval zadného OZP, je vypocet

nasledovny:
Vyse nadhradniho plnéni =7 * 24 408 * 15,86 = 2 709 780 K¢
Prvni sloupec Tab. ¢. 9 vyjadiuje u ndhradniho plnéni tsporu ve vysi 10 %. Tato ispora

byla stanovena stejnym zptisobem jako v kKapitole 3.1.3.
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Daiiové alevy jsou vy&isleny na 143 100, protoze GA zaméstnava 7,95 OZP.?®

V roce 2012 GA vykazala z ditvodu plnéni povinného podilu naklady ve vysi 7 952 K¢
rocné. Kdyby vSak nezaméstnavala zadného OZP, uspoii 959 825 K¢ v piipadé, ze by
pouze odvadéla penize do statniho rozpoctu a 263 026 K¢ v ptipad¢€, ze by vyuzivala

pouze nahradniho plnéni.

v

Posledni dva sloupce Tab. ¢. 9 jasné dokladaji, ze nejvyhodnéjsi je pro GA varianta, Ze
by pfijala dalsi OZP do zaméstnaneckého poméru, a to az do vySe povinného podilu.
Diky tomuto feSeni by GA vydé¢lala oproti skute¢nému stavu az 293 432 K¢ v piipadé
zaméstnani OZP v 1. — 2. stupni a 325 172 K¢ v pfipad¢ zaméstnani OZP ve 3. stupni
invalidity.

Kdyby GA zaméstnala dal§i OZP nad limit povinného podilu, tak by se daflova Gspora

dale adekvatné zvysovala.

3.3 Spolecnost KP-TINEX s. r. o.

V této podkapitole se budeme vénovat spolecnosti KP-TINEX s. r. 0..

3.3.1 Predstaveni spole¢nosti

Spole¢nost KP-TINEX s. r. 0. (dile jen KP) je bezpecnostni agentura zabyvajici se
poskytovanim sluzeb v této oblasti. Na trhu ptisobi od roku 1994.2° Zakladni kapital je
po celou dobu trvani spole¢nosti 100 000 K¢&. [34]

KP prosla bezpecnostni proverkou, jiz zastituje Narodni bezpecnostni Gfad na stupen
»Vyhrazené®. KP jakoZto bezpe€nostni agentura musi byt pojiSténa na odpoveédnost
souvisejici s provozni ¢innosti podnikatelt, kteti se zabyvaji ochranou ciziho majetku.
Spolecnost je pojisténa na 10 milion K¢, pfi¢emz ma moZnost toto pojisténi navysit az
do vySe 100 milionii K¢. [36]

vvvvvv

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o firmu poskytujici sluzby, bezesporu nejdulezitéjsim
aspektem prosperity firmy, jsou jeji zaméstnanci. KP dba na to, aby zaméstndvala
kvalifikovany personal, ktery je pravidelné proSkolovan a vzdélavan. KP je Clenem

odbornych sdruzeni a v ramci nich spolupracuje naptiklad s Univerzitou Tomase Bati

% yypocet dle kapitoly 3.1.3
% Do obchodniho rejstiiku byla zapsana az 21. ledna 1998 u Krajského soudu v Plzni.
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ve Zling. Je také Elenem Asociace soukromych bezpeénostnich sluzeb CR* a Svazu
primyslu a dopravy CR. KP se miZe prezentovat certifikaty kvality (ISO 9001)
a bezpecnosti informaci (ISO 27001). [36]

Spolecnost se snazi poskytovat co nejkvalitn€jsi sluzby naptiklad i tim, ze je mozné
sluzby odebirat i v ramci tzv. ndhradniho plnéni. Vysvétleni tohoto terminu je v kapitole
1.5.4. Spolecnost zaméstndva 66 zaméstnanct, z ¢ehoz 58 zaméstnancl je zafazeno

v kategorii OZP. [36] [30]

3.3.2 Analyza sou¢asného stavu zaméstnavani OZP

KP je spolecnosti zaméstnavajici vice nez 25 zameéstnancu, je proto jeji povinnosti
zaméstnavat OZP anebo plnit povinny podil na zékladé jiné zakonem povolené
moznosti. KP je vSak specifickym piipadem zaméstnavani OZP, nebot se jedna
0 spolecnost, kterd zaméstndva vice nez 50 % OZP z celkového poctu zaméstnancii.
Tato skutecnost ji fadi mezi spoleCnosti, které maji vysadni postaveni poskytovat
nahradni plnéni. Jeji zptisob plnéni povinného podilu je pak plné kryt ze zaméstnavani
OZP. Tab. & 10 ukazuje, Ze prepolteny pocet zamé&stnanci byl vy&islen na 62,36,
Tento 0daj autorka =ziskala opét z persondlniho oddéleni spolecnosti z divodil
popsanych v kapitolach 3.1.2 a 3.2.2. Déle z Tab. ¢. 10 vychazi povinny podil na 2,49,
pricemz spole¢nost zaméstnava 58 OZP, z ¢ehoz je 5,44 ve 3. stupni invalidity a 52,56
v1 — 2. stupni invalidity. Je tedy jasné, ze povinny podil spolecnosti byl
n¢kolikandsobné prekrocen a neni tedy divod plnit povinny podil jakymkoliv jinym

zpusobem.

%0 ASBS je organizace, kterd sdruzuje podnikatelské subjekty v oblasti ochrany majetku s cilem zvysit
jejich profesni troven, ochrany zajmu a potieb podnikatelt, kultivace trhu a dalsi.

31 Vypocet prepotteného stavu zaméstnanct vychézi z vyhlasky MPSV 518/2004 Sb. — viz kapitola 1.5.3
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Tab. ¢ 10: Skuteény stav zaméstnavani OZP ve spolecnosti KP-TINEX s. r. 0.
k 31.12.2012

Prepocteny pocet Sl Nahradni LT
z:]m'é:s 1:'[[:1:::1:'[. : Povinny podil zaméstnanych OZP Inéni statniho
: : (z toho 3. stupen) pine rozpociu

62.36 249 SHEEIE Y

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013 (dle informaci z persondlniho oddéleni)

KP je povinovéana vést o kazdé OZP evidenci, ve které zaznamendva veskeré udaje
0 OZP z hlediska jejiho zdravotniho stavu, zejména stupen invalidity ¢i pfipadné zmény
jeji pracovni schopnosti. Tato evidence musi byt kazdoro¢né aktualizovana. Stejné tak
KP musi vykazovat oznameni o plnéni povinného podilu OZP pro Utad prace. V této
souvislosti vSak spole¢nost zada o rizné ptispévky na ziizovani a vedeni CHPM, nebot’
ve spolecnosti se vroce 2012 evidovalo 55 CHPM. KP si mlze pifi zfizovani

a vyuzivani CHPM zazadat o pfispévky, jak je tomu popsano v kapitole 1.5.10.

3.3.3 Financ¢ni bilance zaméstnavani OZP

Tato podkapitola diikladné pfiblizi jednotlivé finan¢ni efekty (Gspora naklada), kterych
KP muze dosdhnout pfi zaméstnavani OZP. Nize uvedené vypoCty jsou v pfimé
souvislosti s platnou legislativou, ktera je popsana v Kapitole 1.5. Nasledujici Tab. ¢. 11
zaznamenava veskeré moznosti zaméstnavani OZP vcetné jejich finan¢nich naklada
a predevSim uspor spolecnosti. Tyto uspory vyplyvaji zejména ze specifickych ryst
spole¢nosti, tedy ze zaméstnavani vice nez 50 % OZP z celkového poctu zaméstnancu.
Finan¢ni efekty odpovidaji legislativé a podminkdm za rok 2012, divodem je

zvefejnéni primérné mzdy a ¢asovy horizont pfijeti novel a aktualizaci zékond.
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Tab. ¢. 11: Jednotlivé finan¢ni efekty zaméstnavani OZP 2012

Nezaméstniva | Nezameéstnava Skutecny
OZP - SR OZP - NP stav
(v K&) (v K¢&) (v K¢&)

Fimanéni

efekty

Odvod do
statniho - 151940 (1] 1]

rozpociu
Nihradni

plnéni (10% 0 -42 543 0

uspora)

Prispévek na
CHPM 0 0 7920000

Celkovy efekt - 151 940 -42 543 9192 480

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

V ptipadé, ze by KP nezaméstnavala zZadnou OZP a odvadéla penize do statniho
rozpoctu, vychdzela by z 2,5ndsobku primémé mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti za kazdého
nezaméstnaného OZP. Kdyby tedy KP nezaméstnavala zaddného OZP, je vypocet

nasledovny:
Odvod do statniho rozpoctu = 2,5 * 24 408 * 2,49 = 151 940 K¢

Néhradni plnéni je pak dano 7nasobkem primérné mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti za kazdého
nezaméstnaného OZP. V ptipad¢, ze by KP nezaméstnavala zadného OZP, je vypocet

nasledovny:

Vyse nahradniho plnéni =7 * 24 408 * 2,49 =425 431 K¢
Prvni sloupec Tab. €. 11 vyjadifuje u ndhradniho plnéni Usporu ve vysi 10 %. Tato
uspora byla stanovena stejnym zptisobem jako v kapitole 3.1.3.
Danové ulevy jsou vycisleny na 1 272 480 K¢ z divodu zaméstnani 5,44 OZP ve 3.
stupni invalidity a 52,56 OZP v 1. — 2. stupni invalidity.*

Oproti dvéma ptedchozim spolecnostem se u KP vyskytl v Tab. ¢. 11 fadek Piispévek
na CHPM. Tento tadek tika, Ze spolecnost ma ze zakona narok na ptispévek na tthradu

mzdovych nakladd az do vyse 75 % mésicné (max. 8 000 K¢) a piispévek na tthradu

% yypocet dle kapitoly 3.1.3
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provoznich nakladd do vyse 48 000 K¢ ro¢né. Vzhledem k tomu, ze spolecnost za rok
2012 ma zfizeno 55 CHPM, vysSe piispévku, za predpokladu dosazeni maximalnich

moznych pispévkd, &ini 7 950 000 K¢&.**

V roce 2012 KP vykazala usporu nakladtu v celkové vysi 9 192 480 K¢. Tato ohromna
uspora jen odrazi fakt, ze zaméstnavani OZP nepfinasi spolecnosti pouze dodate¢né
naklady, ale mtize ji naopak velky objem finan¢nich prostfedka uspofit. Kdyby vsak KP
nezaméstnavala zddného OZP, oproti soucasnému stavu by tratila 9 344 420 K¢
v ptipadé¢ odvodu penéz do statniho rozpoctu a 9 235023 K¢ v pripadé vyuziti
nahradniho plnéni. V této souvislosti bychom mohli je§t¢ zminit, ze diky tomu, ze se
fadi mezi poskytovatele nahradniho plnéni, mé v podstaté zajisténou stalou klientelu,
nebot’” pocet poskytovateli ndhradniho plnéni je omezen. V pfipadé, Ze by
poskytovatelem nebyla, musela by celit veskrze konkurenénimu prostiedi, ¢imz by se
jeji celkovy zisk mohl také snizit. Sloupce v tabulce pro zaméstnavani vSech OZP jsou
v piipadé¢ KP nerelevantni, proto zde nebyly vyjadieny tak, jako tomu bylo

u spolecnosti Hutchinson a GA.

3.4 Srovnani zpisobi plnéni povinného podilu s vybranymi
zemémi EU

Na zaklad€ teoretickych poznatkli z druhé kapitoly byla vytvofena Tab. ¢. 12, kterd
prehledné zobrazuje jednotlivé zdkonem nastavené podminky ve vybranych zemich EU.
Je zde provedeno kratké srovniani s CR. Na zakladé uvedenych podminek si Gisté
teoreticky muizeme odvodit situaci podnikti, kdyby se nachdzely na tzemi nize
zminénych statd. Pfesné vypocty nikterak provadét nebudeme, nebot’ je to v nékterych
ptipadech neuskutecnitelné a neporovnatelné, v neposledni fadé pak pro potieby této

préace zbyte¢né.

3 KP ma také narok pii ziizovani nového CHPM jednorazové zazadat o prispévek, ktery mize &init
maximalné osminasobek (pro 1. — 2. stupen invalidity), resp. dvanactinasobek (pro 3. stupen invalidity)
prumérné mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. V piipadé¢ ziizeni 10 a vice CHPM
v ramei jedné smlouvy s UP miize vyse piispévku dosahnout maximalné dvanactinasobek (pro 1. — 2.
stupen invalidity), resp. ¢trnactinasobek (pro 3. stupei invalidity) této primérné mzdy.

-55 -



Tab. ¢. 12: Jednotlivé finan¢ni efekty zaméstnavani OZP 2012

Podet N Odvod do
Zemé S S % , Naihradni pnéni statniho Jiné
zaméstnancu %
¥ : rozpoctu

Ceska
republika

0.8 nasobek 0.9 nasobek
celkové ceny  celkové ceny
prace — cca 827  prace —cca

Eur 930 Eur

Slovensko

Némecko

Odvod do

zvlasmiho
Formou uzgvigni fzor:f; fondu
dodavardskyeh & | DR wnemn
e, SRS e
vyusivinim shiteh zdkonem  zamésmavani
6 z celkového  chranénych firem, moiljxyo 5 | OZP -za
Francie 20 poctu vytvofenim zamésmavani  Kazdeho OZP
zamésmanci  programu pro OZP 0ZP ve vy§1 roéné. Vyska
e e
procesu. Max. do hieidy podniku a
50 % z poctu Zguen muze byt 300-
0zp. ZVSeneo > 5o0x vétsinez
e minimalni

hodinovy plat.

Velka Britanie

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Na zakladé vySe uvedené tabulky vidime zakonem dané podminky zaméstnavani OZP
V jednotlivych zemich. Muizeme fici, e situace v CR je na podobné trovni jako
Vv nasich dvou sousednich zemich, tedy Slovensku a Némecku. Oproti Slovensku je vSak
povinnost zaméstnavat OZP zvysSena o pét zaméstnanci, tedy na 25, coZz mize byt pro

nekteré zameéstnavatele znaény rozdil. Na druhou stranu maji slovensti podnikatelé
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znaénou usporu finanénich prostiedkii oproti Cesku v piipadé nezaméstnavani OZP.
Uspora je dana jinym nastavenim podminek pro nahradni plnéni a odvody do statniho
rozpoétu. Pii nezaméstnani jedné OZP v CR je nutné uhradit bud’ 170 856 K& formou
nahradniho plnéni, ¢i 61 020 K¢ formou odvodu do statniho rozpoctu. Na Slovensku
jsou tyto ¢astky o cca 88 % nizsi u odvodl do statniho rozpoctu a o cca 60 % nizsi

u NP.

Co se tyce Némecka, tam je pocet zaméstnancli nastaven na 20, tedy stejné¢ jako na
Slovensku, nicméné povinny podil je vyssi, a to i na rozdil od CR. V Némecku
avpodstaté ani v jinych zemich (vyjma CR a Slovenska) neni nastaven systém
nahradniho plnéni. Podnikatelé, ktetfi nechtéji nebo nemohou OZP zaméstndvat, musi
vyuZzivat jiné zpusoby, jak se ,,vykoupit®. V Némecku je to moznost odvodu do statniho

rozpoctu. Tato ¢astka je nepatrné vyssi nez v CR, ale n€kolikrat vyS$si nez na Slovensku.

Jesté piisnéjsi podminky jsou stanoveny ve Francii, kde je % plnéni povinného podilu

nastaveno na $est procent pii zaméstnavani 20 zaméstnancii.

Velice zajimavym systémem v oblasti zaméstnavani OZP se jevi systém Nizozemska
a Finska. Zde jsou statem stanovené velice individudlni podminky a pfistup
k jednotlivym OZP. Tento pfistup umoznuje rychlejsi a ucinnéjsi adaptaci OZP do
pracovniho procesu. Diky tomu se stat miize setkat se znacnou usporou finan¢nich
prostiedki, kterou nemusi vydavat na socialnich davkach, coz by v piipadé CR byl
velky pfinos vzhledem k velkému objemu penéz investovanych do socidlnich davek

a prohlubujicimu se statnimu deficitu.

Jako negativni vSak autorka shledavda zakonem nestanovené podminky pro
zaméstnavani OZP ve Velké Britanii, kde je situace OZP zna¢né problematicka. Byt se
stat snazi stimulovdnim a vytvafenim rtznych programii motivovat zaméstnavatele
k zaméstnavani OZP, k jejich zaméstnavani casto nedochédzi, coz je vzhledem

k ekonomice neefektivnim nastrojem politiky zaméstnanosti.
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4 Vyzkum  znalosti, vztahi a  pristupu

zameéstnavatela k zaméstnavani OZP v CR

Dalsi cast prace je zaméfena na provedeni vyzkumu znalosti, vztahii a pfistupu
jednotlivych podnikatelskych subjekttl v oblasti zaméstnavani OZP v CR. StéZejnim
objektem zajmu je vyzkum znalosti potencidlnich ¢i stavajicich zaméstnavateli. Dale
pak jednotlivé motivy, vyhody ¢i nevyhody plynouci z pracovnépravniho vztahu
s osobou, kterd ma status OZP. V neposledni fadé¢ pak vyzkum zahrnuje obecné

informace o momentalni situaci danych podniki a jejich pfipadném zaméstnavani OZP.

4.1 Metodologie vyzkumu
Pro ucely této prace je vyuzit kvantitativni (empiricky) vyzkum, jehoz hlavnim cilem je
zjistit pristup, postoje ¢i nazory dotazovanych respondentl. Tento typ vyzkumu lze

vyuzit pro Siroké spektrum respondentt a vyzkumnych tkolu.

Kvantitativni vyzkum byva spojovan s hypoteticko-deduktivnim modelem védy, ktery
je mozné formaln¢ rozclenit do nékolika hlavnich fazi. Nejprve se ur¢i obecnd tvrzeni,
ktera je potieba dale zkoumat. Nasleduje formulace hypotéz, vybér vyzkumné metody,
provedeni pozorovani (sbér dat), kterd budou analyzovana (potvrzeni ¢i vyvraceni
zvolené hypotézy). V konetné fazi provedeme implementaci ¢i hodnoceni ziskanych
zaveru dle zadanych parametra.

K provedeni kvantitativniho vyzkumu v této praci byla vyuZita metoda pisemného
(dotaznikového) Setfeni. Mezi hlavni vyhody této metody patii pomérné jednoduché
zpracovani a vyhodnoceni, nizké ndklady, neovlivnéni respondentii tazatelem Cci
dosazitelnost riznych skupin respondentii. Mezi nevyhody miizeme zatadit moznost

vyplnéni nepravdivych informaci, del§i dobu priizkumu, hor$i ndvratnost dotaznikl ¢i

vvvvvv

4.2 Zasady tvorby dotazniku

Pti tvorbé dotazniku je nezbytné postupovat dle obecné uznavanych pravidel, kterd lze

shrnout do Sesti nasledujicich bodi.

1) ,,Vytvofeni seznamu informaci, které ma dotazovani ptinést
2) Urceni zplisobu dotazovani

3) Specifikace cilové skupiny dotazovanych osob a jejich vybér
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4) Konstrukce otazek ve vazbé na pozadované informace
5) Konstrukce celého dotazniku

6) Pilotaz [6, s. 75]

4.3 Postup pri vyzkumu

Cilem celého vyzkumu bylo ziskédni informaci o soucasném stavu a pfistupu
podnikatelskych subjekti k zaméstnavani OZP na tzemi CR. Vysledna zjisténi jsou
pouzita vyhradn& ke zhodnoceni a analyze aktuélni situace zaméstnanosti OZP v CR.
Na zakladé ziskanych odpovédi je provedeno zhodnoceni soucasného stavu
zaméstnavani OZP, navrzena ptipadnd zlepSeni v této oblasti a nastinén vyhled do

budoucnosti.

Na zacatku vyzkumu byla zvolena prace s primarnimi (tedy nové ziskanymi daty), jez
byla ziskana vySe zminénym dotaznikovym Setfenim. Planovana velikost vzorku byla
100 respondentii, tedy 100 jednotlivych podnikatelskych subjekti. Dotazovany byly
podniky pouze na izemi CR. Kone&ny po&et odpovédi byl tedy 100.

4.3.1 Stanoveni hypotéz
Dle zjisténych udaji byly stanoveny nasledujici hypotézy:

vvvvvv

H1:  Pro firmy nejsou finan¢ni pfinosy nejdileZitéjsim aspektem pro zaméstnani OZP

H2:  Nejcastéjsim typem zdravotniho postizeni u zaméstnavanych OZP je postizeni

pohybového aparatu

H3:  Stat vytvaii dostatecné pfinosné podminky pro zaméstnavani OZP a dostatecné

0 vSem informuje zaméstnavatele

H4:  Zaméstnavatel¢ plni povinny podil pfevazné jinymi zpisoby nez je vlastni

zaméstnavani OZP

H5:  Zameéstnavatelé jsou spokojeni s odvedenou praci OZP

4.3.2 Konstrukce dotazniku

Po stanoveni hypotéz nésledovala faze samotného vytvafeni dotaznikli, kdy byla
dodrZzovéna obecna pravidla pro tvorbu dotaznika. Bylo ptihlédnuto k faktu, Ze cilovou
skupinou byly riizné podniky v CR, tedy jak malé, stiedni, tak i velké podniky.

Jednotlivé otazky byly formulovany jasné a piehledné, aby nedochézelo k pripadnym
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nedorozuménim ¢i nepiesnostem. Zietel byl také kladen na celkovou formu dotaznikti
a logicky sled pokladanych otdzek. PouZzivdna byla spisovnd CeStina bez zbyte¢ného
pouzivani cizich slov ¢i vice odbornych vyrazi. Zvoleny byly jak uzaviené, tak
oteviené otazky, nebot’ cilem bylo 1 ziskdni osobniho nazoru jednotlivych podnikl bez
jakéhokoliv ovlivnéni tazatelem. V dotazniku byly zafazeny i polouzaviené otazky, tedy
kombinace uzavienych a otevienych otazek. Snahou bylo vyhnout se sugestivnim,
nepifijemnym ¢i zavadéjicim otazkam. Pro tyto ucely byla pouzita v nékolika otazkach
Skala, kterd meéla vyjadrit pocity dotazovanych zvlast Setrnym zpusobem. V tvodu
dotazniku byly zvoleny identifikacni otdzky, které nésledovaly otdzky tykajici se
dané¢ho tématu. Zamérem byly pouzity i filtracni otdzky, které dotazovanym mély
ulehdit préci s celym dotaznikem. Pro tyto Gcely byly pouzity hvézdicky, kterymi byly
takovéto otazky oznaceny. Dotaznik byl ukoncen podé€kovanim respondentli za jejich
Cas pii vyplnéni. Posledni fazi, ktera predchazela samotnému ptedani dotaznikd do
ob¢hu, byla pilotaz. Ta byla provedena na n¢kolika vybranych firmach, které patii mezi

cilové respondenty. Pfipadné namitky byly zapracovany.

4.3.3 Predani dotazniku

Dotaznik byl uréen pro réizné podnikatelské subjekty CR, proto byly zvoleny alespoi
dvé cesty, jak vyplnit dotaznik. Prvni z nich byla rozeslani dotaznikti elektronickou
cestou ve form¢ dokumentu zpracovaného v textovém editoru MS Word. Druhou
moznosti bylo vyplnéni dotaznikli na internetovém portale www.vyplnto.cz, kam byl
dany dotaznik po dobu tfi mésicl umistén. Vyhodou rozesilani dotaznikli byla vétsi
navratnost. Dotaznik je umistén v pfiloze D. Nasledné byla ziskana data vyhodnocena

a zpracovana. Ke zpracovani udaji byl pouzit program MS Excel.

4.3.4 Vyhodnoceni dotazniki

Ziskané odpovédi z dotaznikl byly zpracovany v programu MS Excel. Kazda otazka
byla vyhodnocovana zv1ast’ pomoci obrazku ¢i tabulky. Né&které obrazky a tabulky jsou

pfimou soucasti textu, nékteré jsou umistény v Ptiloze E.
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4.3.5 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

vvvvvv

zameéstnani OZP

Pro posouzeni hypotézy poslouzi odpovédi ziskané z dotazniku, zejména z otazek 15
a 16. Nasledujici grafy souhrnné zobrazuji, jaké ptinosy jsou pro zaméstnavatele OZP
stézejni.

Obr. ¢. 2: Efekt zaméstnavani OZP

40% 35%
35% -
W Socidlni pfinos — ziskani pracovitych
20% - a loajalnich zaméstnanct
M Finanéni prinos (slevy na danich,
25% - dotace a dalsi pFispévky)
Spoleéensky pfinos — pracujici OZP je
20% prinosem pro spole¢nost
Konkurenéni vyhoda — souvisejici se
15% - ® % 5T
spolecenskou odpovédnosti, image
100 - Ostatni
5%% '
0% d

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Finan¢ni pfinosy uvedlo piekvapivé pouhych 29 % respondenti z celkového poctu
ziskanych odpovédi, pficemz socialni ptinosy ziskaly 35 % a spolecenské piinosy 28 %.

Z toho jasn¢ vyplyva, ze finanéni pfinosy nejsou pro firmy dominujicim aspektem.
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Obr. ¢&. 3: Motiv k zaméstnavani OZP

509% -
459% - 40%

400 - m Povinnost dana platnou legislativou

sz |
35% o Socialni citéni podniku
30% -

Ziskdni motivovaného a loajélniho

25045 - =
25% zaméstnance

20% - Finanéni Gspory

05 -
1 - Ostatni ddvody
10% - 39%

506 -

0% B

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Jako nejvétsi stimul pro zaméstnadvani OZP byla uvedena povinnost dand platnou
legislativou, a to ze 40 % z celkového poctu ziskanych odpovédi. Nasledovalo socialni
citéni podniku s 28 %. Finan¢ni piinosy uvedlo pouhych 10 % respondentt. Na zakladé

uvedenych zjisténi mizeme zcela prokazatelné hypotézu potvrdit.

Hypotéza €. 2: NejcastéjSim typem zdravotniho postiZzeni u zaméstnavanych OZP je

postizeni pohybového aparatu

Pro tuto hypotézu byly vyuZity odpovédi na otazku ¢. 14. Nize uvedeny graf
reprezentuje jednotlivé druhy postiZeni, které byly respondenty uvadény. Nejcast&jsi typ
zdravotniho postiZeni je se 48 % postizeni pohybového aparatu, které je nasledovano
sluchovym postizenim jiz jen s 20 %. Zajimavym zjisténim se ukdzal fakt, Ze mentalni
retardace vcetné¢ psychickych poruch se 14 % piedcila zbylé druhy zdravotniho
postizeni. Moznym divodem je vznik novych center specializujicich se na
zaméstnavani OZP s mentalnim postizenim a snaha zaclenit je do pracovniho procesu.

Na zékladé¢ téchto dat mizeme tuto hypotézu potvrdit.
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Obr. €. 4: Zaméstnani OZP dle typu zdravotniho postiZeni

M Postizeni pohybového apardtu
60% -
48% M Sluchové postizeni
50% -

 Mentalni retardace véetné

400 - psychickych poruch

Zrakové postizeni
30% -

Transplantace (orgdny/kostni dief)
20% -

10% - Postizeni feci

0% + 7 zdravotni postizeni nam neni znamo,
3
lékaF uvede pouze jakou praci mize

zaméstnanec vykondvat

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Hypotéza ¢. 3: Stat vytvaii dostate¢né pfinosné podminky pro zaméstnavani OZP

a dostate¢n¢ o tom informuje zaméstnavatele

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy poslouzi otazky ¢. 6 a 7. Jak je patrné
Z odpovédi na tyto otazky, informovanost o vyhodach zaméstnavani OZP je na pomérné
sluSné Urovni, nicméné zaméstnavatelé jsou prevazné nespokojeni s podminkami, které
stait pro zaméstndvani OZP vytvaii. Tento zavér vSak nekoresponduje s minénim
autorky, ktera shledava statem vytvaifené podminky za relativné ptinosné. Duvodem
jsou znacné financni ulevy plynouci zaméstnavatelim, viz kapitola 1. Ackoliv
zamé&stnavatelé povazuji informovanost za dostaCujici, autorka vnima zna¢né potiZe
s vyhodnocovanim a néaslednym praktickym vyuZzivanim té€chto informaci. Diky tomu
pak zaméstnavatelé nejsou schopni vyuzivat pozitiv, jez by jim zaméstnavani OZP

mohlo pfinést a povazuji tak podminky za neuspokojivé. Hypotéza je tedy vyvracena.
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Obr. ¢. 5: Informovanost o vyhodach plynoucich ze zaméstnavani OZP

® Rozhodnéano W Spise ano " Spise ne Rozhodné&ne
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Obr. ¢. 6: Dostatecné vytvarené podminky statem pro zaméstnavani OZP

13%

53%

® Rozhodné&ano W Spise ano ' Spise ne Rozhodnéne

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
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Hypotéza €. 4: Zaméstnavatelé plni povinny podil pfevazné jinymi zpiisoby nez je
vlastni zaméstnadvani OZP

K vyhodnoceni této hypotézy je pouzita otazka ¢. 8. Z odpovédi na tuto otazku zcela
evidentné vyplynulo, ze 77 % zaméstnavatelii z celkového poctu odpovédi zaméstnava
OZP, at’ uz pouze zaméstnavanim OZP ¢i v kombinaci s vyuzivanim dalSich zpasobt

plnéni povinného podilu. Na zakladé tohoto faktu mizeme tuto hypotézu vyvrétit.

Obr. ¢. 7: Zpusob plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP

6004 -
50%
B Kombinaci vyie uvedenych variant
500% - [vietn & zaméstnavani OZP)
B Zameéstnavanim OZP
4004 -
® Odvody penéinich prostiedki do
stétniho rozpoétu
30ee
Odehirdnim wyrob ki & sluieb od
zaméstnavatel( s vice nei 50% OZP
2004 Neplnime, protofe ném tuto
povinnost zakon neuklada
8% 7% 7% N : :
Kombinaci vyie uvedenych variant
10% - 2% (bez zamé&stndvani OZP)
_ B
0% - 7

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
Hypotéza €. 5: Zaméstnavatelé jsou spokojeni s odvedenou praci OZP

Na niZe uvedeném grafu je zcela patrné, Ze drtiva vétSina respondentli odpovédéla, ze
jsou, at’ uz zcela ¢i s drobnymi vyhradami, spokojeni s praci, kterou OZP odvadi.
Celych 98 % respondentti z celkového poctu dotdzanych odpovédelo, Ze jsou spokojeni
a pouha 2 % zaméstnavatelll jsou nespokojena, pticemz 0 % vyuzila odpovédi, Ze jsou

zcela nespokojeni.
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Obr. ¢. 8: Spokojenost zaméstnavateli s odvedenou praci OZP

® Rozhodnéano Spise ano Spise ne Rozhodné& ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

4.3.6 Ostatni zajimava zjiSténi
V této kapitole se autorka rozhodla poukézat na dalsi zajimava zjisténi, kterd vyplyvaji

z informaci ziskanych z dotaznikd. Veskeré grafy a tabulky k témto tdajim a zbylym

otazkam z dotazniki jsou k nahlédnuti v Ptiloze E.

Na uvod je vhodné zminit, ze 54 % z celkového poctu respondenti spadd pod
zamé&stnavatele OZP, pficemZ pouhych 10 % se k zaméstndvani OZP hlasi na bazi
dobrovolného rozhodnuti. Zbylych 44 % OZP zaméstnava z divodu povinnosti, kterou

jim uklada zakon a celych 46 % neni zaméstnavatelem OZP viibec.

DalSim zajimavym zjisténim se ukazal fakt, ze vice nez tfetina dotazanych respondentt,
tedy 42 % odpovédéla na otazku, pro¢ nezaméstnavaji zdravotné postizené tak, Ze pro
né¢ nemaji vhodnou pracovni pozici. Nicméné piepoCteno na absolutni procenta
podnikl, které vibec nezaméstnavaji OZP se jednd o 97 %. Dle autor¢ina néazoru
s timto tvrzenim vSak nekoresponduji odpovédi na otdzku ,,JJaké pracovni pozice jsou
nejvice obsazovany OZP“, nebot’ zde respondenti uvedli Sirokou Skalu pracovnich

pozic. Jedna se jednak o administrativni pozice, dale délnické profese azZ po pomocné

-66 -



pracovni sily. Divody podniki, pro¢ tedy nezaméstnavaji zdravotné postizené, se

autorce jevi ve veétSing pripada spise jako alibismus a nikoliv redlny argument.

Velmi pozitivnim zjisténim se ukazal fakt, ze 61 % zamé&stnavatelll zamé&stnava OZP na
hlavni pracovni pomér, pfi¢emz jen 39 % zaméstnavateld je zaméstndva na zkraceny
pracovni uvazek. Z toho jasné vyplyva, ze je mozné OZP zaméstndvat jako zdravé

pracovniky bez vétsich ¢asovych tlev.

Z pruzkumu dale vyplynulo, ze 57 % zaméstnavateli zaméstnava prevazné muze, Zzeny
zaméstnava pouze 30 % zaméstnavatell. Rovnomérné jsou Zeny a muZi zastoupeny ve

spole¢nostech z 13 % vSech dotazanych respondentd.

Z dotaznikt také vyplynulo, ze 44 % zaméstnavatelli vybira OZP klasickym zptisobem
jako b&zné zaméstnance, 21 % vyuziva spolupraci s UP, 15 % pomoci specializovanych
agentur zabyvajicich se podporovanym zaméstnanim a celych 13 % dle vlastni zadosti
OZP. Vzhledem k tomu, Ze mnoho 0sob z fad OZP je v dne$ni dob¢ skutecné velmi
dobfe pripraveno do pracovniho procesu, neni zadny diavod k tomu, aby je firmy
nevybiraly jako bézné zaméstnance. Druhou pozici ziskal UP, coz je vzhledem k jeho

rozsahlejsi plisobnosti ohledné OZP pomérné logicke.

Jako nejvétsi nevyhoda, kterd plyne ze zaméstnavani OZP byla identifikovana ze 46 %
mozna Casta nepritomnost, z 27 % zvySena péce o OZP a zvySena kontrola jejich

vykonu.

Jednim z pozitivnich zjisténi je, Ze celych 93 % dotazanych respondenti odpovedelo, ze
do budoucna planuje i nadéle ¢i nové zamé&stnavat OZP. Pouze 7 % odpovédelo, Ze to
do budoucna spiSe neplanuje. Tato Cisla jsou pro nasi ekonomiku potéSujici, nebot
znamenaji men$i zaté¢Z pro stat v podobé socidlnich davek. Mimo jiné hovoii pro
zlepseni kvality zivota OZP, ktefi by mohli byt 1épe zafazeni do bézného zivota.
S témito Cisly také Gzce souvisi provedena socidlni reforma a zlepSeni podminek pro

zaméstnavatele OZP v podobé moZnych finan¢nich uspor.
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5 Zhodnoceni soucasného stavu zaméstnavani

OZP v CR

5.1 Soucasny stav zaméstnavani OZP

Po zmapovani viech dostupnych informaci o zaméstnavani OZP v CR autorka dospéla

k nazoru, Ze situace je pomérné uspokojiva.

Jiz né€kolikrate zminénd socialni reforma davad najevo, ze socidlni situace lidi
postizenych ¢i lidi, ktefi se nachazeji v tisnivé socialni situaci, neni stitu a potazmo
I obantim lhostejna. Nekteré navrhy ¢i dusledky plynouci ze socidlni reformy vSak
nebyly zcela vhodnym feSenim, jako napft. cely systém tzv. sKaret, které vytvofily
Vv pribchu své existence fadu potizi pravé OZP a dal$im osobam, které tyto karty mély
vyuzivat. Nicméné cely koncept byl nazornou ukazkou, Ze na tizemi CR existuje fada
problémi a nedostatkl, které je tfeba vyfeSit a usnadnit tak zivot nejen OZP, ale
i dalsim danovym poplatnikim, ktefi jsou fungovanim ceské legislativy znaéné

ovlivnéni.

Dle udajt, které byly ziskdny od tfi podnikatelskych subjektli, z riiznych odvétvi,
muzeme vyvodit nasledujici zavéry. Zaméstnavani OZP je pro podniky, jez jsou
povinny tyto osoby dle zdkona zamé&stnavat, zna¢n¢ vyhodné. Diky nému mohou ziskat
nejen kvalitni zamé&stnance s velkym smyslem pro povinnost, ale také fadu finan¢nich
uspor, které byly vyc€isleny ve 3. kapitole. Z té také jasné vyplyva, ze zejména z téchto
divodi podniky voli moznost zaméstnavat OZP, nicméné vétSinou spolecné
s vyuzivanim nahradniho plnéni. Vzhledem k finan¢ni zatézi, ktera by plynula z odvodu
penéznich prostfedkii do statniho rozpoctu pii nesplnéni povinného podilu, se
zameéstnavatelé snazi této povinnosti vyhnout vS§emi moznymi zpiisoby a prostfedky.
Stejné tak z vyzkumu, ktery byl proveden ve 4. kapitole, miizeme pomérné zietelné
vyvodit, Ze zaméstnavatel¢ pfistupuji k najimani OZP jako pracovni sily vcelku
zodpovédné. Jako pozitivni autorka shledava fakt, Ze zaméstnavatelé nenajimaji OZP
pouze z finan¢nich uspor ¢i legislativou danych povinnosti, ale také ze socialnich ¢i
spolecenskych ptinost. Pravé tyto motivy jsou moznou cestou, jak i nadale celou situaci
zlepSovat, nebot’ praveé socialni uvédomeéni si je pro spolecnost velice dulezité. V této
souvislosti je na misté¢ zminit, Ze vSak divody k zaméstnavani OZP nejsou ze strany

zamg&stnavatell pouze projevem lidskosti ¢i jakychsi ,,milodart®. Jak zcela prokazatelné

-68 -



ukdzal vyzkum, zaméstnavatelé jsou s odvedenou praci OZP velice spokojeni.
Diivodem je bezesporu i to, ze OZP jsou za praci vdécni, jsou radi, ze vybfednou ze
stereotypu, kterym se jejich handicap muze stdt a v neposledni fad¢ také moZznost
zvySovat svou kvalifikaci a svlij rozhled. Samoziejmé toto tvrzeni neplati ve vSech

ptipadech, nicméné ty jsou ziejme velmi vyjimecné.
5.2 Navrh zlepSujicich opatrieni

Po dikladném prizkumu vsech zjisténych tdajii a zkompletovani ziskanych informaci
dosla autorka k zavéru, ze oproti predchozim rokidm ¢i nékterym evropskym zemim se
CR pohybuje na veelku dobré tGrovni co se tyée situace OZP. Nicméné i pies pozitivni
fakta ¢i uspokojivé vysledky v nékterych castech fungovani celého systému, byly
zjistény urcité nedostatky, které by v ptipad€ zmirnéni ¢i odstranéni mohly byt znacnym

pfinosem pro OZP, ale potazmo i pro celou spolecnost.

Vyhody a nevyhody, které¢ ptfinaSi ndhradni plnéni jsou znacné rozporuplné. Z jedné
strany je nahradni plnéni povazZovano pouze za pfechodnou zalezitost, kterd bude
postupem casu zcela odstranéna. To znamend, ze dojde k naprostému zruSeni moznosti
podnikii vykoupit se z povinnosti zaméstnavat OZP, tak jako je tomu v drtivé vétSing
evropskych zemi. Dle autor¢ina minéni je nahradni plnéni pomérné vhodnym
nastrojem, ktery alesponi zprostfedkované umozinuje OZP zaméstnavat, nebot jeho
podstata vychdzi pravé ze zaméstnavani OZP. Na druhé strané je zcela evidentni, Ze
podniky ¢im dal tim vice vyuZivaji vyhody, které jim ndhradni plnéni pfinasi. MoZnym
kompromisem by se zdéalo byt dal§i omezeni vySe ndhradniho plnéni pro jednotlivé
podniky. KaZzdopadné jeho celé zruSeni se nejevi jako zcela vhodné, nebot jiz z vySe
zminénych fakth vyplyva, Ze ne vZdy je mozné OZP zamé&stnat. Firmy by tedy musely
vice prispivat do statniho rozpoctu, ¢imz by se situace OZP na trhu prace v podstaté
nikterak nezlepSila. Naopak by mohlo dojit k jejimu zhorSeni, protoZze momentalné je na
trhu pomémé dost spolecnosti, které zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového
poctu svych zaméstnancli a maji tak zajiSt€ény odbyt svych vyrobkll na zakladé
nahradniho plnéni. Po jeho zruSeni mizeme piedpokladat upadek téchto spolecnosti

a s tim souvisejici pokles zaméstnanych OZP.

Jako dalsi slabinu autorka definovala mezery ve vytvareni pracovnich pozic pro OZP.
Jak vyplynulo z vyzkumu ve 4. kapitole, pocet pracovnich pozic pro OZP muze byt

znacn¢ rozsahly, ale ne kazda firma jej vyuziva tim spravnym smérem. Divodem mtize
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byt i mala informovanost ze strany personalistd ¢i vedoucich pracovnikt. V ptipadé, ze
by doslo k rozsifeni obzorti téchto potencialnich zaméstnavateld, tak by také mohlo
dojit k SirSimu zapojeni OZP do pracovniho procesu. Personalisté jsou v soucasnosti
sice CasteCn¢ informovani o moznostech v této problematice, nicméné jednak naro¢nost
Ceské legislativy a jednak nedostatek Skoleni jim nedava takovy prostor pro pochopeni

a vyuziti vSech moznosti.

Dalsi vhodnou alternativou by bylo vytvareni ¢i rozSifovani ptisobnosti agentur, které se
zabyvaji umistovanim, zvySovanim kvalifikace a nezbytnou pomoci pii zafazeni OZP
do pracovniho procesu. Téchto agentur v CR existuje nékolik, nicméné jejich rozsah
neni az tak Siroky. Stejn¢ tak jejich pomoc neni smétfovana ke vSem, ktefi potiebuji.
Jednak z diivodu nedostatku finanénich prostfedki a jednak z divodu nedostate¢nosti
kvalifikovaného persondlu. Tyto agentury jsou vSak velkou Sanci jak zkvalitnit Zivot
OZP a tim i celé spole¢nosti. Bylo by tedy vhodné, kdyby se napftiklad i stat zasadil

0 zlepSeni funk¢nosti téchto organizaci.

Stejné tak by se stdt mél podilet na zvySovani informovanosti zaméstnavateli bud’
prostfednictvim medidlni osvéty ¢i osveéty za pomoci pofadani riznych seminait,
Skoleni ¢i vydavani pravidelnych bulletinii zabyvajicich se zaméstnanosti OZP, ale
I dal$imi socialnimi otazkami.

Dulezité také je, aby stat dbal pfi svych rozhodnutich spiSe na zjednoduseni celé
legislativy a vlibec na snizovani administrativni zatéZe, jak pro zaméstnavatele OZP, tak

1 pro zdravotng postizené obecné.

5.3 Vyhled do budoucnosti

Vzhledem k soucasné politické situaci na uzemi CR lze odekavat pomémé znaény vliv
levicové zaméfenych stran, tudiz mizeme piedpokladat na zaklad¢ let minulych, Ze
dojde ke zvySovani vydajii na podporu socidlné¢ potiebnych vrstev obyvatelstva.
Z tohoto predpokladu muzeme definovat dva zékladni pfistupy. Bud'to vlada bude
poskytovat penize pfimo témto obCanim prostiednictvim socidlnich ¢i jinych davek
anebo se vlada bude snazZit o vynaloZeni téchto prostfedkii ponckud rozumnéjSim
zpusobem, ktery povede naptiklad ke zvySovani kvalifikace OZP a potazmo pak
k narGstu zaméstnanosti. Pouhym pferozdélenim statnich penéznich prostfedkt pro
socialn¢ potfebné vrstvy obyvatelstva by nemuselo dojit ke zlepSeni situace v oblasti

zaméstnavani OZP a tim pak ani k pomoci pfi nastartovani ekonomiky.
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Vzhledem ksoucasnym trendim a rostouci oblibé v prosazovani spolecenské
odpovédnosti a obecné spolecensky prospéSnych témat v oblasti podnikatelské sféry,
muzeme predpokladat, Ze se tento trend pozitivné projevi 1 v zaméstnanosti OZP.
Podniky si chté nechté budou muset uvédomit nutnost zasazovat se o prosazovani nejen
svych zajmu, ale i zajml vefejnosti pro ziskdni ¢i udrzeni konkuren¢ni vyhody ¢i

vysostniho postaveni na trhu. S tim izce souvisi i zaméstnavani OZP.
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Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zhodnotit soucasny stav zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim nejen v CR, ale okrajové i v zemich EU, a to hned z nékolika
pohledt. Nedilnou soucasti prace bylo také navrzeni piipadnych zlepSujicich opatieni.
Dil¢imi cili pak bylo ucelené shrnout zjisténé informace o zaméstnavani OZP, definovat
aspekty, a to od teoretického pfistupu az k pfistupu praktickému. V praktické ¢asti slo
zejména o vyhodnoceni ziskanych informaci tykajicich se momentalni situace na trhu
prace u OZP z pohledu jejich zaméstnavateli. Dale byla pozornost zaméifena na zjisténi
situace u tfech vybranych podnikatelskych subjekti Plzenského kraje, nebot’ tato
zjisténi byla velmi dualezitd pro dokresleni celkové situace v této oblasti. PotéSujicim
faktem bylo, Ze vétSina dotdzanych zaméstnavateli projevuje alespoii snahu a zdjem

0 zameéstnavani OZP.

Tato prace je stavéna na tom, ze autorka v zaméstnavani OZP vidi velky potencial
a spatfuje v ném upfimny zamér pomoci druhym. Kazdoroéné se v Cesku zvysuje pocet
lidi, ktefi se narodi s vrozenou vadou ¢i se stanou OZP, proto je nesmirn¢ dilezité dbat
na to, aby se tito lidé co nejSetrnéj$im a co nejefektivnéjsim zplisobem zaélenili mezi
béZné obyvatelstvo. Proto se v praci zjiStuje, pro¢ i pies zdvaznost tohoto tématu,
neroste pocet zaméstnanych OZP umérné celkovému poctu OZP. Prace se cilené
zamg¢fila na potencialni ¢i zakonem dané zaméstnavatele OZP, protoze praveé u nich lze
zapojenych osob. Velmi dilezitym faktorem se ukézala byt osvéta a podpora statnich
organti, coZz neni nikterak ptekvapivym zjiSténim. VesSkera fakta byla dale shrnuta
Vv navrzich zlepSujicich opatfeni a také vyhledu do budoucnosti, ktera mohou mit pfimy

vliv na zvySeni zamé&stnanosti OZP.

Domnénka, Ze zaméstnavani OZP bude na pomérmné slusné urovni, byt s urcitymi
nedostatky, se v prubéhu tvorby diplomové prace naplnila. Tomu odpovidaji i vysledky
provedenych prizkumi. Cile diplomové prace byly v globdlnim hledisku naplnény.
Nyni nezbyva nic jiného nez se pokusit vSemi moznymi prostiedky zlepSit situaci

u téméf desetiny nasi populace a tim pak dosdhnout vSeobecné spokojenosti.
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Priloha A: Vyvoj poctu déti narozenych s vrozenymi vadami

Vyvoj pocétu Zivé narozenych déti s vrozenou vadou

na 10 000 zivé narozenych podle pohlavi
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2002 2004 2006 2008 2010

Vybrané vrozené vady u zivé narozenych déti absolutné a v prepoctu
na 10 000 zivé narozenych v roce 2010

Nové hlasené vrozené vady
Druh vad Kod dg. absolutné na 10 000 Zivé narozenych
¥ (MKN-10) Y

celkem | chlapci divky celkem | chlapci divky
WVrozene vady srdecni Q20026 | 2689 1377 1312 2295 2287 2304
Nesestouplé varle Q53 427 427 X 36,4 70,9 X
Hypospadie Q54 384 384 X 328 63,8 X
Vrozené obstrukéni defekty
ledvinové panvicky a vrozene Q62 309 214 95 264 355 16,7
vady mocCovodu
Vrozené deformity kycle Q65 132 34 o8 11,3 5,6 17,2
Vrozene deformity nohou Q66 526 263 283 44 9 437 46 2
Downiyv syndrom Q90 46 17 29 3,9 2.8 51
Ostatni 2 468 1415 1053 2107 2350 185,0
Celkem 6 981 4131 2 850 595,9 686.0 500,6
Zivé narozeni s VV 5072 3034 2038 4329 503.8 358,0




Vyvoj celkového poctu VV u Zivé narozenych déti,
v prepoctu na 10 000 Zivé narozenych
600 —

— .
»
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@ Uhrn VV chlapci - Uhrn VV divky =—t=7lety klouzavy pramér

Prumérny pocet zivé narozenych déti s vrozenou vadou na 10 000 zivé
narozenych (za obdobi 2006-2010)

] - 2098 (10)
[ 13000 -359,9(18)
[ 360,0 - 449,9 (30)
I 450,0 - 5999 (16)
I 5000 + (3)

Zdroj: UZIS, 2012 (data za rok 2010)



Priloha B: Oznameni o pIlnéni povinného podilu OZP

Oznameni o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poc¢tu zaméstnancu

zaméstnavatele podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen ,zakon")
A. Oznameni:

Za rok: Krajska pobogka Uradu préce”: I I

B. Zaméstnavatel:

Nazev:

IC:

Sidlo:

C. Prumérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. &. 518/2004 Sb.

1. Zaméstnanct celkem?: osob

2. Ztoho povinny podil 4 %>2): osob

D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele?: osob

2. Odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadanim zakéazek?: osob

3. Soucet vySe uvedenych osob v sekci (poloZzka 1 + polozka osob

2 této casti):
E. Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) zakona:
Nevypliiuje se, pokud je povinny podil spinén podle ¢asti D bod 1. a 2.

1. Odvod do statniho rozpoctu za2: osob

2. Vypoétena vyse odvodu (61 020,- K¢ x T. 1)3):

0 oo

F. Prohlaseni:

Zamestnavatel prohladuje, Ze uvedené Udaje odpovidaji skute¢nosti a souhlasi s jeho personalni a tcetni evidenci vedenou v souladu
s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici pInéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro Gcely kontroly ze strany uradu prace.

Zpracoval‘”:
Pfijmeni: Jméno:
Telefon: E-mail:
dne | Razitko zaméstnavatele:

Podpis Zadatele:

1) Mistné prisluéna krajska poboéka Utadu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele.

2) Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, Ze se vypusti vdechny &islice za posledni platnou &islici zaokrouhlovaného &isla a tato éislice se
dale upravi podle &islic, které nasleduji po posledni platné &islici zaokrouhlovaného &isla
a) zaokrouhlovana &islice, po které nasleduje &islice mensi nez 5, zustava beze zmény,
b) zaokrouhlovana &islice, po které nasleduje &islice 5 nebo &islice vétsi nez 5, se zvétsuje o jednu.

3)  PenéZité pin&ni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
4)  Jméno a kontaktni idaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.
Platnost tiskopisu od 1.1.2013 130101 820



G. Pouceni k vyplnéni oznameni:

K casti C:
Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice neZ 25 zaméstnancu v pracovnim pomeéru je v § 83 zakona uloZena povinnost do 15. inora oznamit
mistné prislusné krajské poboéce Uradu prace CR pInéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a zpusob jeho pInéni. Pri zjistovani
podtu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto Ugely rozhodny priameérny roéni prepocteny pocet zaméstnancu. Zaméstnavatelé zjistuji
prameérny roéni piepoéteny poéet zaméstnancu podle § 15 vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do poétu odpracovanych hodin se zapogitavaji vSechny skutecné odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované pieséas, zaméstnanci
v pracovnim pomeéru, véetné zaméstnancu pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poétu odpracovanych hodin se nezapocitavaji hodiny

¢ odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - pfislusnici a vojaci
z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zarazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

e odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Pocet odpracovanych hodin se zvysSuje o neodpracované hodiny:

v dusledku ¢erpani dovolené na zotavenou

v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

z duvodu piekazek v praci na strané zaméstnavatele

z davodu piekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o piekazky, pii kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni
tfi dny doasné pracovni neschopnosti

5. v dusledku o$etfovani nemocného ¢Elena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

B Ny

Do poétu neodpracovanych hodin se zapocitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrZeni své pracovni doby.

Do poétu neodpracovanych hodin, o které se zvysuji odpracované hodiny, se nezapocitavaji
¢ doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi
* doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkt se rozumi fond pracovni doby bez svatku, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisu. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v ruznych pracovnich rezimech (napr.
jednosménny a sménny provoz), zjistuje se prumérny roéni piepoéteny poéet zaméstnancl v kazdém pracovnim rezimu samostatné a soucet
prumérnych prepoctenych pocta z jednotlivych pracovnich rezimu, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvori celkovy roéni
prepoéteny pocet zaméstnancu zaméstnavatele. K individualnim tpravam pracovni doby se nepfihliZi, pouzZije se pfi nich celkovy roéni
fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu.
P¥i nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnancu se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby. Pramérny ro¢ni
prepoéteny pocet zaméstnancu se provadi na dvé platna desetinna mista.

Ze zji$téného pramérného roéniho pfepoéteného podtu zaméstnancu se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s piesnosti na dvé platna
desetinna mista.

K casti D:
Bod 1:
Pramérny roéni pfepoéteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, se zjistuje stejnym zpusobem jako
celkovy prumérny roéni prepocteny pocet zaméstnancu (viz K éasti C). Trojnasobek primérného roéniho prepoéteného poétu zaméstnancu,
ktefi jsou osobami s té€Z§im zdravotnim postizenim, se secte s prumérnym roénim prepoétenym podtem ostatnich zaméstnancu, ktefi jsou

osobami se zdravotnim postizenim, a vysledkem je po¢et zaméstnancu se zdravotnim postizenim, které zameéstnavatel ve sledovaném roce
zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista.

Bod 2:

Piepocet odebranych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. &. 518/2004 Sb. tak, Ze se cena
véech skuteéné zaplacenych vyrobku nebo sluZzeb nebo zadanych zakazek (vée bez DPH) vydéli sedminasobkem primérné mésiéni mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. étvrtleti roku 2012, tj. ¢astkou 170 856,- K&. Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek Ize zapoditat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobi a
byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pfipadé placeni ve splatkach se zapocitaji ¢astky skuteéné zaplacené v kazdém kalendarnim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim (provedeny na dvé platna desetinna mista), které si zaméstnavatel zapocita
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobku nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3:

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim zjistény podle bodu 1 se seéte s poétem zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim zjisténym
podle bodu 2.

K casti E:
Vys$e primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. étvrtleti roku 2012 &ini 24 408,- K&. Odvod do statniho rozpoétu za jednoho
prepodteného zaméstnance ¢ini roéné 2,5 nasobek této éastky, tj. 61 020,- K&.

Zaméstnavatel uvede pocet zaméstnancu, za které bude odvod provadét, tento pocet vynasobi ¢astkou 61 020,- KE a uvede vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

Platnost tiskopisu od 1.1.2013 130101820

Zdroj: Utad prace v Rokycanech, 2013



Piiloha C: Zadost o pFispévek na podporu zaméstnavani OZP
na CHPM

Registracni ¢islo UP:

PRISPEVEK - zaméstnavani OZP

Urad prace CR — krajska pobocka v 1):

osu
$10

Zadost o pFispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté

§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatiiovana za D . Ctvrtleti roku :

B. Identifika¢ni udaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele?):

IC3): Rodné ¢&islo):

C. Adresa sidla nebo mista trvalého pobytu®:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. ' C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

Adresa pro dorucovani (neni-li totoZzna s adresou
sidla nebo trvalého pobytu):

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. ' C. orient.: PSC:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo tgtu: Kéd banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:




F. Pravni forma zaméstnavatele®:

G. Dolozeni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na chranénych
pracovnich mistech z celkového poc¢tu zaméstnancu zaméstnavatele v kalendarnim ctvrtleti, za

které je pfispévek pozadovan

1. Pocet mésicu® v kalendainim Etvrtleti, ve kterych zaméstnavatel provozoval svou ¢éinnost:

2. Prumérny ctvrtletni prepoéteny pocet véech zaméstnancu”):

Z toho:
2.1 Prumérny &tvrtletni piepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim

postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) ZoZ7) a ktefi pracuji na chranénych pracovnich mistech:

2.2 Prumérny ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim

postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) ZoZ — uznany invalidnimi ve 3. stupni
(osoby s t&25im zdravotnim postizenim — dale jen ,TZP“)") a ktefi pracuji na chranénych

pracovnich mistech:

3. Procento plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim na
chranénych pracovnich mistech z celkového poétu zaméstnancu”):

H. Udaje o uplatiiovaném mzdovém prispévku - § 78 odst. 2 ZoZ:

1. Celkovy pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim (OZP), na které je pozadovan
prispévek 8 - uved'te fyzicky pocet:

Z toho:
1.1 Pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP — uznany invalidnimi v 1. nebo 2. stupni (OZP-1.,2.st.):

1.2 Pocet zaméstnancu zdravotné znevyhodnénych, ktefi jsou do 1. 1. 2015 povazovani za OZP-
1., 2. st. (OZP-ZZ):

1.3 Pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP - TZP:

2. Vyse uplatiiovaného prispévku celkem v K¢:

Z toho:

2.1 Prispévek na zaméstnavani OZP-1.,2.st. celkem v K¢&:

2.2 Prispévek na zaméstnavani OZP-ZZ celkem v K¢:

2.3 Ptispévek na zaméstnavani TZP celkem v K¢é:

zaméstnavani OZP - § 78 odst. 3 ZoZ

Udaje o uplatiiovaném zvyseni prispévku o éastku odpovidajici dal$im nakladim vynalozenym na

Celkovy pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim, na které je pozadovan

1:
prispévek 8- uved'te fyzicky pocet:

Z toho:
1.1 Pocet zaméstnancu OZP - 1., 2. st.:
1.2 Pocet zaméstnancu OZP-ZZ:

1.3 Pocet zaméstnancu OZP - TZP:




2. Vyse uplatiovaného prispévku celkem v K¢:
(je-li zaméstnavatel platcem DPH, uplatni naklady bez DPH)

Z toho:
2.1 Na zvysené spravni naklady®
2.2 Na naklady provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentu'®)
2.3 Na naklady na dopravu'®)

2.4 Na naklady na pfizpusobeni provozovny'2)

J. Prohlaseni zaméstnavatele:

1

Prohladuji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepfikladam potvrzeni o bezdluZnosti, nejsou
pojisténi zadni moji zaméstnanci a rovnéz u nich nemam nedoplatek na pojistném ana penale
na vefejné zdravotni pojisténi.

Prohladuji, Ze vy$e uvedené udaje jsou pravdivé a 2e hruba mzda za jednotlivé mésice daného
Ctvrtleti uvedena ve jmenném seznamu zaméstnancu byla zaméstnanci zuctovana k vyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena, a to nejpozdéji k datu vyhotoveni této zadosti. Dale prohlasuiji,
Ze ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho
zékladu zaméstnance, byla nejpozdéji k datu vyhotoveni této Zadosti odvedena.

Prohlasuji, Ze zaméstnanci, na které pozaduji poskytnuti pfispévku, souhlasi s provedenim kontroly
v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti
zaméstnavatele (tzv. domaci zaméstnanci).

Prohlasuji, Ze v prub&hu vykazovaného ctvrtleti:

41 nebyl zaméstnavateli Uradem prace poskytnut na zaméstnance uvedeného v pfilozeném
jmenném seznamu pfispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladu na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program.

42 nebyl Zadny zaméstnanec, na kterého pozaduiji prispévek, pozZivatelem starobniho duchodu.
4.3 nebyl na chranéné pracovni misto s OZP, na niz je pozadovan pfispévek, poskytovan
pfispévek na ¢asteénou uhradu provoznich nakladu chranéného pracovniho mista.

V pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim nazvu a sidla zameéstnavatele (jména,
pfijmeni a adresy trvalého pobytu u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou), a vy$e poskytnutého
piispévku.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)




K. Zadam, aby Ufad prace podle § 147b ZoZ sam zjistil, zda k poslednimu dni prislusného étvrtleti
nemam v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky a nemam nedoplatek na pojistném a na penale
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na
verejné zdravotni pojisténi.

V dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Seznam zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zaméstnavatele:
(vyplriuji ti, ktefi vyuziji moznost uvedenou v ¢asti K)

Informace a formulafe Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV — http://portal.mpsv.cz.

Soucasti zadosti je:

1. Jmenny seznam zaméstnancu zaméstnavatele, na které je mzdovy pfispévek pozadovan, s témito udaji:
Jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné C¢islo, status OZP/TZP, data vzniku a skonéeni pracovniho
poméru, kod zdravotni pojistovny, mzdové naklady a odvody v pfislusném mésici, uplatiiovana vyse
pfispévku, uznani OZP/TZP od-do. Vzor formulafe jmenného seznamu zaméstnancu Ize ziskat na
Integrovaném portalu MPSV — http:/portal. npsv.cz nebo na Ufadu prace.

2. Dolozeni skute¢nosti, Zze zaméstnanec, na kterého je piispévek pozZadovan, je OZP/TZP. Pii
opakovaném poskytovani piispévku je toto doloZzeni soucasti Zadosti pouze v pfipadé zmény této
skute¢nosti. Doklada se napi. kopii dokladu o uznani zaméstnance osobou se zdravotnim postizenim, na
které zaméstnavatel potvrdi, Ze kopie dokladu souhlasi s origindlem, pfipadné uiedné ovéienou kopii.

3. Dolozeni nakladi uvedenych v €asti | /2.2, 2.3, 2.4 této zadosti (napf. vyplatni pasky pracovnich
asistentu a provoznich zaméstnancu, faktury za dopravu, realizaci pracovni asistence, pocitacové
vybaveni ¢&i pofizeni komunikaénich pomucek, doklady prokazujici nakup pohonnych hmot apod.).

K zadosti, prosim, dolozte (v pripadé, Ze nevyuzijete moznosti uvedené v ¢asti K):

Potvrzeni, 2e zaméstnavatel nema k poslednimu dni vykazovaného étvrtleti

e v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky (v pfipadé, Ze potvrzeni vydané finanénim
ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjistovana i u celniho ufadu, predlozi
zaméstnavatel potvrzeni o bezdluznosti i od celniho ufradu),

¢ nedoplatek na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi (potvrzeni o
bezdluznosti vystavené na identifika¢ni cislo dokldda zaméstnavatel od vSech =zdravotnich
pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci; je-li zaméstnavatel fyzickou osobou,
predklada také potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim pojisténi od zdravotni pojistovny,
u které je sam pojistén vystavené na jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni) a

e nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti.



V pfipadé, 2e zaméstnavatel je fyzickou osobou, musi byt potvrzeni vystavena jak ,na jméno
s uvedenim rodného ¢isla®, tak i ,na identifikaéni ¢islo®.

Pokud zaméstnavatel ma néktery zvyse uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek Ize poskytnout
zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteénosti je zaméstnavatel
rovnéz povinen dolozit.

Originaly vy$e uvedenych potvrzeni budou zaméstnavateli vraceny.

K zadosti, prosim, dale dolozte:

Doklad o zfizeni uétu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢asti E (original dokladu bude zaméstnavateli
vracen). Pii opakovaném poskytovani prispévku se zfizeni uétu doklada jen v pfipadé zmény této
skute¢nosti.

Vysvétlivky:

1.

[ e o

10.

Prislusnou krajskou pobogkou Ufadu prace pro poskytovani prispévku je krajska pobocka, v jejimz
obvodu méa sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Vypliite nazev zaméstnavatele uvedeny napi. v zZivnostenském listé¢, obchodnim rejstiiku nebo
zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Vyplrite jen v pfipadé, bylo-li pfidéleno.
Vypliite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
Vypliite pravni formu zaméstnavatele uvedenou napf. v obchodnim rejstiiku nebo ziizovaci listiné.

Do poétu kalendainich mésicu se zapocitava i mésic, ve kterém zaméstnavatel provozoval svou
¢innost jen po jeho ¢ast.

Vypocty:

e Prumérny ctvrtletni prepocteny pocet vSech zaméstnancu a prumérny ctvrtletni prepocteny
pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP, se zjistuje podle § 11 az 14 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o zaméstnanosti.

e Pro splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim (bod G/3), se osoby s TZP zapocitavaji trikrat.

e Vypocty se provadi s pfesnosti na 2 platna desetinna mista, napft. 1,3549=1,35; 1,355=1,36;
1,356=1,36.

e Celkovou stanovenou pracovni dobou bez svatku podle ustanoveni § 11 odst. 2 vyhlasky
€. 518/2004 Sb. se rozumi ¢tvrtletni fond pracovni doby bez svatka.

Prispévek se poskytuje pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi jsou umisténi na
chranénych pracovnich mistech zfizenych & vymezenych na zakladé pisemné dohody s Uradem
prace (§ 75 a prfechodné ustanoveni ¢. 7 ZoZ). Pocet zaméstnancu, na které je pozadovan mzdovy
pfispévek, se rovna poétu zaméstnancu uvedenych ve jmenném seznamu zaméstnancu, ktery je
soucasti této Zadosti. Zvyseni prispévku nelze uplatnit na OZP, které pracuji na chranénych
pracovnich mistech vymezenych nebo zfizenych mimo pracovisté zaméstnavatele.

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Prispévek na zvySené spravni naklady je poskytovan pausalné (neni potieba dokladat narok na
tento piispévek) v mési¢ni vysi 4 % prumérné mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku na jednu OZP.

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. b) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Pro stanoveni vyse uznatelnosti tohoto nakladu je v pfipadé pracovnich asistentu rozhodujici, zda
jejich pracovni naplfi obsahuje také dal$i cinnosti, které by spomoci zaméstnancum OZP
nesouvisely. Pokud ano, stanovi se uznatelnost mzdovych nakladu v pomérné ¢asti dle poctu hodin
(vy$e uvazku) odpracovanych pii pomoci zaméstnancum OZP a poctu hodin (vy$e uvazku)
odpracovanych vramci dal$ich ¢innosti. Pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni napln, je
uznatelnych 100 % mzdovych nakladu pracovnich asistentu. Pokud pracovni asistence neni



zajistovana zaméstnanci zaméstnavatele, potom si muZe zaméstnavatel narokovat naklady, které
vynalozil na nakup pracovni asistence jako sluzby.

V pfipadé provoznich zaméstnanci se uznatelnost mzdovych nakladu stanovi v pomérné casti dle
prumérného prepocteného poctu vdech zaméstnancli zaméstnavatele a prumérného piepoéteného
poctu zaméstnancu se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvy$eni prispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfisluéném kalendarnim étvrtleti, a
které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému
Ctvrtleti a zaroven musi byt vynalozeny do dne podani zadosti).

. Ustanoveni § 14a odst.1 pism. c) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Jedna se jednak o externi dopravu hrazenou dodavateli a jednak o vnitropodnikové naklady na
dopravu souvisejici s dopravou osob, materialu a vyrobku (napf. naklady na pohonné hmoty, mytné,
osobni naklady fidi¢u, cestovni nahrady, zakonné a havarijni pojisténi apod.). Pokud zaméstnavatel
muze predlozenymi doklady prokazat, Ze naklad souvisi vyhradné s dopravou zaméstnancu se
zdravotnim postiZenim na pracovisté a z pracovisté nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobku,
na jejichz vyrobé se podili pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, muze si uplatnit celou
¢astku vynaloZzenych nakladu. Pokud ne, uznatelnost nakladu se pro ucely zvyseni pfispévku
stanovi v pomérné casti dle prumérného prepoéteného poctu véech zaméstnancli zaméstnavatele a
pramérného prepocteného poétu zaméstnancu se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje
zvyseni prispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfislusném kalendarnim ctvrtleti, a
které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému
Ctvrtleti a zaroven musi byt vynalozeny do dne podani zadosti).

. Ustanoveni § 14a odst.1 pism. d) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Naklady jsou uznatelné v pfipadé, kdy jejich vynaloZzeni prokazatelné souvisi se zaméstnavanim
OZP. Uznatelnost téchto nakladu je pred podanim 2adosti potieba konzultovat s Uradem prace
(bude posuzovano v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace; uznatelné jsou
naklady dodate¢né k tém, které by vznikly podniku pfi zaméstnavani pracovniku, ktefi nejsou
zdravotné postizeni).

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfislusném kalendarnim ctvrtleti, a
které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému
Ctvrtleti a zaroven musi byt vynaloZzeny do dne podani zadosti).

Dalsi informace:

Prispévek se poskytuje étvrtletné zpétné na zakladé 2adosti zaméstnavatele. Zadost musi byt
doruéena Uradu prace nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti
kalendarniho Ctvrtleti, za které je pfispévek pozadovan. V pripadé nespInéni této podminky nebude
pfispévek poskytnut. O poskytnuti nebo neposkytnuti pfispévku rozhoduje Ufad prace ve spravnim
fizeni.

Pfi vykazovani mzdovych nakladi zaméstnance ve jmenném seznamu zaméstnancu berte prosim
v uvahu ustanoveni § 3 odst. 7 zakona ¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na vseobecné zdravotni
pojisténi: Je-li zaméstnancem zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového prumérného prepocteného poctu svych zaméstnancu osoba, které byl
priznan invalidni nebo ¢astecny invalidni duchod, je u ni vymérovacim zakladem c¢astka presahujici
castku, ktera je vymeérovacim zékladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat.”

Zadost a jmenny seznam je mozné podat rovnéz v elektronické podobé podepsané zaruéenym
elektronickym podpisem.

Z duvodu elektronického zpracovani udaju doporucujeme predkladat jmenny seznam
v souboru oznac¢eném koncovkou xls, a to bud' v elektronické podobé podepsané zaruéenym
elektronickym podpisem, nebo na datovém nosici, ke kterému je vsak tieba prilozit pisemnou
verzi s podpisem opravnéné osoby.

Vzor formulafe jmenného seznamu zaméstnancu lze ziskat na Integrovaném portalu MPSV —
http://portal.mpsv.cz nebo na Uradu prace.

Poskytnuty piispévek nebo jeho pomérnou &ast je zaméstnavatel povinen prostiednictvim Ufadu
prace ve stanovené |huté odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych udaju
vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je porusenim rozpoctové
kazné.



e Zkratkou ,ZoZ" se rozumi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

eV piipadé potfeby blizsich informaci se muzete obratit na Ufad prace.

e Mzdovy prispévek uplatiujte v ¢asti H. této zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu bez:
- ¢astky odpovidajici vysi poskytnuté naturalni mzdy,

- ¢astky odpovidajici vysi srazky ze mzdy urcené k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle §
327 zakoniku prace (s vyjimkou srazky k uhrazeni skody, za kterou odpovida zaméstnanec a
prispévku na zavodni stravovani dle § 236 zakoniku prace),

- Castky odpovidajici vysi srazky ze mzdy urcené k uspokojeni zavazki zaméstnance dle §
146 pism. b) zakoniku prace, je-li srazka v rozporu s dobrymi mravy (projednejte s Uradem
prace),

- ¢astky odpovidajici vys$i nahrady mzdy poskytnutou zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na
strané zaméstnavatele.

Zdroj: Utad prace v Rokycanech, 2013



Priloha D: Dotaznik

FAKULTA EKONOMICKA Dotaznikové setreni
Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Rada bych Vas pozadala prostrednictvim tohoto dotazniku o vyplnéni nékolika nasledujicich
otazek. Tyto Gdaje jsou urceny k vyzkumu pro zpracovani diplomové price na ZCU v Plzni .

Tento dotaznik je zcela anonymni.

1. Obor c¢innosti

; Automobilovy prumysl ; Zpracovatelsky pramysl
|| Cestovni ruch || Vzdelavani
|| Chemicky prumysl || Zdravotnictvi
|| Doprava || Tezba nerostnych surovin
|| Energetika L_| Potravinaisky prumysl
|| Sluzby L] Textilni pramysl
|_| Stavebnictvi L_| Obchod
|_| Zemedelstvi. lesnictvi a rybolov L | Jiny
2. Pravni forma podnikani
[Josve [a.s.
| |v.o.s. || druzstvo
LIk s. || nadace
| Is.r.o. || jina:
3. Pocet zaméstnancu v podniku
[ ] méné nez 10 [J51-100
L ]11-25 []101-250
[]126-50 [] vice nez 250

Pozn. Pokud zaméstmavate vice nez 25 zaméstmancii, jste POVINNI dle § 81 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti zamésmavat OZP. 17 pripadé, Ze zamésmavate méné nez 23
zaméstancii je toto rozhodnuti na dobrovolné bazi.

4. Jste tedy zaméstnavatelem OZP?

[[] Ano. tuto povinnost nam uklada zakon
[C] Ano. na bazi dobrovolného rozhodnuti
CINe

Pokud nezamésmavate OZP, prosim ddle odpovezte jen na otizky oznacené * Pro
zaméstmavatele OZP jsou urceny viechny otazky véetné téch oznacenych *.

5. *Z jakého divodu nezaméstnaviate OZP? MoZno zaskrtnout vice variant.

[[] Zamestnavame. proto se nas tato otazka netyka

[[] Nemaji odpovidajici vzdélani a kvalifikaci

[[] Nemame pro OZP vhodnou pracovni pozici

[[] Nejsme dostateené informovani o jednotlivych moznostech zaméstnavani
[[] Zamestnavani OZP pro nas predstavuje znatné naklady a starosti navic
[[] Jina moznost. prosim napiste:




6. *Jste informovani o vyhodach, které plynou ze zaméstnavani OZP pro
odnikatelsky subjekt?

Rozhodne ano [ Spise ne
[ Spige ano [[] Rozhodne ne
7. * Myslite si, Ze stat vytvaii dostate¢né piinosné podminky pro zaméstnavani
ozp?
[C] Rozhodne ano [ Spise ne
[] Spige ano [C] Rozhodné ne

8. Jakym zpusobem plnite povinny podil zaméstnavani OZP?
[[] Neplnime. protoze nam tuto povinnost zdkon neuklada
[] Zamestnavanim OZP
[[] Odvody penéznich prostiedki do statniho rozpoctu
[[] Odebiranim vyrobku ¢i sluzeb nebo zadavanim zakazek zameéstnavatelim s vice
nez 50 % zaméstnanych OZP ¢ piimo OZP. v piipadé, Ze jsou OSVC
] Kombinaci vy3e uvedenych variant

9. Z jakého duvodu jste si vybrali jednu z vy$e uvedenych variant?

Prosim uved’te konkrétni duvod/y:

Pokud fyzicky nezaméstmavate OZP a povinny podil plnite jinym vyse uvedenym zpiisobem,
prosim dale jiz neodpovidejte. Dékuji 1'am za 1'as ¢as. Dale pokracuji pouze zaméstnavatelé,
kteri ve svém podniku zamésmavaji OZP.

10. Jaké pracovni pozice jsou ve Vasem podniku obsazovany OZP? MoZno uvést vice
variant.

Prosim uvedte:

11. Na jaky pracovni pomér OZP prevainé zaméstnavate?
] Hlavni pracovni pomér
[ Zkraceny pracovni uvazek
12. Kolik OZP je v soucasnosti zaméstnano ve Vasi spole¢nosti?

Prosim uved'te:

13. Jaké pohlavi OZP v podniku prevlada?
] Zeny
] Muzi
[[] Rovnomerné rozlozeni

14. S jakym typem zdravotniho postiZeni jste se u svych zaméstnancu setkali? MoZno
zaskrtnout vice variant.
[ Postizeni pohybového aparatu [[] Zrakové postizeni
[[] Sluchové postizeni [[] Postizeni feci
[[] Mentalni retardace véetné psychickych poruch [[] Jiné. prosim napiste:



15. Jaky efekt podle Vis zaméstnavani OZP piinasi? MoZno zaskrtnout vice variant.
[] Finanéni piinos (slevy na danich. dotace a dalsi prispevky)

|| Konkurenéni vyhoda — souvisejici se spolecenskou odpovednosti. image

[ ] Spolecensky' piinos — pracujici OZP je piinosem pro spole¢nost

|| Socialni piinos — ziskani pracovitych a loajalnich zamestnancu

[ Jiny. prosim napiste:

16. Co Vas vedlo k tomu, Ze jste zaméstnali OZP?

[[] Povinnost dana platnou legislativou

Ziskani motivovaného a loajalniho zameéstnance

|| Snizeni stresu na pracovisti. zlepseni a posileni socialni atmostéry na pracovisti
[] Snizeni fluktuace zaméstnancti

Socialni citeni podniku

Finan¢ni uspory

|| Jiny. prosim napiste:

17. Jakym zpusobem ziskavate zdravotné postiZené zaméstnance?

[] Na zakladé spoluprace s ufadem prace

|| Klasickym zpiisobem jako bezné zamestnance — personalni oddelent

[] Na zakladé vlastni iniciativy OZP

Prostiednictvim organizaci zabvvajicich se podporovanvm zaméstnavanim
|| Jina moznost. prosim napiste:

18. Jste obecné spokojeni s odvedenou praci zaméstnancu, kteri jsou klasifikovani

jako OZP?
[] Rozhodné ano [ Spise ne
[] Spise ano [] Rozhodné ne

19. Uved’'te nevyhody vyplyvajici ze zaméstnavani OZP.

[ ] Ekonomické

[ ] Dlouha doba na zapracovani

[ ] Zvyiena péce o OZP a zvysena kontrola jejich vykonu
[ ] Mozna ¢asta nepiitomnost OZP

[_] Moznost problémii v oblasti mezilidskych vztahi

[] Jind moznost. prosim napiste:

20. Planujete i do budoucna zaméstnavat OZP?

[] Rozhodné& ano [ Spise ne
[ Spise ano [] Rozhodné ne

Dekuji Vam za Vas cas a ochotu pii vyplhovani tohoto dotazniku.

Be. Lucie Miillerova

I" pripadé zajmu o vysledky Setreni mé prosim kontaktujte na e-mailové adrese

aubrech@students.zcu.cz. Po skonceni vyzkumu 1am vysledky rada zash.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Priloha E: Vyhodnoceni dotaznikii

Otazka ¢. 1 — Obor ¢innosti

1.) Obor ¢innosti:

Podet odpovédi

absolutné v %
Energetika 8 8%
Cestovni ruch 6%
Shuzby 27 27%
Zemédélstvi, lesnictvi a rvbolov 1 1%
Automobilovy primysl 6 6%
Stavebnictvi 8 8%
Jiny 11 11%
Vzdéldvani 14 14%
Obched 12 12%
Zpracovatelsky pnimysl 4 4%
Potravinafsky pnimysl 2 2%
Chemicky primysl 1 1%
Celkem 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otézka €. 2 — Pravni forma podnikéni

. o Pocet odpoveédi
2.) Pravni forma podnikani: r— %
s f 0 53 53%
0sve¢ 11 1%
a. s 18 18%
V. 0. 5. 3 3%
Pfispévkova organizace 14 14%
DruZstvo 1 1%
Celkem 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka ¢. 3 — Pocet zaméstnancli v podniku

3.) Polet zaméstnanci v podniku:

Pocet odpovédi

absolutné v ¥
101 — 250 17 17%
11-25 15 15%
Meéné nez 10 26 26%
Vice nez 250 14 14%
51-100 11 11%
26 - 30 17 17%
Celkem 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013




Otazka €. 4 — Jste tedy zaméstnavatelem OZP?

4.) Jste tedy zaméstnavatelem OZP? PDCEt\,deDVEdl
absolutné v %
Ano, na baz dobrovolného rozhodnuti 10 10%
Ano, tuto povinnost nam ukldda zakon 44 44%
Ne 46 46%
Celkem 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka ¢. 5 — Z jakého diivodu nezaméstnavate OZP?

5.) Z jakého divodu nezaméstnivite OZP? Pocet odpovedi
absolutne v %
Zameéstndvdme, proto se nds tato otdzka netyka 46 56%
Nemame pro OZP vhodnou pracovni pozici 29 35%
Jako#to persondlni agentufe ndm to zdkon bohuZel zakazuje .. 1 1%
Nevhodny provoz, valcovenstvi 1 1%
Mame méné ne? 25 zamé&simanci a pro OZP nemame momentilné vhodnou pracovni pozici. 5 6%
Celkem 82 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka ¢. 6 — Jste informovani o vyhodach, které plynou ze zaméstndvani OZP pro

podnikatelsky subjekt?

6.) Jste informovani o vyhodach, kieré plynou ze zaméstnavani OZP pro Pocet odpovédi

podnikatelsky subjekt? absolutné v %

Rozhodné ano 39 39%
Spiie ano 42 42%
Spige ne 12 12%
Rozhodné ne 7 7%
Celkem 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otéazka ¢. 7 — Myslite si, Ze stat vytvaii dostatecné ptinosné podminky pro zaméstnavani

OZP?

T o T S o oo . o . Pocet odpovédi
7.) Myslite si, Ze stat vytvari dostatecné prinosné podminky pro zaméstnavani OZP? bsolutnd v %
Rozhodné ano 2 2%
Spige ano 32 12%
Spife ne 53 53%
Rozhodné ne 13 13%
Celkem 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Otazka ¢. 8 — Jakym zplsobem plnite povinny podil zaméstnavani OZP?

. = . S oo Pocet odpovédi
8.) Jakym zpusobem plnite povinny podil zaméstnavani OZP? r—" v %
Kombinaci vie uvedenych variant (bez zaméstndvani OZP) 1 2%
Kombinaci vyie uvedenych variant (véetné zaméstndvani OZP) 30 0%
Neplnime, protoZe ndm tuto povinnost zikon neuklida 4 7%
Odebirdnim vyrobkn & sluzeb od zaméstnavateli s vice nez 50% OZP 4 7%
Odvody penénich prostiedka do statniho rozpoéiu 5 8%
Zaméstnavanim OZP 16 27%
Celkem 60 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otéazka ¢. 9 — Z jakého duvodu jste si vybrali jednu z vySe uvedenych variant?

9) Z jakého divedu 51 vybrali jednu z vyie nvedenych variant? =

) S ’ ; absolumi | v
Na nami otaviens pozice 52 ném OZP nehlisi, jsme virobnd fma ¢ latived nemahavou pract. 1 i
Edysi {r. 2006) jemea chéli vdélat ndoo zisluindho 2 wytvodili dvd pracovnd mdsts pro dvé

zaméstnantovnd = OFF. S jadnou méme velmi dobré Zufenosti a zostsls v ném dosud. Na

druhém miztd s= vysthidalo ndlolik pracovnic, bohudsl vitfinow nepfizphsobivich, jedne 2 nich

dokonce kradla, tak jame toto musto zrodili. Do stanovensho limite pek nalopujems slufby 2

wirobloy od zeméstnavatalh £ vice naf 50% OZD.

Hemime dost OZP, proto plaime povinay podil {zhivajict fisf) odebiminim wirobih a sluish 1 ol
Podls skutefnosti, tak to j2 1 i
Protos zaméstnivim vics pracovndln OZF. 1 ol
Dfi nadi nérodnsd virobd 52 ném nepodafilo najit dostatelnd mnoZstvi ovalifikovanych 1 i
zzméztnanch - OFF, proto musims do Zbvtky poviendho podile zsjiffovat nihmdnim plndnim a

to v rozzshe 30 - 40 %

Socislnd citém 1 gt
Faméstnivims OFF a odebirims wrobly - pro splodni limith 1 ol
Zaméstnavinim OZP 1 o
Soutist pracovntho vvbavend nafich dilnfh je mime technického vybavend takd vhodny 1 ol
pracovnd odév. T tohoto dinvodn odsbirdme montéror, bundy, tricks, rukavice 3 dalfi oblefend z

st chrandng dilny jif po nékolik lat.

Jelitok jakio persondlnd agentura nemidems reméstnivet OFF, mustme toto fedit jak nilupem 1 ol
virohi, tak odvody do stitniho mozpotts. Jednoduia fafeno - nde nemame moC mOEnost.

Zzjimavost] mbze bit pro vas vizlnm také to, Te 52 pro ziklad povinnich odvodD potitsii i

pridélend apenturmd zeméstnenci - cok v nafam pitped? find tistes Lidi...

Jeme mala firma 1 g
Celkem 11 1

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Otézka ¢. 10 — Jaké pracovni pozice jsou ve Vasem podniku obsazovany OZP?

. P I : e Pocet odpovédi

10.) Jake pracovni pozice jsou ve Vasem podniku obsazovany OZP? absolutng v %
Administrativid a technické pozice 1 6%
Administrativid pracovnici, fidi - skladnik, uklize&ka, prodava&ka-pracovnice expedice. 1 6%
Délnické i technické 1 6%
Kwvalitafi vyrobni pracovnici - obshiha strofii, skladnici mistii 1 6%
Obchodni referent 1 6%
Operator ve vyrobé, kontrolor 1 6%
Plnéni baget, 1iklid, pomocnd cukrafka 1 6%
Pomocna sila v kuchym 1 6%
Pomocne prace 1 6%
Spravce autoparku, konzultant 1 6%
Strojni zameénik, vedouci technické kontroly, servisni technik, virobni dispecer, manipulaéni 1 6%
dénik, zZkuSebni technik, kontrolor jakosti, elektromechanik,

Skolnik, kuchyné 1 6%
Technicko-hospodafst pracovnici, ostraha 1 6%
U nas nehraje Zadnou roli hendikep na pozici, tak¥e teoreticky viechny 1 6%
Uldid 1 6%
Referent dispe¢inku, skladnik, iéetni 1 6%
Celkem 16 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka ¢. 11 — Na jaky pracovni pomér OZP prevazné zaméstnavate?

L . . Ly v Pocet odpovédi
11.) Na jaky pracovni pomér OZP pieviiné zaméstnivite? bsolutng v %
Hlavni pracovni pomér 28 61%
Zkraceny pracovni uvazek 18 39%
Celkem 46 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otéazka ¢. 12 — Kolik OZP je v sou€asnosti zaméstnano ve Vasi spolecnosti?

Pocet odpovédi

12.) Kolik OZP je v soufasnosti zaméstnino ve Vasi spolecnosti? —
absolutné v %

10 21%
15%
10%
4%
6%
6%
4%
10%
2%
4%
6%
6%

4%
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Celkem 100%
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Otazka ¢. 13 — Jaké pohlavi OZP v podniku ptevlada?

. . § ; G e Pocet odpovédi

13.) Jakeé pohlavi OZP v podniku prevlada? heolutng v %
Mu# 26 37%
Zeny 14 30%
Rovnomémé rozloZeni 6 13%
Celkem 46 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka ¢. 14 — S jakym typem zdravotniho postizeni jste se u svych zaméstnanct

setkali?

e ) s . ” . . Pocet odpovédi
14.) § jakym typem zdravotniho postiZeni jste se u svych zaméstnancu setkali? E——" v %
Postifeni pohybového apardtu 27 48%
Sluchové postizeni 11 20%
Mentdlni retardace véetmné psychickych poruch 3 14%%
Zrakové postizeni 4 7%
Postizeni fedd 2 4%
Transplantace kostni dieng 1 2%
Po transplantaci orgami 2 4%
Zdravotni postifeni nam neni znamo, lékaf uvede pouze jakou praci miZe zaméstnanec 1 1%
vykondvat
Celkem 56 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otézka €. 15 — Jaky efekt podle Vas zaméstnavani OZP piinasi?

_ . o e . e e Poéet odpovédi
15.) Jaky efekt podle Vis zaméstnavani OZP prinasi? bsolutnd v %
Finanéni pfinos (slevy na danich, dotace a dalii pfispévky) 21 29%
Konkurenéni vvhoda — souvisejici se spole¢enskou odpovédnost, image 4 6%
Spoledensky pfinos — pracujici OZP je pfinosem pro spolefnost 20 28%
Socidlni piinos — ziskdni pracovitych a loajdlnich zamé&stnanci 25 35%
Postizeni lidé najdou zase smysl #ivota 1 1%
Neni 1 1%
Celkem 72 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Otéazka ¢. 16 — Co Vas vedlo k tomu, ze jste zaméstnali OZP?

16.) Co Vis vedlo k tomu, Ze jste zaméstnali OZP? PDCEtdepDVEd.l
absolutné v %
Povinnost dand platnou legislativou 27 40%
Ziskani motivovaného a loajdlntho zaméstnance 12 18%
Socidlni citéni podniku 19 28%
Finanéni dspory 7 10%
Pfili sami 1 1%
Potieba obsadit pracovni pozici 1 1%
Kombinace povinnosti a vhodného uchazede 1 1%
Celkem 68 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka €. 17 — Jakym zplisobem ziskévate zdravotn€ postizené zaméstnance?

) . S . . . Podet odpovédi
17.) Jalkym zpusobem ziskiavite zdravotné postiZzené zaméstnance? absolutné v %
Na ziklad# spoluprice s ifadem price 10 21%
Klasickvm zpisobem jako béiné zaméstnance — persondh oddélen 21 44%
Na zaklad# vlastni iniciativy OZP 6 13%
Prostiednictvim organizaci zabyvajicich se podporovanym zaméstnavanim 7 13%
Cilen& neziskavime 1 2%
Pfes stavajici zaméstnance 2 4%
Ve velké mife jde o zaméstnance, ktefi se v pnib&hu zaméstndni stali osobami ZP 1 2%
Celkem 48 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013

Otazka ¢. 18 — Jste obecné spokojeni s odvedenou praci zaméstnancd,

klasifikovani jako OZP?

ktefi jsou

18.) Jste obecné spokojeni s odvedenou praci zaméstnanci, ktefi jsou klasifikovani Podet odpovédi

jako OZP? absolutné v %

Rozhodné ano 23 50%
SpiZe ano 22 48%
Spise ne 1 2%
Rozhodné ne 0 0%
Celkem 46 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Otéazka ¢. 19 — Uved'te nevyhody vyplyvajici ze zaméestnavani OZP.

- ~ ) S e . i Podet odpovédi

19.) Uved'te nevyhody vyplyvajici ze zaméstnivani OZP: beolutnd %
Dlouhd doba na zapracovani 4 7%
Zvyiena péce o OZP a zvviend konirola jejich vikonu 15 27%
MoZna €asta nepfitomnost OZP 26 46%
MoZnost problémi v oblasti mezilidskych vztahni 2 4%
Legislativa 2 4%
Nevvhody jsme neidentifikovali 1 2%
Bohuzel nékolik zaméstmanci pouze vvuzilo nastup do prace pro dalsi ziskani nemocenské 1 2%
Nevidim Z3adnou nevvhodu 1 2%
Lékafem stanovend pracovni omezend 2 4%
Nemdme Zddné 2 4%
Celkem 56 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013
Otazka ¢. 20 — Planujete i do budoucna zaméstnavat OZP?

20.) Plinujete i do budoucna zaméstnavat OZP? PDCEt‘,DdPDVEdJ

absolutné v %
Rozhodné ano 31 67%
Spiie ano 12 26%
Spise ne 3 1%
Rozhodné ne 0 0%
Celkem 46 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2013



Abstrakt

MULLEROVA, L. Zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim — vyznam a uplatnéni
pravnich a financénich aspektii. Diplomova prace. Plzefi: Fakulta ekonomicka ZCU

v Plzni, 80s., 2014
Klicova slova: OZP, postizeni, trh prace, legislativa, podnikatelsky subjekt

V diplomové praci na téma ,,Zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim — vyznam
a uplatnéni pravnich a finan¢nich aspekti® je vysvétlen a popsan teoreticky ramec
zamestnavani OZP spolu s jeho hlavnimi principy, vychodisky a definici zakladnich
pojmu véazicich se k tomuto tématu. Zamé&stnavani OZP umoZiluje alternativni zplsob
vynakladani statnich penéznich prostiedki ve formé dotaci a socidlnich davek
a Vv neposledni fadé moznost zatazeni OZP do bézného zivota. Pro jasné a pichledné
pochopeni celého systému zaméstnavani OZP byly zvoleny praktické ukazky na tfech
vybranych podnikatelskych subjektech, ¢imz vyjadfila jejich jednotlivé mozZnosti
a plynouci vyhody. Pro porovnani s jinymi evropskymi zemémi autorka zvolila analyzu
podminek ve vybranych zemi EU, které nasledn& byly porovnany s CR. StéZejni &ast
prace je zaméfena na vyzkum u podnikatelskych subjektl k zaméstnavani OZP.
Vyzkum byl proveden za pomoci dotaznikového 3etfeni u sta podnikii v CR. Na zakladg
zjisténych informaci byla zmapovana celkova situace zaméstnavani OZP v CR,
navrzeny moznosti, jak lépe zaclenovat OZP do béZného Zivota pomoci zaméstnavani.

Zavérem byl proveden vyhled do budoucnosti.



Abstract

Key words: PWD, disability, labor market, legislation, business subject

The purpose of this thesis is to explain the theoretical framework of PWD employment
along with its main principles, background and definition of basic terms related to this

theme.

It will show how, by employing a disabled person, state funds such as grants and social
benefits can be allocated diversely, giving PWD a chance of being included into
everyday life.

Practical demonstrations on three selected business entities will provide clear and

concise understanding of wohle system of PWD employment.

In order to make a comparison, analysis of the conditions in selected EU countries were

compared to those in the Czech Republic.

The main focus of the project is to find out the attitudes of business entities towards
PWD employment. This was done through research based on questionnaire distributed
to one-hundred companies in the Czech Republic.

The wohle situation of PWD employment in the Czech Republic was outlined on the
basis of the findings. The proposals were made on the best way ho to integrate PWD
into everyday life with a help of employment. In conclusion, the future outlook of PWD

employment was carried out.



