TA EKGNORMICKA

B 2Aran0CESKE FAKULTA EKONOMICKA

UNIVERZITY

VO] A
V PLZNI

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Katedra KFU

Akademicky rok 2013/2014

Jméno studenta: Be. Leona BeneSova
Studijni obor/zaméFeni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové price: Zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim -

pravni a finanéni aspekty

Hodnotitel — oponent: Mgr. Petra Bednafova
Podnik — firma: Centrum pro zdravotné postizené Plzeiiského kraje
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilfi prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢4st)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovéani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, trover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z préce

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:’

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*
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vyborné

Studentka si vybrala velice aktudlni a problematické téma. V soudasné dob&, kdy dochézi k rychlym

zménam zakonnych norem v oblasti zam&stnévéni osob se zdravotnim postiZenim, miiZe préce

poslouzit jako velice dobry podklad pro potencionalni zaméstnavatele, nebot’ je zde uveden souhrnny
- pfehled moznych néstroji aktivni politiky zamé&stnanosti, které jsou pro "b&zného zaméstnavatele"

velice tézko ze Zakona o zaméstnanosti rozkli¢ovatelng.

Prace je velice peclivé zpracovéna a interpretace vysledkd je objektivni.

Jeding lehka vytka se tyka odborného jazyka v oblasti socidlni, oviem vzhledem k tomu, Ze obor

studentky je ekonomicky, neni diivod zndmku snizovat.
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Ot4zky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. V préci piSete 0 minimalni mzd& : "Néastroj narusuje trzni prostfedi, zvySovani minimdlni mzdy vede
spi8 k omezovani zame&stnanosti zdravotné postizenych." Z jakého divodu? Zdé se vam minimalni
mzda u osob se zdravotnim postizenim objektivni vzhledem k typu postizeni?

2. Jaky je vas ndzor na piefakturaci v rdmci ndhradniho plnéni?
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V Plzni, dne 9.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodicke poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte nize pfi odivodnéni
* klasifika¢niho stupné.
* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.
® Strugné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupett, oditvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otézky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobs — dv& az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiStény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozd&ji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani origindlu).



