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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2013/2014

Jméno studenta: Milan Trestik
Studijni obor/zamé¥eni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové price: Navrh na uplatnéni manaZerského uéetnictvi ve

zvoleném podniku.

Hodnotitel — oponent: Ing. Ludvik Svitek, MBA
Podnik — firma: G-Team a.s.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilh prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

IN) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikatnim stupném: vyborné
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Hlavnim cilem pfedkladané diplomové prace bylo navrhnout takova opatfent, kterd nastavi princip
alokace nepfimych ndkladi do zakazkovych kalkulaci a zaroveri podpofi sniZenf poméru celkovych
nepiimych nékladi k trzbam spole¢nosti. Tyto hlavni cile byly diplomovou praci naplngny a to nejen
- v casti teortické, ale i praktické. Zejména praktickd ¢ast diplomové préce s jiZ realizovanymi
aktivitami poskytuje spole¢nosti G-Team a.s. pfinosy, které se jiz nyni bézn& vyuZivaji pti fizeni
spolecnosti a hodnoceni efektivity jednotlivych nakladovych stfedisek. Dle mého nazoru je
aplikovatelnost navrzenych postupti jednim ze zasadnich faktorti usp&snosti kazdé diplomové préce,
coz se autorovi v tomto piipadé nepochybné podatilo.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé&:’

1. 'V zavére¢ném shrnuti uvadite ptinosy hodinové sazby pro spole¢nost G-Team a.s. Existuji pro
spolecnost i néjaka negativa spojend s hodinovou sazbou?

2. Melo zavedeni hodinové sazby néjaky dopad na vysledek hospodateni?

r

V Plzni, dne 14.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pii odGvodnéni
klasifikaéniho stupné.
? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupeii.

* Struéné zdvodnste navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t,
¥ Otazky a pfipominky k bliz&fmu vysvétleni pfi obhajob& — dvé& az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



