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UvVOD

Cilem bakalaiské prace je sumarizace moznosti celozivotniho vzdélavani v Ceské
republice, které maji k dispozici vSeobecné sestry. Zaméfila jsem se pravé na vSeobecné
sestry, protoze nelékatrskych povolani je velké mnozstvi a pokud bych se zabyvala vSemi,
byl by piekrofen rozsah bakalaiské prace. Vzdélavani nelékatskych pracovnikii jako
takové je déleno do dvou c¢asti. Prvni Casti je pregradudlni vzdélani, jehoz absolvovanim
se ziskava zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani. Druhou ¢asti je postgradudlni
vzdélani, vedouci k udrzeni nebo ke zvySeni kvalifikace. Postgradudlni vzd€lavani je
permanentni a provazi zdravotniky po celou dobu jejich praxe, proto je také nazyvano
celozivotnim. Neodd¢litelnou soucasti postgradualniho vzd€lavani je i registrace sester
v Registru nelékatskych zdravotnikli a S nim spojeny kreditni systém. Tomuto tématu je
Vv teoretické Casti vénovana zvlastni kapitola. Zdravotnictvi proslo v poslednim desetileti
vyznamnymi zménami, které ptinesl zdkon ¢&. 96 zroku 2004 o nelékaiskych

zdravotnickych povolanich, které ve své podstaté formuje celé povolani moderni sestry.

Zaméstnani Sestry je povazovanO za prestizni povolani, coz s sebou nese pro
vSeobecné sestry jak pozitiva, tak 1 negativa. Samotnd profese tim vyZaduje vyS$si Uroven
vzdélani, vysokou kvalifikaci, celozivotni studium a velkou odpovédnost. Sestra je
povinna udrZovat, obnovovat a inovovat své znalosti a dovednosti, aby byla schopna
poskytnout kvalitni oSetfovatelskou péci. V diivéjSich dobach pracovali 1ékafi oddélené
od sesterské prace. Postupné potieba sestry po boku lékate rostla a v soucasnosti spoléhaji
na zrucnost sester a na jejich zkuSenosti pii zajiSténi kontinuity péce o pacienta. Zaklad
modernimu oSetfovatelstvi poloZila v poloving 19. stoleti Florence Nightingaleova, ktera
usilovné podporovala vzdélanost sester, coz pusobilo jako vychozi bod pro budouci
sesterskou profesi. VlIivem neustalého pfilivu novych poznatkt ve védé a mediciné i nadale
vzristad potfeba mit stdle vzdélangjsi a kvalifikovanéjsi sestry, které jiz dnes nejsou
povazovany za pomocny persondl, ale maji statut samostatné¢ pracujici a rozhodujici
kvalifikované pracovni osobnosti. Zasadni zmény ve vzdélavani v oSetfovatelstvi u nas
nastaly pfi vstupu Ceské Republiky do Evropské Unie. Aby byla poskytovana stale kvalitni

oSetfovatelskd péce, byl pfijat jiz vySe zminovany zakon, podle né&jz pfijimé sestra



povinnost vést svou oSetfovatelskou praxi ke kvalifikacnimu riistu. Celozivotni vzdélavani
sester ma byt tedy zarukou kvality poskytované osetfovatelské péce, kterd je podlozena

védeckymi poznatky.

V teoretické Casti bakalarské prace jsem vytvofila komplexni schéma moznosti
celozivotniho vzdélavani vseobecnych sester v Ceské Republice. Uvadéné formy
celozivotniho vzdélavani sester mohou slouzit jako zachytny bod pro studenty, nebo
z4jemcim o studium oSetfovatelstvi, pro vytvoreni nahledu na efektivnost studia. Mnozi
absolventi zakladnich §kol nemaji komplexni pfehled o tom, jaké podminky obnasi profese
sestry. Stejné tak bych rada pfiblizila absolventim vysokoskolského studia princip ziskani

odborné zpusobilosti k vykonu vS§eobecné sestry a moznosti dal$iho vzdélavani.

Praktickou c¢ast tvofi vyzkumnd cCinnost, ve které se zabyvam také moZnostmi
celozivotniho vzdelavani, které nabizeji sestram akreditovand zafizeni. Protoze je
vzdélavani ve zdravotnictvi dle zdkona povinné pro kazdého zdravotnika, zkoumam, zda
maji sestry i jiné motivacni faktory nez jen povinnost, kterou vyzaduje jejich profese a zda
existuji pfekazky, které znemoziuji sestram se kvalifikatné rozvijet. Je v§eobecné znamo,
ze povolani sestry je ndro¢né nejen fyzicky, ale klade zvySené naroky i na psychiku
jedince. Zamétuji se proto také na ¢asovou rezervu zdravotnikl pro vzdélavani. Od toho se
odviji otazky zaméfujici se na pristup zdravotnikii k prohlubovani svych znalosti
a dovednosti, a v castych ptipadech 1 nutnost zvyseni kvalifikace, pfevazné na tkor svého
volného ¢asu. Dle legislativy nemé zaméstnavatel povinnost hradit svym zaméstnanctim
prohlubovani kvalifikace, ptfesto Ze je potfebnou soucasti k vykonavani profese. Proto se
zabyvam finan¢nim zatiZenim, které je neoddélitelné spojeno se vzdélavacimi aktivitami.
Hlavni mySlenka vyzkumu smeéfuje tedy na oblast spokojenosti sester s profesnim

vzdélavacim ristem a na jejich nazory na postgradualni vzdélavani.

Vyzkumné $etfeni ma stanoveny jeden hlavni cil a ¢tyfi dil¢i cile. Z nich vyplynuly
celkem Ctyfi predpoklady, tykajici se vzdé€lavacich aktivit vSeobecnych sester, jejich
motivace a vyuziti nové nabytych poznatkid z celozivotniho vzdélavani v praxi. K dosazeni
cilt bylo pouzito kvantitativni Setfeni. Pomoci strukturovaného dotazniku byla zkoumana
soucasnd situace v oblasti celozivotniho vzd€lavani sester. ZjiSténé vysledky byly

analyzovany a nasledné€ znazornény v tabulkach.
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TEORETICKA CAST

1 ROLE MODERNI SESTRY

Profesionalni oetfovatelstvi v Ceské republice, vyznamné ovlivnil zakon z roku
1914, ktery legalizoval zakladani oSetfovatelskych Skol, a bylo jim upraveno celé
profesionalni ofetfovani nemocnych. Diky tomuto zakonu zadaly vznikat v Cesku prvni
staitni dvouleté oSetfovatelské Skoly, které rozsifily pusobnost oSetfovatelek krome
nemocni¢ni péce o preventivni a zdravotné socidlni péci. Studium koncilo absolutoriem
a slozenim slibu Florence Nightingalové. Absolventi nesli titul diplomované oSetfovatelka
nebo oSetfovatel nemocnych a zdroven ziskali profesni absolventsky odznak, ¢imz se
odlisSovali od nevzdélanych svétskych oSetfovatelek. (Kozon, 2010, s. 39 — 40).
Osetrovatelské skoly se pozdéji prejmenovaly na vyssi socialné zdravotni skoly, nasledné
na vys$i zdravotni Skoly aZz nakonec na stfedni zdravotnické Skoly. Pozitivni vyvoj
vzdélavani sester byl zastaven v roce 1948 piijetim vzdélavaciho systému ze Sovétského
svazu a oSetfovatelské Skoly byly slouCeny s rodinnymi a socialnimi Skolami a vznikly
Ctyfleté zdravotnické Skoly. Od roku 2007 se na stfednich zdravotnickych S$kolach
nevyucuje obor VSeobecnd sestra, ale Zdravotnicky asistent. Po roce 1989 maji absolventi
sttednich zdravotnickych $kol moZnost pokraCovat ve studiu na vysSich zdravotnickych
Skolach a od roku 1992 na vysokych Skolach v bakalarskych a magisterskych oborech. Pro
lepSi profesni a specializa¢ni rozvoj vznikl vroce 1960 Institut pro dal$i vzdélavani
sttednich zdravotnickych pracovnikii v Brn¢, ktery je v €innosti dodnes, pouze s jinym
nazvem — Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obori. Zaroven
ve stejném roce bylo otevieno na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze
magisterské studium pro sestry pro splnéni narokii pedagogické cinnosti v oSetfovatelstvi.
Dnes existuji v Ceské republice stiedni zdravotnické $koly, vyssi zdravotnické Skoly

I univerzity s osetrovatelskym zaméienim. (Plevlova a Slowik, 2008, str. 53 — 63).

11



Soucasna role moderni vSeobecné sestry je vyznamna a je fazena k vysokym
ptickam Vv Zebiicku prestiznich povolani. Nejen proto potfebuje stale nové a poznatky.
Sestry béhem svého plsobeni zastavaji nckolik profesnich roli najednou, které musi
zvladat v kazdodennim pracovnim vytizeni. V nejzakladnéjSim pojeti je sestra vnimana
jako poskytovatelka oSetfovatelské péce. Svym chovanim pasobi na zdravi jednotlivce
I skupin v zajmu uspokojovani osetfovatelskych potieb, vnima pacienta holistickym
pristupem a uspé$né podléhd zménam ve vyvoji oSetfovatelstvi. Zaroven pracuje jako
edukatorka v primarni., sekundarni i tercialni péci, prostiednictvim plisobeni na formovani
zodpovédného chovani a jednani kazdého jedince ve vztahu ke svému zdravi, coz provadi
pomoci motivace nemocnych. (FarkaSova, 2006, str. 180 - 183; Svérakova, 2012, str. 7, 23,
59)

Jako manazerka plsobi Vv oSetfovatelské péci realizaci oSetfovatelského procesu,
organizaci a fizenim celé oSetfovatelské péce tak, aby byla efektivni a koordinovana.
Sestra se mize nazyvat také advokatkou pacienta, protoze haji jeho z4jmy, vysvétluje mu
jeho prava a tlumoci jeho nazory a pozadavky lé€kafi. Advokatkou vSak miize byt 1 své
osob¢, aby byla schopna domoci se svych prav pii jejich poruSovani pacientem nebo
ostatnimi ¢leny personalniho tymu. (Vondra¢ek a Vondracek, 2006, str. 24 - 27;
FarkaSova, 2006, str. 180 - 183)

Béhem svého plisobeni zastdva sestra také roli vyzkumnice, ktera se v poslednich
letech stava stale aktualngjsi, nebot’ dliveéryhodnd védecko-vyzkumnd cinnost vytvari
zaruku kvalitni oSetfovatelské péce. K tomu potiebuje pfimétené vzdélani a moznosti
k vyzkumnému Setfeni. Béhem své praxe zastava také roli mentorky v podobé odborného
dohledu nad studenty b&hem jejich praktické vyuky, coz vyzaduje urcité pedagogické
schopnosti. (Farkasova, 2006, str. 180 — 185)
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1.1 Kompetence a pracovni napli sester

Za kvalitni poskytovani oSetfovatelské péce je odpovédny cely oSetfovatelsky tym,
tvofeny oSetfovatelskym persondlem s riznou trovni kvalifikace. Kompetence pracovniki
jsou uréovany podle stupné dosazeného vzdélani podle koncepce oSetfovatelstvi Ceské
republiky z roku 1998. Hlavnim cilem této koncepce je vedeni oSetfovatelského personalu
k narocnéjSi a samostatn¢j$i praci. Zdaraziluje provadéni oSetfovatelské péce
prostiednictvim oSetiovatelského procesu podle oSetfovatelskych standardl, fadné vedeni
zdravotnické dokumentace a Sifeni prevence a vychovy ke zdravi celé populace. Tato
¢innost je provadéna sestrami s osvédcenim k vykonu zdravotnického povolani bez

odborného dohledu. AvSak nejvyznamnéjsi ¢asti soufasné koncepce cCeského

oSetiovatelstvi je koncepce celozivotniho vzdélavani. (Pochyla, 2005, str. 6, 7)

Kompetence sestry udavaji rozsah zpusobilosti. Vycet vSech kompetenci dnesni
vSeobecné sestry je velmi Siroky. Jejich stanoveni podle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., je
potfeba k vykonavani kvalitni oSetfovatelské péce v rdmci moznosti vyuziti dostupnych
zdroju. Diky pfesnému stanoveni této zplisobilosti je ur€ovdna zaméstnancim naplii prace
a zéaroven usnadinuje zafazeni do platovych tfid. Pracovni naplii vSeobecné sestry se lisi
od napln¢ zdravotnického asistenta diky ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Zatimco zajisténi hygienické péce, rozdélovani stravy,
poméahani nemocnym sjidlem a zajiStovani tepla a chladu jsou ukoly vyhradné
zdravotnickych asistentt, je Siroka Skala ukont, které mohou provadét jak asistenti, tak
vSeobecné sestry. Prikladem miiZze byt polohovani pacienta v prevenci proti proleZzenindm,
péce o vyprazdiiovani, zavadéni permanentniho mocového katétru u Zeny nebo piiprava
pacienta Kk diagnostickym a terapeutickym vykonim. Vykony, které spadaji
nekompromisné pod ruce vSeobecnych sester, jsou edukace pacienti, hodnoceni
fyziologickych funkci, celistvosti kiize, hodnoceni vSech vysledkii a potieb nemocného,
zavadéni nasogastrické sondy, odsavani sekretil z dychacich cest, péce o zavedené katétry

a jiné. (Miksova, 20009, str. 5; Vyhlaska ¢. 55/2011 Shb.)

Zakladni teoretické dovednosti sester jsou vyuCovany na zdravotnickych Skolach,
aplikace téchto dovednosti se uskuteciiuje az béhem praxe. OSetfovani nemocnych je

umeéni zalozené nejen na praktickych dovednostech, ale svlij vyznam hraje i schopnost
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porozuméni nemocnému, schopnost tymové prace a neustalé zlepSovani kvality préce.
Vzdélana sestra je pii poskytovani oSetfovatelské péce schopna zhodnotit celkovy stav
nemocného pomoci rozhovoru s nemocnym a fyzikdlnim vysetienim. Efektivni hodnoceni
nemocného je potieba k uspokojeni vSech jeho potifeb. Samotna oSetiovatelska péce se
neobejde bez planovani péfe pomoci oSetfovatelského procesu. Sestra je tedy schopna
stanovit aktualni a potencialni problémy, urcit oSetfovatelské cile a intervence a v zavéru
ucinek péce objektivné vyhodnotit. Osetiovatelsky proces podle vybraného modelu udava
postup poskytovani oSetfovatelské péce pro cely oSetifovatelsky tym. (Workman a Benett,
2003, str. 3-44).
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2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie, piijala vlada i zdvazné smérnice pro
profesni vzdélavani nelékatskych zdravotnickych pracovnikd. Systém vzdélavani pro
uvedené profese udava zakon ¢. 96/2004 Sbh., ktery definuje podminky ziskavani
auznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. (Vodickova, 2011, str. 3).
Vzdélavani v osetfovatelstvi se fidi doporucenimi Mezindrodni rady sester, kterda se
intenzivné snazi o globalni rozvoj sesterskych profesi jiz od roku 1899, kdy byla zalozena.
Jedna se o organizaci, tvofici vice nez 120 ndrodnich asociaci sester a je vibec prvni
mezinarodni organizaci zdravotnich profesionalli, usilujici o spojeni vSech sesterskych
organizaci. Jejim hlavnim cilem je mimo jiné i podpora vzdélavani sester. (About ICN

[on line]; Liskova, 2009, str. 101 - 104).

Pfijetim nové koncepce oSetfovatelstvi byly zruSeny obory vSeobecnych sester,
diive nazyvané zdravotni sestry, které byly nahrazeny obory zdravotnickych asistentu.
Zdravotnicky asistent ma podle vyhlasky 424/2004 Sb. niz§i kompetence, nez sestra
s ukonenym vysSim odbornym nebo univerzitnim vzdélanim. (MikSova, 2009, str. 5,
Vodickova, 2011, str. 3) Tato skutecnost vedla sestry k potiebé dalsiho kvalifikaéniho
studia na vysSich odbornych Skoldch a univerzitich, které je jiz soucasti pregradualni
piipravy sester, ale zaroven spada do celozivotniho studia a je nalezité kreditné ohodnocen.
CelozZivotni vzdélavani lze podpofit 1 studiem navazujicich magisterskych nebo
doktorskych programii ¢i specializacnim vzdélanim. Dal$i moZnosti, které maji sestry
k dispozici pro profesionalni rozvoj, jsou certifikované kurzy, inova¢ni kurzy a odborné
staze v akreditovanych zafizenich, Skolici akce, konference, kongresy a sympozia.
Prohloubeni védomosti lze provadét i e-learningovym kurzem, samostatnym studiem
odborné literatury nebo publika¢ni, pedagogickou a vyzkumnou Ccinnosti v oblasti
zdravotnictvi. CeloZivotni vzdélavani je od roku 2004 povinné pro vSechny zdravotnické
pracovniky. VSeobecné lze fici, Zze jde o prubézné zvySovani a dopliiovani védomosti,
praktickych dovednosti a zptisobilosti k vykonu zdravotnického pracovnika. (Zakon

¢. 96/2004 Sb., hlava V)
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2.1 Celozivotni vzdélavani jako povinnost sestry

Kazdy zaméstnanec zdravotnického zafizeni ma své specifické povinnosti podle
legislativy, kterou je povinen se fidit. Zaméfime - li se na ¢innosti sestry, je ziejmé, zZe
na prvnim misté je povinnost vykondvat oSetfovatelskou péci postupem lege artis, vést
fadn¢ zdravotnickou dokumentaci, zachovavat povinnou mlcenlivost a poskytovat prvni
pomoc osetfovatelskou péci. Aby sestra mohla neustidle poskytovat odbornou
oSetfovatelskou ¢innost modernim piistupem, ma také povinnost dale se vzdélavat ve svém
oboru aosvojovat si nové znalosti a dovednosti, potiebné pro vykon své profese.

(Vondracek a Ludvik, 2003, str. 18 - 23)

Ale nejen proto je na celozivotni vzdélavani ve zdravotnictvi kladen stale vétsi
diraz. Jedna se i o celoZivotni proces osobnostniho a socialniho rozvoje, nejen
profesionélniho. Jiz od zacatku 20. stoleti nabyva potieba neustalého dopliovani poznatka
a ziskdvani novych dovednosti. Pfi¢ina se piiklada prudkému rozvoji biomedicinskych
véd. Je prokazano, ze uroven vzdélani 1ékatskych i nelékatskych pracovnikii pozitivné
a vyrazné ovliviiuje kvalitu zdravotni péce, ktera ma dale vliv na zdravotni stav obyvatel.
Proces celozivotniho vzdélavani je ¢lenén minimalné do 2 fazi. Prvni fazi je mySleno
kvalifika¢ni, pregradualni vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélavani, jehoz ukoncenim
ziskaji absolventi zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani. Druhou fazi je
postgradudlni celozivotni vzdélavani nebo specializacni, jehoz cilem je ziskat specializaci
v oboru. Nejdulezitéjsi je vSak vzdélavani permanentni, ¢imz je mySleno obdobi praxe,
které je také nejdelsi, trva v priabéhu kariéry sestry piiblizn¢ 30-40 let. Toto vzdélavani je
stale povazovano za nejefektivnéjsi vzhledem k jeho vlivu na uroven poskytované péce.

(Gladkij, 2003, str. 232)
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3 PREGRADUALNI VZDELAVANI VE ZDRAVOTNICTVI

Jako v kazdé instituci, stejné tak i ve zdravotnictvi jsou vitani lidé s kvalitnim
vzdélanim. Ve zdravotnictvi se vzdélani Cleni podle ziskani zputsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani. Tuto zpusobilost ziskavaji podle zakona Iékaii na lékaiské
fakulté, farmaceuti na farmaceutické fakulté a vSeobecné sestry a ostatni zdravotnici
na zdravotnické Skole, ktera ma aktualni akreditaci ministerstva zdravotnictvi. (Gladkij,
2003, str. 231). V Ceské Republice bylo dlouho zakofenéno spoletenské presvédéeni
0 dostacujicim stiedoskolském vzdélani sester. Piijetim strategii WHO a pozadavku
Evropské Unie, se tento nazor zmeénil na pozadavek vysokoskolské profesni piipravy
nelékarskych zdravotniku. (Jarosova, 2009, str. 20-21). Pregradualni vzdélavani se tadi
do kreditniho systému a hned po ukonceni vysokoskolského studia nebo studia na vysSich
zdravotnickych Skolach ziskd absolvent 25 kredith z celozivotniho vzd€lavani za kazdy

ukoncéeny semestr. (Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., § 3)

3.1 Stfedni zdravotnické studium

Cesta kazdého zdravotnika zacind obvykle studiem na stfedni zdravotnické $kole,
které nabizi v dneSni dobé obory =zdravotnickych asistentl. Zminovany zékon
vzdelavani a vykon povolani zdravotnickych nelékatrskych pracovnikii. Pozadavky na
stupent vzdélani pro vykon vSeobecné sestry jsou vyssi, proto pro vykony, které dosud
vyZzadovaly stfedni odborné vzdé€lani s maturitou, jsou nahrazeny poZadavkem na vyssi

univerzitni vzdélani.

Obor zdravotnicky asistent je uren pro absolventy zakladnich Skol. Student
po ukonceni Ctyfletého studia s maturitou denni formy je pfipraven pro praci ve statnich
I nestatnich zdravotnickych zafizenich v oblasti preventivni, diagnostické i 1écebné
oSetfovatelské péce. Celé Ctyfi roky teoretického studia jsou prokladany praktickym
vyucovanim ve zdravotnickém zafizeni a v odborné vybavenych ucebnach, pficemz jsou
studenti pfipravovani pro vykon prace pod odbornym dohledem nebo pod piimym
vedenim sestry S odbornou zptlisobilosti. Béhem Skolni praxe ziskd absolvent praktické

dovednosti pro provadéni urCenych oSetfovatelskych vykonl, podileni se
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na oSetiovatelském planu a znalosti Cinnosti souvisejici s pfijetim, prekladem
a propousténim pacienta. Teoretické vzdélani je zaméfeno na oblast oSetfovatelstvi
a lékarskych véd, coz slouzi také jako ptiprava pro nasledujici studium na Iékatskych
fakultach, vysokych a vyssSich zdravotnickych skolach. Zejména obor Zdravotnické lyceum
je urCeno pro piipravu na dal§i pomaturitni vzdélavani na fakultich a také ptipravuje
studenty védomostmi a dovednostmi pro celozivotni vzdélavani. Ukonceny obor
zdravotnické lyceum nemda opravnéni k poskytovani zdravotnického povolani bez
nasledného zdravotnického studia. Po Uspésném slozeni maturitni zkousky je vhodné
navazujici studium na vysSich zdravotnickych nebo univerzitdch. Nékteré skoly, mezi néz
patii 1 plzenské stfedni zdravotnickd Skola, nabizi vecerni formu studia, které je urceno
taktéZ pro absolventy zdkladnich §kol, ale pro nemoznost denni dochdzky mohou uchazeci
studovat dalkovou formou. Studium trva 5 let a nabizi stejnou népli studijniho programu

i stejné uplatnéni jako u vyse zminovaného studia. (Studijni obory SZS [on line])

3.2 Vys$§i odborné a bakalarské studium

Vys§i odborné Skoly zdravotnické nabizi tfileté studium denni formy
Diplomovanych zdravotnickych nelékarskych pracovniki, mezi néz patii predevsim
Diplomovana vSeobecnd sestra, Diplomovany nutricni terapeut nebo Diplomovany
zdravotnicky zachranaf. Studium je urCeno pro absolventy stfednich $kol s maturitou,
nejen zdravotnického zameéfeni a je rozdéleno na teoretickou a praktickou vyuku.
Teoreticky jsou studenti vzdélavani v oSetfovatelskych studiich i odbornych, jako je
naptiklad anatomie nebo latinsky jazyk. Soucésti studia je téZ jazykova pfiprava pro
moznost poskytovani multikulturni oSetfovatelské péce bez jazykové bariéry. Dale je
teoreticky sestra vybavena znalostmi managementu, psychologie, komunikace
s nemocnymi, a jako nezbytnou soucasti se jevi i vzdélani v oblasti legislativy a pravni
zdravotnické problematiky. Diplomovana vSeobecna sestra je po ukonceni studia schopna
samostatn¢ pisobit v preventivni i lécebné péci o nemocné. Studenti jsou pfipravovani
k fizeni a poskytovani osetfovatelské péce jakéhokoliv druhu. Diplomovana vseobecna
sestra ma opravnéni k edukaci klientl nebo 1 zdravotnického persondlu a miiZze se aktivné
podilet na oSetfovatelském vyzkumu a rozvijet oSetfovatelskou praxi. Studium je ukonceno

absolutoriem, jehoz soucasti je absolventské prace a jeji obhajoba. Poté absolvent obdrzi
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titul Diplomovany specialista v oboru a je znacen zkratkou DiS. za jménem. Diplomovana
vSeobecna sestra je schopna uplatnit se v samostatné odborné ¢innosti na ambulanci nebo
v luzkovych zatizenich, ale také v doméci péci a ma podklady pro naslednou specializacni
prapravu 1 pro studium vysokosSkolskych obori oSetiovatelstvi. Po ukonceni studia ma
zdravotnik zpisobilost k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu podle
vyhlasky €. 39/2005 Sb. o stanoveni minimalnich pozadavkd na studijni programy
k ziskani odborné zpisobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani a je
zpusobily vykonavat ¢innosti uvedené ve vyhlasce 424/2004 v § 5. (Hellerova, 2009,
str. 12-13; Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., § 2 — 4; Metodicky pokyn k vyhlasce ¢. 39/2005 Sb.,
2010 [on line])

Na univerzity jsou pfijimani uchaze¢i po ukonéeni stfedniho vSeobecného nebo
sttedniho odborné¢ho studia s maturitou. Podminkou je splnéni pfijimaciho fizeni dané
fakulty a uchazec¢i si mohou vybrat mezi obory oSetfovatelstvi, porodni asistence
a ostatnimi specializovanymi obory jako je radiologicky asistent, zdravotnicky zachranaf,
fyzioterapie, ergoterapie asistent ochrany vetejného zdravi, vetejné zdravotnictvi, nutri¢ni
terapeut a farmaceuticky asistent. Vyukovy program trva tii roky a na rozdil od studia
na stiednich zdravotnickych Skolach maji studenti vysokoskolskych fakult vyhodu vybéru
denni, distanéni nebo kombinované formy studia. Vyukovy program je uspoiadan
do moduli a celé studium je postaveno na kreditnim systému. Teoretickd vyuka je
zalozena na poznatcich moderniho o$etfovatelstvi a je prokladana odbornou praxi. Studium
na vysoké zdravotnické Skole vede studenty k samostatné praci, rozhodovani a vyuzivani
nabytych védomosti a zkusenosti. Po ukonceni studia statni zavéreénou zkouskou vcetné
obhajoby bakalaiské prace, ma zdravotnik odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu podle vyhlasky ¢. 39/2005 Sb. o stanoveni minimalnich
pozadavki na studijni programy Kk ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského
zdravotnického povolani. Absolvent ma opravnéni uzivat titul bakalat, zkratkou Bc. pted
jménem, je zpusobily vykonavat ¢innosti uvedené ve vyhlasce 424/2004 v § 5 a nalezne
uplatnéni ve vSech nelékarskych zdravotnickych profesich. (Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb.,
§ 2 — 4; Metodicky pokyn k vyhlasce ¢. 39/2005 Sb., 2010 [on line])
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3.3 Magisterské a doktorské studium

Navazujici magistersky program pro absolventy tfilet¢ho bakalaiského studia je
dvoulety prezencni nebo distanéni formy. Studium klade diiraz na profesionalni
osetfovatelskou péci, komunikaci a vyzkum v oSetfovatelstvi. Po ukonceni statni
zavéreénou zkouSkou a obhajobou diplomové prace muze ziskat student specializaci
v daném oboru a ma opravnéni uzivat akademicky titul magistr, zkratkou Mgr. pied
jménem. Absolvent je pfipraven uplatnit se v oblasti oSetfovatelského vyzkumu,
vzdélavani, managementu a zdravotnické politice. Sestra je po ukonceni studia schopna
pusobit jako mentorka, koordinatorka v oSetfovatelstvi a prakticka odbornice. Studium
mize také slouzit jako pfiprava doktorského studijniho programu. (Magisterské programy

[on line])

Trileté az pétileté doktorské programy jsou pripraveny pro absolventy magisterského
studia, ktefi se pfipravuji pro védecko-vyzkumnou cinnost a samostatnou tvirc¢i ¢innost
ve zdravotnictvi V oblasti vyzkumu nebo vyvoje. Po absolvovani maji opravnéni provadet
vyzkum v oblasti oSetfovatelstvi, zlepSovat systém oSetfovatelské péce, vést védeckou
a publikacni ¢innost a uskutectiovat humanitarni ¢innosti v rozvojovych zemich. Studium
je ukonceno statni doktorskou zkouskou, vcetné disertatni vyzkumné prace.
Po absolvovani je studentim udélen akademicky titul doktor, zkratkou Ph.D. za jménem.
Absolventi magisterskych studijnich oborli mohou ziskat také akademicky titul PhDr.,
V téze nebo piibuzné oblasti studia ve studijnim programu OSetifovatelstvi. (Doktorské

studium, 2013 [on line])

3.4 Formy studia

NejcCastéjsi zplisob ziskani vzdélani, které je uznavano po celém svété, je prezenéni
forma studia. Vyuka denniho studia probihda ptevazné formou piednaSek a cviceni
vV ucebnach nebo prednaskovych mistnostech, kde je vzdélavatel v pfimém kontaktu se

studenty a probiha mezi nimi komunikace. (Zlamalova, 2006, str. 6 — 8)

Distanéni forma vzdélavani je umozZnéna osobam, které se nemohou ucastnit

klasické vyuky, aby se pribézné vzd€lavaly. Ve svété je tato metoda velmi oblibena.
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K vyuce jsou pouzivany multimedialni formy bez ptimého kontaktu s vyucujicim. Aktualni
a efektivni variantou je e-learning. Jinym zptsobem zvySovani vzdé€lani, patiici také
k distan¢ni formé, jsou kratkodobé a stiednédobé kurzy dal$iho vzdé¢lavani, vedouci
k doplnéni si nebo aktualizaci stavajiciho dosazeného odborného vzdé¢lani. Takzvany
rekvalifikac¢ni kurz je potieba k ziskani nové odborné kvalifikace, ktera umozni dospélé
osob¢é ziskat nové zaméstnani, piikladem je jazykové studium, studium informacni

a komunika¢ni technologie atd. (Zlamalova, 2006, str. 8 —9)

V Ceské republice i v zahrani¢i se relativné Gastym typem studia stava
kombinovana forma studia, ktera je dle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach
definovana jako kombinace prezencéni a distancni formy studia, nebo kombinace
prezen¢niho studia s e-learningem, u nas i v zahrani¢i nazyvana ,,blended leasing®. Je
Kk nému tfeba specialni elektronické vyukové prostfedi. Od distanéni formy se
kombinovana forma studia 1i§i predevSim vétsi potfebou prezencni ¢asti. Je uzivana
v takovych oborech, které se vyznacuji vysokym podilem dovednosti. (Zlamalova, 2006,

str. 9, 10)
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4 REGISTRACE SESTER

Celozivotni vzdélavani je v souladu spozadavky Evropské unie a je podporovano
legislativou. Zakon ¢. 96/2004 Sb., ktery je vénovan nelékaiskému zdravotnickému
povolani pfesné stanovuje podminky =ziskdvani a wuznavani zpisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani, podminky ud€lovani akreditace, formy ziskavani
vzdélani, podminky ziskdvani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu a uznavéni zpisobilosti k vykonu, ktera byla ziskand mimo Ceskou

Republiku. (Zakon €. 96/2004 Sb.)

4.1 Ziskavani zpisobilosti K vykonu zdravotnického povolani

Vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu ziska v soucasné dobé
vSeobecna sestra podle § 5 zdkona ¢. 96/2004 Sb. kvalifikaénim studiem tfilet¢ého oboru
akreditované vyssi odborné nebo vysoké $koly. (Dandova, 2010) Zpusobilost k vykonu
nelékarského povolani lze chapat jako opravnéni k poskytovani zdravotni péce a je
nezbytnou soucasti zdravotnické profese z divodu vykondvani povolani bez odborného
dohledu nebo pifimého vedeni. Prokazuje se osvédcenim k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu, ktera se ziskd evidenci Vregistru zdravotnickych
pracovnikt podle zakona ¢. 96/2004 Sh. Registr je vefejné piistupny a poskytuje informace
0 poCtu a zaméfeni vSech registrovanych zdravotnickych pracovnikt. (Pochyla, 2005,

str. 11, 17).

Zadost k vydani osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani se podava uznavaci
jednotce Ministerstva zdravotnictvi vV Brn€, po splnéni vSech potfebnych podminek,
stanovenych Ministerstvem, Knimz patii ziskani odborné zpusobilosti, vykon
zdravotnického povolani a ziskdni minimalné 40 krediti z celoZivotniho vzdélavani. Pfi
podani Zadosti o udéleni osvédceni do 18 mésicii od ukonceni studia, je tfeba doloZit
Diplom o absolvovani studia, které¢ dosvédCuje ziskani odborné kvalifikace a kolek
Vv hodnoté¢ 100 K¢. Doklady o zdravotni zpisobilosti a bezihonnosti prostiednictvim
vypisu z evidence z Rejstiiku trestd nejsou jiz potieba. Osvédceni je vydavano na dobu
10 let, coz je také lhuta pro ziskani 40 kreditd pro prodlouzeni registrace. Kreditni systém

pro celozivotni vzdélavani udava Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 423/2004 Sb.,
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ktera byla novelizovana v roce 2008. Po uspéSném zavedeni do Registru smi zdravotnicky
pracovnik uzivat titul Registrovany/a. (Miksova, 2009, str. 5; Z4dost o osvédéeni, 2008

[on line]; Zadost o vydani osvédéeni, 2010 [on line])

Zdravotnik, ktery pracuje pod odbornym dohledem, nemd osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani a vykonava pracovni Cinnosti za pomoci zdravotnického
pracovnika zpisobilého k vykonu ¢innosti, 1€¢kafe, vSeobecné sestry, porodni asistentky,
zdravotnického zachranare apod. Pod odbornym dohledem pracuji zdravotnicti asistenti
po ukonceni stiedni zdravotnické Skoly s maturitou. Stejné tak pod odbornym dohledem
muze pracovat oSetiovatel, ktery ziskal vzdélani v akreditovaném kvalifikaénim kurzu
ama ukoncené stiedoskolské vzdélani, laboratorni asistent, ortoticko-proteticky technik,
nutriéni asistent, asistent zubniho technika, fidi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby,
laboratorni pracovnik nebo zubni instrumentaika. Povolani oSetfovatele a sanitaie lze
vykonévat i po uspé$ném ukonceni Casti studia vSeobecného 1ékarstvi nebo ¢asti studia pro
vSeobecné sestry na vysoké, vyssi odborné Skole nebo stfedni Skole. Ob¢ profese se
vykonavaji pod odbornym dohledem sestry zptsobilé k vykonu povolani bez odborného
dohledu. Pracovni ¢innosti pod pfimym vedenim vykonava zdravotnik pouze v pfitomnosti
zdravotnického pracovnika, farmaceuta nebo Iékatfe, jez maji osvédceni k vykonu.

(Pochyl4, 2005, str. 10; Zakon &. 96/2004 Sb., § 29 — 42)
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5 POSTGRADUALNI VZDELAVANI VE ZDRAVOTNICTVI

Postgradualni vzdélavani je chépano jako prohlubovani kvalifikace, jeji udrzovani
a priabézné obnovovani. Je zprostfedkovavano institucemi, které maji platnou akreditaci,
jejiz podminky jsou formulovany taktéz v zdkoné 96/2004 Sb. v hlavé IV o akreditaci.
Kvalifikace zdravotnikii je definovana v zakoné ¢. 262/2006 Sb. paragrafem 230, ktery
uvadi povinnost prohlubovani kvalifikace pro vSechny zaméstnance. Zaméstnavatel je
opravnén umoznit nebo i pozadovat ucast svého zaméstnance na nékteré formé
Z celozivotniho vzdélavani, pokud je vjeho zajmu prohloubit zaméstnanci kvalifikaci.
Ucast na odborném $koleni nebo jinych formach studia, které zaméstnavatel vyzaduje, je
pokladano za vykon prace, proto ma zaméstnanec béhem Skoleni pravo na plat. Ostatni
naklady, které sestra vynalozi na vzd¢lavaci ¢innost za ucelem prohloubeni kvalifikace,
kterou po ni zaméstnavatel pozaduje, hradi caste€né nebo celou zaméstnavatel.

(Pelikanova, 2009, str. 16-18; Zakon ¢. 96/2004 Sb., hlava V)

Casto se prohlubovani kvalifikace zaméfiuje se zvySovanim kvalifikace
prostiednictvim akreditovanych studijnich programt bakalaiskych obort, ¢imz se
absolventovi zméni hodnota jiz ziskané kvalifikace a jde tedy o jeji rozsifeni. Zakon vSak
neudavd povinnost zvySovani kvalifikace, toto rozhodnuti zalezi na zaméstnanci
a zaméstnavatel nemd pravo po ném zvySovani kvalifikace pozadovat, piicemz
zaméstnanec ma pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy na studijni Ucely, jestlize

zaméstnavatel s navySovanim kvalifikace souhlasi. (Klanova, 2009, str. 4)

5.1 Certifikované, kvalifika¢ni a inovacéni kurzy

Certifikované kurzy jsou nabizeny takovym zafizenim, které ziskalo akreditaci
k uskutecnovani vzdélavaciho programu od Ministerstva zdravotnictvi. Absolvovanim
certifikovaného kurzu ziskavaji zdravotnici zvlastni odbornou zplsobilost pro uzce
vymezené ¢innosti v rozsahu ur¢en¢ho vzdélavaciho programu, ktera vSak nenahrazuje
ziskani odborné nebo specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani.
Kurzy se skladaji z teoretické a praktické vyuky a je mozné zapoclist Cast jiz dfive
ziskaného studia. K pfihlaSeni do kurzu je tfeba mit odbornou zptsobilost k vykonu

zdravotnického povolani. Délku, rozsah o obsah kurzu k ziskani teoretickych 1 praktickych
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dovednosti urcuje piislusné akreditované pracoviste, stejné jako ndpli zadvérecné zkousky.
Uspésné ukonéeni kurzu je doloZitelné certifikitem, ktery ma platnost na tizemi Ceské
republiky, podle ustanoveni § 64 zakona ¢. 96/2004 Sb., jehoz soucasti je seznam ¢innosti,
k nimz ziskal absolvent zvlastni odbornou zpusobilost. Za absolvovani kurzu ziska sestra
3 kredity za kazdy den, nejvice vSak 12 krediti za celou akci. (Millerova a HofStetrova
Knotkova, 2008, str. 17 - 18; Certifikovany kurz pro nelékatské povolani v oborech, 2013
[on line]; Certifikované kurzy, 2008 [on line])

K ucasti na akreditovaném kvalifikacnim kurzu je potfeba vétSinovy pracovni
uvazek ve zdravotnickém zafizeni a zasldni Zadosti do pftisluSného akreditovaného
zafizeni. Kurz je ukoncen zavérecnou zkouskou, po niz absolvent obdrzi osvédceni
0 ziskané odborné zpisobilosti k vykonu zdravotnického povoldni. Tento typ vzdélavani je
hojné vyuzivan k pracovni Cinnosti oSetfovatele, vSeobecného sanitafe nebo zdravotné

socialniho pracovnika. (Akreditované kvalifika¢ni kurzy, 2013 [on line])

Inovaéni kurzy jsou dal§i metodou prohlubujiciho vzdélavani nelékatskych
zdravotnikd. Nabizi je akreditované pracovi$té nebo zdravotnické zafizeni, zajiSt'ujici
¢innosti souvisejici se ziskanim odborné zpusobilosti. Tato zafizeni také zaroven urcuji
obsah a délku kurzu. Kurz musi trvat dle zdkona minimaln¢ 4 hodiny a kazdy zapocaty den
ziska ucastnik 3 kredity, maximum ziskani kreditd je 12. Inovaéni kurz byva zakoncen
testem a piinasi prohloubeni znalosti a dovednosti nejen zdravotnickym profesim.

(Miksova, 2009, str. 5; Miillerova a HofStetrova Knotkova, 2008, str. 17 - 18)

5.1 Odborné staze, seminaie, konference, kongresy

Odbornou stdzi se rozumi vykondvani odborné praxe v jiném akreditovaném
zafizeni, nez kde je misto povolani dané osoby. Jedna se vétSinou 0 dvoudenni vzdélavaci
akci, minimalné vSak desetihodinovou, kterou miize zajisStovat vice lektori. Obsahem je
prakticky nacvik dovednosti na zakladé teoretické vyuky. (Pekarek, 2012, str. 40)
Po absolvovani ziskd zdravotnik odbornou, specializovanou nebo zvlastni odbornou
zpusobilost pro konkrétni ¢innosti pod dohledem zdravotnického pracovnika zpiisobilého

k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Zaroven ziska 3 kredity
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za kazdy zapocaty den, nejvice vSak 15 kreditl za jednu staz. (Miksova, 2009, str. 5;
Miillerova a Hof$tetrova Knotkova, 2008, str. 17 - 18)

Skolici vzd&lavaci akce formou odbornych seminafti se vzdélava pracovnik
V oblasti svého oboru. Skoleni trva alespon 2 hodiny a uéastnik ziska 1 kredit, nejvice vak
10 kreditti za registratni obdobi. Konference a kongres je vzdélavaci akce odborného
charakteru, které trvaji alespoil 1 den, vrozsahu minimalné¢ 4 hodinové prednasky.
Kongrest a konferenci se ucastni nékolik piednasejicich a posluchaci ziskaji 4 kredity
za kazdy den ucasti. Prednésejici za aktivni ucast nebo autorstvi obdrzi 10 kredith
a za spoluautorstvi na prednasce 5 kreditl. Pasivni i€ast na mezindrodnim kongresu je
ohodnocena 5 kredity a 15 kredity za pfedneseni vlastni ptrednasky. Spoluautorstvi
na prednasce piinese zdravotnikovi 10 kreditt. (Skubova, 2009, str. 3 - 4; Miillerova
a Hof$tetrova Knotkova, 2008, str. 17 - 18)

5.2 E-learning

E-learning je elektronicka forma vzdélavani, kdy je ke studiu vyuzivano virtualni
prostfedi. Informaéné - komunikaéni technologie se stavaji nezastupitelnym prostredkem
V procesu vzdélavani a to i ve zdravotnictvi. Rozsifuje se jim moznost celozivotniho
vzdélavani pro sestry ve sménném provozu, nebo pro sestry na rodiCovské dovolené.
Student si udava vlastni tempo pro ueni a vyucujici zastdva roli spiSe manaZera nez
pedagoga. (Liskova, 2009, str. 101 — 105) V dne$ni dobé je tato forma studia b&éznou
skute€nosti 1 na Ceskych univerzitach zdravotnického zatfizeni. Na rozdil od prezencni
formy studia ma e-learning vyhodu domaci vyuky prostfednictvim pocitacovych siti,
pfesto je k jeho zdarnému ukonceni potieba vyplnit zavérecny test. Tato relativné nova
moznost progresivniho vzdélavani zahrnuje, kromé textového vykladu s animacemi i video
a audio vyuku, rizna schémata a testovaci objekty. Zpétna vazba je ziskavana diky diskuse
s lektory on-line. (Lisova, 2007, str. 338) K ptihlaseni do virtualniho kurzu je potieba
elektronicka registrace u organizace, kterd e-kurz nabizi a samotné elektronické ptihlaseni.
Oproti ostatnim vzdélavacim akcim, vyzaduje e-learning vypInéné a podepsané Cestné
prohlaseni zadatele. Prokdzani absolvovani kurzu je mozné Potvrzenim o ucasti, jenZ zasle

piislusnd organizace na adresu absolventa a na némz je vyznaCen pocet kreditl, které
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zdravotnik po ukonceni kurzu ziskal. Za e-learningovy kurz nalezi zdravotnikovi

2 az 3 kredity, podle poc¢tu zpracovanych stran. (E-learning pro nelékate, 2013 [on line])

5.3 Specializa¢ni vzdélavani

Specializa¢ni vzdélavani je legislativné podporovano v paragrafu 55-60 zakona
¢. 96/2004 Sb. Jedna se o prohlubovani kvalifikace, které nabizi kazdé akreditované
zafizeni, majici opravnéni od Ministerstva zdravotnictvi uskute¢iiovat specializace.
Nejvétsi organizace v Ceské Republice pro specializaéni vzdélavani zdravotnikd je Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze a pro specializaci vS§eobecnych sester
Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych obort v Brné. Cilem
je prohloubeni znalosti a zkuSenosti a podpora schopnosti samostatného rozhodovani
nelékaiského zdravotnického pracovnika, jenz ma odbornou zpusobilost K vykonu
zdravotnického povoldni. Studium je uskutectiovano pii vykonu povolani a lze do n¢j
zapocist ¢ast jiz absolvovaného studia, pokud obsahové odpovida alespon ¢asti nékterého
modulu. Jako doklad ke specializované zpusobilosti daného povolani ziskd zdravotnik
po ukonceni atestacni zkouskou diplom. (HofStetrova Knotkova, 2010, str. 16 - 18;
Pelikanova, 2009, str. 16 - 18; Specializa¢ni vzdélavani, 2010 [on line])

Ziskavani specializaci ma pres rizné vyhrady nespornou ptednost tim, ze zarucuje
jednotny systém vzdé€lavani vSech pracovniki ve zdravotnictvi, odbornou kvalifikaci
astalé dopliovani poznatkli béhem povinného celozivotniho vzdélavani. Je zaméfeno
na osetfovatelstvi Vv klinickych oborech na dustavni, ambulantni a komunitni péci

a v neposledni fadé na management ve zdravotnictvi. (Pochyla, 2005, s. 10)

5.3.1. Podminky a priibéh specializa¢niho vzdélavani

Uchaze¢ o specializaéni vzdélavani podava Zadost Ministerstvu zdravotnictvi
s ufedné ovefenymi doklady o ziskané odborné, specializované nebo zvlastni odborné

zpusobilosti. Pfihlasit se je mozné i1 on-line na strankach www.mzcr.cz, www.Nconzo.cz,

WWW.ipvz.cz. Do 30 dnii po podani zadosti je uchaze¢ zafazen do specializa¢niho
programu. Vyuka probihd formou modulii, coz je ucelend ¢ast vzdélavaciho programu

ohodnocena kreditnim systémem. O uzndvani ziskanych kreditd rozhoduje ptislusné
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akreditované zatizeni, v pfipad€ pochybnosti rozhoduje o jejich zapocteni ministerstvo
zdravotnictvi. Vstupni pozadavky, jako je délka vykonu povolani, zdravotni zptsobilost
atyp pracovisté se zvlastni odbornou zptisobilosti, stanovuje instituce, ktera umoznuje
vzdélavaci program. Stejné tak urcuje délku, rozsah a obsah modula. Toto akreditované
zafizeni pridéli kazdému ucastnikovi svého zaméstnance jako Skolitele, ktery musi
mit osvéd&eni k vykonu povolani bez odborného dohledu a specializaci v oboru. Skolitel
ma za ukol provétovat praktické dovednosti i1 teoretické znalosti ucastnika Vv pribéhu

specializa¢niho vzdélavani. (Kaletova, 2008, str. 15 - 16; Pelikanova, 2009, str. 16 - 18)

Studium je rozdéleno na teoretickou a praktickou cast a jeho prubéh je
zaznamenavan do studijniho prikazu ucastnika. Aby byl vzdé€lavaci proces efektivni, musi
byt tyto ¢asti propojeny. Do specializa¢niho vzdélavani mize byt zapoctena odbornd praxe
Vjiném oboru specializace nebo vykonand v ciziné, pokud odpovidd piislusnému
vzdélavacimu programu. Dle zékona ¢. 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych
povolanich je vzdélavani ukoncovano atestacni zkouskou. Pied ptihlaSenim ke zkousce je
nutné splnit v§echny pozadavky stanovené vzdélavacim programem. Podminkou je ziskani
kreditl, uréené vzdélavacim programem, absolvovani povinnych teoretickych modult dle
§ 56 odst. 6 zakona ¢. 96/2004 Sb., spInéni praktické ¢asti vyuky véetné povinné odborné
praxe a prokazani splnéni odbornych vykonu, které uruje vzdélavaci program. Jako
nezbytnost je urCeno prokazani jednoleté praxe v oboru specializaéniho vzdélavani
za poslednich 6 let rozsahu poloviny tydenni pracovni doby nebo prokazani dvouleté praxe
za poslednich 6 let v rozsahu jedné pétiny tydenni pracovni doby. Pii splnéni vSech
podminek si uchaze¢ podava piihlasku k atestacni zkouSce. Po uspé€sné vykonané
zavérecné zkousce vydavd Ministerstvo absolventim diplom o specializaci v ptislusSném

oboru. (Zakon ¢. 96/2004 Sh., hlava V)

5.4 Pedagogicka ¢innost

Pedagogické ptlisobeni sestry miize probihat béhem inovacniho nebo
certifikovaného kurzu, specializacniho vzdélavani, vedeni odborného seminate, Skolici
akce, odborné staze nebo odborné vyuky predmétt. Za pedagogickou Cinnost ziskd sestra
2 kredity za kazdou vyucovaci hodinu. Ziskavani krediti pedagogickym plsobenim je

omezeno maximalngé 20 kredity za jedno registraéni obdobi. (Skubova, 2009, str. 3 - 4)
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Jednim z cili vyuky pedagogi zdravotnickych Skol je pfipravovani budoucich
zdravotnickych pracovniki na vykon svého povoldni, vedouci ke zvySeni osobni
kvalifikace, osvojovani odbornych dovednosti a rozvijeni profesionalnich hodnot. Zakladni
kompetence ve vyuCovani jako takovém, ziskaji sestry béhem magisterského studia
osetfovatelstvi. Uméni navézat se studenty kontakt, verbalni a neverbalni komunikace,
vystiihani se komunikac¢nich chyb a spravné vyuziti vnitini motivace studenti, je zdkladem
uspésného uceni nebo-li edukace. Dal$im uspéSnym krokem je ziskani zpétné vazby
od studentt, takzvanou sebereflexi, sebehodnoceni nezavislé na vné&jSim hodnoceni.
Sebereflexe prispiva k celkovému rozvoji zralé osobnosti a pomahé vyucujicimu vytvofit

si vlastni nazor o efektivnosti svého vykladu. (Kuberova, 2010, str. 65, 97 — 102)

Za stale Cast¢jsi pedagogickou Cinnost sestry je povazovano vzdélavani a vychova
studentll vysSich a vysokych Skol prostfednictvim mentoringu, ktery probihd béhem
odborné praxe studentli ve zdravotnickém zatizeni. Mentorem klinické praxe se stane
sestra po absolvovani certifikovaného kurzu a splnéni jeho pozadavkl. Béhem kurzu je
sestra Skolena v oblasti andragogiky, pedagogiky, didaktiky, prava, psychologie
a managementu a po jeho absolvovani obdrzi certifikdt o Gspé€Sném ukonceni kurzu.
Mentorem se miize stat sestra s libovolnym stupném zdravotnického vzdélani, kterd ma
osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu, minimalni tfiletou praxi a soucasny

pracovni pomér ve zdravotnictvi. (Aiglova a Mauritzova, 2009, str. 9-14)

Dtiraz na vychovavani studentli pro praxi je kladen na pedagogy jiZ né€kolik let,
k ¢emuz ma pfispivat kvalitni teoreticka pfiprava propojena ziskanim praktickych
dovednosti, které¢ lze vyuzit pii odborné praxi. Sestra mentorka ptisobi jako Skolitelka
studentli nelékatskych studijnich programii pfi odborné praxi studentli béhem svého
zamé&stnani v pracovni dobé. Usnadiiuje studentim adaptaci na nové podminky a hodnoti
jejich dovednosti scilem zkvalitnit jim praktickou vyuku. Vedenim odborné praxe
studentll proskolenymi kvalifikovanymi mentory se dosahne nejen vyssi kvality prakticke
vyuky studentli zdravotnickych obort, ale i zkvalitnéni poskytované oSetfovatelské péce.

(Kuberova, 2010, str. 65, 97 — 102; Aiglova a Mauritzova, 2009, str. 9 — 14)
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5.5 Publikaéni ¢innost

Publikovanim odborného materialu na libovolné téma ptislusného zdravotnického
povolani lze ptispét do odbornych periodickych i neperiodickych casopist, nebo také
formou odbornych uéebnic, nebo skript jak tisténou formou, tak i elektronickou. Jako
publikace je vniman i odborny podklad pro e-learningovy kurz. Za odborny ¢lanek ziska
autor 15 kreditd a spoluautor 10 kreditd. 25 krediti ziska autor odbornych ucebnic,
ucebnich pomucek nebo skript, spoluautor za tuto aktivitu ziskd 20 kreditd. (MikSova,
2009, str. 5; Miillerova a HofStetrova Knotkova, 2008, str. 17 - 18)

Publikaéni ¢innost, kterou hojné vyuzivaji sestry pro zvetejnéni svych ¢lanki, je
ptispévek textu do sesterskych casopist, naptiklad do Casopisu Sestra nebo Florence.
Kazdé periodikum obsahuje pokyny pro autory, kterymi se sestra fidi pfi pozadavku na
zvetejnéni své prace. Uvadim piiklad pozadavki pro Casopis Florence. Psany text je
omezen poctem tadkl tak, aby nebyl ptili§ dlouhy, nebo naopak kratky. Soucasti textu je
jméno autoril, ndzev jejich pracovisté, elektronické, posStovni a telefonické spojeni. Pro
uplnost je vhodné prilozit fotografii autora a kratké profesni udaje. Nazev prace je uvadeén
v ¢eském jazyce a v anglickém piekladu. Vlastni problematika je uvedena kratkym
souhrnem, nasleduje maximéalné 5 kli¢ovych slov, oboji s anglickym piekladem. Clanek
popisujici ptipad je strukturovany do celki, které jsou oddélené mezititulky. Pied zdvérem
nesmi chybét kratka diskuse, popiipadé vysledky a metodika prace, pokud se jedna
0 vyzkum a seznam pouzité literatury. Pfi zasilani ptiloh typu graft, tabulek, schémat nebo
fotografii je vhodné pouzit format JPG s rozliSenim 300 dpi nebo format PDF. Zvetejnény
text miZe mit jinou Upravu nebo délku, neZ takovou, jakou pozaduje autor. Redakce ma
pravo si text upravit, pficemZ ji k tomu musi dat autor sviij souhlas. Piispévky psané
v textovém dokumentu MS Word se zasilaji elektronicky, nebo na CD disku poStou
na adresu redakce, uvedenou v Casopise. A nakonec nesmi v textu chybét prohlaSeni,
ze ptispévek nebyl nabidnut ke zvetejnéni jiné redakci. (Pokyny autortim, 2009 - 2011 [on
line])

30


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-423

5.6 Védecko-vyzkumna ¢innost

Védecko-vyzkumna Cinnost v oSetfovatelstvi je soucasti zdravotnického vyzkumu
a umoznuje nahlizet na oSetfovatelstvi jako na vysoce kvalitni péci zalozenou na dikazech.
Védecky ptistup v osetiovatelstvi se pouziva za ucelem rozsifeni poznatkl teorie a praxe.
Z hlediska teorie vytvaii nové vzdélavaci programy védecko-vyzkumné prace. V oblasti
praxe navrhuje a ovétuje modely optimalni oSetfovatelské péce a podili se na hodnoceni

kvality péce a pracovnich postupt. (Pochyla, 2005, str. 16)

Castym tématem vyzkumu v oblasti managementu byva zaméfeni na pracovni
postupy nebo na vztahy mezi zdravotnickymi pracovniky, ale pfedni oblasti vyzkumného
Setieni je hodnoceni kvality oSetfovatelské péfe. Vyzkum lze provadét v podstaté
najakékoliv téma a vysledky badani jsou publikovany v odborném tisku, nebo
zvefejiiovany na odbornych konferencich. Cilem oSetfovatelského vyzkumu je zhodnotit
a porozumét Cinnosti vSeobecné sestry, nebo porodni asistentky. Vysledky maji velky
vyznam pro vzdélani sester a rozvoj oSetfovatelské praxe, predev§im ve zlepSovani péce
0 pacienty. Za piedpokladu holistického piistupu k pacientovi se v oSetfovatelstvi dava
prednost kvalitativni metodé vyzkumného Seteni. Védecko-vyzkumna prace je kvalitnim
pfinosem celému oSetfovatelstvi, rozviji se tim nejen obor jako takovy, ale i osobnost
samotného zdravotnického pracovnika. Ucasti na vyzkumném badani rozviji nelékatsky
pracovnik své védomosti a podle zdkona mu nalezi 25 kreditd z celoZivotniho vzdélavani
za kazdou védecko-vyzkumnou aktivitu, pfi doloZzeni oponované zavére¢né zpravy
a zékladnich projektech tématu. (Kutnohorska, 2009, str. 9, 109 —112; Miksova, 2009,
str. 5; Miillerova, 2008, str. 17-18).
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EMPIRICKA CAST

6 FORMULACE PROBLEMU

Tématem empirické ¢asti mé bakalarské prace je celozivotni profesni vzdélavani
vSeobecnych sester. Od nazvu se odviji 1 vyzkumna ¢innost, provadéna mezi vSeobecnymi
sestrami, podstupujicich celozivotni ufeni rozvijenim profesni osobnosti. Zameérem
vyzkumu bylo zjistit fakta, jakym zpisobem ovliviiuje celozivotni vzdélavani sestry, které
jsou predevsim matkami od rodin a nejen profesionalové, budujici svou kariéru.
Prosttednictvim dotaznikového Setieni zkoumam pristup sester k profesnimu prohlubovani
znalosti a zvySovani védomosti, ale také, jaké moznosti celozivotniho vzdélavani maji
azda jsou zaméstnavatelé ochotni je podporovat v profesnim rastu. Jist€¢ by kazdy
zaméstnavatel ve zdravotnictvi chtél diky vzdélanému persondlu vykazovat kvalitni péci
0 nemocné, ale umoznuji svym sestram dostatek prostoru pro tuto zasluznou cinnost?
VSichni vime, Ze prace v nemocnici je narocnd ¢asové, fyzicky i psychicky. Mezi sménami
si sestra musi zorganizovat sviij osobni zivot, rodinu a konicky a jesté¢ k tomu vénuje
spoustu casu profesnimu rozvijeni. Jaky pfistup tedy zaujimaji k postgradudlnimu
vzdélavani a zda opravdu touzi po stdlém rozvoji svych védomosti, je také predmétem
mého Setfeni. Dale mé zajimaly motivacéni faktory, které vedou sestry K traveni svého
volného ¢asu u rozvijeni profesnich schopnosti. Pfestoze je UCast na celozivotnim
vzdélavani pro sestry ze zakona povinna, zkoumam také, jak jsou spokojeny s ucasti
na Skolicich aktivitdch po finan¢ni strance a zda existuji n&jaké prekazky pii plnéni této
povinnosti. Proto se tedy nabizi otazka: Jaké moZnosti v procesu celoZivotniho

vzdélavani maji v§eobecné sestry?

7 CIL VYZKUMU

Osetfovatelsky prizkum je zaméfen na proces ziskavani celozivotniho vzdélavani
sester, jejich pfistup k prohlubovani a zvySovani kvalifikace a také podporu vzdélanosti

sester od zamé&stnavateld. Stanovila jsem jeden hlavni cil vyzkumné ¢innosti a 4 dil¢i cile.
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Hlavni cil:

Zjistit, jakd je soucasna situace v oblasti celozivotniho vzd€lavani vSeobecnych

sester.

Dil¢éi cile:

Cil 1: Zjistit, jaké moznosti celozivotniho vzdélavani maji vSeobecné sestry v

soucasn¢ dobé.
Cil 2: Zjistit, zda zamé&stnavatelé podporuji sestry pti celozivotnim vzdélavani.
Cil 3: Zjistit, jaky postoj zaujimaji v§eobecné sestry k celozivotnimu vzdélavani.

Cil 4: Zjistit, zda se poznatky ziskané v ramci celozivotniho vzdélavani promitaji

do oSetiovatelské praxe.

7.1 Formulace predpokladi

Stanoveny jsou 4 nasledujici pfedpoklady. ,,VétSinou sester je pro nasledujici

zhodnoceni pfedpokladli minéno minimalné 70% respondentd.

P1: Vé&tsin¢ sester je umoznéno Ucastnit se vzdelavacich aktivit z celoZivotniho

vzdélavani podle jejich vlastnich poZadavkda.
P2: Vétsing sester zaméstnavatel umoziuje ucast na celozivotnim vzdelavani.

P3: Vétsina sester vnima celozivotni vzdélavani jako motivujici prvek pro zvyseni

kvality oSetfovatelské péce.

P4: Poznatky ziskané v ramci celoZivotniho vzdélavani vyuziva vétSina sester ve

sv¢ praxi.
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8 CHARAKTERISTIKA SOUBORU

Vzorek respondentll byl vybiran zdmérn€, tvoii ho skupina vSeobecnych sester,
které jsou registrované, nebo o registraci usiluji. Podminkou je uc¢ast na celozivotnim
vzdélavani ziskavanim kreditd. Ucastnice vyzkumného Setfeni jsou z riznych pracovist
Ceské republiky, prevazné viak z plzenského kraje, coZ vyplynulo az z vysledku vyzkumu.
NerozliSuji respondenty podle délky zdravotnické praxe, mista zaméstnani ani podle
dosazeného vzdelani. Vzorek respondentli tvofi 68 vSeobecnych sester ze statnich

i soukromych zdravotnickych zafizeni.

9 METODA SBERU DAT

Pro zpracovani vyzkumné ¢ésti byla zvolena kvantitativni metoda Setfeni, formou
pfedem pfipravené¢ho strukturovaného dotazniku. Vyzkumnd cinnost byla provadéna
prostiednictvim internetové komunikace mezi studenty na Zapadoc¢eské Univerzité v Plzni
u studentek kombinovaného studia oboru OSetfovatelstvi formou dotaznikového Setfeni.
Tisténé dotazniky byly také rozneseny do ambulanci na severu Plzné. Dotaznik obsahuje
celkem 21 otazek, z toho 18 uzavienych a 3 polozaviené. Prvni 3 otazky jsou orientacni,
ostatni se vztahuji kuvedenym piedpokladim. Respondenti maji na vybér
z 2 a7 9 odpovédi, popiipadé maji moznost odpoveéd’ vypsat svymi slovy. V dotazniku se
objevuji 2 typy otdzek. Prvnim je Skala, kdy maji respondenti na vybér ze 4 odpoveédi typu
ano - spiSe ano — spiSe ne — ne. V ostatnich pfipadech vybiraji respondenti z uvedené
odpovédi, ktera nejvice charakterizuje jejich vlastni nazor. U 19 otdzek je potfeba vybrat
pouze jednu z nabizenych odpovédi, véetné moznosti vypsani svého vlastniho nazoru.

U dvou otazek je povoleno zaskrtnout vice moznych odpovédi.
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10 0RGANIZACE VYZKUMU

Distribuce dotazniku byla provedena pomoci spoleéné e-mailové adresy kazdé
studijni skupiny a pomoci znamych zdravotnickych pracovniki. Dotaznik byl rozeslan
do dvou studijnich skupin kombinovaného studia oboru OSetiovatelstvi o piiblizné
padesati studentech, 20 elektronickych dotaznikti bylo rozeslano prostiednictvim mych
znamych sester a 20 dotaznikd v tisténé formé bylo rozneseno do soukromych i statnich
ambulanci v plzeniském kraji. Celkem bylo k dispozici 120 elektronickych formulait

a 20 tisténych formulait.

Dotaznik vyplnilo 54 sester prostfednictvim internetové komunikace a z tisténych
formulaii bylo mozné pouzit pro vyhodnoceni 14 kust. 8 dotaznikd bylo z vyzkumu
vyfazeno pro neuplné vyplnéni. Z celkového poctu 68 respondentek pracuje 15 sester
Vv soukromém zdravotnickém zafizeni a 53 v stdtnim zdravotnickém zafizeni. Celkem jsem
ke své praci ziskala vyzkumny vzorek, tvotici 68 vyplnénych dotaznikl, coz predstavuje

49% z celkového poctu rozeslanych formulari.

Dotaznik byl rozeslan v prosinci 2013 a respondenti mohli odpovidat do konce
ledna 2014. Odpovédi byly poté vyhodnoceny a vysledky, vyplyvajici z dotazniku byly

zpracovany slovné a ndzorné do tabulek.
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11 ANALYZA UDAJU

Prvni tfi otazky z dotazniku nejsou soucasti stanovenych ptedpokladii. Dotaznik
meély k dispozici sestry z riznych kraji a vSech typti zdravotnickych pracovist. Zkoumaji
tedy, v jakém kraji respondentky pracuji, v jakém typu zdravotnického zafizeni jsou
zamestnany a zda vlastni osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Znize uvedenych tabulek vyplyva, ze dotaznik vyplnily z 94% sestry
z plzeniského kraje. Z toho se zucastnilo vyzkumného Setfeni 15 sester ze soukromého
zafizeni a 8 sester pracuje ve zdravotnickém zatizeni pod odbornym dohledem sestry, nebo
1ékarte, piestoze jsou to vSeobecné sestry, nikoliv dnes aktualni zdravotnicti asistenti. Jedna
se o sestry, které spliiuji pozadavky registracniho systému a k uznéni registrace potiebuji

stanoveny pocet kreditli z celozivotniho vzdélavaciho procesu.

Tabulka 1 Do kterého kraje spada Vas zaméstnavatel?

Pocet odpovédi |Pocet v %
JihoCesky 2 3
Plzensky 64 94
Karlovarsky 2 3
Stredocesky 0 0
Ustecky 0 0
Liberecky 0 0
Kréalové-hradecky 0 0
Pardubicky 0 0
Jiny (VypiSte).........oooiiiii 0 0
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 68 (100%) respondentek jsou nejvice ve vyzkumném vzorku
zastoupeny sestry z plzeniského kraje, celkem 64 (94%) dotazovanych. Zbylych 6% tvofily
rovnomérné rozvrzené jihoCesky (3%) a karlovarsky kraj (3%). Z kazdého =z nich

odpovidaly vzdy 2 respondentky.
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Tabulka €. 2 V jakém zarizeni pracujete?

Pocet odpovédi | Pocet v %
Ve statnim zafizeni. 53 78
V soukromém zarizeni. 15 22
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo celkem 53 (78%) sester ze statniho

zdravotnického zafizeni a 15 (22%) sester ze soukromého zdravotnického zafizeni.

Tabulka €. 3 Vlastnite osvédceni k vykonu zdravotnického povolini bez

odborného dohledu?

Pocet odpovédi | Pocet v %

Ano 60 88
Ne 8 12
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 68 (100%) respondentek vykonava vykon zdravotnického
povolani bez odborného dohledu 60 (88%) dotazovanych sester. 8 (12%) sester uvedlo,
7e nevlastni osvédceni k vykonu zdravotnického povolani, tudiz pracuji jako vSeobecné

sestry pod odbornym dohledem a z nich 2 pracuji v soukromém zdravotnickém zatizeni.
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Tabulka ¢. 4 Mate pocit, Ze pro svou soucasnou praxi potiebujete ziskavat stile

noveé poznatky?

Pocet odpoveédi

Pocet v %

Urcité ano 21 31
Spise ano 41 60
SpiSe ne 6 9
Urcité ne 0 0
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Z odpovédi vyplyva, Ze neustalé ziskdvani novych poznatkii potiebuje ke své

zdravotnické praxi vétSina (91%) z dotazovanych sester. Z tohoto poc¢tu 21 (31%) sester

zvolilo krajni odpovéd’ ,,urité ano®. 41 (60%) sester si mysli, Ze spiSe potiebuji ziskavat

nové poznatky. A 6 (9%) respondentek uvedlo, Ze spiSe nepotiebuji nové poznatky pro

svou soucasnou praxi. Zadnd sestra neodpovédéla, Zze pro své povolani s jistotou

nepotiebuje ziskavat stale nové poznatky.
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Tabulka €. 5 Jak chapete celoZivotni vzdélavani?

Pocet odpoveédi

Pocet v %

Jako prostredek pro zlepSeni kvality oSetiovatelské péce. 43 63
Jako uzitecné traveni volného Casu sester. 5 7

Jako nevyhnutelnou povinnost. 9 13
Jako demotivujici prvek pro budouci sestry. 11 16
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 68 (100%) respondentek jich nejvyssi pocet 43 (63%) hodnoti

celozivotni vzdélavani sester jako prostiedek pro zlepSeni kvality oSetfovatelské péce

0 nemocné. Jako demotivujici prvek pro budouci vSeobecné sestry puisobi celozivotni

vzdélavani na 11 (16%) dotazovanych. 9 (13%) respondentek chapou celozivotni

vzdélavani jako nevyhnutelnou povinnost a jako uZzitecné traveni volného Casu sester ho

povazuje celkem 5 (7%) z dotazovanych sester.
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Tabulka ¢. 6 Jaky aspekt Vas nejvice vede k celoZivotnimu vzdélavani?

Pocet odpovédi | Pocet v %

Predpoklad  vys$i  kvality  oSetfovatelské  péce

prostiednictvim vzdélanosti oSetfovatelského personalu. 17 25
Vlastni ambice ziskavat nové védomosti. 18 26
Povinnost, kterou vyzaduje samotna profese. 33 49
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Nejvetsim motivaénim aspektem, ktery vede sestry k celozivotnimu vzdélavani je
podle vysledkii povinnost samotné profese. Tuto odpovéd’ uvedlo celkem 33 (49%)
dotazovanych. Vlastni ambice ziskavat nové védomosti vedou k celoZivotnimu vzdélavani
18 (26%) dotazovanych sester a 17 (25%) respondentek motivuje k celozivotnimu uceni

predpoklad vyssi kvality oSetfovatelské péce.
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Tabulka ¢ 7 Jak by se dal charakterizovat Va§ nazor na

povinnost celoZivotniho vzdélavani?

Pocet odpovédi |Pocet v %
Jsem s nim spokojen/a 10 15
Jsem s nim spise spokojen/a 39 57
Jsem s nim spiSe nespokojen/a 19 28
Jsem s nim nespokojen/a 0 0
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

S povinnosti celozivotniho vzdélavani je spiSe spokojena vice nez polovina
dotazovanych, konkrétng 39 (57%) sester. Uplnou spokojenost uvedlo 10 (15%)
dotazovanych. 19 (28%) respondentek je s povinnosti spiSe nespokojeno a zcela

nespokojena neni zadné z dotazovanych sester.
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Tabulka ¢. 8 Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich aktivit celoZivotniho

vzdélavani?

Pocet odpovédi |Pocet v %
Ano 19 28
Spise ano (je dostacujici) 30 44
SpiSe ne (neni dostacujici) 14 21
Ne 5 7
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Pro 30 (44%) dotazovanych sester je nabidka vzdé&lavacich aktivit dostacujici.

19 (28%) sester je stouto nabidkou zcela spokojena. Jako nedostacujici ji hodnoti

14 (21%) sester a 5 (7%) sester neni s nabidkou vzdélavacich aktivit spokojena viibec.
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Tabulka ¢. 9 Jakych aktivit celoZivotniho vzdélavani vyuZivate nejcastéji?

Pocet odpoveédi

Pocet v %

Aktivni uc€asti na seminafi, kongresu nebo konferenci. 3 4
Pasivni ucasti na seminaii, kongresu, nebo konferenci. 35 51
Odborné staze, kvalifikacni a inovaéni kurzy. 4 6
E-learning. 19 28
Publikacni, védecko-vyzkumné ¢innosti nebo pedagogické

¢innosti. 0 0
Vétsinu z nich, abych splnila pozadavky kreditniho

systému. 7 10
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Nejcastéjsi formou ziskani krediti z celozivotniho vzdélavani je dle vyzkumu

pasivni ucast na vzdélavacich aktivitaich. Celkem tuto polozku vyplnilo 35 (51%)

dotazovanych. Druhou nejcastéji vyuzivanou aktivitou je e-learning, odpovédélo na ni

19 (28%) dotazovanych. 7 (10%) sester vyuziva vétSinu z uvedenych aktivit, protoze je

po nich vyzaduje registracni systém. Odborné staze, kvalifikatni a inovacni kurzy

vyuzivaji nejcastéji 4 (6%) sestry a aktivni ucasti vyuzivaji pouze 3 (4%) respondentky.

wevr

vyzkumnou a pedagogickou aktivitu.
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Tabulka ¢.

védomosti nejcastéji?

10 V jaké oblasti celoZivotniho vzdélavani prohlubujete své

Pocet odpoveédi

Pocet v %

Pouze ve svém oboru.

24 35
| v jinych oborech, chci mit v§eobecny piehled. 26 38
V takovych, které jsou zrovna k dispozici. 10 15
V takovych, které po mé vyzaduje zaméestnavatel. 8 12
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

26 (38%) dotazovanych sester prohlubuje své védomosti s cilem vSeobecného

piehledu. Striktné ve svém oboru se vzdélava 24 (35%) sester. 10 (15%) sester vyuziva

vzdélavaci aktivity, které jsou pro né v danou chvili k dispozici, a 8 (12%) sester se

vzdélava v oblastech, které po nich vyzaduje zaméstnavatel.
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Tabulka ¢. 11 Podle ¢eho si aktivity celoZivotniho vzdélavani vybirate?

Pocet odpoveédi

Pocet v %

Podle obsahu. 40 59
Podle dostupnosti. 15 22
Podle finan¢ni naro¢nosti. 11 16
Podle kreditniho ohodnoceni. 2 3

Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

wewvr

nabizené vzdélavaci aktivity. 15 (22%) sester vybira vzd€lavaci akce podle aktualni

dostupnosti. 11 (16%) sester dava duraz na finan¢ni naro¢nost vzdélavacich aktivit a podle

kreditniho ohodnoceni vybiraji své vzdélani 2 (3%) respondentky.

45




Tabulka ¢. 12 Co Vam nejvice znemoZiiuje ucastnit se Skolici akce, o kterou

mate zajem?

Pocet odpovedi

Pocet v %

Vzdalenost od mista bydliste. 8 12
Finan¢ni néro¢nost. 12 18
Pracovni povinnosti. 36 53
Rodinné povinnosti. 8 12
Nic z uvedeného. 2 3

JIN€....oooii 2 3

Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Pracovni povinnosti pfedstavuji pro sestry nejCastéjSi piekdzku pied ucasti

na skolici akci. Celkem 36 (53%) respondentt uvedlo tuto polozku jako aspekt, ktery jim

znemoznuje Gcastnit se vybrané Skolici akce. Pro 12 (18%) dotazovanych sester je nejvetsi

piekazkou finan¢ni naro¢nost vzdélavacich aktivit, pro 8 (12%) sester piedstavuji prekazku

rodinné povinnosti a stejné tak vzdalenost od mista bydlisté, také pro 8 (12%) sester. Pouze

2 (3%) sestry uvedly, Ze jim nic z uvedenych piekazek neznemoziuje Gcast na Skolicich

akcich a 2 (3%) respondentky vypsaly vlastni nazor.
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Tabulka ¢. 13 Predstavuje pro Vas zvySovani a prohlubovani védomosti
financ¢ni zatéz?

Pocet odpovédi |Pocet v %
Ano 3 4
Spise ano 36 53
SpiSe ne 27 40
Ne 2 3
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Celkem 36 (53%) dotazovanych uvedlo, ze pro n¢ tcast na celozivotnim vzdélavani
finanéni zatéz spiSe predstavuje. Jistou zatéz uvedly 3 (4%) respondentky. 27 (40%) sester

celozivotni vzdélavani spise nezatézuje a 2 (3%) sestry celozivotni vzdélavani nepovazuji

vubec jako finanéné zatézujici.
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Tabulka ¢. 14 Predstavuje pro Vas celoZivotni vzdélavani ¢asovou zatéz, ktera
Vas obtézuje?

Pocet odpovédi | Pocet v %
Ano 48 71
SpiSe ano 5) 7
SpiSe ne 15 22
Ne 0 0
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Obtézujici ¢asovou zatéz uvedlo v dotazniku 48 (71%) respondentek. 5 (7%) sester
vyplnilo kolonku, Ze je pro né celozivotni vzdélavani spise zatézujici. Pro 15 (22%) sester

Casové zatézujici spiSe neni a ani jedna sestra neuvedla, ze ji celozivotni vzdélavani Casove

nezatézuje a neobtézuje.
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Tabulka €. 15 Jak Vas obohatilo postgradudlni vzdélavani?

Pocet odpovédi | Pocet v %

Ziskal/a jsem takové védomosti ze svého oboru, které nejsou

soucasti pregradudlniho studia. 13 19
Citim vétsi jistotu pii vykonu oSetfovatelské péce diky

neustalému prohlubovani svych védomosti. 45 66
Postgraduélni vzdélavani je pro mé zatézujici. 10 15
Neobohatilo mé. 0 0
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

45 (66%) dotazovanych sester odpovédélo, ze citi vétsi jistotu pii poskytovani
oSetiovatelské péce a 13 (19%) ziskalo nové védomosti, které nejsou soucasti pregradualni
piipravy sester na budouci povolani. Pro 10 (15%) sester pifedstavuje postgradualni

vzdéelavani zatéz a zadna sestra neuvedla moznost ,,neobohatilo mé*.
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Tabulka ¢. 16 Jakym zpiisobem vyuZivate teoretické poznatky z celoZivotniho

vzdélavani v praxi? (moznost vice odpoveédi).

Pocet y Pocet
respondentti Pocevt . | odpovédi
v % odpovédi v %
V edukaci nemocnych a jejich rodinnych
piislusnik. 28 35
V oSetfovateské péci o nemocného. 7 38 47
Ve spolupréci s 1€kati. 13 16
Nevyuzivam. 3 2 2
Jinym zplsobem. Uved'te..... 0 0 0
Celkem 100 81 100

Zdroj: vlastni

Poznatky z celozivotniho vzdélavani vyuzivaji sestry nejvice v oSetiovatelské péci
0 nemocné¢ho. U této otazky byla moznost vyplnit vice odpovédi. Z celkového poctu
81 (100%) odpovédi ziskalo vyuziti poznatkl v oSetiovatelské péci o nemocného 38 (47%)
odpovédi. V edukaci nemocnych a rodinnych piislusniki vyuziva noveé nabyté poznatky
28 (35%) sester a 13 (16%) sester je vyuziva ve spolupraci s lékati. Pouze 2 (2%)
respondentky uvedly, Ze poznatky z celoZivotniho vzd€lavani ve své praxi nevyuzivaji

vibec. MoZnost volné odpovédi nevyplnila Zadné z dotazovanych sester.

50



Tabulka ¢. 17 UmoZituje Vam zaméstnavatel prohlubovat nebo zvySovat své

vzdélani?

Pocet odpovédi |Pocet v %
Ano 20 29
Spise ano 26 38
SpiSe ne 20 29
Ne 2 3
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu dotazovanych odpovédélo 26 (38%) respondentek, ze jim

zaméstnavatel spiSe umozinuje prohlubovat nebo i zvySovat své vzdélani. 20 (29%)

respondentkdm s jistotou prohlubovéani a zvySovani vzdelavani zaméstnavatel umoziluje.

Odpoved ,,spise neumoznuje” vyplnilo 20 (29%) sester a 2 (3%) sestram zaméstnavatel

vibec neumoziuje prohlubovat ani zvySovat své vzdélani.
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Tabulka €. 18 Jak Vas zaméstnavatel podporuje v celoZivotnim vzdélavani?

Pocet odpoveédi

Pocet v %

Nabizi a zajistuje vzdélavaci akce z mého oboru. 30 44
Nabizi osobni volno pro tcast na vzdélavacich akcich. 4 6
Nepodporuje, vSechny aktivity si zajistuji sama a realizuji

ve svém volném case. 34 50
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Polovinu dotazovanych sester zaméstnavatel

nijak aktivné nepodporuje

Vv celozivotnim vzdélavani, tuto moznost uvedlo 34 (50%) sester. 30 (44%) respondentkam

zaméstnavatel nabizi a zajiStuje vzdélavaci akce a 4 (6%) respondentkdm nabizi

zamé&stnavatel pro vzdélavaci akce osobni volno.
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Tabulka ¢. 19 UmozZiiuje Vam zaméstnavatel ucastnit se vSech vzdélavacich

aktivit, které byste chtéla absolvovat?

Pocet odpovédi | Pocet v %
Ano 8 12
Spise ano 35 ol
SpiSe ne 5 7
Ne 20 29
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Vice nez poloviné (35 dotazovanych, tj. 51%) zaméstnavatel spiSe umoziuje

zGcCastnit se zvolenych aktivit. 8 (12%) sestram ucast umoziuje jisté. 20 (29%) sester

uvedlo, Ze jim zaméstnavatel ucast na zvolenych vzdélavacich aktivitich neumoznuje

a ,,spise neumoznuje vyplnilo 5 (7%) sester.
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Tabulka ¢. 20 Jaké aktivity celoZivotniho vzdélavani Vam hradi zaméstnavatel?

(moznost vice odpovédi)

Pocet Pocet
respondentti| Pocet odpovedi

v % odpovedi v %
Certifikované, kvalifikacni a inovacni kurzy. 13 15
Odborné staze. 6 7
Odborné seminare, konference, kongresy. 13 15
E-learning. 82 16 18
Specializacni vzdélavani. 27 31
Publika¢ni ¢innost. 1 1
Védecko-vyzkumnou ¢innost. 0 0
Z4dné z uvedenych. 18 12 14
Celkem 100 88 100

Zdroj: vlastni

Otazka méla moznost vice odpovédi. Z celkového poctu 68 respondentek bylo

seCteno 88 (100%) odpovédi. Nejcastéjsi aktivita, kterou zaméstnavatel hradi svym

zaméstnancim je specializaéni vzdélavani (celkem 27 odpovédi, tj. 31%). 16 (18%)

sestram hradi zaméstnavatel e-learningovou metodu uceni. Odborné seminate, konference,

kongresy hradi zaméstnavatel 13 (15%) dotazovanym a stejné tak i certifikované,

kvalifikatni a inovaéni kurzy, taktéz 13 (15%) sestram. 6 (7%) sestram hradi

zaméstnavatel odborné staze a jedné (1%) hradi publikacni ¢innost. 12 (14%) sester

uvedlo, Ze jim zamé&stnavatel nehradi Zadné nabizené vzdélavaci aktivity.
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Tabulka ¢. 21 UvaZoval/a jste v ramci celoZivotniho vzdélavani o zvySeni svého

vzdélani na univerzité?

Pocet odpovedi

Pocet v %

Ano, sdm/sama ve svém volném cCase zvysuji své vzdelani

(studuji na univerzit¢). 18 26
Zvysuji své vzdélani, ale ne ze svého presvédceni. 30 44
Nezvysuji, ale chtél/a bych. 10 15
Nezvysuji. 10 15
Celkem 68 100

Zdroj: vlastni

Celkem 48 (66%) sester zvySuje své vzdélani na univerzité, z toho 30 (44%) sester

s dodatecnym zvySovanim vzdélavani nesouhlasi. 20 (30%) z dotazovanych sester

nestuduje viibec a 10 (15%) z nich ma o studium zajem.
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12 PREZENTACE A INTERPRETACE ZISKANYCH UDAJU

Na zékladé¢ popsané analyzy ziskanych dat mohu zhodnotit, zda se potvrdily
¢i vyvratily pfedpoklady, stanovené pied zahajenim vyzkumného Setfeni a zda bylo

dosazeno vsech cilu.

Prvnim stanovenym dil¢im cilem pro bakalafskou praci bylo zjisténi moznosti
celozivotniho vzdélavani vseobecnych sester v Ceské republice v sou¢asné dobg.
K danému cili se vztahoval nasledujici pfedpoklad: vétSiné sester je umozZnéno wcastnit
se vzdélavacich aktivit z celoZivotniho vzdélavani podle jejich vlastnich poZadavku.

Zabyvalo se jim 7 otazek - otazky ¢. 8 az 13 a €. 19.

K potvrzeni ptfedpokladu jsem se vyptavala na spokojenost sester s nabidkou
vzdélavacich aktivit, jaké aktivity nejcastéji vyuzivaji, podle jakych znaki je vybiraji,
zjistovala jsem bariéry, které jim studium znemoziuji a zda mohou navstévovat vSechny
vzdélavaci akce, o které maji zdjem. Z vysledki dat bylo zjiSténo, Ze vzdélavaci aktivity
vyuzivaji sestry ztoho duvodu, ze je zajimaji, a nejen proto, aby splnily pozadavky
kreditniho systému. NejcastéjSim typem vzdelavani byla zvolena pasivni ti¢ast na seminafi,
kongresu nebo konferenci (51%). Castou metodou uéeni se také stal e-learning (28%).
Aktivni Gcasti, odborné staze a kurzy voli nejcastéji jen malé procento (dohromady 10%)
z dotazovanych a publikac¢ni, pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost dokonce zadné.
Pfesto ma tato otdzka pozitivni vysledek. Vysoké procento (72%) potvrzujici predpoklad
ziskame souctem kladnych odpovédi na otdzku spokojenosti s nabidkou vzdélavacich

aktivit celozivotniho vzdélavani.

Vseobecné sestry chtéji mit vSeobecny piehled, co se tyCe teoretickych znalosti,
aproto se vzdélavaji 1 v jinych oborech, nez je ten, ve kterém pracuji. Pro kladné
vyhodnoceni otazky Ize ktomuto vysledku (38%) piipocist odpovédi sester, které
se nejcastéji vzdélavaji pouze ve svém oboru (35%). Souctem téchto dat vyplyva,
ze 716% dotazovanych si vybira vzdélavaci aktivity, tykajici se jejich vlastniho oboru, nebo
i jinych obort, o které v§ak maji uchazecky zajem. Jen malo respondentek (15%) ovliviiuje

vybér momentalni nabidka a jest¢ méné naroky zaméstnavatele.
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V nabidce vzdé¢lavacich aktivit jisté davaji sestry prednost obsahové strance vyuky
(59%), ale také z velké casti (41%) zohlediuji ostatni faktory pti volbé studia, jako jsou
finance, dostupnost akce a kreditni ohodnoceni. Odpovédi na tuto otazku jednoznaéné
nepotvrzuji stanoveny piedpoklad. Ani samostatny dotaz na finance nepotvrdil pfedpoklad
¢. 1, protoze z 69% sestry ptiznaly financni zat€z pti plnéni celozivotniho vzdélavani, coz
stanoveny predpoklad neguje. Také malo presvédCivé byly vysledky ohledné umoznéni
vzdélavacich aktivit zaméstnavatelem. Sestry z vice nez poloviny (63%) uvedly, Ze jim
zaméstnavatel umoznuje ucastnit se vzdélavacich aktivit, které chtéji absolvovat, ale

nebylo dosazeno vétsinového kritéria. Proto tato otazka predpoklad také nepotvrzuje.

Z celkového poctu otazek, vztahujici se k ptedpokladu €. 1 byly potvrzeny 3 a
negujici byly 4 otazky. Ztoho vyplyva, Ze vytyCeny predpoklad ,,vétSin€ sester je
umoznéno UcCastnit se vzdelavacich aktivit z celozivotniho vzdélavani podle jejich

vlastnich pozadavka* nebyl potvrzen.
Zhodnoceni cile:

Pokud pomineme zaméteni otdzky ,,jaké moznosti celozZivotniho vzdélavani maji
vSeobecné sestry* vylozené na moznosti dané zakonem, ty mohou samoziejmé vyuzivat
vSechny, pak vSeobecné sestry uzivaji nejcastéji pasivni formy vzdélavani a e-learningu.
Pti vybéru vzdélavani se tidi obsahem akce a tématy. Vybiraji si tedy vzdélavaci aktivity
dle svych vlastnich pozadavki z nabidky akei, ktera je uspokojuje. Ucast na jednotlivych
formach vzdélavani mohou realizovat ve svém volném case, nebot’ nejCastéjsi prekazku
predstavuji pracovni povinnosti sester. Druhou nejCastéjsi prekazku tvofi finanéni naklady
za formy celozivotniho vzdé¢lavani, které sice casteCné hradi zaméstnavatelé, v cemz
spatfuji jistou podporu, ale ziejmé& ne dostatecné. Pficemz nebylo mozné jednoznacéné

potvrdit, Ze je sestram umoznéno ucastnit se vSech vzdelavacich akci, o které maji zajem.

Druhy cil mél za tkol zjistit, zda zaméstnavatelé podporuji sestry pii celoZivotnim

vzdélavani. Vztahoval se knému predpoklad ¢. 2: vétSiné sester zaméstnavatel

umoziuje ucast na celozivotnim vzdélavani a byly mu vénovany otazky ¢. 17, 18 a 20.
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Po zpracovani ziskanych dat bylo zjisténo, Ze z velké casti (67%) zaméstnavatelé
umoziuji sestram prohlubovat nebo zvySovat své vzdélani, ne vSak vétSingé z nich.
Nicméné na otazku jakym zplsobem zaméstnavatelé podporuji sestry v celozivotnim
vzdélavani, bylo zjiSténo, ze pouze z 50% zaméstnavatelé nabizi a zajiSt'uji sestram
vzdélavaci aktivity nebo jsou ochotni poskytnout osobni volno pro ucast na studium.
Druha polovina dotazovanych si aktivity zajiSt'uje sama a realizuje na tkor svého volného
Casu. Podporu zaméstnavatele mohou sestry ¢ekat ve financovani alespon jedné z forem
celozivotniho vzdélavani (86%). Nejcastéji vSak zaméstnavatelé hradi specializacéni

studium (31%).

Vétsinové odpovédi pro predpoklad €. 2 byly ziskany pouze u jedné ze tii otazek,
proto ani piedpoklad ,,vétSiné sester zaméstnavatel umoziuje ucast na celoZivotnim

vzdélavani nebyl potvrzen.
Zhodnoceni cile:

Zamgstnavatelé sestram umoznujii celozivotni vzdélavani, ale neda se fici, Ze by je
zvelké ¢asti  podporovali. S  vyjimkou finanéni opory, Kkterou ptiznalo
82 % z dotazovanych sester. Vzhledem k pfipusténé financni zatézi sester (viz predpoklad

¢. 1) zfejmé penézni podporu od zaméstnavatele nevyuzivaji, nebo neni dostacujici.

Tretim Ukolem bylo zjistit, jaky postoj zaujimaji vSeobecné sestry k celozivotnimu
vzdélavani. Byl k nému pfitazen predpoklad: vétSina sester vnima celoZivotni vzdélavani
jako motivujici prvek pro zvySeni kvality oSetirovatelské péce. Touto problematikou se
zabyvalo 5 otazek, ¢. 5az 7, 14 a 21.

Pro vétSinu sester (70%) piedstavuje celozivotni vzdélavani zlepSeni kvality
osetfovatelské péce, nebo alespoii uzitecnou ¢innost sester. Nicméné motiva¢nim Cinitelem
neni piedpoklad vyssi kvality oSetiovatelské péce (25%) ani vlastni ambice ziskavat nové
védomosti (26%). VéEtSim aspektem, ktery sestry vede k uceni, je samotna povinnost,
kterou vyzaduje jejich profese (49%). Navzdory tomu jsou sestry Vv konecné fazi

S povinnosti neustale rozvijet své védomosti a schopnosti, spokojeny, i kdyz ptipousti, ze
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pro né predstavuje obtézujici Casovou zatéz (78%). Vétsina z nich (70%) se dokonce

rozhodla roz$ifit si své vzdélani o univerzitni titul.

Timto Ize konstatovat, ze piredpoklad ,,vétSina sester vnima celozivotni vzdélavani
jako motivujici prvek pro zvySeni kvality oSetfovatelské péce* dosahl dostatek kladnych

odpovédi (3 z 5) pro celkové potvrzeni. Pfedpoklad ¢. 3 byl potvrzen.
Zhodnoceni cile:

Postoje vSeobecnych sester ze zkoumaného vzorku k celozivotnimu vzdélavani jsou
pozitivné¢ nasmérovany. Proto, aby odvedly kvalitni oSetfovatelskou péci, dobrovolné
obétuji sviyj volny Cas pro profesni rozvoj, véetné studia na univerzité. Nutno podotknout,
ze vice jak polovina dotazovanych studentek univerzity nestuduje z vlastniho presvédcéent,

ale z povinnosti.

Posledni stanoveny cil zjistoval, zda se poznatky ziskané¢ v ramci celozivotniho
vzdélavani promitaji do oSetfovatelské praxe sester. Pro tento ucel byl stanoveny
pfedpoklad: poznatky ziskané v ramci celoZivotniho vzdélavani vyuZiva vétSina sester

ve své praxi. Zkoumaly ho otazky ¢. 4, 15 a 16.

Z vysledkt vyplyva, ze 91% dotazovanych pocituje potfebu neustidlého piisunu
novych poznatkli pro svou zdravotnickou praxi. Postgradualni vzdélavani je pro né dle
odpovédi piinosem, protoZze pro 85% dotazovanych ma kladny vyznam. Kromé& toho
97 % respondentek nové poznatky dokaze vyuZzit ve své praxi pro lepsi edukaci
nemocnych a pro lepsi oSetfovatelkou péci o nemocného. Své uplatnéni maji nové

védomosti také ve spolupraci s 1ékafi. Predpoklad ¢. 4 byl potvrzen.
Zhodnoceni cile:

Poznatky ziskané v ramci celoZivotniho vzd€lavani jsou vyuZivany v sesterské
praxi. Diky neustalému pfilivu novych védomosti citi sestry vétsi jistotu pii vykonu
povolani a navic obohacuji své poznatky z pregradualniho studia. NejCastéji je vyuzivaji

Vv oSetiovatelské péci o nemocného a v edukaci nemocnych a jejich rodinnych piislusniki.
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13DISKUSE

Protoze se vyzkumného Setfeni zucastnila pfevaznd vétSina sester z plzeniského
kraje, budu diky tomuto faktu povazovat své vyzkumné Setfeni jako zmapovani plzenské
oblasti. Jasny nepomér mezi zkoumanymi kraji vySel najevo az s vysledky Setfeni. Stejné
tak je velka vétsSina respondentek pracujicich ve statnim zdravotnickém zafizeni a pouze
22% tvoii sestry ze soukromych zafizeni, pfevazné z ambulanci. M) ptivodni zamér bylo
porovnani mezi t€émito dvéma sektory, ale pro pocetni nerovnomeérnost zucastnénych se
domnivam, ze srovnavani neni mozné. Umozni mi to vSak ziskat jisty nahled
na zkoumanou situaci, hlavné v oblasti pozadavkli a podpory zaméstnavatelii profesniho
neformalniho vzdélavani svych zaméstnanci. Z dotazovanych uvedlo 8 sester, Ze nevlastni
osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Na tomto podkladé
jsem provedla malé soukromé Setfeni vztahujici se k tomuto piekvapivému vysledku.
Sestry pracuji doCasné¢ pod odbornym dohledem sestry ¢i lékafe z toho divodu, ze jim
nebyla uznana nebo prodlouzena registrace, nebo si o ni jest¢ nezazadaly. VSechny vSak
splituji podminky kreditniho systému a shromazduji potfebny pocet kreditd pro

uskute¢néni registrace.

Vysledky zjiStovani ndzorh sester ohledné potieby ziskavani stale novych poznatkl
z oSetrovatelstvi pro zdravotnickou praxi, vedly k pozitivnimu zavéru. Sestry v celkovém
nahledu jsou viceméné zajedno s legislativou, Ze je pro povolani vSeobecné sestry potieba
neustalého prilivu novych odbornych informaci, nasledné vyuzitelnych v praxi. Nikoho
nepiekvapi, Ze ani jedna z dotazovanych sester nemd potiebu pro rozvoj své praxe
neziskdvat nové poznatky. Z tohoto vysledku usuzuji, Ze jsou sestry spokojeny se
zavedenim povinnosti neustalého uceni, protoze témét vSechny pfipustily, Ze pro vykon
zdravotnického povolani je potieba stale novych a novych poznatki v souladu s modernimi
trendy v osetfovatelstvi. Vzhledem k odpovédim sester na smysl celoZivotniho vzdélavani
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii jednoznaéné vyplyva, ze chapou pravy ucel
celozivotniho uceni. Nejen, Ze si diky novym informacim prohlubuji svou kvalifikaci, ale
chapou tento proces také jako néstroj pro zlepSeni oSetiovatelské péce o nemocné. Tim se
potvrzuje vize regulacniho systému ochranit spotiebitele osetfovatelské péce. Na druhou

stranu jsem se domnivala, Ze vidina lep$i kvality oSetfovatelské péce o nemocné
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prostfednictvim vyss§i vzdélanosti persondlu bude soucasné i nejvysSim aspektem vedouci
sestry K celozivotnimu profesnimu uceni. Odpovédi byly vSak téméf od poloviny
dotazovanych (49%) sméfovany k povinnosti vzdélavat se, kterou uklada zakon z roku
2004. Druhou polovinu respondentli motivuji k celozivotnimu uceni vlastni ambice
po novych védomostech a samoziejmé predpoklad vyssi kvality péfe o nemocné.
Prekvapujici bylo, ze zkvalitnéni oSetfovatelské péce predstavuje pro respondentky
nejméné lakavy faktor pro realizaci profesniho vzdélavani (25%). A piestoze sestry
pocituji rozvijeni svych teoretickych znalosti jako povinnost, nikoliv jako dobrou
ptilezitost rozvoje své osobnosti, nejednd se o povinnost viéi pacientim ve vztahu
k provadéni osetfovatelskych ukont, ale o povinnost danou zékonem. Je tedy mozné, ze by
sestry s celozivotnim vzdélavanim nesouhlasily, pokud by mély moznost volby dobrovolné
se ucastnit vzdélavacich akcei ¢i ne. Na jejich obranu vSak nelze fici, zda jsou pacienti vice
spokojeni s oSetfovatelskou péci po =zavedeni profesniho vzdélavani nelékafskych
zdravotnickych pracovnikll. Zda je vibec tato zdkonem dand povinnost sester pacientim
ku prospéchu, by tudiZ mohlo byt samostatnym tématem pro vyzkumné Setfeni. Jisté¢ by
nebylo od véci, ziskat zpétnou vazbu od nemocnych, ba i od samotného zaméstnavatele

a zjistit, zda ptispel novy systém ke kvalité oSetfovatelské péce.

A jak se sestry Kk celozivotnimu vzd€lavani stavi? Ze vSech moznych nabidek si
sestry vybiraji ty fyzicky nejméné ndrocné aktivity, dd se fici, Ze spiSe pasivity.
Neocekavanych 50 % sester volni nejcastéji poslech seminafe, kongresu, konference
a dalsich 28 % vyuziva nabidky e-learningového uceni. Po divodech, pro¢ tomu tak je,
jsem dale k této praci nepatrala. Pro mé vyzkumné Setfeni mi postaci zjiSténi, Ze pasivni
forma je pro sestry nejvice ldkava Sance jak dosdhnout kredit. MoZna proto, Ze je
nejsnadnéjsi, bohuzel na druhou stranu finanéné nejnakladnéjsi. Neni proto divu, Ze
vnimaji vzdélavani jako finanéni jmu na svém pi{jmu. Pouze minimélni procento
dotazovanych dava prednost aktivné nabytym kreditim, tfebaze je napiiklad predneseni
vlastni pfednasSky na mezinarodnim kongresu ohodnoceno 3 krat vétSim poctem kreditil
nez pasivni Ucast na celém kongresovém dni. Je mozné, Ze pfed novelizaci vyhlasky
. 423/2004 Sb. vroce 2008, kdy za aktivitu ziskal ucastnik 15 kreditl, by vysledky
vypadaly jinak. (Millerova, 2008, 17-18) Ve vyzkumném vzorku se naSly i takové

ucastnice, které neuptfednostiiuji Zadnou z forem aktivit celozivotniho uceni a vyuzivaji
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stiidavé vSechny alternativy. Vzhledem k omezenému mnoZstvi moznych uznanych
kreditt za kazdy typ vzdélavaci akce, je s nejvétsi pravdépodobnosti hlavnim zdmérem
kreditniho systému pravé vyuzivani vSech typli nabizenych vzdélavacich aktivit. Nejvetsi
roli pii vybéru skolicich programii hraje nepochybné obsah nabizené akce. Pokud si mohou
sestry samy zvolit jednu z alternativ dalsiho vzdélavani, voli ji podle obsahu a ne vzdy jen
mezi tématy, tykajicich se oboru, ve kterém pracuji. Celkem 38 % dotazovanych chce mit
pro své povolani vSeobecné sestry také vsSeobecny piehled. Mensi skupiny sester pak
tvorily ty, které si vybiraji oblasti vzdélani, jez jsou jim zrovna v danou chvili nabidnuty,
nebo je po nich vyzaduje zaméstnavatel. Vzdé€lavaci aktivity si tedy nevybiraji cilené a jen
ptijimaji nabidky akreditovanych pracovist’, zfejmé proto, aby splnily zdkonné pozadavky
kreditniho systému nebo aby uspokojily svého zaméstnavatele a nikoliv proto, aby se
ptiucily né€emu novému. Pomérné nizky soucet ostatnich odpovédi na otdzku podle ¢eho
si sestry vybiraji vzdelavaci aktivity, svéd¢i o tom, ze je obsahova stranka jednoznaéné
na prvnim misté pti vybéru vzdélavaciho programu (59%). Lze piedpokladat, ze tento
vybér uskuteciiuji sestry pii volbé pasivnich aktivit celozivotniho vzdélavani, jako jsou
odborné seminafe, sympozia, kongresy, konference nebo e-learning. Jelikoz byly pasivni
aktivity oznacovany nejvice za nejCastéji vyuzivanou formu celozivotniho vzdélavani,
usuzuji, Ze moznosti vyberu z otazky €. 11 (Podle ¢eho si aktivity celozivotniho vzdélavani
vybirate?) i z otazky ¢. 12 (Co Vam nejvice znemoziuje Gcastnit se Skolici akce, o kterou
mate zajem?) se vztahuji k témto uvedenym alternativam dalSiho vzdélavani. Pouze
zanedbatelné procento (3%) dotazovanych si vybird nabizené Skolici akce podle kreditniho
ohodnoceni. A 0 néco malo vice dirazu (16%) kladou sestry pii vybéru na financni
naklady nabizenych vzdélavacich akci a to 1 pfesto, Ze velka ¢ast dotazovanych piipousti,
Ze je pro né celozivotni vzdélavani finanéné naro¢né. Vezmeme-li v uvahu, ze za povinnou
ucast na dalSim profesnim vzdélavani neceka sestry Z4dnd odmeéna v podobé zvySeného
finan¢niho ohodnoceni nebo prémii, jsou vydaje poskytnuté na tuto vysadu neustale se
vzdélavat vysoké. I kdyz odpovédi z vyzkumu poukazuji na fakt, ze je profesni vzdélavani
pro sestry finanéné¢ nevyhodné a =zatézujici, vySe uvedené vysledky tvrdi (tabulka
¢.11a 13), ze pti vybéru vzdelavacich programt finanéni naklady za vzdélani nehraji tak
velkou roli jako obsahova stranka studijnich aktivit. Secteme-li vS§echny rozhodné i1 vahavé
odpovédi otazky na finanéni zaté€z, ziskdme 57% lidi, pro které je studium vSech forem

finan¢né zatézujici. Oproti tomu 43% dotazovanych ptiznava, ze pro né aktivity nejsou
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az tak penézné nedostupné. Mezi témito dvéma daty nenalezneme velky procentudlni
rozdil. Pomérné jasngj$i udaje byly zjiStény pii zkoumdéni Casového zatizeni. Jestlize
penize hraji roli pouze pro vétsi polovinu sester, casové zdroje jsou jasné omezené pro
vétsinu z nich. Proto si troufam tvrdit, Ze sestry byt se vzdélanim souhlasi a zajima je,
provozuji ho na tkor svého volného ¢asu, a to i za cenu omezeni vyplaty. Ke vSemu
pfipousti, ze je studium obtézuje z hlediska casovych rezerv, kterych je méalo. Mam za to,
ze by se sestram lépe studovalo, pokud by vzdélavani mohlo byt soucasti pracovniho
procesu. Jistou motivaci by také mohla byt zvlastni odména za uréité typy aktivit,

napiiklad za vytvofeni a pfedneseni prednasky.

Zdravotnicti pracovnici jsou tedy podle vysledkil pfevazné smifeni s tim, Ze musi
vykazovat stale nové piijimani poznatkli a velka skupina sester s tim dokonce souhlasi.
Zajimalo mé vSak, jestli existuji n&jaké prekazky, které jim znemoznuji vykondvat tuto
povinnost. Je vidét, ze nejcetnéjsi prekazku netvoti rodinné povinnosti, jak by se zdalo,
dokonce ani finan¢ni Uspory nehraji tak velkou roli. Ani dojizdéni z mista bydliste
nezabrani Gcastnikim, aby navstévovali povinné vzdé€lavaci programy. Nejvétsi prekazku
pfedstavuje pro polovinu dotazovanych vlastni zaméstnani. Dokonce jsem se setkala
I s takovymi nazory, ze zaméstnavatel neni v nejmensim ochoten vyjit vstiic svym sestram,
tteba jen ve vymeéné smény. Je paradoxem, Ze samotné pracovni povinnosti tvoii sestrdm
nejcastéj$i bariéru v plnéni celoZivotniho vzdélavani. Vzdyt rozvijeji své znalosti
a schopnosti pravé pro rozkvét své profese. Z uvedeného mi vyplyva, Ze sestry jsou
schopny odepfit sviij ¢as roding, ujmout Cast své vyplaty a piekonat mnohdy i ohromnou
vzdalenost, ale jejich snaha skon¢i u pracovnich tkoll. Navzdory vSem nesnazim, které
sestram znemoZznuji nebo znepiijemiuji plnéni povinnosti neformdlniho profesniho
vzdelavani, citi v celoZivotnim pfijimani novych znalosti jistou smysluplnost a pfinosnost
jak pro svou osetfovatelskou praxi, tak pro svij osobni rozvoj. Nabyté védomosti
z postgradualniho studia jsou pro oSetfovatelsky tym jisté¢ cennymi informacemi, které
sestry dokazou nalezité vyuzit. Nelze ale jednozna¢né fici, jakym zplsobem. Vysledné
soucty nedosahuji extrémné vysokych ani extrémné nizkych hodnot. Proto Ize konstatovat,
ze sestry své védomosti vyuzivaji v praxi, at’ se jiz jedna o samotnou oSetfovatelskou péci,
nebo o edukaci nemocnych a jejich rodinnych piislusniki. Niz§i procento sester dokaze

své znalosti vyuzit také ve spolupraci s l1€kafi. Snad pozitivni, moznd trochu zarazejici je
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zjisténi, Ze 2 sestry nejsou schopné vyuzit nové védomosti pii své praci vibec. Z velké
¢asti jsou tyto novée ziskavané informace dulezité pro samotny vykon oSetfovatelské péce.
Pro vyraznou ¢ast respondentek predstavuji nové védomosti vEétsi jistotu pii vykonu
oSetfovatelské prace. I pres veSkeré uvadéné pozitivni vysledky jsem presvédcena,
ze ve zdravotnictvi pracuje i takova skupina sester, ktera spovinnosti celozivotniho
vzdélavani spokojena neni. A tuto skupinu tvoii rozhodné vice sester nez je mych
10 respondentek, které uvedly, ze je pro né profesni vzdélavani zatézujici. Uznavam, ze
pro urcitou skupinu sester miize byt celozivotni vzdélani pritéz, zejména pro sestry
s dlouholetou praxi, v jejichz véku jsou motivaéni faktory lehce pohaslé. Nehled¢€ na to, ze
se svekem snizuji studijni dovednosti a jen tézce se rozviji schopnosti potiebné
K vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii. Vytvotit jednoduchou prezentaci
se muze najednou zdat slozité. To v8e v kombinaci s ¢asovym presem a malou podporou

rodiny muze byt divodem k nézoru, ze je celozivotni studium zatézi.

Stejn¢ dulezita jako motivace sester k ueni je také podpora zaméstnavatelu.
Ve vyzkumném Setfeni jsem zjiStovala, zda zaméstnavatelé umoziuji sestram profesni
vzdélavani a jakym zplsobem je podporuji. Pfestoze jsem se domnivala, ze zaméstnavatelé
umoznuji sestrdm profesné se rozvijet, 32% sester uvedlo do dotazniku, ze tomu tak neni.
Toto da se fici necekané Cislo, m¢ vyvedlo z omylu. Stejné tak i mtij druhy odhad, ktery se
tykal podpory zaméstnavatell sester v celoZivotnim vzdélavani, nebyl spravny. Z vysledkt
ziskanych dat nelze jednozna¢né fici, Ze zaméstnavatelé podporuji sestry Vv profesnim
uceni. Velké casti respondentek zaméstnavatel umoznuje diskutovanou c¢innost,
a to i zaméstnavatelé soukromych sektord. Ale na konkrétni otazku, jak Véas zaméstnavatel
podporuje Vv celozivotnim vzdélavani?, uvadi 50% dotazovanych, Ze si vSechny aktivity
zajiStuji samy a realizuji je ve svém volném case. TudiZ jsem nabyla dojmu,
Ze zaméstnavatelé spiSe umoziuji sestram vzdélavat se, ale s jejich podporou jiz sestry
pocitat nemohou. Jasngj$i odpovedi jsem nalezla v oblasti financni opory zaméstnavateld.
Pouze relativné malé procento (14%) sester piiznalo, Ze si vSechny aktivity hradi ze svych
zdroji a finan¢né je zaméstnavatel nepodporuje. VéEtSingé dotazovanych sester je
zamé&stnavatelem hrazena alesponi jedna z nabizenych C¢innosti celoZivotniho uceni,
pfevazné je vSak financovano specializani vzdélavani. Souhrnem lze tedy fici, Ze sestry

spliuji celozivotni uceni na ukor svého volného Casu ato i v ptipade, kdy je zaméstnavatel
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nepodporuje. Jedinda mozna utécha jim mize byt finan¢ni dotace od zaméstnavatele

pro ur¢ity druh vzdélavani a tim je pfevazné specializace v oboru.

Jak jsem jiz popisovala, sestry diky procesu celozivotniho uceni oCekavaji lepsi
porozumeéni ¢innosti, kterou ve zdravotnictvi vykonavaji. Nutno podotknout, Ze ne vSechny
maji podporu svého zaméstnavatele a ne vS§em vychazi zaméstnavatel vstiic. Mnohé z nich
kvili 1épe vykonané praci nejen prohlubuji svou kvalifikaci, ale zvySuji své vzdélani
na univerzité¢ bez ohledu na délku své zdravotnické praxe a také bez ohledu na nutnost
dojizdét 1 stovky kilometr za studiem. Studuji diky svym ambicim i1 bez nich. Nékdy se
prost¢ musime jen podfidit. A to i piesto, ze se nedockaji financniho ohodnoceni, nejspis

ani ohodnoceni jinych forem a ¢ast své vyplaty jsou nuceny investovat do vzdélani.
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ZAVER

Na profesi zdravotnické sestry jsou v poslednim desetileti kladeny stale vétsi
naroky a nejsou to pozadavky jen na osobnostni rysy a chovani sester, ale zejména se jedna
o profesni pfipravu a soustavné zdokonalovani. V roce 2004 byla zdravotnicka profese
harmonizovana s pozadavky Evropské unie a legislativné upravena zakonem
¢. 96/2004 Sh. Ptijetim tohoto zakona, ktery definuje podminky ziskdvani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych pracovnikl, byly pfijaty zmény
ve vzdélavani zdravotnickych nelékaiskych pracovnikli. Soucasné se zakonem pfijaly
sestry povinnost celozivotniho profesniho vzdélavani, jez je prokazatelné prosttednictvim
kreditniho systému. Kreditni systém je dan vyhlaskou ¢. 423/2004 Sb., ktera byla zménéna
vyhlaskou ¢. 4/2010 Sb. a stanovuje pocty kreditii za jednotlivé formy celozivotniho
vzdélavani. Stanoveny pocet kreditl, ktery je podminkou pro vydani nebo prodlouZeni
osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, je dan zakonem.
Zminovany zakon také ukladd pocty moznych zapocitatelnych kreditd za kazdy typ

vzdelavaci aktivity v daném registracnim obdobi.

Nelékaisti zdravotni¢ti pracovnici maji moznost specializacniho vzdé€lani nebo
mohou vyuzivat jinych nabidek akreditovanych zafizeni, jako jsou certifikované,
kvalifikacni a inovacni kurzy, odborné staZe, semindfe, konference a kongresy. Své
vzdélani mohou obohatit také diky e-learningu, ktery patfi k modernim metoddm uceni.
Magistry v osetiovatelstvi maji moznost se ptiucit védecko-vyzkumnou cinnosti a smi
vykonavat pedagogickou ¢innost. Hojné vyuzivanou metodou celoZivotniho vzdélavani je
publikace ¢lankt do odbornych cCasopist, skript nebo ucebnic. Pro kontrolu a vedeni
profesniho vzdélavani byl zaveden registr sester. Registrace v registru sester je nezbytnou
podminkou pro vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu a je nutné ji
po 10 letech obnovovat. Cilem zavedeni registrace sester a kreditniho systému
ve zdravotnictvi je kontrola piipravy sester na budouci povolani, souhrnné¢ nazvana
regulaénim systémem oSetfovatelstvi. V zajmu regulace, tedy i registrace je ochrana
vetejnosti prostfednictvim vzdélanosti oSetfovatelského persondlu a poskytovani kvalitni,

kompetentni a dostupné péce. (Farkasova, 2006, 183,184)
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Empiricka ¢ast bakalafské prace se zaméfovala na moznosti vzdélavani sester,
podporu zaméstnavatelli v profesnim rustu sester, na postoje sester k postgradualnimu
vzdé€lavani a na vyuziti nové nabytych poznatkd v praxi. Sestry si rady vybiraji vzdélavaci
akce podle nabizenych témat, chtéji se néco naucit a dozvédét se zajimavé informace
i zacenu vysokych finanénich vydajio. Casto vyuZivaji poslechy pifednasek a metody
e-learningu. Penézni prosttedky podle vyzkumu nejsou pro sestry tak dilezité, jako malo
volného Casu, ktery jsou nuceny vénovat své profesi, protoze pracovni povinnosti nelze
odlozit kvili vzdélavani. S urcitosti by ocenily vétsi ochotu a podporu od zaméstnavatelu,
nebot’ pravé pro né zdokonaluji sestry svou osobnost, aby mohly vykazovat lepsi pracovni

vysledky.

Zavérem lze tedy fici, ze celozivotni vzdélavani sester ma své kladné 1 stinné
stranky. Sestry jist¢ oceni upevnéni svych kompetenci a pievadéni poznatki z védy
a vyzkumu do osetiovatelské praxe, ale pro nékteré zdravotniky mtze predstavovat prijeti
zminovaného zékona jistou nasilnou podobu zapojeni se do oSetfovatelské prace, zejména
pfiméni sebe sama do neustalého uceni. V kone¢né fazi bychom se mohli obavat ztraty
vnitini motivace ke vzdelani a povaZzovat celozivotni vzdélavani sester jen jako honbu
za kredity. Neméli bychom vnimat celozivotni vzdélavani sester jako povinnost, ale
predevsim jako dobrou pfilezitost pro profesni rast, duSevni rozvoj a zlepseni vykonéavané

prace.

Vystupem bakalaiské prace je souhrnny vytah z moznych forem celozivotniho
vzdélavani sester v Ceské republice. Kromé vyétu metod profesniho uéeni a jejich popisu
byla struéné popsana legislativa, ve které celozivotni vzdélavani spociva. Celkova prace
muze poslouzit zajemctim o studium zdravotnického zaméfeni, pro vytvoreni ptedstavy,
jaké podminky obnési zdravotnickéd profese, jakoZto moderni povolani sestry. Muze byt
také ku prospéchu Cerstvym absolventim zdravotnickych Skol jako osnova pro postup

K plnéni podminek registra¢niho systému.
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Pfiloha 1 Dotaznik

Vazené kolegyn¢ a kolegové,

jmenuji se Jitka Eretova a studuji tietim rokem na ZCU v Plzni obor oSetfovatelstvi.
Dotaznik, ktery drzite v ruce, se tyka celozivotniho vzdélavani sester a umozni mi provést
vyzkumné Setfeni na toto téma. Prosim Vas o jeho vyplnéni. Dotaznik je anonymni
a vysledky budou pouzity pouze pro ucely mé bakalaiské prace. Zvolte, prosim, vzdy
jednu nejvhodnéjsi variantu odpovédi. Otazky, které maji moznost vice odpovéedi, jsou
nalezité oznaceny. DEkuji za Vs Cas.

Jitka Eretova

Do kterého kraje spada Vas zaméstnavatel?
Jihocesky

Plzenisky

Karlovarsky

Stfedocesky

Ustecky

Liberecky

Kralové-hradecky

Pardubicky

o o o o o o0 oo g

Jiny (VypiSte).....ocoviiiiiiii

N

V jakém zatizeni pracujete?
[J Ve statnim zafizeni.

0V soukromém zafizeni.
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Vlastnite osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu?

ANo
Ne

Mate pocit, Ze pro svou soucasnou praxi potiebujete ziskavat stiale nové
poznatky?

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

Jak chapete celoZivotni vzdélavani?

Jako prosttedek pro zlepSeni kvality osetfovatelské péce.
Jako uzitecné traveni volného Casu sester.

Jako nevyhnutelnou povinnost.

Jako demotivujici prvek pro budouci sestry.

Jaky aspekt Vas nejvice vede k celoZivotnimu vzdélavani?

Piedpoklad vy$si kvality oSetfovatelské péce prostiednictvim vzdélanosti
oSettovatelského personalu.

Vlastni ambice zisk&vat nové védomosti.

Povinnost, kterou vyzaduje samotna profese.

Jak by se dal charakterizovat Va§ nazor na povinnost celoZivotniho
vzdélavani?

Jsem s nim spokojen/a

Jsem s nim spiSe spokojen/a

Jsem s nim spiSe nespokojen/a

Jsem s nim nespokojen/a
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1.

Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich aktivit celoZivotniho vzdélavani?
Ano

Spise ano (je dostacujici)

Spise ne (neni dostacujici)

Ne

Jakych aktivit celoZivotniho vzdélavani vyuZivate?

Aktivni ucasti na seminafi, kongresu nebo konferenci.

Pasivni ucasti na seminafi, kongresu, nebo konferenci.

Odborné staze, kvalifikacni a inovacni kurzy.

E-learning.

Publikacni, védecko-vyzkumné ¢innosti nebo pedagogické ¢innosti.

Vétsinu z nich, abych splnila pozadavky kreditniho systému.

V jaké oblasti celozivotniho vzdélavani prohlubujete své védomosti nejcastéji?

Pouze ve svém oboru.
I v jinych oborech, checi mit vSeobecny piehled.
V takovych, které jsou zrovna k dispozici.

V takovych, které po mé vyzaduje zaméstnavatel.

Podle ¢eho si aktivity celoZivotniho vzdélavani vybirate?
Podle obsahu.

Podle dostupnosti.

Podle finan¢ni naroc¢nosti.

Podle kreditniho ohodnoceni.



12. Co Vam nejvice znemoZituje ucastnit se Skolici akce, o kterou mate zijem?
Vzdalenost od mista bydlisté.

Finan¢ni naro¢nost.

Pracovni povinnosti.

Rodinné povinnosti.

Nic z uvedeného.

o o o o o O

[HEN

3. Predstavuje pro Vas zvySovani a prohlubovani védomosti finanéni zatéz?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

o O O d

[EEN

4. Predstavuje pro Vas celoZivotni vzdélavani ¢asovou zatéz, ktera Vas obtézuje?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

o o o O

15. Jak Vas obohatilo celoZivotni vzdélavani?

(1 Ziskal/a jsem takové védomosti ze svého oboru, které nejsou soucasti
pregradualniho studia.

(] Citim vetsi jistotu pti vykonu oSetfovatelské péce diky neustdlému prohlubovani
svych védomosti.

(] Postgradudlni vzdélavani je pro me zatézujici.

[0 Neobohatilo mé.
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7.

Jakym zpusobem vyuzZivate teoretické poznatky z celoZivotniho vzdélavani
Vv praxi? (moznost vice odpovédi).

V edukaci nemocnych a jejich rodinnych ptislusnika.

V osetfovateské péci o nemocného.

Ve spolupréci s 1¢ékafi.
Nevyuzivam.
Jinym zpisobem. Uvedte..............cooviiiiiiiinnin

Umoziuje Vam zaméstnavatel prohlubovat nebo zvySovat své vzdélani?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

. Jak Vas zaméstnavatel podporuje v celoZivotnim vzdélavani?

Nabizi a zajistuje vzdélavaci akce z mého oboru.
Nabizi osobni volno pro ti¢ast na vzdélavacich akcich.

Nepodporuje, vSechny aktivity si zajist'uji sama a realizuji ve svém volném case.

. UmoZiiuje Vam zaméstnavatel ucastnit se vSech vzdélavacich aktivit, které

byste chtél/a absolvovat?
Ano

Spise ano

Spise ne

Ne



20. Jaké aktivity celoZivotniho vzdélavani Vam hradi zaméstnavatel? (moZnost
vice odpovédi).

Certifikované, kvalifika¢ni a inovacni kurzy.

Odborné staze.

Odborné seminare, konference, kongresy.

E-learning.

Specializa¢ni vzdélavani.

Publikaéni ¢innost.

Védecko-vyzkumnou ¢innost.

O o o o o o o ™

Z4dné z uvedenych.

N
[T

. UvaZoval/a jste v ramci celoZivotniho vzdélavani o zvySeni svého vzdélani na
univerzité?
Ano, sdm/sama ve svém volném Case zvySuji své vzdélani (studuji na univerzite).

Zvysuji své vzdélani, ale ne ze svého piesvédceni.

Nezvysuji, ale chtél/a bych.

o o o O

Nezvysuji.



