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Uvod

S ekonomickou statistikou se dnes setkdvame pievazné v médiich. Ekonomicka
statistika zachycuje tok informaci o vyvoji v oblasti statnich ekonomik (napt. narodni
ucty, produkce, vn¢j$i ekonomické vztahy). Pod pojmem statistika prace obvykle
chapeme sledovani udajii o zaméstnanosti, nezaméstnanosti a pracovni sile. Tyto udaje
jsou obvykle potiebné pro pfislusné instituce, které usmérnuji politiku zaméstnanosti.
Statistika odménovani naopak shromazduje data tykajici se hlavné mezd a nakladla
prace Mezi nejdilezitéjsi ukazatele v téchto oblastech patfi zaméstnanost a primérné
mzdy. Primérné mzdy jsou velmi kontroverzni téma, protoZe rozdily mezi piijmy
obyvatel se znac¢né odliSuji a vétsi procento obyvatel ma ptijmy nizsi neZ je primérna
mzda. Zajimavé jsou také statistiky ukazujici diferenciace mezi muzi a Zenami.
Zaméstnanost je natolik klicovy a komplexni ukazatel, ktery ukazuje stav nejen dané
ekonomiky, ale celé spolecnosti, proto bychom vyvoj tohoto ukazatel méli pozorné
sledovat. Ze jsou tyto ukazatele velmi vyznamné, potvrzuje i Evropska unie, ktera
zatadila vysokou zaméstnanost a snizovani po¢tu osob ohroZenych chudobou mezi své

cile, které by mély pomoci evropské ekonomice rist.

Cilem této prace je vymezit, analyzovat a srovnat zakladni ukazatele statistiky prace
a odménovani. Nejprve budou shrnuty poznatky o této oblasti v teoretické ¢asti, kde se
také seznamime se statistickymi Setfenimi a klasifikacemi, pomoci kterych jsou
informace v této oblasti ziskavany a tfidény. V praktické casti bude popsan vyvoj
vybranych ukazatelti v Ceské republice, u nékterych se pokusime predikovat jejich
vyvoj v nejblizsich letech a nasledné je srovname v mezindrodnim métitku s ostatnimi

staty Evropské unie.



1. Zakladni pojmy
Pro zacatek si ptiblizime zdkladni pojmy statistiky prace a odménovani.

1.1. Statistické Kklasifikace

Pod pojmem klasifikace rozumime mnozinu objekti, kterd je podle urCitych zdsad
roztiizena do skupin. Je to tedy systém s pevnymi pravidly. Hledisko, podle kterého je
klasifikace tfidéna, urcuje, v jakych oblastech podobnost objekti hledame.
Ve skupindch jsou zatazeny objekty, které jsou si navzdjem podobné nebo maji néco
spolecného. Cilem téchto skupin je, aby skupiny byly navzajem co nejvice heterogenni

a aby objekty v radmci jedné skupiny byly co nejvice homogenni.

Pro tiidéni a klasifikace je tedy dulezita podobnost. Podobnost je vztah zpétny (pokud je
objekt A podobny objektu B, potom objekt B je podobny objektu A) a tranzitivni
(pokud je objekt A podobny objektu B, a zaroven objekt B je podobny objektu C, ze
vztahu vyplyva, ze objekt A je podobny objektu C).

Tim ale klasifikace nekonci, protoze dosahnout co nejvyssi homogennosti ve skupinach
je mozné jen vytvoienim dalSich skupin v ramci skupin jiz vytvofenych. Vznika tedy
rozsahly systém skupin na riznych trovnich, skupiny jsou pak nositeli klasifikacnich
vlastnosti riznych stupii. Pro oznaceni klasifikacnich stupiii se pouzivaji tyto terminy:

oddil, pododdil, skupina, podskupina, tfida, podttida, druh, sekce, subsekce, atd.

Klasifikace umoZiuji mezioborové, meziregionalni nebo mezindrodni srovnavani. To je

jeden z diivodd, proc€ jsou klasifikace soucasti metodik statistickych ufadi. [2]

1.1.1. Klasifikace ekonomickych ¢innosti

Jevy, které jsou zkoumany statisticky, jsou tfidény ekonomicky, socidlné
¢1 demograficky. Klasifikace je uspofadané tfidéni jevli od obecnéjSich témat po
detailngjdi. Az do zagatku roku 2008 u nas platila klasifikace OKEC (Odvétvova

klasifikace ekonomickych ¢innosti). Tato klasifikace byla zavedena roku 1994. Pii jeji



tvorbé se vychazelo ze statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti ES-NACE'.
Predmétem této klasifikace byly pracovni €innosti konané ekonomickymi subjekty.
Klasifikace obsahovala 17 sekci (oznaceny pismeny A-Q), 16 subsekei (v ramcei jedné
sekce znaCeny pismeny podle abecedy), 62 oddil, 224 skupin a 663 podttid ¢innosti

(vSechny znaceny Cislem).[2]

Zatitkem roku 2008 nahradila OKEC Klasifikace ekonomickych ¢&innosti (CZ-
NACE). Tato klasifikace byla vypracovana podle mezinarodni statistické klasifikace
ekonomickych ¢innosti, v souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
ze dne 20. prosince 2006. Tato klasifikace zohlediiuje technologicky rozvoj
a strukturalni zmény hospodafstvi za poslednich 15 let a je 1épe srovnatelnd s jinymi

mezindrodnimi klasifikacemi.[13]

1.1.2. Klasifikace zaméstnani

Klasifikace zaméstnani (KZAM) byla klasifikace pouzivana Ceskym statistickym
ufadem. VétSina statistickych dat tykajicich se profesi byla publikovana na zakladé této
klasifikace. Pfedmétem klasifikace bylo zaméstnani, tedy ¢innost, kterou pracovnik
vykonava a ktera je hlavnim zdrojem jeho piijml (na rozdil od povolani — schopnost

vykonavat pracovni ¢innosti, dosazena ur¢itym stupném vzdélani).

Od zac¢atku roku 2011 presel CSU na novou klasifikaci CZ-ISCO, kterd nahradila
pivodni KZAM. Tato novéa klasifikace byla vypracovana na zdkladé mezinarodniho

standartu.[4]

Klasifikace se rozdé€luje na hlavni ttidy, tfidy, skupiny, podskupiny a jednotky. Nyni si
ukazeme piehled hlavnich ttid klasifikace CZ-ISCO:[18]

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
Védecti a odborni duSevni pracovnici
Technicti (zdrav., pedag.) pracovnici

NiZsi administrativni pracovnici

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu
Dé€lnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé
Obsluha stroji a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

O 01NN B~ WK —

! ES je zkratka Evropského spolecenstvi, zkratka NACE je odvozena z francouzského nazvu
“Nomenoclutare générale des Activités économiques dans les Communautés Europeénees”
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1.2. Statisticka Setreni

Pro zjistovani udajii potfebnych pro statistické analyzy se vyuziva statistické Setfeni
nebo zjistovani. Je to ziskdvani neznamych dat o hodnotach urcitych statistickych
znakl. Néplni neni jen samotné ziskavani dat, ale také teoretické a praktické postupy pti
jejich ziskavani. Dilezité je se na zaCatku rozhodnout, zda realizovat Setteni jako tplné

¢1 neuplné.

Uplné zjistovani znamena, 7e do Setfeni spadaji veskeré jednotky souboru, proto je
toto Setfeni také nazyvano vycCerpavajici. Ptikladem mtze byt Scitani lidu, domu a bytu
provadéné CSU. Vyhodami tohoto Setieni jsou presné charakteristiky souboru,
informace nejen o souboru, ale o kazdém prvku a vétsi ptijeti vefejnosti (mensi obava
z prozrazeni soukromych udaji). Nevyhodami jsou neproveditelnost u nékterych
Setfeni, zdlouhavé a ndkladné Setfeni u nékterych souborti a netinosny pomér nakladi

k ziskanym informacim.

Neuplné zjistovani prosetiuje pouze nékteré prvky z daného souboru. Vzhledem
k omezeni pouzitelnosti uplného zjisStovani nezbyva nez pouzit zjiSténi neuplné.

Vysledky netplného zjistovani ovSem nelze vZdy vzit za obecné platné.[4]

1.3. Vybérové Setireni pracovnich sil

ror~

Vybérové Setfeni pracovnich sil provadi Cesky statisticky ufad od roku 1992. Cilem
tohoto Setfeni je ziskavani informaci o situaci na trhu prace, diky nému muizeme
sledovat situaci domacnosti a respondentli a tvofit predpoklady pro zasady socialni

politiky a politiky nezaméstnanosti.

Setfeni probiha pomoci dotazniki (elektronicka podoba) zasilanych do vybranych
domacnosti, které jsou vybrany dvoustupfiovym vyb&rem’. Ve vyb&rovém souboru
tohoto Seteni je vice jak 25 tis. bytd (asi 0,6 % vsech byti v CR) a vice jak 59 tis.
respondentli. Dotaznik je anonymni, zjiStované informace jsou: v€k, pohlavi, vzdélani,
odvétvi (CZ-NACE), kraj, klasifikace zaméstnani (KZAM) apod. U osob ve véku

pod 15 let se zjist'uji jen zadkladni informace (napft. vék, pohlavi, ndrodnost).

? Jednotkou vybéru prvniho stupné je s€itaci obvod, jednotkou vybéru druhého stupné je byt
11



Kazdy byt, G&astnici se VSPS, ziistava v souboru pét po sobé jdoucich &tvrtleti. Kazdé
ctvrtleti je obménéno 20 % souboru. Diky této obméné jsou vysledky Setfeni
konzistentni nejen za navazujici obdobi, ale miizeme 1 porovnavat vysledky bytu

se stejnym obdobim minulé¢ho roku.[14]

Roku 2002 byl dotaznik VSPS sjednocen se standardem EU. VSPS je tedy jista
modifikace LFS (Labour Force Survey — celoevropské Setieni). LFS se provadi ve vSech
28 statech, které jsou ¢lenem EU, dale ve dvou kandidatskych statech a tfech statech
EFTA’. Toto Zetfeni probiha v domécnostech a poskytuje &tvrtletni vykazy nejen
o zaméstnanosti osob ve véku patnact let a vice, ale také o osobach mimo pracovni silu.
Za vybér vzorku, tvorbu dotazniku a predani vysledki Eurostatu je zodpovédna
statistickd instituce v kazdé zemi. Data jsou dostupna od roku 1983. V roce 2012 byla

velikost vzorku napti¢ Evropou vice nez 1,5 milionu jednotliveii.[22]

Setieni LFS je podle natizeni Rady ES* povinné pro viechny &lenské zem& EU. VSPS
také provadi povinna Setfeni zadana Eurostatem kazdy rok — AHM (Ad hoc moduly).
Téma a zakladni obsah informaci jsou kazdoro&né zvetejiiovany v Ustfednim véstniku

EU. V roce 2014 budou tématem Setieni AHM _Situace migrantti a jejich nejbliz§ich

potomku na trhu prace®. Eurostat ptfedpoklada, ze diky témto Setfenim bude schopen

odpovédet na otazky:

e jak velké jsou skupiny migranti a jejich potomkt?

e jaké jsou divody migrace (spolecenské, ekonomické, migrace za vzdélanim...)
a jejich blizsi specifikace?

e jak odliSna je pozice migrantl na trhu prace od domaci populace?

e jaké jsou hlavni ptekazky integrace na trhu prace, kterym musi migranti a jejich

potomci Celit?

Ptiklady AHM v minulych letech: [14]

e 2013 - Pracovni urazy a dal$i zdravotni problémy souvisejici s vykonem
povolani

e 2012 — Pfechod do dichodu

} European Free Trade Association
*577/98
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e 2011 — Zaméstnavani zdravotné postizenych osob

1.4. Ekonomicky aktivni a neaktivni osoby

Z ekonomického pohledu mizeme rozdé€lit osoby na ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni. Ekonomicky aktivni osoby, tzv. pracovni sily, jsou osoby ve véku 15 let
a starsi a jsou Clenény na osoby zaméstnané a nezaméstnané. Ekonomicka aktivita je
uzce spojena se vzdélanim, protoze vzdélanéj$i lidi jsou ekonomicky vice aktivni
nez lidé sniz8im vzdélanim. Navic ekonomicky aktivni lidé maji vice ptilezitosti

zvySovat své vzdélani (podpora ze strany Gfadu préace, podnikové vzdélavani...).

Za zaméstnanou osobu je povazovana ta osoba, kterd béhem dané¢ho obdobi patii mezi
placené¢ zaméstnance, prisluSniky armady, nebo je zaméstnadna ve vlastnim podniku,
nezalezi tedy na dé€lce a typu zaméstnani, zda osoba soucasné¢ studovala nebo pobirala

duchod.

Nezaméstnand osoba musi spliiovat soubézné¢ ve sledovaném obdobi tfi zdkladni

podminky:[2]

e nema placené zam¢estnani ani sebezaméstnani

e soustavné hledd praci (osoba je registrovana na ufadu prace,
samostatné hledd praci v podnicich, nebo jinym zplsobem aktivné
vyhledava zaméstnani)

e je ptipravena nastoupit do prace béhem dvou tydn

Nezaméstnanost se podle zdroje typu dat rozdéluje na zjiStovanou nezaméstnanost

a podil nezaméstnanych osob (do roku 2012 se pouzival ukazatel registrovana

nezaméstnanost).[1]

e Podil nezaméstnanych osob vyjadifuje podil nezaméstnanych osob

ze vSech obyvatel, zatimco piedchozi ukazatel registrovana
nezaméstnanost vyjadfoval podil nezaméstnanych osob zosob
ekonomicky aktivnich. Zdrojem pro tyto tudaje jsou pracovni
agentury, ve kterych jsou nezaméstnané osoby registrované. Jsou
oznaCovany jako ,evidovani nezaméstnani®. Tyto statistiky jsou

citlivée na zmény pravidel, a proto nejsou srovnatelné v Case
13



a mezindrodn¢, nicméné nckdy je to jedind statistika tykajici
se nezaméstnanosti v dané¢ zemi. Tento ukazatel se pouziva
k hodnoceni politiky zaméstnanosti vyplyvajici z Ceské legislativy.

e Pro zjiStovanou nezaméstnanost je zdrojem dat vybérové Setfeni

pracovnich sil (viz vySe). ZjiStovana nezaméstnanost se hlavné

pouziva k mezindrodnimu srovnavani.[21]

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo spadaji osoby, které nepatii ani do jedné vyse
uvedené skupiny osob, jsou to tedy osoby ve v€ku 0-14 let, studenti, nemocni a osoby
v diichodu. Dale také osoby, které jsou v produktivnim véku, a nespadaji do definice

nezaméstnanych, napt. osoby v domacnosti, rentiéfi...(dobrovolnd nezaméstnanost).[2]

1.4.1. Metodika vypoctu mési¢nich dat o zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Pro vypocet mésinich dat se vyuziva &tvrtletnich udajti z VSPS. Z nékolika moZnosti
zpusobu vypoCtu byl zvolen upraveny regresni kompozitni odhad pouzivany
pro mésiéni vypodet dat ve VSPS. Pro tento model je zikladem odhad, pouZivany
pro opakujici se priizkumy s ¢asteénd prekryvajicimi se vzorky. Cesky model rotace
VSPS pouziva vzorek pétkrat po dobu 15 mésicll, to znamend, Ze kazdy vzorek je
v Setfeni 5 Ctvrtleti, nez je vyménén. Kazdé Ctvrtleti je obménéna pétina dotazovanych
(viz schéma), ¢imz vznika mezictvrtletni prekryti vzorku 80 % (kazdé Ctvrtleti jsou Ctyfi

pétiny vzorku stejné). Timto piekrytim se definuje trend.

Pokud bychom vzorek oznadili pismenem a ¢islem urcili, kolik ¢tvrtleti jiz v prizkumu

figuruje, dostali bychom nésledujici schéma rotace:

1. Ctvrtleti | A5 B4 C3 D2 E1

2. Ctvrtleti B5 C4 D3 E2 F1

3. Ctvrtleti C5 D4 E3 F2 G1

4. Ctvrtleti D5 E4 F3 G2 H1

1. Ctvrtleti E5 F4 G3 H2 1

2. Ctvrtleti F5 G4 H3 12 J1

Zakladem pro odhad jsou zjiSténé mésicni udaje v ramci referenéniho obdobi dan¢ho
meésice. Referencni obdobi jsou vSechny tydny, do kterych zasahuje dany mésic (tedy

1 neuplné), vétSinou tedy 5-6 tydnti.
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Pro lepsi stabilitu odhadu se jedté bere v potaz pomocna proménna ekonomicky status’,
kterda ovliviiuje vysledné vahy v mési¢nim vzorku. Nésleduje kalibrace dat, kterd je

provadéna na demografické proménné (kraj, pohlavi, vékova skupina).

Na zavér je provedeno sezonni ociStovani (podrobngj$i popis metody v kapitole
o analyze Casovych fad). Sezdnni ociStovani nam pomahd ocistit ¢asovou fadu
od opakujici se fluktuace (ro¢ni obdobi, svatky...). Sezoénni vlivy jsou ve srovnani
s ostatnimi velké a pravidelné, mizeme je tedy bez vétSitho nebezpeci odstranit.
Nebezpeci ale nastava, pokud ociStujeme nejnovejsi data, protoze sezénnost se muze
vyvijet, proto je dobré ociStovat data s urcitym odstupem, kdy jiz mizeme rozpoznat

sezOnnost.

CSU pouziva metodu nepiimého ocisténi. Nejprve odisti jednotlivé komponenty (napf.
nezaméstnani muzi v urCité vékové skupin€) a nasledné z téchto jiz ocisténych dat
provede vysledné sezonni oCisténi miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti ¢i ekonomické
aktivity. Tento postup CSU pievzal od Eurostatu, ktery tento pistup doporucuje kvili

shodné metodice zicastnénych stath.[15]
Pracovni sila — soucet zaméstnanych a nezaméstnanych [23]
P=Z+N
kde: Z = pocet zaméstnanych osob
N = pocet nezaméstnanych osob

Mira zaméstnanosti — podil pracovni sily, ktera je zaméstnana, jeden z hlavnich

ukazateli, pomoci kterého se analyzuje vyvoj na trhu prace [23]
z 100
= — %
=P

Mire nezaméstnanosti — procento pracovni sily, které hleda praci, ale zatim ji nenaslo

[23]

N 100
= — %
Y=

> Zakladni rozdéleni populace v produktivnim a poproduktivnim véku — ekonomicky aktivni a neaktivni
obyvatelstvo
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1.5. Prijmy obyvatel

Ptijmy domacnosti jsou velmi citlivym tématem, analyzy ptijmi vétSinou neuspokoji
témet nikoho, protoze lidé s vysokymi platy se o tyto analyzy moc nezajimaji a lidé

s nizkymi platy pouze zjisti, o kolik maji niZ8i plat neZ je primérna mzda.

1.5.1. Primérna mzda

Pod pojmem primérna mzda obvykle rozumime priimérna hrubd mési¢ni mzda. Jedna
se o hrubou castku, nasledné se odecita dan z pfijmi, socidlni pojisténi, zdravotni
pojisténi a dalSi srazky stanovené zameéstnavatelem C¢i statem (tyto odpocty se liSi
v kazdé zemi, napt. v CR — dafi z ptijmi 15 %, zdravotni pojisténi 13,5 %, socilni
pojisténi 29,2 %) [21]. Primérna mzda zahrnuje podil mezd bez ostatnich mzdovych
nakladl ptfipadajicich na jednoho zaméstnance z celkového evidenéniho poctu za mésic.
Do primérnych mezd se pocita vSe krom& nahrady mzdy v pracovni neschopnosti

a karantény placené zaméstnavatelem.
RozliSujeme dva zdkladni pojmy mezd — nominalni a redlné.

Nominalni mzdy jsou v penéZnim vyjadfeni konkrétniho roku, zatimco realné mzdy
uvadéji kupni silu mzdy, tedy co je mozné si za takovou mzdu si koupit. Redln¢ mzdy
pocitaji s inflaci za dané¢ Casové obdobi. Pokud naptiklad v jednom roce obdrzim
nominalni mzdu 20.000 K¢ a ptiSti Casové obdobi obdrzim nomindlni mzdu 20.500 K¢,
analyza nominalni mzdy nam fekne, Ze nominalni mzda stoupla o 2,5 %. Kdyz se ale
podivame na analyzu realné mzdy, musime piipocist inflaci. Pokud inflace bude pravé
2,5 %, potom se redlnd mzda mezi obdobimi nezménila, pokud bude vice nez 2,5 %,

za vys8i nominalni mzdu si koupime realn€ méné statk.

Realna mzda poskytuje lepSi moznosti pro srovnavani. Pokud napiiklad méame
nomindlni mzdu stati A, B a ve staté¢ A je tato mzda vyssi, potom nam tento tidaj netfika
témet nic. Penize nejsou métitkem blahobytu a bohatstvi, je to jen prostiedek smény. Je
nutné znat 1 ceny zbozi a sluzeb v jednotlivych statech. Proto je pro ucely srovnavani
lepsi pouzivat redlnou mzdu, kterd nam muize ukézat, kolik potravin si mohou koupit
za svou mzdu, nebo jak velkou ¢ast mzdy plati za bydleni. Redlna mzda také slouzi

k lepSimu srovnavani ¢asoveé (kupni sila mzdy nyni a pted deseti lety).
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CSU ¢erpa svéa data o pramémych mzdach ze dvou zdroji: z podnikového uéetnictvi
a ze strukturdlni statistiky. V oblasti podnikového tcetnictvi se udaje tfidi pouze dle
podnikovych hledisek (odvétvi, velikost skupin). Ve strukturalni statistice se udaje
o prumérné mzd¢ tfidi dle velkého mnoZstvi hledisek, napt. zaméstnani a rozprostfeni

mezd mezi zaméstnance.

Mnoho obyvatel se pii pohledu na vykazy CSU o praimémych mzdach divi, jak vysoka
prumérna mzda je, a ze ani oni, ani jejich zndmi, na tuto mzdu nedosahuji. Maji pravdu,
protoze dvé¢ ttetiny obyvatel na primérnou mzdu nedosahuji. Zptsobeno je to velkymi
platy malé skupiny zaméstnanct, ktefi tento primér zvySuji. Pro lepSi pohled na své
postaveni v oblasti mzdy ve spolecnosti by se obané méli podivat na ukazatel median
prumérné mzdy (viz dale), primérna mzda se pouziva spiSe pro ¢asova a mezindrodni

srovnavani (po prepoctech na stejnou ménu napt. pomoci kurzu).[4]

1.5.2. Median mzdy

Median mzdy piedstavuje hodnotu uprostied mzdového rozdéleni. Pokud bychom vzali
vSechny mzdy a srovnali je od nejniz$i po nejvyssi, medidn mezd by lezel pifesné
uprostifed, polovina hodnot by byla vysSi, a polovina niz§i. Medidn mezd nelze
odvozovat zvykazii podnikového ucetnictvi (obsahuji agregované udaje za celé
podniky ¢i organizace), je nutné ho odvozovat pomoci matematicko-statistickych

metod. Data pro tyto metody jsou zajiSténa pomoci vybérového Setteni.

vvvvv

ale oba jsou pro ekonomiku stejné dileziti. Cim vyssi je rozdil téchto ukazateli, tim
vy$$i mzdova nerovnost je v dané zemi. Tento jev je oznacovan jako ,,mzdové niazky*.
Napiiklad v Recku je rozdil mezi medidnem mzdy a primérnou mzdou propastnych
32 %. Takto velky rozdil je zplsobeny velmi rychlym ristem mezd u zaméstnanct
spadajicich do skupiny s nejvy$Simi mzdami a zarovenl stagnaci nebo velmi nizkym
ristem zaméstnanci s nizkymi platy. Ve vyspélych ekonomikach se tyto nizky

rozeviraji stale rychleji. [5]
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1.5.3. Zdanovani mezd

Na strankach OECD muazeme najit udaje pro méfeni danového zatizeni prace

na vybrané skupiné ,typickych rodin®.
Toto daniové zatizeni obsahuje:

e osobni dan z ptijmu
e prispévky na socialni pojisténi placené zaméstnavateli
e prispévky na socidlni pojiSténi placené¢ zaméstnanci

e dai z pfijmu placend zaméestnavatelem

Specialni skupinu tvoii prispévky bézné rodin€ od statu na nezaopatiené déti — pocitame
je jako zapornou dan. VySe dani jsou urCeny v danovych zdkonech, zavisi na vysi

pfijmu a na demografickém slozeni.
Pti prizkumu OECD se uvazuji tyto typy domacnosti: [1]

e jednotlivci bez déti vydélavajici 67 %, 100 % a 167 % z pramérné mzdy

e osamély rodi€ se dvéma détmi vydélavajici 67 % z primérné mzdy

e manzelsky par se dvéma détmi, kdy jedna osoba vydélava 100 % z pramérné
mzdy

e manzelsky par se dvéma détmi a bez déti, kdy jeden partner vydélava 100 %
a druhy 33 % z primérné mzdy

e manzelsky par se dvéma détmi, oba vydélavajici, jeden vydélava 100 % a druhy

67 % z primérné mzdy

Na nésledujicich dvou obrazcich miizeme vidét vyvoj zdanéni v CR (mizeme
identifikovat naznak cyklu, kdy vyvoj dosahuje vrcholu vzdy jednou za 9-10 let)

a celkovou miru zdanéni v n€kterych statech, ve kterych dominu;ji staty Skandinavie.
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obr. ¢ 1, Vyvoj celkové miry zdanéni v Ceské republice za roky 1993-2012, vyjadieno v % z
HDP
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Zdroj: [7], viastni zpracovani

obr. ¢. 2, Celkova mira zdanéni v nékterych zemich Evropy v roce 2012, vyjadieno v % HDP
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Zdroj: [8], viastni zpracovani

1.5.4. Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejniz§i moznd mzda, kterou je zaméstnavatel povinen vyplatit
svému zaméstnanci. Pro nezaméstnané osoby je motivaci zit Iépe nez jen ze socialnich
davek. Cim vétsi je tedy rozdil mezi minimalni mzdou a Zivotnim minimem® (pijem,

zabezpecujici zakladni spotiebu), tim vice jsou nezaméstnani motivovani najit si praci,

®%ivotni minimum &ini 3.410 K& mési¢né (Zékon €. 110/2006 Sb., o zZivotnim a existencnim minimu)
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1 kdyz pouze za minimalni mzdu. Publikace uvad¢ji stav minimalni mzdy vzdy

k 1. lednu a k 1. €ervenci kazdého roku.

Zvetejiiovand minimalni mzda ovSem plati pouze pro nejméné kvalifikované profese.
Pro vétSinu profesi jsou minimalni mzdy vyssi, diky Urovnim zaruCené mzdy (také
znamé jako mzdové tarify neb o mzdové skupiny). Téchto urovni je osm’. Na prvni

Vv

urovni jsou zaméstnanci s nejnizsi kvalifikaci, v osmé naopak s nejvétsi.

V nékterych zemich nejsou mzdy uréeny v mésicni sazbé, ale v sazb& hodinové ¢i ro¢ni.
Tyto sazby jsou pfevedeny na mésicni pomoci koeficientt, které jsou stanoveny danym
statem. V nékterych statech (Spanélsko, Recko, Portugalsko) jsou mzdy vyplaceny vice
jak 12krat ro¢né. Platby pievySujici 12 mezd rocné jsou piipocitavany do standartnich

dvanacti mezd.[5]

Vyvoj minimalni mzdy za poslednich deset let v Ceské republice zobrazuje nasledujici

obrazek (stav ke konci kazdého roku):

obr. & 3, Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice za roky 2003-2013, vyjadieno v K¢
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Zdroj: [9], viastni zpracovani

’ Nafizeni vlady & 567/2006 Sb
20



Nyni miZzeme provést srovndni minimalni mzdy s ostatnimi zemémi EU. Ve Svédsku,

Finsku, Dansku®, Némecku’ a Itlii neni minimalni mzda oficialné stanovena.

obr. ¢ 4, Minimalni mzda v nékterych zemich Evropy ke konci roku 2013, vyjadieno v EUR
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Zdroj: [10], viastni zpracovani

Z obrazku vyplyva, 7e Ceska republika se fadi v EU ke statim s nizkou minimalni
mzdou. Pod nasim statem jsou jiz vychodni zemé jako Rumunsko nebo Bulharsko.
Naopak na vrcholu jsou zejména zemé Beneluxu, a silné evropské ekonomiky Francie a

Anglie.

Je zde patrny velky rozdil mezi zemémi, napiiklad obCan Lucemburska, ktery pracuje
za minimalni mzdu 1.874,19 Eur (pfi soucasném kurzu podle CNB 27,34 K&/EUR
v piepodtu 51.240 K&), je povazovan ve své zemi za chudého, ale v Ceské republice je

tento plat pro drtivou vétSinu lidi nedosazitelny.
1.5.5. Cena prace
Naklady na pracovni silu jsou velmi dalezitym faktorem, protoze zména ceny prace se

promitne ve zmén¢ konecné ceny vyrobku ¢i sluzby. Proto je tento faktor velmi peclivé

sledovan centralni bankou. P¥imé platby za praci (mzdy) tvoii obvykle kolem 80 %

gv severskych zemich je vySe minimalni mzdy stanovena kolektivnimi smlouvami, ale ne oficidlné statem
°V blizké dobé by se méla minimalni mzda zavést i v Némecku, podle odhad( by se méla zafadit v nasem

diagramu za Francii
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4

z celkovych naklada prace. Zbylych 20 % tvoii dané, odmény, ptispévky na penzijni

pripojisténi... Tato mensi ¢ast nakladl na pracovni silu je ovlivnéna mzdou.

Naklady prace se méii pomoci ukazatele jednotkové naklady prace. Tento ukazatel

méti primérné naklady prace na jednotku produkce. Vypocita se jako podil celkovych

nakladd prace a realné produkce. [1]

obr. ¢. 5, Procentni cast ceny prace ze mzdy v nékterych zemich Evropy v roce 2010, vyjadreno

v %
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Zdroj: [11], vlastni zpracovani

1.5.6. Zavislost spoti‘eby na prijmu

Spotieba jednotlivce je nejvice zavisla na jeho piijmu a dale také na cenach
spotfebovavaného zbozi. Jako dalsi faktory lze uvést strukturu obyvatel ¢i geografické
prostfedi. S rostoucim piijmem spotfeba vzdy roste, proto pro znazornéni grafu

zavislosti spotfeby na ptijmu pouzivame rostouci funkeci.

Vétsina spotiebnich funkci jsou degresivné rostouci (pii velkém mnozstvi daného zbozi
jsme jim jiz ,piesyceni®), nerostou tedy neomezenég, ale v urcitém bodé se rust zastavi

a spotieba stagnuje. Tento bod nazyvame bod saturace.

22



Pro zobrazovani zavislosti se nejcastéji pouzivaji Tornquistovy kiivky. Tyto kiivky se
pouzivaji k planovani poptavky po zbozi. Rozlisujeme tfi zakladni typy Térnquistovych

kiivek (prvni dvé pracuji s bodem saturace): [2]

e spotieba zbozi a sluzeb nezbytného charakteru

e spotieba standartniho zboZi a sluzeb relativné nezbytného charakteru — spotieba
nastava az od urcité velikosti ptijmu

e spotieba luxusniho zboZzi — spotteba nastava u vysSiho piijmu, kiivka je téméf
totozna s pfedchozi, rozdil je v tom, Ze funkci navic ndsobime velikosti pfijmu,

tato funkce tedy nemé bod saturace

obr. ¢. 6, Tornquistovy krivky

Uroven
spotieby B

Hodnota pfijm{

Viastni zpracovani, A=prvni Tornquistova kiivka, B=druha Tornquistova krivka,

C=treti Tornquistova kiivka
1.5.7. Diferenciace piijmii
Diferenciaci pfijmli nazyvadme rozdéleni jednotlivcl do intervali dle velikosti jejich

piijma. Vytvotime tedy tabulku s jednotlivymi intervaly a procentudlni ¢asti jednotlivct

majici dany ptijem.

Existuje 5 vyjadreni diferenciace pifijmi, mezi dvé nejzakladnéjSi patii Lorenzova

kiivka a Giniho koeficient. [2]
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Lorenzova krivka

Lorenzova kiivka je grafick¢é zobrazeni diferenciace piijmi, vyjadiuje zavislost
kumulativniho podilu pffjmi jednotlivcl danych ptijmovych skupin na kumulativnich

podilech téchto jednotlivct.

Pro zobrazeni pouzivame funkci. Na vodorovné ose x zpravidla zobrazujeme hodnoty
kumulativnich pfijemct a na vertikdlni ose y pfislusny kumulativni podil pfijmt. Dané
pruseciky spojime do vysledné funkce. Pfi rovnomérném rozdéleni piijmu (vSichni mayji
stejny piijem) tvoii Lorenzova kiivka diagondlu prvniho kvadrantu a nazyvame ji
idealni Lorenzova kiivka. Takova Lorenzova kiivka se ale v praxi nevyskytuje. Redlné
kiivky maji konvexni tvar, ¢im vétSi je diferenciace, tim vice je skute¢na kiivka

vzdalena od idedlni kiivky.[2]
Giniho koeficient

Matematické vyjadieni diferenciace piijmi nazyvdme Ginitho koeficient. Tento
koeficient nabyva hodnot od 0 do 1. Pokud koeficient nabyva hodnoty 0, nastava
ve spolecnosti absolutni rovnost (diagonalni Lorenzova kiivka), a naopak pokud
koeficient nabyva hodnoty 1, nastavd ve spoleCnosti absolutni nerovnost. Krajnich
hodnot intervalu vSak v realité nejde dosdhnout, protoze vzdy existuji jedinci, ktefi
vydélavaji vice, a jini, ktefi vydélavaji mén€. Pokud by se hodnota koeficientu blizila
k nule, vydélavali by vSichni téméf stejnou mzdu. Hodnota blizici se k jedni¢ce by
znamenala, Ze ve spolecnosti jsou lidé, kteti nevydélavaji téméf nic, zatimco jini témét

vSechno.

Hodnota Giniho koeficientu se vypocita jako pomér plochy mezi skutecnou Lorenzovou

kiivkou a Lorenzovou kiivkou pro rovné rozdéleni. [2]

A4
G=———
A+ A,
kde: A= plocha mezi skute¢nou a idealni Lorenzovou kiivkou

As= plocha mezi skute¢nou Lorenzovou kiivkou a horizontalni osou
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Mezi dalsi zpiisoby méreni diferenciace patri:

e Index Robina Hooda (Hoover index) - index méfi a ptimo kvantifikuje nejvétsi
rozdil mezi idedlnim a skuteénym rozdélenim dichodu. V grafické podobé méti
nejdelsi absolutni vzdalenost mezi skutecnou a idedlni Lorenzovou kiivkou. [19]

e Pro vypocet Atkinsonova indexu nerovnosti musime urcit tzv. spravedlivy
prumérny piijem (piijem, ktery zabezpecuje spravedlivé rozdéleni piijmu
v pfijmovych skupinach). Index nabyva hodnot <0;1>. Cim niz§i je hodnota
indexu, tim bliZe je soucasny pfijem spravedlivému primérnému piijmu. [20]

e Dalsim indexem, kterym je mozné méfit ptijmovou nerovnost, je Theiliv index
nesouladu. Matematicky je to vaZeny geometricky pramér podilt pfijmi. Index

nabyva hodnot <0; In n>. [20]

1.5.8. Genderova diferenciace mezd a platu

Slovo gender se poji s kulturnimi a socialnimi rozdily mezi muzi a Zenami. Musime

rozliSovat slovo pohlavi a gender.

Pohlavi odkazuje na biologicky podminéné rozdily mezi muZi a Zenami, které jsou

univerzalni.

Gender odkazuje na socialni rozdily mezi Zenami a muZi, které jsou nau¢ené, méni se
s Casem a vyznamné se liS§i jak v ramci jednotlivych kultur, tak 1 mezi rliznymi

kulturami.

Genderovou rovnosti se rozumi svoboda lidskych bytosti rozvijet se bez vnéjSich
omezeni, které plynou z genderovych roli, a ze potiebdm muzl a Zen je pfisuzovana

stejnd hodnota.

Genderova statistika tedy piinasi informace o postaveni muzlii a Zen ve spolecnosti,
nasledné je zpracovavd a analyzuje. Tyto informace a analyzy jsou publikovany
na strankach CSU, ktery spolupracuje s vladnimi, nevladnimi i s mezinarodnimi

institucemi jako napf. EUROSTAT. [16]
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1.5.8.1. Prdce

Analyzy CSU rozlisuji genderovou statistiku v oblasti prace a mezd na sféru
podnikatelskou a zaméstnance. Podle vykazii zroku 2010 v oblasti zaméstnanych

ptevladali muZi nad Zenami o vice nez 7 %.

Pro riizné oblasti zaméstnani se podily zaméstnanych muzi a Zen zna¢né li§i, uvedeme
zde tedy pouze extrémy a zajimavosti. Pokud vezmeme v tvahu klasifikaci CZ-NACE,

potom nejvétsi rozdily jsou v oblasti Tézby a priimyslu (zhruba dvakrat vice muza

a zen) a ve Stavebnictvi (zhruba desetkrat vice muzl). Tyto rozdily jsou pochopitelné,
vzhledem k fyzickym dispozicim a néaro¢nosti prace. V oblasti Vzdéldvani silné

dominuji Zeny (vice jak trojndsobné pievySuji muze), zatimco ve Védecké, profesni

a technické ¢innosti jsou stavy velmi vyrovnané (muzii je vice o pfiblizné 1,2 %).

Oblasti, ve které nejvice prevysuji Zeny muze, je oblast Zdravotni a socialni péce (zeny

jsou zde zaméstnany na téméi 80 % vSech mist).

V oblasti podnikani je 72 % muzi. Oproti zaméstnanym muZi zaujimaji vétsi podil
mist v podnikatelské sféfe, zhruba o 5-10 %. Nejvétsi rozdil je v oblasti Stavebnictvi

(98 % mist jsou obsazeny muzi). Ve Zdravotni a socidlni péci pracuje v podnikani

relativné vice muzl nez v zaméstnani (Zeny obsazuji jiz jen 72 % mist).[17]

1.5.8.2. Mzdy

V oblasti mezd byl vzdy patrny rozdil v odménovani zen a muzi. Vyvoj primérnych

mezd muZzl a zen zobrazuje nasledujici obrazek:
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obr. & 7, Vyvoj priimérné mzdy u muzii a Zen v Ceské republice za roky 1996-2010, vyjadieno v

K¢
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Zdroj: [12], vilastni zpracovani
*udaje za rok 2008 byly prepocteny na zdklade novych vah podle nové zavedené klasifikace CZ-
NACE

Z obrazku vyplyva, ze muzi vydélavaji ¢im dal tim vice nez zeny, ale relativné se rozdil
za uvedené obdobi pfili§ nezménil — v roce 1996 byl rozdil mezi primérnou mzdou

muzu a zen 29,6 %, zatimco v roce 2010 byl rozdil 33,2 %.
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2. Strategie Evropa 2020

Vroce 2010 se Evropskd komise (EK) shodla, Zze propad evropskych ekonomik,
zpusobeny hospodarskou krizi v roce 2008, je jiz dale netnosny. Mezi témito roky
pfiSly o zaméstnani miliony lidi. A proto vznikl dokument nazvany Evropa 2020 —
Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zac¢lenéni. Z nazvu plynou tfi

hlavni, vzajemné se posilujici, priority:

e Inteligentni rlst
e Udrzitelny rist

e Rist podporujici zaclenéni

V dokumentu vyzyva EK celou Evropu k jednoté a koordinaci, zaroven také piedstavuje
pét cilit v riiznych oblastech, které jsou metitkem tspéchu evropského snazeni a které

by mély byt splnény do roku 2020:

e Zaméstnanost
o Zaméstnat 75 % osob ve véku 20-64 let (v roce 2010 byl stav tohoto
ukazatele 69 %)

e Vvyzkum a vyvoj

o Investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP Evropské unie

e Zména klimatu a udrzitelné zdroje energie

o Snizit emise sklenikovych plynt o 20 % (nebo o 30 %'%) vzhledem
k roku 1990

o Zvysit podil energie z obnovitelnych zdroji na 20 %

o Zvysit energetickou uc¢innost o 20 %

o Vzdélavani

o Snizit miru ptedcasného ukonceni Skolni dochazky ze soucasnych 15 %
na 10 %

o Dosahnout ve vékové kategorii od 30 do 34 let alespoit 40 % podilu
vysokoskolsky vzdélan¢ho obyvatelstva

1% Komise je pFipravena zvysit cil na 30 %, ale pouze v pfipadé, Ze se ostatni rozvinuté zemé také zavazi
ke srovnatelnému snizeni emisi a Ze rozvojové zemé prispéji k tomuto cili, vzhledem ke svym
mozZnostem
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e Boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni

o SniZit alesponl 0 20 milidnt pocet lidi (pfiblizné tedy o 25 %), kteti zyji

v chudobé nebo socidlnim vylouceni nebo jsou na pokraji téchto stavi

Komise uznava, Ze tyto cile jsou ambicidzni, ale zaroven dodava, Ze jsou dosazitelné. Je
oCividné, ze tyto cile spolu souvisi. Naptiklad vy$§i tGroven vzdélani zvySuje
zaméstnanost a vyS§i zaméstnanost snizuje pocet lidi na hranici chudoby. Komise také
navrhuje prevzit tyto cile do podoby cilli vnitrostatnich cili, vzhledem k moznostem

kazdého statu. V praktické ¢asti se blize podivame na to, jak se EU pfiblizuje témto

cilim.[35]
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3. Casové rady

v v s

sledovani téchto jevil a nasledné uspoiadani dat do ¢asovych fad. Casové fada je tedy
posloupnost hodnot vybrané¢ho ekonomického ukazatele v urcitych casovych, zpravidla
rovnomérnych (vyskytuji se 1 casové fady s proménlivymi intervaly, napt. kurzy aktiv
na finanénich trzich), intervalech. Tento ukazatel je Casov€ sefazen od minulosti

do soucasnosti.
Casovou fadu zapisujeme ve tvaru y,
kde: y = analyzovany ukazatel
¢t = Casova proménna s celkovym poctem pozorovani n

Pro grafickou analyzu €¢asovych fad pouzivame nejcastéji spojnicovy graf. Je tfeba vzdy
brat v potaz métitko os, kvili pfehlednosti analyzy. Problémy, se kterymi se mizeme
pi1 analyze setkat, jsou napf. nesrovnalosti jednotlivych meéfeni, kalendaini
nesrovnalosti (riznd délka mésicl, pohyblivé svatky), délka casovych fad nebo vhodna

volba ¢asového okamziku pro zachyceni ukazatele.[2]

3.1. Slozky casovych rad

Pro popis pribéhu Casové fady pouzivame klasicky model, ktery dekomponuje ¢asovou
fady na Ctyi1 slozky Casového pohybu. Podil téchto slozek na Casové tadé zalezi
na zkoumaném jemu, ¢asova fada nemusi obsahovat vSechny slozky. Tyto Etyfi slozky

jsou: Trendova slozka, Sezonni slozka, Cyklicka slozka a Residualni (ndhodnd) slozka.

Pro analyzu ¢asovych tad je nejdiilezitéjsi slozka trendova.

e Trendova slozka T, — oznacuje dlouhodobou tendenci vyvoje daného jevu,
muize byt rostouci, klesajici, nebo konstantni, kdy trend kolisa kolem urcité
hodnoty jevu

e Sezonni slozka S; — tato slozka popisuje zmény v Casové fadé, které se

odehravaji v pribéhu roku a kazdy dalsi rok se opakuji
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e Cyklicka slozka C, — tato slozka vyjadiuje kolisani okolo trendu v dtsledku
dlouhodobého cyklického vyvoje (vice nez rok). Intenzita i délka cykll se miize
v Case ménit, tato slozka je tedy velmi problematicka soucast ¢asové fady. Kvili
problémiim s odhadem cyklické slozky byva spojena s trendovou slozkou
a vytvafi tzv. trend-cyklickou slozku.

¢ Residudlni (ndhodn4d) slozka E, — tato ¢ast Casové fady zbyde po odstranéni
trendové, sezonni a cyklické slozky, neda se popsat zddnou Casovou funkci ani

v ni nelze odhalit Zadny systematicky charakter. Je tvofena nahodnymi vlivy.[2]

3.2. Popis trendové slozky

Nyni se podivame, jak z ¢asové fady eliminovat trendovou slozku. Budeme se snazit
popsat trend nékterymi matematickymi funkcemi, diky kterym bude mozné

zkonstruovat piredpovéd’ budoucich hodnot trendu.

Pro nasi pottebu je nutné mit ¢asovou fadu ve tvaru y, = T; + E;. Potfebujeme tedy
casovou fadu obsahujici jen trendovou a nahodnou slozku. Do této podoby miZeme
fadu prevést napf. metodou sezonniho ociStovani. Zbyva jiz jen urcit, kterd

matematicka kiivka casovou fadu nejlépe popisuje.[2]

Konstantni trend

Konstantni trend ma tvar

T = Bo

kde: t=1,2,...,n
Bo = parametr

Linearni trend

Linearni trend zde bude popsan detailn€ji nez ostatni trendy, protoze bude vyuzit

v praktické ¢asti pro predikovani vyvoje né€kterych ¢asovych fad.

Tvar linedrni trendu je nasledujici
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Te =Bo+P1*t
kde: t=1,2,...,n
Bo, B1 = parametry

Pro odhad pouzijeme metodu nejmenSich ctvercl,, pro nalezeni minima dostdvame

funkci

LBoB) =) e—Bo—fr*)?

Po dvoji derivaci (podle obou parametrli) a nasledné upravé dostdvame soustavu dvou

rovnic

n n
2 yt=BO*n+Bl*Z t
t=1 t=1
n n n
2 yt*t=80*2 t+81*2 2
t=1 t=1 t=1

Odhady parametrt o, B; maji ndsledujici tvar:

A Xy Lt —Xtxy;
T nxXe2-Qo?

b _n*Zt*yt—Zt*Zyt
Y7 nx Xtz - (X )2

Kvadraticky trend

Kvadraticky trend ma tvar

Te = Bo + 1 + Bz * t2

kde: t=1,2,...,n
Bo,1,» = parametry

Exponencialni trend

Exponencidlni trend ma tvar
Ty = Bo * Bi

kde: t=1,2,...,n

Bo.1 = parametry
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Pro spréavnou volbu trendové funkce neni stanoveny presny postup. Je ziejmé, ze volba
muze byt subjektivni. Neni-li ddno, kterou trendovou funkci zvolit, neni zadny
jednoznacény postup jak spravné funkce dosdhnout, pouze doporuceni. Samotny vybér

trendové funkce tedy zalezi na statistikovi a jeho zkuSenostech.[2]
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4. Analyzy ukazateltu

Nyni zanalyzujeme vybrané ukazatele v CR a nasledné je porovname s ostatnimi staty
v EU.

4.1. Analyza zaméstnanosti

Pro zacatek analyzy uved’'me, kolik zaméstnancii v kterém odvétvi pracuje. Procentuélni
podil zaméstnanci v nejvétSich odvétvich za rok 2012 zobrazuje nasledujici diagram:

obr. ¢. 8, Podil zaméstnanych v nékterych odvétvich podle klasifikace CZ-NACE za rok
2012, vyjadreno v %

Zpracovatelsky pramysl

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Profesni, védecké a technické Cinnosti
Administrativni a podp(irné cinnosti
Verejna sprava a obrana

Vzdélavani

Zdravotni a socidlni péce

Zdroj: [24], viastni zpracovani

Z obrazku je patrné, Ze odvétvimi s nejvét§im poétem zaméstnanct v Ceské republice
jsou Zpracovatelsky pramysl, Velkoobchod a maloobchod. V souctu tvoti zaméstnanci
pramyslovych odvétvi (CZ-NACE skupiny B-E) v Cesku témét 40 % pracovni sily,

¢imz se fadi na prvni pticky v EU. [25]

Na nasledujicim obrazku muizeme vidét vyvoj zaméstnanosti podle klasifikace CZ-
NACE za roky 2005-2010. Je ziejmé, Ze ve vétSin€ odvétvi je vyvoj klesajici ¢i
stagnujici. Jedno z mala odvétvi, které pomalu zvySuje pocet svych zaméstnanych, je

odvétvi Velkoobchodu a maloobchodu. Mezi roky 2008 a 2009 miizeme vidét ve

34



vétsin€ odvétvi pokles, ktery byl zptusobeny ekonomickou krizi. Nejvice je pokles

patrny ve Zpracovatelském primyslu, protoze toto odvétvi ma jiz dostateény vzorek pro

zaznamenani dopadu krize.

obr. ¢. 9, Pocet zamestnanych osob v urcitych odvetvich podle klasifikace CZ-NACE za

roky 2005-2012, vyjadreno v tis. osob
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Zdroj: [24], viastni zpracovani

4.1.1. Analyza casové irady

Nyni zanalyzujeme vyvoj asové fady zaméstnanosti v CR

nasledujici obrazek:
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obr. ¢. 10, Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice za roky 2000-2012, vyjadieno v tis.
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Zdroj: [24], viastni zpracovani

Pomoci funkce Pfidat spojnici trendu vprogramu MS Excel miizeme ziskat,
bez dlouhého pocitani, rovnice riznych trendovych funkci. Jako nevhodnéjsi (nejvyssi
hodnota indexu determinace) se zde jevi polynom Sesté¢ho stupné¢ (MS Excel nabizi
spojnice trendu ve formé polynomu az do Sestého stupné, ¢im vyssSi stupen, tim vice
trend vystihuje pavodni funkci). MS Excel ndm vraci tuto funkci (ve vyvoji zobrazena

oranzovou barvou) ve tvaru
y =0,0072x6 — 0,2103x5 + 1,7309x4 + 0,3998x3 — 50,917x2 + 159,74 + 4613,8

Dalsi funkei, pojici se se spojnici trendu, miZzeme ziskat index determinace. MS Excel

ho pro tuto funkci ur€il roven hodnoté 0,9489, coz lze oznacit za velmi dobry odhad.

Nyni uréime predikci pro roky 2013, 2014 a 2015. Pro zjednoduSeni pouZijeme

polynom druhého stupné, ktery ndim MS Excel zobrazi v tomto tvaru
y = —1,1797t% + 35,795t + 4651,7
s indexem determinace 0,6354. Funkce je v obrazku zobrazena zelenou barvou.

Pomoci ziskané funkce mizeme predikovat vyvoj zaméstnanosti pro dalsi 1éta, staci jen

dosadit za ¢ pozadované ¢asové obdobi. Dosadime tedy hodnoty 14, 15 a 16, ¢imz
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ziskdme hodnoty zaméstnanosti pro roky 2013, 2014 a 2015. Podle naseho odhadu bude
zaméstnanost v téchto letech 4 921,6; 4 923,2 a 4 922,4 tisic obyvatel. Vyvoj spolu

s nasi predikci miZeme vidét na nasledujicim obrazku.

obr. & 11, Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice pro roky 2000-2012 a predikce pro roky
2013-2015, vyjadreno v tis. osob
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Zdroj: [24], viastni zpracovani

4.1.2. Srovnani se strategii Evropa 2020

V oblasti zamé&stnanosti ma strategie Evropa 2020 cil zaméstnavat 75 % osob ve vékové
kategorii 20-64 let. Pro dosaZeni tohoto priméru byly stanoveny rozdilné cile
v zaméstnanosti pro kazdy stat v EU. Tyto cile byly stanoveny vzhledem k moznostem
kazdé zemé. Staty, které maji tradicné vysokou zaméstnanost, maji cile vys$si, nez staty,
které maji se zaméstnanosti problémy. Ptriklady cili v zaméstnanosti ve vekové

kategorii 20-64 let nékterych stath EU:[26]

e Némecko — 77 %

e Déansko — 80 %

e Estonsko —76 %

e Chorvatsko — 59 %

Jediny stat v EU, ktery v roce 2012 splnil sviij cil, 1 kdyz nizky oproti ostatnim stattim,
byla Malta. Jeji cil je 62,9 %, zamé&stnanost ve v€kové kategorii 20-64 let v roce 2012
byla 63,1 %. V roce 2012 svého cile téméf dosahly dva staty: Némecko a Svédsko.
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Némecko mélo vroce 2012 zaméstnanost ve v€kové kategorii 20-64 let 76,7 % (cil

77 %) a Svédsko 79,4 %' (cil 80 %).[26]

Pro Ceskou republiku byl cil stanoven na 75 %. Na nasledujicim obrazku se miizeme

podivat na vyvoj tohoto ukazatele:

obr. & 12, Vyvoj zaméstnanosti ve vékové kategorii 20-64 let v Ceské republice za roky 2000-
2012, vyjadreno v %
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Zdroj: [26], viastni zpracovani

Na obrazku miZzeme vidét, Ze béhem let 2004-2008 jsme se bliZili k naSemu cili (v roce
2008 jsme dosahli 72,4 %, cil vyznacen Cervenou barvou), ale po nasledné krizi klesl

tento ukazatel béhem dalSich dvou let o 2 %. Nyni zaméstnanost opét stoupa.

Na zéaver se v této oblasti miizeme jeSté podivat na vyvoj ukazatele v EU. Je patrné,

ze od roku 2008 ukazatel klesa.

1 Svédsko svij il jiz spinilo v roce v 2007 (80,1 %) i 2008 (80,4 %), po ekonomické krizi mezi roky 2008 a
2009 spadla zaméstnanost na 78,3 %
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obr. ¢. 13, Vyvoj zaméstnanosti ve vékové kategorii 20-64 let v Evropské unii za roky 2002-

2012, vyjadreno v %
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Zdroj: [26], vilastni zpracovani

4.1.3. Srovnani zaméstnanosti v Ceské republice a v ostatnich statech EU

Na zavér této kapitoly porovname zaméstnanost v nékterych statech EU (pro zajimavost
je zde uvedeno i Svycarsko, které sice nepatii do EU, ale svou vysokou zamé&stnanosti
prevysuje vsechny zemé v EU).

obr. ¢. 14, Vyvoj zaméstnanosti ve vékove kategorii 15-64 let v nékterych zemich Evropské unie
a Svycarska za roky 2006-2012, vyjadieno v %
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Zdroj: [27], vilastni zpracovani
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Nasemu zobrazeni vévodi zminéné Svycarsko. Tato zemé je zndma svou silnou a
stabilni ekonomikou. Jako jedné z mala zemi v Evropé se ji téméf nedotkla krize po
roce 2008 (dale jen krize). Jak je vidét v obrazku, témét ve vSech ostatnich zemich se v
zaméstnanosti zménila faze ristu ve fazi poklesu. Tento pokles byl ve Svycarsku pouze
nepatrny, mezi roky 2008 a 2010 klesla zaméstnanost 0 0,9 p. b. (ze 79,5 % na 78,6 %),

poté zacala zaméstnanost opét stoupat.

Mezi dalsi silné ekonomiky Evropy patii severské staty. Ve vyvoji ukazatele je uvedeno
pouze Norsko, ale na podobnych hodnotich zaméstnanosti je i Dansko (zatim se
nevzpamatovalo zkrize, je stidle ve fazi poklesu, nicméné vroce 2012 ¢inila
zaméstnanost stale solidnich 72,6 %) a Svédsko (krize v zaméstnanosti se této zemé
dotkla pouze lehce, od roku 2011 opét stoupd, vroce 2012 ¢inila nezaméstnanost
73,8 %). Finsko za svymi sousedy zatim zaostava, tésné pied krizi se zaméstnanost

ptehoupla pies 71 %, v roce 2012 byla 69,5 %.

Pokud se podivame na opa¢ny konec, hluboky pokles zazivd Recko a Spanélsko.
Ackoliv Ceska republika a Spanélsko byly v roce 2006 téméf na stejné Girovni, o Sest let
pozd&ji je mezi nimi rozdil vice jak 10 p. b. Krizemi zmitané Recko stale nenaslo recept
na zvraceni recese, v roce 2012 mélo rekordné nizkou zaméstnanost - pouhych 51,3 %.

Slovensko se stale pohybuje kolem 60 %, coZ je evropsky podprimeér.

Ceska republika se, jako i ve spousté ostatnich mezinarodnich srovnavani, fadi
k priméru. Vroce 2012 dosdhla zaméstnanost na 66,5 %, ¢imz témét dosdhla
na zaméstnanost pred krizi (66,6 %). Podle poslednich udaji z rokt 2011 a 2012 se

tempo ristu zaméstnanosti pomalu zvySuje.

Némecko patii k jedinym tfem statim v Evropé, u kterych nebyl zaznamenan pokles
zaméstnanosti po krizi, Némecka zaméstnanost v tomto obdobi vzrostla o 0,2 p. b. Dalsi
zemé¢, které nezaznamenaly pokles, jsou Polsko (mezi roky 2008 a 2009 rtst 0,1 p. b.)
a Lucembursko (1,8 p. b.). Némecko patfi k unikatim, jeho zaméstnanost ve
sledovaném obdobi stéle rostla (Polsko zaznamenalo pokles mezi roky 2009 a 20010,

Lucembursko mezi roky 2007 a 2008).[27]
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4.2. Analyza mezd

V této kapitole se zaméefime na primérné mzdy, jejich analyzu a srovnavani s nékterymi

staty v EU.

Pro zacatek uvedme primérnou mzdu v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE.
Pokud tento obrazek porovname s obrazkem zaméstnanosti v minulé kapitole (obr. €. 9),

muzeme pozorovat zna¢né rozdily v zaméstnanosti a mzdé jednotlivych odvétvi.

obr. ¢. 15, Priumeérné mésicni mzdy v urcitych odvetvich podle klasifikace CZ-NACE za roky
2005-2012, vyjadreno v K¢
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Zdroj: [24], viastni zpracovani

Primérmd mzda v oblasti PenéZnictvi a pojiStovnictvi se vroce 2012 vySplhala

4

na 51.351 K¢, coz je viibec nejvyssi primérnd mzda ze vSech oblasti, ale pokud se

v

na tuto oblast podivame z pohledu zameéstnanosti, zjistime, ze jsou zde zaméstnana
pouze necela dvé procenta vSech zaméstnanych. Druhd nejvyss§i primérna mzda byla
v oblasti Informa¢ni a komunika¢ni Cinnosti (46.763 K¢), nasleduje Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (41.879 K¢). V oblasti s nejvétSim
poctem zaméstnancii, Zpracovatelsky primysl, dosahla primérna mzda na 24.532 K¢.
Tato mzda je pod hranici primérné mzdy, kterd pro rok 2012 byla 25.112 K¢&.
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VétsSina odvétvi se soustfeduje kolem primérné mzdy, patrné je zaostavani oblasti
Ubytovani a Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi. Naopak Penéznictvi a pojisStovnictvi se
progresivné vzdaluje vzhledem k ostatnim oblastem. Za sledované obdobi vzrostla
prumérna mzda v této oblasti o vice jak 41 %, primérnd mzda stoupla o vice jak 37 %,
z ¢ehoZz vyplyva, ze primérnd mzda v oblasti PenéZnictvi a pojiStovnictvi stoupa
rychleji nez mzda primérna. Na obrazku ¢. 8 se mizeme podivat na predpokladany

vyvoj prumérné mzdy v této oblasti vzhledem k priimérné mzd¢.

Opét jsme pomoci MS Excel zjistili tvary funkci, v obou ptipadech jsme pro jednodussi
vypocet predikce pouzili linearni trend. Pro primérnou mzdu v oblasti Penéznictvi

a pojistovnictvi mé trend nasledujici tvar
y = 983,31x + 17852

Pro tuto funkci je index determinace roven 0,9478. Pro primérnou mzdu ma funkce tvar
y = 1937,2x + 35196

a index determinace ma hodnotu 0,9507.

Predikce je oznacena Cernou barvou.

obr. ¢. 16, Vyvoj priumeérné mzdy v oblasti Penéznictvi a pojistovnictvi, primérné mzdy za roky

2005-2012 a predikce pro oba ukazatele pro roky 2013-2016, vyjadreno v K¢
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Zdroj: [24], vlastni zpracovani
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4.2.1. Median mezd
Na nasledujicim zobrazeni miZzeme vidét vzajemny vyvoj primeérné mzdy a medidnu
mezd.

obr. & 17, Vyvoj priimérné mzdy a medidnu mezd v Ceské republice za roky 2006-2012,
vyjadreno v K¢
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Zdroj: [28], viastni zpracovani

Z teorie vime, ze ¢im vétSi je rozdil mezi témito ukazateli, tim vétsi je mzdova
nerovnost v dané zemi. V nasi zemi se rozdil pohybuje kolem 10 %, ale tento rozdil se
v posledni dobé stdle prohlubuje, protoze vyvoj primérné mzdy ma vétsi sklon
nez vyvoj medianu mezd. Primérny meziro¢ni rist primérné mzdy byl za sledované

obdobi témér 4,4 %, zatimco u medianu necela 4,2 %. [28]

Oba ukazatele byly poznamenany krizi, kterd zpomalila tempo rlstu primérné mzdy
o vice jak polovinu a medianu mezd o vice jak dvé tfetiny. Tempo rastu pied krizi bylo
srovnatelné¢, medidn dokonce vykdzal vEtSi mezirocni rist v letech 2007-2008
neZ prumérnd mzda (median vzrostl o 9,17 %, primérnd mzda o 8,24 %). Po krizi v§ak
zaCala priumérnd mzda stoupat rychleji nez median. V letech 2008-2012 stoupala
primérné primérnd mzda o 2,61 % ro¢né, zatimco median pouze o 2,13 %. Touto
analyzou jsme dokazali, Ze mzdové niizky se v Ceské republice ¢im dal tim vice
rozsifuji. Nutno v$ak dodat, e mzdové rozdily jsou v Cesku jedny z nejnizsich, spolu se

zemémi Skandinavie.
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K porovndni mzdovych rozdili dobfe slouzi Giniho index. Tento ukazatel se vyviji
spiSe dlouhodobé a velmi pomalu, proto je zbytecné uvadét si vyvoj u jednotlivych

zemi, postaci ndm pouze jeho jednotlivé hodnoty pro rok 2010.

e CR-0,256

e Dansko - 0,252

e Neémecko - 0,286
e Recko - 0,337

e Polsko - 0,305

e Slovensko - 0,261

Giniho koeficient je jeden z méla ukazatelil, ve kterém nedominuje Svycarsko, které ma
hodnotu 0,298. Nejnizsi koeficient v EU mélo vroce 2010 Slovinsko (0,246),
nasledované staty Skandindvie. Nejvyssi koeficient mélo Portugalsko (0,344). Pro

srovnani, koeficient USA byl 0,38. [36]

4.2.2. Srovnani priimérnych mezd s ostatnimi staty EU

Na nasledujicim schéma se miizeme podivat na vyvoj primérnych mezd v nékterych

zemich EU

obr. ¢.18, Vyvoj priumérné mésicni mzdy v nékterych statech Evropske Unie za roky 2004-2012,
vyjadieno v EUR
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Zdroj: [29], viastni zpracovani
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V naSem zobrazeni ma nejvysS$i mzdy Dansko, ¢imz opét dokazuje silu severskych
ekonomik. Ale v oblasti mezd to zde neni stejné jako v zaméstnanosti, kde na tom byly
severské staty podobné. Nejlépe ze severskych statl je na tom v oblasti mezd Norsko,
kter¢ mélo vroce 2012 primérnou mésicni mzdu 5.694 Eur. Za nim je Dénsko
s primérnou mésiéni mzdou 4.394 Eur, nasleduje Svédsko s3.708 Eury a Finsko

s 3.472 Eury.

Ceska republika se ve velikosti primérnych mezd fadi mezi zemé s nizkou primérnou
mzdou (995 Eur), primérna mzda v celé EU byla 2.745 Eur. Niz§i mzdu nez CR mélo

napfi. Polsko nebo Slovensko.

MiuiZzeme také pozorovat, ze v primérnych mzdach se piimo neodrazi ekonomicky stav
zemé. Krizové Recko a Span€lsko nas vtomto odvétvi pievySuji, Spanélsko ma

dokonce mzdy vice jak dvojnasobné.

Kdybychom ptidali do naseho diagramu Svycarsko, opét by pievysilo viechny ostatni
zemg. V roce 2012 zde primérna mésicni mzda presdhla 6.000 Eur (pfi soucasném

kurzu eura v ptfepoctu témet 165.000 K¢).

Je znatelny velky rozdil ve velikosti primérnych mezd v Evropé. Pokud opét pouzijeme
Svycarsko, jeho primérna mési¢ni mzda je vice jak 7,5 krat vétsi nez primeérna mésicni

mzda v Polsku. [29]

4.2.3. Srovnani se strategii Evropa 2020

Dalsi cil, ktery si EU stanovila, je boj proti chudobé. Tento cil si stanovil snizit alesponi

vvvvvv

chudoby jsou definovani jako lid¢, ktefi maji pfijem pod hranici chudoby, ktera je
stanovena jako 60 % medidnu primérného piijmu. Na nésledujicim obrazku miizeme

pozorovat pocet lidi Zijicich na nebo pod hranici chudoby.
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obr. ¢. 19, Lide Zijici na nebo pod hranici chudoby v riiznych statech EU za roky 2006-2012,
vyjadieno v tis. osob
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Zdroj: [30], vilastni zpracovani

MiuizZeme vidét, ze vétSina analyzovanych statd nezaziva v této oblasti velké zmény
ve vyvoji. Ceska republika, Slovensko a Dansko (spolu s ostatnimi staty Skandinavie)
patii ke statim s nizkym poctem osob na hranici chudoby. Jejich tendence je dokonce
mirn¢ klesajici. Mezi staty s nejniz§im poctem osob patii Malta (94 tis.) a Lucembursko

(95 tis.). U téchto statii je to vSak z velké Casti zpisobeno nizkou populaci, proto

budeme nasledné¢ analyzovat pocet osob na hranici chudoby ve statech procentudlné.

Polsku se podatilo v letech 2006-2008 snizit téméf o tfetinu pocet osob trpicich
chudobou. Tento pokles byl témét pozastaven krizi, ale nyni vykazuje vyvoj mirné
klesajici tendenci. Opaény vyvoj zazivd Spanélsko, u kterého se pocet osob trpicich

chudobou stéle zvySuje, za sledované obdobi vzrostl o témét 2,5 milionu osob.

Nyni porovname chudobu ve statech procentudlné:
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obr. ¢ 20, Lide Zijici na nebo pod hranici chudoby v riiznych statech EU za roky 2006-2012,
vyjadieno v %
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Zdroj: [30], vilastni zpracovani

Tento diagram nam udava lepsi piedstavu o tom, jak je to s chudobou v analyzovanych
zemich. MlUzeme pozorovat, ze ztéchto zemi jsme na tom nejlépe, konkrétné jsme

na tom lépe o vice jak 3,5 % nez Dansko.

V predchozim schématu se také zdalo, Ze Recko je na tom v této oblasti docela dobie
oproti neméné krizovému Spanélsko. V tomto srovnani ale vidime, Ze Recko ma
relativné vice chudych nez Spanélsko. V Recku si také miizeme viimnout silné rostouci
tendence v poslednich letech, pocet lidi ohrozenych chudobou zde stoupl za dva roky
otémet 7 p. b. Mame zde také zobrazen primér celé EU, ktery se pohybuje kolem
25 %.

Pokud se nyni podivime na extrémni Cisla vroce 2012 ztéto oblasti v EU, zjistime,
7e CR zde figuruje na tietim misté se svymi 15,4 %. Nejlepsi bylo v tomto ohledu
Norsko, které bylo na hodnoté 13,8 %, na druhém misté bylo Holandsko s 15 %. Tésné
za CR bylo jesté Svédsko s 15,6 %.

Absolutné¢ nejvyssi hodnotu v EU tohoto ukazatele mélo Bulharsko - 49,3 %,

nasledované Rumunskem — 41,7 % a LotySskem — 36,2 %.
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Pokud se nyni podivame na Maltu a Lucembursko, nejlepsi staty podle ptedchoziho
srovnavani, zjistime, ze Malta se fadi k priméru (23,1 %) a Lucembursko k nadpraméru
(18,4 %).

4.3. Genderové rozdily

Nyni srovname mzdy v jednotlivych statech EU u muzii a Zen. Tato analyza pouziva
ukazatel zvany Gender Pay Gap (GPG), ktery ukazuje rozdil mezi primérnou mzdou
muzl a Zen jako procento primérné muzské mzdy. Pokud tedy napiiklad ma GPG
hodnotu 21,3, znamena to, ze primérna mzda zen ma v daném staté hodnotu 78,7 %

prumérné muzské mzdy.

obr. ¢ 21, Vyvoj ukazatele Gender Pay Gap ve vybranych statech EU v letech 2006-2012,

vyjadieno v %
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Zdroj: [31], viastni zpracovani

Z obrazku mizZeme zjistit, Ze rozdil mezi muzZskou a Zenskou primérnou mzdou se
pohybuje mezi 16-18 % muzské mzdy. Nejvétsi rozdil v EU je v Estonsku, ktery se
navic v posledni dob¢ jesté vice prohlubuje, v roce 2012 byl rozdil 30 %. Na druhém
konci statistiky se pohybuje Slovinsko a Polsko. Slovinsko je jediny stat v EU, ktery
mél v posledni dobé zapornou hodnotu tohoto ukazatele (konkrétné -0,9 % v roce

2009), zeny zde tedy mély vétsi primérné mzdy neZ muzi. | kdyz se GPG od roku 2009

v v
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Némecko, Slovensko a CR patii k mirnému nadpriméru v této oblasti, kazdy stat ma
trochu odligny vyvoj. Némecko se stabilné pohybuje mezi 22-23 %, v CR GPG vzrostlo
mezi roky 2007 a 2008, v posledni dob¢ opét klesa. Naproti tomu na Slovensku ukazatel
klesal, ale od roku 2010 zacal rust. V roce 2012 se GPG u téchto stati srovnalo na témer

stejné hodnot¢.

4.3.1. Zaméstnanost

Nyni se zaméfime na zaméstnanost ve vybranych statech EU podle pohlavi.
Nejprve se podivame na vyvoj zaméstnanosti u muzd.

obr. ¢ 22, Vyvoj zaméstnanosti u muzii ve vybranych statech EU v letech 2006-2012, vyjadieno
v%
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Zdroj: [32], vlastni zpracovani

Nejvyssi zaméstnanost u muzii v EU m& Holandsko, 1 kdyZ jeji vyvoj ma v posledni
dobé klesajici tendenci. Naopak v Némecku stéle pfibyva zaméstnanych muzi, v roce
2012 zaostavalo za Holandskem o 1,3 p. b. Hluboky pokles v této oblasti naopak zaziva

Chorvatsko, kde od krize klesla zaméstnanost u muzu o 12,2 %.

Ceska republika se drzi v této oblasti nad primérem v EU, ktery byl vroce 2012
69,6 %. Hodnota v CR byla 75 % s vyvojem mirné rostoucim. Slovensko ma obdobny

tvar ki'ivky vyvoje jako CR, jen o 5-8 p. b. nizsi a s momentaIn& niz§im sklonem ristu.
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Nyni se podivame na vyvoj v oblasti Zenské zaméstnanosti.

obr. ¢. 23, Vyvoj zaméstnanosti u Zen ve vybranych statech EU v letech 2006-2012, vyjadreno v
%
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Zdroj: [32], viastni zpracovani

MiiZzeme si vSimnout, ze vyvoj zaméstnanosti u zen je odlisSny od muzského vyvoje.
Némeckd a Holandskda zaméstnanost u Zen je o téméf 10 p. b. nizs§i nez u muzi, ale
zatimco muzskad zaméstnanost v Holandsku klesa, zenska mirné stoupa. Némecké Zeny

svou zaméstnanost zvysuji po celé sledované obdobi, konkrétné o 6,5 p. b.

Muzsky vyvoj v EU stagnoval na hodnot€ okolo 70 %, a jinak tomu také neni u zenské
zaméstnanosti, ve sledovaném obdobi se nezménila o vice jak 1,5 p. b. V CR se u Zen
zaméstnanost v posledni dob& zvySuje, naopak Zeny na Slovensku zazivaji od krize
pokles, ktery ale pomalu ustava. Stejné jako u muzl, mezi sledovanymi staty je na tom
nejhafe Chorvatsko i u Zen. Od roku 2009 je zde rovnomérny pokles, zaméstnanost
u Zen klesla o 6,7 p. b. Hiife neZ v Chorvatsku jsou na tom Zeny v Recku, kde v roce

2012 byla zamé&stnanost zen 41,2 %.

Pokud se detailnéji podivame na vyvoj v CR, miZeme piedpovédét budouci vyvoj

zaméstnanosti u muzu a zen.
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obr. & 24, Vyvoj zaméstnanosti u muzii a Zen v Ceské republice v letech 2006-2012 a predikce

vyvoje pro roky 2013-2015, vyjadreno v %
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Zdroj: [32], vlastni zpracovani

Pro predikci jsme opét pouzili MS Excel, ktery vypocetl rovnici trendu pro muzZskou

zaméstnanost
y =—0,0643 x x + 74,886

a pro Zenskou
y =0,1929 x x + 56,686

Z predikce to neni zcela patrné, ale z rovnic mizeme urcit, Ze by se dané kiivky mély
ptiblizovat, protoze muzskd ma zdpornou smérnici a Zenskd kladnou. Nicméné jejich
smérnice jsou natolik ploché, Ze by se protnuly az po roce 2070, proto mizeme oznacit

momentalni vyvoj podle trendu za téméf stejny.
4.4. Vybérové Setireni pracovnich sil 2007
V prubéhu roku 2007 se uskutecnilo jako soucést kontinudlniho vybérového Setieni

pracovnich sil Setfeni ad hoc modulu na téma Pracovni urazy a zdravotni problémy

souvisejici se zaméstnanim. Tato studie poskytuje informace o pracovnich urazech,
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nemocech a jinych zdravotnich problémech, které se vyskytly v pribéhu poslednich 12

meésict pied konanim VSPS v souvislosti s vykonem zaméstnani.

My se nyni konkrétné¢ podivame na vysledky, které ukazuji procento zaméstnanci,

kterym se uraz pii vykonu zaméstnani stal.

obr. ¢. 25, Zaméstnanci v riznych zemich EU, kteri si v roce 2006 zpusobili zranéni pri vykonu
zaméstnani, vyjadireno v %
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Zdroj: [33], vlastni zpracovani

Nejveétsi procento zranénych zaméstnanct z celé EU mélo Finsko, konkrétné 6,3 %, coz
je vice jak dvojnasobek priméru v celé EU, ktery byl pfesné 3 %. Na opacném konci
statistiky stoji Bulharsko, které mélo pouhych 0,6 % zranénych zaméstnanci. Ceska
republika spolu s Némeckem se fadi k priméru (2,6 a 2,3 %). Naopak krizemi zmitané

Recko je na tom velmi dobie (1 %), stejné jako Polsko.

V zavéreéném shrnuti tohoto ad hoc modulu z CSU se miizeme dozvédét zajimavé véci.
Naptiklad ze zranénych muzi bylo dvakrat vice nez zen (3,6 % pracujicich muzi
a 1,4 % pracujicich zen). Nejvice zranénych zaméstnancti bylo v kategoriich 6 a 7
(Délnici v zem&délstvi, lesnictvi a rybaistvi, resp. Remeslnici, vyrobci

a zpracovatelé).[11]
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Zaver

Cilem této prace bylo vymezit a analyzovat vybrané ukazatele statistiky prace
a odménovani v Ceské republice, a naslednd je mezinarodné porovnat s ostatnimi staty

v Evropskeé unii.

V prvni ¢asti prace byly za pomoci literatury popsany vybrané ukazatele statistiky prace
a odménovani. Nasledné byly v praktické Casti zanalyzovany z riznych pohledi. Pokud
se podivame na vyvoj zaméstnanosti v CR, miizeme konstatovat, ze vysledky jsou
pozitivni. V letech 2004-2008 zaméstnanost prudce stoupala, ale od hospodaiské krize
v roce 2008 zaméstnanost nastal zlom a zaméstnanost zacala klesat. V poslednich letech
se jiz situace otoCila a zaméstnanost opét stoupd, dokonce se tempo ristu zvysSuje.
V mezinarodnim srovnani se CR se svou zaméstnanosti 66,5% fadi k praiméru v EU.
Nejvyssi zaméstnanost podle klasifikace CZ-NACE je v oblasti Zpracovatelského
prumyslu, ktera tvoii vice jak 28 % vSech zaméstnanych. PoCet zaméstnanych osob se
vtomto odvétvi sniZzuje, zatimco v ostatnich odvétvich jsou tendence ve vyvoji
neménné. Cesko se fadi na prvni piitcky vEU vpoméru osob zaméstnanych

v prumyslovych odvétvich vzhledem k celkové pracovni ¢innosti (40 %).

Z analyz pramémych mezd v CR vyplyva, Ze rapidné stoupd mzda v oblasti
bankovnictvi (Penéznictvi a pojistovnictvi), jeji vyse je vice jak dvojnasobnd vzhledem
k primérné mzdé, a tento rozdil se podle vyvoje bude dale zvySovat. V ostatnich
odvétvich se mzda soustfed’'uje kolem priimérné mzdy. Ze vzajemného vyvoje medianu
mezd a pramérnych mezd vyplyva, Ze mzdové nizky se rozsituji i v CR. Vyvoj obou
ukazatelll je velmi podobny, ale median mezd byl vice ovlivnén krizi. Kvtli podobnosti
neni tempo zvySovani rozdilu nijak zavratné, primérna mzda ma vysSi primérny
meziroéni rist zhruba 0,2 p. b. Cesko patii vEU ke statim s nizkym Giniho
koeficientem diferenciace, coZ je jedna z méla situaci, kdy se né&jaky ukazatel v CR
dokazal odchylit od evropského priméru. V. CR ma navic tento ukazatel od hospodaiské
krize klesajici tendenci, v roce 2010 mel hodnotu 0,256. Naopak v oblasti primérnych
mezd je na tom CR se svoji praimérnou mzdou 995 Eur téméi 3 krat hiife neZ pramér
v EU, vtomto ohledu je dokonce az za krizemi zmitanym Reckem &i Spanélskem.

Nejvyssi mzdy v EU maji v Dansku, 4394 Eur.
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Pozitivné lze hodnotit analyzované ukazatele ve strategii Evropa 2020. V oblasti
zaméstnanosti osob ve vékové kategorii 20-64 let se po krizi CR opét pomalu piiblizuje
jejimu cili 75%, v roce 2012 dosahla zaméstnanosti 71,5%, coz je evropsky nadprimer.
CR se také dafi drzet krok s cilem snizovat pocet osob ohrozenych chudobou, kdyz byl

tento ukazatel zanalyzovan, vyslo najevo, ze CR patii mezi tii nejlepsi staty v EU.

Pokud bychom méli zhodnotit stav ¢eské ekonomiky v oblasti prace a odménovani,
muzeme fici, ze byla silné¢ poznamenana, jako vétSina ostatnich statii, hospodatskou
krizi v roce 2008. Tato krize je vSak Usp&$né prekonana a CR se pomalu vraci na sva
minula ¢isla. V EU se pohybuje ve véts$in€ ukazateli v priméru, ale v nékterych dokéze
byt mezi nejlepSimi v Evropé (osoby ohrozené¢ chudobou), nebo naopak mezi

nejhorsimi (primérné mzdy).

54



SEZNAM OBRAZKU

obr. &. 1, Vyvoj celkové miry zdanéni v Ceské republice za roky 1993-2012, vyjadieno v %

.............................................................................................................................................. 20
obr. €. 5, Procentni ¢ast ceny prace ze mzdy v nékterych zemich Evropy v roce 2010, vyjadieno
L TSP 21

obr. €. 6, TOrNQUISTOVY KFIVKY ...vviiiiiiiiiiieciie ettt et et et evae e 22

obr. ¢&. 7, Vyvoj praimérné mzdy u muzi a Zen v Ceské republice za roky 1996-2010, vyjadieno

obr. ¢. 8, Podil zaméstnanych v nékterych odvétvich podle klasifikace CZ-NACE za rok 2012,
VYJAATENO V Y0 +.vveeeteenieeeeetee ettt ettt ettt ettt e ettt e st e eseesaeeenseenseeseennee s enseenseenseeseenneens 32

obr. ¢. 9, PoCet zaméstnanych osob v uritych odvétvich podle klasifikace CZ-NACE za roky
2005-2012, VYJAAFENO V tiS. 0SOD ....c..iiiiiiiiiiieiieciie ettt ettt et et eae e 33

obr. &. 10, Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice za roky 2000-2012, vyjadieno v tis. osob..

obr. ¢&. 11, Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice pro roky 2000-2012 a predikce pro roky
2013-2015, VyJAdFEno V tiS. 0SOD .......cciviiiiiiiiiieiieciie ettt ettt et et 35

obr. ¢&. 12, Vyvoj zaméstnanosti ve vékové kategorii 20-64 let v Ceské republice za roky 2000-
2012, VYJAATENO V Y0 vttt ettt ettt ettt et et ettt e et e e e eaeeete e e e e e areereeaeas 36

55



obr. ¢. 13, Vyvoj zaméstnanosti ve vékové kategorii 20-64 let v Evropské unii za roky 2002-
2012, VYJAATENO V Y0 vttt ettt ettt ettt ettt et e et e et eeaeeeaeeere e aaeeaaeeteeaeas 37

obr. ¢. 14, Vyvoj zaméstnanosti ve vékové kategorii 15-64 let v nékterych zemich Evropské
unie a Svycarska za roky 2006-2012, VYJAAEENO0 V % .....vvveieeeeeeeeeeeeeeeeee oo 37

obr. ¢. 15, Primérné mési¢ni mzdy v urcitych odvétvich podle klasifikace CZ-NACE za roky
2005-2012, vyjJadieno v KEC .....cc.ooiiiiiiiiiiiieieee e 39

obr. ¢. 16, Vyvoj primérné mzdy v oblasti PenéZnictvi a pojistovnictvi, primérné mzdy za roky
2005-2012 a predikce pro oba ukazatele pro roky 2013-2016, vyjadieno v K¢........ccceennneeenn. 40

obr. &. 17, Vyvoj primérné mzdy a medianu praimérnych mezd v Ceské republice za roky 2006-
2012, VYJAATENO V KC .ottt e e 41

obr. ¢. 18, Vyvoj primérné mési¢ni mzdy v nékterych statech Evropské Unie za roky 2004-
2012, vyjadieno vV EUR ........coiiiiiicic ettt sre e e srt e e e s tb e e e s irr e e e eneraraeeenes 42

obr. ¢. 19, Lidé Zijici na nebo pod hranici chudoby v rtiznych statech EU za roky 2006-2012,
VYJAATENO V LIS, OSOD ..vviiiieiiiiiiiiiiieeiiiieeeicritteeesireeeesttreeestbeee e eeseraesesstseeessssseesssssseasssssssseesanes 44

obr. ¢. 20, Lidé Zijici na nebo pod hranici chudoby v rtiznych statech EU za roky 2006-2012,
VYJAATENIO V 001ttt ettt ettt ettt et e et e et e e st e e ent et e enteeeneeeeneeenee 45

obr. ¢. 21, Vyvoj ukazatele Gender Pay Gap ve vybranych statech EU v letech 2006-2012,
VYJAATENIO V Y01ttt ettt ettt ee ettt ettt e eat e e et e e st e e ens et e e nteeenneeeeneeeenee 46

obr. ¢. 22, Vyvoj ekonomické aktivity muzi ve vybranych statech EU v letech 2006-2012,
VYJAATENIO V Y01ttt ettt ettt ettt e ettt et e eat e e et e e st e ens et e enteeenneeeeneeeenne 47

obr. ¢. 23, Vyvoj ekonomické aktivity Zen ve vybranych statech EU v letech 2006-2012,
VYJAATENIO V Y0ttt ettt ettt e et e ettt e et e et e e st e e ens et e enteeenneeeeneeeenee 48

obr. ¢&. 24, Vyvoj zaméstnanosti u muzi a zen v Ceské republice v letech 2006-2012 a predikce
vyvoje pro roky 2013-2015, VYJAATENO V Y0...ccccvriiiiiiiiee e eciiiee st e eeire e e evree e s sirree e eees 49

obr. ¢. 25, Zaméstnanci v riiznych zemich EU, ktefi si v roce 2006 zptisobili zranéni pti vykonu
ZaMESINANT, VYJAATENO V Y0..1iiiiiiiiiiiiiieeeiiiee e ceeriiee e st eeestr e e e eiraee e s setbaeesseraesessasaeessrseeeneanes 50

56



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

EU — Evropska unie

OKEC — Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
KZAM - Klasifikace zaméstnani

CZ-ISCO — Klasifikace zamé&stnani

CZ-NACE — Klasifikace ekonomickych ¢innosti

LFS — Labour Force Survey

AHM — Ad-hoc modul

VSPS — Vybérové $etieni pracovnich sil

CSU — Cesky statisticky uad

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
EK — Evropska komise

GPG — Gender Pay Gap

CNB — Ceska narodni banka

57



SEZNAM POUZITE LITERATURY
[1]JGIOVANNINI, Enrico: Ekonomicka statistika srozumitelné: z pohledu OECD.
Pteklad FRIEDRICH, Vaclav MAJOVSKA, Renata), Praha: Wolters Kluwer CR, 2010

[2IMACEK, Jan, FISCHER, Jakub, POTUCKOVA, Cestmira, SEDIVA, Blanka:
Ekonomicka a socidlni statistika. Plzen: ZCU v Plzni, 2008

[3]Zakonik prace

[4]Cesky statisticky ufad [online]. Dostupné na www.czso.cz

[S]Eurostat [online]. Dostupné na epp.eurostat.ec.europa.eu

[6]OECD [online]. Dostupné na www.oecd.org

[7] OECD. Revenue statistics [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http.//stats.oecd.org/Index.aspx? DataSetCode=REV

[8] OECD. Tax policy analysis [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http.//www.oecd.org/ctp/tax-policy/revenue-statistics-ratio-change-all-years. htm

[9] Ministerstvo prace a socidlnich véci. Vyvoj minimalni mzdy [online]. [cit. 2014-04-
03]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871

[10] Eurostat. Earnings database [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour _market/earnings/database

[11] Eurostat. Structure of labour cost [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http.//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ic_an_struc r2 &lang=en

[12] Cesky statisticky Gfad. Prizmérné hrubé mésicni mzdy [online]. [cit. 2014-04-03].
Dostupné z: www.czso.cz/csu/201 1 edicniplan.nsf/t/AA00229351/8File/1413114434.xls

[13] Cesky statisticky Gfad. Sdéleni o zavedent klasifikace ¢innosti CZ-NACE [online].
[cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/FA00396C3D/$File/021608n01.pdf

[14] Cesky statisticky Gfad. Vybérové Setieni pracovnich sil [online]. [cit. 2014-04-03].
Dostupné z: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/vyberove setreni pracovnich sil vsps

[15] Cesky statisticky ufad. Metodika VSPS [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/cScfebca9de6e905¢125723a004180a6/95bd5 ffffee9
f8c¢dc1257b5¢003692tb/$SFILE/mesicni_mira_metodika cz.pdf

[16] ASKLOF, Cecilia. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muzii [online]. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2003 [cit. 2014-03-28]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/953/na_cestu.pdf

[17] Cesky statisticky Gfad. Zaostieno na muze a Zeny [online]. [cit. 2014-04-03].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/1413-11-r 2011-14

[18] Cesky statisticky ufad. Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO [online]. [cit. 2014-04-
03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz_isc0%29

[19] Stifedoevropské centrum pro finance a management. Robin Hood index [online].
[cit. 2014-04-03]. Dostupné z: http://www.finance-
management.cz/080vypisPojmu.php?IdPojPass=104

58



[20] LAPACEK, Michal. Ekvivalencni stupnice a piijmovd nerovnost [online]. [cit.
2014-04-03]. Dostupné z: http://nf.vse.cz/download/veda/workshops/inequality.pdf

[21]Ministerstvo prace a socialnich véd [online]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz

[22] Eurostat. European Union Labour Froce Survey [online]. [cit. 2014-04-03].
Dostupné z: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/lfs

[23] Cesky statisticky ufad. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS
[online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z: www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps

[24] Cesky statisticky aiad. Ceskd republika od roku 1989 v cislech [online]. [cit. 2014-04-03].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989#05

[25] The World Factbook. Labour force - by occupation [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/fields/2048.html

[26] Eurostat. Employment rate, age group 20-64 [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=0&language=en&pcod
e=t2020 10&tableSelection=1

[27] OECD. Employment rate, % of working age population [online]. [cit. 2014-04-03].
Dostupné z: http://www.oecd-ilibrary.org/employment/employment-rate 20752342-table4
[28] Cesky statisticky aiad. Priimérné mzdy [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113.doc

[29] Eurostat. Earnings database [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/labour market/earnings/database

[30] Eurostat. Europe 2020, Headline indicators [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/europe 2020 indicators/headline indicators

[31] Eurostat. Gender Pay Gap [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340
&plugin=1

[32] Eurostat. Employment rates by sex [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

[33] Eurostat. Persons reporting an accident at work in the past 12 months by sex, age and
education - % [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

[34] CSU. Pracovni virazy a zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim podle ad hoc
modulu 2007 vybéerového Setreni pracovnich sil [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3124-08

[35]EVROPSKA KOMISE. Sdéleni komise Evropa 2020. Brusel, 2010 [cit. 2014-04-03].
Dostupné z:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:CS:PDF

[36] OECD, Income distribution and poverty [online]. [cit. 2014-04-03]. Dostupné z:
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=IDD

59



Abstrakt

VODICKA, T. Statistika prdce a odménovani. Bakalaiska prace. Plzefi: Fakulta
ekonomicka ZCU v Plzni, 58 s., 2014

Kli¢ova slova: Primérné mzdy, zaméstnanost, strategie Evropa 2020

Pfedmétem této prace je vymezeni, analyza a mezindrodni srovndvani ukazateli
statistiky prace a odménovani. Teoretickd cast je rozdélena na dvé zakladni ¢asti —
definice zdkladnich pojmt statistiky prace a odmeénovani a ivod do ¢asovych tad.
Nasledné v praktické ¢asti jsou provedeny analyzy jednotlivych ukazateli v Ceské
republice v poslednich letech a jejich nasledné srovnavani s vybranymi zemémi
Evropské unie. Tato prace je primarn¢ zaméfena na analyzu téchto ukazatel: primérna
mzda, median mezd, zaméstnanost, genderova diferenciace a plnéni nékterych cili

strategie Evropa 2020.



Abstract

VODICKA, T. Statistics of Labour and Earnings. Bachelor thesis. Pilsen: Faculty of
Economics University of West Bohemia in Pilsen, 58 p., 2014

Key words: Average earnings, emplyoment, Europe 2020 Strategy

The aim of this thesis is a defenition, an analyzis and an international comparation of
indicators in statistics of labour and earnings. Theoretical part is divided into two basic
parts — definition of basic terms in statistics of labour and earnings and introduction to
the time series. In the practical part particular indicators of the Czech Republic in the
latest years are analyzed and afterwards they are compared with indicators of some
countries in European Union. This thesis is mainly focused on analyzation of these
indicators: average earnings, median earnings, emplyoment, gender differences and

fulfilment of some goals in the Europe 2020 Strategy.



