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UvVOoD

Cilem této studijni opory je usnadnit zejména studentim kombinované formy
studia na Fakulté ekonomické ZCU v Plzni orientaci v pfedmétu Financovani
vefejného sektoru. Studijni opora neni komplexnim vykladem odborné
problematiky dané¢ho predmétu, ale studijnim materidlem zaméfenym na
praktické aplikace socialnich transfertt v CR, ktery je tieba pii studiu doplnit o
dalsi uvedené zdroje. Studijni oporu mohou samoziejmé vyuzivat pii studiu také
studenti prezen¢ni formy studia.

Vsechny kapitoly v této studijni opote maji tuto strukturu:

e cil studia daného tématu,

klicova slova,

kontrolni otazky,

seznam literatury,
e prostor pro poznamky.

Pro snadnou orientaci ve studijni opoie jsou v textu pouzity tyto symboly:

[ e Ramecek na pocatku kazdé kapitoly uvadi cile studia dané¢ho tématu. }

Kli¢ova slova
Kontrolni alohy

Seznam literatury

Poznamky

Pti studiu je doporuceno vyuzit také e-learningovy kurz v syst¢ému LMS Unifor.
Zde si mohou studenti doplnit informace a ovéfit své znalosti.

Pteji hodné zazitkl a uspéchii pii studiu!

Plzen, 2014 Pavlina Hejdukova



TEMA 1: VEREJNY SEKTOR - VYMEZENI A
TEORETICKA VYCHODISKA

~

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit teoreticka vychodiska problematiky vetejného sektoru,
e charakterizovat funkce a tilohy vetejného sektoru,

e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: vefejny sektor, ekonomie vefejného sektoru, ekonomika
vetfejného sektoru, vefejné finance, vefejné statky, trzni selhani.

Problematika vetfejného sektoru je spjata zejména s témito zakladnimi pojmy:
ekonomii vetejného sektoru, ekonomikou vefejného sektoru a vetejnymi
financemi.

Ekonomie vefejného sektoru se zaCala rozvijet béhem dvacatého stoleti, a to
v souvislosti s rozvojem smiSené ekonomiky. (Jackson, Brown, 2003)

Ekonomie vetejného sektoru se zabyva zejména organizaci stdtu a funkcemi
statu. (Piguo, 1928) Jinymi slovy zaméfuje se na alokaci zdrojii vetejné¢ho
sektoru, efektivnosti téchto alokaci a vefejnymi vydaji. (Rektotik a kol., 2002)
Ekonomika vefejného sektoru alokacni pravidla a procesy zkoumd v rdmci
jednotlivych odvétvi vefejného sektoru. (Rektofik a kol., 2002)

Vetejné finance piedstavuji penézni vztahy, které zprostiedkovévaji tvorbu,
rozdéleni a pouziti penéZnich fondl organii stadtu, izemni samospravy, statnich
podniki a ostatnich vetejnych organizaci (BenesS a kol., 1993). Vetejné finance
je pojem, ktery obsahuje né€kolik podstatnych aspektii: jednd se o penczni
vztahy, kde jednim ze subjektl je stat, o financich se rozhoduje na zakladé
vetejné volby, dileZitou roli hraje vetejny sektor a kolektivni zaleZitosti, vefejny
zdjem stoji v poptedi téchto vztahti, slouzi k uspokojovéani potieb vetejnosti,
vefejné finance funguji na principech nenavratnosti, neekvivalentnosti a
nedobrovolnosti.(Hejdukova, 2015)

Vetejny sektor lze na zaklad¢é definic vySe uvedenych pojmli vymezit takto:
vetfejny sektor je podsystémem smiSené ekonomiky, jehoz spravu provadi tzv.
vefejna sprava, vetfejny sektor tvofi dva typy instituci — statni a samospravné, ve
vefejném sektoru existuje vetejné vlastnictvi, rozhodovani ve vefejném sektoru
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probihd v rdmci vefejného z4jmu, financovani vetfejnych aktivit je realizovano
ze soustavy vetejnych rozpocti. (Ochrana, Pavel, Vitek a kol, 2010)

Veiejny sektor se rozvijel pravé v souvislosti srozvojem zminéné smiSené
ekonomiky, coZ je dano skutecnosti, ze smiSend ekonomika je typickd statnimi
zasahy do ekonomiky a tyto zdsahy ekonomicka teorie zdivodiuje piicinami
trznich selhani jako napfiklad nedokonald konkurence, vetejné statky,
externality, asymetrické informace ¢i nejistota. Trzni selhani jsou dana tim, Ze
jednotlivé subjekty na trhu nejsou schopny jednat koordinované a trh nedosahuje
efektivnich vystupt. (Jackson, Brown, 2003)

Z hlediska ekonomickych statkil vetejny sektor zabezpecuje jak statky smiSene,
tak Cisté verené statky. (Samuelson, 1954). Oba tyto druhy ekonomickych
statki jsou nazyvany jako statky kolektivni spotfeby a pozornost jim je
vénovana v mnoha klasickych publikacich ekonomické teorie (Samuelson, 1954,
Buchanan 1968, Jackson, Brown, 2003 a jini).

Kromé zabezpecovani vetejnych statkli se vefejny sektor zabyva problematikou
dani, socialnich transfert, regulaci ekonomiky, zmiriovani nerovnosti na trhu aj.
Musgrave (1959) zéakladni funkce vetejn¢ho sektoru (jez jsou vlastné vyse
naznacen¢) shrnuje do téchto skupin na funkce: aloka¢ni (zabezpeCovani
vefejnych statkdi, zmiriovani dopadli externalit, zmirfiovani informacnich
rozdili mezi jednotlivymi subjekty na trhu), distribu¢ni (pierozdélovani
dichodii a bohatstvi v ekonomice prostfednictvim danové soustavy a
transferovych plateb), stabilizacni (stabilizace zakladnich makroekonomickych
veli¢in prostfednictvim fiskalni politiky) a regulaéni (regulace chovani subjektii
na trhu zejména prostiednictvim legislativy).

Kontrolni tlohy:
1. Definujte rozdil mezi pojmy ekonomie vefejného sektoru a ekonomika

vetejného sektoru.
2. Charakterizujte pojem vefejné finance a uved’te souvislost mezi vefejnymi
financemi a vefejnym sektorem.
3. Vymezte zdkladni aspekty vetfejného sektoru.
Specifikujte jednotlivé pficiny trznich selhani na konkrétnich ptikladech.
5. Dle ekonomickych teoretikli charakterizujte pojem vetejny statek, uved'te

B

zakladni znaky dCistych vetejnych statkd a odliste Cisté vetfejné statky od
smiSenych statki.



6. Popiste jednotlivé funkce vefejného sektoru za pouziti konkrétnich
piikladu.
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TEMA 2: SOCIALNI STAT

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit pojem socialni stat a pfistupy k socidlnimu statu,
e popsat zasadni etapy historického vyvoje socialniho statu,
e diskutovat sou€asny stav dané problematiky.

- /

Klicova slova: socidlni stat, socialni zabezpeceni, socialni systém, welfare state.

Pro pojem socidlni stat nelze nalézt jednotnou definici. Souhlasit vSak 1ze s tim,
ze se jedna o stat, ktery podporuje ekonomické a socidlni zabezpeceni obc¢anil,
snazi se o zmirnéné nerovnosti ve spoleCnosti v oblasti pfijmi a bohatstvi,
usiluje o ekonomicky rist a celkové blaho celé spoleCnosti v zajisténi kvalitnich
podminek pro zivot.(Pierson,2001)

Socialni stat je charakteristicky tim, Ze vlada prebira zodpovédnost za prosperitu
svych obcant.

Socialni stat je nastaven tak, Ze ve svych zdkonech, ve védomi a postojich lidi, v
aktivitach instituci a v praktické politice prosazuje mysSlenku, ze socialni
podminky, v nichz lidé ziji, jsou véci vefejnou, nejen véci jedinct ¢i rodin.
(Poticek, 1995)

Casto je na mezinarodnim poli socialni stat oznadovan jako ,welfare state“.
V CR je vyuzivano i dal§ich terminti pro socialni stat, naptiklad: stat blahobytu,
stat vetejnych socialnich sluzeb, asistencni stat, stat socialniho zabezpeceni, stat
socialnich prav, socialni kapitalismus. Mnohdy se vSak 1 u Ceskych autort
pouziva uvedeného anglického terminu bez prekladu.

Termin ,,welfare state” byl poprvé pouzit na pocatku 40. let 20. stoleti
anglickym lordem W. H. Beveridgem, ktery vroce 1942 zacal tento pojem
pouzivat a oznacil jim svj model univerzalniho minimalniho socidlniho
zabezpeCeni (Velka Britanie a ochrana pted péti ,,velkymi zly“ — chudobou,
nemoci, nezaméstnanosti, nevzdélanosti a nedostatecnym bydlenim).
V Némecku se objevuje ve druhé poloviné 19. stoleti moderné organizované
socialni pojiténi, tzv. Bismarckovo povinné socialni poji§téni, na uzemi CR
byly prvni naznaky socidlniho statu jiz v roce 1854, kdy se zacalo zakladat
samostatné hornické pojisténi. (ILO, 2007)



Zakladni historické etapy, mozna 1épe predchlidce socidlniho stitu Noskova
(2012) rozdé€luje na tyto Casové useky: pravek, starovek, sttedovék a novovek.
Dale tyto etapy Noskovéa (2012) definuje nasledovné:

Pravek: silnd rodova solidarita, problém zajisténi téch, co se o sebe nemohou
sami postarat (de€ti, stafi, postizeni), vznik problému obzivy a chudoby jakozto
prvotniho socidlniho problému.

Starovek: daraz podpory téch, ktefi jsou pro spolecnost vyznamni a uzitecni a
naopak likvidace ¢i nepodporovani téch, ktefi jsou pro spolecnost zatézi, prvni
socialni reformy (naptiklad Solonovy reformy, konec 6. st. pi. n. 1.).

Stredovek: hlavni role v socidlnim zabezpeceni je dana nabozenstvi, kiestanstvi
poloZilo zaklady pro filantropii v Evropé¢, avSak absence systémového ptistupu,
narist problému chudoby, postupné zapojovani obci a Slechty do socidlni
podpory.

Novoveék: rozvoj véd, primyslu a techniky, rozsSifovani socialnich problémi
zejména z ditvodil urbanizace, ztraty tradicniho zaméstnani, teritorialni odd¢leni
pracovisté a bydlist¢ a rozpadu tradi¢ni rodiny.

Rozsifeni socialniho statu nastalo po druhé svétové valce, v 50. a 60. letech
minulého stoleti. N&kteti autofi jej oznacuji jako zlatou éru socialniho statu. Jiz
v 70. letech vsak ptichazi s ropnou krizi i krize socialniho statu. Pfic¢inou jsou
zmény ve struktute pracovniho trhu, globalizace, starnuti populace, rozpoctove
deficity atd. (Keller, 2005)

Obecné 1ze krizi socidlniho statu definovat tak, Ze socidlni stat je ptiliS drahy,
aparat socialniho statu je téZkopadny, netransparentni a neefektivni a pro
spole¢nost nespravedlivy, jelikoz zvyhodnuje urcité vrstvy obyvatel,

Socialni stat v sou¢asné podobé pouziva pro napliovani svych funkci mnoho
rozlicnych nastrojii  socidlnitho zabezpeceni. Institucionalizované nastroje
socialniho zabezpeCeni je mozné oznacit jako socidlni systémy, které jsou
konstituovany v ramci socidlnich politik ptislusného statu. Stat zjednodusené
podporuje obfany ve dvou moZznych forméch, a to prostfednictvim davek nebo
prostifednictvim sluzeb. (Hejdukova, 2015)

Vice k moznym formam socialnich podpor v dalsich kapitolach.
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1. Definujte pojem ,socialni stat“ a diskutujte rizné pristupy k tomuto
pojmu.

2. Popiste zakladni aspekty socialniho statu, které lze nalézt v obdobi
praveéku.

3. PopiSte zdkladni aspekty socidlniho statu, které lze nalézt v obdobi
starovéku.

4. Popiste zdkladni aspekty socialniho statu, které lze nalézt v obdobi
sttedoveku.

5. Popiste zakladni aspekty socidlniho statu, které lze nalézt v obdobi
novoveku.

6. Cim je zpaisobena soucasna socialni krize socialniho statu?
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TEMA 3: VEREJNY SEKTOR V CR

~

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit zasadni etapy historického vyvoje praxe vetejného sektoru,

e charakterizovat zakladni druhy vefejnych p¥ijmi a vefejnych vydaji v CR,
e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: vetejny sektor, vefené piijmy, vefejné vydaje, mandatorni
vydaje, dang, realizacni vydaje, transferové vydaje.

Vetejny sektor prosel z hlediska historie mnoha etapami, mezi nejpodstatné;si

dle Kubina (1997) patti tyto:
1. obdobi pted 1. svétovou valkou,

2. obdobi mezi svétovymi valkami,
3. obdobi po 2. svétové valce do konce 80. let minulého stoleti,
4. 90. léta minulého stoleti po soucasnost.

Mezi zékladni funkce statu (vefejného sektoru) plivodné patfila problematika
zajisténi obranyschopnosti statu a jeho vnitini bezpecnosti. Mezi dalsi funkce se
postupem casu prifadilo vzdélani. Dilezitym aspektem ve zminéné prvni etapé
byly také skutecnosti jako ucfeni Karla Marxe, socialni zdkony Oto von
Bismarcka aj.

Obdobi mezi valkami je z hlediska ekonomického 1 socidlniho vzdy obdobim
navySovani vetejnych vydaji. Koncem 20. let minulého stoleti doSlo ve vétSiné
zemi k zavedeni systému socidlniho zabezpeceni, kromé toho nastala Velka
deprese, kterd ukazala potiebnost vetejného sektoru. Zacaly se rozvijet vladni
vydajové programy.

Po 2. svétové valce lze pozorovat velky narlst vefejného sektoru, aplikaci
keynesianského uceni (vladni vydaje, deficitni financovani statu) a kromé
alokac¢ni a distribucni funkce statu se prosazuje podstatné i funkce stabilizacni
(statni zasahy k vylepSeni negativnich jevi trzni ekonomiky).

Dilezitou roli v rozsifovani vetejného sektoru sehraly 1 socialistické ptistupy a
plénovana ekonomika a také rozSifovani problematiky welfare state a snahy
v mnoha statech o zvySovani zivotni urovné obyvatel.
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Pro tranzitivni ekonomiky sehraly zasadni zmény ve vefejném sektoru
transformace ekonomiky. V CR nastaly zasadni zmény v legislativé, ve
skute¢nosti, Ze vznikla nezaméstnanost, bylo tfeba zcela zménit danovou
soustavu, systém transfer, nové zdroje pro financovani vetejnych statka, atd.
Tyto zmény zcela se zménou vlastnictvi ovlivnily nejen vetejny, ale soukromy
sektor a jsou diskutovany ve spojeni s pojmem socialni stat.

Soucasné problémy veiejného sektoru a tedy i socialniho stdtu David (2003)
shrnuje takto: tempo ristu socialnich vydaji je vétsi nez tempo ekonomického
rustu (socidlni potfeby piekracuji ekonomické moznosti), starnuti populace je
spojeno s ristem vydajii na diichodové zabezpeceni a zdravotni péci, dochazi k
rustu nakladi na byrokracii, kterd zabezpecuje distribuci a adresnost socialnich
davek, prohlubovani problému zneuZzivani socidlnich davek (stale vice lidi
parazituje na socidlnich davkach, zneuzivani povinnosti statu se stava
spolecenskou normou, zaroven to ma demotivaéni charakter na stran¢ sttednich
a vysSich vrstev v ramci progresivniho zdanéni).

JelikoZ vetejny sektor v CR neni piesné jako pojem definovan, bude zde na ngj
pohliZzeno z pohledu vefejnych piijmi a vetejnych vydaji.

V odbornych publikacich — naptiklad Pavlasek, Hejdukova (2011) — je uvadéno
Siroké spektrum tfidéni vetejnych piijml 1 vefejnych vydajii. Nejpodstatnéjsi
tridéni vetejnych piiymi tfidi ptijmy vefejnych financi na pfijmy dafové (dan¢)
a nedanove (poplatky, odvody, clo, aj.). Vetejné vydaje lze roz€lenit na vetejne
vydaje: mandatorni vydaje (povinn¢) a nemandatorni vydaje (nepovinné na
zéklad¢ zakona Ci mezinarodniho ujednani), realiza¢ni vydaje (G — vladni
nakupy zbozi a sluzeb) a transferové vydaje (Tr — transfery podnikim a
doméacnostem).

Veiejné piijmy v CR tvoii zejména tyto polozky: datiové piijmy a pifjmy ve
form& odvodl pojistného na socidlni zabezpeCeni. Mezi nejpodstatnéjsi dafove
ptijmy v CR patii piijmy z diichodovych dani, piijmy z dané z piidané hodnoty
a ptijmy ze spotiebnich dani. Z danovych piijmi jsou hrazeny zejména vydaje
na vefejné statky, jednotliva odvétvi vetejného sektoru a davky nepojistného
charakteru. Pfijmy ve form¢ odvodl pojistného zahrnuji pojistné na diichodové
pojisténi, pojistné na nemocenské pojiSténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Odvody pojistného slouzi k vydajim na socidlni davky
pojistného charakteru — dlichodovym davkam, nemocenskym davkam a davkam
V nezaméstnanosti. (Ministerstvo financi, Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2014)

Jelikoz se v odborné literatuie mnohdy vyjadiuje velikost vefejného sektoru
prostiednictvim vefejnych vydaj, je tieba uvést, ze v CR dochazi zejména
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k velkému nartistu mandatornich zdkonnych vydaji. (Hejdukova, 2015)

Mandatorni zakonné vydaje jsou tvoteny z velké ¢asti socidlnimi transfery. Tato
skuteénost je zfetelna jak v zapadoevropskych vyspélych zemich, tak v CR.
Mezi zakladni pfiCiny nartistu mandatornich vydajt patii: demografické faktory
(migrace, starnuti populace, nizka porodnost), ekonomické faktory (struktura
danového systému, struktura socialnich transfera aj.), socidlni faktory (sociélni

vvvvv

2007)

Kontrolni ulohy:
1. Definujte zakladni charakteristiky vefejného sektoru z hlediska historie.

2. Cim je zpisobena soucasna socialni krize socialniho statu?
3. Uvedte rozdil mezi realizaCnimi a transferovymi vydaji.

4. Co znamena pojem mandatorni vydaje?

5. Vysvétlete pojem ,.transferove vydaje®.

6. Uved'te zékladni pfiCiny nariistu mandatornich vydaju.
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TEMA 4: SOCIALNI SYSTEMY V CR

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit pojem socialni transfery a socialni systémy,
e definovat problematiku socialnich systémi v CR,

e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: socidlni transfery, socialni davky, socidlni systém, piispeévkové
systémy, bezptispeévkoveé systémy.

Jak bylo uvedeno v piedchozich kapitolach, vefejny sektor, socialni stat a
vefejné finance slouzi (mimo jiné) k podpoie obCant dané spolecnosti. Zminéna
podpora obCanii mize mit rtizné podoby (bude jesté¢ rozvedeno dale) a je
poskytovana v neocekdvanych Zivotnich situacich, pfi ztraté¢ nebo snizeni
vyrobni kapacity, zmirnéni diskriminaci na trhu, diskomfortu, podpofe rodiny
apod.
Socialni stat stanovuje zakladni moznosti ochrany obyvatel proti socialnim
rizikiim a nejistotam z nich vyplyvajicich. Tyto davky socialni ochrany jsou
oznacovany jako socidlni transfery. Tyto davky jsou silnym ndstrojem v boji
proti chudob& a nerovnostem, investici do socialniho a ekonomického rozvoje
spolecnosti. (ILO, 1989)
Socialni davky lze rozd¢lit do dvou zakladnich systémii:

1. davky piispévkového systému,

2. davky bezptispévkového systému.

V piispévkovych systémech jsou mohou byt davky narokovany pouze v piipade,
ze do systému piijemci davek prispivali (pfispivaji), pfipadné tak ¢ini jiny
subjekt (naptiklad zamé&stnavatel). Nejcastéjsi formou ptispévkového systému je
systém zadkonného socialniho pojiSténi, ktery obvykle zahrnuje zaméstnance, v
fadé¢ zemi 1 osoby samostatné¢ vydélecné cCinné. Prispévkové (pojisStovaci)
systémy umoznuji ptistup ke zdravotni péci a dalSim socidlnim sluzbam (napft.
dlouhodobé péce), nebo ziskat vyplatu pravidelnych penézitych davek v pribéhu
konkrétni socidlni udalosti (napf. staii, nezaméstnanost, invalidita, matetstvi,
nemoc, atd.). Pfispévkové systémy mohou byt zcela financovany z ptispévkl
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(pojistného), ale Casto jsou casteCné financovany z dani, nebo jinych zdroji.
Zpravidla vedle samotné finan¢ni podpory ¢i sluzby systém umoziuje i dotovani
specifickych ~ skupin  ucCastniki a  pfijemcdt  daného  systému.
Naopak, bezptispévkové (nepojistné) systémy obvykle nevyzaduji piimy
prispevek od potencialnich pfijemct nebo jejich zaméstnavatelli jako podminku
naroku pro pobirani davek. Bezpfispévkové systémy jsou obvykle financovany
prostfednictvim piijmid vzniklych zdanénim ¢i jinych piijmi vetejnych
rozpoétl, zpravidla statniho a zpravidla jsou zaméfovan na rodiny s détmi ci
nizkoptijmové skupiny obyvatel. (ILO, 1984)
V Ceské republice 1ze socialni systémy vymezit v tdchto pilifich:

e socialni pojiStént,

e statni socialni podporu,

e socialni pomoc.

Socialni pojisténi funguje na principu povinného pojiSténi pro zakonem
definované¢ obcany, jedna se tedy o piispévkovy systém socialnich davek.
Vydéle¢né ¢inni obCané a zaméstnavatelé odvadi do vefejnych rozpoctli Cast
svych piijma pravé pro ptipad socialnich udalosti, o kterych se hovoii jako o
socialnich udalostech, které lze predvidat (skuteCnosti jako je poproduktivni
vek, invalidita ¢i nemoc). Stat poté obCaniim pii splnéni zakonem stanovenych
podminek vyplaci socidlnich davek (transferti). NejpodstatnéjSim podsystémem
tohoto pilife socidlniho pojiSténi je v souc¢asné dobé ve vSech vyspélych zemich
dichodovy system. (Hejdukova, 2015)

Statni socidlni podpora funguje na principu vétSi solidarity neZz systém
socialniho pojiSténi a neni vazana na platbu pojistného. Statni socialni podpora
tedy tvofi bezptispévkovy systém socidlnich transferi. Stat pfi dodrZeni
zékonem definovanych skutecnosti opét vyplaci socialni transfery potfebnym,
avSak ty nejsou financovany z odvodli pojistného, ale z datovych piijmu.
(Hejdukova, 2015)

Socialni pomoc je tfetim pilitem socialniho systému. Systém socidlni pomoci
neni vazan na odvody pojistného, je financovan ze zdrojii vzniklych zdanénim a
tedy bezpiispévkovym systémem. Pii hodnoceni naroku se bere v tvahu také
Spatnd majetkova situace hodnocen¢ho jedince ¢i domadcnosti. Systémem
socialni pomoci pomaha vetejny sektor K navratu do socialni suverenity jedince
¢1 domacnosti (Arnoldova, 2012).

Socialni systémy jsou ve svéte velice rozmanité a maji rizné podoby. V dalSich
kapitolach bude text zaméFen na situaci v CR.
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Kontrolni ulohy:
1. Definujte pojem ,,socialni transfery*,

2. Jmenujte zakladni socialni udalosti.

3. Uvedte rozdil mezi bezptispévkovym a prispévkovym systémem
socialnich davek.

4. Charakterizujte zakladni principy pilife ,,socialni pojiSténi‘.

5. Charakterizujte zakladni principy pilife ,,statni socialni podpora®.

6. Charakterizujte zékladni principy pilife ,,socialni pomoc*.
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Misto pro Vase poznamky:
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TEMA 5: SOCIALNI DAVKY V CR

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit zakladni pilife socialnich systémi v CR.

e definovat legislativni upravu socialnich davek v CR,
e diskutovat danou problematiku.

- /

Kli¢ova slova: socidlni davky, statni socialni podpora, pomoc v hmotné nouzi,
nemocenské davky, dichodové davky, davky v nezaméstnanosti.

Jak bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, v Ceské republice 1ze socialni systémy
vymezit v téchto pilifich:

e socialni pojisténi,

e statni socialni podporu,

e socialni pomoc.

Socialni pojisténi je bézné pouzivany pojem, ale v pfesném vymezeni se jedna o
socialni zabezpecCeni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Socialni
zabezpeCeni Vtomto uzS8im pojeti tvoii dichodové pojisténi a nemocenske
pojisténi, statni politika zaméEstnanosti je pojisténim v nezaméstnanosti. Jedna se
o ptispévkovy systém davek — tudiz piijemce davek musi byt pojisténi (plus
splnit dal$i zakonem stanovené podminky), aby mohli davky vyplacené z tohoto
pilife, narokovat.

Statni socialni podpora je systém bezptispévkovych davek, tzn. ze systému jsou
vyplaceny davky bez spojeni s platbou pojistného.

Socialni pomoc v CR zahrnuje nékolik oblasti. Nejdtlezit&jsi soudast tohoto
pilife je systém pomoci v hmotné nouzi. Do dan¢ho pilite dale patii socialni
sluzby, socialni poradenstvi a socialni péce. Pilif obsahuje také problematiku
péstounské péce. (Hejdukova, 2015)

Z hlediska socialnich davek jsou uvedené hlavni podsystémy socialnich
systéemil tvofeny témito davkami:

Diichodové pojisténi: starobni dichody, invalidni dachody, pozistalostni
dtchody. (zdkon o dichodovém pojisténi, v platném znéni)

Nemocenské pojisténi: penézita pomoc v mateistvi, nemocenské, oSetfovné,
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vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi. (zdkon o nemocenském
pojisténi, v platném znéni)

Pojisténi v nezaméstnanosti: podpora v nezaméstnanosti a podpora pii
rekvalifikaci. (zakon o zamé&stnanosti, v platném znéni)

Statni socidlni podpora: pridavek na dité, piispévek na bydleni, rodiCovsky
prispévek, porodné, pohiebné. (zdkon o statni socidlni podpoie, v platném
znéni).

Pomoc v hmotné nouzi: ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimoradna
okamzitd pomoc. (zdkon o pomoci v hmotné nouzi, v platném znéni)

Tabulka &. 1: Zakladni principy socialniho systému CR

Pilir socialniho systému Vazba na pojistné Forma plnéni
narokovych davek

Socialni pojisténi ANO Penézité davky

Statni socialni podpora NE Penézité davky

Socidlni pomoc NE Penézité davky i sluzby

Zdroj: Hejdukova, 2015

Kontrolni ulohy:

1. Jake podsystémy obsahuje pilit ,,socialni pojisténi*?

2. Je systém statni socidlni podpory bezptispévkovym socialnim systémem
nebo piispévkovym socidlnim systémem?

3. Do jakého podsystému (pilife) patii problematika podpory péstouni?

4. Ke kazdému pilifi socidlnich systémil piifadte zakladni legislativni
upravu této problematiky.

5. Jaky pilit socialniho systému CR je vazan na pojistné, tzn. je ptispévkovy
a jaky pilif zahrnuje 1 poskytovani sluzeb potfebnym?

Seznam literatury:

Hejdukova, Pavlina. Verejné finance — Teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2015.
Sbirka zakont CR. [online] 2014 (cit. 30. 12. 2014). Dostupné z:
http://www.sbcr.cz/ (vybrané zakony v aktualnim znéni — viz vyse)
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TEMA 6: DAVKY DUCHODOVEHO POJISTENI V CR

~

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit zakladni charakteristiky davek diichodového pojisténi v CR,
e definovat zakladni podminky naroku dévek diichodového pojisténi,
e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: diichodové davky, starobni diichod, invalidni diichod, sirot¢i
dichod, vdovsky dichod, vdovecky dichod.

Zakladni vymezeni diichodovych diavek v CR

Diichodové davky v CR jsou obsaZzeny v povinném, pribézné financovaném a
davkové definovaném pilifi. Jedna se o vetejny pilit, mnohdy oznaCovany jako
statni pilif. S ohledem na ptedpokladany makroekonomicky vyvoj CR do roku
2071, se ptedpoklada prohlubujici deficit tohoto penzijniho systému. (Bezd¢k,
2002)

Veifejny dichodovy systém CR je upravovan zakonem ¢&. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, v platném znéni.

Ugast na diichodovém pojisténi, které zahrnuje kromé pojiténi pro piipad stai
rovnéZ pojisténi pro piipad invalidity &i Umrtni Zivitele, je v CR povinna.
VSichni ucastnici dichodového pojisténi maji poté prdvo na vyplatu hned
nckolika diichodli — nésledujici ¢ast prace se vSak bude zabyvat ptedevSim
starobnimi penzemi.

Mezi pojisténé osoby, které definuje § 5 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb., patii
osoby majici zdanitelny pfijem, tj. zaméstnanci v pracovnim poméru a OSVC,
ale také osoby pojisténé ze zakona — studenti, uchazeci o zaméstndni, osoby na
rodicovské dovolené, poZivatelé invalidniho diichodu a dalsi. Systém umoZziuje
1 dobrovolnou ucast osob starSich 18 let na dichodovém pojisténi, a to na
zéklad¢ podéani ptihlaSky na mistné piisluSnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni. Zakon stanovuje maximalni dobu dobrovolného pojisténi.

Do systému pfiispivaji formou pojistného na diichodové pojisténi zaméstnanci,
jejich zaméstnavatelé, OSVC (v zakoné definovaném piipad¢) a dale také osoby
dobrovolné ucastné diichodového pojisténi.
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Starobni diichody
Starobni dichod je penézitd déavka, kterd je zasluhova a slouzi k zajisténi
pojisténce v ptipad¢é, ze z diivodu uznaného véku neni jiz ekonomicky aktivni.
Jedna se tedy o zajisténi pojisténych obcanti na stafi.(Hejdukova, 2015)
Starobni diichod se sklad4 ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je
staitem garantovana pevna Castka, kterd je zcela nezavisla na ptijmech obcana.
Dle § 33 odst. 1 zakona €. 155/1995 Sb., v platném znéni a procentni vyméra je
urcena procentni sazbou z vypoctového zdkladu, ktery podléha primérné vysi
hrubé mzdy za relevantni obdobi.
Pti vypoctu starobniho diichodu je tfeba brat v ivahu zejména tyto skutecnosti:

e vyloucen¢ doby v jednotlivych letech rozhodného obdobi (ve dnech),

e hrube¢ vydelky v jednotlivych letech rozhodného obdobi (v K<),

e rok odchodu do dichodu.

Ziakladni podminky naroku na starobni diichod
Zakladni podminky néaroku na starobni diichod jsou dle vyse uvedeného zékona
tyto:

e splnéni potiebné doby pojisteni,

e dosazeni stanoven¢ho véku.
Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod je zdkonem vymezena
podle véku a Cini nejmén¢:

e 25 let s podminkou dosazeni véku pottebného pro vznik naroku na

starobni diichod pfed rokem 2010,
e 26 let s dosazenim dichodového véku v roce 2010,

e 27 let s dosazenim dichodového véku v roce 2011,

e 35 let s dosazenim diichodového véku po roce 2018 (§ 29, odstavec 1,
zakon o dichodovém pojisténi, v platném znéni)

Pojisténec ma narok na starobni diichod i1 v ptipad¢, Ze nesplnil uvedenou dobu
pojisténi, ale dosahl vyssiho véku (viz § 29, odstavec 2, zdkona o dichodovém
pojisténi, v platném znéni).

Stanoveny dichodovy vék se odviji od roku narozeni. Naptiklad podle § 32,
odstavce 1 u pojiSténcl narozenych pred rokem 1936 je u muzi dichodovy vék
stanoven na 60 let, u zen se odviji od poctu vychovanych déti (53 let — alespoii 5
déti, 54 let — 3 az 4 déti, 55 let — 2 déti, 56 let — 1 dité, 57 let bez déti). U
pojisténcli narozenych po roce 1977 uvadi § 32, odstavec 3 se dichodovy vék
stanovi tak, Ze se k v€ku 67 let pticte takovy pocet kalendainich mésicu, ktery
odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojiSténce a rokem 1977.
Starobni diichody spravuji a vyplaceji mistné piisluSné okresni spravy
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socialniho zabezpeceni.

Invalidni duchody
Invalidni diichod je penézitou davkou vyplacenou pojisténctim, u kterych doslo
Z dvodu dlouhodobé nemoci nebo urazu ke snizeni pracovni schopnosti dle
zékona.
Pracovni schopnost podle § 39, odstavce 3, zakona o dichodovém pojisténi,
v platném znéni, je definovana takto: ,,schopnost pojiSténce vykonavat
vydéleCnou cCinnost odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim
schopnostem, s ptihlédnutim k dosazenému vzd¢lani, zkuSenostem, znalostem a
pfedchozim vydéle¢nym ¢innostem*.
Zakon vymezuje invaliditu jako sniZeni pracovni schopnosti nejméné o 35 %. (§
39, zakona o dichodovém pojisténi, v platném znéni)
Zakon vymezuje tf1 stupné invalidity:
e 1. stupenn invalidity: snizeni pracovni schopnosti nejméné¢ o 35 %,
maximalné o 49 %,
e 2. stupen invalidity: sniZeni pracovni schopnosti nejméné o 50 %,
maximalné o 69 %,
e 3. stupen invalidity: snizeni pracovni schopnosti nejméné o 70 %.
Invalidni diichod se obdobné¢ jako starobni dichod skldda ze dvou slozek:
o zédkladni vyméry,
e procentni vymery.
Zakladni podminky naroku na invalidni diichod
Pojisténec ma narok na invalidni dichod v nésledujicich ptipadech, pokud se
stal invalidnim:
e splnil potfebnou dobu pojisténi,
e nasledkem pracovniho urazu. (§ 38, zdkona o dichodovém pojisténi,
Vv platném znéni)
Potiebnd doba pojisténi pro narok na invalidni dichod je rozdilna podle véku
pojisténce a €ini:
e do 20 let méné nez 1 rok,
e 0d 20 do 22 let jeden rok,
e 0d 22 do 24 let dva roky,
e o0d 24 let do 26 let tii roky,
e 0d 26 let do 28 let Ctyfi roky,
e nad 28 let pét let.
Dale § 40, zakona o dichodovém pojisténi, v platném znéni, uvadi, Zze za dobu
pojistdni se povazuje také doba studia na stfedni nebo vysoké skole v CR.
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Podle zdkona o dichodovém pojisténi, v platném znéni, neni mozné pobirat
starobni a invalidni diichod zaroven.
Spréavu invalidnich diichodl provadéji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Pozistalostni dichody
Mezi pozistalostni dichody patfi tyto davky: vdovsky dichod, vdovecky
dichod a sirotc¢i diichod.

Vdovsky (vdovecky) diichod
Vdovsky ¢1 vdovecky diichod je penézitou davkou, oznaCovanou jako davkou
spojenou se ztratou (amrti) Zivitele.
Diichod se skldda ze dvou casti:

e zdkladni vyméry,

e procentni vymery.
Ziakladni podminky naroku na vdovsky dichod
Vdova ma narok na vdovsky dichod po manzelovi, ktery: byl pozivatelem
starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu, splnil ke dni smrti podminku
potiebné doby nebo podminky naroku na starobni diichod, zemftel z diivodu
pracovniho trazu. Obdobné je definovan vdovecky diichod.
Spravu a vyplatu vdovskych a vdoveckych diachodd provadi okresni sprava
socialniho zabezpeceni.

Sirot¢i diichod

Sirot¢i diichod je penézitou davkou a obdobné jako vdovsky ¢i vdovecky
dichod je tato davky spojena se ztratou (Umrtim) Zivitele.

Sirot¢i dichody jsou definovany pro nezaopatiené déti. Nezaopatfené dité je
definovano zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, v platném znéni,
v § 11: ,,Za nezaopatfené dit¢ se pro ucely tohoto zdkona povazuje dit¢ do
skonc¢eni povinné §kolni dochazky, a pot¢, nejdéle vSak do 26. roku véku, které
se soustavné piipravuje na budouci povolani, nebo se nemilze soustavné
piipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost pro nemoc
nebo uraz, anebo z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je
neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou ¢innost.*

Nezaopatfenym ditétem neni dit€ pobirajici invalidni diichod pro invaliditu
ttetiho stupné.

VySse sirot€iho diichodu tvofi zdkladni vymeéra a procentni vymeéra.

Zakladni podminky naroku na vdovsky diuchod

Narok na sirot¢i diichod mé nezaopatiené dité, zemiel-li mu rodic, osvojitel Ci
osoba, ktera ho prevzala do péce nahrazujici péci rodici. U definovanych
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zemfelych je stanovena v zakon¢ o dichodovém pojisténi, v platném znéni, jeste
podminky, Ze byli pozivateli starobniho dichodu, invalidniho dichodu, ¢i splnili
podminku doby pojisténi pro invalidni dichod nebo podminky naroku na
starobni diichod nebo zemfeli v disledku pracovniho urazu.

Sirot¢i dichody spravuje okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Kontrolni ulohy:
1. Uvedte zékladni podminky néaroku na starobni diichod v CR.

2. Definujte pojem ,invalidni dichod“ a specifikujte rozdily mezi tiemi
stupni invalidnich diichodt v CR.

3. Kdo je podle zdkona o statni socidlni podpofe, V platném znéni,
nezaopatienym ditétem?

4. V jakém piipadé ma vdova narok na vdovsky dichod?

5. Jaké podminky musi byt splnény pro narok na sirot¢i diichod?

6. Kdo spravuje diichodové davky?
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TEMA 7: DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI V
CR

~

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit zakladni charakteristiky davek nemocenského pojisténi v CR,
e definovat zakladni podminky naroku davek nemocenského pojisténi,
e diskutovat danou problematiku.

- /

Kli¢ova slova: nemocenské davky, nemocenské pojiSténi, penézitda pomoc
V matefstvi, nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a
matetstvi.

Zakladni vymezeni davek nemocenského pojisténi v CR

Jak uvadi na svych webovych strankach Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(2014): ,Cilem davek nemocenského pojisténi je finanéné zabezpeclit
ekonomicky aktivni obCany v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matefstvi ztrati
kratkodobé vydélek. Utast na nemocenském pojidténi zaméstnanctl vznikd ze
zédkona a je povinna. Osoby samostatné¢ vydélecné Cinné si mohou platit
nemocenské pojisténi dobrovolné.*

Zéakladni pravni uprava, kterd v CR vymezuje nemocenské pojisténi zakon &.
187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Systém nemocenského pojisténi zajistuje pojisSténce penézitymi davkami v tzv.
kratkodobych socidlnich udalostech. Penézité davky jsou v rdmci nemocenského
pojisténi Ctyfi: penézita pomoc v mateistvi, nemocenské, oSetfovné a
vyrovnavaci ptispévek Vv t€hotenstvi a matetstvi.

Davky spravuji a feSi mistné ptisluSné okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Pojisténci nemocenského pojisSténi jsou zaméstnanci a v piipadé¢ dobrovolné
prihlagky také OSVC. Zadny jiny subjekt nemize byt ani dobrovoln& ucasten
nemocenského pojisténi.

Zikladni podminky ucasti na nemocenském pojisténi

Ugast zaméstnance na nemocenském pojisténi je vymezena dvéma zakladnimi
podminkami: vykonem prace na uzemi Ceské republiky a minimalni vyse
sjednaného piijmu (jedna se o tzv. rozhodny piijem, jehoZz hranice je stanovena
na 2 500 K¢).
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Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je vymezena témito podminkami: Gidast
OSVC je na nemocenském pojisténi dobrovolna a vznika na zakladé podani
piihlasky k nemocenskému pojiSténi okresni spravé socialniho zabezpeceni a
zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi. (zdkon o nemocenském
pojisténi, v platném znéni)
Zakladni pojmy:

e podptir¢i doba =maximalni mozna doba pobirani davky,

e ochrannd lhlita = doba, ve které je mozné narokovat davku, ptestoze jiz

pojistny vztah neexistuje.

Penézita pomoc v materstvi
Penézitd pomoc v matefstvi je nemocenskou davkou spojenou s matetstvim.
Narok na penézitou pomoc v matetstvi ma dle zdkona o nemocenském pojisténi,
V platném znéni:
e pojiSténka, kterd porodila dité,
e pojisténec, ktery pec€uje o dite, jehoz matka zemiela,
e pojisténec, ktery prevzal dité do pé€e nahrazujici péci rodicu,
e pojisténec, ktery o dit€¢ pecuje a je otcem ditéte ¢1 manzelem zeny, ktera
nemuze ¢i nesmi z diivodu zdvazného dlouhodobého onemocnéni pecovat
o dité.
Pojistnou podminkou je: u zaméstnanct pojisténi alespont 270 kalendarnich dni
v poslednich 2 letech pfed dnem nastupu na penéZitou pomoc v mateistvi, u
OSVC pojisténi alesponn 180 kalendainich dnlt v poslednim roce pfed dnem
pocatku podpirci doby. (zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni)
Davku miZe narokovat zaméstnanec (zaméstnankynd) i OSVC udastna
nemocenského pojisténi.

Nemocenské

Nemocenské je spojeno s docasnou pracovni neschopnosti pojisténce.

Narok na nemocenské ma dle zdkona o nemocenském pojisténi, v platném
znéni, pojiSténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa. Podstatnou podminkou je, Ze do¢asna pracovni neschopnost
trva déle nez 14 kalendainich dnt (krat$i doba docasné pracovni neschopnosti
znemoziuje narokovat tuto davku).

Narokovat tuto davku miize zaméstnanec a OSVC. Zaméstnanec mize davku
narokovat od prvniho dne zaméstnaneckého poméru (pokud trva docasna
pracovni neschopnost déle nez 14 kalendainich dnd), u OSVC je v zdkoné
vyzadovana tucCast na pojiSténi v délce alespon tfech mésicti bezprostiedné
predchazejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo dni, kdy byla
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nafizena karanténa (opét i zde je davka vyplacena az od 15. kalendainiho dne
docasné pracovni neschopnosti).

OSetiovné

Osetfovné nemize narokovat OSVC, piestoze je ucastna nemocenského
pojisténi, tudiz je to davka urCena pouze zaméstnancim. Jednd se o davku,
kterou stat podporuje pojisténce — zaméstnance — V piipadé, ze kratkodobé
pecuji (oSetiuji) ¢lena rodiny (dle zdkona o nemocenském pojisténi, v platném
znéni).

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemiize vykondvat v zaméstnani
praci z divodu:

e oSetfovani ditéte mladSiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo
utrpélo Uraz, nebo jin¢ho ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav z diivodu
nemoci nebo Urazu vyZaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou,
nebo clenky domacnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé
bezprostiedné¢ po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou, nebo

e péce o dité mladsi 10 let, naptiklad z divodu uzavieni Skolského zatizeni
Z divodu havarie, epidemie aj.

Osetfovné je vyplaceno od prvniho dne potieby péce ¢i osetfovani.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Narok na vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi dle zdkona ma:

e tchotnd zaméstnankyné, kterd je pievedena na jinou praci, protoze prace,
kterou pfedtim konala, je podle zvlasStnich pravnich piedpisi zakazana
téhotnym Zenam nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho 1€kafe ohrozuje jeji
tehotenstvi,

e zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu
pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle
zvlastnich pravnich piedpist zakdzadna matkdm do konce devatého mésice
po porodu nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho I¢kate ohrozuje jeji zdravi
nebo matefstvi,

e zamé&stnankyné, ktera koji a je pfevedena na jinou praci, protoZe prace,
kterou ptfedtim konala, je podle zvlaStnich pravnich piedpisi zakdzana
kojicim Zendm nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho 1ékafe ohrozuje jeji
zdravi nebo schopnost kojeni, apod.

pokud dosahuje bez svého zavinéni niz$iho zapocitatelného piijmu nez pred
timto pfevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto.
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Diilezité postupy a udaje pro vypocet nemocenskych davek
Pro stanoveni a vypocet nemocenskych davek jsou dilezité zejména tyto pojmy:
e ochranna lhuta,
e podpirci dobu,
e denni vyméfovaci zéklad,
e rozhodné obdobi,
e redukéni hranice,
e sazba.

Ochranna lhita je doba, ve které Ize uplatnit narok na davku, 1 kdyz jiz doslo k
zaniku pojisténi.

Podpiirci doba je maximalni doba moZnosti pobirani davky.

Denni vymétovaci zéklad je Castka, ze které se (po piipadnych Upravach)
pocitaji nemocenské davky. Denni vymétovaci zaklad se zjisti tak, Ze se
vymeéfovaci zaklad vydéli poctem kalendarnich dni ptipadajicich na rozhodné
obdobi a stanovi se na dvé desetinnd mista. Jednd se o vyméfovaci zaklady
V hrubém vyjadieni.

Rozhodne¢ obdobi je u nemocenskych davek stanoveno v délce 12 kalendainich
mésicil pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.

Redukéni hranice jsou pasma (hranice) vyuzivané pro Upravu (redukcei) denniho
vymeétovaciho zékladu. Z redukovaného denniho vymétovaciho zékladu se poté
pocita denni vySe nemocenské davky.

Sazba vyjadiuje v % vysi nemocenské davky z upraveného (redukovaného)
vyméiovaciho zakladu.

Davky se vyplaceji za kalendarni dny a vySe davky za kalendaini den se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Do rozhodného obdobi se dle zakona nezahrnuji tzv. vylouéené dny.
Vylou€enymi dny jsou napiiklad:

e omluvené kalendaini dny, kdy zaméstnanec nebyl v praci a nenalezi mu
za n¢ nahrada piijmu,

e kalenddini dny docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz
nalezi zaméstnanci nahrady mzdy od zaméstnavatele (prvnich 14
kalendéinich dna),

e kalendaini dny, po které bylo vypldceno nemocenské, penézité pomoci v
matefstvi nebo osetfovné,

e kalendaini dny, ve kterych nebyla OSVC uéastna pojisténi.

(zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni)
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Jak bylo zminéno, denni vymétovaci zaklad se pro stanoveni denni vySe
nemocenské davky musi redukovat. Pouzivaji se k tomu tfi redukéni hranice.
Vysi tii redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlaSuje
Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sd¢€leni ve Sbirce zakond.
V roce 2015 ¢ini redukéni hranice:

e 1. redukéni hranice 888 K¢,

e 2. reduk¢ni hranice 1 331 K¢,

e 3. redukéni hranice 2 662 K¢.

Redukce se provede tak, Ze se =zapoCte do prvni redukéni hranice
u nemocenského a oSetfovného 90 % denniho vymétovaciho zékladu, u penézité
pomoci Vv matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v té¢hotenstvi a matetstvi 100 %
denniho vyméfovaciho zdkladu, z ¢asti denniho vymétrovaciho zakladu mezi
prvni a druhou reduk¢ni hranici se zapocte 60 %, z ¢asti mezi druhou a tieti
redukéni hranici se zapocte 30 %, kcasti nad tfeti redukéni hranici se
nepiihlédne.

Vyse nemocenskych davek je rozdilna dle konkrétni davky. VySe nemocenského
¢ini 60 % denniho vymétovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne trvani
doCasné pracovni neschopnosti. VySe penézité pomoci v matetstvi ¢ini 70 %
denniho vymétovaciho zikladu. VySe oSetfovného c¢ini 60 % denniho
vymeétovaciho zékladu. VySe vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi
je stanovena ve vysi rozdilu mezi dennim vyméfovacim zékladem zjisténym ke
dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych
piijmi piipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich
mgésicich po tomto ptevedeni. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014)

Kontrolni tulohy:

1. K ¢emu slouzi systém nemocenského pojisténi?

2. Definujte podminky ucasti na nemocenském pojisténi u zaméstnancti a
OSVC.

3. MiZe ofetfovné pobirat OSVC, pokud je wlastna nemocenského
pojisténi?

4. Definujte pojistné podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi u
zaméstnance (zaméstnankyné&) a OSVC téastné nemocenského pojisténi.

5. Co je principem davky vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi?

6. Jaka instituce spravuje nemocenské davky?
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TEMA 8: DAVKY V POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit zakladni charakteristiky davek politiky zaméstnanosti v CR,

e definovat zakladni podminky naroku davek pojisténi v nezaméstnanosti,
e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: davky politiky zaméstnanosti, pojiSténi v nezaméstnanosti,
podpora v nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci.

Zakladni vymezeni davek politiky zaméstnanosti v CR

Davky statni politiky zaméstnanosti, jinymi slovy davky pro piipad
nezaméstnanosti  slouzi k finanénimu pieklenuti casové omezené doby
nezameéstnanosti.

Pii splnéni zdkonem stanovenych podminek (viz déle) vznika nezaméstnané
osobg, ktera pozada o pomoc pii zprosttedkovani zaméstnani Utad prace Ceské
republiky narok na podporu v nezaméstnanosti. Zadost o poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti musi nezaméstnana osoba podat do tfi pracovnich dni po
skon¢eni zaméstnani €i jiné ¢innosti, ktera zakladala icast na odvodu piispévki
vV ramci statni politiky zaméstnanosti ¢i méla tzv. ndhradni dobu zaméstnéni.
Podpora pii splnéni podminek bude dané osobé piiznadna ode dne nésledujiciho
po skonceni zaméstnani.

Zakladni legislativni Uprava dané problematiky je vymezena v zdkoné C.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist.

Davky statni politiky zaméstnanosti fe§i Krajské pobocky Utadu prace Ceské
republiky v misté vaseho trvalého pobytu.

Zakladni aspekty podpory v nezaméstnanosti
Maximalni doba pobirani podpory vV nezaméstnanosti se odviji od v€ku uchazece
o zaméstnani a je stanovena takto:

* do 50 let véku - 5 mésicu,
* nad 50 let do 55 let véku - 8 mésicu,

* nad 55 let véku - 11 mésicu.
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Maximalni doba pobirani podpory v nezaméstnanosti se oznacuje (obdobné jako
u jinych socialnich davek nejednorazového charakteru) jako podptr¢i doba.
Rozhodujici pro délku podptréi doby je veék uchazece o zaméstnani dosazeny ke
dni podéni zZadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Vy§ podpory v nezaméstnanosti je stanovena dle mésicti pobirani podpory %
Z pramérného mésicniho Cistého vydélku a Cini:

e V dob¢ prvnich dvou mésicti podptir¢i doby 65 %

e V dobé¢ dalSich dvou mésict podptréi doby 50 %

e po zbytek podptrc¢i doby 45 %

prumérného mésic¢niho Cisteho vydeélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve
svém poslednim ukonfeném zaméstndni, nebo posledniho vymétovaciho
zékladu ptepoéten¢ho na 1 kalendaini meésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani
naposledy vykonaval samostatnou vydélecnou Cinnost.

e 45 % po celou podpiré¢i dobu, pokud uchaze¢ o zaméstnani pied
zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného diavodu
ukonc¢il posledni zaméstnani sdm nebo dohodou se zameéstnavatelem
(nevztahuje se na ukonceni samostatné vydéleéné ¢innosti a na ukonceni
vice zaméstnani ve stejny den, z nichz alespon jedno bylo ukonceno z
vaznych diivodl). (zdkon o zaméstnanosti)

V praxi miiZe nastat situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani splnil podminku doby
pfedchoziho zaméstnani zapoc¢tenim nahradni doby (tato doba se posuzuje jako
posledni zaméstnani), nebo bez svého zavinéni nemiize dolozit vysi praimérného
mésicniho €istého vydélku nebo vymétovaciho zakladu, nebo u ného nelze
stanovit primérny meésicni Cisty vydélek nebo vymétovaci zéklad. V téchto
ptipadech se stanovi vySe podpory v nezamé&stnanosti po dobu prvnich 2 mésict
ve vysi:

e (,15nasobku

e dalsi 2 mésice 0,12nasobku

e zbytek podpuréi dobu ve vysi 0,1 1nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho
roku ptedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zadost o tuto
podporu. Primérna mzda v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2014
¢inila 25 179 K¢.
Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpist,
stanovuje také maximalni vysi podpory V nezaméstnanosti, ktery cCini
0,58nasobek primérné mzdy, tj. 14 604 K¢ (pro rok 2015).
Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zatfazenim do
evidence uchaze€li o zaméstnani neuplynula celd podplr¢i doba a poté ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v
délce alespont 3 mésicli, ma narok na podporu v nezameéstnanosti po celou
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podptrc¢i dobu. Jestlize ziskal dobu diichodového pojisténi kratsi nez 3 mésice,
ma narok na podporu v nezaméstnanosti jen po zbyvajici ¢ast podptrci doby.
Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech ptfed zatazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani uplynula celd podpirci doba, ma narok na
podporu v nezameéstnanosti, pokud po uplynuti této podpirci doby ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou c¢innosti dobu dichodového pojisténi v
délce alespont 6 mésici. Tato doba se nevyzaduje v ptipadech, kdy skoncil
zaméstnani nebo vydé¢leCnou c¢innost ze zdravotnich divodii nebo skoncil
zaméstnani z divodu organizacnich zmén u zaméstnavatele, nebo proto, Ze
zamgstnavatel poruSil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich piedpist,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné¢ musi byt
splnéna podminka celkové doby piedchoziho zaméstnani. (Portal vetejne
spravy, 2014)

Pokud se uchaze¢ o zaméstnani kromé samotné evidence a soucinnosti s ufadem
prace zudastni rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace a ke
dni, k némuz ma byt podpora pii rekvalifikaci ptiznana, neni poZivatelem
starobniho dichodu, ma narok na podporu pii rekvalifikaci. VySe podpory pri
rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mési¢niho cistého vydélku, kterého
uchaze¢ o zaméstnani dosdhl ve svém poslednim zaméstnani. Uchazeci, ktery
vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se podpora pii rekvalifikaci stanovi
procentni sazbou z posledniho vymétovaciho zékladu v rozhodném obdobi
pfepocteného na 1 kalendaini mésic. Uchaze€i, kterému nelze stanovit
vymeéfovaci zéklad nebo uchazeci, kterému vznikl narok na podporu zapoctenim
nahradni doby nebo uchazeci, ktery bez svého zavinéni nemiize osvédcit vysi
prumérného Cist¢ho vydélku, se podpora pii rekvalifikaci stanovi ve vysi
0,14nasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejicimu kalendainimu roku, ve kterém uchazec o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Zdkon také vymezuje maximalni vySi
podpory pii rekvalifikaci, a to ve vySi 0,65nasobek priamérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku, ve kterém
uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci (po dobu pobirani podpory pii
rekvalifikaci se pferuSuje pobirani a plynuti podpliréi doby u podpory
V nezaméstnanosti). Pro rok 2015 maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci Cini
16 367 KC¢.

Dalsi podstatnou podminkou naroku na davky statni politiky zaméstnanosti je
splnéni doby diichodového pojisténi v zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti,
a to v minimalni délce alespont 12 mésici (v€etné zapolteni ndhradni doby).
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Samoziejmé je tfeba, aby dana osoba pozadala urad prace o poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti, a ke dni pfiznani podpory nesmi byt dand osoba pozivatelem
starobniho dichodu.
Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek naroku na podporu v
nezam¢stnanosti jsou posledni 2 roky pied zatazenim do evidence uchazecl o
zamgstnani.
Co se zahrnuje do tzv. nahradni doby zaméstnani? Jedna se o dobu:
* piipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci
* pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné
* 0S0bni péce o dité ve veéku do 4 let
* osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jin¢ fyzické osoby ve stupni II
(stfedné tézka zavislost), ve stupni I (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné
uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li 0
osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisSténi povazuje za osobu blizkou
* vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika
s vysilajici organizaci, které byla ud€lena akreditace Ministerstvem vnitra,
nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby,
pokud rozsah vykonané sluzby piekracuje v priméru alesponn 20 hodin v
kalendainim tydnu
*osobni péfe o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zdkona o
socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzickeé osoby
ve stupni I (Iehka zavislost)
(Portal vetfejné spravy, 2014)
Pripady, ve kterych uchaze¢ nema narok na podporu v nezaméstnanosti:
* pokud byl v dobé¢ poslednich 6 mésicu pied zafazenim do evidence uchazeci
o zaméstnani zameéstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diavodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k jim
vykonavané préaci zvlast hrubym zplisobem; to plati 1 v pfipadé¢ skonceni
jiného pracovniho vztahu z obdobného diivodu,
* pokud byl v dob¢ poslednich 6 mésict pied zafazenim do evidence uchazect
o zaméstnadni zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divoda
poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvlast
hrubym zptsobem
* pokud vznikl narok na vysluhovy piispévek a tento prispévek je vyssi nez
podpora v nezaméstnanosti, kterd by mu nalezela; pokud by nemél narok na
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vysluhovy piispévek

(Portal vetejné spravy, 2014)
Zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi, dale vymezuje
skutec¢nosti, ve kterych se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti. Jedna se o
dobu:

e pozivani starobniho dichodu

e pobirani ddvek nemocenského pojisténi

e po dobu podpory pii rekvalifikaci

e kdy je osoba ve vazbé.
Uchaze¢i o zaméstnani, kterému bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno
odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
uplynuti doby, ktera se uréi podle poctu nasobkli primérného mési¢niho
vydélku (sluzebniho ptfijmu), ze kter¢ho byla odvozena minimalni vySe
odstupn¢ho, odbytného nebo odchodného (k ptipadnému navySeni
vyplyvajicimu z kolektivni smlouvy nebo z vnitiniho ptredpisu se nepiihlizi),
Z toho vyplyva, Ze podplr¢i doba zacina plynout az po dob¢, na kterou vyse
uvedena plnéni ptipadala.
K této kapitole je tfeba doplnit, Ze uvedené davky statni politiky zaméstnanosti,
jsou pouze jednou soucasti statni politiky zaméstnanosti a nazyvaji se jako
pasivni politika zaméstnanosti. Kromé toho lze vramci statni politiky
zaméstnanosti  vymezit jeSt¢  aktivni  politiku  zaméstnanosti,  ktera
prostfednictvim aktivnich nastrojii (vefejné prospé€Sné prace, rekvalifikace,
investiéni pobidky aj.) se snazi zvysit uplatnéni uchazece na trhu prace a tedy
vyrovnavat nabidku a poptavku na trhu prace. Nejedna se ale o transfery, ale o
sluzby poskytovan¢ uchazecim, do kterych lze samoziejmé zatadit 1 poradenstvi
aj.

Kontrolni ulohy:
1. Co je cilem statni politiky zaméstnanosti v rdmci pasivni politiky

zaméstnanosti?

Na ¢em zavisi délka podplr¢i doby u podpory v nezaméstnanosti?

Z Ceho se pocitaji podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci?
Co se zahrnuje do ,,ndhradni doby zaméstnani*“?

V jakych ptipadech nema uchaze¢ o zaméstnani ndrok na podporu

a s~ wn

V nezamestnanosti?
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6. Jaké je rozhodné obdobi pro hodnoceni splnéni podminky pojisténi pro
narok na podporu v nezaméstnanosti?
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TEMA 9: DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY

/Po nastudovani tématu budete umét:
e vymezit zékladni charakteristiky davek statni socialni podpory v CR,
e definovat zédkladni podminky ndroku na davky statni socialni podpory v
CR,
e diskutovat danou problematiku.

\_ /

Klicova slova: statni socialni podpora, ptispévek na dité, porodné, pohiebné,
rodiCovsky piispévek, ptiplatek na bydleni.

\

Zakladni vymezeni davek statni socialni podpory v CR

Systém statni socialni podpory je uréen zejména rodindm s détmi, které mayji
nizky piijem. Stat zajiSt'uje obCany (rodiny) penézitymi ddvkami, které nejsou
vazany na vazbu pojistného, ale hrazeny ze zdrojii vzniklych zdanénim.

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpoie, ve znéni pozdé;Sich predpisi.

Davky statni socialni podpory miize narokovat (pii splnéni zakonem
definovanych podminek) pouze fyzicka osoba, a to:

e Vpiipadé, ze dana fyzickd osoba a osoby spole¢né posuzované jsou na
tizemi CR hlaeny k trvalému pobytu ¢i maji na tzemi CR trvaly pobyt,

e v nékterych pripadech Ize davky poskytnout 1 cizincim — vice §3, odst.
zakona ¢. 1171995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdé&jsich
predpisii.

Davky vyplacené v ramci systému statni socialni podpory lze rozdélit takto:

e zavislé na vysi pfijmu a nezavislé na vysi piijmu,

e vazané na rodiny s détmi a vazané na jednotlivce ¢i domécnost bez déti,

e jednorazové a opakované.(Hejdukova, 2015)

Davky statni socialni podpory tesi ptislusné urady prace.
Konkrétnimi ddvkami tohoto socidlniho systému jsou:

e piidavek na dité,

e rodicovsky piispévek,

e prispévek na bydleni,
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e porodné,
e pohiebné.

Jednotlivé davky statni socidlni podpory Ministerstvo prace a socialnich véci
(2014) struc¢né definuje takto:

Pridavek na dité

Ptidavek na dité je urCen pro rodiny s détmi. Jedna se o davku testovanou
(zavislou na velikosti pfijmi). Narok na davku maji rodiny s piijmem do
2,4nasobku Zivotniho minima. VySe davky je stanovena podle véku ditéte. U
ditéte do 6 let je davka vymezena ve vySi 500 K¢ mési¢né, u ditéte od 6 do 15
let ¢ini davka 610 K¢ a u déti nad 15 do 26 let je davka stanovena na 700 K¢&
mesicné.

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek je davka, ktera je poskytovana rodi¢i, ktery po cely
kalendaini mésic osobné, celodenné a tadné pecuje o dité, které je nejmladsi
v roding€. Davku je mozné Cerpat po celou dobu podpiir¢i doby (maximalné do 4
let véku ditéte, a to az do vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢.

Podminkou naroku na rodicovsky ptispévek neni vySe ptijmi, tudiz se jedna o
davku netestovanou a dale skuteCnost, ze dit€ mladsi nez 2 roky navstévuje
jesle, matetskou skolu nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 46 hodin v kalendaifnim mésici. Dit¢ miiZze navstévovat lécebné
rehabilitacni zatizeni nebo jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zatfizeni pro
zdravotné postizené predSkolni déti v rozsahu nepievySujicim 4 hodiny denné.
Dité zdravotné postizené miiZe navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo
obdobné zatizeni pro déti predskolniho veéku v rozsahu nepievysujicim 6 hodin
denng. Dité, jehoZ osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné
osoby ve stupni III nebo IV, miize navstévovat jesle, matetskou Skolu nebo
obdobné zatizeni pro déti predSkolniho véku v rozsahu nepievySujicim 4 hodiny
denng. U ditéte, které dovrsilo 2 roky véku, neni dochdzka do zatizeni omezena.

Pfijmy rodi¢e nejsou sledovany. Rodi¢ mize pii naroku na vyplatu
rodicovského ptispévku zlepSovat socidlni situaci rodiny vydéle€nou ¢innosti,
ale musi v této dob¢€ zajistit péci o dité jinou zletilou osobou. (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2014)
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Prispévek na bydleni

Davku mlzZe narokovat rodina i jednotlivec. Davka je urCena tém, ktefi maji
nizké ptijmy, a tudiz nemaji dostatek ptispévkll na financovani bydleni. Narok
na prispévek na bydleni ma vlastnik nebo ndjemce bytu piihlaSeny v byté
k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) pfijmi rodiny nestaci k pokryti
nakladt na bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijmi rodiny je nizsi
nez piisluSné normativni naklady stanovené¢ zdkonem. Jednd se o testovanou
davku statni socialni podpory (vice viz zdkon o statni socialni podpofe,
Vv platném znéni)

Porodné

Porodné funguje jako piispévek na naklady souvisejici s narozenim ditéte
nizkopiijmovym rodinam. Narok na porodné ma rodi¢, pokud se rodiné narodilo
prvni nebo druh¢ Zivé dité a jejiz ptijem v kalendarnim Ctvrtleti pfedchazejicim
narozeni ditéte byl niz§i nez 2,7nésobek zivotniho minima rodiny. Jedna se o
davku testovanou. VySe davky je 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité, pfi
narozeni druhého zivého ditéte je to 10 000 K¢.

Pohrebné

Pohiebné mulZze narokovat osoba, ktera vypravila pohieb nezaopatfenému ditéti,
nebo osobé, ktera byla rodi¢em nezaopattené¢ho ditéte. Podminkou neni vyse
pfijmu ¢i nakladi (pohfebné je netestovanou davkou statni socialni podpory),
ale skute¢nost, Ze zemield osoba méla ke dni imrti trvaly pobyt na tizemi CR.
Vyse davky je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K¢.

Diilezité udaje a postupy pro stanoveni niaroku a vypocet davek statni
socialni podpory
Prijmy posuzované pro naroky na testované davky systému statni podpory, se
v zakoné o statni socialni podpote, v platném znéni, oznacuji jako rozhodné
pfijmy. Rozhodné pfijmy se stanovi se jako mési¢ni primér pfijmi rodiny
ptipadajicich do rozhodného obdobi ptislusné davky.
Rozhodné¢ ptijmy jsou Cisté piijmy a tvoii je zejména:

e piijmy ze zavislé Cinnosti,

e pfijmy z podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

e dale davky nemocenského pojisténi,

e davky diichodového pojisténi,

e podpora v nezameéstnanosti (véetné obdobnych piijmu z ciziny).

Tyto pfijmy se porovnavaji s tzv. zivotnim minimem.
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Zivotni minimum je upraveno zakonem ¢&.110/2006 Sb., o Zivotnim a
existenénim minimu, v platném znéni.

Dle vyse uvedené¢ho zakona Zivotnim minimum je minimalni hranice
penéznich piijml fyzickych osob k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potteb. Existenéni minimum zakon definuje jako minimalni hranici
piijmi osob, kterd se povazuje za nezbytnou k zajiSténi vyzivy a ostatnich
zékladnich osobnich potfeb na trovni umoznujici pieziti.

Uvedené pojmy Zivotni a existenéni minimum nezahrnuji naklady na bydleni.
Platné Castky Zivotniho a existencniho minima jsou stanoveny nafizenim vlady
¢. 409/2011 Sb., 0 zvysSeni ¢astek zivotniho minima a existenéniho minima a pro
rok 2015 jsou stanoveny v téchto vysich:

CastKky Zivotniho minima v K¢ za mésic

pro jednotlivce 3410
pro prvni osobu v domacnosti 3140
pro druhou a dalsi osobu v domécnosti, kterd neni nezaopatfenym ditétem 2 830

pro nezaopatiené dité ve véku

do 6 let 1740
6 az 15 let 2 140
15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450

Zivotni minimum je sou¢tem vSech ¢astek Zivotniho minima jednotlivych ¢lenii
domaécnosti.

Castka existenéniho minima v K¢ za mésic

existenéni minimum 2 200

Jak je z vyse uvedenych castek ziejmé, posuzuje se cela domacnost. Je tedy
tteba definovat, kdo jsou spole¢né posuzované osoby:
« rodice a nezletilé nezaopatiene déti,
« manzelé nebo registrovani partneti
« rodie a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici
uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami,
« Jin¢ osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, Ze spolu
trvale neziji a spole¢né neuhrazuji naklady na své potieby.
Spole¢né posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se prechodné, z divoda
soustavné piipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (véetné
dobrovolnické sluzby), zdrzuji mimo byt.
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014)
Kazda z testovanych davek ma v zadkoné o statni socidlni podpotfe, v platném
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znéni, stanoveno rozhodné obdobi, za které se zjistuji rozhodné piijmy pro
posuzovani naroku na davku:

e pridavek na dité: pfedchazejici kalendaini rok,

e prispévek na bydleni: pfedchdzejici kalendarni Ctvrtleti,

e porodné: predchazejici kalendaini obdobi.

Kontrolni tlohy:
1. Jaké davky statni socialni podpory jsou testované a jaké netestované?

2. Co znamend pojem ,,zivotni minimum®?

3. Uved'te podminky naroku na davku ,,pohiebné®.

4, Jaké piijmy patii do rozhodnych pifijmi dle zdkona o statni socidlni
podpoie?

5. MlzZe mit rodi¢ pobirajici rodiCovsky pfispévek piijmy z vydéle¢né
¢innosti? Pokud ano, za jakych podminek?

6. Jaké osoby patii do spolecn€ posuzovanych osob u testovanych davek
statni socialni podpory?

Seznam literatury:
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Ministerstvo prace a socidlnich véci. (online) 2014. Dostupné z:
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TEMA 10: DAVKY POMOCI V HMOTNE NOUZI

Po nastudovani tématu budete umét:

e vymezit zakladni charakteristiky davek pomoci v hmotné nouzi v CR,
e definovat zdkladni podminky naroku pomoci v hmotné nouzi v CR,

e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: hmotnd nouze, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na
zivobyti, doplatek na bydleni, mimotadna okamzita pomoc.

Zakladni vymezeni davek pomoci v hmotné nouzi v CR

Systém pomoci v hmotné nouzi slouzi k poskytnuti penézni i nepenézni podpory
osobam s nedostate¢nymi piijmy. Systém motivuje osoby k aktivni snaze zajistit
st prostfedky k uspokojeni Zivotnich potieb. Pomoc v hmotné nouzi na zakladé
predpokladu, ze kazdd osoba, kterd pracuje, se musi mit 1épe nez ta, kterd
nepracuje, popiipad¢ se praci vyhyba. (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2014)

Jak bylo uvedeno, systém pomoci v hmotné nouzi neposkytuje pouze socialni
transfery, ale zaroven je jednim z opatieni, kterymi Ceska republika bojuje proti
socidlnimu vylouceni a kromé davek tedy podstatnou roli hraje 1 socidlni prace
s klienty.

Nedilnou soucasti systému pomoci v hmotné nouzi je socialni prace s klienty.
Zakladnim legislativnim piedpisem pro Upravu systému pomoci v hmotné nouzi
jsou zakon ¢.111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich
ptredpisti a dalsi pravni piedpisy, zejména zakon ¢. 110/2006 Sh., 0 zivotnim a
existen¢nim minimu, ve znéni pozd&jSich predpist a vyhlaska ¢. 389/2011 Sb.,
0 provedeni n¢kterych ustanoveni zakona 0 pomoci v hmotné nouzi.

Davky tesi piislusné ufady préace, ale v ramci socialni prace nékteré ukoly
vykonavaji téZ obecni Ufady znajici konkrétnéji socidlni situaci hodnocené
osoby a tedy jsou schopny v ramci socialni prace pruznéji reagovat na jejich
problémy.

V hmotné nouzi je dle zakona ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjSich predpisi, osoba ¢i rodina nemajici dostateCné piijmy
k zajisténi zakladnich Zivotnich potieb a jejiz celkové socialni a majetkové
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poméry neumoziuji uspokojeni téchto zakladnich Zivotnich potifeb na urovni
jesté pftijatelné pro spoleCnost. Tyto pfijmy si osoba Ci rodina nemuze
Z objektivnich ditvodi zvysit.

Za vlastni pfi€inéni pro zlepSeni stavajici socialni situace zdkon mé na mysli:

e uplatnéni narokll a pohledévek,

e prodejem majetku,

e vyuziti majetku.

Vedle toho, ze zdkon vymezuje, kdo je osobou v hmotné nouzi, také definuje,
kdo neni osobou v hmotné nouzi. Osobou v hmotné nouzi neni osoba:

e kterda prokazatelné¢ neprojevuje snahu zvySit si pfijem vlastnim
piic¢inénim,

e kterd neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava samostatnou
vydéleCnou Cinnost a neni vedena v evidenci uchazeCli o zaméstnani,
popiipadé osoba, ktera je v pracovnim nebo obdobném vztahu, ale nema
Z téchto vztahil v rozhodném obdobi piijem,

e ktera je vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani a bez vaznych divodi
odmitla vykonavat kratkodobé zaméstnani nebo ucastnit se v cileném
programu K feSeni zaméstnani,

e které nevznikl narok na nemocenské nebo ji nalezi ve snizené vysi, a to
Z davodu, ze si ptivodila pracovni neschopnost umysIné,

e kterd je osobou samostatné vydélecné Cinnou a jeji piijem po odecteni
piiméfenych ndklad na bydleni nedosahuje ¢astky Zivobyti proto, Ze se
nepiihlasila k nemocenskému pojistént,

e které za neplnéni povinnosti zakonného zastupce ditéte spojenych
s faddnym plnénim povinné Skolni dochazky byla uloZena sankce,

e ktera nastoupila vykon zabezpeCovaci detence nebo trestu odnéti svobody
nebo byla vzata do vazby.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014)
Déavky, které jsou vyplacena v Systému pomoci v hmotné nouzi, jsou tyto:

e prispévek na Zivobyti,

e doplatek na bydleni,

e mimofadna okamzitd pomoc.

(zékon ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich piedpist)

Prispévek na zivobyti

Prispévek na zivobyti je zédkladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha
osobé ¢i rodin€ pii nedostateném piijmu. Narokovat tuto davku osoba ¢i
rodina, pokud po odecteni pfimefenych nakladii na bydleni nedosahuje ptijem
této osoby &i rodiny &astky Zivobyti. Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou
osobu individualn€, a to na zadkladé hodnoceni jeji snahy a moZznosti. Pro
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stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlivé &astky Zivobyti osob sgitaji. Castka
zivobyti se odviji od ¢astek existencniho a zZivotniho minima. VySe ptispévku na
zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi Zivobytim osoby ¢i rodiny a jejich
piijmem, od kterého se odecCtou pfiméfené ndklady na bydleni. (Piiméfené
naklady na bydleni jsou odivodnéné naklady na bydleni, maximalné¢ vSak do
vyse 30 %, v Praze 35 %, piijmu osoby ¢i rodiny).

Doplatek na bydleni

Doplatek na bydleni pfispiva na Gthradu nakladi na bydleni tam, kde nestaci
vlastni pfijmy osoby i rodiny vcetné piispévku na bydleni ze systému statni
socialni podpory. Narokovat tuto davku muize vlastnik uzivajici byt, nebo jina
osoba, kterd uziva byt na zakladé¢ smlouvy, rozhodnuti, nebo jiného pravniho
titulu. Podminka naroku na doplatek na bydleni je vazana na ziskani naroku na
pfispévek na bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po
zaplaceni odivodnénych ndkladi na bydleni (tj. n&jmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a nakladi za dodavky energii) zlstala osob¢ Ci rodiné Castka Zivobyti
(viz vyse).

Mimoradna okamzita pomoc

O mimofddnou okamzitou pomoc mohou zadat osoby, které se ocitnou
v situacich, které zdkon oznacuje jako situace, které je tfeba bezodkladné& tesSit.
Zakon vymezuje tyto situace, které vyzaduji mimotfddnou okamzitou pomoc:

e _Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek, ale
Vv ptipadé neposkytnuti pomoci osobé hrozi vazna Gyma na zdravi. Davku
Ize poskytnout v ¢astce, ktera doplni piijem osoby do vyse existen¢niho
minima (v ptipadé nezaopattené¢ho ditéte do Zivotniho minima).

e PostiZzeni vaznou mimofadnou udalosti (Zivelni pohroma, vétrna pohroma,
ekologickd havarie, pozar apod.) Davku lze poskytnout az do vyse
15nasobku Castky Zivotniho minima jednotlivce, tj. az do vySe 51 150 K&.

e Nedostatek prostfedkl k uhradé jednorazového vydaje spojeného napt. se
zaplacenim poplatku za vystaveni duplikdti osobnich dokladii nebo
Vv ptipadé ztraty penéZnich prostfedki. Davku Ize poskytnout az do vyse
tohoto jednorazového vydaje.

e Nedostatek prostiedki k ndkupu nebo opravé piredméti dlouhodobé
potteby. Davku lze poskytnout az do vySe téchto vydajli, maximalné vSak
Vv pribchu kalendainiho roku do vySe 10nasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivee, tj. az do Castky 34 100 K¢.

e Nedostatek prosttedkli k uhrazeni odivodnénych nakladi vznikajicich
Vv souvislosti se vzdélanim nebo se zajmovou Cinnosti nezaopatienych déti
a na zajiSténi nezbytnych c¢innosti souvisejicich se socidlné-pravni
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ochranou déti. Davku lze poskytnout az do vyse téchto vydajli, maximalné
vSak v pritbéhu kalendainiho roku do vySe 10nasobku castky zivotniho
minima jednotlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢.

e OhroZeni socidlnim vyloucenim. Jde napf. o situace osob vracejicich se
Z vézeni, z détského domova a z péstounské péfe po dosazeni zletilosti
nebo po ukonceni 1é€by chorobnych zavislosti. Davku lze poskytnout az
do vySe 1000 K¢. V pribéhu roku mize byt poskytnuta opakovang, soucet
vSak nesmi piekrocit 4ndsobek castky zivotniho minima jednotlivce, tj.
maximalné ¢astku 13 640 K¢&.«

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014)

Diilezité postaveni pti stanoveni vyse davek ze systému pomoci v hmotné nouzi
hraji zivotni a existenéni minimum. (zakon ¢. 110/2006 Sb., o zZivotnim a
existencnim minimu, ve znéni pozd¢jsich predpist)

Kontrolni ulohy:
7. Pro jake osoby je urcen systém pomoci v hmotné nouzi?

8. Kdo neni osobou v hmotné nouzi?

9. Jaké penézni a jaké nepenézni podpory poskytuje systém pomoci
V hmotné nouzi potfebnym?

10.Definujte podminky naroku na davku ,,doplatek na bydleni®.

11.Jakymi zplsoby dle zdkona o pomoci v hmotné nouzi mize osoba zvysit
svlj ptijem?

12.Definujte pojem ,,socialni vylouceni®.
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TEMA 11: PRAKTICKE APLIKACE HODNOCENI
NAROKU A VYPOCTU SOCIALNICH TRANSFERU
(PRIPADOVE STUDIE A ULOHY)

~

Po nastudovani tématu budete umét: \

e zhodnotit zdkladni aspekty vybranych socidlnich transferti na praktickych
ptikladech,

e zhodnotit zdkladni podminky naroku vybranych socialnich transferti na

praktickych ptikladech,

diskutovat danou problematiku. /

z

il

Klicova slova: socidlni transfery, zadkladni aspekty, podminky naroku, prakticke
vypocet, zhodnoceni.

-

Ptipadove studie, praktické ptiklady:
Reste nasledujici ulohy.

1. Rodinu Stifbrnych tvoii: pani Radka, pan Emil a jejich dcera Marta (ZS, 9
let). V rozhodném obdobi méla rodina Stiibrnych nasledujici ¢isté piijmy:
pani Radka 100.000,- K¢ a pan Emil 105.000,- K¢. Ma tato rodina na
zéklad¢ uvedenych skutecnosti narok na ptidavek na dit¢? Uved’te postup
vypoctu a zhodnot'te danou situaci.

~

~

-
.
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2. Rodina Zlatych je tvotena: pani Magdou, panem Karlem a ro¢nim synem
Martinem, o kterého se celodenn¢ a fadné stard pani Magda (a planuje tak
Cinit do tfi let Martina) a ktery nenavstévuje jesle ani jiné podobné
piedSkolni zafizeni. Pani Magda neméla v roce 2014 zadné zdanitelné
pfijmy (jen nemocenské davky ve vysi 62.800,-), v piedchozim ctvrtleti
neméla pani Magda viibec zadné piijmy, pan Karel je zaméstnan a jeho
Cisty pfijem v roce 2014 ¢inil 250.000 K¢ a v predchozim kalendainim
ctvrtleti 60.000 K& M4 rodina narok na piidavek na dit¢ a rodicovsky
ptispevek? Uved’te postup vypoctu a zhodnot'te danou situaci.

3. Pani Renata Radova porodila dne 8. 2. 2015 své prvni déti - dvojcata
Hanu a Janu. Jakou dadvku milZze na zdklad¢ dané skute¢nosti narokovat
V ramci statni socialni podpory a co pro to musi splnit?

4. Pani Helena Platinova Zije v Rokycanech spole¢n¢ s dcerou Karlou (7 let),
dcerou Mirkou (4 roky) a synem Janem (3 roky). VSechny déti navstévuji
kazdy den $kolu nebo mateiskou §kolu. Cisty p¥ijem rodiny v pfedchozim
roce C¢inil 130.000,- K¢. Pted tydnem vypravila pani Helena pohieb své
tet¢ (75 let), kterd zila trvale v Plzni a byla bezdétnd. Ma pani Helena
narok na pohiebné? Zdiivodnéte, piipadné uved'te vysi dané davky.
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5. Pan Zdenék Maly Zije sam v Praze. V tnoru 2015 doslo k ndhlému amrti
jeho znamé Ireny Novéakové trvale Zijici v Praze, kterd neméla Zadné
piibuzné kromé nezletilého syna Davida (12 let). Pan Zden¢k uhradil
naklady na pohieb pani Novakové ve vysi 18.500,- K¢ Ma pan Zdenck
narok na zéklad¢ uvedenych skute¢nosti narok na néjaké davky vyplacené
V ramci statni socialni podpory? Pokud ano — uved'te je a svou odpovéd’

zduvodnéte.

6. Posud’te spIlnéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te ndzev
feSené davky a v piipad¢ splnéni naroku davku vypocitejte: Pani Alenova
(zaméstnana, svobodnd matka) oSetfovala své nemocné 7leté dité v dobé
od 14. 2. — 28. 2. a z tohoto divodu nemohla dochazet do zaméstnani.
DVZ =842 K¢.

\

/

7. Posud’te splnéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te ndzev
feSené¢ davky a v pfipadé¢ splnéni naroku davku vypocitejte: Pani
Bertikovad (zaméstnana, vdand) oSetfovala ve dnech 10. — 21. 3. sva
nemocna 4leta dvojcata. DVZ =932 K&.
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. Posud’te spInéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te ndzev

feSené davky a v ptipad¢ splnéni naroku davku vypocitejte: Pan Cecilka
(zaméstnany, rozvedeny) oSetioval ve dnech 8. — 14. 3. své nemocné 8leté
dit&, které bylo v rozvodovém fizeni soudem svéieno do péce. DVZ =396
K¢.

~

/

. Posud’te spInéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te nazev

feSen¢ davky a v ptfipadé splnéni naroku davku vypocitejte: Pani
Davidova (zaméstnana, vdana) oSetfovala ve dnech 2. — 8. 3. svého
manzela, protoZe to jeho zdravotni stav vyZadoval (po autonehod¢). DVZ
=1 055 K¢.

\_

~

/

10.Posud’te spIlnéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te ndzev

feSené¢ davky a v pfipadé¢ splnéni naroku davku vypocitejte: Pani
Evelinova (zaméstnana, vdova) ma 2 déti ve véku 4 a 5 let. Obé dvé déti
navstévuji matefskou Skolu. AvSak ve dnech 14. — 18. 3. byla matetfska
Skola z vaznych diivodl uzaviena. Pani Evelinovd nemohla zajistit hlidani
déti jinym zpisobem, a proto s nimi zlistala doma. DVZ = 542 K¢&.

~
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11.Posudte splnéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te nazev

feSené davky a v piipad¢€ splnéni naroku davku vypocitejte: Panu Filipovi
(OSVC, rozvedeny) byly v rozvodovém fizeni soudem svéfeny do péce 3
déti. Ve dnech 15. — 28. 3. pan Filip osetfoval své nemocné 17leté dite,
protoZe to jeho zdravotni stav nezbytné vyzadoval. DVZ = 694 K¢.

\_

~

/

12.Posud’te spIlnéni naroku na davku nemocenského pojisténi. Uved’te ndzev

feSené¢ davky a v pfipadé¢ splnéni naroku davku vypocitejte: Pani
Gustikova (zaméstnana, vdand) nastoupila na matefskou dovolenou 6
tydni pted oekavanym datem porodu, DVZ =1 056 K¢&.

-

\_

~

J

13.Posudte narok na davky statni politiky zaméstnanosti, v ptipad¢ néaroku,

vypocitejte vys§i mési¢ni davky a stanovte délku podplr¢i doby: Pan
Hynek (nar. 17. 3. 1976) skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnance. Do evidence uchazeci o zaméstnani se pan Hynek
zaregistroval 1. 4. V ptedchozich 2 letech byly znamy tyto skutec¢nosti: 11
mésicll zaméstnan na zaklad€ pracovni smlouvy, Cisty mésicni primérny
ptijem 30 000,- K¢, 8 mésicti na ufadu prace (5 mésict pobirana podpora
V nezaméstnanosti, tedy po celou podptir¢i dobu), 5 mésicli zaméstnan na
zéklad¢ pracovni smlouvy, ¢isty mésicni piijem 22 100,- K&, vypovéd ze
strany zaméstnavatele pro nadbyte¢nost.
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14. Posudte narok na davky statni politiky zaméstnanosti, v ptipad¢ naroku,
vypocitejte vysi mésicni davky a stanovte delku podpilrci doby: Pani
Chladkova (nar. 1. 1. 1988) skoncila pracovni pomér vypoveédi ze strany

zaméstnance z diivodu péce nemocného otce (3 stupen zavislosti). Do
evidence uchazecli o zaméstnani se pani Chladkova zaregistrovala 1. 4.
V ptedchozich 2 letech byly zndmy tyto skute¢nosti: 9 mésicti zaméstnana
na zaklad¢ pracovni smlouvy, €isty mé&sicni primérny piijem 14 820,- K¢,
15 mé&sich studium na vysokeé Skole v prezen¢ni formé studia.

4 N

- /

15. Posud’te narok na davky statni politiky zaméstnanosti, v ptipad¢ naroku,
vypocitejte vysi mési¢ni davky a stanovte deélku podpilrci doby: Pani
Ivankové (nar. 1. 4. 1957) skoncil pracovni pomér uplynutim doby urcité.
Do evidence uchazect o zaméstnani se pani Ivankova zaregistrovala 1. 4.
V ptedchozich 2 letech byly znamy tyto skute¢nosti: 9 mésicti zaméstnana

na zakladé pracovni smlouvy, ¢isty mési¢ni primérny piijem 40 560,- K¢,
15 mésiciti v domécnosti (bez zavaznych zakonnych divodu).

4 N
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TEMA 12: SOUHRNNE OPAKOVANI

Po nastudovani tématu budete umét: R
e vymezit zékladni podminky naroku u vybranych socialnich transferi v CR,

e legislativni aspekty socialnich transferti v CR,

e diskutovat danou problematiku.

- /

Klicova slova: socialni transfery, narok, podminky, zakladni aspekty.

Ulohy k opakovani:
Reste nasledujici tlohy.

1. Charakterizujte davku ,,RodiCovsky piispévek® z hlediska nasledujicich
aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miiZe pobirat:

e na Cem zavisi velikost vyplacené davky:

2. Charakterizujte davku ,,Porodné* z hlediska néasledujicich aspektii:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miize pobirat:

e na Cem zavisi velikost vyplacené davky:
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3. Charakterizujte davku ,,Prispévek na bydleni® z hlediska nésledujicich
aspekti:

e komu se vyplaci:

e Zzajakych podminek:

e jak dlouho se miZze pobirat:

e na Cem zavisi velikost vyplacené davky:

4. Charakterizujte davku ,,Pohiebné z hlediska nasledujicich aspektii:

e komu se vypléci:
e zajakych podminek:
¢ jak dlouho se mlze pobirat:

e na Cem zavisi velikost vyplacené davky:

5. Charakterizujte davku ,Ptidavek na dité¢*“ =z hlediska néasledujicich
aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miZe pobirat:
e na Cem zavisi velikost vyplacené davky:

6. Charakterizujte davku ,Mimofadna okamzita pomoc* z hlediska
nasledujicich aspekti:

.

e zajakych podminek:

~

komu se vyplaci:

e jak dlouho se mlze pobirat:
e pro jakeé ptipady lze tuto davku vyuzit:
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7. Charakterizujte davku ,,Osetfovné* z hlediska nésledujicich aspektii:

e komu se vyplaci:
e Zzajakych podminek:
e jak dlouho se miize pobirat:

e na Cem zavisi velikost vyplacené davky:

8. Charakterizujte davku ,Penézitd pomoc v matefstvi“ z hlediska
nasledujicich aspekti:

e komu se vypléci:

e zajakych podminek:

¢ jak dlouho se mlze pobirat:

e na ¢em zavisi velikost vyplacené davky:

9. Charakterizujte davku ,,Nemocenské* z hlediska nasledujicich aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miZe pobirat:
e na ¢em zavisi velikost vyplacené davky:

10.Charakterizujte davku ,,Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi®
Z hlediska nasledujicich aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miize pobirat:
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11.Charakterizujte davku ,Invalidni dichod tfetiho stupné“ z hlediska
nasledujicich aspekti:

e komu se vyplaci:
e Zzajakych podminek:

e jak dlouho se mize pobirat:

12.Charakterizujte davku ,,Sirotci diichod* z hlediska nasledujicich aspekti:

4 N

e komu se vypléci:

e zajakych podminek:
e jak dlouho se miize pobirat:

- /

13.Charakterizujte davku ,,Podpora pii rekvalifikaci* z hlediska nasledujicich
aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miiZe pobirat:

14.Charakterizujte davku ,Podpora v nezaméstnanosti“ z hlediska
nasledujicich aspekti:

4 N

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miiZe pobirat:
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15.Charakterizujte davku ,,Vdovsky (vdovecky) dachod“ z hlediska
nasledujicich aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e jak dlouho se miize pobirat:

16.Charakterizujte davku ,,Starobni dichod* z hlediska nésledujicich
aspekti:

e komu se vyplaci:
e zajakych podminek:
e davka podléha dédéni: ANO — NE (zakrouzkujte spravnou odpovéd’ a

Misto pro Vase poznamky:

vysvétlete)
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TEMA 13: DISKUZE

Klicova slova: vefejny sektor, socidlni transfery, problematika, diskuze,
nastudovani.

Diskuze:

Na zéklad¢ znalosti z problematiky vetejného sektoru a socialnich transferti a
dalSich nastudovanych materidlti napiSte kratké eseje na uvedena témata a
spole¢né danou problematiku diskutujte.

Témata k diskuzi:
1. Efektivnost vefejného sektoru

Velikost vefejného sektoru — mezinarodni komparace.

Struktura vladnich vydajt — tendence vyspélych ekonomik.

Kontrola ve vetejném sektoru.

Socialni transfery — vyvoj na uzemi CR.

Socialni transfery v CR: které jsou a z jakych diivoddi motivaéni a které
naopak?

7. Jak zajistit vétsi adresnost socidlnich transferti?

8. Komparace nemocenskych davek: CR a vybrané zemé OECD.

9. Co by m¢l a naopak nemél zajist'ovat verejny sektor.

10.Demograficky vyvoj a dopady na vetejné vydaje.
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