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Uvod

V 2. polovici 20. storodia v oblasti ekonomic-
kej teorie i hospodarskej praxe sa zacala inten-
zivnejSie venovat pozornost skumaniu buducich
moznosti a charakteru ekonomického rozvoja.
Dévodom boli najmé zdrojové obmedzenia spo-
jené s industrialnou ekonomikou, ale i dalSie
najma vonkajsie vplyvy ekonomického rastu, ktoré
ovplyvnili vyvoj svetovej ekonomiky, ¢o podnietilo
hladanie novych rieseni na zabezpecenie bud-
ucej prosperity. Adekvatny odraz tychto procesov
nachadzame v dielach [7], [14], [23], [13], [46].

Stimulacia dynamiky ekonomickych a spoloc¢en-
skych procesov budovanim znalostnej ekonomiky
sa stava jednou z ciest rozvoja. Problematika zna-
losti a znalostnej spolo¢nosti a nacrt jej zaklad-
nych pilierov bola predmetom zaujmu v pracach
viacerych autorov, ktori v podstate zhodne konsta-
tovali, Ze novo vytvarajica sa ekonomika bude ako
svoj hlavny zdroj rozvoja vyuzivat znalosti, ako je-
diny ekonomicky zdroj, ktory ma ludstvo v uréitom
slova zmysle k dispozicii v neobmedzenom mnoz-
stve. [14], [16], [43], [8], [47], [48]. Problematika
znalosti pretransformovana do inovacii, ktora sa
stava hybnou silou rozvoja spolo¢nosti a podni-
kov, nachadza svoje miesto vo viacerych pracach
[40], [25], [35], [18], [31].

Fenomén znalosti ako perspektivneho a najvy-
znamnejSieho produkéného faktora znalostnej
ekonomiky nuti hladat a poznavat klti¢ové subjek-
ty a procesy v ramci urc¢itého ekonomického pries-
toru a podmienok, ktoré by ich dokazali efektivne
tvorit a vyuzivat v prospech konkurencieschop-
nosti a prosperity pre vSetkych zuc¢astnenych.

+Klucovou prioritou a redlnym motorom konku-
rencieschopnosti je a v buducnosti bude stale
este viac veda, inovacie, technoldgie, vzdelanie
a podnikavost, ktorych obsahom sa &oraz viac
stava ustretova adaptacia na podmienky globa-
lizaénych procesov s cielom &o najefektivnejsie
participovat na efektoch globalneho vyuzivania
komparativnych vyhod" [44].

Rozvoj spoloénosti a jej regidnov bude teda
v buducnosti zavisiet od rieSenia problému ade-

kvatnej Urovne rozvoja systému podnikania, vedy
a vyskumu a vzdelavania a ich rovnocennosti
s ostatnymi modernymi poziadavkami v ramci hra-
nic novych ekonomickych paradigiem [26]. Toto
ovplyvni model konvergencie (resp. divergencie),
ktory determinuje pokrok (resp. regres) krajiny
a regionov.

1. Evolucia myslienkovych a teo-
retickych vychodisk vplyvu podni-
kania a vzdelavania na formovanie
znalostnej ekonomiky

Koncept znalostnej ekonomiky sam o sebe
prezentuje jeho dva nosné piliere. Prvy predsta-
vuju ,znalosti“, tvorcami a Siritelmi ktorych su
vzdelavacie, resp. vedecko-vyskumné inétitucie
(dimenzia vzdelavania). Druhy pilier ,ekonomika“
reprezentuju podniky (dimenzia podnikania), kto-
ré znalosti vyuZivaju v podobe technolégii a inova-
cii, v podobe primarnych vstupov k zabezpeceniu
rozvoja ekonomiky a spolo&nosti. Uloha podnikov
ako subjektov ekonomiky, ktoré su nositelmi a uzi-
vatelmi mobilného kapitalu a to najmé vo forme
nehmotnych aktiv (znalosti, vedomosti) je spaja-
na s tvorbou bohatstva [19]. Realnymi tvorcami
a nositelmi znalosti st [udia, ktorych intelektualny
(znalostny) potencial ma ekonomicky zmysel, len
ak sa vyuziva v transformaénom procese. Prvkom
systematickej vedeckej pozornosti sa tak okrem
podnikov [6], [40], [29], [30], [14], [23], [34],
[21] koncom 20. storodia stali inStiticie terciar-
neho vzdelavania (TV - hlavnymi predstavitelmi
institacii TV su univerzity a vysoké skoly. V di-
menzii vzdelavania vnimame okrem vzdelavacich
indtitucii aj institucie vedy a vyskumu) [12], [3],
[39], [87] a nasledne aj regidny. Niektori autori
upozorfiuju, ze prinosy regiénov identifikoval uz
A. Marshall v triade externalit priemyselnej lokali-
zacie [24]. Pracovna sila, podporujtce a pridruze-
né odvetvia, znalostné prelievanie, a kombinacia
uvedenych cinitelov zvySuje regionalnu konku-
rencieschopnost, ako aj konkurencieschopnost
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jednotlivych participujucich subjektov. Uvedeny
pristup bol nasledne rozvinuty v dalSich pracach
[36], [33].

V sucasnosti rezonuje v teoretickej oblasti na-
zor, ze prave regionalna Uroven (regionalna di-
menzia) ponuka vhodnu perspektivu takej riadia-
cej Struktury, ktora umozriuje posilnit prechod ku
znalostnej ekonomike. Vedecku diskusiu koncom
20. storocia rozsirili o vyznam a ulohu regiénov
ako priestoru, v ktorom sa realizuje ekonomicka
ginnost pri zabezped&ovani blahobytu ludi dalsi
autori [42], [32], [22], [2], [4], [5]. Spolo¢nost
a jej regiony sa z tohto dévodu stavaju zavislé na
schopnosti tvorit, rozvijat a vyuzivat vedomosti
a znalosti v hodnototvornom transformac¢nom pro-
cese. Relativne novym prvkom uplatfiovania regi-
onalnej politiky a ekonomiky je v tomto kontexte
problematika regionalnej konkurencieschopnosti
[1]. Dal&im rozvinutim tohto pristupu je prechod
od nakladovej (cenovej) konkurencieschopnosti
ku kvalitativnej - znalostne zaloZzenej konkurenénej
vyhode [20]. Za podnetny mozno povazovat mo-
del typologie regionov, ktory prezentuje regiony
nielen ako miesta vyroby a zdroje rasttcich efek-
tov, ale aj ako vedomostné centra [33].

Vztah interdependencie medzi rozvojom regi-
onov a rozvojom jeho podnikatelskej a vzdelava-
cej dimenzie je predpokladom pre formulovanie
stratégie rozvoja. Jeho vysledkom by mal byt
koncept novej sféry regionalnych zaujmov tria-
dy: ,podniky - univerzity - samosprava (regiony)*
ako determinant inovac¢nej kultdry a tym ,zakotve-
nia" regionu do prostredia globalnej znalostnej
spoloénosti [50].

1.1 Spolupraca triady: podniky -
univerzity - samosprava (regiony)
Gilobalizacia a technologické inovacie aktuali-
zuju znalostnu aktivitu firiem, vysokych $kol (Vé),
regionov, Statov a tym zaroven posiliuju efekty
zhlukovania a sietovania v usili o optimalizaciu
prelievania znalosti medzi nimi. Kreativna, finan¢-
na, personalna, materialna, ¢asova naroc¢nost pro-
cesu tvorby a vyuzivania novych znalosti (prelieva-
nie znalosti) v globalnych trhovych podmienkach
prekraduje moznosti jednotlivych subjektov a vy-
nucuje si ich participaciu a kooperaciu. Uvedené
treba povazovat ako sucéast procesu riadenia tvor-
by a vyuzivania inovacii. Politici, verejné agentury,
podniky a univerzity si uvedomuju skuto¢nost, ze
sa navzajom potrebuju, aby zlepsili svoje aj vza-

jomné vysledky, ako nevyhnutny spésob na pre-
Zitie v globalnej konkurencii. Spolo¢né vnimanie
prilezitosti a hrozieb predstavuje zaklad, z ktorého
sa vynaraju spolo¢né vizie, stratégie a dokonca aj
konkrétne akéné plany. Zaklad v§etkych tychto vi-
zii a stratégii spociva v zbliZzovani vysokych $kél, re-
gionalnych verejnych organov a podnikatelskych
subjektov k sebe do konkurenénej strategickej ali-
ancie [37]. Uvedené je konkretizované v poznat-
ku, Zze ,v poslednych desatrogiach dochadza ku
konvergencii a stretnutiu troch svetov, ktoré v mi-
nulosti boli velmi Specifické a relativne izolované,
a to: verejny (narodny) vyskum, podniky a vlada
(samosprava). Ich konvergenciu vyvolava technic-
ko-ekonomicka paradigma nového veku zalozena
na vyrobnych systémoch a sluzbach naroénych
na znalosti, ktora si zaroven vynucuje zmenu cha-
rakteru vztahov medzi nimi a to od konkurencie ku
spolupraci [49]. Univerzity/vysoké Skoly plnenim
funkcie poskytovatela najvy$Sej urovne vzdelania,
realizatora sofistikovaného vyskumu a tvorcu ob-
javnych inovacii zasahuju do perspektivnej sféry
presunu vedomosti do praxe, ¢im sa stali vyznam-
nymi indtiticiami regionalneho a spolo¢enského
rozvoja [17]. Regiony a firmy zadinaja vnimat VS
ako svoj potencialny zdroj bohatstva. Je preto po-
trebné, aby sa zmenil smer angazovanosti univer-
zit, ako aj podnikov v prostredi (v regiénoch) a to
od izolovanosti ku kooperacii. Koncentracia sil,
napadov, prostriedkov prindSa synergicky efekt
tak podnikom, ako aj univerzitam a v koneé¢nom
désledku vSetkym. Idea prepojit politické inici-
ativy (vlady, regionalnych samosprav) a zaujmy
medzi regionalnymi agenturami, vysokymi Skolami
a vedomostne zalozenymi podnikmi s cielom roz-
Sirit kapacity a pritiahnut zahraniénych investorov
v intenciach znalostne - intenzivnych regionov,
existuje v Eurépe uz niekolko desiatok rokov [37].
Konkrétna podoba znalostnych regionov, ktoré si
uvedomuju interakcie subjektov triady (podniky —
univerzity — regiony) podla konceptu Triple Helix
(TH) , ako subor politik a opatreni, este len vznika.

1.2 Koncept Triple Helix

Koncept TH (trojitej $piraly) vznikol na zaklade
Studia vyznamu spojenia prvkov uvedenej triady
v hospodarskej ¢innosti [9],[10]. V argumentacii
pre jeho opodstatnenost je najma schopnost pro-
dukcie novych znalosti na zaklade novych foriem
spoluprace a partnerstiev pri zabezpec&ovani regi-
onalneho rozvoja [11]. TH zlepSuje Sirenie a vyu-
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Zivanie poznatkov na zaklade tvorivej spoluprace
aktérov pri zabezpe&ovani trvalo udrzatelného
rozvoja krajin (regidénov). Ide o pozitivhu synergiu
prelievania poznatkov medzi tromi zu&astnenymi
aktérmi s cielom zvySenia ich konkurenénej vyho-
dy a tym ekonomického rozvoja (Obr. 1).
Koncept Triple Helix podla jeho autorov tvoria

nych ¢innosti. Do druhej a tretej subkategorie
patria vSetky institucie pdsobiace ako pomoc
tradiénym vyskumnym institiciam, napr. re-
gionalne agentury pre transfer technologii.
Organizuju ,top - down“ interakciu medzi
podnikmi, verejnymi a akademickymi (vyskum-
nymi) institiciami zodpovedajucimi za Sirenie

Obr. 1: Znalostné prelievanie a model Triple Helix

vysokoskolské zamestnanost,

vydelavanie EU, obchod,

a vedena politika vlada, technologicka politika
samosprava

vyskumné
institacie

univerzity

inovacno-
znalostny
transfér

zakladny a aplikovany vyskum

marketing
podniky

podniky

tri prvky:

1. Aktéri, ktori tvoria ,mikro“ uroven (akademic-
ka obec, podnikatelsky sektor a vlada (sa-
mosprava). Kazdy aktér sa vyznacuje réznou
kulturou a plni uréitu rolu, pricom vzajomnou
spolupracou dochadza k ich konvergencii.
Na tejto urovni st dobre viditelné vyvojové
vlastnosti modelu.

2. Institucie, ktoré vytvaraju ,mezo" uroven, kto-
ré riadia vyrobu a vyuzitie technologickych
poznatkov sa daju rozdelit do troch subkate-
gorii: a),hybridni agenti inovacii*, ku ktorym
patria univerzitné hi-tech, spinn-off podniky
alebo podniky rizikového kapitalu (zriade-
né univerzitami). SU priamo zodpovedné za
tvorbu a vyuzivanie poznatkov a hybridné
interakcie medzi aktérmi triady. b),inovacné
rozhranie* medzi podnikmi a vyskumom a c)
sinovacné koordinatorstvo" zodpovedné za
koordinaciu a riadenie roéznych faz inovac-

Zdroj: vlastné spracované podfa [9]

technologického know-how v regione.

3. Pravidla a predpisy vytvaraju ,makro" uroven,
ktorymi vlada (samosprava) vytvara spolo¢nu
politiku stimulov, v8eobecne platné zasady
pre aktérov v podobe normativneho ramca
a finanénych stimulov.

Spolupraca aktérov TH si vyzaduje ucéenie, ko-
munikaciu, sluzby a institlcie (mezourover), ktoré
budu zabezpecdovat a regulovat procesy tvorby, di-
fuzie, predaja a vyuzitia uzito¢nych znalosti v pro-
cese kapitalizacie poznatkov pri zabezpec&ovani
regionalneho rozvoja. Cielom i vysledkom triady
podniky — univerzity - samosprava (regiony) su
inovacie.

Implementacia konceptu TH sa vyznacuje troj-
rozmernostou (trojstupriovitostou) [10]. Prvym
rozmerom modelu trojitej Spirdly je vnutorna
transformacia jednotlivych aktérov $piraly, ako aj
vznik vedlajsich vazieb medzi podnikmi alebo pro-
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Obr. 2: Stupne zavedenia konceptu TH

vytvorenie priestoru
znalosti

vytvorenie
priestoru konsenzu

vytvorenie inovac-
ného priestoru

strednictvom strategickych aliancii. Druhym roz-

merom je vplyv jednej $pirdly na inu. Treti rozmer

je vytvorenie trilateralnych sieti z interakcie medzi

tromi aktérmi $piraly (Obr. 2).

1. stupen (rozmer): vytvorenie priestoru znalos-
ti. Ide o tvorbu regionalneho proinovaéného
prostredia, v ktorom rézne subjekty regiénu
pracuju na zlepSeni miestnych podmienok
pre inovacie tym, ze sa sustreduju na vyskum
a vyvoj a dalSie relevantné operacie. Tento
priestor je vytvoreny v dosledku zmeny hod-
n6t iniciatorov regionalneho hospodarskeho
rozvoja a to od vytvorenia potrebnej podni-
katelskej klimy (napr. znizovanim dani, laka-
nim zahrani¢nych investorov) na vytvorenie
podmienok pre ekonomicky rozvoj zaloZzeny
na inovaciach. V priestore dochadza k volné-
mu spajaniu podnikov, k spoloénému rozvo-
ju vyskumu, projektov a novych technoldgii
do strategickych aliancii. Existencia takychto
1sietovych” aglomeracii je predzvestou regi-
onalneho rozvoja zalozeného na znalostiach.
Jednym z indikatorov vytvorenia priestoru
znalosti je va&sie zapojenie VS a ostatnych
institucii tvoriacich poznatky (vyskumné usta-
vy a akadémie vied) do regionalneho rozvoja.
Vychodiskovym krokom tejto etapy je zistenie
sznalostnych medzier”, do ktorych je potreb-
né sustredit vyskum na podnietenie regional-
nych aktivit.

2. stupef (rozmer): vytvorenie priestoru kon-
senzu, teda priestoru, ktory zdruzuje aktérov
z roznych organiza¢nych prostredi za i¢elom
vytvarania novych stratégii a napadov, ktoré
st generované v TH vo forme r6znych vzajom-
nych vztahov medzi institucionalnymi sektor-
mi (akademickym, verejnym a sukromnym).
Vytvorenie priestoru konsenzu znamena, ze
znalosti sa z potencialneho zdroja rozvoja sta-
li skutoénym ekonomickym zdrojom. V tomto
stadiu sa zacina intenzivnejSie vyuzivat aka-
demicka zakladria pri vytvarani novych firiem

Zdroj: vlastné spracovanie

prepojenych s vedeckym vyskumom (univer-
zitné hi-tech, spinn-off podniky alebo podniky
rizikového kapitalu).

3. stupeni (rozmer): vytvorenie inovacného pries-
toru. Ide o vytvorenie nového organiza¢ného
mechanizmu (hybridné organizacie, trilate-
ralne siete) k zabezpeceniu realizacie cielov
formulovanych v predchadzajucej faze. Hyb-
ridné organizacie (technologické centra,
virtudlne inkubatory) syntetizuju prvky tedrie
a praxe z roznych oblasti. Hybridizacia orga-
nizaénych roli a funkcii vyplyva z interakcii, ku
ktorym dochadza v ramci priestoru konsenzu
na zaklade zhody pri zabezpe&ovani rozvoja.
Zakladom inova¢ného priestoru je kombina-
cia kapitalu (verejného, sukromného, zahra-
niéného, rizikového) a technickych a pod-
nikatelskych znalosti. Koncept TH sa moze
aplikovat na multindrodnej, narodnej alebo
regionalnej trovni [9].

2. Analyza dimenzie podnikania
a vzdelavania v regionalnom roz-
voji Slovenska

2.1 Metodologickeé vychodiska ana-
lyzy

Predpokladom implementacie modelu TH
v stratégii rozvoja regiénov SR v podmienkach
znalostnej ekonomiky je poznanie ich stavu.

Je zrejmé, ze kazdé ekonomické konanie
(Cinnost) je determinované Struktdrou a vzajom-
nou suvislostou a podmienenostou medzi jej
ekonomickymi i mimoekonomickymi prvkami
a procesmi. Nakolko komplexné vycislenie vza-
jomnych suvislosti v8etkych prvkov a procesov,
ktoré ovplyviiuju ekonomickd vykonnost a rozvoj
regidnov nie je mozné, sme za hlavné determinan-
ty rozvoja regionov SR v znalostnej ekonomike
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vymedzili ich dve zakladné dimenzie: podnikanie
a vzdelavanie, ktoré z institucionalneho hladiska
prezentuju v prispevku podniky a vysoké skoly/
univerzity.

Predpokladame, Ze stav ekonomiky regionov
SR je podmieneny stavom a vykonnostou jej
ekonomickych subjektov — podnikov a stavom
a vykonnostou institucii TV. K poznaniu uvedenej
vzajomnej zavislosti a participacie na ekonomic-
kom rozvoji sa aplikuje Statistické skimanie, kto-
ré vychadza zo skutocnosti, Ze vzdy s ohladom
na ciel analyzy je mozné niektort z premennych
oznadit ako vysvetlovanu premennu (zavisle pre-
mennu), teda ako vysledok pdsobenia jedného
alebo viacerych zistenych faktorov (pri¢in), t.|.
vysvetlujucich premennych (nezavisle premen-
nych). Vlastnym cielom skiimania je ¢iselne cha-
rakterizovat tieto zavislosti, ktorymi formalizuje-
me javy.

Za zékladnu Statisticki jednotku v kontexte
ciela analyzy bol zvoleny kraj/region SR (SR sa
¢leni na 8 samospravnych krajov/regionov: BSK
- Bratislavsky samospravny kraj; ZSK - Zilinsky
samospravny kraj; TTSK - Trnavsky samospravny
kraj; BBSK - Banskobystricky samospravny kraj;
TNSK - Trendiansky samospravny kraj; PSK -
PreSovsky samospravny kraj; NSK - Nitriansky
samospravny kraj; KSK - Kosicky samospravny
kraj.) a skiimanymi Statistickymi znakmi su: di-
menzia podnikania, vzdelavania a regionalnej vy-
konnosti. Za ukazovatel dimenzie podnikania bol
zvoleny podet podnikatelskych jednotiek v regio-
noch SR, dimenzie vzdelavania ukazovatel poc¢tu
absolventov VS a za ukazovatel regionalnej di-
menzie regionalne HDP. Skiimanym obdobim st
roky 2002-2007 a 2002-2009. Hlavnou meto-
dou Statistického skumania vplyvu podnikatelskej
a vzdelavacej dimenzie v kontexte ich participacie
na regionalnom rozvoji SR je jednorozmerna re-
gresna a korela¢na analyza.

Regresnou analyzou pri skimani vzajomného
vztahu dvoch premennych urCujeme priebeh
(formu) zavislosti. Priebeh zavislosti je spdsob
zmien hodnét vysvetlovanej premennej pri po-
stupnych zmenach nezavisle premennej. Cielom
regresnej analyzy je popisat tieto systematické
zmeny, ku ktorym dochadza u vysvetlovanej pre-
mennej vplyvom zmien jednej &i vaésieho poctu
vysvetlovanych premennych a najst pre tento
vztah matematicku funkciu [41]. Pri analyze vply-
vu dimenzie podnikania na regionalny rozvoj
sa skuma vztah medzi poétom podnikov v regi-

onoch SR, resp. v SR (vysvetlujuca premenna)
a regionalnym HDP, resp. HDP SR (vysvetlovana
premenna). Pri analyze vplyvu dimenzie vzdela-
vania na regionalny rozvoj skimame vztah medzi
po&tom absolventov VS v regionoch SR, resp.
v SR (vysvetlujica premenna) a regionalnym
HDP, resp. HDP SR (vysvetlovana premenna).
Zakladna funkcia jednoduchého linearneho re-
gresného modelu, ktora popisuje vzajomnu za-
vislost medzi vysvetlovanou veli¢inou y, (HDP)
a vysvetlujucou premennou x, (pocet podnikov,
resp. absolventov VS v regionoch SR) ma nasle-
dovny tvar:

¥, = By + Bx, +e, (1)

kde y, je hodnota zavislej premennej y v ttom
pozorovani, B, je regresna konstanta (priesecnik
regresnej priamky s osou x), B, je neznamy (teo-
reticky) regresny koeficient, ktory kvantitativne vy-
jadruje zavislost medzi vysvetlujicou premennou
a vysvetlovanou veli¢inou a x, je hodnota nezavis-
lej premennej x v ttom pozorovani, ¢, je nahod-
na zlozka v t-tom pozorovani, ktora zahfna vsetky
vonkajsie vplyvy priamo nezahrnuté do modelu.
Cielom analyzy je odhadnut parametre regresne;j
priamky pomocou metody najmensich Stvorcov.
Posudenie kvality regresnej funkcie sa zistuje
priliehavostou regresného modelu ku skimanym
empirickym datam, na ¢o sa pouziva index deter-
min4cie, ktory nadobuda hodnoty od 0 do 1:

_TSS _ X(Yi-y¢
" cs$  Ziy-yp

a kde TSS = teoreticky suget stvorcov odchylok
a CSS = celkovy sudet Stvorcov odchylok empiric-
kych dat od modelu.

Vypoditana regresna funkcia je tym vystiznejsia,
&im sa index determinacie viac blizi k 1. Index
determinacie pre priamku sa nazyva koeficient
determinacie a zvykne sa oznacovat symbolom
R2. Hodnota R? vyjadruje podiel spolo&nej varia-
bility medzi dvoma premennymi. Medzi indexom
(koeficientom) determinacie R? a koeficientom
korelacie R (niekedy oznacovanom r) je priamy
vztah. Koeficient korelacie je druhou odmocninou
koeficientu determinacie.

Korelacnou analyzou sa zistuje tesnost (sila)
zavislosti, t. j. miera vzajomného vztahu medzi
premennymi. To je dolezité pre najdenie, resp.
odlienie najdélezitejSich faktorov (pric¢in) a tiez
pre posudenie kvality zisteného priebehu zavis-
losti [41]. Zistené korelacné koeficienty ma zmy-

2

(2)
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sel interpretovat, len ak sa testovanim potvrdi
existencia zavislosti medzi nimi. Pearsonov ko-
eficient korelacie (Pearson’s product moment,
1896) je parametrickou mierou korelacie, na kto-
rej pouzitie musia byt splnené urdité predpokla-
dy. Na kvantifikaciu miery zavislosti medzi dvomi
veli¢inami, ktord vyjadruje Pearsonov korelaény
koeficient, sa pouziva vztah:

_Xy—Xxy
r= sS, (3)

Citatel sa nazjva kovariancia a vyjadruje ako
sa sU6asne menia hodnoty dvoch premennych.
Kladna hodnota znamena, Ze sa menia spolo¢ne
jednym smerom, zaporna hodnota znamena, ze
sa menia opaénym smerom a nula, Ze sa menia
nezavisle. Vydelenim kovariancie §tandardnymi
odchylkami sa vypocita Pearsonov korelaény ko-
eficient. Hodnota vSetkych korelaénych koefici-
entov sa nachadza v intervale od —1 do 1. Pricom
—1 znamena dokonall negativnu zavislost, 1 zna-
mena dokonalu pozitivnu zavislost a 0 nezavislost
X aY.V pripade Pearsonovho korelaéného koefi-
cientu hodnota —1 znamena, ze vSetky body v X-Y
grafe lezia na klesajucej priamke, hodnota 1, ze
lezia na stupajucej priamke a hodnota 0, ze su
rozptylené. Interpretacia korelaéného koeficientu
sa li$i od toho, v akej oblasti sa aplikuje. V prirod-
nych vedach, kde sa hodnoty premennych ziska-
vaju meranim na vysoko presnych fyzikalno-che-
mickych pristrojoch, sa hodnota r = 0,8 povazuje
za nizku. V socialnych vedach sa tato hodnota
moze povazovat za vysoku. Cohen (1988) vytvoril
jednoduchu pomécku pre interpretaciu korelac-
nych koeficientov v psychologickom vyskume:
Korelacia (v absoltutnej hodnote) pod 0,1 je tri-
vialna, 0,1-0,3 mala, 0,3-0,5 stredna a nad 0,5
velka [38].

Pri interpretacii vysledkov vyuZijeme nasle-
dujuce poznatky: vysoka miera zavislosti medzi
dvoma zvolenymi premennymi v ziadnom pripade
neznamena, ze sa potvrdila medzi premennymi
priéinna zavislost, resp. ze premenna x vyvo-
lala premennt y. Mézeme len tvrdit, Ze sa vyvi-
jaju rovnakym smerom = priama zavislost (resp.
opa¢nym = nepriama), tzn. ak rastie x, rastie aj
y (resp. ak rastie x, tak klesa y.). Vysoka hodnota
korela¢ného koeficientu je skor vyzvou k hibsej
analyze zavislosti [15]. Vysoka hodnota korelaé-
ného koeficientu moéze byt désledkom: a) silného
vztahu medzi premennymi x a y; b) sprostredko-

vaného vplyvu nejakej dalSej premennej, ktora
ovplyviiuje spravanie x a y (tzv. pseudokorelacia);
c) nahodnych vplyvov [41]. Pearsonov korelaény
koeficient je silne ovplyvnitelny extrémnymi hod-
notami (outliers) a to v oboch smeroch. Jediny
extrém vo velkom subore méze vyznamne znizit
silnu zavislost, ale aj vyrobit silnt zavislost tam,
kde ziadna nie je. Touto citlivostou na extrémne
hodnoty netrpia poradové korelacné koeficienty.
NajcastejSie pouzivanym poradovym korelacnym
koeficientom je Spearmanov koeficient, ktory
mozno vypoditat zo vzorca na vypocet Pearso-
novho koeficientu, pri€om namiesto originalnych
hodnét sa pouziju ich poradové cisla. Spearma-
nov korelacny koeficient je v8ak tazko interpre-
tovatelny [38]. Spearmanov korelaény koeficient
(neparametricky) pri vypocéte korelaénych koefici-
entov vyuziva monotoénne funkcie, ktoré mézu byt
klesajuce alebo rastuce. Ma $irSie vyuzitie z toho
dévodu, ze niektoré veli¢iny maju monoténny
priebeh a v tom pripade Spearmanov korelaény
koeficient poskytuje lepsi odhad ako Pearsonov
koeficient. Tento koeficient vyjadruje mieru zhody
poradia hodnét dvoch znakov a nadobuda hod-
noty od <-1 do +1>.

2.2 Analyza participacie dimenzie
podnikania na regionalnom rozvoji
Slovenska

Podnikatelsku &innost v Slovenskej republike
(SR) podla pravnych predpisov m6zu vykonavat
pravnické (PO) alebo fyzické osoby (FO), ktora
spiiiaju poziadavky legislativy.

Pocet FO od roku 2002 z 297 400 vzrastol na
399 641 v roku 2007, na 134 %. Pocet PO (ob-
chodné spoloénosti, druzstva a $tatne podniky)
vzrastol z 54 270 v roku 2002 na 96 093 v roku
2007, na 177 %. Celkovo v uvedenom obdobi
vzrastol pocet vetkych podnikov na 141 %. Rast
FO od roku 2002 do 2009 bol 139,2 % (z 297
400 na 413 867) a PO 226,3 % (z 54 270 na
122 830), za SR bol rast podnikov spolu 152 %.
Pri vyvoji poctu podnikov v regionoch SR sa da
identifikovat konvergenéna tendencia. HDP v SR
v rokoch 2002-2007 vzrastlo 0 67 %z 1 109 170
mil. Sk (b. c.) na 1 854 196 mil. SK a v rokoch
2002-2009 o 71 % (z 36 807 mil. eur na 61 555
mil. eur).

Cielom analyzy dimenzie podnikania (podnika-
telska sféra SR) je toto podnikanie zhodnotit ako
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faktor regionalneho rozvoja, $pecialne v oblasti
efektov spajajucich sa s produkciou (HDP).

Vplyv dimenzie podnikania na regionalny rozvoj
skimame korelaénou a regresnou analyzou zavis-
losti regionalneho HDP od poctu podnikov v regi-
onoch SR. Vysledky prezentuje Obr. 3. a Obr. 4.

Na zéklade regresnej funkcie y = 5,751x -
- 129 628 sa da konstatovat, Ze narastom poctu
podnikov o jednu jednotku vzrastie regionalne
HDP o 5,571 mil. Sk.

Podla intervalov predikcie je mozné vykonat
odhad prirastku HDP vyvolany narastom poctu
podnikov regiénoch SR. Miera presnosti odha-
du je silne zavisla na kvalite korelacného vztahu
a predstavuje v pripade narastu podnikov o jed-
notku v regiéne prirastok HDP v priemernej hod-
note 3,35 miliona Sk a tato sa mdze pohybovat
v rozmedzi prirastkov od 1,81 do 4,89 milidonov
Sk (Obr. 3). Z pohladu vyvoja situacie v celej SR
vrokoch 2002-2009 moéze narast o jeden podnik
vyvolat prirastok HDP dokonca v priemere &iastku
az 3,6 miliona Sk (114 510 Eur), ktora sa moze
pohybovat v predikénom pase od 3,06 miliéna Sk
(101 620 Eur) do 3,8 miliona Sk (127 401 Eur)
(Obr. 4). Vypocet odhadov bol vykonany na zakla-
de intervalov predikcie.

Obr. 3:

Regresny vzt'ah
medzi HDP a poc¢tom podnikov v regionoch SR
Obdobie 2002 - 2007

550 000

Regresnym modelom za roky 2002-2007 mé-
zeme podla koeficientu determinacie (0,776) vy-
svetlit 77,6 % spolo¢nej variability HDP a poétu
podnikov a teda nemézme vysvetlovany vztah po-
¢tu podnikov a HDP povazovat za ndhodny.

Na zaklade Pearsonovho korelaéného koefi-
cienta 0,880 a koeficientu determinacie 0,776
zavislosti medzi poétom podnikov a regionalnym
HDP (v mil. Sk, b. ¢c) mozno zavislost skimanych
premennych oznadit za vyznamnu. Vysledok line-
arnej regresie a korelacie poétu podnikov a HDP
v pripade regiénov Slovenska ma zmysel, lebo
bolo potvrdené, ze nejde o nahodny jav. Obr. 3
zobrazuje okrem regresnej priamky aj vSetkych
48 pozorovani datovej mnoziny. Na grafe vidiet, ze
regresna priamka ma rasttci charakter, ¢o zname-
na, ze v regionoch rastie pocet podnikov a rastie
i regionalne HDP.

Pozitivnu zavislost medzi po&tom podnikov a HDP
potvrdzujeme i obmedzenim pocétu pozorovani na 8
(obdobie 2002-2009), kedy z dévodu absencie uda-
jov o regionalnom HDP analyzujeme obidve kvanti-
tativne premenné iba za celé Slovensko. (Obr. 4)
Koeficient determinacie 0,9641 a Pearsonov koefi-
cient korelacie 0,982 vy&isluju velmi tesnui pozitivnu
zavislost medzi po¢tom podnikov a HDP v ramci SR.

Obr. 4:

Regresny vzt'ah
medzi HDP a poc¢tom podnikov SR
Obdobie 2002 - 2009

80000
y=5,751x - 129 628 °
R =07746 y=0,1651x-23127
r=0,880 2
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% 330000 1 = 5000 |
2 =
2 E
o 2
a o
T a
220000 i I 47000 4
Q
w4 & g Regresna priamka | o
VA Intenval spolahlivosti — ———— 36000 :?fgms‘"a prm:‘vka .
- g Intenval predikcie - ----------- ln erw‘ spod i vosti — ————
R? = koeficient determinacie F:;em; p;e i ?z ( .......
=P koefi korela = koeficient determinacie
17 Pearsenavieetotntorsle 1= Pearsonov koeficient korelacie
0 ‘ ‘ ‘ ‘ 25000 : : ; ‘
000 44000 %00 72000 800 100000 300 000 360 000 420 000 480 000 540 000 600 000
Pocet podnikov v krajoch / regiénoch SR Poget podnikov
Zdroj: Obr. 3 a 4: vlastné spracovanie
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2.3 Analyza participacie dimenzie
vzdelavania na regionalnom rozvo-
ji Slovenska

Ekonomicko-socialnu urover spolo¢nosti a re-
gionov ¢oraz viac ovplyviuje ,intelektualne bohat-
stvo, uroven vSeobecného vzdelania, ale hlavne
terciarneho vzdelavania (TV). ZvySovat intelektual-
nu kapacitu spoloénosti i regionov je mozné bu-
dovanim kvalitného a flexibilného vzdelavacieho
prostredia. Identifikovanie smeru a charakteru vz-
delavacieho systému v spolocnosti a jej regiénov
je dolezité nielen z toho d6vodu, Ze sa premietne
do jeho konkurencieschopnosti, ale aj preto, ze
regiony su hlavni uzivatelia sluzieb poskytovanych
univerzitami/vysokymi $kolami (VS).

Obdobie po roku 1996, kedy pri reforme verej-
nej spravy vzniklo 8 samospravnych krajov v SR,
je typické vznikom viacerych VS a univerzit hlav-
ne v krajoch, ktoré dovtedy nemali institucie TV.
Prvi absolventi tychto VS prichadzaju na trh pra-
ce hlavne od roku 2002. Poget absolventov VS
v SR v skimanom obdobi 2002-2007 vzrastol
223904 na 52 666 (na 220 %) av obdobi 2002-
2009 aZ na 253,8 % (z 23 904 na 60 686).

Cielom analyzy dimenzie vzdelavania je iden-
tifikovat TV ako faktor socialno-ekonomického

Obr. 5:

Regresny vzt'ah

medzi HDP a po¢tom absolventov V3 v regiénoch
Obdobie 2002 - 2007

550 000

Q
y =20,309x + 97 364
R?=0,6919
440000 r=0,832 9
o

330000

HDP v tis SK]

220000

110000 19~ ) " Regresna priamka
B Interval spolahlivosti — — ———

Intenval predikcie - -----------

R? = koeficient determinécie

r = Pearsonov koeficient korelacie

0+ T T T T T T

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Pocet absolventov VS SR

rozvoja regionov SR, zistit a zhodnotit ¢i existuje
a aka je zavislost medzi produktom TV (po&tom
absolventov VS) a ekonomicko-socialnym rozvo-
jom regiénov SR meranym HDP a identifikovat
tak pripravenost regionov na podmienky znalost-
nej ekonomiky. Vplyv dimenzie vzdelavania na re-
gionalny rozvoj skimame korela¢nou a regresnou
analyzou zavislosti regionalneho HDP od podtu
absolventov VS v regionoch SR, resp. v SR. Vy-
sledky analyzy prezentuje Obr. 5 a Obr. 6.

Pomocou koeficientu determinacie 0,6919
mozno vysvetlit 69,2 % zavislosti variability HDP
od variability poétu absolventov VS. Pearsonov
korela¢ny koeficient 0,832 potvrdzuje vyznam-
nu silu zavislosti medzi skimanymi javmi. Vysle-
dok linearnej regresie pre podet absolventov VS
a HDP v pripade regionov Slovenska vykazuje
predpokladant pozitivnu zavislost. Obr. 5 zobra-
zuje okrem regresnej priamky aj v8etkych 48 po-
zorovani datovej mnoziny a vidno, Ze regresna pri-
amka ma rastuci charakter, o znamena, ze v SR
rastie pocet absolventov VS a rastie i ekonomicka
vykonnost regiénov merana HDP.

Pozitivnu zavislost medzi poétom absolventov
VS a HDP vyjadrujeme i obmedzenim poétu pozo-
rovani na 8 (obdobie 2002-2009), kedy z dévodu
absencie udajov o regionalnom HDP analyzujeme

Obr. 6:

Regresny vzt'ah
medzi HDP a poctom absolventov V5 SR
Obdobie 2002 - 2009
85000

y=0,7285x + 23 827 A

R?=0,8695 T
o001 ro0932 s

55000 1
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R? = koeficient determinacie
r = Pearsonov koeficient korelacie

25000 T T T T T
10 000 20000 30000 40000 50 000 60 000 70000
Pocet absolventov VS

Zdroj Obr. b a 6: vlastné spracovanie
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obidve kvantitativne premenné za celé Slovensko.
(Obr. 6). Koeficient determinacie 0,8695 a Pear-
sonov koeficient korelacie 0,932 vygisluju vysoku
pozitivnu zavislost.

Na zaklade konstanty B, regresnej funkcie
y = 20,309x - 97364 by sa dalo konstatovat, ze
rastom poétu absolventov VS o jednu jednotku
vzrastie regionalne HDP o 20,309 mil. Sk a na
zéklade intervalov predikcie vo vztahu medzi pri-
rastkom HDP a po&tom absolventov VS, by zna-
menal prirastok absolventov VS o jednu jednotku
narast HDP o priemernt Ciastku 43,9 miliona Sk,
ktora sa pohybuje v rozmedzi prirastkov od 20,4
do 67,5 miliénov Sk.

Uvedeny vysledok vedie k Uvahe, ze pri skima-
ni zavislosti poétu absolventov VS a HDP sa da
uvazovat aj o pseudokorelacii, resp. o zdanlivej
korelacii, teda situacii, kedy ju vieme matematicky
vyjadrit a vypoditat silu vztahov medzi danymi jav-
mi, av8ak vyvodzovat jednoznacné zavery o ich za-
vislosti je dost nelogické, nakolko existuju dalSie
faktory, ktoré ovplyvriuju rast HDP v ramci dimen-
zie vzdelavania (znalosti) [41]. Uvedomujeme si tu
potrebu skumat iné vplyvy — parcialne premenné,
¢o vSak nie je cielom tejto analyzy.

2.4 Vyznamnost zavislosti dimen-
zie podnikania a vzdelavania a re-
gionalneho rozvoja Slovenska

Zavery z analyzy dimenzie podnikania a vzdela-
vania vo vztahu k regionalnemu rozvoju na Slo-
vensku je potrebné brat s rezervou s ohladom
na maly pocet empirickych dat. Pre potvrdenie
platnosti zaverov o linearnej zavislosti oboch sk-
umanych vztahov treba urobit test vyznamnosti
korela¢nych koeficientov.

Na potvrdenie $tatistickej vyznamnosti zavislos-
ti medzi skimanymi premennymi (po¢tom podni-
kov v regiénoch SR a regionalnym HDP a poc¢tom
absolventov VS v regionoch SR a regionalnym
HDP v rokoch 2002-2007) sme kazdu usporia-
danu dvojicu vyhodnotili pomocou Pearsonovho
korela¢ného koeficientu a Spearmanovho koefici-
entu poradovej korelacie. Nasledne sme vypoci-
tanu tesnost vztahu testovali na zvolenej hladine
vyznamnosti 0,05. Nesieme teda 5% riziko omylu,
Ze vyrok o existencii linearnej zavislosti zalozeny
na znalosti vyberového korelaéného koeficientu je
nespravny. K dispozicii sme mali udaje vo forme
¢asovych radov, preto nasim cielom bolo v zasa-

de zistit, ¢i sa premenné v ¢ase vyvijali rovnakym

smerom. Dizka &asového radu bola pomerne niz-

ka (7 pozorovani = 7 rokov). Kedze ide v oboch
pripadoch o ¢asové rady, predpokladame, ze
v8etky premenné predstavuju stacionarne ¢asové

rady. Vysledky su uvedené v Tab. 1.

V tabulkovom prehlade udavame hodnoty Pear-
sonovho a Spearmanovho korela¢ného koeficien-
tu skimanych zavislosti, ako aj prislusné p-hod-
noty, ktoré hovoria o vyznamnosti korela¢ného
koeficientu v jednotlivych krajoch Slovenska na
zvolenej hladine vyznamnosti.

Statisticky vyznamna az velmi tesne pozitivna
zavislost medzi skimanymi premennymi, v Tab. 1
je vyznadena tuéna, bola identifikovana:

a) privztahu medzi poétom podnikov v regionoch
a regionalnym HDP Pearsonovym koeficien-
tom vo vSetkych regiénoch SR okrem NSK
a na zaklade Spearmanovho koeficientu pora-
dovej korelacie vo véetkych regionoch SR,

b) pri vztahu medzi poétom absolventov VS v re-
gionoch a regiondlnym HDP Pearsonovym
koeficientom v TNSK, NSK, ZSK, BBSK, PSK
a Spearmanovym koeficientom poradovej
korelacie v BSK, NSK, ZSK a BBSK. Prienik
vyznamnosti koeficientov zavislosti je potvrde-
ny obidvoma koeficientmi v BSK, NSK, ZSK,
BBSK.

Na zaklade jednorozmernej korelacnej analyzy
moézeme konstatovat, Ze dimenzia podnikania je
svojou produkénou funkciou HDP vo vsetkych
regionoch Slovenska vyznamnym faktorom eko-
nomickej vykonnosti a tym rozvoja regionov. Pri
analyze dimenzie vzdelavania sme nahodnost sk-
Umanej jednorozmernej zavislosti medzi regional-
nym HDP a po&tom absolventov VS vylugili v BSK,
NSK, ZSK a BBSK. V ostatnych regionoch SR by
nepotvrdenie nenahodnosti mohlo poukazovat na
nepripravenost tychto regionov SR absorbovat vy-
tvoreny intelektualny kapital, na nizky podiel tech-
nologicky naroénych odvetvi v regionoch, alebo
vyjadrovat ur&itt nadprodukciu absolventov VS
vo vztahu k moZnostiam regionov, &i poukazovat
na nespravnu Struktaru $tudijnych odborov VS vo
vztahu k potrebam tychto regionov, apod. [27].
Pri tejto zavislosti by sa dalo aj uvazovat, ze je
tam iny, ako linearny alebo monotonny vztah, kto-
ry sa prejavi az neskor. To znamena, ze zavislost
medzi HDP a poctom absolventov by sme nemali
merat v rovnakych obdobiach, ale s oneskorenim
(napr. o jeden rok).
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Tab. 1: Pearsonov a Spearmanov koeficient zavislosti v regionoch SR v rokoch 2002-2007

azsglf/ abHsgg/ P/HDP | P/HDP abHngS,/ abHsgg/ P/HDP | P/HDP

p-value Pears p-value Pears p-value Spearm p-value Spearm
BSK 0,09273 | 0,73982 | 0,001578 | 0,96738 | 0,01667 | 0,94285 | 0,002778 1
TTSK | 0,09781 0,73242 | 0,000724 | 0,97794 | 0,05833 | 0,82857 | 0,002778 1
TNSK | 0,01621 | 0,89415 | 0,003563 | 0,95085 | 0,056838 | 0,82857 | 0,002788 1
NSK | 0,04052 | 0,83079 | 3,999e-05 | 0,99523 | 0,01667 | 0,94285 | 0,002778 1
ZSK | 0,00389 | 0,94863 | 0,002501 | 0,95887 | 0,01667 | 0,94285 | 0,002778 1
BBSK | 0,01252 | 0,90717 | 0,044330 | 0,82277 | 0,00278 1 0,033333 | 0,88571
PSK 0,02056 | 0,88052 | 0,000215 | 0,98800 | 0,05833 | 0,82857 | 0,002778 1
KSK 0,14452 0,67101 0,000969 | 0,97447 0,4194 0,42857 | 0,002778 1

Zavery a odporucania

Sucasné postupy v oblasti regionalneho rozvo-
ja a regionalnej konkurencieschopnosti su orien-
tované hlavne na skiimanie vyznamnych determi-
nantov (faktorov) rozvoja a na hladanie nastrojov
ich rastu a rozvoja.

1. Hybnou silou v suéasnosti prebiehajucich
zmien v ekonomike a spolo¢nosti sa stavaju
znalosti a inovacie, ktoré tak vytvaraji nové pi-
liere znalostnej ekonomiky ako odpovede na
buduce moznosti rozvoja. Klu&ovou prioritou
sa stava veda, inovacie, technoldgie, vzdela-
nie a podnikavost.

2. Gilobalizacia a technologické zmeny posilni-
li potrebu a efekty sietovania a zhlukovania
aktérov rozvoja pri kapitalizacii a optimaliza-
cii toku vedomosti. Vyskumné, vzdelavacie
indtitucie a podnikatelské subjekty v ramci
ich ekonomického priestoru budu tak tvorit
a vyuzivat nové znalosti na zaklade ich parti-
cipacie a kooperacie ako nevyhnutny spésob
na prezitie v globalnej konkurencii.
nost a schopnost produkovat nové znalosti
novymi formami spoluprace a partnerstiev
a zaroven zlep$ovat Sirenie a vyuzivanie po-
znatkov pri zabezpedovani trvalo udrzatel-
ného rozvoja krajin/regionov a zaroven i
vSetkych jeho aktérov. V koncepte TH ide
o pozitivnu synergiu prelievania poznatkov
medzi tromi hlavnymi aktérmi: “podnikmi -

Zdroj: vlastné spracované na zaklade Udajov [45]

univerzitami — samospravou (regionmi) s ci-
elom zvysenia ich konkurenénej vyhody a tym
ekonomického rozvoja.

Predpokladom zavedenia prezentovane;j stra-
tégie regionalneho rozvoja je poznanie vycho-
diskového stavu. Za hlavné dimenzie rozvoja
v znalostnej ekonomike sme vymedzili dimen-
ziu podnikania a vzdelavania, ktoré z instituci-
onalneho hladiska prezentuju podniky a vyso-
ké skoly/univerzity, ktoré boli preto objektom
regresnej a korelaénej analyzy.

Na zaklade regresného modelu za roky 2002~
2007 sme koeficientom determinacie vysvetlili
77,6 % spolo¢nej variability HDP a poétu pod-
nikov a za roky 2002-2009 v SR az 96,4 %, ¢o
zaroven vylucuje v uvedenom rozsahu nahod-
nost analyzovaného vztahu. Velmi vyznamnu
tesnost zavislosti jednorozmerného statistické-
ho skiimania zavislosti rastu HDP a rastu pod-
nikov v regionoch Slovenska identifikuje Pear-
sonov koeficient korelacie hodnotou 0,88.
Testom vyznamnosti Pearsonovho i Spearma-
novho koeficientu korelacie na hladine < 0,005
bola potvrdena statisticka vyznamnost analy-
zovaného vztahu vo vSetkych regionoch SR.
Uvedené vysledky vedu k zaveru, ze dimenzia
podnikania je vyznamnym faktorom ekonomic-
kej vykonnosti a rozvoja regionov SR.

Vyuzitie efektu dimenzie podnikania pre ekono-
micky rozvoj z urovne $tatu podmieriuje hlavne
skvalitfiovanie podnikatelského prostredia.
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7. Pomocou koeficientu determinacie sme vy-
svetlili 69,2 % variability regionalneho HDP
od variability po¢tu absolventov VS v regio-
noch Slovenska. Pearsonov korelaény koefici-
ent hodnotou 0,832 potvrdzuje vyznamnu silu
zavislosti medzi skimanymi javmi, ¢o zaroven
potvrdzuje, ze v regidnoch SR rastie pocet
absolventov VS a rastie i ekonomicka vykon-
nost regionov merana HDP. Pri interpretacii
zévislosti po&tu absolventov VS a HDP uva-
zujeme aj o pseudokorelacii, resp. o zdanlivej
korelacii, nakolko si uvedomujeme, Ze existu-
je velky poc&et inych faktorov z oblasti vzdela-
vania, vedy a vyskumu, ktoré ovplyviiuju rast
HDP (napr. vydavky na vedu a vyskum, pocet
vedeckych pracovnikov, vytvorené a nak-
upené patenty, atd.). Statisticka vyznamnost
Pearsonovho a Spearmanovho koefientu ko-
relacie poétu absolventov VS v regionoch SR
a regionalnym HDP na hladine < 0,05 bola
potvrdena v BSK, NSK, ZSK a BBSK.

8. V ostatnych regionoch SR potvrdenie nahod-
nosti korelacie poétu absolventov VS a HDP
moze dokumentovat napr. ich nepripravenost
absorbovat vytvoreny intelektualny kapital,
nizky podiel technologicky naro¢nych odve-
tvi, urditu nadprodukciu absolventov VS vo
vztahu k moznostiam regidnov, nespravnu
&truktaru $tudijnych odborov VS vo vztahu k
potrebam regiénov, apod.

9. Nevyhnutnym sa stava zo strany vlady a regio-
nov finanéne i politicky podporit oblasti vzde-
lavania, vedy a vyskumu.

10. Pripravenost na nové vyzvy znalostnej eko-
nomiky preukazala dimenzia podnikania vo
vSetkych regiénoch Slovenska. Dimenzia vz-
delavania tuto vyzvu musi este prijat. Zaroven
obidve dimenzie na Slovensku by mali zmenit
kulturu izolovanosti ku kulture partnerstva
a spoluprace v prospech rozvoja a prosperi-
ty pre v8etkych v ramci idei konceptu Triple
Helix. Zo strany univerzit ide najméd o op-
timalizaciu portfolia Studijnych programov
vo vztahu k poziadavkam praxe, zo strany
podnikatelskej sféry najma zmenu pristupu
k aktivnemu podielu na realizacii vyskumu
na univerzitich (personalnym prepojenim
i finanéne) a zo strany samospravy iniciativ-
nejSou aplikaciou principov regionalneho
manazmentu v smere koordinécie aktivit ak-
térov regionalneho rozvoja.

Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia pro-
jektu VEGA ¢&. 1/0630/10 - ,Regionalny trh pra-
ce v podmienkach hospodarskej recesie.”

Poznamky

Limitujucim faktorom je dostupnost aktualnych
dat, posledny udaj regionalneho HDP je za rok
2007.

6-8 datovych parov tvori pomerne obmedzenu
vzorku. Musime byt preto opatrni pri posudzovani vy-
sledkov korelaénej a regresnej analyzy, kedy sa funk-
cia vysvetlujuca priebeh zavislosti moze javit ako
velmi dobra (ma vysoku tesnost), pretoze odchylky
empirickych hodnét od regresnej funkcie s malé.

Ak je hodnota Pearsonovho a Spearmanovho
koeficientu p-value < 0,05 mozno povazovat zavis-
lost za Statisticky vyznamnu na zvolenej hladine.
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ABSTRACT

DIMENSIONS OF BUSINESS AND EDUCATION AND THEIR IMPLICATIONS IN ECONO-
MY OF SLOVAKIA

Viera Kuzmisinova, Peter Kuzmisin

Paper focuses on role and influence of business and tertiary education into economic develo-
pment and analyzes selected aspects of the problem in conditions of the regions of the Slovak
economy.

The theoretical part is focused on knowledge as products of educational and scientific research
institutions which are transformed into innovations in enterprises and this way are becoming a dri-
ving force of regional development and society. On the background of theoretical generalizations
of essential parts of the subject and using an appropriate range of statistical methods (correlation
and regression analysis) article examines especially how a dimension of business and dimension
of education affects regional development of Slovakia measured by GDP, with the regions of Slo-
vakia as an object of analysis and studied statistical figures are dimension of business, education
and the regional performance. Statistical evidence was drawn from a database of Slovak Statistical
Office.

The specific result of the analysis is to identify readiness for new challenges of the knowledge
economy, as demonstrated by business dimension in all regions of Slovakia. Dimension of educa-
tion has not taken the challenge yet. At the same time both dimensions in Slovakia should change
culture of isolation to culture of partnership and cooperation in favour of development and prospe-
rity for everybody within the concept presented by Triple Helix.

Key Words: knowledge economy, knowledge, doing business, education, regional development,
Triple Helix.
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