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POSUDEK OPONENTA NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a pi{jmeni autora diplomové prace: Pavla Skuhrava
Nazev diplomové prace: Zakladni zasady pracovniho prava
Oponent diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph. D.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prace,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0 %.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nesplnuje:
castecné:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zduvodnéni :

Prace je ¢lenéna do Sesti kapitol. Autorka se své praci zaméfila nejprve na obecné pravni
principy. ddle na obecné principy soukromého prava a nakonec na zdkladni zasady
pracovniho prava. Ackoliv zakladni zasady pracovniho prava maji tvofit hlavni téma prace,
je vyslovné témto zdsadam vénovan pomérné maly rozsah (9 normostran). To vede k tomu,
7e pojednani o jednotlivych zasadach pracovniho prava je velmi kusé, bez SirSich souvislosti
a omezuje se pouze na zakladni prehled nepfesahujici to, co jiz bylo v odborné literatuie
publikovano. Vyhrady lze mit i ke zvolené systematice, nebot’ dochazi ke sméSovani pojmu
— napt. v kapitole 4 je bez zjevné souvislosti (autorka vyslovné uvadi, ,.Ze se s timto
nezvyklym pojmem — obecné principy pravné technické - setkala tiplné ndhodou v jednom
¢lanku®) pojedndno spoleéné o tstavnim principu, zasadé trestntho prava, pravidlu
interpretace. N&ékde se zase kapitoly piekryvaji a pojednavaji o téze véci (napf. pojednani o
dispozitivnim charakteru normy v uvodu oddilu 5 a znovu v pododdilu 5.2.3).

2, Pfimeétenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni :

Dilo je zpracovano na zakladé analyzy pravni Upravy. Kromé toho postupovala autorka
metodou kompilacni. Z obsahu prace je ovSem ziejmé, Ze autorka piejima cizi zavéry, aniz
by je tadné citovala. Napf. u rozliSovani jednotlivych teorii rozliSovani mezi pravem
vefejnym a pravem soukromym na str. 25 chybi alespon zékladni odkazy, z nichz bylo
cerpano, byt je zfejmé, Ze se nejedna o myslenky vlastni.

3. Orientace v pravni Uprave a uroven X
prace s ni
Zdtvodnéni:

vvvvvv

poddvd vSak mnohdy nepfesné nebo bez nalezitého zdivodnéni. Napi. viz nijak
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nezduvodnény zavér v kapitole 5, Ze ,,dtivéjsi pravni Gprava dovozovani kogentnosti vedla
ke znatné soudni svévolnosti, nebo tvrzeni, Ze kogentnost vyplyva i za nové upravy
z povahy pravni normy (kapitola 6.2).

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

Prace s judikaturou je velmi omezend, seznam obsahuje pouze 3 rozhodnuti Ustavniho
soudu. Pfitom se jedna o oblast, kde by rozbor rozhodnuti soudu, vykladajicich zékladni
zésady (US, ESLP), mohl byt vhodnym piinosem pro vyznam a ¢tivost piedkladané prace.

5. Vyuziti domaci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zduvodnéni:

Se zahrani¢nimi prameny neni v praci pracovano, byt' v piipadé zdkladnich zasad se jedna o
téma, které jde napii¢ jednotlivymi pravnimi fady. S doméci literaturou je pracovano
pfevazné na urovni zdkladnich prameni, zejména jsou citovany komentafe zakoniku prace.
Varieta t&chto prameni je velmi chudd, coz je maskovano mnohondsobnymi citacemi
jednoho a téhoz dila.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Autorka nema spravné osvojenu pravni terminologii (napf. hovoii stale o pravnich
tkonech). V citacich se vyskytuji chyby (napi. v citaci internetového zdroje, v citaci
sborniku). Neni naopak zfejmé, pro¢ uvadi citaci zakonného textu prostiednictvim odkazli na
edici UZ. Nekteré v textu zapomenuté obraty svéd&i o nedbalé korektufe (napf. na str. 25,
34).

7. Hodnoceni zavért a piinosnosti
prace
Zdtvodnéni:

Piedlozend prace je ve vztahu ke zvolenému tématu struénd, obsahuje zakladni pojednani
bez piidané hodnoty. Kromé& obsahu lze mit vySe uvedené vyhrady i ke zpusobu zpracovani.
Chybi jak podrobnéjsi rozbor a piesvédéiva argumentace, tak i pohled na Sirsi souvislosti.

8. | Otazky polozené k obhajobé: \ | 4

1. Povazuje autorka tzv. pozitivni diskriminaci za poruSeni zasady rovnosti?
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2.V jakém piipadé lze i v Ceské republice rozhodovat podle zasad ekvity?

Zavér:
Piedlozenou DP k obhajobé: doporuéuji/ﬁeéepefaéajil
Navrhuji klasifikaci DP: dobfte

V Plzni, dne 15.12.2014

Mgr. Miroslav Hromada, Ph. D.

"'Nehodici se skrtnéte.



