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1 Uvod

Jako téma mé diplomové prace jsem si zvolila Zékladni zdsady pracovniho
prava. Impulsem pro napsani této prace bylo pfedevsim to, Ze pracovni pravo se stalo
soucasti mého zivota od devatenacti let, kdy jsem si nasla prvni zaméstnani a vice
se o0 pracovni pravo zacala zajimat. Také si myslim, Ze se jedna o stale aktualni téma.
V praci se pokusim zaméfit na zmény, které nasledovaly po pfijeti nového

obcanského zakoniku a dotkly se i zakoniku prace.

Diplomova prace je systematicky Clen¢na do Sesti kapitol, znichz nékteré

maji své podkapitoly.

V prvé kapitole bude pojedndno o pravnich zasadach a jejich interpretaci
a aplikaci v pravu. Tato kapitola je Clenéna pro lepsi piehlednost do nékolika
podkapitol, kde se snazim o vymezeni pojmu pravnich zasad, a to pfedevSim
z pohledu piirozeného a pozitivniho prava. Déle o jejich charakteristiku a vyznam.
Podstata prava k nam pronika pravé diky pravnim zasadam, které slouzi jako voditko
pfi interpretaci a aplikaci prava. Velky vyznam maji zakladni zasady pracovniho
prava piedev§im pro vyklad vztahu obcanského prava k pravu pracovnimu.
K obeznameni s interpretacni a aplikaéni funkci pravnich zasad dochazi
v podkapitolach 1.3.1 a 1.3.2. K pfesveédcivé interpretaci prava a k racionalni aplikaci
pravnich norem pfispivaji klasické prvky vykladu prava, zejména pak vyklad
systematicky, jazykovy, historicky a teleologicky. V dalsi podkapitole se zabyvam
zakladni charakteristikou interpretacnich metod. Je zde feSen centralni piikaz a dalsi
ptikazy, které jsou formulovany vykladovou metodou. Téz se zde dovidame,
ze ptikazy musi byt respektovany jednotlivymi vyklady a pokud dojde ke kolizi
ptikazt, tak jejich mozna feSeni. Konec této kapitoly je podkapitola vénovana

okrajové podstaté aplikace prava.

Na prvni kapitolu navazuje kapitola druhd, ktera pojednava, dle mého nazoru,
o aktudlni otdzce rozliSeni pravnich zasad a principi. A to pfedevSim z divodu,
7e do dnesni doby v této otazce nedoSlo ke sjednoceni nazort jednotlivych autord.
V podkapitolach se dale zabyvam principy a jejich vymezenim z pohledu pozitivniho

a pfirozené¢ho prava.



V dalsi kapitole soustfed’uji pozornost k soukromému pravu a jeho zasadam.
Vzhledem k piijeti nového obcanského zdkoniku bude mou snahou zaméfit
se na stavajici judikaturu v oblasti téchto zasad a téz snahu vyjadiit tyto zasady
vramci pracovniho prava. Pro lepSi piehlednost jednotlivé zédsady tadim
do podkapitol. Jedna se o zasady jako dovoleno je vSe, co neni vyslovné zakazano,
zasada dispozitivnosti pravni upravy, zadsada smluvni svobody, zdsada pravni jistoty,
zasada vykonu prav v souladu s dobrymi mravy, zdsada zakazu zneuzivani prav,
proporcionality ¢i preference platnosti pravniho jednani. Mou snahou v praci bude
tyto zasady vyjadiit komplexné a zaroven k nim doplnit zasady, které tyto zasady

tvoti a dopliuji.

Ve ctvrté kapitole se budu zabyvat vztahem pracovniho prava k pravu
soukromému, ustanovenimi ob¢anského zakoniku, kterd v pracovnépravnich vztazich
nelze pouzit, v dalSich podkapitolach se budu vénovat subjektim individualnich
pracovnépravnich vztahti predev§im v dusledku pfijeti nového obCanského zakoniku
a zménami, které nové upravy zdkoniku prace a obcanského zékoniku pfinesly. Dale
pravnim jednanim, nasledky neplatnosti pravniho jednani ¢i zdanlivym pravnim
jednanim atd., a zdvérecnou podkapitolu vénuji otdzce: Je pracovni pravo opravdu

soukromé?

V dalsi kapitole se budu vénovat zakladnim zdsadam pracovniho prava, které
jsou po novelizaci zédkoniku prace upraveny v § 1. Gro celé této kapitoly spatiuji
predev§im ve smluvnim principu, co neni zakazéano, je dovoleno, ktery byl piijat
v novém zakoniku prace. Poté se zamefim na omezeni od této zasady. A nasledné
na specifické zasady pracovniho prava, které budou roz¢lenény do osmi zasad.

Tyto zasady nalézame v Listin¢ zakladnich prav a svobod a v zakoniku prace.

Zaveérecna kapitola bude vénovana funkcim pracovniho prava. I kdyz
v soucasné dob¢ je pozornost, ktera je vénovana funkcim na tstupu, tak mou snahou

bude obhéjeni jejich mista v pracovnim pravu.

Pii zpracovnani prace budu vychdzet zdostupné literatury, ktera
je predstavovana v prvé fadé odbornou literaturou, zakoniky a zakoniky s komentari,

predevsim zakoniku prace.



2 Pravni zasady jako podpiirné mechanismy k interpretaci a aplikaci prava

Nedilnou soucasti kazdého pravniho odvétvi je zpravidla pojednani

o pravnich zasadach, o jejich vyznamu, pojmech ¢i povaze.
2.1 Pravni zdsady a jejich vymezent

Pravni zasady lze chapat z hlediska pozitivniho a pfirozeného prava. Zasady
pozitivniho prava jsou brany jako zasady, které se odvozuji z platného souboru
pravnich norem. Z hlediska pfirozeného prava jsou pokladany jako hodnoty,
které jsou obsazeny v Ustavé, Listiné zakladnich prav a svobod a v zikonech.
Z tohoto rozdé€leni vyplyva, Ze za pravo, které je uznavano a je vytvoreno
legislativnim procesem a stitem je prosazovano je pokladano pozitivni pravo.
Kdezto pravo, které neni vytvofeno statem je pokladano za pravo prirozené.
Pfirozené pravo je pokladano za pravo, které stat mulze poznavat, ale nemize

ho zménit, jelikoz existuje nezavisle na vili statu.'

Pravni tady vSech zemi se utvarely v prubehu vyvoje spole¢nosti. Z ¢ehoz
jepatrné, ze neni mozné, aby byly zalozeny pouze na pravnich normach,
ale dilezitou roli zde sehraly i pravni obyceje, zvyklosti, hodnoty a zasady.
Vysvétleni pojmu zasada neni vibec jednoduché. Jelikoz definice pravnich zasad
je velice stroha a prestoze jsou zasady pro celé lidské spolecenstvi velice dulezité,
tak literatura se jim vénuje pouze okrajoveé. Pojem pravni zasada je v pravnim fadu
¢ivjeho jednotlivych odvétvi vymezena jako obecnd norma ¢i mysSlenka,
ale t€Z se mlize objevit jako zvyklost, ktera je dlouhodobé uzivana a dodrZovana.
Tudiz lze fici, ze v zdsad¢ mlze byt obsazeno i urcité pravidlo nebo pozadavek,
které by mély byt dodrzovany. Jednda se o soubor obecnych hodnot a norem,
které se neustale vyviji a proto jsou dobrym voditkem pii interpretaci a aplikaci

prava.

2.2 Vyznam pravnich zdsad a jejich charakteristika

V podob¢ pravnich zasad k nam prostupuje podstata prava jako takového.

Pii interpretaci a aplikaci prava ndm zéasady slouzi jako zdkladni voditko. Vyznam

" HANDLAR, J. Pojem pfirozenych zasad pravnich v navrhu obecné ¢asti nového
obd&anského zakoniku. Pravnik, 2006, ¢. 12. s. 10-11
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pravnich zasad nalézame jiz pti ptipravé a pfijeti novych pravnich ptredpist, pfi jejich

regulaci a dodrzovani a téz pti nasledném donucovani, kdyz dojde k poruSeni prava.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze pravni zasady mohou byt vyjadieny rtizné:

e mohou byt obsazeny v Ustavé, v Listing zakladnich prav a svobod,
v zakonech, a to pfevazné jako zékladni obecné hodnoty,

e dale mohou byt obsazeny v odborné literature, kde tyto zasady nejsou
formulovany normativné, ale v pravnim védomi plsobi svou silou,
judikatufe a to pfedevsim v judikatuie Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu,

e vneposledni fadé mohou byt ptimo formulovany v podobé norem prava
zakonodarcem a zakotveny v pravnim ptedpise. Tyto normy ale vétSinou
nemaji vSechny potiebné nalezitosti, a tak jsou casto imperfektni a jsou

pouzivany pouze jako doplitkové pro jiné pravni normy.
Pravni zasady se dle obecné teorie prava déli do nasledujicich skupin:

— obecné pravni zasady: tyto zasady jsou v pravnim systému postaveny
nejvySe, jednd se mnaptfiklad o svobodu, spravedlnost, rovnost,
dale pak o pravo na praci a svobodnou volbu povolani atd.;

— zasady soukromého a vefejného prava: zakladni zdsadou soukromého prava
je urcit¢ autonomie vule, dale sem patii zasada jistoty, zdsada
vSe je dovoleno, co neni vyslovné zakazano atd.;

— zasady jednotlivych pravnich odvétvi

— pododvétvové zasady.”

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie zaaly hrat ddlezitou roli
nejenom Ceské pravni zasady, ale 1 zasady Evropského spolecenstvi.

V mezinarodnim pojeti mtizeme pravni zasady rozdélit do nasledujicich kategorii:

— obecné pravni zasady neboli zékladni prava osob,
— zésady mezindrodniho prava,

— zasady odvozené z komunitarniho prava,

2 HURDIK, Jan. Zasady soukromého prava. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1998,
s. 168. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, sv. 211. s. 30 — 32.
ISBN 80-210-2001-6.
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, r . ’ v 1o x ’ 7.0 3
— zasady odvozené z pravnich adl Clenskych stata.

Dalsim délenim pravnich zasad je jejich d€leni na procesni a hmotnépravni.
Procesni zasady se tykaji predev§im organizace, fizeni a ¢innosti pied soudy, kdezto

hmotnépravni zasady se tykaji povinnosti a vyjadiuji hmotna prava.

Z hlediska vyjadfeni pravnich zasad muizeme rozdélit pravni zasady
na implicitni a explicitni. Implicitni zdsady v pravnich piedpisech zminény nejsou,
ale existuji diky obecnému povédomi ve spolecnosti. Explicitni zasady v pravnich
pfedpisech pfimo zminény jsou, ale jejich obsah byt vyjadien nemusi.

Jedna se naptiklad o zdsadu dobrych mravti.

Dulezity rozdil je 1 mezi pravni zasadou a pravni normou
a to i za predpokladu, ze je pravni zadsada v norm¢ piimo vyjadiena. Pravni zisada
je vyjadfenim myslenky ¢i hodnoty, oproti tomu pravni norma je vyjadfena
jako obecné pravidlo chovani, uznavané nebo stanovené v urcité forme, a statni moci

vynutitelné.*

2.3 Vyklad a aplikace pracovniho prdava

Zakladni zasady pracovniho prava maji velky vyznam pro vyklad vztahu
obcanského prava k pravu pracovnimu. Galvas povazuje za zakladni zasady velmi
obecné pravni mysleny, které vyjadiuji cile, poslani a ukoly pravniho odvétvi.
V normach pravniho odvétvi se tyto pravni myslenky musi projevovat, ale nejsou
povazovany za pfimo pravné zdvazné ani nebyvaji s pravnimi normami totozné.
Ve vyjimecnych piipadech mize byt pfimo v pravni normé vyjadiena zakladni
zasada. Jedna se o kogentni normy, které maji vysoky stupeii obecnosti. Jini autofi

. .o . U 5
pravni principy povazuji za pouhé obecné pozadavky na novotvorbu.

® GREGOROVA, Zdeika a PICHOVA Irena. Zaklady pracovniho prava a socialniho
zabezpeceni v Evropskych spolecenstvich. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001,

s. 167. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, ¢. 269. s. 40

ISBN 80-210-2729-0.

* HARVANEK, Jaromir a kolektiv. Teorie prava. 2. opr. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2004, s. 343. Edice uCebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, ¢. 341. s. 157.
ISBN 80-210-3509-9.

® BELINA, Miroslav. Pracovni pravo: narys filosofické hermeneutiky. 4. dopl. a pfeprac. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2010, xxxv, s. 575. Pravnické ucebnice (C.H. Beck), sv. 18. s. 64.

ISBN 978-80-7400-186-4.
11



Pokud vzniknou situace, které nejsou pracovnépravni normou regulovany
ptimo, pak je mozné pouzit pravni normu na zadkladé principu subsidiarity,

na zaklad¢ analogie legis ¢i analogie iuris.

Aplikovat normu, ktera je soucasti obCanského zakoniku lze na zakladé

subsidiarity pouze v piipad¢, Ze jsou splnény nasledujici podminky:

e berou se ohledy ke specifikim pracovniho prava — tudiz ustanoveni
obcanského zakoniku se musi aplikovat pfimétenc;

e vpracovnim pravu lze aplikovat pouze ta ustanoveni obCanského préva,
ktera se zakladnimi zdsadami pracovniho prava nejsou v rozporu;

e nejde o komplexni upravu, skutkova podstata neni upravena v jinych
predpisech pracovniho prava a ani se nejedna o ptipad, kdy skutkova podstata
neni upravena cilené zdkonodarcem;

e nejde o pouhou dil¢i Gpravu, pti aplikaci zdkonodarce ocekava, Ze pristoupi
dalsi ustanoveni pfedpist pracovniho prava, nebo mezery v tomto ustanoveni
budou doplnény analogickym pouzitim jiného ustanoveni pfedpisu
pracovniho prava;

o pripad (skutkovou podstatu) je mozno Fesit s pouzitim ustanoveni
obcanského zdakoniku, a takové veSeni je nutné pro naplnéni smyslu
pracovnépravniho vztahu, pro vadné fungovani tohoto vztahu. Aplikaci
obcanského zdakoniku nelze oditvodnit pouze poukazem na kvalitnéjsi upravu
v obcanském zakoniku. Jedna se tedy o mezeru v pravu ve smyslu platného
prava (de lege lata), nikoliv z hlediska efektivity ¢i ucelnosti
(de lege ferenda); “°

Pokud nelze zadnym z vySe zminénych zplisobi vytesit skutkovou situaci,
tak je zde moznost zvazeni analogie iuris, kdy normy zjiného pravniho odvétvi

aplikujeme na dany piipad.’

6 tamtéz, s. 65
" tamtéz, s. 66
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2.3.1 Interpretaéni funkce pravnich zdasad

Interpretacni funkce je zakladni funkci pravnich zasad, zejména v piipadech,
kdy zasady dopiuji vyklad norem. Diky nim je pravo stabilngj$i a mezery,
které obCas v pravu vzniknou, mohou byt na jejich zakladé doplnény. V nalezu
Ustavniho soudu ze dne 4. 2. 1997, sp. Zn. P1. US 21/96 publikovany pod &. 63/1997
Sb. judikoval, ze soud pii své interpretaci neni zcela vazan doslovnym znénim
zakonného ustanoveni, ale v ptipad¢, kdy to ucel zakona z vaznych divodl vyzaduje,
se mize a musi od takového ustanoveni odchylit. Rozhodnuti musi byt zaloZeno

. ’1. 7 - w ’ re1: 017 8
na racionalni argumentaci a rozhodné se nesmi stat libovili soudce.

2.3.2 Aplikacni funkce pravnich zdasad

Aplikacni funkce pravnich zasad je dalsi funkei, ktera je dilezita predevsim
pri feSeni slozitych pravnich pfipadd. Zasady jsou v téchto piipadech vétSinou
aplikovany pouzitim analogie iuris. V pravnich zasadach vétSinou neni stanoven
zakaz nebo piikaz, ale je vnich stanovena wurcitda zakladni hodnota.
Kdezto v pravnich normach piikaz a zdkaz stanoven je a normy se aplikuji na dany
ptipad pomoci subsumpce. U pravnich zasad se pfi aplikaci na dany pfipad mtze
pouzit vice pravnich zasad, aniz by se vzajemné dostaly do konfliktu. U pravnich
norem tato moznost neni ponechana, bud’ se musi pouzit jedna, nebo druhd pravni

norma. Z toho vyplyva, ze aplikace pravnich zasad a pravnich norem je odlisna.

2.4 Interpretacni metody

Lze ftici, ze klasické prvky vykladu prava, a to predevSim vykladu
systematického, jazykového, historického a teleologického, ucinné pftispivaji
k pfesvédCivé interpretaci prava a 1 kraciondlni aplikaci pravnich norem

na jednotlivé posuzované ptipady.

Interpretaci prava lze dale povazovat jako nedélitelnou soucést aplikace
prava. ,, Ukolem vykladu je konkretizace zdkona v daném pripadé, tedy vikol aplikace.
Vykon produktivniho doplnéni prdva, k némuz tak dochdzi, je zajisté vyhrazen

soudci, ktery vSak podléhad zdakonu stejné jako kazdy jiny clen pravniho spolecenstvi.

® halez Ustavniho soudu ze dne 4. 2. 1997, sp. Zn. PI. US 21/96 publikovany
pod &. 63/1997 Sb.
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Videji pravniho radu spociva, ze soudciiv ortel neprameni z nepredvidatelné
liboviile, nybrz ze spravedlivého zvazeni celku. Takové spravedlivé uvahy je schopen
kazdy, kdo se pohrouzil do plné konkrece stavu veci. Pravé proto v pravnim staté

. . ;s 9
existuje pravni jistota.

Souhlasim s Janem Wintrem a jeho pfesvédcenim, ze interpretovat pravo
ma smysl pouze v konfrontaci s konkrétné feSenym piipadem. V pravu
od interpretace prava nelze opominout hermeneuticky kruh, tedy vzajemnou
interakci mezi hledanim odpovédi na otazku ,co je po pravu?“ a poznatky

o skutkovém stavu.

Lukas Hlouch je ten, kdo velice vystizné lici zékladni ideje hermeneutiky.
Pomoci tzv. hermeneutického kruhu postupujeme v procesu interpretace prava

v trojim ohledu:

1. mezi textem zakona, pramend prava a piedporozuménim interpreta,
které vychazi z o¢ekavani ucelu feseni pripadu,

2. mezi systétmem prava a aplikovanou pravni normou, v kontextu celého
pravniho systému pak tato pravni norma musi byt vykladana,

3. mezi skutkovym stavem a normou.

V konfrontaci s konkrétnim skutkovym stavem se pravé vyjevi vyznam
pravni normy a interpret se zpohledu pravni normy, kterd je vyjadiena
v normativnim pravnim aktu, neustdle snazi o porozuméni jednotlivych casti

skutkového stavu.

Tyto tfi procesy probihaji zaroven a kruhoveé. Vzijemné na sebe piisobi
., (@) nase porozumeéni reSenému pripadu a pokusy o vyhledani ustanoveni zdkona,
ktera na néj dopadaji, tak (b) nds vyklad toho ustanoveni a chapani celku prava,
kontextu ustavniho, principu daného pravniho odvétvi i pravniho institutu atd., jakoz
i (¢) nami provddéna konkretizace dané prdvni normy az na posuzovany pripad

a vnimani  podstatnych znakii skutkového stavu pripadu skrze poZadavky

® GADAMER, Hans-Georg. Pravda a metoda I: narys filosofické hermeneutiky. Vyd. 1.

Praha: Tridda, 2010, s. 415. Paprsek (Triada), sv. 18. s. 288. ISBN 978-808-7256-046.
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interpretované prdvni normy. Zivotni zkuSenosti, chapani prava, hodnotova

orientace a predporozumeéni interpreta vstupuje do vSech téchto procest prava.

Systém interpretace prava, jeho zasad a pravidel, by m¢l téz obsahovat
pravidla piednosti. Jedna se o takova pravidla, ktera fesi situace, kdy se interpretacni
zaveéry, kterych bylo dosazeno aplikaci odlisnych vykladovych metod, dostanou
do kolize. Bohuzel dodnes existuje neshoda pravnické obce na téchto pravidlech
prednosti, coz vyvolava vazné problémy. Predev§im jde o stiet dvou zakladnich
pristupt, a to kolize vykladu teleologického a vykladu jazykové-systematického,

kdy jeden preferuje ten a druhy onen.

Clara non sunt interpretanda, neboli to co je jasné, neni tieba interpretovat
zastava 1 AleS Gerloch. Interpretatni metody déli na standardni a nadstandardni.
Mezi standardni interpretacni metody fadi: jazykovou, systematickou a logickou.
A mezi nestandardni interpretacni metody tadi: historickou, komparativni

a teleologickou.

Dale Ales Gerloch zaujima k argumentaci nadstandardnimi metodami
interpretace stanovisko, Ze: ,,Z hlediska legality je dilleZité, Ze argumentacni zavery
takto zjistené nemohou obstat, jsou-li ve zjevném rozporu s textem (literou) zdkona,
resp. mezinarodni smlouvy, a s interpretacnimi vysledky dosazZenymi standardnimi

.l
metodami.

Spolu s Janem Tryznou déle dopliuje, ze prakticky v systému
kontinentalniho prava nemuze nastat ptipad, ktery by nebyl fesitelny na zakladé textu
pravniho ptedpisu. Na zakladé subjektivniho ptresvédceni toho, kdo o daném piipadu
rozhoduje, ze dany pfipad fesitelny neni na zdklad¢ zakona, je jedinym divodem,

pro¢ tomu tak neni.

Cessante ratione legis cessat lex ipsa, neboli odpadne-li ucel zakona,
tak zaroven odpada zakon sam, zcehoz vychazi tzv. Melzerova Metodologie
nalézani prava. Melzer tvrdi, Ze pokud nelze pftifadit zadny rozumny smysl
k interpretovanému ustanoveni, pak je zde nalezen rozpor pfislusného ustanoveni

s ideou prava a je jen libovuli zakonodarce, se kterym je dle toho tfeba nalozit.

10 WINTR, Jan. Metody a zasady interpretace prava. Praha: Auditorium, 2013, s. 229. s. 11.

ISBN 978-80-87284-36-0.
1 tamtéz, s. 14
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Napéti, které je mezi témito dvéma zasadami (clara non sunt interpretanda
a cessante ratione legis cessat lex ipsa), lze nalézt celymi tisiciletymi dé&jinami

pravniho mysleni v Evropg."

Interpretaci prava, v kontinentalnim pravu, se rozumi interpretace normativnich
pravnich akti. Tyto akty jsou pfevazujicim pramenem kontinentalniho prava.
Primarnim objektem interpretace, o jejichZ vyklad tu pfedevsim jde, jsou normativni
pravni smlouvy a normativni pravni akty. Kdezto sekundarnimi objekty interpretace
jsou hodnoty, nazory doktriny, principy, U¢el zakona, pravni tradice, historické
okolnosti pfijeti zakona, divodové zpravy knavrhiim zakona, sociologickeé,
ekonomické poznatky ¢i mordlni presvédCeni spoleCnosti, ke kterym mize

byt ptihlédnuto.

Rozliseni objektll interpretace nalezneme v ¢El. 95 odst. 1 Ustavy,
kde je uvedeno, ze pti rozhodovéani je soudce vazan zakonem a mezinarodni

smlouvou, ktera se stala soucasti pravniho fadu.

Normativni text je tedy primarnim objektem interpretace prava. Soubor
zakladnich interpretacnich metod je Uzky a interpret ma tudiz omezené moznosti

uchopovat normativni obsah pravniho ptedpisu.

Némecky ustavni soudce Winfried Hassemer tekl, ze: ,, Za jadro pravnické
metodiky v kodifikovaném systému vdécime Friedrichu Carlu von Savignymu.
On popsal c¢tyri cesty, platné dodnes, jak miizeme porozumet zakonum, ale take,
Jjak takové porozumeént odiivodnit ¢i kritizovat. To nejen dava témto cestam stabilitu,
ale ¢ini je nutné rozumnymi,; vysvetluji se takrka samy sebou, kdyz vyzyvaji soudce:
Rozhoduj dle znéni zakona, dbej na systematickou souvislost, v niz zdkon stoji,
nasleduj cil regulace, ktery mél zakonodarce pred ocima, a 7id se smyslem,

o K]
ktery ma zdakon dnes.

Carl von Savigny rozliSuje ¢tyfi prvky vykladu:

1. gramaticky — predmét vidi ve slové, které zprostiedkovava zakonodarce

ptfechodem svého mysleni do mysleni naseho;

12 tamtéz, s. 14

3 tamtéz, s. 18
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2. logicky — zde se ¢leni myslenky na logicky pomér, kde jednotlivé jeji ¢asti
stoji proti sob¢;

3. historicky — pfedmét spatfuje v uréenych pravnich pravidlech, které jsou dané
pro pravni vztah v dobé€ pfijeti zdkona;

4. systematicky — jednd se o vnitini souvislost, kterou jsou spojeny vsechny

pravidla a pravni instituty ve velké jednot¢.

Ma-li se vyklad podafit, tak je nutné, aby tyto prvky plsobily spolecné a ne

aby se mezi nimi volilo dle libosti & vkusu.'

Na formovani vykladovych metod se podili nejenom soudni judikatura
¢i doktrina, ale vyznamnou roli méa i zdkonodarce. S interpretacnim ustanovenim
se mizeme setkat v novém ob¢anském zakoniku a to v § 2 odst. 1,2 a 3. Nalezneme
zde pokyn kjazykovému vykladu, ktery je spatiovan ptredevSim ve vyznamu
vzajemné souvislosti slov a jejich vyznamu. Déle pokyn k vykladu systematickému —
ve shodé¢ sustavnim potfddkem, zdsadami, na nichz spociva zakon
a Listinou zakladnich prav a svobod. A v neposledni tadé pokyn k vykladu

historickému a teleologickému.

2.5 Zakladni charakter interpretacnich metod

Jsou-li v pravnim tadu interpretacni metody a zasady kodifikovany, pak jsou
zavazné. Z vazanosti soudcli zdkonem ovSem vyplyva normativni charakter,

a to i bez vyslovného zakonného zakotveni interpretacnich metod.

Pro kazdou vykladovou metodu lze formulovat jeji centralni ptikaz,
coz dokazuje novy ob¢ansky zakonik ve svém ustanoveni § 2. V jazykovém vykladu
zni centralni ptikaz nasledovné: ,, Prikiddej zdkonnému ustanoveni jen ten vyznam,
Jjaky plyne zvlastniho smyslu slov v jejich vzdjemné souvislosti.“" Piikaz musi
byt respektovan vykladem systematickym. Kazdé¢ ustanoveni zikona vyklade;
ve shod¢ se zasadami, na nichz stoji zdkon a ve shodé s ustavnim poradkem.
V historickém vykladu zni ptikaz nasledovné: ,,Zdkonnému ustanoveni prikladej

vyznam, jaky plyne zjasného umyslu zdakonoddrce. «l6 A pro teleologicky vyklad

" tamtéz, s. 19
" tamtéz, s. 27
16 tamtéz, s. 27
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je mozné pouzit nasledujici ptikaz: Kazdé ustanoveni zakona vykladej s trvalym

zieletem k hodnotam, které se tim chrani.

V konkrétnich ptipadech se ale mohou tyto piikazy dostat do vzdjemné
kolize. Je to typické pfedev§im pro vzijemny vztah pravnich principti a jejich
aplikaci poméfovanim. Proto je vhodné chapat kazdou interpretacni metodu
jako uspotadany systém konkrétnéjSich a abstraktnéjSich normativnich principi
a zasad. Charakteristické pro aplikaci pravnich principi je jejich poméfovani. Pravni
moznosti splnéni jednoho principu sice omezuje kolidujici princip, aleina dale
tento princip ziistava sou¢asti pravniho fadu. Reseni kolize pravnich principi se tedy
lisi od feSeni kolize pravnich pravidel, napiiklad za pomoci pravidla lex specialit
derogat legi generali. Shledame-li, ze specidlni norma je vu¢i obecné normé
ve vztahu speciality, pak bude mit specidlni norma pfednost pied normou obecnou.
Na rozdil od kolize dvou principt, naptiklad prava na zachovani osobni cti a dobrého
jména, uvedeného v ¢l. 10 Listiny zakladnich prav a svobod a svobody projevu,
¢l. 17 Listiny zédkladnich prav a svobod, miize v jednom ptipad¢ prevazit pravo
na zachovani osobni cti a dobrého jména, ale v jiném pfipad¢ zase pravo svobody
projevu, jako tomu bylo vnalezu Ustavniho soudu I1.US 367/03,

Rejzek vs. Vondrackova.

Z tohoto vyplyva, ze principy je zapotfebi poméiovat, aby zde nevznikla
situace, kdy jeden princip pfevazi nad druhym. Proto je zde uplatiovand zasada
proporcionality, kdy plati: ,, Cim vyssi je stuperi nesplnéni nebo naruseni jednoho

«l7 .,
Kolizni

principu, tim vétsi musi byt dilezitost jiného, v kolizi stojiciho principu.
zakon je poté vysledkem takovéhoto pomérovani. Tento zdkon se jiz nepométuje,

ale subsumuje se.

Dalsi charakteristickou vlastnosti pravnich principii je schopnost vytvotreni
systému z konkrétnéjSich a abstraktnéjSich principi. U zasad interpretace prava
se nejedna o pravidla chovani, ale jde o tzv. metapravidla. Pfi interpretaci a aplikaci
ma byt zachazeno pravé s onémi pravidly chovani. Jan Wintr se vSak ve své knize
domniva, Ze vztah mezi konkrétnéjSimi a abstraktnéjSimi zdsadami a principy

zde funguje analogicky. Z ¢ehoz plyne, Ze i zde bude platit, Ze konkrétni princip

7 tamtéz, s. 29
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je konkretizaci abstraktnéjSiho principu. Ideu principu abstraktnéjSiho musi nést

1 konkrétnéjsi princip.18
Jednotlivé interpretacni zasady Ize tedy podiadit pod principy a metody.

2.6 Podstata aplikace prdva

wAplikaci prava se bude rozumét pouziti obecmych prdvnich standardii
na urcity konkrétni pripad, tj. na pravné relevantni déj ¢i objektivné nastavsi pravné
relevantni  skutecnost, jejichz vysledkem je vyvozeni pravnich disledkil
této skutecnosti ¢i déje, a to ve formé autoritativniho rozhodnuti, které pro subjekty
prislusného pravniho vztahu predstavuje zdvaznou upravu jejich vzdjemnych prdv
a povinnosti. “!* Podstata aplikace prava tedy spo&iva v subsumci neboli podiazeni
pravné relevantnich skutecnosti pod pravni pravidla, ktera dopadaji na zkoumany
pfipad a v podobé¢ autoritativniho rozhodnuti vyvozené ptislusné zavéry. Aplikaci
prava lze chapat jako vzajemné provazani prosect interpretacnich, pozndvacich,
hodnoticich a rozhodovacich, které se vzajemné dopliuji a ovliviiuji. Rozhodujicim

faktorem u aplikace prava je vydani rozhodnuti.”

' tamtéz, s. 29
' TRYZNA, Jan. Pravni principy a pravni argumentace: k viivu pravnich principl na pravni
argumentaci pri aplikaci prava. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2010, 332 p. s. 31.
ISBN 978-80-87284-01-8.
% tamtéz, s. 31 - 32
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3 RozliSeni pravnich zasad a principt

Otazka rozliSeni pravnich zasad a principti je stale aktudlni. PredevSim
z divodu, ze v pravni védé se spolu s pojmem zasada pouziva i pojem princip.
Z toho vyplyva otazka, zda tyto dva pojmy lze pouzivat jako synonyma? Odpoveéd’
na tuto otdzku je jiz o néco krkoloméjsi, jelikoZz nékteti autofi ve svych dilech
tyto pojmy jako synonyma pouzivaji, ale ncktefi autofi tyto pojmy odlisuji.
K vyjadfeni zasad, které jsou vlastni celému systému prava nebo maji obecnéjsi raz,

i . 21
pouZivaji pojem zasada.

Pokud se zamétime na vysvétleni danych pojmu ve slovnicich, tak zjistime,
ze v minulych dobach tyto pojmy byly sktriktné rozliSovany. Pojem princip slouzil
jako vychodisko pro dalsi dokazovani ¢i vysvétlovani. V principu musi byt dan
dokazany nebo samoziejmy diivod, aby mohlo byt postupovano spravné.”? Napiiklad
Akademicky slovnik cizich slov definuje princip jako myslenku, kterd je zakladni,
vud¢i, dale jako pravidlo ¢i zdkon pro jednani a poznéani a to, z ¢eho se vychazi
pii interpretaci. Kdezto zésada je chapana jako pravidlo chovani, jehoz zévaznost
uznavame pro sebe. Jednd se o mravni pravidlo.”* Napiiklad Immanuel Kant
povazuje za principy pouze spravedlnost, rovnost a svobodu. K tomuto tvrzeni
se ptiklani i JUDr. Jaromir Harvanek ve své tezi. Nalezneme zde nejenom velké
mnozstvi zasad, ale i existenci tfi zdkladnich principti: svodoby, rovnosti

. 25
a spravedInosti.

Nejcastéji a nejobecnéji se pravni princip definuje jako zéklad, ptvod,

pocatek, vychodisko, zakladni myslenka ¢i zakladni obecny zakon, ktery posléze

1 Jako synonyma tyto terminy pouzivé i prof. J. Hurdik v HURDIK, Jan. Zasady soukromého
prava: narys filosofické hermeneutiky. 1. vyd. Brno: C.H. Beck, 1998, s. 168. Spisy
Pravnicke fakulty Masarykovy univerzity v Brné, sv. 18. s. 11. ISBN 80-210-2001-6.

2 Ottav slovnik naucny. Dil 20. Fotoprint pdvodniho vydani. Praha: Paseka / Argo, 2000,
S. 696. Paseka ISBN 80-7185-288-0. Argo ISBN 80-7203-267-4.

% Kolektiv autor(i pod vedenim Jifiho KRAUSE., Novy akademicky slovnik cizich slov

A —Z.1.vyd. Praha: Academia, 2006, s. 879. s. 651. ISBN 80-200-1415-2.

2 Ottav slovnik naucny. Dil 27. Fotoprint pdvodniho vydani. Praha: Paseka / Argo, 2002,
s. 458. Paseka ISBN 80-7185-513-8. Argo ISBN 80-7203-446-4

% DOSTALOVA, J.,HARVANEK, J. Pravni principy, zasady a pravidla. In BOGUSZAK, J.
a kol. Pravni principy,kolokvium. Pelhfimov: Vydavatelstvi 999, 1999. s. 105 — 108.

ISBN 80-901064-5-5.
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slouzi jako vychodisko k odvozeni dalsich poznatkii.?® Kdezto zasada je definovana

spiSe jako obecné pravni pravidlo ¢i obecna myslenka.

Aby bylo mozné formulovat obsah pravnich principt a urcit jejich misto
v pravu je nutné, abychom v pravnim fadu rozliSovali, k jakému sméru se hlasi autor
pravniho mysleni. Zda ke sméru pozitivistickému nebo naopak ke sméru ptirozeného

prava.
3.1 Vymezeni principii v ramci pFirozeného prdava

V ramci ptirozeného prava lze vychazet z Rolanda Dworkina, ktery definuje
termin princip “druhové na oznaceni celého souboru téchto standardii jinych
nez pravidel.””’ Déle princip pojima jako standard, ktery ma byt dodrzen.
Ne z divodu zajisténi ¢i dosahnuti urcité ekonomické, socidlni ¢i politické situace,
ktera je zadouci, ale predevsim z divodu, Ze je vyzaduje spravedlnost (justice),
moralka (morality) a slusnost (fairness) — nikdo nesmi mit z protipravniho jednani

prosp&ch.”®

Dworkin dale rozliSuje mezi pravnimi principy a pravnimi pravidly. Rozdil
spatfuje v logice véci. Aplikaci pravidel je tfeba provadét metodou vsechno,
nebo nic. Pravidlo na zakladé tohoto bud’ plati nebo neplati.” Pravni dasledky,
které nastanou automaticky, pravni principy nestanovuji. Princip nevyvola
ani konkrétni rozhodnuti, pouze stanovi divod, ktery ukazuje urCitym smérem.
Kazdy princip ma svoji dtlezitost neboli zavaznost (weight). Soudce v piipade
konfliktu musi ptihlédnout k dilezitosti kazdého z nich. Pravidla se touto dimenzi
nepysni. O pravidlech lze fici, ze jsou funkciondlné dulezitd ¢i nedtlezita.
Jedno pravidlo, které ma vétsi vahu vSak nemlze nahradit jiné pravidlo.
Pokud nastane piipad, ze si dvé pravidla odporuji, pak jedno z nich nemiize platit.

Tudiz se konflikt fesi odkazem na pravidlo, které tuto kolizi fesi.

% Vseobecna encyklopedie v osmi svazcich 6 p/r. 1. vyd. DIDEROT, 1999. s. 252.
ISBN 80-902-5558-2.
* DWORKIN, Ronald. KdyZ se prava berou vazné. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2001, s. 455.
Oikumené. s. 43. ISBN 80-729-8022-X.
% tamtéz, s. 44
% tamtéz, s. 46
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Nékdy se v praxi stava, ze se obtizné rozliSuje mezi pravidlem a principem.
Nekteré ustanoveni funguje logicky jako pravidlo, ale realné je principem.
Tudiz mize nastat ptipad, kdy aplikace pravidel je =zavisla na principech.

V argumentaci u soudu a pii zdGvodnovani jeho rozhodnuti hrajou principy jednu

3.2 Vymezeni principit v ramci pravniho pozitivismu

Existenci principil si uvédomuji i pozitivisté. Mezi predstavitele pozitivismu
patii H. L. A. Hart, ktery pravidla déli na dva druhy a to na primarni a sekundarni.
Primarni pravidla (primary rules) jsou ta, ktera davaji ¢lenim spolecnosti prava
a povinnosti. Sekundarni pravidla jsou ta, kterd stanovi, kdo tvofi, modifikuje,
uznava nebo rusi primarni pravidla. Hart dale provedl obecnou analyzu pravidel.
Odlisnost pravidel od piikazu vidi v tom, Ze pravidlo je normativni, tedy stanovuje
chovani, kter¢ je standardni, neni zdvazné jen proto, ze urcita osoba si jeho zadvaznost

vynucuje fyzickou silou a dale musi mit autoritu.

Hartovu teorii lze shrnout nasledovné: pravidlo mlize zavazovat: protoze

je platné; protoZe je akceptovano.”'

Dalsim pozitivistou, ktery pfipousti existenci principii je némecky pravni
teoretik Robert Alexy. Dworkiniv ptistup vSak Alexy kritizuje. Dworkinovo pojeti
principi dle Alexyho neobstoji, a to pfedevsim proto, Ze u pravidel neni mozné
v jejich hypotéze postihnout vSechny vyjimky, a to predevsim pokud budeme brat
ohled na urceni okruhu principti, které¢ vyjimku z pravidla mohou zptsobit. Logicky
rozdil tedy lze mezi principem a pravidlem stanovit v pfipad¢é kolize. O princip
se jedna v pripadé, ze feSeni je dano pomeérovanim obou v kolizi stojicich norem.
O pravidlo se jedna v tom ptipad¢, kdy aplikace je dana jednozna¢né. Pokud u dvou
principti dojde ke kolizi, pak je nutné rozhodnout tak, aby byly v maximaln¢ mozné

mife aplikovany oba principy.*

% tamtéz, s. 49 - 50

31 tamtéz, 41 s.

2 HOLLANDER, Pavel. Filosofie prava. 1. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2006, s. 303. s. 145 a nasl. ISBN 80-868-9896-2.
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Jako dalsiho patriota pozitivistického pfistupu lze uvést Otu Weinbergera.
Ota Weinberger principy fadi do mnoziny pravnich pravidel. Pokud maji byt
principy vyjadieny explicitné, pak mohou a maji byt, pfedevsim jejich zobecnénim,
odivodnény ze soubori platnych pravnich norem. V systému prava je zapotiebi
spatfovat urcity celek, ktery je uspotadan smysluplng, predevsim dle obecného
zaméru a svého ucelu. Soucasti tohoto celku jsou i abstraktni pravidla, ktera jsou
oznacovana jako obecné pravni principy nebo jako pravni zasady. Vedouci zasady
pozitivni pravni regulace predstavuji principy, tedy prvky tvorby a odivodnéni
pravnich rozhodnuti. Pfi interpretaci a aplikaci prava, predev§im utzv.
problematickych pfipadd (hard cases) zdlraznuje Weinberger jejich vyznam.
Weinberger tvrdi, ze je zapotiebi provedeni piesné kategorizace pravnich principtl
ato predev§im proto, Ze teorie téchto principi neni doposud rozvinuta. Zakladni
charakteristiku principti vymezuje Weinberger jako abstraktni pravidla, kterd vedou
k feSeni pravnich vztahli a posouzeni téchto vztahl je zavislé na uvazeni soudce.
Klade dtraz na to, aby se prokézalo, ze jsou platnym pravem. Aby mohly existovat
jako platné pravo, musi byt obsazeny v platnych pravnich ptedpisech nebo mohou
byt odvozeny abstrahovanim ze souboru piedpisi, €i se stanou platnym pravem
jako rationes descidendi precedent nebo jsou vytvofeny na zakladé pravotvorné

33
kompetence soudu.

Principy, dle mého uvazeni lze tedy vyjadfit jako neménné, neovlivnitelné
a nezruSitelné hodnoty, které ma clovek k dispozici. Vznikly jiz na pocatku
formovani spole¢nosti, tudiz funguji od pocatku a jejich existenci netfeba dokazovat.
V dnesni dobé jsou brany spiSe jako samoziejmost. Kdezto zasady jsou brany
jako vytvor ¢loveka. Zasady se mohou ménit nebo dotvaret v souvislosti s vyvojem
spole¢nosti. Jsou téz jako principy vSeobecné znamé a uznavané a neni je zapotiebi
dokazovat, jelikoz jsou utvafeny nejenom pravnimi tradicemi, ale predevSim
judikaturou. Logicky ndm z tohoto pojeti vyplyva, ze nejde o dva totozné pojmy,

ale Ze principy by meély byt nadfazeny zasadam. Vyjimkou vtomto prostiedi

% WEINBERGER, Ota. Norma a instituce: (tvod do teorie prava). Vyd. 1. Brno: Masarykova
univerzita, 1995, s. 217. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, sv. 153.
s. 80 — 81. ISBN 80-210-1123-8.
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by mohly tvofit nejobecnéjsi zéasady, tedy prava, kterd jsou naptiklad obsazena

v Listin€ zakladnich prév a svobod, a tyto zasady by se mohly stat i principy.

Bohuzel ani mezi sou¢asnymi autory nenalezneme shodu v tom, zda se jedna
0 synonyma a tyto pojmy by se tudiz mély ztotoznovat nebo zda se jedna o rozdilné
pojmy a mély by se rozliSovat. Napf. za synonyma jsou povaZovana témito autory:
Josefem Prusakem nebo Milanem Galvasem. A za odlisné pojmy jsou povazovany
autory: Janem Pinzem, Janou Dostdlovou ¢i Jaromirem Harvankem. Tito autofi
v principech vidi obecné hodnoty, kdezto zasady vidi jako odvozeniny od principi,

které jsou témto principiim ve stavu podiazeném.
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4 Soukromé pravo a jeho zakladni zasady

Jadro, které tvoii soukromopravni Upravy obcanského zakoniku

tedy predstavuji tyto zasady, které soucasné tvoii hodnotovy zéklad prav.

Zasady obcanského prava nalezneme jiz v pfirozenych lidskych pravech.
Cilem téchto zasad je pfedevsim podpora svobody ¢lovéka na jedné strané a na druhé

stran¢ formulace omezeni této svobody, kterd jsou nevyhnutelna.

4.1 Zasada: Dovoleno je vse, co neni vyslovné zakdzdno

Dovoleno je vSe, co neni vyslovné¢ zakdzano, je v obcanském pravu
povazovano za hlavni zasadu. Smysl této zasady je nutné chapat jako minimalizace
zasahl statu do pravniho postaveni subjetku a predev§im maximalizace svobody
subjektu ob¢anského prava. Zasadu autonomie vile neboli zasadu smluvni volnosti

nalezneme u zavazkovych vztaht.

Strany smluv se na zéklad¢ této zasady mohou dohodnout na dalSich
nalezitostech smlouvy, odlisSnych od téch, které stanovi zakon. Naptiklad,
ze prodanou véc zapuj¢i predtim, nez na kupujiciho prejde vlastnictvi. I zde jsou
ur¢ita omezeni vile smluvnich stran, kterd se vSak vztahuji pouze na kogentni

ustanoveni a k pfisludnym smluvnim typam.**

4.2 Zasada: Dispozitivnost pravni upravy

Tato zasada je dle nového obcanského zakoniku velmi vyznamna.
Zasada hlésa, ze v obanském zakoniku se mohou smluvni strany; jednajici osoby,
od pravni upravy odchylit a na zikladé svého uvaZeni si sjednat néco jiného.
Pii Gpravé vzajemnych prav a povinnosti je strandm ponechan prostor na svobodna
rozhodnuti v souladu se zasadou autonomie viile. Omezeni této svobody je mozné
jen pokud tak zadkon vyslovné stanovi. Zakon kromé vyslovnych zakazi upravuje
itzv. zékazy nepfimé. Pro tyto pfipady je zdkonem stanoveno, Ze se nepiihlizi
k odchylnému jednéni stran, poptipad¢ zakon takovéto odchylné jednani postihuje

nasledkem neplatnosti. Pokud by jednajici strany porusily vetejny poradek ¢i dobré

¥ JANKU, Martin. Nové ob&anské pravo v kostce: (struény tvod). 1. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2014, xx, s. 311. s. 8. ISBN 978-80-7400-516-9.
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mravy nebo pravidla, kterd se tykaji ochrany osobnosti a postaveni osob, tak zdkon
stanovi, Ze odchyleni od norem zakona neni mozné. Uprava, ktera je stanovena
v zékoné se pouzije, pokud si smluvni strany nedohodli zvlastni tipravu. Odchylnou
upravu téz neni mozné sjednat, pokud se jednd o ustanoveni, ktera v tom daném
ptipad¢ chrani slabsi stranu. Vyjimkou od takovychto ustanoveni jsou odchyleni,

- ‘o x s < “r 35
ktera jsou uskute¢néna ve prospéch slabsich stran.

4.3 Zasada: Smluvni svoboda

Tato zasada je nckdy také oznaCovana jako zasada autonomie vle.
V pravnim jedndni znamena svobodu pifi rozhodovani jednotlivce, zda néco Cinit

¢i nikoliv. Pfi realizaci obCanského prava se uskutecniuje v celé fad¢ ohledu:

e svoboda volby obsahu pravniho jednani — stanoveni smluvnich podminek
e svoboda vybéru adresata pravniho jednani
e svoboda volby formy pravniho jednani — zda bude stacit smouva ustni

nebo smlouva pisemna®®

Priklanim se k nazoru Milana Gavlase a kolektivu, ze zdsada autonomie vule

e iar _ (o 37
je viid¢im principem soukromopravniho vztahu.

V obcanském pravu jeho zakladni principy jsou chdpany jako zasady,
které predstavuji pro dané pravni odvétvi interpretacni a aplikacni pomtcky.
Muzeme tedy fici, Ze se jedna o navody k vykladu jednotlivych ustanoveni
obcanského prava. Sté€jn¢ dobie ale mohou poslouzit i pro ustanoveni, ktera slouzi

v praxi k regulaci soukromopravnich vztaha.

Zasada proporcionality neboli zasada pfimétenosti nezbytné omezuje zasadu

autonomie vule.

4.4 Zasada: Pravni jistota

Tato zasada je téZ vyznamnou zdsadou obcanského prava a je projevovana

v nékolika souvislostech, predevsim v:

% tamtéz, s. 8-9
% tamtéz, s. 9
%" GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. s. 20. ISBN 978-80-210-5852-1.
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e zisadé ochrany prav tietich osob — tato zasada je uplathovana obzvlasté
v zavazkovych vztazich; jeji vyznam spociva v tom, Ze smlouva v zasadé
zavazuje pouze ucastniky a nemlize neptiznivé ovlivnit postaveni tfetich osob
nebo toto postaveni zhorsit;

e zakazu retroactivity neboli zpétného pusobeni obcanskopravnich norem —
v obCanském zakoniku tento zdkaz neni vyslovné upraven, ale vyplyva
z n€kolika jeho ustanoveni;

e z3isadé legitimniho vyvoje neboli vyvoje, ktery bude probihat v budoucnosti
a ktery bude sméfovat k uréitému teSeni; v obanském zakoniku tuto zasadu
nalezneme u tzv. soudcovské tvorby prava, coz v podstaté znamena ze pravo
se dotvati odchylné od jiz dfive soudy rozhodnutych ptipadii;

e ochran¢ dobré viry Ucastnikli — pokud osoby nevéd€ly o urCitych v pravu
dalezitych souvislostech svého jednani nebo o téchto souvislostech nebyly
povinny védét, pak jim je poskytnuta ochrana; pojem dobré viry
je vobCanském zakoniku na nékterych mistech nahrazena pojmem

poctivost.™®

4.5 Zdsada: Vykon prav v souladu s dobrymi mravy

V oblasti celého soukromého prava, tedy i prava obcanského patii
respektovani dobrych mravu k tradi¢nim zasaddm. Jedna se sice o pojem, ktery neni
normativné definovan, ale jejich uznani je predevsim otdzkou vykladu soudy
a aplikacni praxe. Pii rozhodovani ob¢anskopravnich sport je vyznamné uplatiiovani
této zasady. Dobré mravy jsou chapany v obcanském zakoniku jako ptivod néasledku

pravniho jednani, ale i jako psychologicka kategorie.
4.6 Zdsada: Zdkaz zneuZivani prav

Tato zdsada znamenad, Ze jsou stanoveny urCité faktické a formalni hranice
k realizaci subjektivnich prav obcanll. Pokud je pravo zneuzito, pak se jedna
o protipravni chovani, které prekracuje hranice zneuzivajiciho vykonu, ale formalné
nepiekracuje hranici subjektivnich prav, kterd jsou dovolena. MoZnou hranici

uplatnéni této zasady nalezneme v obCanském zakoniku v § 8, ktery tika, ze pravni

%8 JANKU, Martin. Nové ob&anské pravo v kostce: (struény tvod). 1. vyd. V Praze:
C.H. Beck, 2014, xx, s. 311.'s. 9 — 10. ISBN 978-80-7400-516-9.
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ochrany nepoziva zjevné zneuziti prava. Pii vykonu prava je tedy sankcionovan
jenom zavazny zéasah do sféry jiné osoby.Ve zvlastni Casti obCanského zakoniku
se setkdvame s institutem zneuziti prava. Jednd se oupravu tzv. lichvy.
Jedna smluvni strana zneuZzije nezkuSenosti, rozruSeni, tisn¢ ¢i lehkomyslnosti druhé
smluvni strany a da sobé poskytnout nebo slibit plnéni, jehoz majetkova hodnota
je k protiplnéni v hrubém nepoméru druhé smluvni strany. Ptikladem lichvy je,
kdyZz prodavajici vlastni starozitny nabytek, za ktery si stanovi nepfiméfené nizkou
cenu, ato predevS§im z divodu své nezkuSenosti a kupujici o vzniklém nepoméru
ceny piinejmensim musel védét nebo veédél. Prodavaji se mize dovolavat zruSeni

smlouvy nebo dorovnani ceny, po zjisténi skutedné hodnoty starozitného nabytku.”

4.7 Zasada: Proporcionalita nebo-li priméirenost

“Jeji podstatou je primé vyvazovani bezprostiedné srovnatelnych kategorii,
jez se uplatiuje v pripadeé stretu prav téze hodnotové urovne (napr. ekonomickych
hodnot).”*” Tzv. test proporcionality je projevem zasady pfiméfenosti jako piipady
stietu zakladnich prav a jejich posuzovani. Obcansky zékonik v jinych souvislostech

hovofi o pfimétené slevé nebo priméiené lhute.

“Vyznam zasady proporcionality je mozno demonstrovat na pravni upraveé
omezeni prdava vlastnika nakladat s véci, pokud je tato zatizena zdstavnim pravem,
z néhoz plyne oprdavnéni zastavniho véritele v pripadé nezbytnosti prodat tuto véc
a uspokojit (na ukor prav viastnika) sva prava (pohledavku za zdastavnim dluznikem)

. en , , . ;v . ad]
z vytezku ziskaného prodejem zastavené véci.”

4.8 Zasada: Preference platnosti pravniho jedndani

Jedna se o novou zasadu uvedenou v obCanském zakoniku. V zakoniku je tato
zasada formulovana jako pravni jednani, na které je tfeba nahlizet spiSe
jako na platné nez jako jednani neplatné. Dle prvotniho umyslu smluvnich stran
je nutné vykladat pravni jednani na zakladé této zasady tak, aby jeho platnost byla
zachovana. Obcansky zdkonik v této souvislosti upousti od formalistického

posuzovani platnosti smluv a vétsi daraz klade predevsim na imysl a vili jednajicich

% tamtéz, s. 10 - 11
0 tamtéz, s. 11
“ tamtéz, s. 11
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stran. Mize se stat, Ze jednani trpi néjakou vadou, ale pokud tato vada neptfesahuje

zajmy jednajicich stran, pak by tato vada neméla vyvolat neplatnost celé smlouvy.42

Obcansky zakonik kromé vyse vypsanych zasad obsahuje ve svém § 3 odst. 2

prohlaseni: “Soukromé prdavo spociva zejména na zasadach

a) kazdy ma pravo na ochranu svého Zivota a zdravi, jakoz I svobody, cti, diistojnosti
a soukromi,

b) rodina, rodicovstvi a manzelstvi pozivaji zvldstni zakonné ochrany,

¢) nikdo nesmi pro nedostatek véku, rozumu nebo pro zavislost svého postaveni
utrpet nediivodnou ujmu, nikdo vSak take nesmi bezdiivodné tézit z vlastni
neschopnosti k ujmé druchych,

d) dany slib zavazuje a smlouvy maji byt splnény,

e) vlastnické pravo je chraneno zdakonem a jen zdkon miize stanovit, jak viastnické
pravo vznika a zanika, a

. v 7 r r v~ ))43
f) nikomu nelze odeprit, co mu po pravu nalezi.

2 tamtéz, s. 11
43 § 3 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist
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5 Pracovni pravo a jeho vztah k soukromému pravu

Pravni norma byva povazovana za zékladni skladebni jednotku prava
a pravniho fadu. Takto vnitin€¢ provazané pravni normy utvari pravni instituty. Vyssi
stavebni jednotku systému pravniho fadu pak tvoii pravni odvétvi. A celistvy okruh
vzniklych spole¢enskych pravnich vztahl reguluje pravni normy urcitého pravniho

odvétvi. Kazdé pravni odveétvi ma poté své pravni principy a zasady.

Pracovni pravo je samostatné pravni odvétvi, které ale neni izolovéano
od ostatnich pravnich odvétvi. Historicky se pracovni pravo oddélilo od prava
obcanského, tudiz je logické, ze k tomuto pravu ma nejuzs$i a nejsilngjsi vazbu.
Nejprve vztahy, které vznikaly pii vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele
byly povazovany jako ob&anskopravni zavazkové vztahy. Uprava takto vytvofenych
vztahti byla vélenéna do civilnich kodext. V souvislosti s postupujici primyslovou
revoluci a s ni souvisejici zvySena potieba produkce v tovarnach, ktera byla
zabezpeCovana  predevS§im  prostfednictvim  vykonu prace  zaméstnanci
pro zaméstnavatele, doslo v souvislosti s rostoucim vyznamem ndmezdnich

pracovnich vztaht k osamostatnéni pracovniho prava.

K zésadnimu zlomu v ramci vyvoje ceského pracovniho prava doslo
odtrzenim a izolovanim pracovniho prava od obcanského prava pfijetim kodexu,
zakona €. 65/1965 Sb. “Tento zdkonik prace byl totiz zkonstruovan tak, aby obsahl
veSkeré zakladni aspekty pravni upravy pracovnépravnich vztahii zcela nezdvisle
na tehdy jiz ucinném obcanském zdakoniku z roku 1964 (vietné upravy pravmich
ttkonii, pocitani casu, zpusobilosti k praviim a povinnostem a k pravnim ukoniim
atd.).”” Tyto kroky byly podniknuty pievazné z ideologickych a politickych
divodu. Dle téchto diivodl byla stanovena teze, ze pracovni pravo se od obcanského
prava na zaklad¢ svého predmétu a zasad zcela odlisuje, stejné tak, jako od ostatnich

odvétvi.

Po pfevratu na konci roku 1989 se objevily snahy o znovuobnoveni
predeslého vztahu pracovniho prava do systému obcanského prava. Jelikoz zakonik

prace duplicitné upravoval vuci obcanskému zdkoniku 1 nékteré obecné

* GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. s. 36. ISBN 978-80-210-5852-1.
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soukromopravni istituty. Tyto uvahy se objevovaly v souvislosti s rostouci debatou
o rekodifikaci a pfepracovani soukromého prava jako takového. Na zaklad¢ téchto
uvah vznikl navrh koncepce nového obcanského zakoniku. Do systému
obcanskopravniho zavazkového prava méla byt zatazena pracovni smlouva jako
jeden smluvni typ ve vztahu k pracovnimu pravu. Piedstava této koncepce nového
obcanského zakoniku byla v tom, ze obCansky zakonik bude upravovat individualni
pracovni pravo pouze v Casti soukromopravni, kdezto vefejnopravni pravidla spolu
s upravou kolektivnich pracovnépravnich vztahti budou upravovat zvlastni ptedpisy.

Tato koncepce vSak nebyla naplnéna.

Obcansky zdkonik, ktery byl publikovan v roce 2001, pfiSel s novym vécnym
zamérem, ze vedle nového obcanského zdkoniku bude zakonik prace zachovan
jako samostatny, ale soucasné¢ bude propojen 1 s obcanskym zakonikem.
Zakladni koncepce byla takovd, ze se obcansky zakonik bude aplikovat
v pracovnépravnich vztazich subsidiarné jako lex generalis. Reenim této situace
melo byt to, ze pracovni pravo bude ukotveno v systému soukromého prava
a Ze znovu ziska svou pozici zvlastni soukromopravni discipliny. Ani tato koncepce

vSak nebyla realizovana.

1. ledna 2007 doslo k odizolovani pracovniho prava a prava obcanského,
stalo se tak rekodifikaci pracovniho prava a pfijetim nového zakoniku prace.
Bylo upusténo od duplicitni tpravy soukromopravnich obecnych pravidel v zakoniku
prace a byla obnovena vazba mezi pracovnim prdvem a pravem obcanskym.
Obcansky zakonik se stal aplikovatelny v pracovnépravnich vztazich metodou
delegace, ackoli se uvazovalo nad tim, Ze bude zvolena aplikovatelnost podparné.
§ 4 zakoniku prace zakotvoval vychozi bod metody delegace. Bylo zde predepsano,
ze v pracovnépravnich vztazich se obCansky zakonik pouzije tehdy, jestlize zdkonik
prace na jeho pouziti vyslovné odkaze. Podstata delegace tkvi v tom, Ze pravidla
jednoho predpisu maji byt aplikovana ve vztazich primarné upravovanych jinym
predpisem jen tehdy, jeslize tak vyslovné stanovi derogacni norma. V zakoniku prace
pak tyto deroga¢ni normy navazovaly na § 4 zakoniku prace a urCovaly,
kdy se pouziji ustanoveni obcanského zakoniku. Ze strany odborné vefejnosti
byl pro aplikaci obcanskopravnich pravidel v pracovnépravnich vztazich zvoleny

princip delegace zna¢n¢ kritizovan. Jednalo se o neobvyklou metodu narozdil
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od medoty subsidiarity. Kritické ohlasy a vySe zminéné nejasnosti zapiiCinily
to Ze byl vypracovan a podan navrh na zruSeni n€kterych ustanoveni zakoniku prace
a to zdivodu rozporu s ustavnim pofadkem Ceské republiky.*’ Ustanoveni
o aplikovatelnosti pracovnépravnich vztazich metodou delegace bylo zruseno
nalezem Ustavniho soudu ¢ 116/2008 Sb. s uéinnosti ke dni 14. dubna 2008.
Podle nazoru Ustavniho soudu bylo propojeni ob¢anského zakoniku a zakoniku
prace prostfednictvim odkazli v rozporu s principy pravniho statu. V odlivodnéni
Naélezu Ustavniho soudu je formulovan reciproéni vztah obou piedpisti jako princip

subsidiarity, nebo-li podptirnosti ptisobnosti.

Ustanoveni obcanského zdkoniku se tedy pouziji na pracovnépravni vztahy
mezi zaméstnantci a zaméstnavateli v urCitém rozsahu a za urcitych predpokladd
se uzije zakoniku prace. Pokud tedy zakonik prace nestanovi jinak, uzije

se na pracovndpravni vztahy ustanoveni ob&anského zakoniku.*

Pro vyvoj vzajemného vztahu pracovniho prava a prava obcanského meél
nalez Ustavniho soudu zasadni vyznam. Po nabyti G¢innosti zde byla nejasna situace,
jelikoz zakonik prace postradal obecnou normu, dle niz by se stanovilo, jakym
zptsobem aplikovat obcansky zakonik do pracovnépravnich vztazich. V zakoniku
prace i nadale zistala ustanoveni, ktera odkazovala na nékteré normy z obcanského
zakoniku. Tento stav musel byt zdkonodarcem napraven. Naprava byla pomérné
zdlouhava, ale nakonec doSlo k pfijeti novely zikoniku prace ucinné
od 1. ledna 2012. Prostfednictvim této novely bylo nové vloZeno do zdkoniku prace
ustanoveni § 4." Na zakladé tohoto ustanoveni plati, Ze zakonik prace je vigi
obcanskému zakoniku zvlastnim predpisem, kdezto obcansky zakonik je predpisem

soukromopravnim. V praxi plati zasada, Ze nejdiive se hleda dané stanovisko

** GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. s. 36 — 38. ISBN 978-80-210-5852-1.
*® HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2014, s. 145. s. 13. ISBN 978-80-7478-440-8.
*" GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. s. 38. ISBN 978-80-210-5852-1.

32



v zakoniku prace a az poté, co dané feSeni v zakoniku prace neni nalezeno

y Yt 1 . . . il 48
nebo uvazované feseni neni zakazano, poté se bude aplikovat ob¢ansky zakonik.

5.1 Vztah zakoniku prdace k obéanskému zdakoniku

Za soukromé pravo se dle nového obcanského zakoniku poklada souhrn
ustanoveni pravniho fadu, upravujici vzajemna prava a povinnosti. Pracovni pravo
tedy mezi tato odvétvi bezpochyby patii. V pracovnépravnich vztazich narozdil
od obCanskopravnich vztahli, se vSak vice uZziva pfimé regulace, predevSim
kogentnich norem. Smluvnim strandm zlstdva mensSi prostor pro utvaieni urcité
podoby prav a povinnosti. Nejpodstatngj§im divodem je ochrannda funkce

pracovniho prava, ktera ma ochranovat slabsi stranu v pracovnépravnim vztahu.

Novy obcansky zakonik vyslovné v § 2401 uzndva tuto osobitou povahu
pracovniho prava a zékladni pracovnépravni vztahy, tedy pracovni pomér a dale
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jako jsou
dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace, nezahrnuje do svého
obsahu. Na zaklad¢ tohoto ustanoveni “pracovni pomer, jakoz i prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru upravuje jiny zdkon (tj. zdkonik
prace). Totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zdkonem o smlouvich o vykonu
zavislé prace zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny
zdvazek”. ¥ Na zakladé zakoniku prace se i nadale bude fidit vznik, zména
¢i skoneni pracovniho poméru, dale vztahy zaloZzené dohodoami a prava

a povinnosti smluvnich stran.

Vztah mezi témito dvéma zakoniky, tj. zakoniku prace a obcanského
zakoniku, je zalozen na zasad¢ podpirné puasobnosti nebo-li subsidiarité.
Pokud v zakoniku prace neni vlastni a ptfimo pouzitelna pravni uprava, tak se pouzije
obCansky zakonik, jestlize neni pouziti obCanskopravnich ustanoveni vyslovné

vylouceno. Aby byla zarucena vysS$i mira ochrany zaméstnance, tak ustanoveni,

*8 Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici pfedpisy s komentarem
k 1.1.2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 1247. Prace, mzdy, pojisténi (ANAG).
s. 37 — 38. ISBN 978-80-7263-850-5.
49 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72
Metodické aktuality Svazu uc€etnich. s. 5. ISBN 978-80-87367-49-0.
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kterd jsou obsazena v obcanském zdkoniku musi byt v souladu se zékladnimi

zasadami pracovnépravnich vztaht.

Obcanskopravni ustanoveni se v pracovnépravnich vztazich pouziji
napf. u zastoupeni, u pravniho jednani a zpisobilosti k pravim a povinnostem,

u promlceni atd., a to kvlli absenci vlastni pravni tipravy v zakoniku prace.
Na pracovnépravni vztahy se tedy pouzije obCansky zakonik tehdy:

e pokud to zdkonik prace vyslovné nevylucuje
e pokud v zakoniku prace neni specialni uprava

e pokud to neni v rozporu se zasadami pracovniho prava.>

5.2 Ustanoveni obcanského zdkoniku, ktera nelze pouZit v pracovnéprdavnich

vztazich

Na zaklad¢ § 4a zakoniku prace jsou vylouceny, popiipadé omezeny nckteré
instituty obcanského prava a to vzhledem ke specifickému charakteru zakladnich
pracovnépravnich vztah. V téchto vztazich dochéazi k uplatiiovani individualni
autonomie vile, ochrana slabsi strany je oslabena nebo dochazi k zaclenéni tietich
osob do takto utvoteného vztahu. Nékteré instituty ob¢anského prava, u nichz prave

dochazi k vyse zminénému nalezneme v § 144a a § 346d zakoniku prace.

V § 144a zakoniku prace je zakazano postoupit pravo na plat, mzdu
¢i odménu z dohody nebo jejich nadhradu nebo pouziti prava na tato plnéni k zajisténi
dluhu. Toto se netyka dohody o srazkach ze mzdy. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanec

nemiiZze na mzdu zalozit ruceni ¢i zastavni pravo.

§ 346d zakoniku prace tika, ze ze zékladniho pracovnépravniho vztahu neni
mozné zajistit dluh zastavnim pravem, ktery ma zaméstnanci vzniknout
vuci zamestnavateli do budoucna. Téz nelze zfidit zastavni pravo k véci, ke které

vznikne vlastnické pravo zaméstnanci az v budoucnu.

% HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2014, s. 145. s. 13. ISBN 978-80-7478-440-8.
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V pracovnépravnich vztazich i nadale nelze pouzit zadrzovaci pravo.
Jak je uvedeno v § 346d odst. 2 zakoniku prace k zajisténi dluhu, ktery vznikl
ze zékladniho pracovnépravniho vztahu nesmi zaméstnanec ani zaméstnavatel
zadrzet véc druhé smluvni strany. Prikladem této situace mulZze byt to,
Ze zamg&stnanec svému zaméstnavateli odmitne vydat sluzebni auto, do doby nez mu

bude vyplacena dluzna mzda.

K wuzavieni smlouvy se tfeti osobou nelze zavazat jak zaméstnavatele,
tak zaméstnance, pokud jejim obsahem maji byt prava a povinnosti zaméstnavatele
nebo zameéstnance. Prikladem této situace mize byt napf. kdyZ by zaméstnavatel
svému zameéstnanci ptikazal vykonat sjednanou praci na zakladé smlouvy pro jiny

subjekt, ktery by mu nasledné vyplatil mzdu.

Dal$im instututem, ktery nelze pouzit v pracovnépravnich vztazich
je postoupeni pohledavky a prevzeti dluhu. Tato ustanoveni nalezneme v obCanském
zékoniku v§ 1879 az § 1900. Na jinou osobu nelze postoupit pohledavku
z pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vac¢i zaméstnavateli nebo
zameéstnavatel vici zaméstnanci. Dale nelze postoupit dohodu o praci konané mimo
pracovni pomér ¢i pracovni smlouvu. Jind osoba nesmi pievzit dluh, ktery

ma zaméstnavatel viici zaméstnanci ¢i naopak.

V pracovnépravnich vztazich téz neni mozné, aby se zaméstnanci zavazali
spoleén¢ a nerozdilné k plnéni povinnosti. Obvykle vzniklou Skodu nehradi

zaméstnanci solidarné, ale kazdému z nich je vycislena vySe castky k uhradé.

Pokud tak stanovi zakonik prace, pak lze v pracovnépravnich vztazich sjednat
smluvni pokutu. Zakonik prace vSak tento istitut umoziiuje pouze ve spojitosti

. N 51
s konkurenéni dolozkou.

Lze tedy shrnout, Ze na pracovnépravni vztahy nelze pouZit nasledujici

instituty obcanského prava:

e zadrzovaci pravo,

e postoupeni pohledavky,

o1 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72
Metodické aktuality Svazu uc€etnich. s. 7 — 8. ISBN 978-80-87367-49-0.
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e zastavni pravo do budoucna,

e uzavieni smlouvy ve prospéch tietich osob,

e prevzeti dluhu,

e smluvni pokutu s vyjimkou konkurenc¢ni dolozky,

e zavazek k plnéni spole¢né a nerozdilng.>

5.3 Subjekty individudlnich pracovnépravnich vztahi

Pojem zptsobilost k pravim a povinnostem byla novym obcanskym
zakonikem nahrazena pojmem pravni osobnost. Ustanoveni § 15 tikd, ze pravni
osobnosti se rozumi zpusobilost mit prava a povinnosti v mezich pravniho fadu.
Dale byl nahrazen pojem zptsobilost k pravnim utkonim pojmem svépravnost.
Svépravnost vyjadiuje zptsobilost vlastnim pravnim jednanim nabyvat pro sebe prav
a zavazovat se k povinnostem. Obcansky zakonik v § 23 stanovil, Ze pravni osobnost
ma ¢loveék od narozeni az do smrti, ale obCansky zakonik dale v § 30 odst. 1 tika,
ze az zletilosti, kterou ¢loveék nabyva dovrSenim osmnactého roku véku, se ¢lovek

stava pln¢ svépravnym.

Pokud se c¢lovek svépravnosti ¢i pravni osobnosti vzda, tak se k takovému
jednani nepfihlizi. Je brano jako nicotné jednani, jelikoz nikdo se nemtize pravni
osobnosti ani svépravnosti vzdat, a to ani z¢asti. Svépravnost mize byt omezena

pouze soudem.

Na zaklade pftijeti nového obcanského zakoniku a zakona €. 303/2013 Sb. byl
zménén i pivodni obsah ustanoveni zdkoniku prace, ktery vymezoval zptlsobilost
k pravim a povinnostem a zpusobilost k pravnim konim zaméstnavatele
a zamgstnance. Nyni v pracovnépravnich vztazich svépravnost a pravni osobnost
smluvnich stran upravuje piimo novy ob¢ansky zakonik, a to na zakladé § 9 z n¢hoz

vyplyva, ze osobni stav osob upravuje obcansky zakonik.

U nezletilych, tedy pfed dosazenim 18 let Ize nabyt svépravnosti jejim
pfiznanim nebo uzavienim manzelstvi. § 33 obcanského zakoniku stanovi, ze pokud

zakonny zéstupce nezletilého, ktery plné svépravnosti jesté nenabyl, udeli souhlas

%2 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2014, 145 s. s. 13. ISBN 978-80-7478-440-8.
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k vydélecné cinnosti nebo k samostatnému provozovani obchodniho zavodu,
pak se nezletily stava zptisobilym k jednani, ktera jsou s takovou ¢innosti spojena.
Pro platnost souhlasu je vyzadovano pfivoleni soudu. Takovyto jedinec poté muze

uzavirat pracovni smlouvy se zameéstnanci.

Vykon zavislé prace nezletilymi, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku
nebo nezletilymi mladS$imi patnaci let zakazuje ustanoveni § 34 obCanského
zakoniku. Tyto osoby mohou vykonavat pouze reklamni, sportovni, uméleckou nebo
kulturni ¢innost a to za podminek, které stanovi jiny pravni predpis. V zakoniku
prace byl tento zédkaz uvadén v ustanoveni § 346a, kterym byl ale zruSen zakon

¢. 303/2013 Sb.

Dale dle § 35 obcanského zdkoniku se nezletily, ktery dovrsil véku patnacti
let a ma ukoncéenou povinnou §kolni dochazku, miize zavazat k vykonu zavislé prace

dle jiného pravniho predpisu, tedy dle zakoniku prace.>

Podle § 2 zakoniku prace je zavislou praci prace, “ktera je vykonavina
ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zameéstnance,
jménem zaméstnavatele,  podle  pokynii  zaméstnavatele a  zaméstnance
Jji pro zaméstnavatele  vykondvd  osobné”’* Takto odvedend prace musi
byt vykonavéana za plat, mzdu nebo odménu za préci, na odpovédnost a naklady
zamg&stnavatele, v pracovni dob¢ a na pracovisti zaméstnavatele, eventudlné na jiném
dohodnutém misté. V zakladnim pracovnépravnim vztahu miZze byt vykonadvana
zavisla prace vyluéné v pracovnim poméru a déale ve vztazich, které jsou zalozeny

dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pokud budeme porovnavat novou pravni upravu zakoniku prace s piedchozi,
tak v § 6 zakoniku prace nalezneme nenapadnou, avsak k uplatnéni nové pravni
upravy v praxi vyznamnou zménu. Pivodné zakonik prace pozadoval splnéni jediné
podminky, pro zptsobilost k pravnim ukonim fyzické osoby, a to dosazeni 15 let
veéku. Nova pravni Gprava ke splnéni podminky o dosazeni veku 15 let dale vyzaduje
i ukonc¢eni povinné skolni dochazky. Z toho vyplyva, ze zak, kterému je jiz 15 let,

ale nedokoncil povinnou Skolni dochazku, si nemuze sjednat béhem Skolnich

%3 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72
Metodické aktuality Svazu ucetnich. s. 8 — 10. ISBN 978-80-87367-49-0.
5 § 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
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prazdnin brigadu ¢i konat praci v pracovnim pomeéru nebo na zdkladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Takovato osoba se nemlze zavazat

k vykonu zavislé prace.

Stanoveni prava zakonného zastupce zrus$it pracovnépravni vztah nezletilého
je nejvetsi a nejvice kritizovanou zménou. Obcansky zdkonik v § 35 uvadi,
Ze pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace, které zakladaji mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zéavazek, mize rozvazat zakonny
zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku 16 let, pokud to je nutné v zajmu vyvoje,
vzdélani nebo zdravi nezletilého, zptisobem stanovenym jinym pravnim ptedpisem.
Do textu zakoniku prace na zaklad¢ tohoto ustanoveni byl vlozen zdkonem
¢.303/2013 Sb. § 56a, kterym se upravuje pravo zakonného zastupce nezletilého
rozvazat pracovni pomér okamzitym zruSenim za vySe uvedenych podminek.
Zakonny zéstupce ma povinnost dorucit nezletilému stejnopis okamzitého zruseni
pracovniho poméru a pfivoleni soudu, které je pozadovano k platnosti okamzitého
zruseni pracovniho pomeéru nezletilého. Pracovnépravni vztah, ktery je zalozeny
dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni Cinnosti nezletilého mize

zakonnny zastupce okamzitym zruSenim ukoncit za stejnych podminek.

Odborna vefejnost, vcetné mé osoby, vySe uvedenou zménu kritizuje
a to pfedev§im z divodu, Ze patnactiletd fyzickd osoba se sama mulze zavazat
k vykonu zavislé prace a jina osoba i proti jeji vili ma pravo v pracovnépravnich
vztazich za ni jednat a rozvazat platné uzavieny pracovnépravni vztah.
Toto je v rozporu s principy soukromého prava, jelikoz tfeti osoba zna¢n¢ razantnim
zpisobem zasahuje do smluvniho vztahu, ktery byl uzavien dvéma jinymi subjekty,
a tento vznikly vztah proti jejich vuli zrusi. Tieti strana takto zruSené¢ho vztahu mize
byt dotena na svych pravech a pak zde vyvstava otdzka, zda by m¢l zaméstnavatel
uplatiiovat sva prava, kterd mu z takto ukonceného pracovnépravniho vztahu vznikla,

vuci zameéstnanci nebo jeho zakonnému zastupci?

5.4 Pravni jednani

Diive v ob¢anském zakoniku i v oblasti pracovniho prava bylo pravni jednani
vyjadfeno pojmem pravni ukon. Nyni se za dvoustranné pravni jednani oznacuje

napt. dohoda o pracovni ¢innosti, pracovni smlouva, dohoda o srazkach ze mzdy atd.
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Jednostranné pravni jednani oproti tomu je vypovéd z pracovniho poméru,
odstoupeni od smlouvy, okamzité zruseni pracovniho poméru ¢i zruseni ve zkusebni

dobé.

Pravni jednani netfeba vykladat podle jeho oznaceni, ale je nutné ho vykladat
podle jeho obsahu. Prikladem miize byt doruc¢eni pisemnosti oznacené jako vypoved
nebo vypovéd dohodou zaméstnancem zaméstnavateli. Zaméstnanec v ni zada
o ukonceni pracovniho poméru k poslednimu dni pfistiho meésice. Toto jednani
je zapotiebi interpretovat jako ndvrh na dohodu o rozvazani pracovniho poméru
nikoliv vSak jako vypovéd. Zakonik prace ptfed neplatnosti, kterou je nutné
prokazovat, dava prednost platnosti pravniho jednani. § 18 zdkoniku prace
predstavuje pro zaméstnance vyznamnou ochranu jeho postaveni, jelikoz na jeho
zakladé, pokud je mozné si pravni jednani vylozit riznymi zplsoby, se pouzije

w7

ten vyklad, ktery je nejptizniv&jsi pro zaméstnance.>

Obcansky zakonik pfinesl ur€ité zmény i v upravé jedndni zaméstnavatele
jako pravnické osoby. V § 20 obcansky zakonik tika, ze: “Pravmicka osoba
je organizovany utvar, o kterém zdakon stanovi, Ze ma prdavni osobnost, nebo jehoz
pravni osobnost zdkon uznd. Prdavnickd osoba miize bez zietele na predmeét

rove. . ’ ’ . . ’ vooer . .y ’ , 56
Své cinnosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni povahou.

5.5 Nasledky neplatnosti pravniho jednani

Urcité naleZzitosti, které se tykaly obsahu a formy pravniho jednani vzdy
zakonik prace vyzadoval. S jejich vadami pak také spojoval urcité nasledky.
Jelikoz neni mozné, aby zékonik prace upravoval tento institut odlisné, tak se i v této
oblasti uplatituje uprava, kterda je obsazena v novém obcanském zakoniku a ktera

se tykd nicotnosti a neplatnosti pravniho jednani.
Kli¢ovymi diivody neplatnosti jsou:

— rozpor se zakonem, pokud to Gcel a smysl zdkona vyzaduji,

— rozpor s dobrymi mravy,

% VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72
Metodické aktuality Svazu G€etnich. s. 10 — 12. ISBN 978-80-87367-49-0.
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— duSevni porucha, na zéklad¢ které nebyla osoba schopna pravné jednat,

— nesvépravnost osoby, kterd pravn¢ jednala,

— nedodrzeni formy pravniho jednani, ktera je stanovena zdkonem
nebo sjednana stranami,

— pfinuceni k pravnimu jednani pod hrozbou duSevniho ¢i télesného nasili,
které vzhledem k pravdépodobnosti a vyznamu hrozictho nebezpeci
1 osobnim vlastnostem toho, komu bylo vyhrozovano, vyvolalo divodnou
obavu,

— omyl v rozhodujici okolnosti, do kterého byl uveden druhou stranou.”’

V pracovnépravnich vztazich ma zvlastni vyznam uvedeny diivod rozpor
se zadkonem pokud to ucel a smysl zakona vyzaduji. Vzhledem k tomu,
ze v § la zakoniku prace jsou uvedené zakladni zasady pracovnépravnich vztaht,
které vyjadiuji smysl a ucel ustanoveni zakoniku prace, tak bude-li se pravni jednani

nekteré z téchto zasad pricit, bude neplatné.

U neplatnych pravnich jedndni vychdzi novy obcansky zdkonik

z tzv. relativni neplatnosti, § 586 odst. 1,2.

“(1) Je-li neplatnost pravniho jedndni stanovena na ochranu zdjmu urcité
osoby, miize vznést namitku neplatnosti  jen tato osoba.
(2) Nenamitne-li oprdavnéna osoba neplatnost pravniho jednani, povazuje

T ;38
se pravni jednani za platné.

V zakoniku prace je relativni neplatnost uvedena v § 72, ktery fika,
ze neplatnost rozvazani pracovniho poméru mtze uplatnit u soudu jak zaméstnanec,
tak zaméstnavatel, nejpozdéji v prekluzivni 1hité¢ dvou mésici ode dne, kdy me¢l
pracovni pomér skonCit takovymto rozvazanim. Neplatnosti se nelze domahat
po marném uplynuti této lhity, jelikoz pravo jiz zaniklo a pracovni pomér skoncil

na zaklad¢ vadného pravniho jednani.

Neplatnosti se neni tieba dovolavat u absolutné neplatnych pravnich jednani,

jelikoz zde neplatnost nastava automaticky ze zakona.

57 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72
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Pted novelou byla v zakoniku prace v § 19 ustanoveni s priklady absolutné
neplatnych pravnich jednani. Nyni byl zachovan pouze jediny pfipad. Jedna
se o pripad, kdy soud ptihlédne k neplatnosti pravniho jednani i bez navrhu, k némuz
nebyl udélen od piislusného organu predepsany souhlas, v pfipadech, kdy to stanovi
vyslovné zakonik prace nebo zvlastni zakon. Jako piiklad lze uvést zménu
¢i vydavani pracovniho tadu, knémuz se vyZzaduje od odborové organizace

y . 59
predchozi souhlas.

Pokud ma byt pravni jedndni na zakladé zdkona pouze projednano
s pfislusnym organem, tak poté neni dan prostor pro prohlaSeni neplatnosti
takovéhoto jednani z divodu, ze by ktomuto jednani nedoSlo. Z ustanoveni
§ 19 zakoniku prace se dale dozvime, ze zameéstnanci nemuze byt neplatnost
pravniho jednani na ujmu, pokud si vSak neplatnost takovéhoto jedndni nezptisobi

vyluéné sam.

V § 20 zakoniku prace doslo téz k CasteCné upravé neplatnosti pravniho
jednani a to z divodu nedodrzZeni sjednané nebo stanovené formy. Zakonik prace
ivtomto pfipadé se musi drzet ustanoveni, které vychazi z obCanského zakoniku.
Jedna se o § 582, ktery stanovi, ze: ,, Neni-li pravni jedndni ucinéno ve formé
ujednané stranami nebo stanovené zdikonem, je neplatné, ledaze strany vadu
dodatecné zhoji. Zahrnuje-li projev viile soucasné vice pravnich jedndni, nepiisobi
nedostatek formy vyzadované pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich. “*
Z této formulace vyplyva, Ze v pracovnépravnich vztazich bude mozné odstranit
i dodatecné¢ nedostatek formy a to tzv. ex tunc, nebo-li jiz od pocatku. Tudiz
v § 20 zakoniku prace doslo pouze ke zménam v terminologii, nikoliv v§ak v obsahu.
., Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve forme, kterou vyzaduje tento zdkon, a bylo-li
Jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jedndni dovolat u téch

. ey s v s ’ vy 61
Jjednani, jimiz vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

%9 8 306 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti
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5.6 Zdanlivé pravni jednani

§ 551 - § 554 obcanského zakoniku uvadi nékteré nové dusledky vad
pravniho jednani. Na zakladé téchto ustanoveni se o pravni jednani nejedna, pokud

u jednajici osoby chybi viile a ani nebyla vazna vile zjevné projevena.

§ 554 obcanského zékoniku stanovuje, ze k pravnimu jednani, které
je zdanlivé se neprtihlizi, z ¢ehoz plyne, Ze takovéto pravni jedndni bude pravné
bezvyznamné, nicotné. K témto pravnim jednanim se nepftihlizi ani dle zédkoniku

prace. V zakoniku prace je stanoveno n¢kolik piipadii zdanlivého jednani:

e § 4a odst. 4 — zakonik prace, vnitini pfedpis nebo kolektivni smlouva
poskytuje zaméstnanci uréita prava, kterych se tento zameéstnanec
vzda,

e § 23 odst. 1. — ujednani v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanctim
zkracuji jejich prava nebo ukladaji povinnosti dané zékonikem prace,

e § 27 wodstt 1 — wujedndni upravujici prava zaméstnanci
z pracovnépravnich vztahti v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva,
kterou strany smlouvy neuzaviely pisemné a nebyla ani podepsana
na téze listing,

e § 28 odst. 3 — od kolektivni smlouvy sjednat moznost odstoupeni

e § 34 odst. 4 — u odstoupeni od pracovni smlouvy nedodrZeni pisemné
formy,

e § 50 odst. 1 —u vypovédi z pracovniho poméru nedodrzeni pisemné
formy,

e § 60 — u okamzitého zruseni pracovniho poméru nedodrzeni pisemné
formy,

e § 66 odst. 2 — u zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
nedodrzeni pisemné formy.

e § 77 odst. 4 — u vypovédi dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti nedodrzeni pisemné formy,

e § 144a odst. 3 — postoupeni prava na plat, mzdu, odménu z dohody
¢indhradu a jejich pouziti k zajisténi dluhu; pokud jsou dohodnuty

srazky ze mzdy, tak toto ujednani neplati,
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o § 305 odst. 1 — zkraceni prav ¢i ukladani povinnosti zaméstnanctim

il , VIR 62
dana zdkonikem prace vnitinim predpisem.

S ustnim rozvazanim pracovniho poméru jednostrannym pravnim jednanim
je spojeno urcité riziko, a to predevSim takové, Ze u soudu nelze zdanlivé pravni
jednani zalovat a ani nelze na toto jednani podat zalobu na neplatnost rozvazani

pracovniho poméru.

5.7  Pravni uprava vnitinich predpisii a ukladani povinnosti zaméstnanciim

V zakoniku prace v § 23 odst. 1 je stanoveno, ze se nepfihlizi k ujednanim
v kolektivni smlouve, kterd by zaméstnanciim zkracovala jejich prava nebo ukladala
povinnosti. A déle je v § 305 odst. 1 uvedeno, Ze je zakdzano, aby zaméstnanci byla
uklddand povinnost ¢i aby byl zaméstnanec kracen na svych pravech,
které mu poskytuje tento zakon, vnitinim predpisem. Pokud se i pfes tento fakt

zaméstnavatel odchyli od tohoto piedpisu, tak se k takovému jednani nepiihlizi.

Kolegium experti Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahti vyslovilo svlj nazor na danou problematiku ptredevSim
v disledku uvedeni pravni Upravy do praxe. Dle tohoto stanoviska se: , zdkaz
ukladani povinnosti zaméstnanciim nebo krdcent jejich prav tykda vylucne vnitrnich
predpisii, na jejichz zdklade vznikaji zaméstnancim prdava z pracovnépravnich

vztahii (1. ndroky). “%

Obecné povinnosti zaméstnancl, predevsim jejich konkretizace ma byt

uvedena v pracovnim fadu.

5.8 Okamiité zruSeni dohody o provedeni prdace nebo vypovéd’

Na zékladé ustanoveni § 77 odst. 4 zakoniku prace je vyzadovano,
aby okamzité zruseni dohodoy o provedeni prace nebo vypovéd byly ucinény
pisemné, jinak knim nebude pfihlizeno. Toto ustanoveni se vztahuje
ina § 75 o dohodé¢ o provedeni prace, ackoliv zde takovato moznost ukonceni

dohody neni uvedena. Zptsob, kterym smluvni strany ukon¢i smluvni vztah

%2 tamtéz, s. 15— 16
& tamtéz, s. 17
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si mohou ujednat. Pokud vSak nedojde k vyslovnému ujednéni, tak takto vznikly

vztah nelze jednostranné Vypovédét.64
5.9 Dohoda o sraikdach ze mzdy a jinych piijmii

Jedna se o jeden ztradiCnich instituti pracovnépravnich zptsobt,
jak lze zajistit dluh zaméstnance viici zameéstnavateli. Na zdklad€ tohoto institutu
zaméstnavatel maze uspokojit svoji pohledavku tim, Ze zaméstnanci srazi ze mzdy
urcitou cast. ,, Podle predchozi upravy (§ 327 ZP) nesmély srazky ze mzdy cinit vice,

nez by cinily srazky pri vykonu rozhodnuti (dle § 278 obcanského soudniho radu,). «63

§ 327 zakoniku prace byl zrusen zakonem ¢. 303/2013 Sb. a to z divodu,
ze novy obcansky zakonik dohodu o srazkach ze mzdy a jinych piijmt upravuje
v § 2045 - § 2047. V zakoniku prace byl ponechan § 148 odst 2, ktery tika, ze:
,,Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v upravé vykonu

L . , W66
rozhodnuti srazkami ze mzdy v obcanskem soudnim radu;

5.10 Zapocteni

Podstata zapoéteni spociva vtom, ze dojde ke zruseni dvou vzajemnych
pohledavek stejného druhu a to v rozsahu, vjakém se vzdjemné kryji. Zapocteni
je mozné uplatiovat i v pracovnépravnich vztazich, jelikoz mezi zaméstnanci
a zamgstnavateli je zaroven vztah i dluznika a véfitele. Pokud zaméstnavatel
nezaplati zaméstnanci za vykonanou praci mzdu, odménu z dohody, pak se stava
dluznikem. Zaméstnanec se stane dluznikem v pfipadé, Zze zaméstnavateli zptisobi

Skodu a vzniklou skodu, za kterou odpovida neuhradi.

Na zéklad¢ ustanoveni § 144a odst. 4 zakoniku prace lze zapocteni ze strany
zameéstnavatele ,,zapocteni proti pohleddvce na mzdu, plat, odménu z dohody
a nahradu mzdy nebo platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v upravé

. S y , w67
vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v obcanském soudnim radu “.

* tamtéz, s. 17 — 18
% tamtéz, s. 18
€6 § 148 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
&7 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72
Metodické aktuality Svazu uc€etnich. s. 19. ISBN 978-80-87367-49-0.

44



5.11 Adheznim zpiisobem uzavirané smlouvy

Za adheznim zplisobem uzavirané¢ smlouvy lze povazovat kazdou smlouvu,
kdy jedna ze smluvnich stran urcila zékladni podminky nebo pokyny a druha slabsi
smluvni strana neméla prilezitost obsah téchto zékladnich podminek néjakym

zpusobem ovlivnit.

V § 1799 obcanského zakoniku je uvedeno, ,,Ze dolozka ve smlouvé uzaviené
adheznim zpiisobem, kterd odkazuje na podminky uvedené mimo vlastni text smlouvy,
je platna, byla-li slabsi strana s dolozkou a jejim vyznamem sezndamena
nebo prokdze-li se, ze vyznam dolozky musela zndt.“*® Toto ustanoveni je platné
i v pracovnépravnich vztazich, za pfedpokladu, ze budou dodrZzeny vSechny

podminky v tomto ustanoveni stanovené.

Dale v § 1800 obcanského zakoniku, ktery lze uplatit v pracovnépravnich
vztazich, je stanoveno, ze pokud smlouva, ktera je uzaviena adheznim zptisobem
obsahuje dolozku, ktera je nesrozumitelnd pro osobu primérného rozumu, nelze
precist nebo jen se zvlastnimi obtizemi, pak je takovato dolozka platnd, pokud slabsi
strané nezpusobi Ujmu, nebo je prokazano, ze slabsi stran¢ byla dolozka a jeji

vyznam dostatecné vysvétlen.

Neplatnost dolozky je stanovena v § 1800 odst. 2. Jedna se o ptipad, kdy
slabsi strana namita, Ze doloZzka je pro ni zjevné nevyhodna. Smlouva se zavazné
a bez zvlastniho divodu odchyluje od obvyklych ujednani v obdobnych ptipadech
ato aniz by pro to byl rozumny divod. Ptikladem této situace v pracovnépravnich
vztazich muize byt to, ze zaméstnavatel vyzaduje po zaméstnanci neustdlou
dostupnost napt. na telefonu, a to i mimo pracovni dobu, o dovolenych, svatcich

atd.®

5.12 Piedsmluvni odpovédnost

Predsmluvni  odpovédnost je upravena v obcanském  zékoniku,
atov § 1728 anasl. Je dosti pravdépodobné, ze tuto odpovédnost budeme hojné

vyuZzivat i v pracovnépravnich vztazich.

% tamtéz, s. 20
& tamtéz, s. 20 — 21
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Vznik ptredsmluvni odpovédnosti je v obcanském zdkoniku rozliSena
na nékolik situaci. Napt. § 1728 odst. 1 obcanského zakoniku: ,, Kazdy miize vést
jednani o smlouvé svobodné a neodpovida za to, zZe ji neuzavie, ledaze jedndani
o smlouvé zahdji nebo v takovém jedndni pokracuje, aniz md umysl smlouvu

‘(70 4 /4 4 4 r . .
V pracovnépravnich  vztazich by mohlo mit o situaci,

uzavrit.
kdy se zaméstnavatel snazi pracovni pomér uzaviit s osobou, kterd nevi, ze dana
pozice neni zfizena a jeji zfizeni neni ani v planu do budoucnosti. Cilem takového
jednani maze byt snaha ptekazit konkurenci nabor zameéstnance, kterého potiebujou.
Neuspésny uchaze¢ by vtakovém piipadé mohl pozadovat nahradu Skody

za nepoctivé jednani ze strany budouciho zaméstnavatele.

Dalsim ptikladem muaze byt § 1728 odst. 2 obcanského zdkoniku. Timto
paragrafem je stranam ulozena povinnost ,,sdélit si vzajemné vSechny skutkove,
ale i pravni okolnosti, o nichz vedi nebo védét musi tak, aby se obé strany mohly
presvedcit o moznosti uzavrit smlouvu a aby byl kazdé ze stran ziejmy jeji zdjem

s, 71
smlouvu uzavrit.

Poruseni informacni povinnosti by se mohlo z pohledu pracovniho prava
zakladat napiiklad na tom, ze v ramci vyjednavani o pracovni smlouvé jsou uchazeci
0 zamé&stnani vyobrazeny benefity, které mu zaméstnavatel poskytne, ikdyz tyto
benefity nejsou vyslovné uvedeny v navrhu pracovni smlouvy, a uchazec, odmitne
na zaklad¢ téchto benefitd jiné nabidky zaméstnani, a tyto benefity posléze
nedostane. Pritom se lze domnivat, Zze kdyby uchaze¢ uvedenou nepravdivou
informaci neobdrzel, tak by pracovni pomér v dosavadnim zaméstnani neukoncil

nebo by pfijal jinou nabidku na praci.

Dle § 1729 odst. 1 obcanského zakoniku se fika, ze: ,,odpovida za Skodu
strana, ktera bez spravedlivého ditvodu ukonci jednani o smouvé v situaci, kdy se jiz

. L . ;72
uzavreni smlouvy jevi jako vysoce pravdépodobné.

Uvedené ukonceni jednani o smlouvé by z pohledu pracovniho prava mohlo
byt demonstrované napiiklad na ptipadu, kdy pii vybérovém fizeni u mozného

zameéstnavatele na nabizenou pozici uchaze¢ o zaméstnani toto vybérové fizeni

0 tamtéz, s. 21
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uspésné absolvuje, v pracovni smlouvé jsou dohodnuty zakladni nalezitosti spolu
s dal§imi pracovnimi podminkami s tim, Ze uzavieni pracovni smlouvy se uskutecni
az za dalsi tyden. Spolecnost, ktera pracovni misto nabizi, vSak za tu dobu nalezne
jiného vhodného kandidata, tudiz pracovni smlouvu odmitne s dosavadnim

uchazecem podepsat.

Ze strany zaméstnavatele k ukonceni jednani o pracovni smlouvé by se dalo
pocitat za spravedlivé uvedeni ditvodu napiiklad to, pokud by mél uchazec byt piijat

pro projekt, ktery se posléze zrusil.

Dle tohoto ustanoveni by mohla pfichazet v ivahu odpovédnost na strané
uchazece o zaméstnani v piipadé, kdy by uchazec na posledni chvili odmitl podepsat
pracovni smlouvu, kterd jiz byla dohodnuta z diivodu, Ze mu byla nabidnuta lepsi

nabidka.”

5.13 Subsidiarni pusobnost zakoniku prdace

Podpiirna nebo-li susbidiarni ptisobnost zadkoniku prace znamenad, ze pokud
zvlastni pravni predpis neobsahuje odlisnou tUpravu, tak se vznikly pravni vztah tidi
zakonikem prace. Nejcastéji byva vyjadiena nasledujicimi slovy: “pokud zviastni
pravni piedpis nestanovi jinak” nebo “nestanovi-li zvldsmi predpis jinak”.”?
Zvlastni pravni predpis se pouZzije na zakladé pravidla lex specialis derogate legis
generali. Zakonik prace se pouzije v piipadé, Ze zvlastni pravni uprava chybi.
Ptikladem podpiirné piisobnosti zdkoniku prace jsou pracovni vztahy mezi druzstvem
a jeho Cleny. Pokud neni stanoveno zvlastnim pfedpisem jinak, tak se tyto vztahy tidi
zakonikem prace. I na zéklad¢ jinych pravnich predpisit mize vyplyvat subsidiarita

zakoniku prace, jedna se napt. o:

e zaméstnance v Probaéni a mediacni sluzbé; z. ¢ 257/2000 Sb.,
o Probacni a mediacni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpisd,
e ufedniky Uzemnich samospravnych celkd; z. ¢. 312/2002 Sb.,

o fednicich izemnich samospravnych celkt, ve znéni pozd¢jsich predpist,

”® tamtéz, s. 22 — 23
™ GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, €. 483. s. 55.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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e advokaty vykonavajici advokacii v pracovnim pomeéru; z. c. 85/1996 Sb.,

o advokacii, ve znéni pozdgjsich piedpisi, atd.”
5.14 Delegovanda piisobnost zakoniku prdace

Delegovana puisobnost znamend, Ze se pravni vztah fidi zakonikem prace,
pokud jiny pravni piedpis odkazuje na zakonik prace. Vyjadiuje se slovy
jako ,, pokud to stanovi zvlasmi pravni predpis”.”% V jiném pravnim predpise je tedy
obsazena pravni uprava pravniho vztahu, na ktery se zakonik prace aplikuje pouze
v omezené mife a druhotné. Pfikladem delegované puisobnosti zakoniku prace
je § 5 odst. 1, ktery tika, ze ,,Na vztahy vyplyvajici z vykonu verejné funkce se tento
zdkon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvldastni pravni
predpisy”.”” Jedna se vlastng o jiny pravni vztah, nez je pracovni pomér. Tato funkce
nebyva vykonavéna ani ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti ani nenapliiuje znaky

zavislé prace. Jedna se o vykon funkce vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Jako dalsi ptiklad 1ze uvést statni zastupce a justiéni Sekatele.”®

5.15 Rozpor: patii pracovni pravo skutecné do soukromého?

Ackoliv je vSeobecn¢ znamo, ze pracovni pravo se fadi do prava soukromého,
vyvstava zde otazka, zda tomu tak opravdu je? I ptesto, Ze souhlasim s narozem,
ze pracovni pravo je soukromého charakteru, nadale v zakoniku prace pretrvava
§41odst. 1, 2 Pfevedeni na jinou praci, nad kterym se musim pozastavit.
Je zde stanoveno, Ze zaméstnatavel ma moznost nebo dokonce muze v urcitych
ptipadech pievést zaméstnance na jinou praci nebo mu zadat jinou praci nez doposud
vykonaval a neZ ma stanoveno v pracovni smlouvé, bez zaméstnanovo souhlasu,
pod hrozbou ukonéeni pracovniho poméru, pokud toto zaméstnanec odmitne.

Tudiz z tohoto ustanoveni vyplyva, ze se nejednd o soukromopravni Gpravu.

" tamtéz, s. 56
" tamtéz, s. 57
"7 Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici pfedpisy s komentafem
k 1.1.2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 1247. Prace, mzdy, pojisténi (ANAG).
s. 40. ISBN 978-80-7263-850-5.
& GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, ¢. 483. s. 57
ISBN 978-80-210-5852-1.
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6 Zakladni zasady pracovniho prava

V zasadach pracovniho prava doslo ke sblizeni pracovniho prava s pravem
soukromym, a to predevSim s obcCanskym pravem. Toto mélo za nasledek
flexibilngj$i pracovni pravo, vétsi smluvni volnost v pracovnim pravu a omezeni
dualistické upravy. Pro pracovni pravo bylo velice dilezit¢é vymezeni zakladnich
zasad z diivodu jeho zaclenéni do celku jinych odvétvi a dale také pro jeho postaveni

jako samostatného pravniho odvétvi.

Dvé skupiny zakladnich zasad jsou uvedeny v teorii prava, jedna
se o zakladni zésady jako prvni skupina. Zasady z prvni skupiny jsou ziskavany
védeckym poznénim a vznikaji zobecnénim takto ziskanych poznatkli. Tyto zasady
jsou soucasti védeckych praci, kde jsou formulovany. Je na nich zaloZena stavba
pravniho odvétvi ¢i pravniho fadu. Do druhé skupiny poté spadaji zékladni obecné
myslenky, které jsou ziskany védeckym poznadnim. Tyto mySlenky jsou obsazeny
v pravnich predpisech a jsou vtéleny do pravnich norem. Dulezitost téchto zasad
je spatfovana predevsim pii aplikaci prava, jelikoz na jejich zéklade jsou vykladana

a aplikovana konkrétni ustanoveni pravniho piedpisu.”

6.1 Zakladni zdasady pracovniho prava

Definici zékladnich zasad pracovniho pradva nalezneme piimo v zdkoniku
prace a to v § 1 a. Pracovni pravo je vybudovano na téchto zdkladnich zasadach,
které jsou obecnymi hodnotami a idejemi. Zakladni zasady jsou stézejni predevsim
pro interpretaci a aplikaci jednotlivych ustanoveni zakoniku prace. Dale jsou dulezité
pro regulaci chovani subjekti ve vztazich pracovnépravniho charakteru. Zakonik
prace kromé obecné aplikovanych zasad soukromého prava jako jsou zasady pacta
sunt servanta (smlouvy se maji dodrZovat), autonomie vtle, ochrana dobrych mravd,
neminem leadere (nikoho neposkozovat), smluvni volnost, ignorantka legis
non excusat (neznalost zdkona neomlouva), bona fides (ochrana dobré viry); urcuje

své specialni zasady.*

" tamtéz, s. 18
% HURKA, Petr, a kolektiv. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2014, s. 145. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné,
€. 483. s. 12. ISBN 978-80-7478-440-8.
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Jednd se predevSim o zisadu prava na ochranu postaveni zaméstnance,
vytvofeni bezpecnych a uspokojivych podminek pro vykon prace, zdkaz nucené
prace a svoboda prace, smluvni zasada, zdkaz zneuziti prava, pravo na praci, zasada
shromazd’ovaci k ochrang svych hospodaiskych a socilnich zajmi,*' zasada
rovnopravnosti zen v pracovnépravnich vztazich, tato zasada vyplyva ze Smlouvy
o zalozeni EU, pravo na podporu v nezaméstnanosti, zasada rovného zachazeni
a diskriminace z divodii barvy pleti, rasy, pohlavi, viry a naboZenstvi, sexualni
orientace, narodnosti, majetku, zdravotniho stavu atd. Tato podpora je zdliraznéna
predeviim v antidiskriminaénim  zakong&.* Tuto zasadu  nalezneme

v §16 odst. 1 zédkoniku prace.

Na rozdil od diivéjsi upravy zadkoniku prace, kdy v § 13 byly zékladni zésady
pracovnépravnich vztaht jmenovité jako nekterd opravnéni zameéstnance a predevsim
povinnosti zaméstnavatele, tak v § 1 a je zakladni idea nova. Klicové hodnoty,
o které se pracovnépravni vztahy opiraji a ze kterych vychézi, vyjadiuji zakladni
zasady. Zakladni pravidla, kterd jsou vyjmenovana v zdkoniku prace, ptisobi jako
celek pfi uskuteCiiovani pracovnépravnich vztahti. Jednotlivd ustanoveni maji
normativni povahu a jsou vyznamnym interpretacnim pravidlem. Uskutecnilo se tak
novelou zakoniku prace provedenou zidkonem ¢.303/2013 Sb. Jejim cilem bylo
posileni pravni jistoty, pfedev§sim co se jedna od odchyleni se od zakonné upravy,
tedy o platnosti a neplatnosti pravnich jednani. Zakonik prace tika, Ze ucel a smysl

tohoto zékona vyjadiuji nasledujici zakladni zasady pracovnépravnich vztahti:

a) zvilastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

¢) spravedlive odmeénovani zaméstnance,

d) vadny vykon prdace zaméstnancem v souladu s oprdavnénymi zdjmy

zaméstnavatele,

8 GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, €. 483. s. 19.
ISBN 978-80-210-5852-1.
82 ESCHINGEROVA, Hana. Zaklady pracovniho prava I. Vyd. 1. Opava: Slezska univerzita
v Opave, Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé, Ustav lazefistvi, gastronomie
a turismu, 2013, s. 9 —10. ISBN 978-80-7248-866-7.
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r ’ ’ v . ’ . e . .. 83
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Hodnoty, které chrani verejny poradek jsou uvedené pod pismeny a), b) a e).
Zakonik prace ani obcansky zakonik pojem vefejny poradek nedefinuji. Vefejnym
potadkem dle pravni teorie jsou pravidla, na kterych jsou polozeny pravni zaklady
spoleCenského fadu a na kterych se musi trvat. Lze tedy fici, Ze tento pojem ma
pro pravni vztahy vazny a zasadni vyznam. Pravni jednani, které narusuje vetejny

poiadek nebo odporuje zakonu je pokladano jako absolutng neplatné.**

V pracovnépravnich vztazich pak jednotlivé vyjmenované zakladni zasady

pracovnépravnich vztahti vyjadiuji normativni pravidla.

Vymezeni zakoniku prace vici obCanskému zakoniku predstavuje zvlastni
zakonna ochrana postaveni zaméstnance. Subjekty jsou si v pracovnépravnim vztahu
rovny, ale postaveni zameéstnance v pracovnépravnich vztazich je obzvlasté chranéno
a to z divodu ekonomické zavislosti zaméstnance na zaméstnavateli. Spravedlivé
odménovani zaméstnance, rovné zachazeni azakaz diskriminace, uspokojivé
a bezpecné pracovni podminky jsou v pracovnépravnich vztazich srozumitelnymi
pravidly, na zakladé kterych sechovaji smluvni strany. Radny vykon prace
zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele stoji na zakladech

loajality zaméstnance pii vykonu prace, kterou odvadi pro zaméstnavatele.

V pracovnépravnich vztazich je uprava zakladnich zisad formulovana

kogentné.

Na zakladé novely zékoniku prace provedené zakonem ¢. 303/2013 Sb.,
byl nové vlozen odstavec 2, ktery stanovi, ze vefejny potradek chrani tyto zakladni

zasady pracovnépravnich vztaht.

V tomto ustanoveni zakoniku prace nalezneme propojeni s obcCanskym

zakonikem a to v § 588 NOZ ,,soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho

8 Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfedpisy s komentafem
k 1.1.2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 1247. Prace, mzdy, pojisténi (ANAG).
s. 32. ISBN 978-80-7263-850-5.
8 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo 2014. Praha: Svaz ucetnich, 2014, s. 72.
Metodické aktuality Svazu ucetnich. s. 6. ISBN 978-80-87367-49-0.
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Jjednani, které se zjevné prici dobrym mraviim nebo které odporuje zakonu a zjevné

narusuje verejny pordadek. Takové jednani je tedy absolutné neplatné. «8

Poslaneckd snémovna Parlamentu CR pfijala pozméhovaci navrh, kterym
z odstavce 2 zakoniku prace odstranila ze zakladnich zasad zasadu spravedlivého
odménovani a zasadu tadného vykonu prace v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele. Stalo se tak proto, aby dosSlo k uz$imu propojeni zakoniku prace
anového obcCanského zakoniku a dale, Ze bylo nutné posilit normativni charakter

zakladnich zasad pracovniho préva.

Dalsi propojeni zakoniku prace s obCanskym zakonikem nalezneme piimo
v § la zakoniku prace a § 580 NOZ. ,,Z dikce ustanoveni jednoznacné vyplyva,
ze vycet zdkladnich zdasad neni vycerpdvajici — ve slove , zdkladni™ i ve slové
Lzejména® je vyjadreno, Ze zdkladni zdsady uvedené v zdakoniku prdce nejsou

v ’ ’ v ’ ’ ’ v o .r (86
vSechny zasady, které se v pracovnépravnich vztazich uplatiiuji. “”

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 303/2012 Sb. na rozdil
od pravni upravy, ktera byla provedena velkou novelou zakona ¢. 365/2011 Sb.,
a ktera obsahovala v pracovnépravnich vztazich vlastni upravu neplatnosti pravnich
ukonil, tak po nabyti ucinnosti nového obcanského zakoniku od 1.ledna 2014
zakonik prace tuto vlastni Upravu pravnich jednani neobsahuje, ale upravuje pouze

odchylky od ob&anského prava.®’

6.2  Smluvni princip — co nent zakazdno, je dovoleno

Tento princip muzeme pokladat jako hlavni zménu, ktera byla provedena

pfijetim nového zakoniku prace.

V Listin¢ zakladnich prav a svobod vedle obecné a zakladni upravy jako
je zejména pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky, zdkaz nucené prace, pravo na zvySenou ochranu zdravi pifi praci

ana zvlastni pracovni podminky Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych,

8 Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfedpisy s komentarfem
k 1.1.2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 1247. Prace, mzdy, pojisténi (ANAG).
s. 33. ISBN 978-80-7263-850-5.
% tamtéz, s. 33
87 tamtéz, s. 34
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plati pro pracovni pravo obecné zasady soukromopravni, jako je zasada: co neni

o 88
zakazéno, je dovoleno.

Tato zasada je specificka piredevsim pro soukromé pravo. V pracovnim pravu

zesiluje smluvni volnost a flexibilitu pfi zaméstnavani.

Od zékona je mozné se odchylit ve smluvnich typech, které jsou uvedeny
v zakoné, tj. pracovni smlouva, dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru, dohoda
o pracovni ¢innosti ¢i kolektivni smlouva. Dale pak u internich ptedpist
zaméstnavatele nebo u nepojmenovanych smluv. (§1 odst. 2 NOZ a §4a ZP) = to co

neni zdkonem omezeno, tam se mizeme odchylit.

Omezeni od zdsady co neni zakazano, je dovoleno nalezneme v:

zakonném zakazu

— rozporu s minimem ¢i maximem zakonného rozsahu

— skutkové véci

— poruseni vetejného poradku, resp. zdsad pracovniho prava
— poruseni dobrych mravii

— harmonizaéni ustanoveni EU (§363 ZP)89

6.2.1 Zikonny zdakaz

Normy, spadajici pod tuto zdsadu jsou normami kategorickymi, respektive
normami zakazujicimi. Subjektim svym obsahem vyslovné zakazuji urcité jednani.
Ve vétsiné pripadd jsou uvozeny slovnim spojenim ,je zakdzano, nesmi se,
neni dovoleno“”’ P¥. §53 ZP v ochranné dobé& zakazuje dat zaméstnanci vypovéd.
Na téchto zasadach pracovniho prava se musi trvat a nesmi se nechat prostor

pro odchyleni se od téchto dilezitych zasad.

% tamté, s. 33
% HURKA, Petr., a kolektiv. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2014, s. 145. 10 — 11. ISBN 978-80-7478-440-8.
* tamtéz, s. 11
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6.2.2 Statusové véci

Patii sem ustanoveni, ktera upravuji ochranu osobnosti (§ 23 NOZ),

svépravnost a pravni osobnost zaméstnance a zaméstnavatele.

6.2.3 Zdakonny rozsah - minimdlni nebo maximadalni

Dle § 4a ZP je stanoveno Ze: ,,odchylna uprava prav nebo povinnosti nesmi

byt nizsi nebo vyssi nez je povinnost, kterou stanovi tento zdakon nebo kolektivni
. . v . vr r 91 er e . -

smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.” Tyto normy dovoluji jen jediny,
ato navrhovany zpiisob feSeni. Normy v sobé maji zakomponovana slova jako

o x . < 92
,»vylucné®, | pouze®, ,nejvyse* a tak podobné.

6.2.4 Dobré mravy

Jedna se o zasadu, kterd spadd do soukromého prava. Tato zasada
je promeénliva v Case. Stoji na pravidlech, které spolecnost vytvorila, a které také
uznava. Jednd se piedevSim o zplsob jimz zaméstnavatel vykonava fizeni

zaméstnance ¢1 o vztah zaméstnance a zaméstnavatele.
6.2.5 Verejny pordadek

Jedna se o fidici a hodnotové principy, které nalezneme v pravnim fadu. Diky
témto principim funguje demokraticka spole¢nost. V pracovnim pravu se jedna
pfedevsim o minimalni standard pracovnich podminek, zdkaz diskriminace, rovného
zachazeni se zaméstnanci, ochranu zivota a zdravi, prdvo na praci, ochranu slabsi

strany.

6.2.6 Ustanoveni, zpracovavajici predpisy EU, nejsou-li ve prospéch zaméstnance

V §363 zékoniku prace nalezneme taxativni vycet ustanoveni, kterda maji
harmonizacni povahu. Pouze ve prospéch zaméstnance se povoluje odchyleni

se od zakona.

o tamtéz, s. 11
% tamtéz, s. 11
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6.3 Specifické zdsady pracovniho prdava

Specifické zasady pracovniho prava lze rozdélit do 8 zasad:

6.3.1 Pravo na prdci

zakladnich prav a svobod v ¢l. 26. Jedna se o pravo na praci. Je to pravo kazdého,
aby si ziskal potfebné prostfedky k uspokojeni svych zivotnich potieb a dale
s pravem na svobodnou volbu povolani a pfipravu knému ¢i k provozovani
hospodaiské ¢innosti nebo podnikani. Lze fici, ze Listina zékladnich prav a svobod
pravo na praci chape nejen jako vykondvani zavislé prace, ale spise SirSim zptisobem.
Listina zakladnich prav a svobod chéape pravo na praci jako pravo kazdého jedince
vyuzit svych tvtr¢ich schopnosti bud’ ve formé nezavislé nebo zavislé prace.

Prava na praci se lze dozadovat jen v mezich zdkona a proto je nezbytné,
aby byly vytvofeny piislusné nastroje pro realizaci prava (¢l. 41). Pravo na ziskani
zavislé prace, respektive pravo nazaméstnani mame diky pravni Uprave,
ktera vytvari zaruky a nastroje realizace prava na praci. Aktivné i pasivné pomahat
k uskutecnéni prdva na zaméstnani je zavazkem statu. Zakonodarce proto piijal

zékon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.”

6.3.2 Zadsada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Je dalsi neméné dulezitou zasadou pracovniho prava. Tato zasada
je vyjadiena v § 16 odst. 1 zakoniku prace. Jedna se o povinnost zaméstnavatell
zajistit rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o:

e odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty,

e pracovni podminky,

e funk¢ni nebo jiny postup v zaméstnani,

e odbornou pfipravu.

% GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, €. 483. s. 26.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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V ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisii je tato zasada vyjadrena ,,jako povinnost ucastnikii pravnich
vztahii zaméstnanosti (statu, zaméstnavatelii a pravmickych a fyzickych osob
vykondavajicich cinnosti podle citovaného zdkona) zajistit vSem osobdam, které

Y 1 v ooy ’ 1 ’ v v e 94
uplatnuji pravo na zaméstnani, rovné zachdazeni v pristupu k zameéstnani .

V pracovnépravnich vztazich a pfi uplatiiovani prava na zaméstnani

je zakéazana jakakoliv diskriminace.

V Listin¢ zakladnich prav a svobod clanek 3 odstavec 1 tikd : , Zdkladni
prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu,
prislusnosti  k narodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného

;95
postaveni.

6.3.3 Zasada svobody prdce a zakaz nucené prdace

Zasada svobody prace neni v zakoniku prace vyslovné vyjadiena.
Tyto zasady jsou vyjadfeny v Listiné zakladnich prav a svobod v ustanoveni
&l. 9 odst. 1., Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.“*® Lze tedy
fici, Ze nekond praci dobrovolné, ale kona ji pod pohrizkou jakéhokoliv trestu,
pak se jedna onucenou praci. Co nejpfesnéji je tento pojem charakterizovan
v umluvach Mezinarodni organizace prace €. 29 z roku 1930, o zdkazu nucené prace,
a dale vumluvé &. 105 zroku 1957, o odstranéni nucené prace. Ceskd republika
je témito imluvami vazana.

Listina zakladnich prav a svodob vSak pfipousti urcité vyjimky, kdy vykon
prace a¢ nedobrovolny neni zanucenou praci povazovan. Na zakladé
¢l. 9 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod se jedna o:

e vojenskou sluzbu nebo jiné sluzby stanovené zdkonem namisto povinné

vojenské sluzby,

% tamtéz, s. 27
% glanek 3 odst. 1 stavniho zakona &. 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zakona
€. 162/1998 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
% &lanek 9 odst. 1 ustavniho zakona &. 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zakona
€. 162/1998 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
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e praci ukladanou podle zdkona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osobam, které vykondvaji jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,

e jednani, kterd jsou uloZena zdkonem pro ochranu zdravi, Zivota nebo prav
druhych,

e sluzbu vyzadovanou na zakladé zdkona v ptipad¢ nehod, zivelnych pohrom
¢ijiného nebezpeci, které ohrozuje zdravi, Zivoty nebo znacné majetkové

hodnoty.”’

6.3.4 Smluvni zasada

Jedna se o zésadu, kterd je specialnim vyjadfenim zdsady nucené prace
a zasady autonomie vule. Jeji konkrétni vyjadieni bylo z § 13 odst. 1 zakoniku prace
zruseno. Tato zasada je pfedevsim na zacatku pracovniho poméru, respektive pti jeho
vzniku. Udéleny souhlas zaméstnance je nutny i pii jednostranném zptisobu vzniku,
jako je napf. jmenovani. Tato zdsada pusobi ipii ukonceni pracovniho poméru,

kdy je dana ptednost dohod¢ smluvnich stran.

6.3.5 Zasada zdakazu zneuZiti prava

Tato zéasada, kterou jsme mohly nalézt v § 14 odst. 1. zédkoniku prace,
byla zrusena. Vyplyvalo zni, Ze , Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahii nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prdv
a opravnenych zajmii jiného ucastnika pracovnéprdavniho vztahu a nesmi byt
v rozporu s dobrymi mravy .

Priklanim se k nazoru Milana Galvase a kolektivu, Ze tuto zasadu lze dovodit
i nyni z nové formulované zasady pracovnépravnich vztahti. Tedy z § la pism. a),
ktera poskytuje zvlastni zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance. Uvedenou zasadu

lze doplnit o § 346b odst. 4 zakoniku prace, ktera poukazuje na to, Ze zaméstnavatel

ma zakaz znevyhodiovat a postihovat zaméstnance a to jakymkoliv zplsobem

% GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni prévo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, €. 483. s. 28.
ISBN 978-80-210-5852-1.
% tamtéz, s. 28
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za predpokladu, ze se zdkonnym zpisobem doméha svych prav, ktera mu vyplyvaji

G 2 99
z pracovnépravnich vztaha.

6.3.6 Zdsada uplatnosti prdace

Tato zésada je nejobecnéji vyjadiena v Listiné zakladnich prav a svobod
vl 28. Je zde uvedeno, Ze zaméstnanci maji za vykonanou praci pravo
na spravedlivou odménu. TéZ je tato zasada nové vyjadfena i v zakoniku prace
atov§ la pism. c), jako zasada spravedlivého odméiovani zaméstnance. Sifeji
o0 této zasad¢ pojednava v zakoniku prace cast Sestd nazvana Odménovani za praci,
odmeéna za pracovni pohotovost a srazky z ptijmt ze zédkladniho pracovnépravniho

vztahu.

6.3.7 Zdsada prava na bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni podminky

I tuto zasadu nalezneme v § la pism. b), jako zasada na uspokojivé
a bezpecné podminky pro vykon prace. Dale je tato zdsada uskutecnovana institutem

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

6.3.8 Prdvo shromaZd’ovat se k ochrané svych hospoddiskych a socidlnich zdajmii

Toto pravo nalezneme v Listiné zékladnich prav a svobod v ¢l. 27.

% Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfedpisy s komentarfem
k 1.1.2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 1247. Prace, mzdy, pojisténi (ANAG).
s. 484. ISBN 978-80-7263-850-5.
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7  Funkce pracovniho prava

Slovo funkce samo o sobé fadime do mnohozna¢nych slov. Nejcastéji
o funkcich prava v pravnim jazyce hovofime jako o spolecenskych nésledcich,
které v procesu aplikace pravnich norem vyvolava pravo. V tomto smyslu o funcich
prava hovofime jako o mnasledcich, které jsou jak v souladu se spolecensko-
hospodaiskym cilem, tedy stim, co zakonodarce zamyslel, tak inasledcich,
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které zakonodarce nezamyslel a spolecnost je neschvalila.

Dale 1ze chapat funkce
na zaklad¢ teorie prava jako cil, na ktery se pravo zamétuje a ktery bedlive sleduje.
Funkce prava jsou obecné a zvlastni. Jelikoz se zabyvame pracovnim pravem,

tak svou pozornost budu sousttedit na zvlastni funkce pracovniho prava.

Aby bylo dosazeno cill, které jsou sledovany v tomto odvétvi, musi byt
pusobeno na chovani a vuli subjekti. Aby pravo mohlo byt néstrojem efektivniho
fizeni, tak se musi pfizpisobit a reagovat na pozadavky hospodarského mechanismu

spole¢nosti.

V literatufe pracovnépravniho odvétvi bylo doposud uvadéno, Ze pracovni
pravo plni tii zakladni funkce, a to funkci organizacni, ochrannou a vychovnou.
Prvni funkce slouzi piedev$sim k ochrané¢ zaméstnavatelovo zajmi, druhd funkce
slouzi k ochrané¢ zaméstnancovo z4jmu a treti funkce ma slouzit k tomu, aby byla

y o . e A 101
dodrzena v pracovnépravnich vztazich odpovidajici pravni kultura.

V soucasnosti pozornost, kterd byla funkcim pracovniho prava vénovana
ustupuje. Jsou toho piikladem posledni vydané ucebnice, kde zminka o funkcich
pracovniho prava je opravdu minimalni. Nektefi autofi se zminuji pouze o funkci
ochranné a organizacni, funkce vychovna je jiz zcela opomenuta. Je tomu tak napf.

u Milana Galvase.'*?

1% GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001.

Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, €. 265. s. 18 — 19.
ISBN 80-210-2665-0.
" GALVAS, Milan. Pracovni pravo Ceské republiky. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
1997, s. 429. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 170. s. 17.
ISBN 80-210-1587-X.
192 GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, ¢. 483. s. 31.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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Jelikoz zijeme ve svéte, ktery se neustdle vyviji, tak se predpoklada,
Ze je nutné vyvinout Usili 1 na zménu funkci pracovniho prava. Z tohoto ditvodu
je zfejmé, ze se nelze zarputile drzet doposud tradovanych pojeti funkci pracovniho
prava, jelikoz by to mohlo vyvolat potize jak po ekonomické strance, tak socialni.
Tudiz je zapotiebi, aby funkce pracovniho prava byly ve svém obsahu ménény,

aby reflektovaly se sou¢anou dobou.
Funkce 1ze tedy na zékladé teorie pracovniho prava rozdélit na:

1. ochrannou,

2. organizacni.

7.1 Ochranna funkce

Jedna se o nejstarSi funkci pracovniho prava. Na prelomu 19. a 20. stoleti
zacalo vznikat pracovni pravo jako soubor pravnich norem, které nositeli pracovni
sily poskytly ochranu. Jejich tkolem bylo zabranit zneuzivani takovéto pracovni sily.
I v dnesni dob€ se pracovni pravo muize pysSnit touto funkci. Lze o ni hovofit jako
0 pravu ochranném, kde se jedna pfedevsim o:

e ochranu stability pracovniho zapojeni. Pracovni pomér lze ukoncit zptlisoby,
které stanovi zakon, a které jsou upraveny tak, aby nedochazelo k bezpravi;

e zavislou praci vykonavat bez rizik, kterd by ohrozovala zdravi a zivot
zameéstnanci, anebo alespon témto rizikiim pfedchazet a minimalizovat je.
Jedna se o takzvané minimalni standardy pracovnich podminek.
Tyto standardy chrani pracovni silu, jelikoz stanovuji meze pro jeji
vyuzivani, ale téZ wvytvafeji prostor pro nalezeni efektivniho vyuziti
této pracovni sily. Jedna se napiiklad o Upravu bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci, Upravu pracovni doby a doby odpocinku a tak dale;

e ochrana socialni sféry zaméstnanct. Jedna se o zajisténi a uspokojeni potieb
zaméstnancu a jejich rodinnych pfislusnikti vykonem zavislé prace. Takovy
ucel plni naptiklad Gprava moznych srazek ze mzdy, instituty minimalni
mzdy, zaru¢ené mzdy C¢i uprava odpovédnosti zaméstnance za Skodu, kterou

A y - 103
zpisobi zamestnavateli.

103 tamtéz, s. 31
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7.2 Organizacni funkce

Jedna se o dalsi fuknci, kterd je pro pracovni pravo typicka, avSak méné
precizovana. Tato funkce byva nékdy oznacovana jako organizatorska ¢i fidici.

Organizatorskd funkce do vztahu zaméstnanec versus zameéstnavatel piinasi
harmonii. Zaméstnavateli je poskytnuta moznost fidit a organizovat praci
zaméstnance. Je vykondvana ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, tudiz o ni Ize fici,
Ze je ptiznacnym rysem pro zavislou praci.

BéZné se v literatufe uvadi, ze organizatorska funkce se vztahuje predev§im
k ochrané¢ zaméstnavatelli, ale pokud by to tak opravdu bylo, tak by tato funkce
mohla byt pfevedena k ochranné funkci a to vsouladu sezdsadou rovnosti
pred pravem, z cehoz vyplyva, Ze ucastniky vztahu pravo chrani stejné. Proto se tato
funkce jevi jako protipol, ktery byl vytvotfen k funkci ochranné, ktera ochranuje
predevsim zdjmy zaméstnanci.

Na zakladé organiza¢ni funkce se uskute&iiuje pracovni proces.'*

Utelem pracovniho prava je zaméstnavateli poskytnout pomoc a vytvofit
nastroje fizeni pracovniho procesu, néstroje uréeni miry odmény za vykonanou praci
a ureni samotné miry prace.

Pracovni proces se tedy uskute¢nuje diky pracovnimu pravu, které pro tento
proces vytvari ramec a podminky.

Dale pracovni pravo uklada pravidla, na nichz mé trh prace fungovat.
Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele se uskuteciluje za pomoci pracovniho prava,
které vytvari nastroje a vymezuje hranice téchto pravomoci.105

Tato funkce se projevuje zejména v ustanovenich, kterd zaméstnance vedou
k peclivé a tadné praci. Napiiklad, ze zaméstnavatel stanovuje nastup na dovolenou,

zacatek a konec pracovni doby, vydavani vnitinich ptedpisi.

Diive zminovana vychovna funkce byla stanovena tim, Ze pracovni pravo

pusobilo na lidské jednani. Jednd se spiSe o popisnou fuknci prava, kterd znazornuje

1% GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001.
Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, €. 265. s. 21.
ISBN 80-210-2665-0.
195 GALVAS, Milan, a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 752. Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brnég, ¢. 483. s. 32.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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obecné postoje lidi. Pravo se snazi lidi vychovévat tak, aby se fidili pravidli

TR 106
a dodrzovali pravni normy.

196 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001.
Edice u€ebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, €. 265. s. 22.
ISBN 80-210-2665-0.
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8 Zavér

V uvodu diplomové prace jsem se zminila o tom, Ze bych se chtéla zamérit
na zmény, které nasledovaly po pfijeti nového obcanského zakoniku a dotkly
se zakoniku prace. Myslim si, ze vzhledem k povaze této prace se mi toto docela
zdatile povedlo. Jelikoz jsem Ctenafe sezndmila predevSim se soucasnym stavem
pravnich zasad pracovniho prava. Dale jsem se snazila o rozliSeni pravnich zasad
a principl, které neni zase az tak jednoznacné, jak by se na prvni pohled mohlo zdat.
Jedni jsou zastanci toho, aby se tyto dva pojmy oddé¢lily, jelikoz jsou rozdilné
ve vyznamu, kdeZzto druzi zastavaji nazor, ze se jednd o synonyma. Mlj nazor
je takovy, Ze pro vétSinu studujicich nebo se jen touto problematikou zabyvajicich
lidi, by bylo lepsi tyto dva pojmy rozd¢lit a presné definovat, co ktery znamena a kdy
ho Ize pouzit, nez aby tu existovaly dva protichidné nazory. Nejjednodussim
zpisobem jak toto ucinit by nejspi§ bylo, aby principy zlstaly nadiazené zadsadam.
Jedina vyjimka by mohla byt ud€lena pro nejobecnéjsi zasady, které jsou naptiklad

obsazeny v Listin€ zakladnich prav a svobod, kdyby se tyto zasady staly i principy.

Ve vztahu pracovniho prava k pravu soukromému zde vyvstala otazka,
zda pracovni pravo je opravdu soukromé? Pfi prostudovani zdkoniku prace jsem
narazila na paragraf, ktery toto vyvraci, a to § 41 odst. 1, 2 Pfevedeni na jinou praci.
Vzhledem k tomu, Ze jsem méla to §tésti pracovat v jedné z nejvétSich advokatnich
kancelati v CR, tak jsem méla moznost se zeptat mych byvalych zahrani¢nich
kolegti, zda se i tento § 41 odst. 1, 2 zakoniku prace vyskytuje v jejich upravach
pracovniho prava. Jejich odpovéd’ zné€la ne. Tudiz to vypada na to, Ze jsme jedini,
kteti v zakoniku prace toto maji takto upravené a nebo se tato zména nedaii upravit
¢i se na tuto zménu pouze zapomnélo? I pfesto si myslim, Ze vzhledem k dal$im
provedenym upravam popsanych v mé dipomové praci, pracovni pravo patii

do prava soukromého.

Mym dal$im stanovenym cilem bylo obhdjeni funkci pracovniho prava,
jelikoz v soucasné dobé jim neni vénovana takova pozornost a jsou spise na ustupu.
Funkce pracovniho prava zménily sviij obsah, a to pfedevsim proto, Ze i tento institut

pracovniho prava musi reagovat na dobu, ve které se nachdzi a musi pusobit
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i do budoucnosti. I pfesto si myslim, ze své misto v pracovnim pravu maji a i nadale

mit budou, a to pfedev§im pokud se jedna o funkci ochrannou a organizacni.

Doufam, ze tato prace bude slouzit jako jeden ze zdroji k vymezeni vyse
uvedenych pojmil a dale bude voditkem k pochopeni zmeén, které se uskutecnily

na zaklad¢ pfijeti nového obcanského zakoniku, ktery ovlivnil zékonik prace.
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9 Cizojazy¢né resumé

As the topic of my diploma thesis I have chosen The fundamental principles
of labor law, and in particular on the grounds that the labor law has become part of
my life since the age of 19 when I found a first job and more about labor law began
to be interested in. Also, I think that this is still a current topic. At diploma thises I
try to focus on the changes that followed the accepted of the new Civil Code and the

Labour Code, are also affected.

The diploma thesis is systematically divided into six chapters, some of which

have their own subchapters.

The first chapter deals with the legal principles and their interpretation
and application of the law. This chapter is for convenience divided into several
subchapters, where I'm on the definition of the concept of legal principles, primarily
from the perspective of natural and positive law. Furthermore, their characteristics
and significance. The nature of rights to us seeps through the legal principles
that serve as a guide in the interpretation and application of the law.
To the interpretation and application familiarisation with the functions of the legal

principles in section 1.3.1 and 1.3.2.

Furthermore I tried on the resolution of the legal principles and principles
that do not turn up as clear cut as it may seem at first glance. Some are proponents of
these two concepts separate because they are different in meaning while others are of
the opinion that these are synonyms. My opinion is that for most of learners or just
dealing with this issue of people it would be better to split these two concepts
and define exactly what that means and when it can be used than that there were two
opposing views here. The easiest way to do this would probably be to principles
remained the parent policy. The only exception could be granted for the most general
principles such as those contained in the Declaration of Fundamental Rights
and Freedoms, if these principles have become the principles. In subchapters I will

also deal with the principles and defining them in terms of positive and natural law.

In the next chapter I will focus my attention to the private law and its

principles. Due to the assumption of the new Civil Code will be my effort to focus on
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the existing case-law in the area of these principles and whether or not I'll be trying
to express those principles in the context of labour law. For better clarity I'll sort
the principles into subchapters. This is the principle of all that is not prohibited is
permitted, the principle of supportin legislation, the principle principle of contractual
freedom, the principle of legal certainty, the principle of the exercise of rights in
accordance with the accepted principles of morality, the principle of the prohibition

of abuse of rights, proportionality or the preferences of the validity of the legal acts.

In the fourth chapter I will deal with the relationship of labour law to private
law. The provisions of the Civil Code in labor relations and can not be used in
the next section I will devote individual subjects of labor relations mainly due to
the adoption of the new Civil Code and the ganges that the new legislative of
the Labour Code and the Civil Code have brought. Furhermore I will dedicate
the subject of legal negotiations, the consequences of invalidity or infringement of
apparent legal proceedings etc., and the final subchapter I will dedicate question:

Is labour law really private?

In the next chapter I will devote the basic principles of labor law which after
the amendment of the Labour Code set forth in § 1. The core of this whole charter
I see particularly in the contractual principle of all that is not prohibited is permitted

was accepted in the new Labour Code.

The final chapter will be devoted to the functions of labour law. Since at the
present it does not receive the attention and functions are rather on the wane.
The function of labour law have changed their content. The Institute of labour law
must respond to the time in which it is located and must operate well into the future.
Even though I think their place in the labour law have and will continue to have

especially if it is a function of trade and business.
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