FAKULTA EKONOMICKA

P> zieanoceske FAKULTA EKONOMICKA
3’:;‘;“'2”* Katedra KFU

HODNOCENiI_BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2014/2015

Jméno studenta: Jolana ROTENBORNOVA
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalaFské prace: Vnitropodnikové smérnice upravujici aetnictvi

v praxi konkrétniho podniku

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Josef éervenjr, Ph.D., ZCU,FEK - KFU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilii prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

)

Navrhuji klasifikovat bakalatskou préci klasifikaénim stupném:* vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Zakladnim cilem predloZené bakalai'ské prace na téma Vnitropodnikové smérnice upravujici uéetnictvi
v praxi konkrétniho podniku bylo nejprve tyto smérnice analyzovat a na zékladé analyz je
aktualizovat. Tento cil prace byl dle mého nazoru splnén.. Prace po strance vécné, formalni a
jazykové, v€etné prace s literarnimi zdroji spliiuje poZadavky kladené na absolventa bakalatského
stupné studia. Prakticka Cést bakalafské prace je vyuZitelna pro hodnoceny subjekt. Celkovy dojem

z predloZené bakalai'ské prace je pozitivni a praci doporuéuji k obhajobé.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

1) V préci jste feSila pfedevsim vnitropodnikové smérnice z oblasti téetniho systému, jaké dalsi
vnitropodnikové smérnice na tuto oblast navazuji, popt. ji ovliviiuji?
2) Jak se v podniku kontroluje a hodnoti dodrZovani vnitropodnikovych smérnic?

V Plzni, dne 13.5.2015 Pédpis hodrdtitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odtivodn&ni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikatni stupei.

¥ Strutné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stuperi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét,

* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé — dvé az t¥i otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytidtény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



