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Uvod

Charlie Chaplin kdysi fekl: ,,Zajimdm se o budoucnost, protoze v ni hodlam stravit
zbytek zivota®. Timto mottem bychom se méli fidit pfedevsim, pokud se zabyvame
myslenkou zabezpeceni se na penzi. Dichody a penzijni systémy jsou globaln¢ ozeha-
vym tématem nejen pro vlady vétSiny zemi, ale 1 pro samotné domdacnosti. Zajisténi
na stafi je diky dynamickému prostfedi velmi nejista disciplina, avSak kazdy z nas
by m¢l znét své moznosti. Nasledujici text se tedy zaméfi na to, jaké maji obcané v sou-

Gasné dobé v souvislosti s timto tématem moznosti.

V prvni ¢asti textu se seznamime s existujicimi diichodovymi systémy, které jsou celo-
svétové aplikovany. Blizeji se pak zamé¥ime na diichodovy systém v Ceské republice.
S timto tématem nepochybné souvisi diichodové reforma, ktera od roku 2011 postupné
nas diichodovy systém ménila. Déle jsou zde uvedeny divodu a cile dichodové refor-
my, s jejimi dopady a s oéekavanim Ufadu vlady, Ministerstva prace a socialnich véci

CR a Ministerstva financi CR.

V druhé kapitole zmapujeme postoj predevsim mladych lidi k penzijnimu zajisténi
a k samotné duchodové reformé. Tato Cast textu obsahuje prizkum, ktery se zamétuje
na postoj obcanil k finanénimu zajisténi. Zjistime, jaké zplsoby finan¢niho zajiSténi
jsou nejvice atraktivni, dale jaké maji mladi lidé v souvislosti s penzi o¢ekavani a kolik

jsou ochotni do své budoucnosti investovat.

Cilem této prace je poskytnout doporuceni mladému c¢lovéku, ktery chce v soucasné
dob¢ zacit s individualnim zajist€énim. Kazdy z nas ma jiny postoj a jinad ocekavani.
Proto nemtizeme nalézt jediné nejlepsi feSeni, které by vyhovovalo kazdému. MiiZzeme

se vSak seznamit se svymi moznostmi.

Dal$im dilezitym faktorem, ktery ovlivni na§ budouci dichod je cas. Soucasny
absolvent vysoké Skoly dosahne diichodového véku nejdiive za 40 let. Nemtzeme tedy
dnes dat doporuceni, které bude tim nejlepsim i za nekolik desitek let. Cilem této prace
je seznamit absolventa s vybranymi zpisoby zajisténi a S aspekty, na které by se mél

v roce 2014 zamérit.

Na konkrétnich piikladech si tyto zptsoby zajisténi piedstavime a zanalyzujeme jejich

vyhody i nevyhody. Za zjednoduseného ptedpokladu nemeénné urokové sazby vypocte-



me, jaké celkové zhodnoceni by kazda varianta mohla fadove nabidnout. Z této analyzy
nasledné vyvodime faktory, klady i zépory, které by tato pani méla pii volbé zajisténi

vzit v uvahu.

Na zéklad¢ téchto zakladnich poznatkli si mize kazdy z nas urcit, jaky zplisob zajisténi

by pro né&j byl nejvhodnéjsi.



1. Duchodové systémy

1.1 Hledani vhodného dichodového systému

Témét kazdd domacnost na svété fesi problematiku hospodaieni se svymi finan¢nimi
prostiedky. Stejné tak se vlady jednotlivych zemi snaZi najit vhodnou fiskalni politiku.
Nejen evropské zemé se v dnesni dobé potykaji s problémem udrzitelnosti vefejnych
financi. Tuto oblast nejvice ovliviiuje problematika starnuti obyvatelstva, ktera se bez-
prostfedné dotyka systémil socialni péce, systémil poskytovani zdravotni péce a prede-
v§im pak dichodovych systému. Problémy nalezneme jak na pfijmové strance vefej-
nych rozpoctl, tak na strance vydajové. VIady se proto snazi zavést vhodné reformy,

které by mély kladny dopad na jejich vetejné rozpoéty. (Hobza, 2009)

V dobé, kdy penzijni systémy vznikaly, byly nastavené tak, aby lidé penzi pobirali pou-
ze nékolik let. VEtSina z nich se vSak dichodového véku ani nedozila. Dnes ale zijeme
déle a zdravéji nez predeslé generace. Ptiblizn¢ polovina vSech zemi OECD proto zaca-
la zvySovat v€k odchodu do penze nebo to maji v planu v nejblizSich letech ud¢lat.
18 zemi navySuje tuto hranici pouze Zzenam a 14 zemi ji navySuje i muzim. Podle pied-
pokladi by mél byt do roku 2050 v zemich OECD primérny vék odchodu do dichodu
65 let bez rozdilu pohlavi. Nicméné pramérna délka zivota roste rychleji, nez roste na-
vyseni dichodového véku. Pravdépodobnost, ze se dnes narozeny chlapec dozije da-
chodového veku, je 80%. U divek je tato pravdépodobnost dokonce 90%. Kromé zvy-
Sovani dichodového véku tak musi jednotlivé zemé reformovat své diichodové systémy,
aby zabezpecily dlouhodobou dostupnost zdrojt. Tyto reformy jsou vS§ak mnohdy nepo-

pularni a v n¢kterych zemich jsou stale podcenované. (OECD, 2011)

1.1.1 Pruabézny dichodovy systém

Jinak nazyvany také PAYG (Pay As You Go). Jedna se o systém, ktery je zalozeny
na mezigeneracni solidarité, kdy ekonomicky aktivni ob¢ané plati socidlni nebo dicho-
dové pojisténi. Z téchto piijmi ndsledné stat vyplaci dichody. Tento systém je nachylny
na demografické zmény. Soucasnym problém je postupné snizujici se pocet ekonomic-

ky aktivnich obyvatel. Pocet lidi v dichodovém véku se naopak zvysuje. (Janda, 2012)



1.1.2 Penzijni fondy

Jedna se o fondy, které nabizeji penzijni pojisténi nebo pfipojisténi. Zakladni ¢lenéni
penzijnich fondl je na soukromé penzijni fondy a stdtni penzijni fondy. Rozdil mezi
témito fondy je predevSim v tom, do ¢eho mohou investovat a za jakych podminek.
Soukromé¢ spravované fondy ukladaji sva aktiva nejcastéji do cennych papird, zvlasté
pak do akcii. Statni penzijni fondy jsou v investicni ¢innosti omezeny a investuji nejcas-
t&ji do dluhopist. (Poloucek, 2009) Dale penzijni fondy investuji napiiklad do depozit,

uvéru nebo nemovitosti.

V poslednich letech roste celosvétové vyznam soukromé spravovanych penzijnich fon-
di. Podle udaju Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD) a podle Své-
tové obchodni banky vzrostl v letech 1990 az 2007 podil soukromé spravovanych pen-
Zijnich fondi v poméru k HDP ze 40% na 62%. (Musalem, Pasquini, 2012)

V letech 1990 az 2007 byl proveden vyzkum, ktery se zabyval vykonnosti soukromych
dichodovych systémut ve vybranych zemich. V ramci tohoto prizkumu byla vytvotfena

databaze zahrnujici 27 zemi (véetné Ceské republiky).
Z této studie vyplyva:

e vys§i vynosnosti dosahuji ty soukromé systémy, které spravuji vétsi objem aktiv

e systémy vefejného socialniho zabezpeceni generuji vyssi vynos nez soukromé
dichodové systémy

e uzaviené systémy maji vyS$si vynosnost nez oteviené systémy

e vySsi vynosnost maji systémy zahrnujici vice fond

e niz$i volatilitu vynosii penzijnich systémi nalezneme u dobrovolnych systému

a u systémd, které jsou omezeny pro zahrani¢ni investice
(Musalem, Pasquini, 2012)

Studie Pension Fund Performance: OECD Working Papers on Insurance and Private
Pensions tyto charakteristiky dale rozsifuje o zjisténi, ze star$i systémy vykazuji nizsi
uroven volatility vynost. Tato studie se zabyvala i otazkou, zda velikost systému snizu-
je transakéni naklady diky usporam z rozsahu nebo efektivnéj$im investi¢nim pfilezitos-
tem. Vyzkumy zjistily, ze vyS§i vynosy ve vétSich systémech mohou byt disledkem

v

rizikovéjsi investicni strategie. Volatilita také mtize souviset s mirou trzni koncentrace
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a s mirou hospodarské soutéze v penzijnim prumyslu. Zvyseni koncentrace trhu pozi-

tivn€ koreluje s naristem volatility vynost penzijnich systéma. (Antolin, 2008)

Ze studie Musalema a Pasqiuiniho zaroven vyplyva, ze nejvyss§iho ro¢niho hrubého
realného vynosu (v priloze A oznac¢eno jako Mean) Vv soukromych systémech bylo do-
sazeno v Uruguay (14,7%), Kolumbii (10,4%), Peru (10,9%) a v Australii, nejmén¢ pak
v Dansku (2,2%), v Ceské Republice (1,1%), v Mad’arsku (0,9%) a v Loty$sku (-1,8%).
Mezi zemé& s nejvyssi volatilitou hrubého realného vynosu (v pFiloze A oznaceno jako
Std. Dev.) patii Argentina (17,2%), Kazachstan (12,7%), Velka Britanie (12,2%) a Uru-

Cv v

republika (1,6%) a Dansko (1,1%). (Musalem, Pasquini, 2012)

V poslednich letech vSak na vyznamu nabyva soukromé penzijni spofeni. V 17 clen-
skych zemich OECD jsou soukromé dichody povinné pro vSechny pracujici, coz pro-
sttednictvim kolektivnich smluv zajistuje univerzalni pokryti vSech zaméstnanych.
V dalsich Sesti zemich OECD je soukromé spoieni dobrovolné. Diky tomu je v téchto
zemich kryta vyznamna ¢ast populace (vice nez 40%). Celkovy majetek penzijnich fon-
di se v roce 2009 rovnal témét 68% hrubého produktu zemi OECD. Ty si tak vybudo-
valy rezervy, které jim pomohou vyplacet statni penze. V téchto zemich vetejné dicho-

dové rezervy tvofi hodnotu témet 20% HDP. (OECD, 2011)

Tabulka znazornujici pomér a aktivitu penzijnich fondl a vetejnych fondl je uvedena
v priloze B. Z této tabulky je patrné, Ze nejvysSich aktiv v poméru k HDP dosahuji
Nizozemsko (129,8%), Island (118,3%) a Svycarsko (101,2%). Oproti tomu Ceska re-
publika dosahla pouze 6%.

1.2 Penzijni systém Ceské republiky

Diichodovy systém se v Ceské republice dockal své reformy az po revoluci, piesngji
v roce 2011. Pied reformou zde byl zaveden systém, ve kterém se nachazely dva piliie —
pribéZny dichodovy systém a soukromé spofeni pomoci penzijniho piipojisténi.
Po reformé byl pfidan v poradi tieti diichodovy pilif, ktery pfedstavuje ,,vyvedeni Casti
penéz z prvniho pilife a zménu penzijniho pfipojisténi na dopliikové penzijni spofeni.

Penzijni reforma se doc¢kala vlazného pfijeti odborné veiejnosti. Na jedné stran¢ se sna-
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v

Zi obCany pfimét, aby se na staii pfipravili sami, na druhé pak odpovédnéjsi jedince

svazuje striktnimi nafizenimi.* (Janda, 2012, s. 59)

1.2.1 Penzijni systém pi‘ed diuchodovou reformou

,»Pro vyplatu starobniho dichodu je nutnd aktivni ucast v pribézném dichodovém
systému, kde ¢loveék musi figurovat jako zaméstnanec nebo osoba samostatné vydélecné

¢inna (musi byt ekonomicky aktivni jedinec).” (Janda, 2012, s. 63)

,2Dominantnim zdrojem pfijml dichodct je statni pribeézny pilit, oznacovany také jako
L. pilit. Je zaloZen na principu pay-as-you-go, tj. diichody jsou financovany z aktualnich
vynosu pojistného, které lidé plati ze mzdy a podnikatelé ze zisku.” (Ministerstvo prace

a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 4)

Obrizek ¢&islo 1: Kli¢ové indikatory penzijniho systému Ceské republiky v roce 2008

Key indicators

Czech Republic QECD

Average earnings CZK 274 500 693 400
UsD 16 100 40 600
Public pension spending % of GDP 74 7.0
Life expectancy Af birth 76.4 78.8
At age 65 80.8 831
Population over age 65 % of working-age population 226 23.6

Zdroj: OECD, 2011, s. 212

OECD uvadi, e v roce 2008 byla praiméma mzda v Ceské republice 274 500 K& ro¢ng.
Z vetejnych vydaji se na dichod vydavalo 7,4% HDP. Nad¢je doziti byla v dobé naro-
zeni 76,4% a nadé¢je doziti se véku 65 let ¢inila 80,8%. Pracujicich obcanil ve véku nad

65 let bylo 22,6%.

Dale se zde doc¢teme, Ze vzorec pro vypocet penze zahrnoval pred reformou pevnou ¢ast
a pohyblivou ¢ast, ktera se odvijela progresivné od vyse vydélku. Standardni veék od-

chodu do dichodu se postupné zvysSoval az na 65let pro muZze a pro zeny na 62 az 65let

12



(podle poctu déti). Minimalni pozadovana délka spolufinancovani ¢inila 25let. Od roku

2010 se tato hranice posouva o jeden rok za kazdy rok planosti zdkona.

Neexistovala zadna zakonna valorizace. Nicméné celkovy soucet pauSalniho a progre-

sivné ur¢eného piijmu byl nastaven tak, aby odpovidal inflaci cen.

Existovala zde moznost piedcasného odchodu do dichodu o 3 az 5 let diive, nez byl
standardni v€k odchodu do dichodu, ale ne diive nez v 60 letech dozitého véku. Musela
byt vSak splnéna podminka minimdlniho poctu let pojisténi (25 az 35 let). Na druhou
stranu bylo také mozné prodlouzit odchod do dichodu nad ramec bézného véku odcho-

du do dichodu. Takze lidé mohli kombinovat penzi a piijem ze zaméstnani.

Zeny mély narok na diivéjsi odchod do diichodu v zavislosti na poétu déti. Kromé toho
existovala zvyhodnéni za dobu neptitomnosti v zamé&stnani, napt. za obdobi péce o dité
ve véku do ctyt let. O tyto roky pak nebyl sniZen vyméfovaci zaklad pro vypocet di-

chodu. (OECD, 2011)

Od poloviny 90. let se pak obcané mohou dobrovolné ptihlésit k penzijnimu ptipojiSténi
a soukromé si tak spofit na stafi. Tento zplisob zaji$téni je dnes oznacovan III. pilifem.
Stat toto spofeni podporuje formou piispévkll a datovych odpocti. Tyto uspory
ve srovnani se svétem vSak dosahuji velice malych ¢astek a nezarucuji dostatecné pii-
jmy. Jako dalsi problém se ukazuje skute¢nost, Ze zhodnoceni uspor mnohdy nedosahu-
je velikosti inflace, tzn., Ze se uspory realn¢ znehodnocuji. Ministerstvo prace a social-
nich véci a Ministerstvo financi oznacuji jako ditvod nizkého zhodnoceni spor skutec-
nost, ze investicni spolecnosti mély ze zdkona povinnost pfipsat klientli nezéporné
zhodnoceni. Proto investovaly do nejbezpecnéjSich cennych papira, které vSak piinasely
velmi nizky vynos. Nevyhodou III. pilife je také skutecnost, Ze si velka €ast ucastnikli
vybrala své spofeni za jinym ucelem, nez je zajisténi na stari. (Ministerstvo prace a so-

cialnich véci, Ministerstvo financi, 2013)

1.2.2 Divody provedeni diichodové reformy v Ceské republice

Pivodni penzijni systém byl zalozen na solidarit¢, kdy lidé s vys$§imi piijmy dostavali

relativné nizsi starobni diichod nez ¢lovek s niz§im platem.

13



Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo k diichodové reformé nékolik propagacnich
letakt. V jednom z nich uvadi davod, pro¢ bylo nutné dichodovou reformu provést.
,»Pokrok v medicin€ pfinesl vyrazné prodlouzeni lidského zivota. Za poslednich 20 let
1 diky tomu roste pocet seniorii v na$i spole¢nosti. Duchody stat vyplaci pouze
Z pojistného, které¢ pribézné dostava. Takto ziskané penize ale nestaci. Proto uz dnes
v dichodovém systému kazdy rok chybi pfiblizné 40 miliard korun. Bez reformy by
dichodovy systém s takovym dluhem zacal postupné ohroZovat stabilitu financi statu.*

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013)

Podle tohoto zdroje se za poslednich 25 let zvysil pocet dichodci z 1,6 miliont
na 2,3 miliont. Pfedpokladanou zménu ve struktuie obyvatelstva zobrazuje nasledujici
obrazek, ktery vznikl na zakladé dat Ceského statistického ufadu a prognéz Univerzity

Karlovy

Obrazek Cislo 2: Predpokladana zména ve vékové strukture obyvatelstva

CSU 09 - Vékova struktura obyvatelstva CR
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Zdroj: Manual Ministerstva prace a socialnich véci, S. 2

,Prodluzovani praimérného véku doziti a snizovani porodnosti vede k ubytku ekono-
micky aktivnich obyvatel, a tedy 1 platct pojistného diichodového pojisténi. Hospodar-
ska recese, kterd zvySuje nezaméstnanost, pak tento problém dale prohlubuje. Nartista
rozdil mezi vysi vyplacenych dichodu a vynosem dichodového pojisténi.* (Minister-

stvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 3)
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Pokles podilu ekonomicky aktivnich obyvatel je celosvétovy trend. ,,Dnes ¢ini podil
obyvatel CR nad 60 let 22%, v roce 2030 to ma byt jiz 33% a v roce 2050 zhruba 39%.
Zatimco v roce 2011 pfispivali do dichodového systému zhruba dva ekonomicky aktiv-
ni lidé na jednoho seniora, v roce 2050 to bude jeden na jednoho. (Cetlova, Cetl, Pavel-
ka, 2012, s. 24)

Vyvoj piedpokladaného schodku pribézného 1. pilite za roky 2012 az 2100 podle
Ministerstva socialnich véci a Ministerstva financi méfeny v poméru k % HDP zobrazu-

je nasledujici obrazek.

Obrazek ¢islo 3: Predpokladany vyvoj schodku 1. pilife za roky 2012 az 2100

v TE Schodek pribéZného I. pilife dichodového systému
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 3

Jedno procento zobrazené na tomto obrazku miiZeme v soucasnosti piepocitat priblizné
na 38 miliard korun. Pojistné, které se dnes vybere na dichodovém pojisténi, na vyplatu
dtchodi jiz nestaci. Diichody tak musi byt dotovany z vynosu jinych dani a stat se tim
zadluzuje. Nejenze veiejny dluh stale roste, ale dochazi tim padem i kK omezovani jinych
vefejnych vydaji. Kromé toho je v Ceské republice velmi vysoka zavislost dtichodcti
na jediném zdroji ptijmu, kterym je pravé prubézny pilit. To predstavuje veliké riziko.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013)
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»Zpusoby finan¢ni udrzitelnosti dichodového systému:

1) ZvySovani pojistného na dichodové pojisténi, tj. zdanéni prace
2) Snizovani pramérné vySe duchodu

3) ZvysSovani véku odchodu do dichodu

4) ZvySovani miry individualnich uspor

5) Hledani novych zdroji financovani

6) Kombinace vyse uvedeného*

(Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 6)

1.2.3 Penzijni systém v Ceské republice po diichodové reformé (I. pilii — Penze

od statu)

Mezi hlavni cile dichodové reformy patfilo:

,»Zajistit udrzitelnost vefejnych financi

rozlozeni rizika vyplyvajiciho ze zavislosti na I. pilifi
posileni mezigeneracnich vazeb

zavedeni individudlni odpovédnosti

zvyseni zasluhovosti‘

(Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013)

,D0 30 let ziskd minimalné 50 procent obcanii dodate¢ny dichod.

Dodate¢ny diichod dosahne alespoii jedné Ctvrtiny az jedné tietiny statniho diichodu.
Kombinace statniho a dodate¢ného dichodu zajisti pfiméfeny mésicni ptijem bez
kolapsu statnich financi.

Zajisténim piijml z vice zdrojli se vyhneme podstatné niz§im pi{jmidm seniort
v budoucnu.

Statni vydaje na penze budou udrZeny pod 10 procenty HDP. V opaéném piipade
bychom se v dlouhodobém horizontu dostali az na 12 procent HDP*

(Utad vlady CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ministerstvo financi CR,

2013,s.3)
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Prvni ¢ast dichodové reformy, také oznacovana jako mala diichodova reforma, je platna
od 1. ledna 2012. Tuto reformu iniciovalo rozhodnuti Gstavniho soudu, které se tykalo
vysSi pfiméfenosti ve vypoctu starobniho dichodii pro vyssi pfijmové skupiny. Podle
ustavniho soudu maji ti, ktefi méli v dobé svého pracovniho zivota pifijem vyssSi nez
30tis K¢, a tim padem odvedli vice na socialnich davkach, narok na vyssi starobni du-

chod. (Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012)

Tato reforma v sobé& zahrnuje piedevsim zvyseni véku odchodu do duchodu. ,,Lidé na-
rozeni po roce 1965 budou moci do starobniho dichodu odchazet az pii dosazeni
65. roku zivota. Rovnéz se zvysi i tempo rustu véku potiebného pro odchod do diicho-
du. U Zen to bude o Sest mésict ro¢n€¢ a u muzi o dva mésice za rok. U lidi narozenych
po roce 1977 se rychlost zvySovani véku potfebného pro odchod do diichodu sjednoti
na dva mésice ro¢né.” (Janda, 2012, s. 60) V&k odchodu do dichodu se ustali na 68 le-
tech pro viechny muzZe i Zeny narozené po roce 1983 (Utad vlady CR, Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR a Ministerstvo financi, 2013). ,,K tplnému sjednoceni pro
vSechny dojde vroce 2041. Bude se tykat osob narozenych vroce 1975.“

(Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 6)

Aby byl ob¢anovi uznan narok na starobni diichod, musi potfebnou dobu platit pojiste-
ni. Jedinec, ktery dosahl dichodového véku v roce 2010, musel platit pojisténi mini-
maln¢ 26let. Po dichodové reformé maji jedinci, ktefi odchazeji do diichodu po roce
2018, stanovenou potiebnou dobu pojisténi na 35let. (Utad vlady CR, Ministerstvo pra-

ce a socialnich véci CR a Ministerstvo financi, 2013)
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Obrazek ¢islo 4: Prodluzovani duchodového véku
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 7

Podle Ministerstva prace a socialnich véci je zvySovani dichodového véku nastaveno
tak, aby zlstala zachovana délka doby stravené v diichodu. Lidé by tak méli v diichodu
i nadale stravit ptiblizné 20 let. Dichody by mély byt i nadale valorizovany a to ve vysi
rust indexu spotiebitelskych cen a jedné tietiny rastu realnych mezd. (Ministerstvo pra-

ce a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013)

Presto bychom vSak méli mit na paméti, Ze ptijem z prvniho pilife je stale siln¢€ nejisty.
Ackoliv se dichody valorizuji, nese I. pilif stejna rizika jako soukromé spoteni ve fon-
dech. K poklesu dichodu muize dojit jednordazové a vyrazné nebo postupnou erozi penéz
inflaci. Jednorazové poklesy penze nastaly napiiklad v zemich, které byly silné zasaze-

ny finanénimi problémy, napf. Recko nebo Portugalsko. (Syrovy, 2012)

Rozhodné obdobi pro stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu bude 30 let. Toto
obdobi bude zacinat bezprostiedné po roce dosazeni 18. roku a skon¢i rokem bezpro-

stiedné predchazejicim roku dosazeni diichodu. (Manual, 2013)

Doslo také ke kraceni predc¢asného diichodu. Ti, ktefi budou chtit odejit do ptedcasného
dtchodu diive nez 1 rok ptfed dosazenim dichodového véku, budou mit diichod kracen
vice, nez tomu bylo pied 1. 1. 2012. Nov¢ vSak mohou lidé vyuzit moznost prreddiicho-

du. (Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013)
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»Velka dichodova reforma predstavuje moznost vyvést ¢ast penéz z priabézného dua-
chodového systému do nové vzniklych penzijnich spolecnosti a spofit si tak na stari
v soukromych penzijnich fondech. Velka dichodova reforma je tzv. druhym pilifem
dichodového systému.*“ (Janda, 2012, s. 61) O druhém pilifi (dichodovém spoteni)
pojednava kapitola 1.2.4.

Jak jiz bylo zminéno, L. pilif (penze od statu) je zalozen na pay as you go systému. Plati
zde princip solidarity mezi generacemi. To znamena, Ze penze jsou hrazeny z plateb

od pracujicich obcani.

Priklad solidarity: Jedinec vydélavajici mésicné 8 900 K¢ Cisté mzdy (hruba mzda
se tedy rovna 10 000 K¢) dosahne na meésicni dichod ve vysi 8 745 KE. V poméru
k ¢isté mzdé tak duchod tvoii 98%. Naproti tomu jedinec, ktery ma Cistou mzdu
50 300 K¢ (hrubou mzdu 70 000 K¢), odvede do statniho rozpoctu vyssi davky, ale zis-
ka diachod ,,jen” 16 947 K¢. Tato Castka pak tvoii 34% jeho hrubé mzdy. (Syrovy,
2012)

1.2.4 Penzijni systém v Ceské republice po diichodové reformé (II. pili¥ -

Dichodové spoieni)

,Druhy pilit je zalozen na dobrovolnosti osoby, ktera do n¢ho vstupuje. Zatimco vstup
je ryze dobrovolny, ucast v ném je jiz nadale povinnd a nelze z ného odejit. S druhym
pilifem souvisi i pfesunuti ¢asti finan¢nich prostfedkti z prvniho pilife. Hlavni tlohou je
fondové investovani, které bude v rezii soukromych penzijnich spole¢nosti.” (Janda,

2012, s. 63)

Diichodové spofteni, stejn€ jako dopliitkové penzijni spofeni, je od 1. 1. 2013 regulovano
zdkonem ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém sporeni a zakonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliko-
vém penzijnim sporeni. Dale se K témto zptisoblim spofeni vaze napt. obchodni zdakonik,

obcansky zakonik ¢i zakon na ochranu spotrebitele. (Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012)
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Jak cely systém funguje?

Princip II. pilife spociva ve vyvedeni ¢asti finan¢nich prostiedkt z I. pilife tak, ze
se Cast socialniho pojisténi, které si pojiSténec plati, pfevede na jeho soukromy ucet
u penzijni spolecnosti. Tento systém se také nazyva jako opt-out. Tim c¢lovek ziské na-
rok na dvé penze. Prvni mu bude plynout z pribézného dichodového systému. Druhou
pak bude dostavat ze soukromych fondt. Pojisténec ma navic pravo se rozhodnout, jak
bude fond s jeho prostiedky nakladat. (Janda, 2012)

Aktualné kazdy pojisténec odvadi do statniho rozpoétu ze své hrubé mzdy 28% jako
platbu na socialnim pojisténi. Po vstupu do II. pilite zaplati statu jen 25% hrubé mzdy
a zbyvajici 3% budou odvedena prave na jeho et u penzijni spole¢nosti. Kromé toho
vSak bude zamé&stnanec povinen odvadét do penzijniho fondu dalsi 2% ze svého hrubé-
ho ptijmu. (Janda, 2012)

Po vstupu do druhého pilite se tedy snizi klientovi sazba pojistného na statni dichodové
pojisténi z 28% na 25%. Nasledujici tabulka ukazuje pokles dichodu z prvniho piliie
pii ucasti ve II. pilifi, ktery je zptsoben pravé timto poklesem sazby pojistného z 28%
na 25%. Je zde také zohlednéno, jak dlouho byl pojiSténec ucasten pouze V I. pilifi.
Star$im lidem se tedy ucasti ve I1. pilifi snizi jejich dichod podstatné méné neZ mladsim

lidem. (Syrovy, 2012)

Tabulka ¢islo 1: Zména vySe diichodu z I. pilife pFi ucasti ve II. pilifi (v K¢)

Prijem

15000 K¢ 20000 K¢ 30000 K¢ 40 000 K¢

1524 1692 2027 2361
1240 1367 1649 1921
885 983 1177 1371
530 588 705 821

Zdroj: vlastni zpracovani podle Syrovy, 2012, s. 85
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MozZnosti zhodnoceni

Velikost zhodnoceni naspofenych vkladii se odviji od zvolené strategie spofeni. Ugast-
nik si mize vybrat jeden ze ¢tyt nasledujicich fondt: Dichodovy fond statnich dluho-
pisti, Konzervativni dichodovy fond, VyvazZeny dichodovy fond a Dynamicky di-
chodovy fond. Tyto fondy se odliSuji predevsim rizikovosti. S rostoucim rizikem roste
1 o¢ekavany vynos.

a) Duchodovy fond statnich dluhopisi

Tento fond investuje minimalné 90% do dluhopist, které emituje Ceské republika nebo
Ceska narodni banka, dluhopisd, jejichz emitentem je &lensky stat OECD ¢&i jeho statni
banka a rating jejich emitenta patii mezi 5 nejlep$ich ratingovych kategorii. Dale inves-
tuje do dluhopisti a cennych papirt, jejichz emitentem je Evropsky fond finan¢ni stabili-
ty, Evropska centralni banka, Evropska investi¢ni banka, Svétova banka, Mezinarodni

ménovy fond nebo jind mezinarodni finanéni instituce a dalsi. (Cetlova, Cetl, Pavelka,

2012)

Jedna se tedy o velmi bezpecny fond. Majetek musi byt plné€ zajistén proti ménovému
riziku. Odhadovany vynos tohoto fondu je 2 — 3%. (Utad vlady CR, Ministerstvo prace

a socialnich véci CR a Ministerstvo financi CR, 2013)
b) Konzervativni duchodovy fond

Konzervativni fond investuje do dluhopist, nastroju finan¢niho trhu nebo cennych papi-
10, které emituje Clensky stait OECD nebo centralni banka statu, jehoZ rating patii mezi
5 nejlepsich ratingovych kategorii. Také investuje do dluhopist, cennych papirit nebo
nastrojii penézniho trhu, jejichz emitentem je Evropsky fond financni stability, Evrop-
ska centralni banka, Evropskd investicni banka, Svétova banka, Mezindrodni ménovy
fond, dale investuje do cennych papirG vydavanych podilovym fondem, vkladi nebo
terminovanych vkladt s délkou splatnosti déle nez 2 roky, atd. (Cetlova, Cetl, Pavelka,

2012)

| v tomto piipadé musi byt majetek plné zajistén proti ménovému riziku. V tomto fondu
se jedna o minimalni riziko, které je ocenéno odhadovanym vynosem 3 — 4%. (Utad

vlady CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ministerstvo financi CR, 2013)
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C) Vyvazeny diichodovy fond

Vyvazeny fond investuje do investi¢nich nastrojui a vkladi, do kterych miize investovat
konzervativni dichodovy fond. V piipadé investiCnich nastrojii je pozadovan rating
mezi 7 nejlep$imi ratingovymi kategoriemi dlouhodobych zavazku. Investuje také
do akcii nebo cennych papiri obchodovanych na evropském regulovaném trhu, do cen-
nych papirG vydavanych standardnim fondem nebo zahrani¢im standardnim fondem

a dalsich. (Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012)

Vyvazeny dichodovy fond ma podil akcii a cennych papiri maximalné 40%. Odbornici
se shodli na tom, Ze zde se jedna jiz o stiedni riziko. Tento fond mé tedy vyssi odhado-
vanou vynosnost 4 — 7%. (Utad vlady CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR

a Ministerstvo financi CR, 2013)
d) Dynamicky fond

Tento fond investuje do investicnich nastroji a vkladi, do kterych miize investovat
vyvazeny dichodovy fond. Dynamicky fond vyzaduje rating patiici mezi 9 nejlepsich
ratingovych kategorii dlouhodobych zavazkii. Déle investuje do cennych papirti vyda-
vanych fondy kolektivniho investovani a zahrani¢nimi fondy kolektivniho investovani

atd. (Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012)

Dynamicky fond je nejrizikovéjsi, protoze podil akcii ¢i obdobnych cennych papirt
muze Cinit az 80%. Protoze se jedna o fond s nejvyssim rizikem, odhadujeme zde také
nejvyssi vynos 5 — 7%. (Utad vlady CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Mi-

nisterstvo financi CR, 2013)

Klient nemusi striktné dodrzovat rozdéleni fondi a miize v ramci své strategie vyse
zminéné fondy kombinovat. Klient mize bezplatné jednou ro¢né zménit svou strategii.
Ma také pravo kdykoliv zménit spravce svych finan¢nich prosttedkl a prevést je tedy
i do jiné penzijni spolecnosti. Tato zména je bezplatna jednou za 5 let. (Utad vlady CR,

Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ministerstvo financi CR, 2013)
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Zpusoby ¢erpani dachodu

»Narok na cerpani naspotfenych prostiedkii penzijniho spofeni vznika Ucastnikovi
nejdiive dnem, kdy mu je pfiznan starobni diichod ze statniho pribézného prvniho pili-
fe.“ (Ufad vlady CR, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR a Ministerstvo financi

CR, 2013, s. 3)

Utastnik si miZe vybrat jeden ze tii zptsobt, jak bude sviij dichod &erpat. Prvni
moznosti je doZivotni starobni diichod, ktery kon¢i dnem umrti ucastnika. Druhou
moznosti je dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou poziistalostniho dii-
chodu po dobu 3 let, kdy pokracuje vyplata osobé uvedené ve smlouvé. Posledni, tieti,
moznosti je renta na dobu 20 let. V této varianté jsou naspotené prosttedky rozdéleny
na vyplatu po dobu 20 let. V tomto ptfipadé¢ bude naspoiend castka vyplacena vzdy
V plné vysi. Bud’ jako jednotlivé ddvky penze nebo jako jednordzové dédictvi pozista-
lym. (Utad vlady CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ministerstvo financi

CR, 2013)

Moznosti dédéni

Uplnou novinkou je moznost dédéni naspofenych financi. Pokud castnik zemie jiz
ve spofici fazi, nebo-li v dob¢ pied po¢atkem vyplaty, mohou nastat 3 varianty dédic-

kého naroku:

1. Dédic je nezletily - V tomto pfipad¢ je naspofena ¢astka prevedena na ucet pojis-
tovny a ta nezletilému dédici vypléci sirotéi diichod po dobu 5 let. Tento dichod
neovliviiuje narok na sirot¢i dichod z I. pilife.

2. Dédici je 18 let a vice a ma II. pilif — V tomto ptipad¢ prevede penzijni spolecnost
veskeré naspotfené finan¢ni prostiedky na ucet diichodového spoteni dédice. Fyzic-
ky neni vyplacen zadny finan¢ni obnos dfive, nez dédic sdm doséhne dichodového
véku.

3. Dédici je 18 let a vice a nema II. pilif — v tomto piipad¢ vyplati penzijni spolec-

nost vsechny naspotené Castky vetné trok.
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V piipade, ze klient zemie v dobé vyplaty duchodu, fidi se zptisob dédéni typem sjed-

nané vyplaty:

1.
2.

Dozivotni starobni diichod — zistatek se nedédi

Dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu
po dobu 3 let — jak jiz plyne z nazvu, pojistovna vyplaci opravnéné osob¢ pozista-
lostni diichod po dobu 3 let

Starobni diichod po dobu 20 let — v piipad¢ umrti klienta je ziistatek uctu vyplacen
dédicim

Sirot¢i dichod po dobu 5 let — tento diichod je vyplacen nezletilému dédici ¢i dé-

diciim po dobu 5 let.

(Penzijni fond Ceské pojistovny)

Josef Janda ve své knize Zajisteni na stari: Jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota

shrnul Gdaje od Ministerstva financi, CERGE EI a investia.cz a vytvofil tak 8 zaklad-

nich kritérii, které bychom méli pted vstupem do II. pilife zvazit.

1.

Minimalni hruby plat — podle vypoctu CERGE_EI by se mél minimalni plat pohy-
bovat na trovni 16 tisic korun.

Muzi a Zeny — podle CERGE_EI je pro muze II. pilif vyhodné&j$i nez pro Zeny. Jako
diavod je uvadéno, ze Zeny maji diky pfipadnému matefstvi vice kolisavou zivotni
uroven 1 vysi svého platu.

Matetskd a rodicovskd dovolend — toto kritérium souvisi s kritériem ptedchozim.
Ctyileta mateiska &i rodi¢ovska dovolena zptisobi takové snizeni platu, které miize
zpusobit ztratu pfijmi ve vysi statisicii, coz ovlivni 1 budouci vysi dichodu.

Rozdily mezi platy muzii a Zen — i toto kritérium souvisi s kritériem ¢islo 2. Rozdil
mezi platem muze a Zeny tvoii primérné 13% v neprospéch Zen.

Nemoznost vystupu — pted vstupem do druhého pilite bychom méli dikladné zvazit
skutecnost, ze z n¢j jiz nebudeme moci vystoupit.

Pevné stanovené vyplaty renty a penze — miizeme si sami zvolit, jakym zptisobem
nam bude dichod vyplacen. Muzeme si zvolit jednu ze tfi zakladnich variant — do-

Zivotni penze, pozustalostni penze po zemielé osobé, Casové omezena renta.
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7. Opt-out — z I. pilite bude vyvedeno vice finan¢nich prostiedki ve prospech pilite
druhého. Kromé& toho musime spofit dal$i minimalné 2 procenta z hrubé mésicni
mzdy.

8. VSechny naspofené prostfedky budou soucasti dédického fizeni. ,,To vSak za pied-
pokladu, ze ucastnik zemfe béhem spofici faze. Pobird-li dozivotni penzi, vyplata

konc¢i ke dni amrti
(Janda, 2012, s. 69)

»Duchod dosazeny v ramci II. pilite bude pravdépodobné vyssi, ale vSechny vypocty
a prognoézy jsou nejisté. Nejisté parametry jsou jak v ramci II. pilife, tak 1 v ramci
L. pilite. Volba II. pilife nAm pomuize snizit riziko, ze budeme mit nizkou penzi. Nebu-
deme se spoléhat pouze na jeden zdroj pro financovani duchodu.“ (Syrovy, 2012,
s. 12)

Ackoliv je tento zpiisob spofeni nabizen obcanlim teprve od 1. 1. 2013, vlada zvolena
v ptedcasnych volbach na konci roku 2013 hovoti o zruseni II. pilife. K jeho zruSeni
by s nejvétsi pravdépodobnosti mélo dojit od ledna 2016. Jako diivod tohoto rozhodnuti

je uveden nedostate¢ny zajem ze strany obc¢ant. (www.tyden.cz, 2014)

1.2.5 Penzijni systém v Ceské republice po diichodové reformé (II. pili¥ - Vlastni

investice a uspory)

,» 1 Teti pilit dichodové reformy je nepovinny. Oproti druhému pilifi miZzeme svou Ucast
ve tretim pilifi kdykoliv pferusit a zase obnovit. StéZejnim produktem tohoto pilife
je doplikové penzijni spofeni, které nahradilo penzijni ptipojiSténi.”“ (Janda, 2012,
S. 63)

Do konce roku 2012 si mohli ob¢ané sjednavat penzijni piipojisténi, které bylo
od 1. 1. 2013 transformovano do Ucastnickych fondii. Mizeme tedy fici, ze III. pilif
je nastupcem penzijniho pfipojisténi. Pojem penzijni pFipojisténi nahradilo dopliikové
penzijni sporeni. Penzijni fondy, které zahdajily svou €innost pied penzijni reformou,
se musely k 1. 1. 2013 transformovat na penzijni spole¢nosti. Tuto transformaci zobra-

zuje nasledujici obrazek.
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Obrazek ¢islo 5.: Transformace penzijniho pripojisténi

Do 31.12. 2012 Od roku 2013
Penzijni fond Prostfedky akcionate Penzijni spole¢nost
A
Transformovany Utastnické Duchodové
Prostredky ucastniki
rostiedky ucastniki fond fondy fondy
— _ J
~— v

1. pilit I. pilit

Ucastnik Stat / \ / \
Ukastnik Stat Ugastnik Stat

Zaméstnavatel

Zaméstnavatel

Zdroj: vlastni zpracovani, podle Celova, Cetl, Pavelka, 2012, s. 106

»Penzijni spole¢nost prostiednictvim transformovaného fondu provozuje penzijni pfipo-
jisténi. Prosttedky z penzijniho fondu byly vyclenény do samostatného transformované-
ho fondu, ktery obhospodatfuje penzijni spole¢nost. Noveé vzniklé penzijni spolecnosti
mohou klientim nabidnout spofeni ve druhém i tfetim pilifi. Ve druhém pilifi je to
v dichodovych fondech, ve tfetim pilifi v ucastnickych fondech.” (Cetlova, Cetl, Pavel-

ka, 2012, s. 106)

,Penzijni spolecnost vzdy tvoii a obhospodatuje jeden povinny ucastnicky fond, a to
povinny konzervativni fond. Vedle n€¢j mizZe penzijni spolecnost vytvaiet a obhospo-

darovat dalsi ucastnické fondy. (Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012, s. 106)

Mezi dals§i fondy mizeme zafadit napf. Dynamicky ucastnicky fond, VyvazZeny
ucastnicky fond, Sporici ucastnicky fond, Transformovany fond, atd. Tyto vybrané
fondy nabizi Penzijni spoleénost Ceské pojistovny.

Pted uzavienim smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni by si mél ucastnik uvédomit
sviij postoj k riziku. Podle ngj si zvoli spofici program. U Penzijniho fondu Ceské pojis-

tovny si konkrétné muzeme vybrat mezi dynamickym, vyvdazenym nebo konzervativnim
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programem. Tyto programy V sobé zahrnuji fondy, které odrazeji jiz zminény postoj

k riziku.

Od 1. ledna 2013 také doslo ke zméné statni podpory. Do konce roku byla statni podpo-
ra vyplacena jiz od 100 K¢, které si klient mésicné naspoiil. Maximalni vyse statniho
ptispévku byla 150 K¢&. Od naspotenych 600 K¢ méesi¢né a vice si mohl klient uplatnit
ro¢ni slevu na dani. Od ledna 2013 se minimalni hranice pro pobirani statniho ptispévku
posunula na 300 K¢&. Soucasné se vSak zvySil maximalni statni ptispévek na 230 K¢.
Doslo i k posunu hranice pro roc¢ni slevu na dani. Tu si miize poplatnik uznat az od na-
spofenych 1 000 K¢ mési¢né a vice. Pokud si jedinec spoii mési¢né 2 000 K¢ a vice,
muze dosdhnout celkového ro¢niho zvyhodnéni ze strany stitu az 4 560 K.
V priloze C nalezneme tabulku zobrazujici vysi celkového roéniho zvyhodnéni ze stra-

ny statu.

Moznost odec¢tu 12 000 K¢ ze zakladu dané z ptijma plyne z § 15 odstavec 5 Zakona
0 dani z ptijmu. Abychom mohli toto zvyhodnéni ze strany statu vyuzivat, musime spl-
nit dvé zakladni kritéria. Smlouva bude ukon¢ena minimaln¢ v 60 letech véku ucastnika

a zaroven byla alespont 60 mésicii Fadné placena.

Kromé& zmény vySe statni podpory od 1. 1. 2013 také zanikla garance nezaporného
zhodnoceni. U smluv uzavienych do 30. 11. 2012 mél kazdy tcastnik fondu garantova-
no, ze nedosdhne zaporného zhodnoceni. Od 1. ledna roku 2013 vSak nové zaloZené

fondy mohou dosahovat niZsi kone¢né ¢astky, nez kterou u€astnik do fondu vlozil.

Zménila se také vysluhova penze a moznosti vyplaty penze. U starSiho typu smluv mohl
ucastnik pobirat vysluhovou penzi jiz po 15 letech spofeni. Nové sjednané smlouvy tuto
moznost jiz nenabizi. Staré fondy nabizely moznost jednordzového vyrovnani nebo pra-
videlnou penzi u klienta, ktery dosahl véku 60 let a zaroven zaplatil pojistné minimalné

60 mésict. (Penzijni fond Ceské pojistovny, 2013)
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MozZnosti vyplaty u smluv jednanych po 1. 1. 2013

Finanéni prostiedky z III. pilite mohou byt nové vyplaceny n¢kolika moznymi zpisoby:

1.

S.
6.

Jednorazové vyrovnani — toto vyrovnani dostane jedinec, ktery je jiz
Vv diichodovém véku a zaplatil minimalné 60 mésici.

Odbytné — finan¢ni prostiedky, které obdrzime po té, co jsme po 24 fadné zaplace-
nych mésicich podali vypovéd u dané penzijni spolecnosti.

Dozivotni invalidni penze — Tato penze je pfiznana pro invaliditu tfetiho stupné
a po té, co ucastnik fadn¢ zaplatil alespon 36 mésicu.

Dozivotni starobni penze — na tuto penzi ma narok ten, kdo je ve véku 5 let pied
dichodem a zaplatil minimalné 60 mésicti.

Dozivotni starobni penze se zaruc¢enou vyplatou po stanovenou dobu

Dozivotni starobni penze s prodlouZenou dobou vyplaty

(Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012)

Dédéni

a) ,,Dojde-li ke smrti ve spofici fazi:

a. Odbytné je vyplaceno opravnénym osobam bez statniho piispévku
b. Jednorazové vyrovnani (pokud byl klient star§i 60 let a bylo fadné placeno
60 mé&sict) — opravnéné osoby dostanou vyrovnani i se statnimi pfispévky, dédi-

cové dostanou pouze vyrovnani bez statnich pripévka

b) Dojde-li k imrti ve vyplatni fazi

a. Penze se zaruCenou vyplatou — po stanovenou dobu naleZi opravnéné osobé

nebo dédici
b. Penze s prodlouzenou dobou vyplaty — nalezi opravnéné osobé nebo dédici

C. Penze na dobu neurcéitou — bez naroku na dédictvi

(Penzijni fond Ceské pojistovny, s. 5)
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1.3 PenéZni toky v ramci penzijniho systému v Ceské republice

Schéma toku plateb v rdmci penzijniho systému zobrazuje nasledujici obrazek.

Obrazek ¢islo 6: Schéma priibéhu plateb v penzijnim systému po diichodové reformé

STATNI
ROZPOCET

diichodovy systém

DOBROVOLNE

1. pilir 11 piliF 111, piliF

libovalna Sastica min. 100KE

[ ]

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, 2013, s. 7

nahlady prace = hrubs mzda + pojistns

Jak jiz bylo uvedeno v piedchozi kapitole, pro rok 2014 funguje v Ceské republice
tiislozkovy dichodovy systém. Do tohoto systému mohou plynout penize ze statniho

rozpoctu, od fyzickych osob a také od jejich zaméstnavateld.

Na samém pocatk ziska stat penize do statniho rozpoctu tim, Ze je vybere od fyzickych
osob a zaméstnavatelli ve form& dani. Tyto finan¢ni prostfedky stat navraci fyzickym
osobam ve form¢ diichod (1. pilif) a také ve formé statniho ptispévku ¢i danového zvy-

hodnéni (III. pilit).
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Jedinci, ktefi vstoupili do II. pilife, odvadéji do statniho rozpoctu 25% hrubé mzdy. Ta-
to Castka bude pozdéji slouzit pro vypocet jejich vlastni penze. Dale si tento jedinec
ptispiva 5% hrubé mzdy na svij individuélni ucet diichodového spoieni. Pokud se roz-
hodl, Zze nevstoupi do II. pilife, odvadi formou dani do statniho rozpoctu 28% své hrubé

mzdy.

,,Do tetiho pilife ziskava penzijni spolecnost penézni prosttedky skrz ucastnicky fond
Z prispévku ucastnika, z prispévkll zaméstnavatelii a ze statnich ptispévka. Dale se sem
pfevadéji financni prosttedky z jinych ucastnickych fondii nebo se sem ukladaji pro-
sttedky z prevedenych transformovanych fondd. Utastnik nemiZe platit piispévek
ucastnika na doplitkové penzijni spofeni souc¢asné u vice penzijnich spolecnosti. Vyse

ptispévku nesmi byt nizsi nez 100 K¢ mési¢né.* (Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012, s. 69)

Z dichodového systému pak, po splnéni zdkonem danych podminek, ¢erpa fyzické oso-

ba finan¢ni prostiedky z I, 11. 1 1. pilife, pokud ma II. pilit sjednany.

Pieddichod

Posledni novinkou, kterou pfinesla diichodova reforma je preddiichod. Pfeddichod je
systém davek, ktery funguje od roku 2013. Je vhodny piedevsim pro lidi, kteti si nemo-
hou najit praci a pfitom Si naspofili dostatek penéz ve III. piliti. Do pfeddiichodu mohou
jit jedinci nejdiive 5 let pred diichodovym vékem. Davky budou Cerpany z ucastnickych
fondu tretiho pilite. Pfeddiichod umoznuje Cerpat penize z doplitkového penzijniho spo-
feni dfive, nez dosdhneme diichodového veku. To vSe pfi zachovani vyplaty statniho
ptispévku. Nadale budeme statnim pojisténcem a nemusime tedy platit zdravotni pojis-
téni. Clovéku, ktery se rozhodne vyuzit preddiichod, ziistane narok na starobni dtichod
z 1. pilite. Nevyhodou vsak je, Ze jedinec poZzivajici pfeddichod mlize mit jiz dozivotné
snizeny starobni diichod. OvSsem jedna se 0 mensi snizeni nez v piipadé¢, kdyby Sel
do predd¢asného diichodu. Obecné plati, ze chceme-li pobirat ptreddtichod, méli bychom
mit naspofenou takovou ¢astku, kterd ndm umozni méesicné pobirat alespon 30% pru-
mérné mzdy po dobu 2 let. Méli bychom tedy mit naspofeno minimalné 90 000 K¢.

(Utad vlady CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Ministerstvo financi, 2013)

30



1.4 Spofeni u bank

Hovofime-li 0 moznosti spofeni, nejznaméjsimi finan¢nimi institucemi, které tuto
sluzbu poskytuji, jsou bezesporu banky. Podle Ceské narodni banky k 20. 8. 2014 svou
¢innost v Ceské republice provozovalo 45 bank a poboéek zahraniénich bank, 11 druz-

stevnich zalozen a bylo zde zastoupeno 15 zahrani¢nich bank.

,»Vyhodou spofeni u bank, druzstevnich zdlozen a stavebnich spofitelen je pojisténi
vkladl. Vklady u bank, druzstevnich zalozen a stavebnich spofitelen jsou pojiStény
ze zakona o bankach. PojiSténi se vztahuje na veskeré vklady do vySe 100 tisic eur. Ten-
to limit se prepocitdva sménym kurzem a tyka se souctu vSech vkladi dané osoby.
Zakladni podminkou pojisténi je, ze kazdy vkladatel (fyzickd i pravnicka osoba) musi
byt jednoznaéné identifikovan. Pojisténi se vztahuje na veskeré vklady, které jsou
na osobnich, terminovanych ¢i vkladovych uUctech, na vklady uloZené prostfednictvim
vkladnich knizek, ¢i vklady potvrzené vkladovym certifikdtem, vkladovym listem

¢1 jinym obdobnym dokumentem.* (Janda, 2011, s. 36)

»dporeni je pravidelné odkladani penéz, u kterého je predem znamd urokova sazba
za Casovou jednotku. Jde o nizkorizikovy zplsob, jak uchovat hodnotu penéz a ochranit
je alespon pied inflaci.“ (Janda, 2011, s. 51) Mame 5 zakladnich produktt uré¢enych
ke spoteni: sporici ucty, terminované vklady, vkladni knizky, stavebni sporeni, hypotecni

zastavni listy, atd.

Spofeni prosttednictvim bankovnich ucti délime na dvé skupiny: Sporici ucty a Termi-
nované vklady. Sporici Gcty jsou uréené predevsim pro kratkodobé vklady, kdy cést
nez terminované vklady. Terminované vklady jsou urCeny pro dlouhodobé spofeni.
V tomto ptipadé si pfedem sjedname dobu vkladu, urokovou sazbu (pevnou nebo pro-
ménlivou) a to, zda ucet ma ¢i nema vypovédni lhitu. Toto spofeni byvéa zpravidla
na 5 let. Pokud si sjedndme revolvingovy ucet, bude ndm terminovany vklad po uplynuti
doby, na kterou byl sjednan, automaticky obnoven. ,,Jest¢ nez je vklad opét obnoven
na predem danou lhiitu, mizeme S nim béhem dané doby manipulovat. Mizeme vlozit

dalsi vklad, vybrat z n¢j ¢ast vkladu nebo cely vklad zrusit.” (Janda, 2011, s. 36)

Banky v Ceské republice pouzivaji pfedev§sim pasmové tro¢eni. Nejéastéji se mizeme

setkat se sestupnym pasmovym urocenim. Vklady na Gctu jsou rozd€leny do pasem.

31



Pokud ptekro¢ime dané pasmo, zméni se i1 velikost urokové sazby. U sestupného uroce-
ni to znamena, ze pro vyssi vklady, které jsou jiz ve druhém pasmu, trokova sazba

klesne.

1.5 Investovani

Dal8im, ne jiz typickym, zplisobem zajisténi na staii mize byt investovani. Investovat
muzeme prakticky do vSeho, co ndm v budoucnu piinese néjakou hodnotu. Nejcastéji
investujeme do nemovitosti, drahych kovil, cennych predméti ¢i do investi¢nich néstro-
jb. Za investi¢ni nastroje podle zdkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém
trhu, povazujeme: investicni cenné papiry, cenné papiry kolektivniho investovani, na-
stroje, se kterymi se obvykle obchoduje na penéznim trhu (depozitni certifikat, komer¢-
ni papiry a podilové listy) a derivaty (forwardy, futures, swap, opce). (Cetlova, Cetl,
Pavelka, 2012)

Investice mize byt jednordzova nebo pravidelna. O pravidelné investici hovofime
Vv pfipad€, Ze budeme pravidelné (naptiklad kazdy mésic) investovat urcity obnos.
»Jestlize chceme na své investici vydélavat, bude pravidelné investovani nutnosti.
Pravidelnou investici v ¢asovém pasmu zprumérujeme nakupni ceny aktiv. Pravidelné
investovani ndm tak pomize pokryt rozptyl ve vysi cen v delSim ¢asovém horizontu.
Pokud vstoupime na trh v dob¢, kdy jsou ceny nejvyssi, mame Sanci, ze se prumérné
nakupni ceny snizi tim, Ze budeme dlouhodob¢ investovat a nakupovat v dob¢, kdy jsou
ceny nizko. Jednorazova investice se tyka predev§im obchodovani s akciemi nebo podi-

lovymi fondy, kdy nakoupime za niZsi cenu a prodame za vyssi.“ (Janda, 2011, s. 92)

1.6 Kapitalova slozka Zivotniho pojisténi

Tento zpisob zhodnoceni finan¢nich prostfedkii miize byt vniman spise jako méné ob-
vykly. V tomto ptipadé¢ se jedna o pojiSténi pro ptipad smrti (pfipadné doziti), které je
zkombinovadno se spofenim. Pojistné, které pojistovné zaplatime, se nésledné rozdé€li
mezi spofici ¢ast a Cast, ktera pripadne na kryti rizika amrti. Pomér mezi témito dvéma
slozkami si mizeme zvolit sami. ,,PojiStovna mize investovat naSe Uspory do podilo-

vych fondl a jinych investi¢nich nastroji. Zhodnocovanim se tak vytvaii kapitalova
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hodnota, kterd je vyuzita ve fazi doziti. Jestlize klient zemfte, vyplati pojisStovna jak ka-
pitdlovou hodnotu, tak pojistnou ¢astku pro piipad smrti. Pokud vSak clovék béhem
pojistné doby nezemfte, vyplati mu pojistovna kapitalovou hodnotu pojisténi. (Janda,

2011, s. 119)

Stejné jako doplnkové penzijni spoteni, i Zivotni pojisténi je podporovano statem. Ten-
tokrat se jednd o danové zvyhodnéni v oblasti dan€ z piijmi. § 15 odstavec 6 Zakona
0 dani z pfijmu umoziuje majiteli Zivotniho pojisténi si odecist maximalné 12 000 K¢
ze zakladu dané€ za jedno zdaiiovaci obdobi. Musi pii tom spliovat podminku, Ze vypla-
ta pojistného plnéni je sjednana az na rok, v jehoz pribéhu dosahne ucastnik véku
60 let. Zaroven bude smlouva s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro piipad doziti
trvat minimalné 5 az 15 let, kdy pojistna castka bude alespont 40 000 K¢, smlouva
S pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro ptipad doziti ve vysi 70 000 K¢ bude sjednéna

minimalné na 15 let.
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2. Pruzkum

Jaky je postoj vefejnosti k finan¢nimu zajisténi ve staii? Odpovéd’ na tuto otazku hledal

vyzkum, ktery byl proveden v roce 2013 mezi 117 respondenty.

2.1 Informace o vybérovém souboru

Protoze se vybér vhodného finan¢niho zajisténi tyka predev§im mladych lidi, byl tento
vyzkum zaméfen na mladé lidi ve v€kové kategorii od 15 do 26 let. V této vékové kate-
gorii odpovidalo 97 respondentii, coz tvori 82,91% vSech dotazanych. V kategorii
26 az 30 let dale odpovidalo 11 respondentt (9,4%), v kategorii 40 az 50 let odpovidalo

5 respondenti a dva zastupce mély kategorie 30 az 40, 50 let a vice.

Na dotaznik nejCastéji odpovidaly Zeny. Vyzkumu se jich zOcastnilo celkem

95 (81,2%). Naproti tomu muzi odpovidalo 22, coz ¢ini 18,2%.

Nejvice odpovédi poskytli jedinci s ukonCenym vysokoskolskym vzdélanim, a to
81 jedincu (69,23%). Stiedoskolské vzdélani s maturitou mélo 27 dotazanych (23,08%).
6 (5,13%) jedinct ukoncilo vyssi odbornou $kolu a 3 dotazani dosahli zakladniho vzde-
lani (2,56%).

2.2 Vysledky pruzkumu

Kromé uvedeni osobnich udaji, odpovidali dotazovani na dalSich 10 otazek. Dotaznik
tak tvotilo 13 otazek zaméfenych nejen na soucasny postoj mladych lidi k finan¢nimu
zajisténi, ale také zaméfenych na jich budouci ocekavani. Kazdy respondent nemusel
odpoveédét na vSechny otazky. Pocet otazek se odvijel od charakteru odpovédi. Dotaznik
je uveden v priloze D. Otazky 4., 5. a 6. se zaméfuji na informace o dichodové refor-
me. Jejich tkolem bylo zjistit, jaky postoj k ni dotazovani zaujali. Otazky 7., 8. a 9. ma-
puji soucasnou situaci V oblasti zajisténi. Otazky 10., 11., 12. a 13. jsou zméfeny

na budoucnost a na o¢ekavani respondent.
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2.2.1 Otazka: Zajimate se o déni v oblasti dichodové reformy?

Na tuto otazku odpovédélo 89 dotazanych (76,07%), Ze je tyto informace zajimaji, ale
aktivné si je sami nevyhledavaji. 10 jedinct odpovédélo, Ze je informace nejen zajimaji,
ale sami si je i aktivné vyhledavaji. Zbyvajicich 18 respondenti odpovédélo, Ze se

o déni v této oblasti nezajimaji.

Pomér odpovédi v této otazce byl pozitivni. Skute¢nost, ze 84,62% dotazanych neni
jejich budoucnost Ihostejna, hovoii o uvédomélosti kazdého z nich. Je patrné, Ze vétsi

¢ast naroda si uvédomuje zavaznost celé situace.

2.2.2 Otazka: Myslite si, Ze jste o diichodové reformé dostate¢né informovani?

Odpovédi na tuto otazku byly zajimavé predevsim v tom ohledu, ze 40,10% dotazanych
odpovédélo, Ze mé pocit, Ze o dichodové reformé jsou nedostatecné informovani a uvi-
tali by dalsi informace. Zaroven vsak Vv ptedchozi otazce 76,07% dotazanych odpovédé-
lo, Ze si informace o dichodové reformé aktivné nevyhledava. Zde se setkavame
S problémem, ktery ma pravdépodobné podil na mozném zaniku II. pilife. Informova-
nost vefejnosti o této problematice je nedostate¢nd. Na tuto skutecnost poukézalo i né-
kolik odbornikl a politikii. Informaci o diichodové reformé je nepieberné mnozstvi
a jsou k dispozici napt. na webovych strankach Ministerstva financi a socialnich véci
¢i u v8ech poskytovateld I1. pilife, coZ jsou nejcastéji banky a pojistovny. Muzeme tedy
predpokladat, ze diivod pro¢ se necela polovina dotazanych citi nedostate¢né informo-
vana, muze vyplyvat z jejich neochoty vyhledat si potfebné informace. 18 dotazanych

se o dlichodovou reformu nezajima vibec.

Pozitivnim jevem je skute¢nost, ze 32 respondentti (27,35%) ma pocit, Ze maji o diicho-
dové reformé ptehled, ale uvitali by 1 dalsi informace. 17,09% dotazanych odpovédélo,
ze ma o duchodové reformé ptehled. Miuzeme tedy fici, ze 44,44% respondentli
se v diichodové reformé orientuje. Cim vice informaci jedinci maji, tim 1épe se mohou

rozhodovat o své budoucnosti.
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2.2.3 Otazka: Odkud pochazi nejéastéji Vase informace o diichodové reformé?

V této otazce mohli dotazovani zvolit vice informacnich zdrojd, ze kterych v oblasti
dichodové reformy Cerpaji. Jako nejcastéji pouzivany a nejveétsi informacni tok byl po-
chopiteln¢ uvadén internet (71,79%). Z televize ziskavalo informaci 58,97% dotazanych
a jako tfeti nejveétsi informacni zakladna byl zminovan tisk (40,17%). Dalsim zdrojem
byla skola ¢i zaméstnani (29,91%). Zde jsou ve vyhod¢ predevsim studenti
s ekonomickym zaméfenim, ktefi mohou mit problematiku penzi zaclenénou do svych
studijnich plant. 9,4% dotazanych ziskavalo informace od statnich instituci (Ofadi
¢i Ministerstva prace a socialnich véci). Déle byly uvadény jako zdroje: finanéni porad-
ci, diskuze s rodinou ¢i prateli. 4 dotazani odpovédéli, Ze nemaji o dichodové reformé

zadné informace.

2.2.4 Otazka: PovaZujete I1. pilif za atraktivni?

Tato otazka se zaméfuje na postoj obyvatel vici II. pilifi. Odpovédi odrazely vyjadieni
odborniki a to, ze vétsing dotazanych (68,38%) nepiijde II. pilif atraktivni nebo pro ngj
nejsou zcela rozhodnuti. Stale se rozmysli a hledd nové informace 22,22% oslovenych.
Pouze 9,4% II. pilit zaujal natolik, ze do né&j jiz vstoupili nebo o tom uvazuji. Duvodu,
pro¢ neni II. pilit mezi lidmi oblibeny, miize byt nékolik. Podrobnéji se této problemati-

ce vénuje kapitola 3.3.

2.2.5 Otazka: Zabezpecujete se v soucasné dobé dobrovolné na stari?

Na tuto otazku odpovédélo ,jen* 53,85% dotazanych kladné. Musime vSak vzit
VvV tvahu, ze priizkum byl proveden pfedevSim mezi studenty a mladymi lidmi ve véku
mezi 15 az 21 lety. Pokud vezmeme v potaz, ze vétSina z nich nema stalé zaméstnani

a tim padem ani pevny piijem, je 53,85% pomérné vysoké procento.

Zbylych 46,15% dotazanych si na staii zatim nespoii. Ti, ktefi takto odpovédeli, byli
automaticky piesmérovani na otazku /0. Chcete se do budoucna zajistovat individudalné

na stari?
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2.2.6 Jakou formou se zajiSt’ujete

Na tuto otdzku odpovidali respondenti, ktefi v pfedeslé otdzce odpovédéli, ze se jiz
na stafi zajisStuji. Respondenti si zde mohli vybrat vice moznych odpovédi. Vysledné

odpovédi zachycuje nasledujici obrazek.

Obrazek ¢islo 7.: Formy zajiSténi (Dotaznik)

Investice do Ostatni
nemovitosti 7,37% II1. Pilir
9,52 % 58,73 %

11. Pilif
12,69 % _—

Kapitalové
spofeni u
zivotniho
pojisténi
34,92 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Nejcastéji uvadénym zptisobem zajisténi byl III. pilif, nebo-li doplitkkové penzijni Spo-
feni. Tento zpusob zajiSténi vyuziva 58,73% téch, ktefi uvedli, ze se jiz V soucasnosti
zabezpecuji na staii. Druhym nejcastéji uvadénym zpisobem zajisténi je s 34,92% kapi-
talové spofeni, které je slozkou zivotniho pojisténi. II. pilif nasledné vyuziva 12,69%
dotazanych a 9,52% své uspory investovalo do nemovitosti. Ostatni (7,37%) uvedli jiné

zpusoby zajisténi, napt. spofeni v bance, podilové fondy, podnikani, atd.

2.2.7 Chcete se do budoucna zajistovat individualné na dichod?

Na tuto otazku odpovidali vSichni respondenti. Jejim ucelem je reflektovat uvazovani
a budouci plany dokazanych. Ti, ktefi si jiz na diichod spofi, tak mohou vyjadfit sviij
umysl ve spofeni pokracovat ¢i ne. Ti, ktefi v soucasnosti nejsou samostatné vydelecné

¢inni Ci si jesté nevybrali spravny zptisob spofeni, zde mohli vyjadrit, zda se chtéji néja-
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kym zpisobem zabezpecCovat. Vysledek byl pozitivni. 104 dotazanych (88,89%) odpo-

védélo, ze se k penzi od statu chtéji navic zabezpeCovat sami.

2.2.8 Jakym zpusobem se chcete zajistit?

Odpovédi na tuto otazku jsou zaznamenany v nasledujicim obrazku.

Obrazek cislo 8.: ZamySlené formy zajiSténi (dotaznik)

Investice do Ostatni
nemovitosti / 2,56%
20,06%

11. Pilif
4,28%

Kapitalové
spofeni u

zivotniho Shukromé
0jisténi rom
I;_BJ 80% I11. Pilit spoteni
' 17,95% 74,36%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Na tuto otazku odpovidali jen ti, kteti uvedli, Ze maji v budoucnu v timyslu se individu-
alné finan¢né zajistovat.

V tomto piipadé mizeme sledovat zménu v poméru jednotlivych zplsobil zajisténi.
Oproti ptedeslé otazce vyrazné posilila moznost soukromého spofeni, kterou oznacilo
jako jednu z moznosti 74,36% dotazanych. Jako druhou nejatraktivngjsi variantu volili
respondenti moznost investic do nemovitosti a to 29,06%. 18,80% ziskalo kapitalové
spofeni jako soucast zivotniho pojiSténi. III. pilif jako moZnost dichodového zajisténi
zvolilo 17,95% respondentt, ackoliv v otazce 9. byla tato varianta nejéastéji volenou.
Il. pilif nasledn¢ oznacilo pouze 4,28% respondentt a 2,56% uvedlo jinou moznost fi-

nancniho zajisténi.
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2.2.9 Jakou ¢astku jste ochotni mési¢né investovat?

Ti jedinci, ktefi uvedli, Ze se chtéji v budoucnu individualné zajist'ovat, dale odpovidali

na otdzku, kolik korun jsou ochotni mési¢n¢ investovat.

Obrazek ¢islo 9.: Jakou ¢astku jste ochotni mési¢né investovat?

8%

& 1000
500

6% _ i 2000
300

9% 3000
1500
1200
i 2500

k1 5000

M ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Respondenti doplnili libovolnou ¢astku podle svého uvazeni. V tomto piipadé byly od-
povédi velice rozdilné. Variacni rozptyl v tomto ptipadé ¢inil 2 700 K¢. Po té, co byly
vysledky ocistény o odlehlé hodnoty, z prizkumu vyplynulo, Ze minimélni mési¢ni
¢astka je 300 K¢&. Tuto ¢astku oznacilo 9,62% dotazanych. Maximalni mésicni ¢astka
jsou 3 000 korun, které oznacilo 5,77% dotazanych. Median tvoii 1 000 K¢&. Tuto ¢astku
je ochotno mésiéné spofit 32,69% dotazanych. 19,23% dotdzanych uvedlo ¢astku

500 K¢ a tieti nejcastéji uvadeénou ¢astkou byly 2 000 K¢ s 12,5%.

2.2.10 Jaky mési¢ni dichod byste jednou ve stafi minimalné o¢ekavali?

Posledni otdzka byla urcena opét vSem respondentim a zjiStovala, jakou minimalni
mesicni ¢astku v budoucnu ocekavaji.

V tomto piipad¢ opét dotazovani uvadéli libovolné kladné cislo. Zde byly odpovédi
jeste vice variabilni, nez tomu bylo v pfedeslé otazce. Variacni rozpéti ¢inilo 12 000 K¢.
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Minimalni o¢ekavanou ¢astku uvedli 4 jedinci (3,42%) a to Castku 8 000 K¢. Nejvyssi
mesicni diichod 20 000 K¢ pak ocekava 15 respondentt (14,53%). Median tvofi nejcas-
t&ji uvadéna castka 15 000 K¢, kterou uvedlo 40 dotazanych (34,19%). Druhou nejcas-
t&ji uvadénou hodnotou bylo 10 000 K¢ (16,24%) a tieti 12 000 K¢ (14,53%).

2.2.11 Shrnuti prizkumu

Z vysledku Setfeni vyplyva, Ze si mladi lidé uvédomuji zadvaznost celé situace a zajimaji
se 0 svou budoucnost. Vice jak tfetina dotdzanych (84,62%) se zajima o dichodovou
reformu, avSak jen 8,55% aktivné vyhledava souvisejici informace. To je pravdépodob-
né jeden z divodi, pro¢ ma 40,17% dotazanych pocit, Zze maji malo informaci a uvitali
by dalsi. 44,44% respondentt si mysli, Ze maji o dichodové reformé piehled. Dichodo-
va reforma je nejcastéji komunikovédna na internetu (71,79%), ale také v médiich jako
je televize (58,97%) ¢i tisk (40,17%). Pozitivnim jevem je skutecnost, ze je dichodova

reforma diskutovana i ve Skolach, v zaméstnani ¢i s ptateli nebo rodinou.

II. pilif neni mezi lidmi pfili§ oblibeny. Dokazuje to 1 tento dotaznik, ze kterého vyply-
va, Ze si tento zpuisob zajisténi zvolilo pouze 9,4% oslovenych jedinct. Naopak 68,38%

oslovenych jiz dnes vi, Ze nemaji v imyslu do II. pilife vstoupit.

V soucasné dob¢ se na dichod individualné zajistuje 53,85% oslovenych, ale do bu-
doucna se ma v planu individualné zajistovat 88,89% dotazanych. Ti, kteti se jiz zajis-
t'uji, maji nejCastéji uzavienou smlouvu s penzijni spolecnosti (vstoupili do III. pilite).
V tomto piipadé se jedna o 57,14% lidi. 34,92% dotazanych pak ma sjednané kapitalo-
vé sporeni jako slozku zivotniho pojisténi. Do budoucna se ovS§em pomér zptisobi zajis-
téni méni. Nejvice dotazanych se chce zajistovat formou soukromého spoteni (82,86%),
formou investic do nemovitosti (32,38%) a stejny pomér zustava u kapitalové slozky

zivotniho pojisténi (34,92%).

Dotazani by do budoucna chtéli spofit nejcastéji mésic¢ni ¢astku 1 000 K¢ (32,69% do-
tazanych). Druhou nejcastéji uvadénou ¢astkou bylo 500 K¢ (19,23%) a tieti 2 000 K¢
(12,5%). V penzi by pak 34,19% respondentli ofekavalo mési¢ni dichod ve vysi
15 000 K¢&. 16,24% dotazanych ocekava mésicni ¢astku 10 000 K¢ a 14,53% lidi oceka-
va 12 000 K¢.
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3. Moznosti finan¢niho zajiSténi

Z st mnoha odbornikli zazniva stale Castéji, ze bychom Se Vv otazce zajisténi se na stafi
nem¢éli spoléhat pouze na stat. Podle nich bychom se méli o svou budoucnost zajimat
sami a zacCit uvazovat nad moznosti individudlniho zajisténi. Z provedené¢ho vyzkumu
vyplyva, ze si tuto skuteCnost uvédomuje stale vice mladych lidi, ktefi maji z4jem
o n¢kterou z forem finan¢niho zajisténi. Nasledujici kapitola se zaméti na vybrané moz-
nosti zajisténi. Pro lep$i srovnani budeme v celé nasledujici kapitole pocitat mozné bu-
douci zhodnoceni prostiedkd pro Zenu, pani Cernou, narozenou v roce 1990. Vy3i hrubé
mzdy piedpokladame v Castce 21 500 K¢, coz je zaokrouhleny median mezd uvedeny
Ceskym statistickym twfadem. Pani Cerna je ochotna mési¢né spofit na diichod
1 000 K¢. Tato hodnota vyplyva z provedeného vyzkumu, kde byla uvadéna jako nej-
Cast&jsi odpoveéd’. Protoze se narodila v roce 1990, bude mit na dtichod narok v 69 le-
tech a 2 mésicich. Pokud tato Zena zacne spofit od roku 2014, bude si na dichod platit
pojistné 45 let. Na finan¢ni prosttedky z III. pilife a z kapitalové ¢asti Zivotniho pojisté-
ni, bude mit narok v roce 2050. To znamena, Ze si bude spofit 36 let. Pro lepsi srovnani
I11. pilife, Zivotniho poji§téni a spofeni v bance budeme piedpokladat, Ze si pani Cerna

bude chtit v 60ti letech naspoiené penize vybrat.

Diive neZ piistoupime k samotné analyze vybranych zptisobi, jak se mize pani Cerna
do budoucnosti zajistit, musime zdiiraznit, Ze vSechny vybrané zpusoby zajiSténi kromé
I. pilife jsou spojené se soukromym sektorem. Z této skutecnosti vyplyvaji dva velmi
podstatné zavéry. Vynos neni garantovany. V soucasné dobé nikdo nemulze pfislibit,
ze naSe finanéni prostfedky budou skute¢né zhodnoceny a ani nevime v jaké vysi. Dnes
uvedené urokové sazby se mohou kdykoliv zménit a tim ovlivnit naSe vynosy.
V krajnim ptipad¢ mizeme o své finan¢ni prostiedky zcela ptijit. VeSkeré urokové saz-
by uvedené v této diplomové praci jsou aktualni k datu jejiho vzniku a mohou se kdyko-

liv zménit.

Dalsim dtlezitym faktem je, Ze tyto soukromé subjekty nevyplati veskeré vynosy, které
naSe penize piinesou. Kazdy z téchto subjektii provozuje svou Cinnost za ucelem dosa-
zeni zisku. Proto budou naSe vynosy do jisté miry kraceny a pfeméni se na zisk bank,

pojistoven ¢i penzijnich spole¢nosti, atd.
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3.1 Srovnani t¥i pilifua
»Zakladni charakteristiky I. piliFe:

e statni dichod

e prubézny systém

e negarantovana vySe dichodu

e spofeni 0 K¢, tj. naspotfené prostredky patii statu

e nedédi¢né

Zakladni charakteristiky II. piliFe:
¢ individualni ucet
e zhodnoceni podle investi¢ni strategie
e dédicné
e moznost dobrovolného vstupu

e moznost volby zptusobu vyplaceni (dozZivotni penze nebo postupné vyplaceni po
dobu 20 let)

Zikladni charakteristiky III. pilife:

e na financovani se podili G¢astnik, stat a pfipadné zaméstnavatel
e moznost danovych odpocta

e moznost volby zplisobu vyplaceni*

(Cetlova, Cetl, Pavelka, 2012, s. 25).

Z tohoto struéného srovnani vyplyva, Ze finanéni prosttedky plynouci z prvniho pilife
jsou majetkem statu, na ktery mame pii splnéni urcitych podminek narok. Tento narok
vSak zanikd dnem nasi smrti. Funguje zde systém solidarity, kdy vySe nami vloZenych
finan¢nich prostfedkti nemusi odpovidat vysi penéz, kterou formou dichodu dostaneme

Zpét.
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Oproti tomu finan¢ni prosttedky ve II. a III. pilifi jsou nasim osobnim vlastnictvim,
které se snazime maximalné zhodnotit pomoci spravné investice. V obou piipadech
si mizeme zvolit, jakou formou nam budou tyto prostiedky vyplaceny. OvSem
u IL. pilife se nam muiize stat, ze naspoiené finan¢ni prostiedky nam nikdy vyplaceny
nebudou, protoze zemieme diive, nez splnime podminku dosazeni diichodového veku.
V tu chvili se stavaji predmétem dédictvi. Naproti tomu penize ze III. pilite miZeme
Z Uctu vybrat 1 pfed dovrSenim 60 let véku. V tu chvili vSak pfijdeme o zvyhodnéni,

kterd nam plynou ze strany statu.

Do I. a II. pilife si spofime formou dani. Tyto dan¢ piedstavuji ur¢ité procento z naseho
pfijmu, které platime my a na$ zaméstnavatel, a proto nemizeme tuto ¢astku ovlivnit.
V ptipadé III. pilife platime na sviij individudlni Gcet libovolnou mésicni Castku vyssi
nez 100 K¢&. Tyto penize vkladame my, ale mize nam pfispivat i na§ zaméstnavatel

¢1 stat.

3.2 Prvni pilif — penze od statu

Podle Ceského statistického ufadu byla v prosinci roku 2012 primérna vyse diichodu
10 793 K¢. Jedna se o starobni diichod ptiznany podle § 26 zak. ¢. 100/88 Sb. a podle
§ 29 pism. b) zak. ¢. 155/95 Sb. Jak mizeme na nasledujicim obrazku vidét, primérna
vysSe dichodu se za poslednich 16 let vice nez zdvojnésobila ze 4 609 K¢ na 10 567 K¢.
Je zde vSak nutno podotknout, Ze svou roli na tomto jevu bezesporu sehrala nejen ros-

touci zivotni uroven, ale i neustale rostouci inflace.
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Obrazek ¢islo 10.: Priitmérna vySe diicchodu ke konci vybranych roki
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Zdroj: vlastni zpracovani, dle Ceského statistického ufadu, 2014

Pro letosni rok (2014) Ministerstvo prace a socialnich véci prepoklada, ze by pramérny

starobni diichod m¢l dosahnout vyse 11 058 K¢.

Pokud se na vysi starobniho diichodu v Ceské republice podivame z jiného thlu, zjisti-
me, ze na konci roku 2012 bezesporu nejvyssi dichod pobirali muzi. Primérny dichod
vys$si nez 10 000 K¢ pobiralo procentualné vice muzi nez zen. Naproti tomu Zeny pobi-
raji vyssi podil dichodu (vice nez 50%) ve vSech kategoriich dichodi, které jsou nizsi
nez 10 000 K¢&. Nejvyssi podil maji zeny v kategorii 7 600 K¢ az 8599 K¢.

Tento jev mizZeme piisuzovat skutecnosti, Ze muzim je diichod vypocitdvan z vyssiho
zakladu. Zeny tak maji Gast&ji nizsi diichod nez muzi, ackoliv byly pii vypoétu starob-
niho dichodu podle ptivodniho systému zvyhodiiovany, napt. v dobé, kdy byly na ma-

tefské dovolené.
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Obrazek ¢islo 11.: Pomér starobnich diuchodii k 31. 12. 2012 podle pohlavi
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Zdroj: www.czso.cz, 2014

Dalsi udaj, ktery nam Cesky statisticky Gfad v souvislosti s penzi nabizi, je roz&lenéni
poctu obyvatel podle vySe pobiraného starobniho dichodu. Graf, ktery se této proble-
matiky tyka, je uveden v prFiloze E. Z tohoto obrazku vyplyva, ze nejvice lidi pobira
duchod vyssi nez 10 000 K¢. Jedna se o vice nez 1 000 000 lidi. Jak je patrné z obrazku
¢islo 8, jedna se predevSim o muze. Druha nej¢astéji pobirana vyse diichodu se pohybu-
je vintervalu od 8 600 K¢ do 9999 K¢&. Tento primér pobira vice nez 400 000 lidi
a veétsinou se jedna o Zeny. Tfetim intervalem je pak interval mezi 7 600 K¢

az 8 599 K¢. V tomto intervalu opét dominuji Zeny.

Jak jiz bylo zminéno v Gvodu, stat ziskava formou dani prostiedky, které jsou vyplaceny
jako socialni davky. Tyto finanéni prostfedky nejsou pouzity jen na vyplaceni starobni-

ho diichodu. RozloZeni téchto davek je uvedeno v priloze F.

Ze zpravy Ministerstva financi a socialnich véci, kterou uvedlo na svych webovych
stankach, vyplyva, ze za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2013 ¢inil mési¢ni praimérny vydaj
na osobu 10 940 K¢. Z toho 25% tvofily vydaje na potraviny a nealkoholické napoje,
2,9% vydaje na odivani a obuv. Nejvétsi polozkou 29,7% jsou vydaje na bydleni, vodu,
energie a paliva. Mezi dalSimi vydaji jsou: bytové vybaveni a zatizeni domu (5,4%),
doprava (7,1%), posta a telekomunikace (4%), rekreace a kultura (8,2%), stravovani
a ubytovani (3%) a ostatni zbozi a sluzby (17,3%).

Pfi pouhém srovnani primérného dichodu (11 058 K¢) a primérného mési¢niho vydaje

na osobu (10 940 K¢&) je parné, ze vyse diichodu se prakticky rovna veskerym vydajam.
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Z charakteru vydaji vyplyva, Ze je zde jen malo polozek, které by mohli lidé v penzi
Vv pfipadé finan¢ni nouze vypustit (napt. zafizeni domu ¢i rekreaci a kulturu, stravovani
a ubytovani). Pokud by tyto uspory provedli, usetfili by 16,6%, coz ¢ini 1 816 K¢. Tato
Castka je jako mésicni tispora pomérné maléd. Penze by pro kazdého jedince méla byt
fazi zivota, kdy zaslouzen¢ odpociva. Je zde tedy patrné, ze neni vhodné, abychom
si odepirali rekreaci ¢i kulturu. Ddle musime vzit v Givahu, Ze na diichod 11 000 K¢ ne-
dosahne kazdy jedinec. Abychom nemuseli v budoucnu radikalné snizovat svij zivotni
standart, je vhodné zamyslet se nad usporou dodate¢nych finan¢nich prostiedki.

O moznostech, které se ndm nabizeji, pojednavaji dalsi kapitoly.

3.3 Druhy pilif — diichodové sporeni

Budoucnost II. pilite je velice nejista. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 1.2.4, nové zvole-
na vlada ve svych ptedvolebnich slibech uvedla, Ze se zasadi o zruSeni tohoto zptisobu
spofeni a tento slib jiz zadala plnit. Postoj piedstavitelt vladni moci v Ceské republice
je vuci druhému pilifi velmi nejednotny. Zastupci vlady, kterd diichodové spoteni za-
vedla, jsou jejimi zastanci. Predstavitelé vlady zvolené na konci roku 2013 chtéji zmény
V tomto zpusobu spofeni. Neékteti bojuji za jeji tiplné zrusSeni, jini jsou zastanci provede-

ni zmén.

Jako diivod zruseni je uvadén nedostatecny zajem ze strany ob¢ani. Kazdy fond, ktery
ma zajem spravovat ucty II. pilife, musi mit zdkonem ur¢eny minimalni pocet Ui€astni-
kd. Za prvni tii mésice fungovani se k ucasti ptihlasilo pouze 16,5 tisice lidi. (idnes,
2013) Za cely rok 2013 to pak cCinilo pfiblizné 85 tisic ucastniki. Mnohé z investi¢nich

spolecnosti tak nedosahnou na minimélni pocet ucastnikli a fondy bude tfeba slucovat.

Otazkou zlstava, zda je skutecné nutné II. pilit definitivné rusit. Kazda reforma ¢i ino-
vace je doprovazena pocateéni nediveérou a nesympatiemi. Avsak nedostateény poca-
te¢ni zdjem nemusi nutn¢ signalizovat uplny netaspéch. Jak vyplyva z naseho prizkumu,
vétsina dotazanych ma pocit, ze o II. pilifi ma maélo informaci. Séf penzijnich spoleg-
nosti Vladimir Bezd¢ka v rozhovoru pro server Tyden.cz zvetejnéného dne 18. 01. 2014
uvedl, ze problém zplisobila nedostatecna komunikace ptivodni vlady s opozici a zpl-

sob jakym byla sama reforma realizovana. Dodava, ze ,,ohledn¢ budoucnosti reformy

panovala jiz od zacatku politickd nejistota. Takze padlo zcela pochopitelné rozhodnuti ne-
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podporovat pilit nad nezbytné nutné naklady do t¢ doby, nez bude jasné, jak to bude dal.
(Bezdeka, 2014) Z toho vyplyva, ze medializace celého projektu jiz od samého pocatku
projektu mohla byt mnohem vétsi a mohla zajistit vyssi ucast ob¢ant. Piiprava celé diicho-
dové reformy byla nakladnou zaleZitosti. Z ekonomického hlediska se tak okamzité zru-
Seni muze jevit jako nehospodarny krok. Moznym feSenim by mohlo byt zavedeni Gprav
ve stavajicim diichodovém spofeni a jeho vétsi podpora ze stran médii a vlady. V delSim
Casovém horizontu by pak cely projekt mohl uspé$né¢ fungovat. To pripousti
V rozhovoru pro server Tyden zvetfejnéného dne 12. 11. 2013 i ¢lenka vlddnouci strany
Jaroslava Jermanova: ,,RuSit néco, co je nastavené, je v tuto chvili nakladnéjSi nez
to zpropagovat a lépe obsadit pojisténci,” mini. "Kdyz si vezmete, jak to vypadalo
S penzijnim pfipojisténim na zacatku, tak to vypadalo upln¢ stejné a dnes ho ma kazdy

druhy a vibec nikdo se nad tim nepozastavuje.” (Jermanova, 2011)

Rozhodnuti pro vstup do II. pilife tedy v soucasné situaci neni pravdépodobné vhodnym
krokem. Pro uplnost srovnani zde vSak uvedeme situaci, ze se pro dichodové spofeni

rozhodneme.

Pro znazornéni je pouzita dichodova kalkulacka Ministerstva prace a socialnich véci.
Jak jiz bylo uvedeno na zaGatku této kapitoly, pocitime diichod pro pani Cernou,
ktera ma hrubou mzdu 21 500 K¢. Autoti této kalkulacky ze studie Ondieje Schneidera
,Jaky duchod nas ¢eka?* piedpokladaji pokles statniho diichodu o 50%. Vyse konecné-
ho mési¢niho diichodu je také ovlivnéna tim, jakou variantu investovani si u¢astnik zvo-
li. V tomto ptipad¢ budeme uvaZovat Fond statnich dluhopist, ktery ma sice nejnizsi
vynos, ale je nejvice bezpecny. Tento fond bude podle predpokladt vydélavat 2%. Vy-

nos je v nominalni hodnoté, tudiz neni upraven o inflaci.
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Obrazek ¢islo 12: Porovnani vyhodnosti vstupu do II. pilife S poklesem diichodu

Dichod pfi Géasti pouze v I. piliFi Dichod pfi uéasti i ve Il pilifi

Statni dichod (z 28%) 6 068 KE Statni dichod (z 25%) 5 209 K¢

Fondova sloZka (3%) 0KeE Fondova sloZka (3%) 1183 KE

Fondova sloZka (2%) 0KeE Dichod 1 verejného pojisténi (25+3%) 6482 K&
Fondova slofka (2%) 789 K

Dichod celkem 6 068 Ké Dichod celkem 7271 Ké

Zdroj: MPSV.cz, 2014

Pti ucasti ve II. pilifi bude poplatnik odvadét do statniho rozpoctu pouze 25%,
proto také statni diichod bude o 769 K¢ nizsi, nez pti ucasti pouze v L. pilifi. Soucasné
si vSak bude ucastnik spofit 3%, kterd se mu vrati ve vysi 1 183 K& mési¢né. Jiz v tuto
chvili je tedy II. pilit vyhodnéjsi. K diichodu z vefejného pojisténi ve vysi 6 482 K¢
se jeSté pripocitava ocekavany vynos z fondu (v nasem piipadé Fond statnich dluhopi-

si). Vyse této castky se bude odvijet od nasi volby fondu a 1 od jeho Gspésnosti.

Pfi hrubém piijmu 21 500 K¢ a uvazovaném 50% poklesu dichodd, ¢ini rozdil mezi

vstupem do II. pilife a ucasti pouze v L. pilifi 1 203 K¢ ve prospéch I1. pilite.

Pokud nebudeme uvazovat 50% pokles statniho dtichodu, ziskdme nasledujici hodnoty:

Obrazek ¢islo 13: Porovnani vyhodnosti vstupu do II. pilife bez poklesu dichodu

Duchod pfi Géasti pouze v L. pilifi Dichod pfi Géasti i ve II. pilifi

Statni dichod (z 28%) 12 136 K& Statni dichod (z 25%) 10 598 K&

Fondova sloZka (3%) O KE Fondova sloZka (3%) 1183 KE

Fondova slofka (2%) 0Ke Dichod 7 vefejného pojiténi (25+3%) 11 781 K&
Fondova sloZka (2%) 789 KE

Dlchod celkem 12 136 Ké Dlchod celkem 12 570 Ké

Zdroj: MPSV.cz, 2014

Pti varianté¢ bez poklesu dichodu jiz vidime, Ze rozdil mezi prvnim a druhym pilifem

je podstatné mensi. Rozdil ¢ini 434 K¢ ve prospéch I1. pilite.
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Pokud budeme uvazovat tuto variantu, tzn. stejné zadani a bez predpokladu poklesu
dichodu, musi hrubd mzda této Zeny dosahovat minimaln¢ 14 525 K¢, aby méla uvazo-
vat nad vstupem do II. pilife. Pokud je mé&si¢ni hruba mzda nizsi nez 14 525 K¢, je pro
ni vyhodné;jsi ztistat pouze v 1. pilifi, pfipadné by méla uvazovat o jiném zpusobu zajis-
téni. Hranice, kdy je dichodové spofeni vyhodné, je vSak individualni podle veéku, po-
¢tu odpracovanych let a pochopitelné jiz zminéné vysi hrubé mzdy. Obecné vsak plati,

ze ¢im vyssi hruba mzda, tim je pro ucastnika vyhodnéjsi do II. pilife vstoupit.

Jako veliky zapor v8ak mnozi vidi skutecnost, Ze takto ,,uspofené* penize jsou vazany
ve fondech az do doby, nez ucastnik splni podminky pro jejich vyplaceni. V horSim
piipadé se této vyplaty nemusi sami ani dockat. Cely zivot si dobrovolné snizuji sviij
soucasny pfijem ve prospéch nejistého budouciho dichodu. V ptipadé III. pilite maji

vSak moznost své uspory piedcasné v ptipadé potieby vybrat.

Na politickém poli je projekt dichodové reformy jiz od svého pocatku doprovazen ne-
sympatiemi ze strany opozice, nedostate€nou komunikaci a informovanosti. Opozice
snahu o jeho zruseni deklarovala jesté diive, nez byl zavedeny. S odstupem casu se tak
dichodova reforma jevi spiSe jako politicka zélezitost a ne jako zélezitost ekonomicka.
Pravdou vsak zlistava, Ze tato nejednotnost, neochota komunikovat a politické souboje
vyvolavaji v o¢ich ob¢anti nedivéru v cely vladni systém. Diichodova reforma musi byt
zélezitost dlouhodoba, ze strany statniho rozpoc¢tu dlouhodobé udrzitelna a zaroven vy-
hodna pro obcana. To vSak vyzaduje soulad napfti¢ politickym spektrem po dobu n¢ko-
lika desetileti a predev§im pak dlouhodobou a fungujici komunikaci mezi ptedstaviteli

statu.

Neustalé zmény zptsobuji otfesy diivéry obant. Miizeme predpokladat, Ze se o nés stat
za 30 ¢i 50 let postard, kdyz kazda vlada ma na situaci zcela jiny pohled? Druhy pilif
mél zajistit obCany ve staii. M¢l zarucit pfijmy za 50 let a vice let. Sam vsSak nejspis
neobstoji ani 3 roky. Pokud se jiz ob¢an rozhodne svétit svou budoucnost do uréité for-
my zajisténi, mélo by se jednat o pevnou a dlouhodobou zalezitost. Druhy pilit vSak
demonstruje pouze nestabilitu a lehkost s jakou muze byt nase budoucnost zménéna.
Tato nestabilita vSak neohrozi divéru jen v druhy pilif, ale vyvoldva pochybnosti
I v samotny prvni pilif. Pokud muze byt jednim rozhodnutim zruseno dtichodové spote-

ni, maze byt pristé ovlivnén i statni dichod.
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Je na zvazeni kazdého, jak ke své budoucnosti pfistoupi. Tento ptipad demonstruje,
ze se nemusi vyplatit vlozit svou divéru pouze v jeden zplsob zajisténi. Kazdy by

se m¢l zamyslet nad moznosti diverzifikace svych vklada.

3.4 IIL Pilir

Podle Ceské narodni banky je k 20. 8. 2014 na tzemi Ceské republiky 10 penzijnich
spole¢nosti, 33 tcastnickych fondd, 20 dichodovych fondl a 8 transformovanych fon-
di. Asociace penzijnich spolenosti CR zveiejnila na svych webovych strankach ko-
mentaf, ve kterém uvadi, ze v prvnim pololeti roku 2014 si u vSech penzijnich spolec-
nosti v Ceské republice spofilo celkem 4 958 436 ucastnikil. Nejvice Gi¢astnikil je v sou-
¢asné dobé¢ v penzijnim piipojisténi (4 717 510).

vvvvvv

stoj Kk riziku. Kazda penzijni spole¢nost nabizi n€kolik fondi. Kazdy fond je hodnocen
jinou vysi dosazeného zhodnoceni a investice do néj piedstavuji také rizné vysoké rizi-
ko. Cim vys§i jsme ochotni podstoupit riziko, tim vysiiho zhodnoceni bychom méli

dosahnout.

K otazce spofeni na dichod se vaze velka zodpovédnost. Bylo by tedy rozumné volit
spiSe méng¢ rizikové fondy. Jednd se konkrétné o konzervativni fondy, jejichZ vynosnost

se v soucasné dobé pohybuje v rozmezi od 1% do 3%.

Ceska firma zabyvajici se finanénim poradenstvim, Swiss Life Select, uvedla na svych
webovych strankach tabulku 10 fondi, které v Ceské republice dosahly v roce 2013

nejvyssiho zhodnoceni.
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Obrazek ¢islo 14.: Seznam 10 nejuspé$néjSich fondii za rok 2013

Fond majetek zhodn.
(mil. K&) (v %)
1. Conseq global. akec. 4,3 19,0

2. Raiffeisen rGstovy 4,0 n7

3. CP vyvéZeny 419 34
4. CP dynamicky N5 32
5. CP spofici 2593 29
6. CP konzervativni 30,0 2,5
7. KB dynamicky 15,6 22
8. Allianz selection 69 1,8
9. Allianz dynamicky 107 1,8
10. Allianz vyvazeny 14,6 17

Zdroj: www.swisslifeselect.cz, 2014

Pokud zvolime nejméné rizikovou variantu, nejlepsiho zhodnoceni dosahl konzervativni

fond Ceské pojistovny.

Budeme-1i hodnotit penzijni spolecnosti jako celek, nejlepsiho zhodnoceni za posled-
nich 5 let doséhla podle Swiss Life select penzijni spole¢nost Alianz 2,45% a Conseq
2,04%.

Z obrazku 15 je patrné, ze se praimérné zhodnoceni za roky 2008 az 2013 pohybovalo

Vv rozmezi 1,50% az 2,00%.

51



Obriazek ¢islo 15.: Zhodnoceni penzijnich spole¢nosti za roky 2008 — 2013

Penzijni spolecnost Prumérné roéni zhodnoceni
Allianz 2,45 %
Conseq (dfive Aegon) 2,04 %
Inflace 1,82 %
Ceska pojistovna 1.8 %
Ceska spofiteina 1,72 %
Axa 1,69 %
CSOB 1,62 %
Generali * 1,62 %
Komercni banka 1.5%
ING 1.49 %

Zdroj: www.swisslifeselect.cz, podle Aktualné.cz, 2014

V prilohach G az CH jsou kalkulace pro rizné vysoka zhodnoceni. Tyto kalkulace jsou
pro Penzijni fond Ceské pojistovny, protoze nabizi konzervativni, dynamicky i vyvaze-
ny fond s nejlepsim hodnocenim za rok 2013. Tyto fondy nenabizi zcela nejlepsi zhod-
noceni za rok 2013, ale nejsou tak vysoce rizikové. Pokud si bude pani Cerna spofit
1 000 K¢ mésiéné do svych 60 let, naspofi si za téchto 36 let bez troku 432 000 K¢.
Diky tomu, Ze si bude spofit 1 000 K& mési¢n€, ma tato pani narok na statni piispévek
ve vysi 230 K¢ mésicné. Pokud nedojde ke zméné vySe statniho piispévku, bude mit
tato ucastnice narok na statni prispévek ve vysi 99 360 K¢ za celou dobu spofeni. Nyni
je dulezité, jaky fond si pro své budouci zajiSténi vybere a jaké bude mit zvoleny fond
primérmé zhodnoceni. V p¥iloze G piedpokladame, Ze si pani Cerna vybrala konzerva-
tivni fond. Tento fond charakterizuje Penzijni fond Ceské pojistovny jako fond, ktery
dosahuje zhodnoceni 0% - 3%. V krajnim piipad¢ vSak mlze byt tento fond i ztratovy
a jeho ucastnici mohou o ¢ast svych naspotfenych prostredki piijit. U smluv, které byly
podepsany pied dichodovou reformou, platila garance nulového vynosu. Jinak feSeno,

majitelé téchto smluv nemohou byt ztratovi.
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Pokud bude konzervativni fond po dobu spofeni pani Cerné dosahovat primérmého roé-
niho zhodnoceni 1%, bude po 36 letech na jejim Gétu 639 055 K¢&. Tato castka mize
byt vyrovnina jednorazové nebo si majitelka G¢tu muze ujednat doZivotni penzi.
Dozivotni penze zohlednuje skute¢nost, ze se Zeny statisticky dozivaji vyssiho véku nez
muzi. Roéni penze pro majitelku tohoto uctu by v soucasné dob¢ c¢inila 27 693 KE¢.
Pokud by vsak tento tcet vlastnil muz, mél by narok na ro¢ni rentu 31 353 K¢&. Tato
vyplata nemusi byt pouze ro¢ni. Klient miize dozivotni rentu pobirat i ¢tvrtletné nebo
mésicné.

V piipadé, Ze bude tento Géet dosahovat pramérného ro¢niho zhodnoceni 1,5% (pFilo-
ha H), vzroste celkova hodnota o 64 069 K¢. To znamena, Ze jednorazova vyplata bude
¢init 703 124 K¢. Bude-li majitelkou G¢tu zena, bude mit narok na roéni penzi

30 470 K¢. Muz by nasledné mohl pobirat roéni penzi ve vysi 34 496 K¢.

Modelovy rozpocet v priloze CH zobrazuje situaci, kdy predpoklddame pramérné
zhodnoceni 2%. Stav G¢tu pii vyprSeni smlouvy by v tomto pfipadé byl 775 248 K¢.
Majitelka G¢tu by méla narok na ro¢ni penzi ve vysi 33 595 K¢&. Majitel uctu by si pak
kazdy rok polepsil o 38 034 K¢.

Kromé zhodnoceni v podobé statniho ptispevku ve vysi 99 369 K¢, nabizi stat i vyhodu
vV podobé sniZeni zékladu dané o Castku prevySujici ro¢ni ptispévek ve vysi 12 000 K¢.
V tomto piipad€ nepievysuje rocni piispévek stanovenou ¢astku 12 000 K¢, takze si tato

pani nemiiZe slevu uplatnit.

3.5 Individuélni spofeni

Pro ty, ktefi se nechté¢ji spoléhat na stat, je jednou z moznych variant spofeni u banky.
Terminované vklady mivaji oproti spoficim G¢tliim vyssi Grokové sazby. Tento typ spo-
feni vSak neni vhodny pro pravidelné odkladani finan¢nich prosttedkt. Podstatou termi-
novaného vkladu je uloZeni urc¢ité sumy penéz, se kterou nebudeme po sjednanou dobu
manipulovat. Podle typu uctu se tato doba mize pohybovat vrozmezi od tydne
az do 5 let.

Pokud bychom chtéli vyuzivat terminovaného vkladu pro zajisténi na dichod, byl

by pro nas vhodny revolvingovy terminovany vklad s automatickou obnovou. Pied tou-
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to obnovou mame moznost vlozit na ucet dalsi finan¢ni prostredky, které jsme si mezi-
tim ukladali na spoficim u¢tu. Vyhodou tohoto postupu je, ze nas vklad (1 000 K& mée-
si¢n€) bude neustale urocen tou nejlepsi moznou urokovou sazbou. Nejprve si budeme
vypovédni lhity mizeme tyto financni prostiedky pfevést na terminovany vklad,
ktery by nam mél nabizet vyssi urokovou sazbu. Nevyhodou tohoto postupu je skutec-
nost, ze musime vlastnit 2 G¢ty, za které budeme bankam platit rizné poplatky. Dalsi
nevyhodou je neustdla manipulace S penézi. Musime brat v potaz, kdy ndm pobézi
na revolvingovém uctu lhata, béhem které mizeme vlozit dal$i penize. Tento pievod

pak musime pravidelné zadavat na nas spofici ucet.

Druhou moznosti je vedeni pouze spoficiho uctu. V tomto piipad¢ budeme na tcet kaz-
dy mésic vkladat 1 000 K¢. Platime poplatky za vedeni pouze jednoho uctu, méame pe-
nize neustale k dispozici a nemusime si pamatovat terminy. Nevyhodou je, Ze tyto ucty
mivaji Casto nizsi urokové sazby.

Jaka je v soudasné dobé situace na nasem bankovnim trhu? Podle Ceské narodni banky
provozuije k 20. 8. 2014 svou &innost na izemi Ceské republiky 45 bank a pobocek za-
hrani¢nich bank, 11 druZstevnich zaloZen a je zde zastoupeno 15 zahrani¢nich bank.
Vybér bank je tedy pomérné veliky. Jako reprezentanty jsme vybrali 3 tradini a 2 nové
banky. Pokud chceme tradi¢ni banku s delsi historii, mtiZzeme zvolit Ceskou spofitelnu,
a. s., Komeréni banku, a. s. & Ceskoslovenskou obchodni banku, a. s. Tyto banky
se vyznacuji velkou klientskou zadkladnou, avSak Casto maji nastavené vySsi poplatky
za své sluzby. V poslednich letech se trendem stavaji mensi banky, které 1akaji klienty
na vyssi urokové sazby u vkladii a nizké poplatky za sluzby. Jako zastupce drobnych

bank muizeme uvést Air Bank a. s. nebo Fio banka, a. s.

Dynamika na naSem finan¢nim trhu je neustald. Banky se snazi pfildkat nové klienty,
ale reaguji i na nabidky ostatnich bank, & reaguji na ¢innost Ceské narodni banky.
Proto Casto nabizeji rtizné slevy, akce a méni své urokové sazby. Z téchto duvodu
by tato prace mohla byt neustale aktualizovana. Abychom mohli zanalyzovat nas ban-
kovni trh, jsou vSechny trokové sazby, uvedené v této kapitole, zakotveny k jednomu
dni a jsou aktualni k 25. 8. 2014. V soucasné dobé jiz Ceska spofitelna avizovala pokles
urokovych sazeb v nasledujicim ¢tvrt roce. Komeréni banka zménu urokovych sazeb
do konce roku 2014 neptedpoklada. Stejné tak podle kontaktniho centra spolecnosti Air
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bank, neplanuje do konce roku 2014 ani tato banka zménu urokovych sazeb. Pokud
by k n¢jaké zméné mélo v ptistich mésicich dojit, banka Air bank ma v planu na rozdil
od Ceské spotitelny své trokové sazby naopak navySovat. Fio banka své plany ohledné
zmény urokovych sazeb taji. Podle zaméstnankyné klientského centra neni mozné
na otazku zmény Urokovych sazeb v nejblizSich mésicich jednoznaéné odpovédét.
Stejné tak CSOB nepotvrdila, Ze by v nasledujicich tydnech planovala zménu trokové

sazby.

Ceska spofitelna, a. s.

Ceska spotitelna nabizi na sporicim uétu Premier dvé urokové sazby. V piipadé, ze zu-
statek na uctu bude do 1 000 000 K¢ vcetné a denni hodnota zistatku v kazdém kalen-
darnim Ctvrtleti roste, bude tro¢en sazbou 1,10% p. a. Pokud ziistatek na uctu piekroci
1 000 000 K¢, poklesne urokova sazba na 0,5% p. a. Ziizeni, vedeni a zruseni uctu na-
bizi Ceska spofitelna zdarma. Za internetové bankovnictvi je stanoven poplatek ve vysi
25 K¢&. Protoze se jedna o spoftici tcet, ma klient své penize neustale k dispozici. VKklady

jsou ze zékona pojistény.

Pro dlouhodobg;jsi spofeni nabizi Ceska spotitelna terminovany iicet nazvany Vkladovy
ucet. Maximalni doba spofeni v jednom cyklu jsou 4 roky. Tento ucet je revolvingovy,
takze nabizi pravidelné obnovovani. ZaloZeni, vedeni i1 zruSeni tohoto Uctu je opé&t
zdarma. Pokud si uloZime hotovost na téchto 48 mésicu, roéni tirokova sazba bude ¢init

0,40% p. a. (Ceska spofitelna, 2014)

Komer¢ni banka, a. s.

Komer¢ni banka nabizi 2 typy sporiciho iétu vhodné pro dlouhodobé spoteni: KB Spo-
fici konto Bonus Aktiv a KB Spofici konto Bonus. Produkt KB Spofici konto Bonus
Aktiv nabizi vyhodné&jsi urokové sazby (az 0,5% p. a.), avSak museli bychom aktivné
vyuzivat platebni kartu vydanou Komerc¢ni bankou. Nejméné Skrat mési¢éné¢ bychom
s ni museli zaplatit minimaln¢ 5 000 K¢. KB Spotici konto Bonus Invest nabizi urokové
sazby ve vysi 0, 35% p. a. u zastatku do 30 milionil korun vcetné a 0, 30% p. a. u zu-
statku nad 30 miliont korun. Klient mé ptistup ke svym penéziim po celou dobu spoie-

ni. Banka nabizi elektronické vypisy, zfizeni a vedeni uctu zdarma. Vklad je ze zakona

pojistén.

55



U Komer¢ni banky si miizeme sjednat terminované spoteni (Perfektni spoteni)
Vv maximalni délce trvani 5 let. ZaloZeni a vedeni ¢i nasledné zruSeni Gctu je zcela zdar-
ma. Minimalni vySe vkladu je stanovena na 5 000 K¢ a urokova sazba je 0,35%. Tento

ucet nabizi moznost provadéet predcasné vybery. (Komeréni banka, 2014)

Ceskoslovenskéa obchodni banka, a. s.

Pro zaji§téni na staii si u CSOB muaZeme zvolit produkt nazvany CSOB SpoFici iicet
s préemii. Tento ucet kombinuje klasicky spoftici tcet s terminovanym vkladem. Finan¢ni
prosttedky jsou tedy zhodnoceny nejen béZznou trokovou sazbou, ale i prémii, kterd
je garantovana vzdy na prémiové obdobi (6 mésicti). Pro toto obdobi ro¢ni urokova saz-
ba u zistatk do 1 000 000 K¢ je 0,40% p. a. Od 1000 000 K¢ do 29999 999 K¢&
je pak tato sazba 0,20% p. a. Fixni prémiova sazba nasledné je Vv soucasné dobé
0,50% p. a. Tato prémie se ptipisuje 2 krat rocné a vzdy se vypocte z minimdlni vyse
zustatku na G¢tu v daném obdobi. Nevyhodou tohoto uc¢tu je minimalni vstupni vklad
ve vysi 5 000 K¢. Ziizeni a vedeni Gctu je zdarma. Stejné tak je zdarma mésicni vypis.

I zde jsou penize kdykoliv k dispozici.

CSOB nabizi maximalni dobu trvani terminovaného vikladu 3 roky. Pii této dobé dosah-
neme na urokovou sazbu 0,40% p. a. Omezenim pro tento ucet je jeho minimalni vklad
a zistatek alespont 5 000 K&. Tato banka nabizi zfizeni a vedeni uétu zdarma. (Cesko-

slovenska obchodni banka, 2014)
Air Bank a. s.

Air Bank je na trhu pomérné nova a jako takova se snazi ptildkat své klienty na vysoké
urokové sazby. Air Bank garantuje, ze jejich Grok bude vzdy mezi tfemi nejvysSimi
na trhu. Pokud si zakaznik zalozil sporici ucet do konce ledna 2014, jsou jeho vklady
do vyse 1 milionu korun Groceny urokovou sazbou 1,1% roéné. Vklady, které tuto hra-
nici prevysuji, jsou uroceny ro¢ni sazbou 0,50%. Pokud se klient rozhodl zalozit si ucet
po 1. tnoru 2014, jsou rocni sazbou 1,1% turoceny vklady do vySe 250 tisic korun.
KdyZz tuto castku pifevySime, budou dalsi vklady uroCeny sazbou 0,5% roéné.
(Air Bank, 2014)

V tomto pfipadé¢ miizeme vést spofici Ucet také v eurech ¢i v americkych dolarech.

Penize ma klient neustéle k dispozici. ZaloZeni 1 vedeni Gctu je zdarma.
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Air Bank nenabizi terminovany ucet.

Fio banka, a. s.

Dalsi vyznamnou novéjsi bankou je Fio banka. Fio banka nabizi sporici ucet S ro€ni
urokovou sazbou 0,4% bez ohledu na vysi vkladd. Tato banka dale nabizi zfizeni, ve-
deni i zruseni u¢tu zdarma. Podminkou je, ze minimalni zistatek na uctu musi byt 100

K¢&. I zde jsou vklady ze zédkona pojistény.

Fio banka nabizi terminovany ucet S ro¢ni trokovou sazbou 1,75% p. a. na 5 let. Stejné

jako ostatni banky, i Fio nabizi zfizeni a vedeni uétu zdarma. (Fio banka, 2014)

Srovnéni vybranvch bank

Nasledujici tabulka zobrazuje urokové sazby spoficich ucti vybranych bank a jejich

limity.

Tabulka ¢islo 2.: Srovnani irokovych sazeb na sporicich tétech u vybranych bank
k datu 25. 8. 2014

Banka Vyse limitu Vyssi urokova | Nizsi irokova | Jiné omezeni
v K¢ sazba sazba

1 000 000 1,1% 0,5% Poplatek 25 K¢
30 000 000 0,35% 0,3% Neni

CSOB 1000 000 0,4% 0,2% Vstupni vklad
(0,9%) (0,7%) 5000 K¢
250 000 1,1% 0,5% Neni
Fio banka Neni 0,4% 0,4% Minimalni
zustatek 100 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, Ze Vv oblasti spoficich G¢th nabizi nejvyhodné&jsi
spofeni Ceska spofitelna. Stejnou trokovou sazbu nabizi i Air Bank, aviak zde bychom
museli mit spofici ucet zalozeny pred koncem ledna 2014. Nejvyhodnéjsi spofeni ma
ro¢ni urokovou sazbu 1,1% u vkladt do vySe 1 000 000 K¢&. Po ptekroceni tohoto limitu

se ro¢ni urokova sazba snizi na 0,5% rocné. V tomto piipadé musime vzit v ivahu,
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7e pokud nemame u Ceské spofitelny jiny produkt, u kterého platime poplatek za vedeni

internetového bankovnictvi, musime platit poplatek 25 K¢ mési¢né.
Zajimavé je 1 spofeni, které nabizi Fio banka. Zde neni Zadn4 hranice, pfi jejimz piekro-
¢eni by se snizila urokova sazba. Tato trokova mira bude po celou dobu spoteni 0,4%

rocné.

Tabulka ¢islo 3.: Srovnani trokovych sazeb na terminovanych uétech u vybranych
bank k 25. 8. 2014

Ceska spoFitelna 0,4% Neni

5 0,35% Vstupni vklad 5 000 K¢
CSOB 4 0,4% Vstupni vklad 5 000 K¢&

Fio banka 5 1,75% Vstupni vklad 3 500 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Po srovnani urokovych sazeb spoficich ucti a terminovanych uct u jednotlivych bank
je patrné, ze v dnesni dob¢ neplati u vSech bank, Ze terminované ucty by mély byt Iépe
zhodnoceny nez wiéty spotici. Napiiklad Komeréni banka a CSOB nabizeji stejné roéni

urokové sazby pro spofici i pro terminované ucty.

Vyrazného rozdilu mezi urokovou sazbou terminovaného a spoficiho Uctu dosahuje
Fio banka, kterd na terminovaném uctu nabizi 1,75% p. a. Tato banka také nabizi zfi-
zeni a vedeni uctu zdarma. Nemusime se tedy obavat dodate¢nych poplatkti za vedeni
uctu soubézného se spoficim Uctem. Jediné omezeni, vstupni vklad 3 500 K¢, neni
Vv nasem piipadé limitujici. Fio banka také nabizi trvani tohoto u¢tu po dobu 5 let. Ne-
musime tedy navitévovat nasi banku kazdé 4 roky, jako by to bylo v piipadé Ceské spo-

fitelny nebo CSOB.

Tyto urokové sazby vSak nebudou po celou dobu naseho spotfeni stejné. VSechny vyse
uvedené banky garantuji, Ze zachovaji urokovou sazbou pouze po dobu jednoho cyklu

terminovaného spofeni. Po ukonceni této doby se mohou trokové sazby ménit.
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Vvse naspofenvch finanénich prostiedkd pfi vyuzivani pouze spoficiho tiétu

V tomto vypoc¢tu budeme opét vychdzet znaseho vyzkumu, ze kterého vyplynulo,
7e nejvice dotazanych je ochotno mési¢né na duchod spofit 1 000 K¢. Stejné jako v ka-
pitolach vénovanych II. a IIl. pilifi pfedpokladame, Ze si spofeni zaklada zena narozena
v roce 1990. Abychom mohli srovnat vysi naspotenych prostredki s tim, co si tato Zena
naspoti v ramci I11. pilife, ukonéi pani Cerna spofeni ve svych 60ti letech. To znamena,

ze doba spofeni je 36 let. V prubéhu let si tedy na sviij individualni ucet vlozi:
12 * 1000 * 36 = 432 000 K¢.

Je patrné, ze po zapocteni urokt celkova naspotfena Castka nepiesahne 1 000 000 K¢&.
Proto je pro tuto pani nejvyhodngjsi spofeni u Ceské spofitelny, které ji nabizi roéni
urokovou sazbu 1,1%. CoZ je nejvyssi Grokova sazba, na kterou miiZze vV rdmci vybra-
nych bank doséhnout.

Pani Cern4 na svijj spofici uéet mésiéné ulozi 1 000 K&. Téchto 1 000 K¢ ji bude Ceska
spofitelna urocit rocni urokovou sazbou 1,1%. Po zdanéni je tato irokova sazba rovna

(0,011/12) * 0, 85 = 0,000779

1000 (1,000779)% —1 _ 513 343,60
0,000779 B ’

Pokud pani Cerna vlozi na svijj u¢et 1 000 K& mésiéné a troeny vklad bude soudasné

danén 15 % dani, bude mit po 36 letech naspofeno 513 343, 60 K¢.

Vyhodou tohoto spofeni je, ze si pani Cerna nemusi hlidat Zadné terminy obnovy revol-

vingového uctu, kdy by méla pievadét penize.

Vvse nasporenych finan¢nich prostifedki pii vyuzivani spoficiho i terminovaného ¢tu

Druhou moznosti je, Ze si pani Cerna sjedna spofici i terminovany téet. V souéasné
dob¢ nabizi nejlepsi zhodnoceni Fio banka. Jeji tirokova sazba je 1,75% p.a. Doba trva-
ni jednoho cyklu terminovaného vkladu je 5 let. V tomto pfipadé by tedy musela pani
Cerna kazdych 5 let pievést naspofené finanéni prostiedky ze spoficiho uétu na termi-

novany ucet. Vynosy z uroki se v obou ptipadech budou danit dani z pijmt 15%.
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Za 5 let si na spoficim Gétu se zhodnocenim 1,1 % p. a. naspofi:

1000 (1,000779)% — 1 _ 61 399,83
0,00779 N ’

Na terminovany Ucet se ptipisuji uroky na konci kazdého roku a v ten samy okamzik
se 1 zdanuji 15 % sazbou dan¢. V tomto piipadé se tedy zdanéné ro¢ni urokova sazba

rovna 0,0175 * 0,85 = 0,014875.

Tabulka ¢islo 4.: Zhodnoceni vkladu za 35 let kombinaci spoficiho a terminované-
ho uctu (v K¢)

Prevod ze Pocateéni

Obdobi v letech | Pievod pred-

Koneény ziista-

chozi cyklus sporiciho uctu zustatek tek za 5 let

po zdanéni

0,00 61 399,83 61 399,83 66 104,34
5-10 66 104,34 61 399,83 127 504,17 137 273,64
11-15 137 273,64 61 399,83 198 673,47 213 895,99
15-20 213 895,99 61 399,83 275 295,82 296 389,21
21-25 296 389,21 61 399,83 357 789,04 385 203,13
26-30 385 203,13 61 399,83 446 602,96 480 822,04
31-35 480 822,04 61 399,83 542 221,87 583 767,35

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Po 35 letech by si tato mlada pani tedy pomoci kombinace spoficiho a terminovaného
ucétu naspoftila ¢astku 583 767,35 K¢. Pro maximalni mozné zhodnoceni, by méla tuto
Castku vlozit spolecné se zbyvajicimi 12 000 K¢ (36. rok spotfeni) na spofici ucet.

Na konci 36. roku by pak méla po zdanéni:
(583 767, 35 + 12 000) * 1,00935 = 601 337,77

Tento vypocet v sobé zahrnuje zjednoduseny ptredpoklad, ze trok 1,1 % bude piipocten
az na konci roku. V ten okamzik bude zaplacena i dan z pfijmu.

Jiz od zacatku je patrné, Ze varianta kombinujici spofici a terminovany ucet
je z hlediska vynost pro pani Cernou vyhodngj§i. Musi viak provadét vice transakci.

Vyhodngjsi se tato varianta stala jen diky vyssi ro¢ni tirokové sazb¢, kterou Fio banka
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svym klientim nabizi. V ptipad¢ ostatnich bank by kombinace spoficiho a terminova-
ného Uctu nepfinesla vyrazné vyssi zhodnoceni, protoze urokové sazby na terminova-
nych uctech odpovidaly sazbam na uctech spofticich. Diky Fio bance a kombinaci 2 Gc¢ta
ziska pani Cerna na trocich o 87 994,17 K¢ vice, nez kdyby méla pouze spofici ucet

u Ceské spotitelny.

Vyhodou této moznosti spofeni je zakonné pojisténi veskerych vklada. V soucasné dobé
je limit tohoto pojisténi 100 000 EUR, co jeZ v pfepoétu pifiblizné 2 750 000 K¢&. Nizsi

urokové sazby jsou tedy vykompenzovany niz$im rizikem.

3.6 Kapitalova slozka Zivotniho pojisténi

Puvodni myslenkou Zivotniho pojisténi bylo zajisténi rodiny pro piipad, Ze by pojistény
pfedcasné zemiel. Postupem casu byly do Zivotniho pojisténi zaclenény dalsi slozky,
které si miizeme ptipojistit. Kromé pojisténi pro pripad smrti, pojisténi pro ptipad dozi-
ti, irazového pojisténi a spoustu dalsich sluzeb si klient miize v poslednich letech sjed-
nat takzvanou kapitalovou sloZku Zivotniho pojisténi. V tu chvili se jeho pojistka rozdé¢li
do dvou ¢asti. Prvni ¢asti je pojisténi pro pfipad smrti nebo doziti. Druhd ¢ast je kapita-
lova sloZka, ktera je jistou formou spofeni. Zaplacené pojistné se podle urcit¢ho klice
rozdéli na Cast pfipadajici na pojisténi pro piipad smrti a dal$i pripojisténi a na ¢ast pii-
padajici na spofeni. Hlavni vyhodou tohoto produktu je, Ze mizeme ménit pomér castky
pfipadajici na pojiSténi a na spofeni.

Naptiklad Ceské pojistovna v tomto piipadé pouzila pojem: Kyvadlo Zivota. Tento mo-
del vsak neni uréen pouze pro klienty Ceské pojistovny. Dal by se vyuzit jako uréity

navod k tomu, jak zachazet se svym zivotnim pojisténim u vSech podobnych produkti.
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Obrazek cislo 16.: Kyvadlo Zivota

-KYVADLO iivota®

L4

Ochrana Sporeni

1. Vysoka PC —26-35 let 3. Nizka PC — 50-601et
Priority — Moje rodina Priority — My rodide a ONT déti
~Cheije ochranit” - SpoFime na dichod a pro déti

2. Stiedni PC — 40-501et
Priority — Moje rodinaa My

~Cheije achranit, aleuz je taky potfeba

spoFit na dichod

Zdroj: Obchodni ptirucka CP, 2003

Podle této myslenky prochazi pojiStény tfemi fdzemi Zivota. Jak je z obrazku patrné,
do prvni faze spadaji mladi lidé ve véku 26 az 35 let. Zde je kladen diraz predevsim
na pojisténi rizik. Proto je by v této fazi méli klienti platit vice na pojistném a na voli-
telna pfipojisténi a méné do kapitalové slozky. Postupem ¢asu se v§ak méni rizika. Kli-
ent zac¢ind myslet nejen na zajisténi rodiny, ale také mysli na zajiSténi sdm sebe ve stafi.
Proto se postupné méni pomér rozd€leni pojistného ve prospéch kapitdlové hodnoty.
Tim se dostavame do druhé faze, kdy je jedinec stale jeSté vydelecné ¢inny a postupné
na ném piestavaji byt zavisli jeho potomci. Pojistovny zde doporucuji vyuzivat moz-
nosti mimofadnych vkladl do kapitdlové slozky, aby byl spofici efekt maximalni.

Ve tireti fazi (50 az 60 let) by mélo byt prioritou pojisténi na dichod. Proto by také po-

v

Vysi findlniho zhodnoceni muzeme ovliviiovat formou zvoleného fondu, do kterého
budeme investovat. Pro konzervativni zplisob investovani nabizi kazda pojiStovna ga-
rantované minimalni zhodnoceni. Klient se také ale muze rozhodnout, Ze svou kapitalo-
vou slozku investuje do nékterého z nabizenych fondu. Stejné jako je tomu v piipade
doplnkového penzijniho spofeni. Pokud si klient zvoli rizikovy fond s vysokym zhod-

nocenim, podstupuje riziko, ze na této investici mize ¢ast svého majetku prod¢lat. Vyse
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kone¢ného zhodnoceni se tedy odviji od velikosti kapitalové slozky a od zvoleného

zpusobu investovani.

Vyhodou vsak je, ze v ptipad¢ volby konzervativniho zptisobu zhodnoceni, je urokova
sazba v soucasné dobé garantovana. VySe této trokové sazby nezavisi na pojistovné,
ale odviji se od technické urokové miry, ktera je regulovand Ceskou narodni bankou
a vydavana vyhlaskou. Posledni souvisejici vyhlaska ze dne 21. ledna 2013, zvefejnéna

ve Véstniku CNB, snizila technickou urokovou sazbu z puvodnich 2,5% na 1,9%.

Stejné tak je garantovédna Castka, kterou nam pojiStovna vyplati v ptipadé doziti (pokud
si tuto variantu sjedname) ¢i bude vyplacena pozistalym garantovana ¢astka pro piipad

smrti spolu s aktualni kapitalovou hodnotou.

Stejné jako doplnkové penzijni spofeni i Zivotni pojiSténi je podporovano statem. Pokud

klient splni podminky, mtze si podle zdkona o dani z pfijmu snizit sviij zaklad dané.

Pojistovny puisobici na Gizemi Ceské republiky se sdruzily pomoci Ceské asociace po-
jistoven. Tato instituce je zajmovym sdruzenim zaloZenym na myslence podpory a po-
moci pojistoven mezi sebou. V soucasné dobé ma toto sdruzeni 28 clenil. Patii mezi
né nejvyznamnéj§i pojistovny na nafem tzemi. Podle Ceské asociace pojistoven
za prvni pololeti roku 2014 ptipadalo 21,2% celkového predepsaného smluvniho Zivot-
niho pojistného Ceské pojistovné, a.s. Na druhém misté se v piedepsaném smluvnim
pojisténi umistila Kooperativa, pojisStovna, a. s. se 14,6%. Tteti nejvyssi pojistné
v oblasti Zivotniho pojisténi utrzila Pojistovna Ceské spofitelny, a. s. (13,2%). Ostatni
pojistovny mély podil nizsi nez 10%. Ackoliv v dlouhodobém horizontu ztraci Ceska
pojistovna svou jednozna¢nou dominantni pozici na trhu, stale se podle udajio Ceské
asociace pojistoven drzi ve vSech oblastech pojisténi (zivotniho i1 nezivotniho) na prv-
nim miste.

V prilohach 1, J a K jsou kalkulace Zivotniho pojisténi Mij Zivot Ceské pojistovny.
Vychozi stav zlstava stejny: zena, rok narozeni 1990, si bude spofit 1 000 K¢ mésicné.
V ramci tohoto kapitdlového pojisténi si musi kazdy pojiSténec povinné sjednat pojiste-
ni pro pfipad smrti v minimalni vys$i 10 000 K¢&. Tato castka je garantovand a byla
by vyplacena pozistalym spole¢né s kapitalovou hodnotou pojisténi. Ackoliv by si pani
Cerna by méla podle ,.kyvadla Zivota“ nejdiive vice platit na pojiiténi a aZ postupem

Casu tuto Castku snizovat ve prospéch kapitalové hodnoty, snazime se najit nejlepsi zpu-
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sob zhodnoceni finan¢nich prostfedkl na staii. Proto si bude rovnou spofit maximalni

moznou ¢astku do kapitalové hodnoty.

Jak si mizeme povSimnout v tabulce Modelovy vyvoj pojisténi v Case, kterd je uvedena
v ptilohach I, J 1 K, u vSech tii modelaci se bude Vv prvnich tfech letech urocit pouze
ttetina vlozenych prostiedkll. VEtSina pojistného zlstane pojistovné jako uhrada sprav-
nich a pocatecnich nékladl. Po tfech letech ndklady strm¢ klesnou a tim vzroste ¢astka
ur¢ena k investici. Postupem let také roste platba na rizikové pojistné. Z uvedené tabul-
ky je také patrné, ze kdyby tato pani chtéla od smlouvy odstoupit predcasné, bude

ji vyplaceno odkupné. Tato ¢astka je nizsi, nez zatim vytvorena kapitalova hodnota.

Kalkulace v priloze I je vypocétena za podminek, ze neni zvolen zadny z fondt. Vklad
pani Cerné bude tedy tiro¢en pouze technickou trokovou sazbou ve vysi 1,9%. Tento
urok je garantovany po celou dobu trvani smlouvy. Jak jiz vime, celé zhodnoceni
ve vysi 1,9 % ji vSak nebude vyplaceno, jak by tomu bylo v ptipadé banky, protoze ¢ast
pojistného ziistava pojistovné jako poplatek. Po odeéteni téchto nakladd uloZi pani Cer-
na na svuj investi¢ni Gcet 386 928 K¢. Po ukonceni doby trvani by v tomto konzervativ-

nim zplisobu zajisténi méla na ctu 543 207 K¢ pred zdanénim.

543 207 — 386 928 = 156 279

156 279 * 0,85 = 132 837,15

156 279 + 132 837,15

Po zdanéni by se jednalo o ¢astku 519 765,15 K¢&. Tato ¢astka je garantovana.

Pokud by pani Cerna chtéla investovat i do nékterého z rizikovéjsich fondi, tykaly by
se ji kalkulace v prilohach J a K. V tomto pfipad¢ jiz Grokové miry nejsou po dobu
trvani smlouvy garantovany a pribézné se meéni. Diky tomu miiZe nastat situace, ze do-
sahne zaporného zhodnoceni. V piipadé¢ modelace J by pani investovala celou kapitalo-
vou hodnotu do Vyvazeného fondu fondi. Podle predpokladii Ceské pojistovny by ten-
to fond mohl dosahovat zhodnoceni 4,50% ro¢né. Po odecteni vSech nakladd by pak ke
dni ukonceni smlouvy bylo na uctu 898 248 K¢. Po zdanéni se tato Castka rovna

821 550 K¢.

Jesté vyssiho vynosu by mohla dosdhnout investici do Dynamického fondu fonda, ktery

nabizi zhodnoceni 6,50% ro¢né. Tento vynos opét neni garantovan. Jedna se uz o rizi-
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kovou investici. Pfedpokladana finalni ¢astka pred zdanénim je 1 362 732 K¢, po zda-
néni 1 216 361,4 K¢.

| v tomto pfipad¢ maji vlastnici zivotniho pojisténi podle zékona o dani z pfijmi narok
na snizeni zakladu dang. ProtoZe pani Cerna splituje podminky 60 mésicti trvani smlou-
vy a smlouva bude ukoncena v jejich 60 letech, mtze si uplatnit celé¢ daniové zvyhodné-
ni ve formé snizeni zdkladu dané o 12 000 K¢ ro¢n€. Pokud sviij danovy zaklad snizi

o tuto ¢astku, mlze jeji danova povinnost poklesnout o 1 800 K¢&.

3.7 MultiPENZE

MultiPENZE je novy produkt, ktery zagina Penzijni fond Ceské pojistovny nabizet.
Zatimco zivotni pojisténi s kapitdlovou slozkou je kombinace Zivotniho pojiSténi a in-
vestovani, MultiPENZE je kombinaci III. pilife a investovani. Tento produkt je tedy
vytvofen za ucelem ziskani co nejvyssiho finan¢niho zajisténi a mé¢l by byt vhodny pro
klienty, kteti si chtéji vytvofit pouze finan¢ni rezervu na stafi. Je vyhodné;si nez zivotni

pojisténi s kapitdlovou sloZkou.

,MultiPENZE sleduje vek klienta a podle néj automaticky rozdéluje vklady v nejvhod-
néj$im poméru mezi investice do investicnich fondl a penzijniho spofeni. Klient tak
¢erpa nejen vSechny vyhody statem podporovaného penzijniho spoteni (statni ptispév-
ky, pfispévky zaméstnavatele, danové tulevy), ale také vyhodné investuje s moznosti
pribézného vybirdni penéz. Po 60. roce veéku klient uz nic neplati. Dochazi
k samofinancovani spofeni a klientovy penize jsou v tomto obdobi zhodnocovany po-
druhé.” (Penzijni fond Ceské pojistovny, 2014)

Stejné jako v piipadé III. pilife, i zde mtze na ucet klienta vkladat penize on i jeho za-
méstnavatel. Majiteli uctu zlstava narok na vSechna zvyhodnéni ze strany statu. Na ucet
jsou mu tedy stale pfipisovany statni ptispévky a zistdvd mu moznost snizeni zdkladu
dang. Klient si miize vybrat zpiisob vyplaty naspofenych finan¢nich prosttedk.

MultiPENZE je zalozena na kombinaci III. pilife a investic do fondi. Rozlozeni nasich

vkladii je zobrazeno na nésledujicim obrazku.
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Obrazek ¢islo 17.: RozloZeni finané¢nich prostiedkua v produktu MiltiPENZE

RozloZeni prostiedkd v produktu MultiPENZE
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Zdroj: Penzijni spole¢nost ¢eské pojistovny, 2014

Vklady mladého ¢lovéka budou v prvnich letech pfifazovany do rizikovych fondd,
u kterych viak predpokladame vyssi vynos. Prvnich 24 let by si pani Cerna tedy spofila
300 K& (30%) do Dluhopisti u penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny (nebo-li do III.
pilite) a 700 K¢& by za ni CP Invest vlozil do Akciového fondu. Az pani Cerna dosahne
veékového intervalu 48 az 52 let, dojde k prvni zméné poméru. 37% vkladu (370 K¢)
zustane v Akciovém fondu, 13 % (130 K¢&) pievede CP Ivest do nejméné rizikovych
Dluhopistt a 50% (500K¢) bude spofeno ve III. pilifi v dluhopisech. V nasledujicich
8 letech dojde vicekrat ke zmén& v poméru v ramci CP Investu. Do dluhopisii se bude
vkladat stale vice penéz na tkor Akciového fondu (viz. tabulka: rozlozeni investice
do MultiPENZE v p¥iloze L). Ve véku 58 az 60 let si bude pani Cerna spofit polovinu
svych finanénich prostiedkt do dluhopisii u CP Investu a polovina jejich finanénich
prostiedkil zastane ve III. pilifi. Ve véku 60 let a vice jiz budou vSechny penize spofeny

pouze ve III. pilifi.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny podle kalkulace uvedené v piiloze L piedpokla-
da, ze v 60ti letech by pani Cernd méla mit na svém uétu naspoieno 1679 674 K&.
Ptredpoklddané zhodnoceni by mélo byt 389%. Zaplati vstupni poplatek 9 762 K¢

a za dobu trvani ziska statni prispévek 69 940 K¢.
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V tomto piipadé piedpoklddame, ze Akciovy fond bude dosahovat zhodnoceni az 7,5%
p.a. a dluhopisy budou zhodnocovany ro¢ni sazbou 3%. Toto zhodnoceni je nejlepsi
ze vSech nabizenych moznosti finanéniho zajisténi. Faktem vSak zustava, ze vklad

do Akciového fondu také predstavuje velké riziko a zaroven nejistotu.

Z hlediska opatrnosti by pro kazdého jedince bylo vhodné&jsi diverzifikovat své finan¢ni
prostiedky mezi vice metod spofeni. Tento produkt nabizi moznost diverzifikace
V jedné smlouveé. Nemusime Se obavat ztraty financi zplisobené zadnikem Penzijni spo-
le¢nosti Ceské pojistovny. V toto piipadé by byly smlouvy pievedeny pod jinou penzij-

ni spole¢nost.
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Zavér

S rozvojem védy postupné dochazi k prodluzovani délky lidského zivota. Tento trend
je celosvétovy. Proto v poslednich letech zacala byt aktualni otazka dichodové reformy.
V Ceské republice pfinesla diichodova reforma mnoho zmén. Jednou z nich bylo pro-
dlouzeni véku odchodu do diichodu. Podle Ministerstva prace a socidlnich véci CR byl
nastaven posun véku odchodu do dichodu tak, aby lidé zlstali v dichodu primérné
20 let. Déle se bude toto ministerstvo snazit valorizovat dichody tak, aby byl pokryt
inflaéni efekt. Tento umysl vSak neni zdkonem garantovany. Podle mnohych odbornikt

je nevyhnutelné, aby se vyse diichodu béhem nésledujicich desitek let vyrazné snizila.

Za 1. az 3. &tvrtleti roku 2013 vynalozil primémé kazdy obéan CR 10 940 K& na zajis-
téni osobnich potteb. Pokud budu vlady v souladu se svymi volebnimi programy nadale
valorizovat dichod alespoil ve vysi inflace a zivotni naklady porostou stejnym tempem,
nebude otdzka individudlniho zajisténi aktualni. Za téchto ptedpokladt by penzisté byli
schopni pokryt zivotni naklady ze své penze. Individualni zajisténi by pak ptredstavova-
lo spise jisty druh ,,pfilepSeni“ si na stafi. OvSem vétSina obornikt se shoduje na tom,
Ze prubézny systém je diky starnuti obyvatelstva a dal$im faktorim dlouhodobég ztrato-
vy a neudrzitelny. Ondfej Schneider na webovych strankach Ministerstva prace a soci-
alnich véci uvedl studii, ze které vyplyva, Ze by za 40 let mohl statni diichod poklesnout

az 0 50% na 6 068 K¢. V tomto piipadé by individualni rezerva byla jiZ nutnosti.

Prizkum

Jaky maji dnes$ni mladi lidé postoj k mySlence individualniho zajisténi? V prubéhu roku
2013 byl mezi 117 respondenty proveden vyzkum, ktery se zaméfoval na téma finan¢ni
zajiSténi. Tento prizkum byl zaméfen piedevS§im na mladé lidi. Z jeho vysledki
vyplyva, ze si velka Cast dotazanych uvédomuje zdvaznost celé situace, o problematice
diskutuji a maji o ni zdkladni informace. 84,62% dotazanych se o diichodovou reformu
zajima, ale néktefi z nich by uvitali dalsi informace. Z tohoto vyzkumu také vyplynulo,
ze 1. pilit neni mezi lidmi oblibeny, jak je patrné i z jinych zdroji. Tento zptisob zajis-

téni na stafi oslovil pouze 9,4% dotadzanych.

V budoucnu se chce individualné zajistovat 88,89% respondentd.
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Nejvice lidi si zamysli sjednat soukromé spoieni (82,86%), investovat do nemovitosti
(32,38%) nebo sjednat kapitalové Zivotni pojisténi (34,92%). V soucasné dobé
se na dichod individudlné zajistuje 53,85% oslovenych. Nejcastéji maji uzavienou

smlouvu v ramci II1. pilite.

Respondenti by si chtéli mésicné spofit nejcastéji ¢astku 1000 K¢ (32,69% dotaza-
nych), dale 500 K¢ (19,23%) a tieti nejcastéjsi odpovedi byly 2 000 K¢ (12,5%).
Od svého spoteni pak ocekdvaji, Ze budou v budoucnu pobirat penzi ve vysi 15 000 K¢

(34,19% respondenttr), 10000 K& (16,24% dotazanych) a 14,53% lidi ocekdva
12 000 K¢ mésicné.

Z tohoto pruzkumu vyplyva:

Pokud budeme chtit pobirat 15 000 K& mési¢né a ptiblizné 6 000 K¢ bychom mohli
o¢ekavat od statu, musime Si naspofit takovou ¢astku, abychom méli mési¢ni dodate¢ny

ptijem ve vysi 9 000 K¢ po dobu nejméné 20 let. To znamena, ze bychom si méli naspo-
fit minimalné 2 160 000 K¢.

Vime tedy, Ze lidé maji zajem o to, aby se sami na staii zajistili. Maji nékolik moZnosti,
jak uvedeného zajisténi dosahnout. Z téchto moznosti byly vybrany ty nejbéznéjsi,

které nevyzaduji znalost finan¢niho trhu ¢i uméni spravné investovat na burze.

I1. pilit
Ackoliv si miizeme druhy pilif sjednat teprve necelé 2 roky, vlada jiz zahajila prvni
kroky k jeho zruseni. Bylo rozhodnuto, Zze finan¢ni prostfedky budou jeho tcastnikiim

navraceny. Proto tento zplisob zajiSténi neni v soucasné dobé aktualni.

1. pilif

Shrneme-li si Ill. piliF, tento zplsob zajisténi negarantuje kladné vynosy. V roce
2014 si mizeme vybrat na uzemi Ceské republiky z 10 penzijnich spoleénosti. V ramci
vybrané penzijni spolecnosti si dale zvolime pfislusny fond, do kterého budeme chtit

své penize investovat. Volba tohoto fondu bude zaviset na nasem postoji k riziku a také
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na nas$i pfedstavé zhodnoceni vloZenych financnich prostiedkii. Stat nabizi, za predem
stanovenych podminek, moZznost pobirani statniho ptispévku a moznost snizeni zdkladu
dand. Pii spofeni 1 000 K¢, bude mit pani Cerna narok na statni piispévek ve vysi
230 K¢ meésicné€, ale nemuzZe si snizit zaklad dané€.

V soucasné dob¢ jsou pfi vyplaté dozivotni penze z III. pilife zvyhodnovani muzi.
Pokud pani Cerna vlozi penize pouze do III. pilife, bude mit narok na jednorazovou

vyplatu 703 124 K¢ (za piedpokladu primérného zhodnoceni 1,5%) nebo na mésic¢ni

penzi ve vysi 2 540 K¢&.

Spofeni u banky

Dalsi béznou cestou jak zhodnotit volné financni prostiedky je spofeni u banky.
Porovnavali jsme dva mozné zptisoby zhodnoceni penéz. Prvni variantou byl samotny
spofici tget. V dobé& vzniku této prace nabizela nejlepsi roéni urokovou sazbu Ceska
spotitelna. Pani Cerna by si pfi volné této varianty naspofila na svém spoFicim uétu
513 343,60 Ké¢&. Tyto uspory byly zhodnoceny ro¢ni urokovou sazbou 1,1% a nasledné

zdanény 15% dani z piijmu.

Druhou mozZnou variantou je kombinace spoficiho a terminovaného u¢tu. Terminovany
ucet fixuje finan¢ni prostfedky na urcitou dobu za Gcelem lepsiho zhodnoceni. Jak jsme
zjistili, vétSina naSich bank vSak nabizi na spoficim a terminovaném uctu stejnou ro¢ni
urokovou sazbu. Vyjimkou je Fio banka, kterd v soucasné dob¢€ nabizi trokovou sazbu
1,75% pfi fixaci prostfedkti po dobu péti let. Kombinaci spoficiho a terminovaného tctu
by si, za predpokladu neménnych urokovych sazeb, v 60 letech pani Cerna naspofila

na diuchod 601 337,77 K¢.

V porovnani s III. pilifem jsou Grokové sazby nabizené bankami podstatn¢ nizsi. Zatim-
co u III. pilife je 1% trok spiSe spodni hranici tro¢eni, na bankovnim uctu je 1% jeden
Z nejvyssich nabizenych urokl. Tyto nizké urokové sazby jsou vsak kompenzovany
jistou mirou garance. Soucet vkladii na bankovnich uctech jedné osoby je ze zdkona
pojistén do vyse 100 000 euro. Diky pojisténi vkladii je spofeni nejméné rizikovy zpu-

sob zajisténi, které nam tyto vybrané subjekty nabizeji.
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Zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi je produkt, ktery by mél jedincim pomoci s finanénim zajisténim
v ptipadné nemoci ¢i mé¢l pomoci pozistalym v ptipad¢é smrti ¢lena rodiny. Nebyl tedy
puvodné urcen k zajiSténi osob na stafi. Diky ménicim se potfebam bylo vsak zivotni
pojisténi rozsifeno o kapitalovou slozku, diky niz si miZzeme spofit. Prave proto, ze spo-
feni neni primarnim ucelem toho produktu, nemuze si Gcastnik sjednat pouze kapitalo-

vou slozku pojisténi. Vzdy se musi se i pro piipad doziti ¢i smirti.

V nasem piipad¢ je minimalni ¢astka pro piipad doziti 10 000 K¢. Tato ¢astka je garan-
tovana. Pii uzavfeni smlouvy si mizeme urcit, jakym zptisobem budou naSe finance
zhodnocovany. Miizeme si zvolit konzervativni zptisob spofeni, pfi kterém je kapital
zliro¢ovan technickou urokovou sazbou. Ta je vyhlasovana Ceskou narodni bankou
a vroce 2014 je 1,9%. VSechny vlozené penize vSak nebudou urocené. Pojistovny
si nechavaji ur¢itou &ast vkladu jako poplatek. V piipadé pojisténi Muj Zivot si Ceska

pojistovna nechava po dobu prvnich 3 let 66% pojistného.

V 60ti letech by pak pani Cerné bylo po zdanéni vyplaceno 519 765 K¢&. Tato pani ma
v$ak narok na kazdoroé¢ni snizeni zékladu dané z p¥ijmii o 12 000 K& ro¢né. Pani Cerna
se také muze rozhodnout pro rizikovéjsi zplisob zhodnoceni kapitalu. Mlze si vybrat
néktery z fondt, do kterého pojistovna jeji vklady investuje. Tento zptisob zhodnoceni

vsak neposkytuje garanci.

Multipenze

MultiPEZNE je produkt Penzijniho fondu Ceské pojistovny, ktery je zaloZeny na mys-
lence kombinace doplitkového penzijniho spofeni a investovani. V prvnich 24 letech
by pani Cerné vice investovala do rizikového Akciového fondu, aby dosahla nejvyssiho
zhodnoceni. Soucasné by si ¢ast penéz spofila do konzervativniho zplisobu zajiSténi
v ramci III. pilife, aby mohla vyuZivat zvyhodnéni ze strany stitu a zaroven by méla
¢ast penéz investovanou do nejméné rizikového fondu. S postupem let se pomér mezi
fondy méni a vklady pani Cerné jsou vice vkladany do bezpeénych zpiisobti zajisténi
a do III. pilite a méné do akciového fondu. Teoreticky by tak pani Cerna méla dosah-
nout zhodnoceni 1 679 674 K¢. To vSe vSak za predpokladu, ze akciové fondy budou po

celou dobu ziskové.
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Srovnani moznosti

Nasledujici tabulka shrnuje moznosti, jak se mizeme na stafi zajistit. Z uvedenych
moznosti investovani byly pti vypoétech imysIné zvoleny ty moznosti, které predstavu-
ji niZ8i riziko, ale bohuzel 1 niz§i zhodnoceni. Dlivodem této volby byla skutecnost,
7e se snazime najit zptisob zajisténi, u kterého si miizeme byt co nejvice jisti, ze ve stari
své penize budeme mit skutecné k dispozici. I kdyz vzhledem k tomu, Zze se jedna
o dlouhy ¢asovy horizont a tyto finance spravuje soukromy sektor, je jakakoliv garance

¢i pfedpovéd’ velice nejista.

Tabulka ¢islo 5.: Komparace vybranych metod zajisténi

Metoda zajiSténi Vyhody Nevyhody
III. pilir 703 124 K& Snizeni zékladu dané Neni garantovan
601 338 K& Pojisténi vkladi Zadna statni podpora

Zivotni pojisténi 519 765 K¢ Snizeni zékladu dan€, Nespoiime celou castku.

Garantované  minimalni Cast vkladu piipadd na

zhodnoceni zivotni pojisténi. Pojis-
tovny si strhavaji vysoké
poplatky.

Multipenze 1679 674 K¢ Diverzifikace rizika, vy- Nejistota, vysoké riziko

soké zhodnoceni, pouze 1 V prvni poloviné spofeni

smlouva
Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Vyse nasporenych finan¢nich prostfedkti uvedend v tabulce ¢islo 5 je pouze orientacni.
Vychazime z piedpokladu neménné trokové sazby, ktera je aktualni ke konci roku
2014. Tato urokova sazba bude mit v prubéhu let klesajici i rostouci tendenci a podle
toho se bude meénit 1 konecna naspotrend Castka. Cilem této diplomové prace je ukdzat,

jakym zptsobem by si v soucasnosti mohl jedinec zvolit své finan¢ni zajisténi na staii.

vvvvvv
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Rizika souvisejici se zajiSténim

Pokud by pani Cerna byla konzervativni a chtéla by co nejvice snizit své riziko ztraty
uspor, nejlepsi zpusob zajisténi by bylo spofeni u banky. V roce 2014 by se presnéji
jednalo o b&né spofeni u Ceské spofitelny. Tento zpisob zajisténi poskytuje
Z vybranych zptisobli zajisténi nejvyssi ochranu naspotenych prostiedki, protoze jsou
ze zékona pojistény. Diky nizkému podstupovanému riziku je vSak ucet urocen nizsi
urokovou sazbou.

Vyssi riziko jiz predstavuje napiiklad Zivotni pojisténi a IIL. pilif. Souvisejici riziko vy-
chazi ze skutecnosti, ze fondy jsou ve vlastnictvi soukromého sektoru. Vklady nejsou
ze zakona pojistény a v krajnim piipadé¢ mizeme o své uspory piijit. V ptipadé penzij-
nich spolecnosti je riziko zmirméné dohodou mezi penzijnimi spolecnostmi. Pokud né-
kterd z nich zanikne, pfevezme jeji zdvazky a klienty jina spolec¢nost. Pokud by tedy
pani Cerna byla ochotna podstoupit riziko mozného zaniku spole¢nosti, byl by pro
ni nejlepsi III. pilit. Tato varianta zajiSténi je podporovana staitem a i proto dosahuje

vyssiho zhodnoceni.

V ptipadé, 7e by pani Cerna chtéla dosahnout co nejvyssiho zhodnoceni, musi byt
ochotna pfijmout velkou miru rizika. V tomto ptipadé¢ bychom ji mohli doporucit
Multipenzi, kterd nabizi kombinaci III. pilife a investovani. Tento zpisob je vhodny
predevsim pro ty jedince, ktefi nechtéji nebo nemohou sami vystupovat na financnim

trhu a chtéji za sebe nechat investovat odborniky.

Pani Cerna, stejné jako kazdy, kdo se zajiiténim na stafi za¢ina, si tedy mize vybrat
jeden ze zpusobu zajisténi podle svého postoje kriziku. 1 kdyby si vSak vybrala
nejrizikovéjsi variantu Multipenzi, tato varianta ji v soucasné dob& nedovoli pobirat
pozadovany diichod 15 000 K& mésicné, protoze nenaspofila potiebnych 2 160 000 K¢.
Ptijmeme-li zjednoduSeny predpoklad neménné urokové sazby, mohla by tato pani
v ptipadé MUltiPENZE ke statnimu ddchodu pobirat 7000 K& mésicné.
S ptedpokladanym mésicnim statnim dichodem 6 000 K¢ by nasledné mohla pobirat
meésicni dichod priblizné 13 000 K¢. Této vyse dichodu vsak dosahne pii volbé nejri-
zikov¢§jsi varianty.

Pokud tedy respondenti o¢ekavaji podle provedeného prizkumu 15 000 K¢ mésiéné,

méli by zvolit nékterou variantu s vysSim zhodnocenim a vyS§im rizikem. Konzervativ-
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néjsi jedinec muze napiiklad s III. pilifem dosdhnout zhodnoceni 700 000 K¢, coz od-
povida mé&siénimu dichodu: 2 916 + 6 000 = 8 916 K¢ mési¢né na dobu 20 let. Z tohoto
jednoduchého vypoctu vyplyva, Ze pokud nechceme postupovat riziko, musime odpovi-
dajicim zptsobem upravit sva o¢ekavani budouciho dichodu nebo zvysit mési¢ni inves-

tici v dobé¢, kdy jsme ekonomicky aktivni.

Tyto metody zajiSténi jsou pouze vybranymi moznostmi Z nepieberného mnoZstvi.
Podle svych schopnosti, finan¢nich moznosti ¢i postoji k riziku bychom mohli zvolit
i jiné metody investovani. Nesmime také zapominat na to, ze urokové sazby se neustale
méni. Je tedy vhodné, abychom i béhem uz probihajiciho investovani neustale sledovali
situaci na trhu a hledali stale lepsi zpiisob zajisténi. M¢li bychom také vzit v tvahu in-
flaci a zamyslet se nad moznosti, ze bychom sviij mési¢ni vklad odpovidajicim zptso-
bem zvySovali. V souvislosti s inflaci bychom také méli mit neustale na paméti, ze vySe

naSeho ro¢niho zhodnoceni by méla prevySovat ro¢ni inflaci.
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Doporuceni na zavér

Finan¢ni pfiprava na stafi je bezesporu velmi diilezité a aktualni téma. Nem¢li bychom
vSak zapomenout na jednu zasadni skute¢nost. BEéhem produktivniho véku bychom méli
dbat také na to, abychom své stafi prozili pokud mozno jiz ve vlastnim domé ¢i byte.
Néklady na bydleni kazdym rokem rostou. V piipad€, ze bychom své staii prozivali
V podnajmu, mohou néaklady na bydleni pievysit veSkeré nase uspory. Naproti tomu
bydleni ve vlastnim domé ¢i byté muze kromé uUspor na najemném picedstavovat
v nékterych piipadech i jistou formu zajisténi. Pokud by se nam podafilo nemovitost

prodat a prestéhovat se do levnéjsi, miizeme takto ziskané penize pouzit na jiné vydaje.

Pti volbé zplsobu finanéniho zajisténi bychom méli dbat na to, abychom si vytvotili
co nejvyssi usporu do budoucna, ale zdroven bychom neméli vyrazné omezovat soucas-

ny styl zivota na ukor stafi.

Cim dfive za¢neme nad svou budoucnosti uvazovat a pfistupovat k této problematice

zodpovédné, tim dlstojnéji proZijeme své stafi.
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Priloha A

Obraizek ¢islo 18: Roéni hruby realny vynos soukromych penzijnich systémii ve vybranych zemich

Table 8: Real Return Statistics by Country [1930-2007)

Country Observations  Mean  Median Std. Mlean 5td. Min Max Period
Dev. Dew.

Argentina 13 4 16 17.2 0.23 -45.2 19.3 1935-2007
Australia 17 9.4 105 5.7 1.65 -43 189 1990-2006
Bolivia 10 E3 93 58 1.49 -23 16 1533-2007
Canada 16 6.2 6.7 3.2 1.94 15 105 1990-2005
Chile 18 B3 5.6 B2 1.07 -156 196 1930-2007
Colombia 13 104 113 43 242 0.9 16.4 15595-2007
Costa Rica T .8 61 35 1.49 0.7 10.3 2001-2007
Croatia [ 41 35 27 1.52 0.9 3 2002-2007
Czech Republic 11 11 09 1B 0.68 -1.2 38 1995-2005
Denmark 15 1.2 F 11 2.00 1] ER] 1990-2004
El Salvador 9 5.7 48 44 1.30 12 14.1 1993-2007
Estonia 4 5.3 6.7 45 118 -13 359 2002-2005%
Hong Kong [ 43 5.4 b 0.49 85 19.7 2002-2007
Hungary 10 03 -13 5.8 0.15 17 10 1993-2007
Israel [ 413 5.3 5.3 091 -A.7 113 1933-2004
lapan 17 3.7 37 86 0.43 -12.2 16 1990-2006
Kazakhstan [ B4 ] 127 0.66 -23 329 15593-2004
Latvia 5 -1.8 -1.8 46 -0.33 5.2 24 2003-2007
Mesxico 10 7 6.7 ER 1.84 16 131 19598-2007
Metherlands 17 6.2 BS a7 0.71 -10.5 186 1550-2006
Peru 14 109 111 956 1.14 6.7 163 1994-2007
Poland B B4 93 54 1.56 0.2 146 1593-2006
Sweden 16 b& 7 57 0.6E -12.8 193 1930-2005
Switzerland 4 5 45 5.4 0.92 0.3 119 2004-2007
LK 18 63 3 12.2 0.52 -16.4 6.1 15590-2007
United States 15 63 7 53 0.68 -116 1786 1990-2004
Uruguay 11 147 12 121 1.21 0.5 406 1997-2007
Total 02 6.4 6.3 35 0.75 -45.2 40.6 1990-2007

Mote: the pericd covered was selected based on the availability of data.

Zdroj: Musalem, Pasquini, 2012, s. 28



Priloha B

Obrazek ¢islo 19: Aktivita penzijnich fondii, vefejnych fondi a penzijnich rezerv v zemich OECD za rok 2009

Assets in pension funds and public pension reserve funds in OECD countries, 2009
As a % of GDP and in millions of USD

Pension funds Public pension reserve funds Pension funds Public pension reserve funds
% of GOP uso % of GOP uso % of GDP uso % of GDP uso

OECD members DECD members (cont. )

Australia 82.3 508 224 5.9 51629 |Morway” i3 27 852 5.0 16 963
Austria 49 18 967 n.a. na. |Poland 135 58143 05 2343
Belgiu m! 33 16 677 5.0 23480 |Portugal 13.4 30441 57 13 068
Canada 62.9 B0G 350 85 108 627 | Shovak thpul:llil:1 47 4 640 na. na.
Chile 65.1 106 596 21 34208 |Shkovenia 26 1266 na. n.a.
Czech Republic 6.0 11 332 n.a. na. |Spain 8.1 118 036 5.7 83 387
Denmark? 433 133 950 na. na. |Sweden'® 7.4 35 307 7.2 108 785
Estonia 6.9 130 na. na. |Switzerland! 1012 496 957 na. na.
Finland 76.8 182 286 na. na. |Turkey 23 147 na. na.
France'-? 08 21930 43 118669 |United Kingdom® 730 1580 409 na na.
Germam(d 5.2 173 810 n.a. na. |United States 67.6 9583 968 179 2540348
Greece 0.0 63 n.a. na. |ODECD34 67.6 16 777 792 19.6 4642111
Hungary 131 16 8B6 na. na.

Iceland 1183 14351 na. n.a. |Other major economies

Ireland 441 100278 13.7 31049 Algemina'" 1.5 30105 na. n.a.
Israel 469 95 257 na na. |Brazil'l 17.1 224 218 na na.
Italy 41 86 818 n.a. na. |EUZ7 .. .. n.a. n.a.
Japan® 252 1042 770 258 1308704 |China’? 06 19980 na. na.
Korea 22 28832 261 217 768 |India 54 61971 na. na.
Luxembourg 22 1171 na. na. |Indonesia 22 9614 na. na.
Mezxico 75 107 135 03 3605 |Russian Federation!! 15 14 987 na. na.
Netherlands 129.8 1028 077 n.a. na. |SaudiArabia .. .. na. n.a.
New Zealand® 1.8 13755 71 8265 |South Africa'l 56.4 165 630 na. na.

Zdroj: OECD, 2011, s. 179



Priloha C

Tabulka ¢islo 6.: VySe statni ho zvyhodnéni III. pilife od ledna 2013 (v K¢)

Mésicni prispévek klienta 100 200 300 400 500 600 1000 1500 | 2000
Mési¢ni statni piispévek - - 90 110 130 150 230 230 230
Roc¢ni sleva na dani z ptijmu - - - - - - - 900 1800
Celkové ro¢ni zvyhodnéni ze strany statu - - 1080 1320 1560 1800 2760 3660 4560

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle Penzijni fond Ceské pojistovny




Priloha D

1. Jaké je vaSe pohlavi?

Muz

Zena

2. Kolik je Vam let?

i

r

15-26
26 —30
30-40
40-50
50 a vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?

i

i

Zakladni

Vyucen(a)

Stredoskolské s maturitou
Vyssi odborna Skola

Vysokoskolské

4. Zajimate se o déni v oblasti diichodové reformy?

i

Ano, aktivné si hledam informace

Ano, informace mé zajimaji, ale aktivné je nehledam

Ne



5. Myslite si, Ze jste o diichodové reformé dostate¢né informovani?

r

i

Ano, mam o situaci prehled
Ano, ale uvital(a) bych dalsi informace
Ne, mam malo informaci a uvital(a) bych dalsi

Ne, o diichodovou reformu se nezajimam

Vlastni odpovéed’:

6. Odkud pochazi nejcastéji Vase informace o diichodové reformé?

Zvolte alespoil jednu moZnost.

-

-

Internet

Televize

Tisk

Zaméstnani, Skola

Statni instituce — ufady, ministerstvo

Nemam informace o dichodové reformé

Vlastni odpoved’:

7. Povazujete II. piliF za atraktivni?

i

Ano, jiz jsem vstoupil (nebo o vstupu uvazuji)
Stale se rozmyslim a hledam nové informace

Ne, pfijde mi nevyhodny nebo pro mne nevhodny

8. Zabezpecujete se v soucasné dobé dobrovolné na stari?

r

i

ANo

Ne



10. Chcete se do budoucna zajiSt’ovat individualné na dichod?
Ano

Ne, vétim 1. pilifi (penzi od statu)

11. Jakym zpiisobem se chcete zajistit?

" Soukromé spofeni
|— . .
Vstoupit do II. pilite
L Vstoupit do I11. pilite — smlouva s penzijni spole¢nosti (dfive nazyvano Penzijnim
fondem)
Kapitalové spofeni u Zivotniho pojiSténi
-

Investice do nemovitosti

" Vlastni odpoved:

(za predpokladu, Ze mate pevné pracovni misto)

12. Jakou ¢astku jste ochotni mési¢né investovat?

Uvedte ¢astku zaokrouhlenou na 100

(kladné cislo)

(Za predpokladu, Ze budete mit zajisténé vlastni bydleni).

13. Jaky mési¢ni diichod byste jednou ve staFi minimalné ocekavali?

uved’te ¢astku zaokrouhlenou na 100

(kladné cislo)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2013



Priloha E

Obrazek ¢islo 20.: Pocty osob pobirajici v roce 31. 12. 2012 starobni diichod

1200 000
Omuzif Men

1000 000 WzZeny/ Women B
L

G

QBUD 000 —
o

=

E600 000 —
=

=

=]

g

El-am[] 000 1 —
=

o

200 000
. = BN
6000- | 6600- | 7000- | 7600- | 8600- (=10000
6599 6999 7599 8599 9999
Starobni dichod/ Old-Age pension

Zdroj: www.czso.cz, 2014



Priloha F

Obrazek ¢islo 21.: Socialni piijmy obyvatelstva

= R
Socialni prijmy obyvatelstva (vydaje v %)

100% |1 ‘O, 0.7 1, i Davky podminéné
1,7% i 4,2 zdravotnim stavem
= e M B T

95% | 4,2%
- 4,5% A0 4.0% 4,2 - Davky pomoci v
hmotné nouzi
90%
Podpory v
85% 1 nezaméstnanosti
80% -
.. Prispévek na péci
75%
& Davky nem.
70% pojisténi
65% u Davky statni
socialni podpory a
o péstounské péce
mDavky
55% - duchodového
pojisténi
50%
L 2008 2009 2010 2011 2012 2013 y

Zdroj: Ministerstvo financi a socialnich véci, 2014



Priloha G .
EENZ[INI FQI:ID
CESKE POJISTOVNY

MODELOVANi PRUBEHU POJISTENI

Zakladni Gudaje

Uéastnik penzijniho pFipojisténi:

Pfijmeni a jméno : Cerna Marie
Rodné gislo : 905101
Vstupni vék : 24 let
Pocatek penzijniho pfipojisténi: 1.10. 2014
Narok na vyplatu starobni penze: v 60 letech
Prispévky:
Celkova jednotliva platba pfispévku: 1000 Ké
Frekvence placeni: 12 x roéné

Dariové zvyhodnéni
Roéni odpocet dafiového zakladu z pFispévku klienta 6 000 K¢

Udastnik pfipajiSténi (OSVE i zaméstnanec) si miZe odefist od zakladu dané z pfijmu pfispévky na penziini pojisténi, které zaplatil ve zdafovacim obdobi a kleré
prevySuji roéni pFispévek 6 D00 - K&, maximalng véak 12 000 K& roéné.

Starobni penze

Vyplata ve véku: 60 let. Doba trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 36 let.
Celkovy mésiéni pfispévek na starobni penzi: 1 000 Ké. Pfispévek placen 12 x rotné

Jednotliva platba pfispévku na starobni penzi: 1000 K¢
Prispévky U€astnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 432 000 K¢
Prispévky statu za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 00 360 K&
Prispévky celkem za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 331 360 K&
Stav Gétu pfi ukonéeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 1,00 %

V pfipadé investiéniho zhodnoceni prostfedku:

Prispévky klienta + statni pfispévek + zhodnoceni: 639 055 K&
Bude vyplacena penze:

Bud jednorazova vyplata: 639 055 K&

Nebo doZivotni starobni penze v roéni vysi: 27 693 K&

DoZivotni starobni penze miZe byl vyplacena lakeé pololeing (13 946 K&) nebo dlvriletngé (6 923 K&) nebo meésiiné (2 208 Ki).

Na starobni penzi je narok od 60 let véku nebo pfi pfiznani starobnihe dichedu, pokud jsou zaplaceny pfispévky alespoii za 60 mésich. Pfispévky |ze plalit
déle a nadale jsou poskytovany statnl piispévky a podily na vinosech. V pfipad& vyplaty doZivotni penze je moZnosty vyplaceni prvni vySSi splatky splatky aZ do
wvySe 30% viech finanénich prostfedki na Gétu klienta. Uvedend wie vyplacené penze odpovidd prvnimu roku wyplaceni prostfedki. Pravidelné vyplacend penze
je nadale zvySovana o vynos fondu, (minimalngé 3%).

Zhodnoceni finanénich prostfedkd na Gétu klienta je zdanéno 15%. Zbyvajici ¢ast penzi (odpovidajici pfispévkim U&astnika,
pfispévkium zaméstnavatele a statnim pfFispévkum) se nezdanuje

Uvedené hodnoly jsou modelovym pfikladem vyvoje penziiniho pfipojiténi, za pfedpokladu dosaZeni stanoveného vynosu ze vkladi a vyvoje indexu spotfebitelskych
cen. Tento modelovy piiklad neni souiésti smlouvy a nezavazuje Penzijni fond Ceské pojidtowny a.s. k Zadnému plnéni.

K penzijnimu pojisténi je moZno sjednat vyhodné Grazové pojisténi

Stranka 1 z 1. Datum vytvofeni modelace: 15. 9. 2014 JOS-WePOS Prepazka v. 1.32/10-CDA

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny, 2014.



Priloha H

PENZIJNi FOND
CESKE POJISTOVNY

MODELOVANi PRUBEHU POJISTENI

Zakladni udaje

Ué&astnik penzijniho pFipojisténi:

Pfijmeni a jméno : Cerna Marie
Rodné Eislo : 905101
Vstupni vék : 24 let
Pocatek penzijniho pfipojisténi: 1.10. 2014
Narok na vyplatu starobni penze: v 60 letech
Prispévky:
Celkova jednotliva platba pfFispévku: 1000 Ke
Frekvence placeni: 12 x roéné

Dariové zvyhodnéni
Roéni odpocet danového zakladu z pfispévku klienta 6 000 Ké

Uastnik pfipojisténi (0SVE i zaméstnanec) si milfe odedist od zdkladu dané z pfijmu pifspévky na penzijni pojiténi, které zaplatil ve zdafiovacim obdobl a kieré
plevySuji roéni pfispévek 6 000,- K&, maximalné viak 12 000 K& roéné.

Starobni penze

Vyplata ve véku: 60 let. Doba trvani smlouvy o penzijnim piipojisténi: 36 let.

Celkovy mésiéni pfispévek na starobni penzi: 1 000 Ké. Pfispévek placen 12 x roéné
Jednotliva platba pfispévku na starobni penzi: 1 000 K&
Prispévky Uéastnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 432 000 K¢
Prispévky statu za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi:

99 360 K¢
Prispévky celkem za dobu trvani smlouvy o penzijnim pFipoji§téni: 531 360 K&
Stav Gctu pFi ukenéeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi 1.50 %
V pfipadé investi¢niho zhodnoceni prostfedku: ’
Prispévky klienta + statni pfispévek + zhodnoceni: 703 124 Ke
Bude vyplacena penze:
Bud jednorazova vyplata: 703 124 K&
Nebo doZivotni starobni penze v roéni vysi: 30 470 K&

DoZivolni starobni penze muZe byt vyplacena také pololetiné (15 245 KE) nebo dvrtletng (7 616 Ki) nebo mésidné (I 539 Ki).
Na starobni penzi je nérok od 60 let véku nebo pfi pfiznani starobniho dichedu, pokud jsou zaplaceny piispévky alespoil za 60 mésicl. Piispévky lze platit
déle a naddle jsou poskytovany statni pfispévky a podily na vynosech. V pfipadé vyplaty doZivotni penze je moZnosty vyplacen! prvni vy35( splatky splatky aZ do

vySe 30% viech finanénich prostfedkl na Gt klienta. Uvedend vySe vypladcené penze odpovidd prvnimu roku vyplaceni prostfedki. Pravidelng vypldcend penze
je nadéle zvySovana o vynos fondu, (minimalng 3%).

Zhodnoceni finanénich prostfedkl na uétu klienta je zdanéno 15%. Zbyvajici ¢ast penzi (odpovidajici pfispévkum Ugastnika,
pfispévklm zaméstnavatele a statnim pfispévklim) se nezdariuje.

Uvedeng hodnoty jsou modelovym pfikladem vyvoje penzijniho pripojisténi, za pfedpokladu dosaZeni stanoveného vynosu ze vikladi a vyvoje indexu spotfebitelskych
cen. Tento modelovy pfikiad neni souéasti smiouvy a nezavazuje Penzijni fond Ceské pojiftovny a.s. k Zadnému plnéni.

K penzijnimu pojisténi je moZno sjednat vyhodné Urazové pojisténi.

Stranka 1 z 1. Dawm vylvofeni modelace: 5. 9. 2014

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny, 2014.

JOS-WePOS Prepazka v, 1.32/10-CDA



Priloha CH

PENZIJNi FOND
CESKE POJISTOVNY

MODELOVANiI PRUBEHU POJISTENI

Zakladni udaje

Uéastnik penzijniho pFipojisténi

Pfijmeni a jméno : Cerna Marie
Rodné éislo : 905101
Vstupni vék : 24 et
Potatek penzijniho pfipojisténi: 1.10. 2014
Narok na vyplatu starobni penze: v 60 letech
Prispévky:
Celkova jednotliva platba pfispévku: 1000 Ké
Frekvence placeni: 12 x roéné

Dariové zvyhodnéni
Roéni odpocet dafiového zakladu z pfispévku klienta 6 000 Ké

Uiastnik pripojisténi (OSVC i zaméstnanec) si miZe odedist od zakladu dané z pfijmu piispévky na penzijni pojiSténi, které zaplatil ve zdafovacim obdobi a kleré
prevy&uji roéni prispsvek 6 000,- K&, maximalngé viak 12 000 K& roéné.

Starobni penze

Vyplata ve véku: 60 let. Doba trvani smlouvy o penzijnim piipojisténi: 36 let.
Celkovy mésiéni pfispévek na starobni penzi: 1 000 K&é. Pfispévek placen 12 x rogné.

Jednotliva platba pFispé&vku na starobni penzi: 1 000 K¢
PFispévky ucastnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 432 000 K¢
Prispévky statu za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 99 360 K&
Prispévky celkem za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 531 360 K¢
Stav Gétu pfFi ukonéeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 300 %
V pfipadé investi€niho zhodnoceni prostfedki: ’
Prispévky klienta + statni pfispévek + zhodnoceni: 775248 K¢
Bude vyplacena penze:
Bud jednorazova vyplata: 775248 K¢
Nebo doZivotni starobni penze v roéni vysi: 331595 Ke

DaoZivotni starobni penze miZe byt vyplédcena také pololetné (16 797 K&) nebo Stvrtletné (8 399 K&) nebo mésidné ( 2 800 Ki).
Ma starobni penz je narok od 60 let véku nebo pfi pfiznani starobniho dichodu, pokud jsou zaplaceny piispéuky alespof za 60 mésicu. Piispévky lze platit
déle a nadale jsou poskytovany statni pfispévky a podily na vynosech. V pfipad@ vyplaty doZivotni penze je moZnosty vyplaceni pruni vyS8i splatky splatky aZ do

vyEe 30% viech finanénich prostfedkd na Gétu klienta. Uvedend vwyie vyplacenéd penze odpovida prvnimu roku vyplacen! prostfedkl. Pravidelné vyplacena penze
je nadale zvyEovana o vynos fondu, (minimalng 3%).

Zhodnoceni finanénich prostfedkd na Gétu klienta je zdanéno 15%. Zbyvajici cast penzi (odpovidajici pfispévkim Ucastnika,
pfispévkim zaméstnavatele a statnim prispévkum) se nezdanuje

Uvedené hodnoty jsou modelovym piikladem vyvoje penzijniho pfipojisténi, za pfedpokladu dosaZeni stanoveného vynosu ze vkladi a vyvoje indexu spotfebitelskych
cen. Tento modelovy piiklad neni sougasti smlouvy a nezavazuje Penzijni fond Ceské pojistovny a.s. k Zadnému plnéni.

K penzijnimu pojisténi je mozno sjednat vyhodné Urazové pojisténi

Stranka 1 z 1. Datum vytvefeni modelace: 15. 9. 2014

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny, 2014.

JOS-WePOS Plepazka v, 1.32/10-CDA



Priloha I

Muj Zivot Koncept modelace Zivotniho pojisténi >
Zastupce Ceské pojistovny
Jmeano a prijmeni: Telefon:

¢

) (

Adresa; E-ma

(. ) (

Zajemci o pojisténi:

Marie Cerna narozena 6.1.1980

Pajistnik / 1.pojistény

W prabéhu pojisténi je moZné ménit pojist&né osoby (5 vijimkou 1.pojisténého), stejné jako zmény rozsahu sjednanych pojisténi,

36 let

kréltkudub)’r dopad

(Pojistm?i doba:

Prehled navrhovanych pojisténi

dlouhodoby dopad

0o

E asistence

Potreba / Pejisténi Varianta Castka Snizeni Castka Konec Pramérné
casthy pe pojisténi  rizikove
ve véku  sniZeni ve véku" pojistné?
Marie Cerna (1. pojistény dospély)
Smrt pevna PC Soudet 10 000 Ké 60 let 3 Ke
T Kanec pofiftEni je ve viku pofifténého, 1, v kalendaimim roce, ve kerém lohoto viiku dosdhne
g ™7 o .
Pojistné a modelace doziti Modelace vyvoje kapitalové hodnoty
Celkove Ihitni (b&2ne) pojistné pfed slevou véetné nakladd 1000 K& Kapitdlova hodnota (KE)
Celkove Ihitni (b&Zné) pojistné po slevach 1000 Ke 500000
Pfedpokladana vy e dafového odpoétu v kalendafnim roce® 12 000 Ke 450000
Pfedpokladana vige pinéni v pfipadé doZiti se kance smiouwvy?! 543 207 K& 400 000
\_Predpokladana vySe bonusu v pfipadé doZiti se konce smlouvy OKe ) 350000
300000
4 ™ 250 000
Alokace pojistného na investice 200 000
Alokace pojistného Predpokiadani 150000
Fand BiZné pojistng MimoFadné pojistri zhodnocen| 100000,
TUM 100 % 0% 50000
wvom a4 % 100 % ==/
5 10 15 20 25 30 35
Reok trvdni pojEténi
\ S/

Informace o souSasném zhodnocen| stévalicich fondd najdete na webu wew, Ceskapajistovna, ez, U investic do vnitfnieh fondd nese inv, riziko pojistnik, Hodnota podiloyjch

jednotek v Ease kollsd, Pledpoklddand zhodnoceni neni zarufena,
E

Primé&mé nzikové ((hinni) pojising je konstanini Azikové polising po slevd za slednané pojl&tén] zprménovand na dobu, na klemou bylo polEténi sledndna, Hodnota promérmého

mzikovéha (hiltniho) pojistného zohlediuje technickou Orokovou min, klems e garantovina, Jednd se o Sdst bé2ného pojisiného za lolo pfislufng pojEténl,

%)

podle pfipadnych zmén v pribéhu pojistng smiouwvy a skutefného zhodnocen| zvolenych investic,
4

Cernd Marike, dalum narazeni; 6.1,18390

Modnd gspora na dani z pfijmu po dobu redni smilouvy platl pfl zachovani sosutasnych dafovich pfedplisi,

Unvedena Sastika k wyplaté pfi dodti smiouvy vyehézl z aktuding tabulky MODELOVEHD WVYVOJE SMLOLWY W GASE a jejich pfedpokiadd. Konefnd Sastoa se bude I8

Datum vytvolfeni: 15, 8 2014



Widel fandd FET - Konzerativni olevieny podilowy fond F&M - Smifeny fond
FKD - Fond komordtnich diuhopisi FHNE - Fond novich ekonomik
FGZ - Fand globdinich znalek TUM- Kapltalova hodnola s gamntovanoud technickol Orakoveu mirou

FNA - Fond nemovitastnich akell

FRE - Fand ropnéha a energetickéha primysiu
FZL - Zlaty fond

VFF - VywiiZeny fond Tondd

DFF - Dynamicky fond fondd

FFB - Fond famacie a bistechnologie

FLP - Fond #vé planaty

VUM - Kapidlové hodnota s wyhladovanou drokovou minu

> Popis pojisténi

Marie Cerna - 1. pojistény dospély

Pojsing Eastha (K2 ™
10000

Zajisténi rodiny nebo Ovéru pro pfipad smrti
Pro pfipad smrti (CP)
Pojisténi s pevnou pojistnou éastkou

10 D00 K& vyplati pojistitel v pfipadé smri paojisténgho z jakychkaliv pficin sjednanou smirt

pevnou pojistnou éastku
Vyplaci se Soucet pojistné castky a kapitalove hodnoty pojisténi.

. v

PodrobnéfEl podminky pojisiného pingnl vieing plipadnjch Umitd a wuk sou uvedeny v pfedsmivvnich informacich a pojstnieh podminkdch, kierd jsou souSast] pojistng smiouwy

Grafy vyvoje pojistné castky

Pajistnd \

thsthka

Pajistna doba
. /
Modelovany vyvoj pojisténi v case
Rok Liditri Naklady™ Rizkowi Urdeno Zmina Kapitilova Varnostn Macirmdini Odiguprié \‘
trvini (biEnd) rvits [ Eri pojistne® k investowini v rozkladu hodnota bonus® mimofadny {ke konol
poliftén]  pojistné masiEna misiEni pojistnihe’ {ke kong viber? (ke konol  pojiEtného
pojistnéhao roku) polistného roku)  roku)
1 1000 K& BET KE 2 Ke 331 Ké 0D Ke 4011 Keé 0 Ke 0 Keé 0 Ke
2 1000 K& BGT KE 2 Ke 331 Ke 0D Ke 8 096 K 0 K& 0 Ké 518 Ke
3 1000 K& 66T KE 2 Ke 331 KeE 0 KE 12 259 KE 0 Ké 11 801 K& 11 8391 KE
4 1000 K& 50 K& 1 Keé 947 Ke 2 KE 23 973 Ke 0 Ke 23 515 Ke 23 254 KE
5 1000 K& 50 K& 2 Ke 8947 Kc 1 Ke 35 909 K& 0 K& 35451 Ke 34 832 Kc
4] 1000 K& 50 K 2 Ke 947 KE 1 KE 48 072 KE 0 Ké 47 614 KE 46 630 K&
T 1000 Ke 50 K& 2 Ké 947 K& 1 Ke 60 465 K& 0 Ke& 60 007 K& 58 651 K&
8 1000 K& 50 K& 2 Ke 8947 Kc 1 Ke 73 084 K& 0 K& T2 636 K& 70 301 K&
a 1000 KE 50 K& 2 Ke 947 Ke 1KE 85 962 KE 0 Ke 85 504 K& 83 383 K¢
10 1000 Ke 50 K& 2 Ké 947 K& 1 Ke 99 075 Ke 0 Ke& 98 617 K& 96 103 K&
11 1000 K& 50 K& 2 Ke 8947 Kc 1 Ke 112 438 Kc 0 K& 111 980 KE 109 065 Kc
12 1000 KE 50 K& 2 Ke 947 Ke 1KE 126 054 K 0 Ke 125 596 KEé 122 273 K
13 1000 Ke 50 K& 2 Ké 947 K& 1 Ke 139 928 Ke 0 Ke& 139 469 KE 135731 Ke
14 1000 K& 50 Ke 2 Ke 24T K& 1 Ke 154 064 Ke 0 Ke 153 604 KE 149 442 K&
15 1000 K& 50 K& 2 Ke 8947 Kc 1 Ke 168 467 Kc 0 K& 168 007 KE 163 413 Kc
16 1000 K& 50 K 2 Ke 947 KE 1 KE 183 144 K& 0 Ké 182 6B3 KE 177 650 KE
17 1000 K& 50 K& 2 Ke 8947 K& 1Ke 198 097 K& 0 Keé 197 635 KE 192 154 Ke
18 1000 K& 50 K& 2 Ke 8947 Kc 1 Ke 213 333 Kc 0 K& 212 870 KE 206 833 Kc
19 1000 KE 50 K& 2 Ke 947 Ke 1KE 228 856 K& 0 Ke 228 392 KE 221990 Ke
20 1000 Ke 50 K& 3 Ke 947 K& 0 Ke 244 672 K& 0 Ke& 244 209 KE 237 332 Ke
\_ 21 1000 K& 50 K& 2 Ke 947 Ke 1 KE 260 791 K 0 Ke 260 327 KE 252 967 KE J

Cernd Marle, datum narozenl §.1,1990

Datum vytwofenl: 15, 9. 2014



22 1000 K& 50 K& 3Ke 947 K& 0 Ké 277 214 K& 0 Ké 276 748 KE 268 897 K&
23 1000 K& 50 K& 3Ke 947 K& 0 Ké 293 946 K& 0 Ké 293 478 KE 285127 K&
24 1000 KE 50 Ké I KE 947 KE 0 Keé 310992 Ké 0 KEé 310 523 KE 301 663 K&
25 1000 K& 50 K& 3Ke 947 K& 0 Ké 328 359 K& 0 Ké 327 891 KE 318 508 K&
26 1000 K& 50 K& 3Ke 947 K& 0 Ké 346 058 K& 0 Ké 345 589 KE 335676 K&
27 1000 K& 50 Ké 3 Ké 947 K& 0 Ké 364 090 Ké 0 Ké 363 619 KE 353 168 Ké
28 1000 Ké 50 K& 4 Ké 947 K& -1 Ké 382 462 K& 0 Ké 381988 KE 370988 K&
29 1000 Kg 50 Ké 4 Kg 947 Ke -1 Ké 401 178 Ké 0 KE 400 702 KE 389142 Ke
30 1000 K& 50 K& 4 Ké 947 K& -1 Ké 420 245 K& 0 Ké 419 767 KE 407 638 K&
n 1000 Ke 50 Ke 5 Ke 947 Ke -2 Ke 439 669 K& 0 Keé 439 188 KEé 426 479 Ke
32 1000 Kg 50 Ké 5 Ke 947 Ke -2 Ké 459 456 K& 0 KE 458 971 KE 445672 Ke
33 1000 KE 50 Ké 6 KE 947 KE -3 Ké 479 611 K& 0 KEé 479 123 KE 465223 K&
34 1000 Ke 50 Ke 7 Ke 947 Ke -4 Ke 500 142 Ké 0 Keé 499 649 KE 485138 K¢
35 1000 Kg 50 Ké 7T Ke 947 Ke 4 Ké 521 054 Ké 0 KE 520 557 KE 5054231 K&
\_ 36 1000 Ké 50 Ké B Ké 947 K& -5 Ké 543 207 K& 0 Ké 542 206 K& 526 085 KE ./
Vysvitliviy k pojm lm uved h viabules

= Néklady - zahrnu|i potéledni a spravni ndklady k pfisliiné pojising smiouvi, Vival spidtek v jlednatinch letech pojitini je wveden v tabulce,
Poiiteinl naklady [sou naklady spojend s uzavienim pojisting smiouvy napf. provize poitovacihe zprostfedkovatele, naklady na zaveden! smiowvy do provoezniho sysiému,
tiskopisy, ccefovani zdravoinihe stavu pojiténych, propagaci nového produkiu), Kapitdlovd hodnola pojifténi je v prynich tfech lelech trvdni smiouvy sniZovana o splatku
pofdtednich nakladd,
Spravnl ndklady |sou ndklady spojend se spriivou pojisting smiouvy (napl ndklady na likvidad pojistnych udalostl, propagacl a administrativu, inkasnl ndkdady). Kapitalova
hodnota pajising smicuvy e snitovina o spidtku spravnich ndkladd po celou dobu trvini poténi,

U Rizikewvi pojistng - je nzkové pojising po slevd o kierd pojisitel sniZuje (od data poSatku pojlSténl preni den kaddého zoftovacihe obdobl) kapialovou hodnotu poj&ténl za
slednand Zivoinl pojEtén a primémé rizikové pojistné po slevd za dalél sjednand pofidténl), Rizikové pojistné za Zveini pojiténi se s rostoucim vikem zvyiuje. Ke zménd
fzikového pojisiného za FHvotnl pojBténi dochazi pravidend kaddy pojistng rok v2dy ve vyrodnl den pojiStén. Ke zménd rizikového pofistného za dalsl sjednand pajitani dochazi
pfi zméndchiukontent pojidténi dohodnutych v pajising smiouvd vidy ve viredni den pojitani, Celkové Ihdini {ba2né) pojising se neméni,

7 Zména v rozkladu pojistného — bEZné (hitnl) pojistné po slevé se rozdBluje na &ast pojistného urtengho k Ghradié rzkového pojistného za slednand pollEEni {Azikovd
slefka”), na S48l pojistného urtendho k Ohradé politednich a sprévnich ndkladd [ nakladovd sloPka®) a S48t poistného urfendha k investovani, Pamér techlo 3 sladek se v
pribEhu trvani pofiBtEnl meni, PA urditém nastaveni sjednamych pojiSténi (poistngch Shstek, zmén pojlSténi atd.) miZe nzkovd | ndkladovd slaZka v prinich letech pojBténi
pfevySoval hadnotu primémého nzkového pojisingho, Zdroven dochdzl zejména v prvnl poloving doby pol@téni & tvorb@ rezeryy pojisiného 2nvoinich pojditéni. v lakovim
pfipads je vide pojistnéha urfeného na investice v prvnich letech poj#téni nizka a2 nulovd a zména v rozkladu pofistného miZe byt zdpoma, V pribéhu pojBtén] dochazl ke
splacenl poléatelnich ndklad(, vi#e pojisiného na investce se tim zvytuje. V poslednich letech pojiténl mide byt zména v rozikdadu pojisiného 182 zdpomd, nebol dochaz/
K Serpanl rezervy na rzikové pojistng wytvolené v pledchozich letech, Kilent platl b&2né pojistné stile ve stejné Sastoe, | kdy? rizikové pojfistné je vyEE1,

B Warnostni bonus - ndrok na viplaty vimasintho bonusu je v pfipadé do2itl se konce pojistng emiouvy a v pfipads smrll pojiétinéhe, V plipad® odkupného se vimastnl bonus
nevypléci.

% Maximalni vybir je modny pouze do vipde hodnoty adkupného,

Kapitilova hodnota celkem uddvi:

- zaplacené pojistné

* snifend o rizikové pojising a splatky potitednich a sprévnich nakladd

- a zviend o zhodnoceni ve formé garmantované technicks drokové miry, vyhlaovand drokové miry @ 2ménu hodnoty investice do wnitfnich fond( ke konol danéha roku trvani
P EtéEnd,

Hadnata v poslednim roce trvdni smisuvy pak odpovidd sfekdvanému pojistnému pinéni pfi doii,

Uvedent hodnoly jsou modelowvim pfikladem vivole pojéténi a odkupného za pledpokladu fdné placendho pojistného v dohodnuté wiEl za dohodnutd pojising obdobl,
konstaniniho vivole cen podilovich jednotek fondd a dale za pfedpokiadu, #e nedojde ke zméné parametrd poj@ieni, Pfedpokiadané zhodnoceni vnitfnich fondd neni
zarugeno. 2 tohoto divodu modelace pribéhu kapidlowvé hodnoly a odkupného nenl zédvaznd. Ste|né tak minulé vikonnost fondd nezaruduje stejnou wkonnost v budoucim obdaobl,

Princip investovani do vinitfnich fondd (zejména akoovych a dynamickych) spodiva v tom, 2e zatimeo v kritkém obdobl ceny vyrazné Kolisaji nahoru a dold, v diouhém obdobi
zpravidia pfinade | investorim vEET zisky ned konzervativni investice (napfiklad do garantovand technicke drokové miry), MoEnost vyEiihe vinosu oviem v sobi skryva | vwiES(
rizike {pfedeviim neni zaruZena navrainost investice),

ARtuAing ceny podilovych jednotek a ostatni podrobnéfgl informace najdete na wiww, ceskapolistovna.cz.,

Bainé placend pojistng umisiing do kapitdlové hednoty s garantovaneu technickeu Grokeveu mireu je zhodnocovana drokoveu mirou, klems e gamniovand po celou dobu
trvani pojisténd,

Bané nebo mimofddnég pojising umisténd do kapitilevé hodnoty s vyhlaevanou Grekeveu mireu je zhodnocovine prostfednictvim whiafovand rokové miry, klerou vwhiaSuje
GP as. aklerd se v pribéhu trvéni pojiStén mize mani, Jejl akiudini vise e uvedena na www ceskapojstowna.oz

Hodnota odikupnihe odpovidd kapitdlove hodnoté ke konol daného roku tredni politéni snidené die pravidel pro wipoel odkupného popsamych v Infomacich pfed wavienim
pojistng smicuvy. Tato hodnota uddva sl jednorazoviho virovnani, kKleré vyplatl pojistitel pajistnikovi v plipadé pfedfasného ukanfeni smiouvy.

Pl vyplaté pojisiného pinéni (v plipad® dodil a v pfipadé cdkupnéha) a pfl mimefadndm vybén bude uplainéna srédkovd dafl v souladu se zdkonem o danich z pfijmi & 5861992
Sb. Tata daf neni v tabulce zohlednéna,

Indexace je valieiné zvyiovini pojisingho a zaroved sjednanych pojistnich Sastek | ofiekavand viplaly na kongl paj8iéni, ke kierému dochdzi Tx rofng s ohledem na inflaci a dalsi
ukazatele, Smyslem je zachoval hadnotu vaSeho pajlSténl, Vihodou je, 2ek zvySovani polistiéhe a polistnych Sstek dochdzl bez zkoumani zdravetnihe stava,

Cernd Marle, datum narzen(: §,1,1990 Datum vytvafeni: 15, 9, 2014

Zdroj: Cesky pojistovna, 2014.



Priloha J

e

‘ Muj zivot Koncept modelace Zivotniho pojisténi

Zastupce Ceské pojistovny

Jméno a pfijmeni: Telefon:

¢ ) ( )

Adresa: E-mail:

¢ ) (

jemci o pojisténi:

Marie Cerna narozena 6.1.1990 Pojistnik / 1.pojistény

e B

V pribéhu pojisténi je moZné ménit pojisténé osoby (s vyjimkou 1.pojisténého), stejné jako zmény rozsahu sjednanych pojisténi.

(Pojistné doba: 36 let )
Prehled navrhovans’fch pojigténi E kratkodoby dopad B dlouhodoby dopad amrti a asislence
Potieba / Pojisténi Varianta Castka Snizeni Castka Konec Prumérné
castky po pojisténi  rizikové
ve véku shizeni ve véku" pojistné?

Marie Cerna (1. pojistény dospély)
Smrt pevna PC Soucet 10 000 K& 60 let 3Ke)

" Konec pojisténi je ve veku pojisténého, tj, v kalendamim roce, ve kterém tohoto véku dosahne

\
Pojistné a modelace doziti Modelace vyvoje kapitalové hodnoty
Celkoveé Ihtni (b&Zné) pojistné pied slevou véetné nakladd 1000 K& Kapitalova hocnota (K&}
Celkove lhatni (bé2né) pojistné po slevach 1 000 K¢
800 000
Pfedpokladana vyse dafového odpoétu v kalendainim roce® 12 000 K&
700 000
Pfedpokladana vy3se plnéni v pfipadé doZiti se konce smiouvy™ 898 248 K&
600 000
kaedpoklédané vySe bonusu v pifipadé doZiti se konce smlouvy 0 Ke J
500 000
. ) X . 400 000
Alokace pojistného na investice
300 000
Alokace pojistného Pfedpokladané
Fond .
on Bézné pojistné | Mimofadné pojistné zhodnoceni 200000
VUM 0% 100 % - 100 000
\\VFF 100 % 0% 4,50 % roéné /

5 10 15 20 25 30 35
Rok trvani pojisténi

AN
Informace o souéasném zhodnoceni stavajicich fondl najdete na webu www Ceskapojistovna cz. U investic do vnitfnich fond( nese inv. riziko pojistnik. Hodnota podilovych
jednotek v éase kolisa. Pfedpokladané zhodnoceni neni zaruéeno.
% Pramérné rizikové (Ihutni) pojistné je konstantni rizikové pojistné po slevé za siednané pajisténi zprumérované na dobu, na kterou bylo pojiténi sjednano. Hodnota primérného
rizikového (Ihdatniho) pojistného zohlednuje technickou Grokovou miru, ktera je garantovana. Jedna se o ¢ast bézného pojistného za toto prislusné pojigténi.
Uvedena éastka k vyplaté pfi doZiti smlouvy vychazi z aktualni tabulky MODELOVEHO VWWYOJE SMLOUVY V CASE a jejich pfedpokladi. Koneéna éastka se bude lisit
podle pfipadnych zmén v pribéhu pojistné smiouvy a skuteéného zhodnoceni zvolenych investic.
MozZna Uspora na dani z pfiimu po dobu trvani smlouvy plati pfi zachovani souéasnych danovych pfedpis(.

3

4)

Cerna Marie, datum narozeni: 6.1.1990 Datum vytvofeni: 15. 9. 2014



Vycet fondl FPT - Konzervativni otevfeny podilovy fond
FKD - Fond korporatnich diuhopist

FGZ - Fond globalnich znacek

FNA - Fond nemovitostnich akcii

FRE - Fond ropného a energetického pramysiu
FZL - Zlaty fond

VEF - Vyvazeny fond fondi

DFF - Dynamicky fond fond(

FFE - Fond farmacie a biotechnologie

FZP - Fond Zivé planety

> Popis pojisténi

Marie Cerna - 1. pojistény dospély

FSM - Smiseny fond

FNE - Fond novych ekonomik

TUM- Kapitdlova hodnota s garantovanou technickou Grokovou mirou
VUM - Kapitalova hodnota s vyhlasovanou Grokovou mirou

B Zajisténi rodiny nebo Gvéru pro pfipad smrti
Pro ptipad smrti (CP)

Pojisténi s pevnou pojistnou castkou

10 000 K& vyplati pojistitel v pfipadé smrti pojisténého z jakychkoliv pri¢in sjednanou

pevnou pojistnou castku
Vyplaci se Soucet pojistné ¢astky a kapitalové hodnoty pojisténi.

.

Pajistna Eastha (KE)

10000

smrt

J

Podrobn&jgi pedminky pejistného pinéni véetné pfipadnych limitd a vyluk jsou uvedeny v pfedsmiuvnich informacich a pojistnyeh podminkach, které jsou soucasti pojistné smlouvy.

Grafy vyvoje pojistné castky

Pajistna \
gastka
Pajistna doba
. J
Modelovany vyvoj pojisténi v Case
Rok Lhatni Naklady® Rizkove Uréeno Zména Kapitalova Vérnostni Maximalni Odkupné \'
trvani (bé2né) mésiéné pojistné® kinvestovani v rozkladu hodnota bonus®? mimofadny (ke kanci
pojisténi pojistné mésiéné meésicné pojistného™ (ke konci vybér? (ke konci  pojistného
pojistného roku) pojistného roku) roku)
1 1 000 K& 667 Ké 2 Ké 331 Ké 0 Ké 4 068 K 0 Ké 0Ke 0 K&
2 1 000 K& 667 Ké 2 Ké 331 Ké 0 Ké 8 319 K¢ 0 Ké 803 K& 714 Ké
3 1 000 K& 667 Ké 2 Ké 331 Ké 0 Ké 12 760 Ké 0 Ké 12 565 Ké 12 358 K¢
4 1 000 Ke 50 Ké 1 Ké 947 Ké 2 Ke 24949 Ke 0 Ké 24 734 Ke 24 200 Ke
5 1 000 K& 50 Ke 2 Ke 947 K¢ 1 Keé 37 684 Ke 0 Ké 37 450 K¢ 36 554 K&
6 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 50 993 K¢ 0 Ké 50 739 K& 49 462 Ké
T 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 64 898 K¢ 0 Ké 64 625 K¢ 62 951 K¢
8 1 000 K& 50 Keé 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 79430 Keé 0 Ké 79 137 Ké 77 046 K¢
9 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 Ké 1 Ké 94 613 K¢ 0 Ké 94 301 Ké 91 775 Ké
10 1 000 Ke 50 Ké 2 Ké 947 Ké 1 Ké 110 480 Ke 0 Ké 110 148 Ké 107 165 K¢
11 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 127 061 K¢ 0 Ké 126 T08 K& 123 249 K¢
12 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 144 388 K¢ 0 Ké 144 013 K& 140 056 K¢
13 1 000 K& 50 Keé 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 162 493 K& 0 Ké 162 097 K& 157 618 K¢
14 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 Ké 1 Ké 181 409 K& 0 Ké 180 994 K& 175 967 K&
15 1 000 Ke 50 Ké 2 Ké 947 Ké 1 Ké 201 175 Ke 0 Ké 200 742 K& 195 140 K¢
16 1 000 Ke 50 Ké 2 Ké 947 Ké 1 Ké 221 830 Ke 0 Ké 221 379 Ké 215176 Ke
17 1 000 K& 50 Ke 2 Ke 947 K¢ 1 Keé 243 412 Ké 0 Ké 242 950 Ké 236 110 K¢
18 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 265 963 K¢ 0 Ké 265 500 K& 257 985 K¢
19 1 000 K& 50 Keé 2 Ké 947 K¢ 1 Ké 289 527 K¢ 0 Ké 289 062 K& 280 841 K¢
20 1 000 K& 50 Ké 3 Ké 947 Ké 0 Ké 314 148 K& 0 Ké 313 685 KE 304 724 K¢
\_ 21 1 000 K& 50 Ké 2 Ké 947 Ké 1 Ké 339 880 K& 0 Ké 339 415 KE 329 683 K¢ _/'
Cerna Marie, datum narazeni: 6.1.1990 Datum vytvofeni: 15. 9. 2014



22 1 000 K 50 Ké 3 Ké 947 Ké 0 Ke 366 766 Kc 0 Ké 366 300 KE 355 763 Ké
23 1 000 Ké 50 Ké 3 Ké 947 Ké 0 Ké 394 860 K¢ 0 Ké 394 392 Ké 383 014 K¢
24 1 000 Ké 50 K& 3 Keé 947 K¢ 0 Ke 424 213 Ké 0 Ké 423 T44 KE 411 487 Ke
25 1 000 K& 50 K& 3 K& 947 Kc 0 K& 454 884 Kc 0 K& 454 416 KE 441 238 Ke
26 1 000 Ké 50 Ké 3 Ké 947 K¢ 0 Ké 486 937 Ké 0 Ké 486 468 KE 472 329 Ké
27 1 000 K¢ 50 K& 3 Ké 947 K¢ 0 K& 520 431 K¢ 0 Ké 519 959 K& 504 817 K¢
28 1 000 K¢ 50 K& 4 K 947 K¢ -1 Ké 555 426 K¢ 0 Ke 554 953 K& 538 764 K¢
29 1 000 Ké 50 Ké 4 Ké 947 Ké -1 Ké 591 993 K¢ 0 Ké 591 518 Ké 574 234 K¢
30 1 000 Ké 50 K& 4 Ké 947 K¢ -1 Ké 630 201 K& 0 Ké 629 723 K& 611 295 K¢
31 1 000 Ké 50 K& 5 Keé 947 K¢ -2 K& 670 124 K& 0 Keé 669 642 K€ 650 020 K¢
32 1 000 K 50 Ké 5 Ké 947 Ké -2 Ké 711 836 K¢ 0 Ké 711 351 KE 690 481 Ké
33 1 000 Ké 50 Ké 6 Ké 947 K¢ -3 Ké 755 419 K¢ 0 Ké 754 942 Ké 732 757 K¢
34 1 000 K¢ 50 K& 7 Keé 947 K¢ -4 Ké 800 957 K¢ 0 Ke 800 518 K& 776 928 K¢
35 1 000 Ké& 50 K& 7 Ké 947 K¢ -4 Ké 848 535 K¢ 0 Ké 848 144 K& 823 079 K¢
36 1 000 Ké 50 Ké 8 Ké 947 Ké -5 Ké 898 248 K¢ 0 Ké 898 098 K& 871 301 K&

Vysvatlivk - feny I

= Naklady - zahmuiji pocateCni a spravni naklady k pfislusné pojistné smlouvé. Vyvoj splatek v jednotlivych letech pojisténi je uveden v tabulce.
Pocateéni naklady jsou naklady spojené s uzavienim pojisiné smlouvy (napf. provize pojistovaciho zprostfedkovatele, naklady na zavedeni smilouvy do provozniho systému,
tiskopisy, ocefovani zdravomniho stavu pojisténych, propagaci nového produktu). Kapitalova hodnota pojiSténi je v prvnich tfech letech trvani smiouvy snizovana o splatku
pocateénich nakladi.
Spravni naklady jsou naklady spojené se spravou pojistné smiouvy (napf. naklady na likvidaci pojistnych udalosti, propagaci a administrativu, inkasni naklady). Kapitalova
hodnota pojistné smlouvy je snizovana o splatku spravnich naklad( po celou dobu trvani pojisténi.

® Rizikové pojistné - je rizikové pojisiné po slevé o které pojistitel snizuje (od data po&atku pojisténi prvni den kazdého ziétovaciho obdobi) kapitalovou hodnotu pojisténi za
sjednana Zivotni pojisténi a primémeé rizikové pojisiné po slevé za dalsi sjednana pojisténi). Rizikoveé pojisiné za Zivotni poji§téni se s rostoucim vékem zvysuje. Ke zméné
rizikavého pojistnéhe za Zivotni pojisteni dochazi pravidelné kazdy pojistny rok vZdy ve vyroéni den pojisténi. Ke zméné rizikového pojistného za dalsi sjednana pojisténi dochazi
pfi zménach/ukonéeni pojisténi dohodnutych v pojistné smlouvé vidy ve vyroéni den pojisténi. Celkové lhitni (b&Zné) pojistné se neméni.

7 Zména v rozkladu pojistného — bézné (lhitni) pojistné po slevé se rozdéluje na éast pojistného uréeného k ahradé rizikového pojistného za sjednana pojisténi { rizikova
sloZka"), na East pojistného uréeného k Ghradé podateénich a spravnich naklad( (nakladové slozka") a &ast pojistného uréeného k investovani. Pomér téchto 3 sloZzek se v
pribéhu trvani poji§téni méni. P uréitém nastaveni sjednanych pojisténi (pojistnych éastek, zmén pojisténi atd.) miZe rizikova i nakladova slozka v prvnich letech paojisténi
pfevysovat hodnotu primérného rizikového pojistného. Zaroven dochazi zejména v prvni poloving doby pojisténi k tvorbé rezervy pojistného Zivotnich pojisténi. V takovém
pfipadé je vySe pojistného uréeného na investice v prvnich letech poiji§téni nizka aZz nulova a zména v rozkladu pojistného mize byt zapoma. V pribéhu pojisténi dochazi ke
splaceni poéateénich naklad(, vySe pojistného na investice se tim zvySuje. V poslednich letech pojisténi muze byt zména v rozkladu pejisiného téz zaporna, nebat dochazi
k cerpani rezervy na rizikové pojistné vytvorené v pfedchozich letech. Klient plati bézné pojistné stale ve stejné castce, | kdyz rizikové pojistné je vyssi.

® Vérnostni bonus - narok na vyplatu vémostniho bonusu je v pfipadé doziti se konce pojistné smiouvy a v pfipadé smrti pojisténého. \ pfipadé odkupného se vérnosini bonus
nevyplaci.

¥ Maximalni vybér je mozny pouze do wyie hodnoty odkupného.

Kapitalova hodnota celkem udava:

. zaplacené pojistné

. snizené o rizikove pojisiné a splatky pocatecnich a spravnich nakladi

. a zvysené o zhodnoceni ve formé garantované technické Urokové miry, vyhlaSované urokové miry a zménu hodnoty investice do vnitfnich fondd ke konei daného roku trvani
pojisténi.

Hodnota v poslednim roce trvani smiouvy pak odpovida ofekavanému pejistnému pinéni pfi doiti.

Uvedené hodnoty jsou modelovym pfikladem vyvoje pojisténi a odkupného za predpokladu fadné placeného pgjistného v dohodnuté vysi za dohodnuta pojistna obdobi,
konstantniho vyvoje cen podilovych jednotek fond( a dale za pfedpokladu, Ze nedojde ke zméné parametrl pojisténi. Pfedpokladané zhodnoceni vnitfnich fondd neni
zaruéeno. Z tohoto divodu modelace prabéhu kapitalové hodnoty a odkupného neni zavazna. Stejné tak minula vykonnost fond( nezaruéuje stejnou vykonnost v budoucim obdobi.

Princip investovani do vnitfnich fondl (zejména akciovych a dynamickych) spoéiva v tom, Ze zatimeo v kratkém ebdobi ceny vyrazné kolisaji nahoru a doll, v dlouhém obdobi
zpravidla pfinaseji investorim vétsi zisky nez konzervativni investice (napfiklad do garantované technické (rokové miry). MoZnost vy$siho vynosu ovéem v sobé skryva i vwwssi
riziko (pfedevsim neni zaruéena navratnost investice).

Aktualni ceny podilovych jednotek a ostatni podrobnéjsi informace najdete na www.ceskapojistovna.cz.

Béiné placené pojistiné umisténé do kapitalové hodnoty s garantovanou technickou urokovou mirou je zhodnocovano Urokovou mirou, kiera je garantovana po celou dobu
trvani pojisténi.

BéZné nebo mimoradné pojistné umisténé do kapitalové hodnoty s vyhlasovanou Grokovou mirou je zhodnocovano prostrednictvim vyhlasované drokové miry, kterou vyhlasuje
CP as. a ktera se v prib&hu trvani pojisténi maze ménit. Jeji aktudini vye je uvedena na www.ceskapojistovna.cz

Hodnota odkupného odpovida kapitalové hodnoté ke konci daného roku trvani pojisténi sniZené dle pravidel pro vypocet odkupného popsanych v Informacich pfed uzavienim
pojistné smlouvy. Tato hodnota udava vysi jednorazového vyrovnani, které vyplati pojistitel pojistnikovi v pfipadé prfedtasného ukenéeni smiouvy.

Pfi vyplaté pojistného plnéni (v pfipadé doZiti a v pfipadé odkupného) a pfi mimofadném vybéru bude uplatnéna srazkova dan v souladu se zakonem o danich z pfijmi &. 586/1992
Sh. Tato dan neni v tabulce zohlednéna.

Indexace je volitelné zvySovani pojistného a zaroven sjednanych pojistnych ¢astek i ofekavané vyplaty na konci pojisténi, ke kterému dochazi 1x roéné s ohledem na inflaci a dalsi
ukazatele. Smyslem je zachovat hodnotu vaseho pojisténi. Vyhodou je, Ze k zvySovani pojistného a pojistnych ¢astek dochazi bez zkoumani zdravotniho stavu.

Cerna Marie, datum narozeni: 6.1.1990 Datum vytvofeni: 15. 9. 2014

Zdroj: Ceska pojistovna, 2014.



Priloha K

Muj zivot Koncept modelace Zivotniho pojisténi

Zastupce Ceské pojistovny

Jméno a pfijmeni: Telefon:

( ) (

E-mail:

( ) (

Marie Cerna narozena 6.1.1990

Pojistnik / 1.pojigtany

W prubehu pojisténi je moZné meénit pojisténs oscby (s vyjimkou 1.pojisténeha), stejné jako zmény rozsahu sjednanych pojisténi.

(Pujistné doba: 36 let )

Prehled navrhovanych pojisténi Ekrétkodobi dopad E diouhodoby dopad

'+ I

5 asistence

Potfeba / Pojigténi Varianta Castka Snizeni  Castka Konec  Pramémé
castky po pojisténi  rizikové
ve veku sniZzeni ve véku''  pojistné®
Marie Cerna {1. pojistény dospély)
Smrt pevna PC Soutet 10 000 K& 60 et 3 Ke
U Konec pojitan je ve viku pojiitiného, t), v kalendafnim roce, ve kterém tohoto viku dosdhne
g ™ 7 ™
Pojistné a modelace doziti Modelace vyvoje kapitalové hodnoty
Celkové Ihitni (b&2né) pojistné pfed slevou vietné nakladd 1 000 K& Kapitdlova hodnota (K&)
Celkové lhittni (b&2né) pojistné po slevach 1000 K& 1300000
- z z - - r - AT A} = 1 200 UUU
Predpokladana vyie dafového od poétu v kalendafmim roce® 12 000 Ké 1100 000
Predpokladana vige pinéni v pripadé doZiti se konce smilouvy™ 1 362 732 K¢ 1000 000
\_Predpokladana vyie bonusu v plipadé doili se konce smiouvy CKe J 233 ggg
700 000
¢ ) 0 500 000
Alokace pojistného na investice 500 000
Fand Alokace pojistnéha Predpoklddané ;gg ggg
o
BEEné Iatné Mimofadné istné zhodnoceni
— né pojistn — mofadn nc]:{}:n 200 000
v % % 100 000
\ DFF 100 % 0% 6,50 % roénd /
5 15 20 25 30 35
Roktrvani pojisténi

h.

Infomace o souéasném zhodnoceni stavajicich fondl najdete na webu www . Ceskapojistovna cz. U investic do vnitfnich fond nese inv, riziko pojistnik, Hodnota podilovych

jednotek v Ease kolisd, Pfedpoklidané zhodnoceni nenl zam &eno,
2)

Prim&mé rizikové (Ihitnl) pojistné je konstantnl rizikové pojistné po slevl za sjednané pojistdnl zprimérované na dobu, na kierou bylo pojistén sjedndne, Hodnota primé@mého
rizikowéhe (Ihitnihe) pojistnéhe zohlediiuje technickou drokovou miru, kterd je garantovana, Jadnd se o Sast b&2ného pojistného za tote pfislugné pojigténi,
3 Uvedens Edstka kvyplatd pfA do@iti smiouwy vyehdzl 7 aktuding tabulky MODE LOVEHO VYVOJE SMLOUVY WV CASE a jgjich pfedpokiad(. Konefnd Sdstka se bude ligit

podle pfipadnych zmén v pribéhu pojistné smiouvy a skutefného zhodnoceni zvolenych investic,

41 MoZna Gsporana dani z pfijmu po dobu trvani smiouvy plati pfi zachovani souasnych dafiowch pledpisi,

Gema Marie, datum narozeni: & 1,1990

Datum vytvofeni: 15, 9, 2014




Vet fondd FPT - Kenzervativni otevieny podilovy fond
FKD - Fond kompordtnich diuhopisd
FGZ - Fond globdinich znafek
FNA - Fond nemovitostnich akeil
FRE - Fond ropného a energetického primysiu
FZL - Zlaty fond
VFF - Vyvazeny fond fondl
DFF - Dynamicky fond fondd
FFE - Fend farmacie a bictechnologie
FZP - Fond Zivé planety

FSM - SmiSeny fond

FME - Fond novych ekonomik

TUM- Kapitdlova hodnota s garantovanou technickou Grokovou mirou
WUM - Kapitalova hodnota s vyhlafovanou Grokovou mirou

> Popis pojisténi

Marie Cerna - 1. pojistény dospély

Pajistna Eastia {KE) I
Zajisténi rodiny nebo Uvéru pro pfipad smrti 10 000
Pro pfipad smrti (CP)

Pojiiténi s pevnou pojistnow édstkou

10 000 KE vyplali pojistitel v pfipadé smrti pojisténého z jakychkaoliv piicin sjednanou smirt
pevnou pojistnou ¢astku
Vyplaci se Soudet pojistné £astky a kapitdlové hodnoty pojisténi.

. S

Podrobngj il podminky pojistrého pinéni vEetnd pfipadnych limith a vyiuk jsou uvedeny v pfedsmiuvnich infformacich a pojistnych podminkédch, které jsou soufastl pojistné smiouvy.,

Grafy vyvoje pojistné éastky

Paojistnd \‘
castha
Pojistna doba
- vy
Modelovany vyvoj poji§téni v case
Rok Lhitni Naklady®  Rizkové Uréeno Zmina Kapitilova ViErnostni Max imaini Odkupné N
trvani (b&EEné) mésiEné pojistné® K investovani v rozkladu hodnota bonus® mimofadny (ke konci
pojiiténi  pojistné mésiEné meésiEné pojistnéha’™ (ke kond virb&r® (ke kond  pojistného
pojistného roku) pojistného roku) o)
1 1 000 Ké G667 K& 2 Ké 331 Ke 0D Ke 4 104 Ké 0 Ké 0 Ké 0 Ké
2 1 000 Ké G667 K& 2 Ké 331 Ke 0D Ke 8 474 K& 0 Ké 958 K¢ 864 K
3 1 000 K& 667 K& 2 Ké 331 Ké 0D Ké 13127 Ké 0 Ké 12 932 Ké 12 714 Ké
4 1 000 Ké 50K 1 Ké 947 K& 2Ke 25696 K& 0 Ké 25 481 K& 24 925 K&
5 1 000 Ké 50K 2 Ke 947 K& 1Ké 39079 Ké 0 Ké 38 845 K& 37 907 K&
6 1000 K& 50 Ke 2 Ke 247 K& 1Ké 53333 Ke 0 Ké 53 079 K& 51 732 K&
7 1 000 K& 50 K& 2 Ké 947 K& 1Ké 68 510 K& 0 Ké 68 237 K& 66 455 K&
8 1 000 Ké 50 K& 2 Ké 947 K& 1Ké B4 674 K& 0 Ké 84 381 K& 82 134 K&
9 1 000 Ké S0 Ke 2 Ke 947 K& 1Ke 101 886 Kc 0 K 101 574 K& 98 830 K&
10 1 000 K& 50 K& 2 Ké 947 Ké 1Ké 120 217 Ké 0 Ké 119 885 KE 116 611 K&
11 1 000 K& 50 K& 2 Ké 947 Ké 1Ké 139 739 Ké 0 Ké 139 386 KE 135 547 K&
12 1 000 Ké 50K 2 Ke 947 K& 1Ké 160 530 Ké 0 Ké 160 155 KE 155 714 K¢
13 1 000 Ké 50K 2 Ké 947 K& 1Ke 182 669 Kc 0 Ké 182 273 KE 177 189 K¢
14 1 000 K& 50 K& 2 Ké 947 Ké 1Ké 206 244 K& 0 Ké 205 829 KE 200 057 Ké
15 1 000 K& 50 K& 2 Ké 947 K& 1Ké 231 350 K& 0 Ké 230 M7 KE 224 409 Ké
16 1 000 Ké S50 Keé 2 Ke 947 K& 1Ké 258 D86 K& 0 Keé 257 635 KE 250 344 Ké
17 1000 Ké 50 Ké 2 Ké 247 K& 1Ké 286 558 K& 0 Ké 286 095 K& 277 961 K&
18 1000 Ké 50 Ké 2 Ké 247 K& 1Ké 316 877 K& 0 Ké 316 414 KE 307 371 K&
19 1 000 Ké 50K 2 Ke 947 K& 1Ké 349 165 Ké 0 Ké 348 700 K& 338 689 K¢
20 1 000 Ké 50K 3 Ke 947 K& 0D Ke 383 548 K¢ 0 Ké 383 085 KE 372 042 K¢
21 1 000 Ké 50K 2 Ké 947 K& 1Ke 420 169 K& 0 Ké 419 704 KE 407 563 Ké _/J
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22 1000 K& SOKE 3 Ke 947 K& 0Ke 459 166 K& 0 Ké 458 700 K& 445 391 K&
23 1000 K& S0Ke IKe 947 K& 0Ke 500 696 K& 0 Ke 500 228 K& 485 674 K&
24 1000 K& SOKE 3K 947 K& 0Ke 544 920 K& 0 Ké 544 451 K& 528 573 K
25 1 000 K& S0Ke IKe 947 K& 0Ke 592 015 Ké 0 Ké 591 547 K& 574 255 K&
26 1000 K& SOKE 3 Ke 947 K& 0Ke 642 174 K 0 Ké 641 705 K& 622 209 K&
27 1 000 K& S0Ke IKe 947 K& 0Ke 695 590 K& 0 Ké 695 119 K& 674 722 K&
28 1000 K& SOKE 4 K 947 KE -1 Ké 752 473 K& 0 Kg 752 001 K& 729 200 K&
29 1000 KE 50Ké 4 Ke 947 K& -1 K& 813 051 K& 0 K& 812 576 K& 788 660 K&
30 1000 K& SOKE 4 K 947 KE -1 Ké 877 562 K& 0 Kg 877 084 K& 851 235 K&
31 1000 K: 50Ké 5 Ke 947 K& 2 K& 946 262 K& 0 K& 945 780 K& 917 873 K&
32 1000 K& S0KE 5 K 947 K& -2 Ké 1019 420 K& 0 Kg 1018 934 KE 988 837 K&
33 1000 Ké 50Ké 6 K& 947 K& -3 K& 1097 327 K& 0KE 1096850 KE 1064 407 K&
34 1000 K& S0KE TKe 947 K& 4 Kg 1180 293 K& 0 Kg 1179 854 K& 1 144 884 K&
35 1000 K& 50Ké 7 Ke 947 K& 4 Ké 1268 644 K& 0KE 1268253 KE 1230585 K&
36 1000 Ké S0 KE 8 K& 947 KE -5 Kg 1362 732 K& 0 Ké 1362 582 K& 1 321 850 KE ./
Vysvétlivky k pojmi denyeh v tabulee

= Naklady - zahmuji poéatefni a spravni naklady k pfishuing pojistné smiouvE, Vivo] splétek v jednotiivich letech wg'éténl e wedan v tabulce.
Po&ate&ni naklady jsou naklady spojené s uzavienim pojistné smiouvy (napf. provize poji#tovacine zp na deni smiouvy do provozniho systému,
tiskopisy, ocefiovani zdravotnihe stavu pojifténych, propagaci nového produktu). Kapitdlovd hodnota  pojiténi je v ownlch tfech letech trvani smiouvy snifovana o splatku
potatednich nakladd,
Spravni niklady jsou ndklady spojend se spravou pojistné smicuvy (napf. ndklady na likvidad peojistnych uddlosti, propagaci a administrativu, inkasni naklady). Kapitdlova
hodnota pojistné smiouvy je sniZovéna o splatku spravnich nékdad po celou dobu trvéni pojisténi,

) Rizikové pojistné - je rizikové pojistné po slevd o které pojistitel sniZuje (od data poBatku pojistini prni den kaZdého ziftovacine obdobl) kapitdlovou hodnotu pojisténi za
sjednand Fivotnl pojiEténi a promé@mé rizikové pojistné po slevé za daldl gjednand pojidténl). Rizikové pojistngé za Fivotnl pojigténi se s rostoucin vBkem zvyEuje, Ke zméné
rizikového pojistného za Zivotnl pojistinl dochazl pravideind kaZdy pojistny rok vidy ve vyrofni den pojifténi, Ke zméné rizikového pojistného za dalkl sjednana pojisténl dochazl
pfi zmiinachiukonteni pojisténi dohodnutych v pojistné smiouvé vEdy ve vyrofini den pojiftéini, Celkové Ihitni (b&Zné) pojistné se neméni,

T Zména v rezkladu pojistného — bZné (Ihitni) pojistné po slevi se rozdéluje na East pojistného urBeného k Ghradd rizikového pojistného za sjednand pojidténi (rizikové
sloZka’), na £dst pojistného urfeného k Ghrad& podtednich a spréwnich naklad( (,nékladova slofka®) a S4st pojistného urfeného k investovani, Pomdr tichio 3 slofek se v
prib&hu trvani pojistini mani. PR urGitém nastaveni sjednanych pojisténi (pojistnjch Sastek, zmn pojistani atd.) miZe rizikova | ndkiadova slozka v prvnich letech pojistani
pievyfiovat hodnotu primémého ﬁz:iuwéiw pojistného, Zaroveli dochazi zejména v prvni poloving dobyy pojiSténi k tvorb@ rezervy pojistného Zivotnich pojiténi, WV takovam
pfipadé je wie pojistnéh & tice v prvnich letech pojidténi nizka a2 nulova a zména v rozkladu pojistnéhe miZe byt zapomna, V prib&hu pojigténi dochazi ke
splaceni pofatefnich nakladd, viie ougastnéhu na investice se tim zvy3uje. V poslednich letech poji&tdni mide byt zména v jistného té62 zap , nebot dochazl
k Eerpani rezervy na rizikové pojistné vytvofené v pfedchozich letech. Kiient plati b&2Zné pojistné stile ve stejné Edstee, i kdyZ rizikové pojistné je vyEEl

¥ vErnastni banus - ndrok na vplatu vBmostnihe bonusu je v plipads doiti se konce pojistng smiouvy a v pfipads smrti pojidt@ného, V pfipads cdkupného se vBmostn bonus
nevyplacl,

# Maximaini vybér je moZny pouze do viie hodnoty odikupnéhao,

Kapitilova hodnota celkem uddva:

. zaplacené pojistné

. sniZené o rizikové pojistné a splatky potatenich a spravnich nakladd

. a zvyiané o zhodnocen! ve formd garantované technické Grokové miry, vyhlaSované Grokové miry a zménu hodnoty investice do wnitinich fond( ke kond daného mbku trvani
pojistani,

Hodnota v peslednim roce trvani smiouvy pak odpovida ofekavanému pojistnénu pindni pfi doZitl,

Uvedené hodnoty jsou modelovym pFikladem vivoje pojidténl a cdkupného za pfedpokladu Fadné placenédho pojistného v dohodnuté wii za dohodnutd pojistnd obdobl,

konstantnihe wyvoje cen podilovych jednotek fond( a déle za pfedpokdadu, Ze nedojde ke zméngd parametnl pojiitdni, PFedpokladané zhodnoceni vnitfnich fondd neni
zaruéeno, Z tohoto divedu modelace pribéhu kapitdlové hodnoty a odkupného neni zavazna, Stejné tak minula vy t fondd n fuje stejnou vk t v budoucim obdobi,

Princip investovani do vnitfnich fondl (zejména akciovich a dynamickych) spoéiva v tom, #e zatimoo v krdtkém obdobi ceny viraznd kolisaji nahons a doll, v dicuhém obdobi
zpravidla pfinaSe]l investorim vBti[ zisky neZ konzervativni investice (napfikiad do gar technick K miry). Me# vy&dihe vinosu oviem v sobé skryvi | vyEsi
riziko (pfedeviim nenl zarufena navratnost investice),

Aktudini ceny podilovych jednotek a ostatni podrobnéji informace najdete na www ceskapojistovna.cz.

B&Zné placené pojistné umistiné do kapitilové hodnoty s garantovanou techhnickeou Urekeveu mirou je zhodnocovano (mkoveu mircu, kterd je garantovand po celou dobu
trvéni pojistani,

B&Zné nebo mimofddné pojistné umistiné do kapitilové hodnoty s vyhladovanou drokevou mirou je zhodnocovano prostfednictvim vyhlafované drokové miry, kerou vyhlaiuje
CP as. akterd se v prib8hu trvani pojidténi miZe méntt, Jeji aktugini vyie je uvedena na www.ceskapojistovna.cz

Hodnota odkupného odpovidd kapitdlové hodnotd ke konci d. ho roku trvani poji 2 die pravidel pro vypofet odkupného popsanych v Informacich pfed uzavfenim
pojistné smicuvy, Tato hodnota udava vysi jednorézoveého vyrovnani, které vyplati pojistitel pojistnikovi v pfipadé pfedEasného ukonfeni smiouvy.

Pfi vyplaté pojistnéhe pindni (v pfipad doitl a v pfipadé odkupného) a pfi mimofadném vibéru bude uplatndna sraZkova dafi v souladu se zidkonem o danich z pfijma & 586/1002
Sb, Tato dafi nenl v tabulce zohled niina,

Indexace je volitelné zvyiovani paojistn ého @ zaroved siednanych pojistnych Sastek i ofel vyplaty na konci pojiiténi, ke kterému dochézi 1x rofné s ohledem na inflaci a dalil
ukazatele, Smysiem je zachovat hodnotu vadeho pojisténi, Vyhodou je, Ze k zvySovani pojistn ého a pojistnych Eastek dochazi bez zkouman|i zdravotniho stavu,

Cema Marie, datum narozenl: 6.1.1990 Datum wytvofeni: 15, 9, 2014

Zdroj: Ceska pojistovna, 2014.



Priloha L

PENZIJNi SPOLECNOST .
CESKE POJISTOVNY @ CP INVEST

Nastaveni produktu MultiPENZE

VSTUPNi PARAMETRY

Datum uzavieni smlouwy | 5.6.2014' W&k klienta v roce uzavieni smlouvy 24 let
Roénik narozeni klienta | 1990' Doba trvani MultiPENZE a5 let
Meésitni investice do MultiPENZE 1000 KE| Klient neplati od 30.6.2050
Dichodovy vék klienta 69 let a 2 mésice
ek klienta 18- 48 48 - 60 60 let a vice
Investice do CPI 700 KE 500 K& 0 KE
Pfispévek do psCP 300 Ké 500 Ké 1000 Ké
Statni pFispévek 90 ki 130 KE 230 KE

Vyse investice

Celkem do MultiPENZE 432 000 KE
do CPI 273 600 KE
do PSCP 158 400 K¢

Rozlofeni investice do MultiPENZE

vk 18-48 48-52 52 -55 55 - 58 58 - 60 ..
Ep1 - Akcie 70% 37% 20% 10% 0% Piispévekje
= - hrazen odkupem z
CPI1 - Dluhopisy 0% 13% 30% 40% 50% &Pl
PSCP - Dluhopisy 30% 50% 50% 50% 50%

MODELACE

Predpokladana hodnota investice 1679674 KE ve véku 69 let a 2 mésice

Pfedpoklidané zhodnoceni investice I 389% I
Celkovy stétni piispévek za dobu trvani | 69 940 Ki |
Vstupni poplatek €PI {spldceni 70:30) I 9762 KE I

ZHODNOCENI

Rozlofeni prostfedki v produktu MultiPENZE vEetné& zhodnoceni

Ve véku klienta 48 52 55 58 60 69 let a 2 mésicel

CPI1- skcie 489 092 KE | 502 175 KE | 334 760 KE | 195961 KE 0 Ké 0 Ké o aa . .

= 3 . " p - " -- Likvidni prostiedky
CPI - Dluhopisy 0 Kc 151 180 kKC | 437 811 KC | 690 406 KC | 952 693 KC 1102 099 Kc

PSEP—D'UthiSV 164614 KE | 217 741 KE | 261 980KE | 310380 KL | 345 150 KE 577 575 KL

Celkem 653 706 KC | 871096 KE | 1034 551 KE|1 196 747 KE| 1 297 843 KE 1679 674 KE

Parametry modelace

Zhodnoceni Akcie (p.a.) | ?,50%' Zhodnoceni Dluhopisy (p.a.) 3,00%

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny, 2014.



Abstrakt

JURICKOVA, Petra. Analyza moznosti financniho zajisténi osob ve staii. Diplomova

prace. Plzen: Fakulta ekonomicka ZCUv Plzni, 70 s., 2014.

Klic¢ova slova: Diichodovy systém, penzijni reforma, penzijni zabezpeceni, penzijni

fondy, arokova sazba, riziko.

Ptedlozena prace je zaméfena na dichodové systémy, penzijni reformu a analyzu moz-
nosti finan¢niho zabezpeceni. V teoretické €asti jsou definovany zakladni pojmy, které
se tykaji dichodovych systému. Prace se dikladnéji zaméfuje vybrané moznosti financ-
niho zajisténi. Prakticka ¢ast se nejdiive nabyva prizkumem na téma penzijni zajisténi.
Druha ¢ast pojednava o vybranych moznostech finan¢niho zajisténi. Nasledné jsou de-
monstrovany jejich klady, zavéry a finanéni dopady. V zavéru prace naleznete doporu-

¢eni tykajici se téchto vybranych zpiisobi zajisténi.



Abstract

JURICKOVA, Petra. Analysis of options for financial ensure of retired persons. Diplo-

ma thesis. Pilsner: Faculty of Economics, University of West Bohemia, 70 s., 2014

Keywords: Pension system, pension reform, retirement ensure, pension funds, interest

rate, risk.

This thesis is focused on pension systems, pension reform and analyzing of possibilities
of financial security. In the theoretical part are defined basic concepts of pension sys-
tems. The practical part at first speaks about survey. This survey is focused on the fi-
nancial ensure. The second part of practical section deals with selected options of ensu-
re. Then are shown positives, conclusions and financial implications of these options. At

the end of this thesis you can find recommendations about these selected ensures.



