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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba v&t, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:' velmi dob¥e

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

Pfedkladana diplomova prace se zabyva problematikou personalniho controllingu, jehoZ aplikaci

v praxi autorka demonstrovala na pfipad& jedné vybrané spole¢nosti. Diplomantka nejprve ukotvila

- oblast personalniho controllingu v sou¢asném finanénim fizeni na zaklad& provedent literarni reserse,
nasledovala kvalitni analyza systému controllingu vybraného podniku a controllingovych aktivit

v oblasti personalniho fizeni. Controllingové aktivity v persondlni oblasti podniku byly podrobng
prozkoumény a analyzovéany. Na jejich zaklad& bylo navrZeno n&kolikero opatieni, z nichZ n&ktera

z nich se v3ak jevi jako diskutabilni (viz otdzky oponenta).
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Ptesto 1ze fici, Ze cild, které si autorka stanovila, téZ v pfedkladané praci dosahla. Autorka prokazala
schopnost kvalitni prace se zdroji, bohuZel pfedevsim Seskymi. Doporuduji k obhajobé a i s ohledem
na gramatické chyby a pieklepy, na které 1ze v praci studentky narazit, navrhuji praci ocenit stupném
"velmi dobte".

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jaké vyznamné piinosy by s sebou neslo z¥izeni samostatného controllingového utvaru a v té
souvislosti jakych zmén by doznala realizace controllingovych aktivit ve Vami vybraném podniku?

2) Uvadite, Ze strategicky controlling a jeho nastaveni je v kompetenci mate¥ské spolednosti a feditele
pobocky. Diskutovala jste s nimi sviij navrh na aktualizaci a Upravu rdmcové strategie spoleénosti?
Pokud ano, s jakou odezvou jste se setkala?

3) Demonstrujte, prosim, bliZze vypocet ukazatele HEVA, jehoZ hodnoty ve zkoumanych letech 2011 -
2013 uvadite v tab. 14 na str. 89.
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V Plzni, dne 12.1.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikani stupeti.
2 Struéng zdivodnste navrhovany klasifika¢ni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajobé — dv& az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranng na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 12. 1. 2015. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



