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Téma diplomové práce:

Hodnotitel - oponent:

Podnik- Íirma:

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhoršío N.ne|ze hodnotit)
A) Definování cílů prárce
B) Metodický postup vypracováni práce
C) Teoretický zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členěnipráce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracovánípráce (skladba vět, gramatika)
F) Formál ní zpracov áni práce
G) Přesnost formulací apráce s odborným jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce

o Celkoqi postup řešení apráce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkový dojem zpráce

Navrhuj i klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm: 1
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Stručné zdůvodnění navrhovanóho klasiÍikačního stupně:2

Cílem předloŽené diplomové práce na téma Ana|ýzapovinnosti osob samostatně výdělečně činných
ve vztahu k přímým a nepřímým daním bylo především analyzovat povinnosti podnikajicífyzícké
osoby ve váahu k daním a k o odvodům na SP a ZP. Tento cíl byl dle mého názoru v podstatě
naplněn. Předložená práce má s ohledem na zvolené témavyváňenou strukuturu z pohledu teoretické a
praktické části. Po stránce formální' jazykové apráce se zdroji je práce na požadované úrovni kladené
na absolventa magisterského stupně studia. Tabulky z internetových zdrojů jsou špatně ěitelné.
Postrádám i zahrnutí změn od roku 2014 v předloŽené prácítýkajících se podnikajícíýzické osoby.
Praktická ěást práce ie ěástečně využitelná pro hodnocenou fyzickou osobu. Silnou striínku lze
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identifikovat v části věnované návrhům na zlepšení efektivity podnikríní. Celkoqý dojem zpráce je
dobrý apráci doporučuji k obhajobě.

otáz|ry a připomínlry k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

1) Identifikujte problémy finanční analýzy v případě, že analýzavycbaziz daňové evidence.
2) K jakým došlo změnátm ve Vámi řešené oblasti v pruběhu roku 2014 u hodnocené osoby a měla
některá tato zrněna vliv např. na podiíní dodatečného daňového pŤiznání zarok20|3?

V Plzni, dne 4.1.2015

Metodické pomámky:

' Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.
. Stručně zdůvodnětenawhovaný klasiťrkační stupeň, odůvodnění zpracujte vrozsahu 5 - 10 vět.' ota,*y a připomínky k bliŽšÍmu vysvětlení při obhajobě - dvě ů ti otaz$ .

Posudek odevzdejte vytištěný oboustranně na sekretariát KFU, FEK ZČLI nejpozďěji do 12. |,2015, Posudek musí být
opaťen vlastnoručním podpisem modře (pro rozenÉní originálu).


