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Kritéria hodnoceni:

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zédklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:

(1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

COOOOOOOO0OOOO0 =
CIXCIXICIRCICIRAC IR v
)4 I <
il 50 10 O 06
OOO0O000OXOOO0O000 =

1

v

(=9
=
=3
%
(-]

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Cilem predlozené diplomové prace na téma Analyza povinnosti osob samostatné vydéleéné ¢innych
ve vztahu k pfimym a nepfimym danim bylo pfedev§im analyzovat povinnosti podnikajici fyzické

* osoby ve vztahu k danim a k 0 odvodim na SP a ZP. Tento cil byl dle mého ndzoru v podstaté
naplnén. PfedloZena prace ma s ohledem na zvolené téma vyvéazenou strukuturu z pohledu teoretické a
praktické Casti. Po strance formalni, jazykové a prace se zdroji je prace na pozadované tirovni kladené
na absolventa magisterského stupné studia. Tabulky z internetovych zdroji jsou $patné ¢itelné.
Postradam i zahrnuti zmén od roku 2014 v pfedloZené praci tykajicich se podnikajici fyzické osoby.
Praktické ¢ast prace je ¢asteéné vyuzitelnd pro hodnocenou fyzickou osobu. Silnou stranku lze
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identifikovat v ¢4sti vénované navrhiim na zlepSeni efektivity podnikéani. Celkovy dojem z prace je
dobry a praci doporucuji k obhajobé.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:
1) Identifikujte problémy finanéni analyzy v pfipad€, Ze analyza vychazi z datiové evidence.

2) K jakym doSlo zméndm ve Vami feSené oblasti v priibéhu roku 2014 u hodnocené osoby a méla
ne€ktera tato zména vliv napt. na podani dodate¢ného datiového pfiznani za rok 20132

V Plzni, dne 4.1.2015 Podpis hodnofitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikatni stupeti.
? Stru¢né zdiivodn&te navrhovany klasifika¢ni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobg — dvé az tti otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 12. 1. 2015. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



