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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:’ vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Cilem ptedlozné diplomové prace bylo na zakladé teoretickych poznatkd ziskanych z odborné
literatury analyzovat controllingové aktivity v oblasti zasob a stanovit navrhy na zlepSeni. Autor

v praktické ¢asti velmi dobfe popisuje ¢innosti na jednotlivych trovnich managementu v oblasti
controllingu zésob a jejich fizeni a dale poukazuje na nedostatky v procesu pohybu zasob (zabyva se
jednotlivymi subprocesy aZ na nejniZsi tirover).

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci stupném "vyborn&", protoZe na zakladg zjisténych skute¢nosti
piinasi konkrétni feSeni, ktera by pii uvedeni do praxe pfinesla ¢asové a finan¢ni ispory v oblasti
fizeni pracovniho kapitalu.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Z jakého ditvodu spole¢nost nemé dosud nastaveny fidici hladiny, pfestoZe to informacni systém
umoziuje?

2. Jakym zplsobem ziskava niZ§i management informace obsaZené v obchodné dodavatelskych
smlouvach?

3. Je néjakym zpiisobem niz§i management motivovan pro efektivni fizeni zasob?

V Plzni, dne 15. kvétna 2015 P(7PZ hodnotitele

Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupei.
? Strugng zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiStény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



