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A) Definování cílů práce
B) Metodický postup vypracováni prárce
C) Teoretický zakIaďpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracovrání práce (skladba vět' gramatika)
F) Formálri zpracování prárce
G) Přesnost formulací apráce s odborným jazykem
If) Práce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhmu v cizím jazyce
J) Celkový postup řešení aprárce s informacemi
K) Závéry práce ajejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkový dojem zptáce

Navrhuji klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:l výborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasiÍikačního stupně:2

Cílem předloŽné diplomové práce bylo na zálrďaďě teoretických poznatků získaných z odborné
literatury ana|yzovat controllingové aktivity v oblasti zásob a stanovit náwhy na zlepšení. Autor
v praktické části velmi dobře popisuje činnosti na jednotliých urovních managementu v oblasti
controllingu zasob a jejich ťtzeni a dále poukazuje na nďostatky V procesu pohybu zÁsob (zabyvá se
jednotlivými subprocesy až na nejnižší uroveň).
Nawhuji klasifikovat diplomovou práci sfupněm ''výborně'', protože nazákladě zjištěných skutečností
přináší konkrétď řešeď, která by při uvedení do praxe přinesla časové a finanční úspory v oblasti
řízeni pracovního kapitálu.
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otázt(y a připomín|ry k b|ižšímu vysvětlení při obhajobě:3

I. Z jakého důvodu společnost nemií dosud nastaveny řídící hladiny, přestoŽe to iďormační systém
umoŽňuje?

2. Jakým 4působem askitvánižší management informace obsažené v obchodně dodavatelslcých
smlouvách?

3. Je nějalcým způsobem nižší management motivovián pro efektivní fizenízasob?

v Plzni, dne 15. květra 2015 ,rlpf hodnotitele

ffi

Metodické poznámky:

, Kliknutírn napole vyberte požadovaný kvalifikďní stupď.
, sffučně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň' odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět.3 otdzxy a připomín\y k bližšímu vysvětlení pfi óunaio& _ ave az m otizkv.

Posudek odevzdejte vytištěný oboustranně na seloetariát KFU, FEK ZčU nejpozději do termínu stmoveného katedrou
(viz stránky katedry). Posudek musí bý opaffen vlastnorulhím podpisem modře (pro rozeznání originálu).


