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UvoD

LMOTTO:

»voboda neni mozna bez autority, jinak by se proménila v chaos. A autorita neni mozna

‘

bez svobody, jinak by se proménila v tyranii. *

Stefan Zweig

Vztahy zaloZené na vzajemné diivéfe, ucté a respektu jsou pro souZiti a vzdélavani
nezbytné. Kazdy ucitel mé zajem, aby jeho vychovné i vzd€lavaci pisobeni bylo co
nejefektivngjsi. Ucitel vzdelava a vychovava. Podstatou, cilem vychovy je cesta k
vytvafeni vztahl ve spolecnosti. Pii vzd€lavani si zaci osvojuji poznatky, dovednosti, stavi
si zebficek svych hodnot. Vzdélavani je vysledek vychovy. Mezi ucitelem a zdkem existuje
vzajemné pusobeni vychovatele na vychovavaného. Ucitel by mél byt sebevédomy s
davkou exhibicionismu a empatie. Mél by byt spravedlivy, pe¢livy, disledny a trpélivy. Z
pozice autority ma pravo trestat. Nezanedbatelné jsou ucitelovy moralni kvality. K
uplatiiovani priorit potiebuje i1 pravidla. Ve Skole jsou dana Skolnim fadem, Skolskym
zédkonem a vyhlaSkami. Pravidla, kterd tidi socidlni skupinu, jsou vétSinou zalozena na
respektu a vzajemné duvéte jejich ¢lent a davaji jim pocit jistoty. Pro déti jsou jistota, fad
a divéra ve vztazich velmi dilezité. ,,Nactileti maji velmi kriticky pohled na spole¢nost
jako takovou, nerovnopravnost a nespravedlnost pozaduji nekompromisné napravovat.
Pravidla, jez mnohdy odsuzuji a Casto ani nevyuZzivaji, jsou pro né nejen nastrojem této
napravy. Chapou je jako smysluplné¢ a predvidatelné. Vychova k dodrzovani pravidel
zacina v rodin€. Od nejutlejsiho veéku je dité vedeno k poznani, ze bez dodrzovani danych
ptikazil a zakazl to v Zivoté nejde. Pravidla mu stanovi mantinely chovani a s nimi 1 pocit
jistoty a bezpec€i. Po celou dobu vyvoje se dité snazi zjistovat, zda tyto mantinely stale
plati a ovéfuje tak pevnost danych pravidel. To ma velky vyznam pro jeho harmonicky
rozvoj a pro utvareni celkového vztahu k pravidlim jako takovym. Poznani, Ze aktivita
vychovéavaného je velmi vyznamna ve struktuie pedagogickych procest, je v poslednich
desetiletich dokladano velmi ¢&etnymi empirickymi psychologickymi, pedagogicko-
psychologickymi a pedagogickymi vyzkumy.



Pedagogické jevy a procesy jsou svou povahou velice slozité¢, dynamické a
historicky podminéné. Pedagogicky proces se projevuje jako komplexni a strukturovany.
Spojuji se v ném cile, obsah, metody a prostiedky, vzajemna soucinnost jeho ucastnikti. Z
hlediska objasniovani vnitini struktury vychovnych jevli a procesti neni jejich povaha
vyjadfena ani pouze poznidnim a rozborem cinnosti vychovatele, ani pouze rozborem
psychiky vychovavaného, ani obou jako dvou paralelnich stranek (Skalkové, 2004).

V druhé, praktické casti se snazim prostfednictvim dotazniku s otevienymi
otazkami zjistit, jak studenti vnimaji smysl Skolnich a tfidnich zavedenych pravidel. Na

zaver shrnuji poznatky z dotaznikti a vyhodnocuji tyto vysledky.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Proc jsou tu pravidla

1.1.1 Smysl pravidel v Zivoté

Trpime uzkostmi a obavami od nepaméti, a proto hledame jistoty. Mame potiebu
vyhybat se chaosu, ohrozZeni, ndsili, né€emu nezndmému ¢i neobvyklému, co vypada
hrozivé. Chceme se skryt pted nebezpefim, protoze mame potiebu vlastniho teritoria.
Mizeme prozivat ohrozeni jak fyzické, psychické tak i socialni. Pocit ohrozeni tedy
muzeme spojovat se v§emi oblastmi ptirozenych lidskych potieb. Mame také potiebu byt
ochraniovéni a aktivné se vyhybat ohrozeni nebo se mu né&jakym zpisobem ubranit.
Potfebujeme divéfovat blizkym osobdm, Ze nas nezradi, neopusti, ale naopak, Ze nas
budou chréanit. K uspokojeni naSich potfeb bezpe¢i patii pocit, ze véci se dé&ji
predvidatelnym zpisobem, ze plati urcity fad tedy pravidla. Proto je pro déti tak dilezité
vSe zacind, rodina ma détem davat jistotu, ditvéru a zéklady do Zivota.

Pro zaky jsou pravidla nastrojem, piestoze je mnohdy odsuzuji. Skolni kolektiv je
také mistem vzniku socidln¢ patologickych jevl - Sikany, toxikoménie, rasismu,
vandalismu, xenofobie a zaskolactvi. Jednim z cilt pravidel zakotvenych ve $kolnim fadu
je zamezit vzniku téchto jevil. Zaci by méli chapat jejich smysl a také védét, jak se chovat,
kdyZ jsou pravidla poruSovédna. Déti potiebuji pevné potvrzeni hranic bez lamentaci a
vycitky. Nemély by se srovnavat a neustdle obvinovat i z jinych porusenych pravidel.
Nespolehlivé a nepevné hranice vyvolavaji v détech pocit nejistoty a ohrozeni. Je zjisténo,
Ze existuje vyraznd souvislost mezi uzkosti a agresi.

Co nejdtive je proto doporuceno mluvit s détmi o pravidlech, limitech, fadu a davat
jim pftilezitost, aby se na jejich tvorbé podilely riiznymi zpiisoby. Proto bychom m¢éli
stanovovat s détmi a ne bez déti. Aby pravidla fungovaly, musi tedy spliiovat zakladni

predpoklad, a to vytvaret je se vSemi, kterych se to tykd. (Kopfiva et al., 2005).



1.1.2 Smysl pravidel ve tridé

Kazdy den naSeho zivota se setkdvdme s mnoha riznymi pravidly, jejichz
dodrzovéani je nezbytné pro fungovani celé spolecnosti (pravidla slusného chovani,
pravidla ¢eského pravopisu, pravidla silnicniho provozu, pravidla her aj.). MizZeme fici, Ze
pravidla ndm davaji pochopit, co se od nas ocekava, jak se mame chovat, co délat a naopak
gemu se vyvarovat, abychom se nedostali do problémi. Skolsky systém ma taktéz jasné
nastavena pravidla, kterd vychazeji z legislativy naseho statu a jsou zakotvena ve $kolnim
fddu. Diky nému zdk vi, Ze do Skoly musi chodit vcas, je povinen plnit pokyny
pedagogickych pracovnikili, svoji nepfitomnost ve Skole pisemné omlouvat, nosit si do
vyuky ucebni pomicky, predkladat uciteli zakovskou knizku, nenicit Skolni majetek atd.
Také vi, ze v ptipad€é poruSeni téchto ustanoveni jej ¢ekaji pfislusné sankce. Jsou vSak
oblasti pravidel, které Skolni fady nepokryvaji dostatecné, a to jsou pravidla oSettfujici
vztahy a spole¢né souziti v tiidnich kolektivech. Zaci se sice dozvédi, Ze nesmi jiného zaka
bit a brat mu véci, protoze je toto chovani v rozporu se zakonem, co dalsiho je ale tieba
delat pro respektujici a pratelské prostredi ve tfide, se jiz ve Skolnim fadu nedocte. Proto je
tolik vyznamna prace tfidniho ucitele a zaki na vlastnich tfidnich pravidlech (Dubec,
2007).

Pravidla a postupy souziti a fungovani ve tfid€¢ stanovuji oekavani, co maji zaci
de€lat, co délat nemaji a jak se chovat. Postupy stanovuji, jak provadét konkrétni tikoly a
¢innosti. Obecné plati, Ze lidé se obecné fidi pravidly, na jejichZ tvorbé se mohli sami
podilet. Z toho divodu je dilezité, aby se na vytvafeni nékterych pravidel mohli podilet
samotné déti, a to v také mife, které odpovida jejich vyspélosti a dosavadnim zkuSenostem
(Capek, 2010).

Hlavni funkci pravidel ve tiidé¢ jsou klid pro ziskavani védomosti, rovna piilezitost
pro viechny a vymezeni faktorli pro prevenci socialné patologickych jevil. Sikana,
toxikomanie, rasismus, vandalismus, xenofobie a zaskolactvi vedou k omezeni, ubliZovani
a ponizovani fyzickému 1 psychickému touzi kazdy vychovny pracovnik odstranit. Neklid
zpusobovany mluvenim, smichem, okiikovani, dohadovanim se, bouchanim pomiickami,
hlu¢nost, neposlusnost, podvadeéni, manuélni c¢innosti nesouvisejici s vyucovanim,
nevhodné poznamky, postuchovani spoluzaka, utoky (slovni) na ucitele, zesmésnovani
ucitele, posklebky, odepteni poslusnosti, odmlouvéani ucitelim, poSkozovani zafizeni a

vybaveni Skoly, drobné (vétsi) kradeze, zaskolactvi, nevhodné a hrubé chovani vici sobé



Inavzajem 1 vici ulitelim, neuposlechnuti pokynu patii mezi jevy, které naruSuji
pedagogicky proces. Pravidla ve tfidé jsou podminéna zaméfenim $koly, osobnostmi zaka i
uciteli. Cilem pravidel ve tiid¢ je, aby zak chapal pro¢ je ve Skole — tfidé a pro¢ jsou
pravidla tiidy a ¥ad §koly. Zaci by méli védét jak se chovat, kdyz jsou pravidla porusovéana
a akceptovat vlastni porusovani téchto pravidel.

Zavadéni novych pravidel je nejvhodnéjsi na zacatku Skolniho roku, kdy jsou Zaci
na nova pravidla vnimavéjsi a nevhodné vzorce chovani nestihly propuknout. Jako
praktické se ukazuje rozvijet u zaka rizné aspekty spolufizeni a spoluzodpovédnosti na
urovni tfid. V otdzkach tfidnich pravidel l1ze stanovit spravce, kteti budou pribézné hlidat
dodrzovani zavedenych pravidel. Spravcovstvim miize byt povéfena mala skupina zaku.
Zvoli si konkrétni pravidla, o které se chtéji starat. PeCovat o pravidlo znamend, sam se ho

snazit dodrzovat a ve chvili, kdy ho nékdo porusi, na to reagovat (Capek, 2010).

1.1.3 ZkuSenosti s pravidly

Pokud skupina lidi travi spolecné vice cCasu, zacne jednotliveiim, piipadné
skupinam vadit, nékteré jevy tykajici se ptimo jich nebo ostatnich.

,Obecné plati, ze se lidé rad&ji tidi pravidly, na jejichz tvorb& se mohli podilet, nez
témi, které nemohli ovlivnit. Ve Skolach funguji i1 pravidla, ktera jsou dana poslanim §kol,
¢1 obecnymi pozadavky na bezpeCnost zdkl. Na formulaci téchto pravidel se Zzaci
nepodileji. Néktera z nich pfimo nesouviseji s jejich potiebami (Dubec, 2007).

DodrZovani pravidel je zakladni véc, kterd se uplatituje ve skupiné lidi, kolektivu.
Vyklady stejnych nebo podobnych pravidel se mohou v riznych skupinach liSit (napf.
Skola, pracovisté, zdjmova skupina). Je potiebné se pfedem aktivné ptat, aby nedochézelo
k nedorozuménim, chybnym rozhodnutim ¢i jednani, které mohou vyustit v konflikt.
KaZzdé pravidlo je nutné si vyjasnit piedem jak a pro¢ je tak nastavené. Je vSak problém
zajistit, aby byla uZite¢na a sou¢asné pfijatelna v§emi zacastnénymi.

Nejvhodnéjsi zplisob nastaveni pravidel je zapojeni vSech zucastnénych. Pokud
budou c¢lenové kolektivu spolutvirei tfidnich pravidel, 1ze pfedpokladat, Ze budou mit

snahu je dodrZovat.



1.1.4 Motivace zaku k tomu, aby pravidla dodrZovali

Motivace (z latinského movere — hybati, pohybovat) je jednou ze zékladnich
podminek efektivniho uceni, protoze mize mit pozitivni dopad na koncentraci zak,
pamétové pochody, vydrz u uceni, rychlost a hloubku uceni, apod. Vychazi z vnitinich a
vngjSich zdroji. Vnitini motivacni dispozice jedince tvoii predev§im jeho potfeby, vnéjsi
motivacni dispozice se nazyvaji popudy. Potieby jsou dispozi¢ni motivacni cinitelé,
projevujici se pocitem vnitiniho nedostatku nebo prebytku (Holecek et al., 2003).

Soucasti nasi vrozené biologické a psychické vybavy je, ze miizeme fungovat na
zaklad¢ vnitinich pohnutek, na zaklad¢ vlastniho hodnoceni co chceme, potfebujeme nebo
mame de¢lat. Kdyz vidime jasny smysl a uzite¢nost svého konani, délame, co je tieba d¢lat.
Necekame, Ze ndm za to né€kdo néco da. Plati to pro cely nas zivot, jak détstvi, tak
Vv dospélosti. Pod slovem ,,motivace™ chape mnoho dospélych lidi pfinuceni. Podle stylu,
ktery pfi tom pouzivame, se pak o motivaci obvykle hovoii jako o negativni nebo pozitivni
pfevaha jednoho nebo druhého typu ovliviiuje celkovy styl vychovy. RozliSovani motivace
na negativni nebo pozitivni je pak ve vychové slepou ulickou (Vagnerova, 2010).

Rozdil mezi vnitini a vné&j$i motivaci je, zZe z vnitini motivace délame to, co sami
chceme, co nas zajima, co nas bavi. Vypada to, jako bychom s vnitini motivace délali
hlavné pifijemné Cinnosti. Vnitini motivace souvisi hlavné s naSimi potiebami. Pro vétsi
porozuméni motivace 1 dospélych méjme na mysli, Ze vnitfni motivace ma silné zdroje
v zékladnich vnitinich potfebach a také zvnitinénych hodnotach. Vnéj§i motivace se
zaklada na wvnéjSich pobidkéch. ,,Udélam to pro odménu, nebo abych se vyhnul
nepiijemnostem®. Stru¢né feSeno to, co bychom jinak ned¢lali, v ¢em nevidime valny
smysl. Co neuspokojuje vlastni potieby. V Zivoté je Casto vn&jsi a vnitini motivace Casto
namichand. Lidé tak n¢kdy casto pficitaji uspéch ve vnéjSi motivace a nerozeznavaji tu
vnitini. Vnitini motivace, pokud je siln4, mize odolat i vlivy vnéj$i motivace. To plati 1
pro pravidla, pokud vychazeji z vnitini motivace a z vlastnich z&jmi, jsou pro nas
akceptovanéjsi. Pomoci vnéjs$i motivace lze naucit zaky riznym dovednostem. Otdzkou

vSak je, zda a jak je pozdéji opravdu vyuzit (Holecek et al., 2003).



Podminky pro udrzeni vnitini motivace
= smysluplnost
= spoluprace
= svobodna volba
= zpétna vazba

Je dobré védeét, co udrzuje vnitini motivaci, a dbat, aby uceni déti provazaly pravé

tyto podminky (Kopfiva et al., 2005).

1.1.5 Stimulace, povzbuzeni Zaki k dodrZovani pravidel

Za Uelem stimulace se pouzivaji pochvaly, povzbuzeni a vyjadfeni respektu,
davéry a dodrzovani pravidel mezilidskych vztahl. Pochvala je pozitivni prohldseni o
osob¢, vysledku prace nebo myslence, které je ucinéno bud’ soukromé, nebo vefejné.
Chvala je typicky, ale ne vylu¢né, ziskavana v souvislosti s dosazenim né&jakého tspéchu.
Pochvala pfispiva ke kladné a oteviené atmosféry ve tfidé 1 k budovani sebeucty zakd.
Vede k dobrym a produktivnim vztahtim mezi uciteli a zdky. Chvala je i projevem uznani
za podany vykon a povzbuzenim zaki k vEtsi vstiicnosti, tvofivosti a napaditosti.

»Povzbuzeni je jedna z dilezitych forem pozitivni zpétné vazby pii uceni. Ma
funkci poznavaci (zak se napt. dozvida, Ze postupuje spravne) a motivacni (zak byva mirné
odménovan za dosavadni snahu, je u né navozen prozitek Uspéchu a je pobidnut
pokracovat dale). Povzbuzeni mlze zménit aspiracni Groven Zaka; pifi ¢astéjSim pouzivani
muze ovlivnit vnitini jistotu o spravnosti Cinnosti, zvysit zakovu sebediivéru, posilit
seberegulaci uceni (Priicha et al., 2001).

U mladsich zaka prevlada vnéj$i motivace, navozovani aktivit zvnéjSku (nejvétsi
motivacni u€¢inek maji vnéjsi motivy, predevsim pochvala a trest). S postupujicim veékem,
kdy kladou jisté ndroky sami na sebe, prosazuji sviij zajem a svou vlastni vili, formuje se u
nich systém vnitini motivace. Tento pfechod od vnéjsi motivace k vnitini v navaznosti na
svoje poznatky a zruénosti. Velky vyznam pro rozvijeni motivace zaku k uceni
prostfednictvim vnéjSich motivacnich Ciniteld méa motivani pisobeni odmén a trestt.

Ucitel mize adekvatnim uplatiovanim odmén a tresti ve vyucovani ovliviiovat formovani



vztahu zéka k uceni. Odmeény a tresty pasobi jako nésledky dosazeného vysledku ¢innosti
uz béhem vykonu i v dob¢ pfipravy na néj, a to prostiednictvim ocekavani, proto jsou
velmi duleZitou slozkou motivace. Ucitel vSak musi védét, s jakou frekvenci a intenzitou je
ma pouzivat, aby na dité¢ pusobily co nejucinnéji. Vedle vySe zminéného musi ucitel
vénovat zvlastni pozornost i t€ém motiva¢nim Cinitelim, které negativné ovliviiuji Skolni
vykon. Patfi mezi n¢ zejména nuda a Strach ve vyucovani. Tyto vlivy - pokud je ucitel
svym pedagogickym plsobenim nedokaze odstranit, zptisobuji, ze se zadk ve Skole neciti
dobfe, nerad ji navs§tévuje, pracuje neefektivng, ptipadné se nechce ucit vibec, protoze je
frustrovany z neuspokojovani svych potieb.

Zaci, ktefi se hafe u¢i, maji vyrazné sniZenou uroveli motivace a regulace.
Specifika motivace zakl se slabSim prospéchem - ucicich se pod urovni svych moznosti se
vyznacuje tim, Ze u nich ptevladaji motivy vnéjsi (vlivy rodicd, spoluzakd, ucitell).
V pozadi ziistavaji vnitini ucebni ¢innosti (Nakonecny, 2009).

K vyrazn&j$im zménam v motivaéni struktufe dochazi v obdobi puberty. Posiluji se
vnitini motivy a z vné&jSich zlstavaji jako vyrazn&jsi motivaéni Cinitel jen rodi¢. Zakladni

pfiCina nepfiméfené urovné a struktury motivace zakl spociva v interakci tii Cinitelti:
a) skola, osobnost ucitele, vyucovaci styly a tikoly

b) osobnost Zaka

c) rodina, celkova atmosféra rodiny, vztahy uvnitt rodiny

Polovina az dvé tfetiny zaku, ktefi se slabé uéi, by mohli z hlediska svych schopnosti
dosahovat lepSich vysledkii. Nedosahuji jich vSak proto, Ze nemaji ke Skole a praci ve
vyucovani pozitivni motivaci. Mezi Zaky, kteti se dobfe uci, je pfiblizn¢ jedna tietina téch,
ktefi nedostatek schopnosti kompenzuji motivaci, viili atd. Hlavnimi prostfedky
vychovného ovlivilovani procesit motivace v ucebni ¢innosti zéka jsou predev§im ucebni
ukoly a ucitel, ktery neustdle motivuje zaka k samostatné a tvotivé ¢innosti. Ucebni ¢innost
je jednim z dulezitych momenti rozvoje motivaéni sféry zaka. V prub&éhu uceni, pod
vlivem aktivnich uebnich ¢innosti, v souvislosti s celkovym vyvojem osobnosti se miuize
meénit pozitivnim nebo negativnim zplsobem struktura motivace k u€eni. MiZe dojit 1

k pfemén¢ pocatecni pievazné vnéjsi motivace na motivaci prevazné vnitini.



1.2 Pristup k pravidlim

1.2.1 Srovnani prijimani pravidel dospélého s dospivajicim studentem

Adolescenti hledaji ,,opravdové hodnoty*, které by byly trvalé a nezpochybnitelné,
a proto by je mélo vyznam dodrzovat. Pokud jsou seznamovéani s pravidly, maji potiebu
premyslet o jejich smyslu. Pokud je piijmou, nespokoji se jen s jejich proklamaci - chtéji,
aby byla skute¢né dodrzovana (Vagnerova, 2010).

Na rozdil od dospélych se vyhybaji konfrontaci vlastni osoby, kolektivni analyze
prozitkl a pravdé o sobé, stydi se. S rodi¢i a uciteli bojuji o vlastni prostor, hledaji svou

cestu - zivotni styl, zebti¢ek hodnot.

1.2.2 Pristup dospélého ¢lovéka k pravidlaim

Dospélost je ur€ena biologicky a je spojena s ekonomickou samostatnosti, socidlni
prestizi, sexualni zralosti. Znaky dospélosti jsou samostatnost, svoboda vlastniho
rozhodovani a chovani, zodpovédnost ve vztahu k druhym lidem, za své Ciny, sebejistota,
sebedtivéra. Dospély je schopen kompromisu. Je sebekriticky — je schopen akceptovat
kritiku. Smitfuje se s faktem, Ze problémy byvaji slozité, nejednoznacné, v pribéhu se
meénici. Dospély jedinec ma tendence k harmonizaci vlastnich potieb s potfebami jinych.
Moralni uvazovani a vztah k normam ovliviiuje i1 aktudlné prevazujici spoleCenska
ocekavani. Ve vztahu k adolescentovi definitivné ztraci privilegované a nadfazené
postaveni. Dospély ¢loveék ma tendenci k logickému pfistupu. Pravidla pfijimé bez vyhrad,
pokud Maji hrozici sankce pro n¢j dopad. Respektuje pravidla 1 v ptipadé€, Ze neporozumi
jejich vyznamu, ale nenarusuji jeho distojnost a respektuji je ostatni. Alibisticky neplytvaji

energii za zménu.



1.2.3 Piistup Zaki k pravidliim

Obdobi adolescence trva piiblizné od 15 do 20 let s urcitou individualni variabilitou
(zejména v oblasti psychické, socidlni, vzacnéji i somatické). Jedinec je ¢im dal vic
akceptovan jako dospély a zaroven se od ného oéekava odpovidajici chovani. Adolescent
vnima vlastni télo jako soucast vlastni identity. Zaci jsou Vtomto véku ve stadiu —
autoidentifikace — adolescenti si sami vybiraji hodnoty a normy, k nimz chtgji byt loajalni
a nepfijimaji automaticky to, co jim rodic¢e ¢i spolecnost nabizeji. Pro Zzaky je typicka
flexibilita a schopnost pouzivat nové zplsoby feSeni. Preferuji jednoznacnd, zdsadni a
rychla feseni, ktera vedou k jistoté, kompromis je chapan jako feSeni obecné mén¢ kvalitni
a neprili§ zadouci. Uvazuji logicky spravné i o sob¢, ale Casto se dopousti chyb, které
vyplyvaji z jejich ukvapenosti a zbrklosti. Cini zavéry na zikladé okamzitého impulzu.
Né&zory ostatnich lidi jsou pro n¢ dulezité, dosud pietrvavaji pochybnosti o vlastni hodnotg.
Dulezité je k nékomu patfit, citi se siln€j$i a nemusi byt zodpoveédni za sva jednani. UCi se
od skupiny potfebné socidlni strategie. Sounalezitost se skupinou spolu utvaii genera¢ni
alternativni kultury. Napf. tvorba graffiti, skejtaci. N&ktefi adolescenti, zklamani svymi
rodici, vrstevniky a nakonec i hodnotami spole¢nosti, hledaji opravdové idealy a hodnoty,
stavaji se ¢leny nabozenskych sekt — potieba silné autority nebo nahradnimi prostfedky —
alkohol nebo drogy, hledaji citové prozivani. Negativni pfistup, ztrata motivace byva
dasledkem nevyhovujiciho rodinného zazemi a nizkého sebehodnoceni. Pokud nemuize
ziskat pohlazeni, provokuje, aby dostal aspoti ,,pohlavek®. Postupné se vyrovnava vztah s
rodici, ztréci statut ditéte. Novou roli je profesni uplatnéni. Uc¢ni rezignuji na intelektudlni
rozvoj. Divky demonstruji svou atraktivitu, protoze svou profesni roli chapou jako nutné
zlo. Rodice predstavuji pro adolescenta model urcitého zpisobu zivota, ktery by je mél
¢ekat v dospélosti (Vagnerova, 2010).

Na zakladé své osobnosti a svych znalosti reaguji Zaci rozdilné na ucitele, prave tak
rozdilng, jak rozdilné jednaji ucitelé. Zpravidla byvaji reakce zaka adekvatni k chovani

uciteli (pratelskost ucitele vede k navazani pratelskosti s Zaky, ovSem ne absolutng).
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1.2.4 Vhodné formy a metody k zavadéni pravidel

Ucitel vybird z mnoha forem a metod k zavedeni pravidel tu, nebo ty, které jsou
vzhledem k situaci optimalni. Moznosti je zakomponovat tvorbu nékterych pravidel do
Skolnich vzdélavacich programi. SVP je dokument slouZici uditelim a vedoucim
pracovnikiim Skol, koordinatoriim tvorby Skolnich vzd€lavacich programt, studentim a
ucitelim fakult pfipravujicich uditele a vSem zajemctim o vzdélavaci reformni zmény k
podpofie, inovaci vyssi efektivity vyuky a celého procesu vychovy. Jednd se o ,,zivy*
dokument, ktery se ovéfuje praxi. Pokud ucitel odborného vycviku pfijme novou filozofii
ve vzdélavani, bude tvirci osobou, kterd pii pedagogické praci s zdky s vyuzitim svych
profesnich znalosti. Podle vzdé¢lavacich obsahi a podminek ve své skupiné dovede v
programech uspotadat cile do integrovanych blokl integrovanych smysluplnych blokd.

Jak jiz bylo zminéno, mnoho zbyteénych konflikti vznikaji, kdyz néco pozadujeme
nahle, bez ptipravy, nebo kdyz to dospely pozaduje na zaklad¢ své mocenské pozice a jeho
pozadavek je neptedvidatelny. Neni pak divu, Ze déti protestuji a snazi volit cestu Uniku.
Radem a zavadénim pravidel lze predejit témto nedorozuménim. Zvlasté pro &asto
opakujici se situace. Obecné zakladnim pravidlem pro vytvéafeni pravidel je popsat
problém — cil a vyzvat ostatni, aby dosli ke spole¢nému zavéru (Kopfiva et al., 2005).

K ptipravé pravidel mizeme vyuzit jednu z nejoblibengjsich metod a to je tzv.
brainstorming. Pochézi z anglického brain — mozek a storm (boufe). Vychodiskem
brainstormingu je metoda. Probiha ve skuping pfiblizné 5-20 osob. Pokud budou zavadéna
pravidla ve tfidé€, stanovi se vedouci, v tomto ptipad€ nejspiSe ucitel, ktery sdéli skupiné
problém. Skupina potom vymysli co nejvétsi mnozstvi napadl, ndzorl, které by mohly
vést k odpovédi na vyfeSeni problému. Pravidla jsou, Ze nesmi byt zadny nazor kritizovan,
skupina se snazi vymyslet co nejvétsi pocet myslenek a nazord. Napady mohou byt 1
nerealné. Je potieba u této metody mit dostatek ¢asu. VSichni jsou si rovnocenni. VSechny
vyprodukované napady se zaznamenavaji a vSichni je mohou mit stale na o¢ich. V druhém
kole se nazory hodnoti (Holecek et al., 2003).

Tvorba skupinovych pravidel je ¢innosti, kterd také podporuje kooperaci skupiny,
podporuje soudruznost zakl ve tiidé. Motivuje €leny skupiny k dosaZeni spolecného cile
(Capek, 2010).

Dalsi alternativou mizou byt uc¢itelem zadavané aktivity napf. modelovani situaci.

Je to jedna z afektivnich forem zjednoduseni dulezitého problému pomoci nazorného

-----
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vyfesenim ulohy a vyuZiti po nich nasledujici reflexe. ReSeni rozpord, dialog a diskuse
mize také pomoci k tvofeni a zavadéni pravidel. Jejich stanoveni, formulace a stanoveni
pro a proti muze velmi vyrazn¢ ovlivnit koneény vysledek (Holecek et al., 2003).

Hry a aktivity, pii kterych se pouziva tématu pravidel, poskytuji také dulezitou

zpétnou vazbu pro pochopeni a zvnitinéni pravidel.

Pokud vytvafime pravidla tykajici se chovani zdkd, neméli bychom zapominat napf.

pravidlo:
» dodrzujeme stanovena pravidla
» pokud na néco nesta¢ime, pozaddme o pomoc
= respektujeme se
* chovame se slusné
= pomahame si
* chodime v¢as na pracovisté, do Skoly
* nepljcujeme si nic bez ciziho dovoleni
* neni¢ime cizi majetek
= zdravime se
= udrzujeme poradek na pracovisti, ve Skole
* nemluvime hrubé a nechovame se hrubé

Pravidla se zaznamenavaji pisemnou formou, které jsou vidét napt. v dilnach,
laboratotich a ve tfid¢. Pokud jsou stanovena pravidla ve vzdé€lavacich institucich, zak by
se jimi mé¢l fidit po celou dobu svého pobytu. Pravidla jsou otevienym dokumentem, ke
kterému by mél mit pfistup kazdy zGcastnény, aby se s nimi mohl sezndmit. Pravidla se
mohou dale modifikovat dle danych okolnosti. Pfi pfileZitosti hodnoceni se kontroluje
dodrZovani nastavenych pravidel. ,, Dobra pravidla jsou ta, ktera nam pomahaji, abychom

Se citili bezpecné a pohodiné “ (Www.tydenik.skolstvi.cz).

V procesu tvorby pravidel je dulezity rozvoj sebepozndni zaki. Objektivni

sebepoznani umoznuje ¢loveku duvérovat sim sob¢ 1 ostatnim, byt si jisty sam sebou. Zak,
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ktery si je jisty sam sebou, je otevieny k poznavani, je schopen se rozhodovat. Zpétna
vazba je nezbytnd pro efektivni zapamatovani zavedenych pravidel. Zpétnou vazbu pro
uceni nezbytné potiebujeme. Na podklad¢ Cetnych zpétnych vazeb mohou zaci upravit
svoji ¢innost. M4 tu vyhodu, Ze nehodnoti osobu, ale ¢innost zaka. Zpétnou vazbu mizeme
dostat od ¢lovéka, ktery o dané ¢innosti néco vi (Kopfiva et al., 2005).

Dutlezity je zde pozitivni vztah ucitele k zaklim a vzajemnda diivéra. Problémem
muze byt autoritativni ucitel, ktery poskytuje zmirnéné mechanismy sebekontroly nebo
uplné chybi (Valisova et al., 2011).

Vseobecné plati, ze zavadéni jasnych a struénych pravidel jsou snazs$i pro
pochopeni déti. Maji-li byt pravidla efektivni, nemélo by jich byt mnoho. Doporucuje se
formulovat pravidla v pozitivnich vétach, nebot’ v oblasti lidské komunikace na né Zzaci
reaguji 1épe nez na negativni formulovéani. Negativni formulace navic nevypovida o tom,
co ma zak vlastn¢ dé¢lat. Pozitivni informace naopak tika, jaké chovani se od n¢j ocekava
(Dubec, 2007).

Nastane- li situace, ze zak opakované porusuje pravidla, je dalezité s nim o jeho
chovani hovofit, rozvijet diskusi o motivech jeho chovéni. Cilem rozhovoru by méla byt
dohoda mezi ucitele a zdkem, ze které¢ bude vyplyvat urcité optimalni feSeni pro obé&
strany. ,,Dobre, domluvime se, Ze se budes snazit toto pravidlo dodrzovat, jinak bych té
musel stanovit néejaky trest, za 14 dni se sejdeme a probereme, jak se ti dodrzovani
pravidla dari“. Sankce by mély pfijit az jako vynucovany nastroj pro pfipad, Ze nefunguji
ani opétovné rozhovory a ani uzavirani dohod. Mély by byt stanoveny tak, aby zmenSovaly
dopady chovani, které jsou ud€lovany. Pokud tresty postradaji logiku, prudce klesa jejich
dlouhodoba ¢innost. Smyslem je rozvijet zaky v tom, aby uméli délat véci spravné, protoze

chtéji oni sami, nikoliv proto, Ze se boji trestu (Dubec, 2007).
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2 Prakticka cast

2.1 Specifikace vyzkumu

Na ucilistich se bohuzel setkavame s nekazni mladé populace, které jim komplikuji
pracovni cile. V posledni dobé a v nékterych profesich existuje nedostate¢na profesionalni
motivovanost zaku ke studiu. Timto prizkumem se proto budu snazit, pfijit na to jestli Zaci
chapou nastavena pravidla na pracovisti praktické vyuky. Jestli znaji smysl a vyznam
pravidel. Chci porovnavat dodrzovani pravidel, ¢etnost jejich poruSovani, nazory zaka na
nastavend pravidla na pracovisti. Budou dotazovani zaci prvniho a druhého ro¢niku. Na
zaklad¢ analyzy dotaznikového Setfeni by mohla byt uéinéna naprava k tomu, aby se
pravidla dodrzovala. Rdda bych chtéla mozné ziskané informace vyuzit v pozici uclitele

odborného vycviku.

2.2 Vyzkumny vzorek

Jako vyzkumny vzorek jsem si vybrala zaky prvnich a druhych ro¢nikti obort
kadefnik Stfedni $koly zivnostenské v Plzni. Prakticka vyuka se nachazi na adrese
Kfimicka 3. Plzen. Tito Zaci maji uz urcité zkusenosti se Skolnim fadem, ktery je nastaveny
pro odborny vycvik. Vyzkumu se zacastnilo 60 zakt ve véku od 15 do 18 let. K vyzkumu

doslo ve vyucovani odborného vycviku v mésici lednu a tinoru 2014.

2.3 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit a analyzovat, zda Zaci znaji smysl

zavedenych pravidel v praktickém vyucovani, a zda tyto pravidla dodrzuji.

14



2.4 Formulovani hypotéz

V dotaznikovém Setieni se hodlam zabyvat odpovédi na nasledujici hypotézy:

HI: Predpokladame, Ze Zdaci Il. rocniku lépe znaji smysl pravidel nez Zaci I. rocniku.

H2: Predpokiddame, ze pokud ze strany ucitele dochazi k diisledné kontrole pravidel, jsou

vice dodrzovany zdky.

2.5 Volba metody vyzkumu

Pro ziskani informaci jsem pouzila metodu dotaznikového Setfeni. Dotaznik je
zpusob pisemného kladeni otdzek a hromadného ziskavani pisemnych odpovédi. Zvolila
jsem ho z divodu efektivity - béhem kratké doby lze ziskat velky pocet dat. Dotazniky
byly vytvofeny za ucelem ziskani ptehledu o nazorech a postojich zakt k zavedenym
pravidlim. Otazky dotazniku jsou voleny jako oteviené. Otazky jsem formulovala tak, aby

byly pro Zaky jednoduché a srozumitelné.
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Ukézka dotazniku:

Dobry den, rada bych Vas pozadala, zda muzete z divodu mého vyzkumu tykajiciho se
problematiky pochopeni smyslu pravidel odpovédét na nasledujici otazky. Otazek je
celkem sedm. Otazky jsou oteviené, a proto muzete svobodné vyjadiit a napsat sviij nazor

podle vlastnich predstav.

Dé&kuji za vyplnéni, Eva Hausnerova.

1. Kterd pravidla, ktera se tykaji vykonu praxe, zndas? Napis co je jejich smyslem?

2. Kterd pravidla se podle tebe na pracovisti nejcastéji porusuji?

3. Jaké pravidlo na pracovisti by se dle tvého nazoru v pripadé poruseni dalo tolerovat

proc?

4. Jaké pravidlo na pracovisti se dle tvého nazoru, v pripadé poruseni tolerovat nedad a

proc?

5. Jaké jsou podle tebe nejcastéjsi priciny porusovani pravidel?

6. Jakym zpiisobem vesi tviij ucitel situaci, kdyz dojde k poruseni nékterého zavedeného

pravidla na pracovisti?

7. Navrhni, co by mohlo podle tebe pomoci, aby byla pravidla na pracovisti

dodrZovana?




2.6 Vyhodnoceni dotazniki

Otdzka cislo 1: Ktera konkrétni pravidla, kterd se tykaji vykonu praxe, znds? Napis, co je

jejich smyslem?

Odpovedi:

1. ROCNIK

Nejcastéjsi odpoveédi u zaka byla odpovéd, Ze v prostorach a blizkosti skoly je
zakiim zakazano koufit a manipulovat s otevienym ohném. Jako druhé pravidlo, které
uznavaji, Ze jejich pracovni odév, ktery pouzivaji, musi byt bil¢ kalhoty, bily plast’ a
zdravotni obuv také bilé barvy, vsouladu s hygienickymi piedpisy. Takto jasné
odpovédélo 40% zakd. Dost mé piekvapilo, Ze zhruba 10% zaka si nedokazalo
vzpomenout na z4dné pravidlo, které je na pracovisti zavedené. DalSich 10 %, zaka
odmitlo na téma znalosti pravidel odpovidat, pry je to nezajima a nikdy zajimat nebude.
Jako druhé pravidlo chlapci ur€ili, Ze je zak4dzano noSeni, drzeni distribuce a zneuZzivani
navykovych latek v celém arealu Skoly. Zbytek 40 % zaka se velmi dobie uvédomuje
pravidlo, které zakazuje pouZzivani mobilnich telefoni po celou dobu praktického
vyucovani. Ddle tito Zaci napsali do dotazniku pravidlo zékaz gelovych nehtl. A toto

pravidlo plati po celé tii roky praktického vyucovani.
2. ROCNIK

Zde zaci odpovidali jednoznaénéji, zhruba 60% zakt urcilo pravidlo, ze musi
dochdzet na pracovisté¢ praktického vyucCovéani pravidelné a v ¢as podle stanoveného
rozvrhu hodin. Dale svoji nepfitomnost na pracovisti musi ten den telefonicky omluvit. A
nejpozdéji do tii dni omluvit svoji nepfitomnost pisemné nebo emailem. Jako druhé
pravidlo téchto 40% Zzakt druhého ro¢niku uvadeélo, Ze musi chodit na praktickou vyuku
v€as. Musi byt vybaveni pfislusnymi pomtuckami, a to je naradi k tomu, aby mohli
vykonavat praktickou vyuku. Zbytek zaka z druhého roéniku casto uvadéli pravidlo, kdy
musi byt fadné€ a vhodné obleceni a upraveni. Také si pamatovali pravidlo, kdy jsme jim

jako ucitelé odborného vycviku doporucovali nenosit do vyucovani vétsi Castky pencz
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nebo cenné predméty. V ojedinélych ptipadech si pamatovali, ze mohou o jejich tischovu

pozadat ucitele odborného vycviku.
Analyza odpovédi:

Mezi prvnim a druhym ro¢nikem jsou odpovédi rozdilné. Je znat, Ze mezi zaky jsou
vékové rozdily, zaci druhého ro¢niku v priméru ve véku 17 a 18 let jsou vyspélejsi a to
ukazuje i na jejich odpovédi. Kdy jako hlavni pravidlo uvadéli pfipravu pomitcek a naradi
na praktické vyucovani. Nebot’ druhé ro¢niky uz pracuji na zédkaznicich a bez potiebného
vybaveni by pracovat nemohli. Je poznat, Ze Zaci druhého ro¢niku jsou o néco vyspélejsi a
zodpoveédnéjsi. Zhruba u deseti zakt prvniho ro¢niku, ktefi mi odmitli odpovidat, jsem to
¢ekala. Jsou to zéci z problémovych rodin. Rodi¢e o né nejevi zadny zajem. Vétsinou se
jedna o zaky zrodin netplnych. Zaci maji asto stfidavou péci, kdy jeden tyden jsou u
matky a druhy tyden u otce. Tito Zaci si ani neuvédomuji, ze bez nastavenych pravidel to
v zivoté nebude fungovat. Nemaji z domova zazité povinnosti, které musi plnit. Snazime se
jim vysvétlit zédkladni pravidla. Chceme je po nich, aby je plnila, ale je to Casto dost
naro¢né vysvétlovani. Pokud mate na praktickém vyu€ovani 30 Zaka ve skupiné a musite
se jim plné vénovat, pak jsou tihle Zaci pro vas dost velkd zatéz. Obcas si fikam, Ze by

potiebovali individualni piistup.
Otazka cislo 2: Kterd pravidla se podle tebe na pracovisti nejcastéji porusuji?
Odpovedi:

1. ROCNIK

Zhruba 50% zakt prvniho ro¢niku byla jasna a velmi rychla odpovéd, Ze se
nejcastéji poruSuje pravidlo pouzivani mobilniho telefonu na pracovisti. Tito zaci vibec
nechapou smysl vzniku tohoto pravidla a to je divod pro¢ pravidlo nerespektuji. Jako dalsi
pravidlo uvedli pouzivani vulgarnich vyrazt. Dalsich 20 % zaka uvedlo, Ze se nejcastéji
porusuje pravidlo koufeni, které je zakazano v objektu budovy a také pred budovou
praktického strediska. Dale je porusovano pravidlo, pozdnich, pfichodd do vyuky a 10%
74kl mi na tuto otazku nebylo schopno viitbec odpovédét. Zbylych 20% zaki se shodli na
pravidle $patné ptipravenosti na praktickou vyuku. Kdy zapominaji nosit osobni ochranné

pracovni prostfedky, které zakliim poskytuji pfi praktické cinnosti bezpecnost zdravy.
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A dale tito zaci maji problémy dodrzet pravidlo véasného omlouvani své nepfitomnosti na

pracovisti praktické vyuky.
2. ROCNIK

Zde zéci odpovidali jednoznacnéji, zhruba 60% zakt porusuje pravidlo pouzivani
mobilniho telefonu na pracovisti, tohle pravidlo absolutné neuznavaji a berou ho jako
naprosto nesmysiné. Nechapou divod, pro¢ nemuzou pouzivat svlij mobilni telefon
k vytizovani osobnich véci. Dale tito zaci porusuji pravidlo koufeni pied budovou
praktické vyuky. Kdy podle nich je to jejich véc, nebot’ si nic¢i své zdravy. A nikdo nema
pravo jim v tom branit. Zhruba 10% zaka déla problém dodrzet pravidlo noSeni Cistého,
vyzehleného a bilého pracovniho odévu. Jen 10% zaki odpovédélo, ze astym porusenim
pravidel je pouzivani vulgdrnich vyraza. Jedna zdkyn¢ mi napsala, mné osobné to pfijde
jako nehoraznost mluvit vulgarné. Nejhorsi podle ni je se bavit vulgarné pied klienty, které
k nam chodi na praktickou vyuku na stéihani. Uvedla, Ze je to o to horsi, Ze k nam chodi
prevazné starsi klientela, ktera vulgarnost odsuzuje nejvic. DalSich 20% uvedlo, ze maji
problémy s dodanim omluvenky za zameSkanou absenci na pracovisti. Kdy omluvenka se
musi donést nejpozdéji do tfi pracovnich dnd. A jako dalsi pravidlo uvedli tito zaci,
poruseni pracovni kazn€ v ohledu naptiklad dohadovani se pted klientem kdo je na fad¢ a
kdo ptijde zdkaznika ostiihat. Dokonce jedna zakyné opét dodala, Ze je to neprofesionalni,
dale velmi trapné pro zdkaznika. Také si uvédomila, Ze tim nevhodnym chovanim
pfichdzime o zdkazniky a oni jako Zaci pak pfichazeji o penize. A zbytek Zakl odpovédélo,

ze nemaji Zadny problém z dodrzovani pravidel, ktera jsou déana na pracovisti, tudiZz nemayji

divod je poruSovat.

Analyza odpovédi:

vV

Mezi prvnim a druhym ro¢nikem, mé nepiekvapilo, Ze nejcastéjsi poruSeni pravidla
je zékaz pouzivani mobilniho telefonu na pracovisti. V této moderni dob¢ si Zaci absolutné
neumi predstavit zit bez mobilniho telefonu. Nechapou kdy je, naprosto nevhodné pouzivat
telefon. Je to jeden z hlavnich problémi moderni doby. Spousta zaku je na telefonu zavisla
a presto, ze je jim jasny postih za nedodrzeni pravidla, tak ho neustdle porusuji. Jako ucitel
odborného vycviku, mam casté konfrontace s Zdky na téma pouzivani mobilniho telefonu
na pracovisti. Zaci, ktefi mi na otdzku viibec neodpovédéli, jsou, jak jsem se jiz zmitiovala,

bud’ z problémovych, nebo netplnych rodin. U téchto zaki je vice vychovnych problému
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najednou. Co se tyka pravidla zakazu koufeni v budové a pted budovou praktické vyuky,
tak se jim neustale snazim vysvétlit jaké mé koufeni zdravotni nasledky. Co koufeni
zpusobuje se zdravim. Daéle, ze ptfed budovou se nekouii z divodu, Ze ndm hazeji
nedopalky na zem. Jako ucitel odborného vycviku si nékdy piipadam jako papousek, ktery
vSe stokrat opakuje. Je smutné, kdyz volate rodiciim nezletilého zéka a dozvite se, Ze je jim
UpIné jedno, ze jejich dité kouii. Pak také zjistite, ze bézné rodice kouii se svymi détmi a,
ze je to vlastné naprosto normalni. Také je spousta rodict, ktefi svym détem cigarety
kupuji a berou to jako povinnost. Dale mi dost piekvapilo, ze jen 10% zakd uvedlo
vulgarni vyrazy. Dle mého nazoru to je, dnes nejcastéjsi problém se, kterym, se
pedagogové setkavaji. Dité je zrcadlo rodicl, a pokud rodi¢e se svymi détmi pouzivaji,
vulgarni vyrazy pak se my jako pedagogové miizeme, snazit, jak chceme. Pro tyto zaky je
pak pouzivéani vulgarnich vyrazii naprosto pfirozené. Déle jsem byla mile piekvapend, ze
existuji také zaci, ktefi si uvédomuji, ze pokud se budou nevhodné chovat k zékaznikim,
tak o né piijdou. Zaci jsou mésiéné vyplaceny podle své odvedené prace. Také podle toho

jak jsou za praci klasifika¢né ohodnoceni.

Otazka cislo ¢. 3: Jaké pravidlo na pracovisti by se dle tvého ndzoru v pripadé poruSeni

dalo tolerovat a proc?
Odpovedi:
1. ROCNIK

Tak na tuhle otazku byla nejCastéjsi odpoveéd”’, ze by rozhodné tolerovali zéci,
pouzivani mobilniho telefonu. Takto odpovédélo 70% zakid. Odpovidali rychle, bylo
poznat, ze se nad tou to otdzkou ani moc nerozmysleli. Jako divod této odpovédi, tak ten
byl zcela jasny, zaci nechdpou pro¢ je mobilni telefon na pracovisti zakazan.
Argumentovali tim, Ze je moderni doba a ze si neumi pfedstavit existovat bez mobilniho
telefonu. Citi se byt siln¢ omezovani, Ze nemizou pouzivat mobilni telefon. DalSich 20 %
zakl odpovédelo, Ze by tolerovali poruSeni pravidla, které zakazuje koutfeni na pracovisti
praktické vychovy. Opét je to pro né¢ omezovani. Podle jejich ndzoru by mohli koufit
v dobé prestavek na jidlo. Napady jako, ze by mohli mit svoji mistnost, kde by mohli
koufit. A tim by neomezovali a neohrozovali nekuraky. Zbytek 10% zaka by tolerovalo

pravidlo pozdnich ptichodil na pracoviste.
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2. ROCNIK

Zde Zaci odpovidali podobné jako zaci prvniho ro¢niku, vétSina zakd se nemiize
smifit, s tim, Ze maji zdkaz pouzivani mobilniho telefonu na pracovisti. Tak mi odpovédélo
80% zaki. Také nevidi divod omezeni, pouzivani mobilniho telefonu. Naopak mi
vysvétlovali, Ze pouzivani telefonu je vyhodné, z divodu, Ze jsou stile na piijmu.
Naptiklad, kdyz jim volaji rodi¢e. DalSich 20 % zakd mi odpovédé€lo, ze by netolerovali

zadné poruseni pravidla.
Analyza odpovédi:

Zde je poznat, Ze se zaci shodli ve vétSin€ na pouzivani mobilniho telefonu. Presto,
ze je jim pti Skoleni dikladné vysvétleno, pro¢ se mobilni telefon nepouziva. Tak s timto
zakazem vétSina nesouhlasi. Pti Skoleni jsou obeznadmeni, Ze pokud jim budou volat rodice,
nebo oni sami si musi zavolat z dilezitého dtvodu, tak jim volani bude umoznéno. Rok od
roku je t&z§i vysvétlovani tohoto pravidla. Zaci ho odmitaji pfijmout a hlavné nechapou
nase divody, pro¢ takové pravidlo existuje. Tolerovani pravidla zékazu koufeni u 20 %
zaki mi neptekvapilo, ve svém véku vidi jen své potfeby a nedochédzi jim, jak je
nepiijemné kouteni lidem, ktefi nekoufi. Kufaci nechtéji byt omezovani a tak v tomhle

veku jednaji sobecky a nedochazi jim nasledky, které svym pocinanim mitizou zptisobit.

Otazka cislo 4: Jaké pravidlo na pracovisti se dle tvého ndzoru, v pripadé poruseni

tolerovat neda a proc?
Odpovedi:
1. ROCNIK

Zde bylo 20% zakl piesvédceno, Ze pravidlo, které by netolerovali a dokonce tvrdé
trestali za jeho poruseni je Sikanovani. Jako davod uvedli, Ze Sikanu poznali na zékladni
Skole. Sdé¢lili mi, jak se jich Sikana dotkla v osobnim zivoté a jak slozité to pro né bylo.
Dalsich 50 % zaka urcilo jako nepfijatelné poruSeni nastaveného pravidla je kradez mezi
zaky. Privlastnit si néco co patii druhému, je zdvaznym piestupkem proti pravidlim souZziti
ve spoleCenstvi Skolni tfidy. Je to podle nich naprosté naruseni vztaha ve tfidé. Kradez
vyvola atmosféru nediavéry. DalSich 30 % Zakl urcilo noSeni, distribuce a pouziti drogy,

jako naprosto neomluvitelné poruseni pravidla.
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2. ROCNIK

Zde zaci odpovidali opét rozdiln€é. Zhruba 10% zakl urcilo jako nepiipustné
poruseni pravidla lhani. Pak nasledovalo u téchto zakt dovétek, kdo 1ze tak ten taky mtze
Zbytek 60% zaka odpoveédél zcela jasn€, bez moc velkého premysleni, uvedli pouzivani,

noseni a distribuci drog. Tito Zaci povazovali za poruSeni pravidla vSechny navykové latky.
Analyza odpovedi:

Dost mi piekvapilo, ze tak velké mnozstvi Zaki prvniho ro¢niku se setkalo se
Sikanou. Jako ucitel se snazim projevy Sikany na pracovisti praktické vychovy ihned
potlacovat. V piipad¢ Sikany by mél mit ucitel o¢i oteviené, protoze v nékterych pripadech
je jen otazka doby, kdy se tento projev psychického a fyzického teroru zvrhne v byti obéti.
Pii vySetfovani existence Sikany na pracovisti jsem dost obezietnd. Co mi velmi zklamalo,
ze dost maly pocet zakd uvedlo pouzivani drog. Je zfejmé, Ze mezi zaky na udilistich
pouzivani drog neni tak veliky pfestupek. Dokonce mi dopliiovali otdzku, ze lehkou drogu
pozili vSichni. Dnes je to pry normdlni. Ziejmé si viibec neuvédomuji, ze vznikéd na drogu
zavislost a jak moc je tenhle problém zavazny. U zak druhého ro¢niku je jasny posun
v mysleni, nebot’ tam polovina zakli drogy naprosto odsoudila. Je jim jasny nasledek pfi
pouzivani, noSeni a distribuci drog, ktery by nastal. Dale se jim nelibilo zaskolactvi, které
podle nich v dne$ni dobé jen roste. Z hlediska ucitele je zaSkolactvi poruseni jednoho ze

zakladnich pravidel vymezujici roli Skolaka.
Otazka cislo 5: Jaké jsou podle tebe nejcastéjsi priciny porusovani pravidel?
Odpovédi:

1. ROCNIK

Zhruba u 20 % zaku, byla odpovéd’, Ze néktera pravidla, ktera jsou dany, nejvic
lakaji, aby se porusovala. Dale, uvedli kradez, chut’ zkusit, néco ziskat. Néco z kradeze
vytézit a samoziejmé ziskat. Dal§im zaktim pfijde velmi zabavné porusovat pravidla, kterd
jsou nastavena. Maji to jako adrenalin. Takto odpovédelo 30% zaku. Odpoveéd u dalSich
40% zaku znéla, ze zaSkolactvi a pficina, neciti se dobfe ve Skole nebo na pracovisti
z divodu Spatné¢ho kolektivu. Také udavali, Ze nechodit do Skoly provozuji na truc

rodi¢tm. Chtéji timto krokem na sebe upozornit. Nejen, aby si vSimli rodice, ale i ucitelé,
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spoluzaci. Chtéji byt néim zajimavy. U 10 % zakl jsem neziskala odpovéd zadnou.

Nevidi zadnou pfic¢inu v porusovani pravidel.
2. ROCNIK

Tak v téhle odpovédi se asi 30% zakt shodlo s odpovédi prvniho ro¢niku, Ze
zakazané ovoce nejlip chutnd. Co se tyka kradeze tak 20% odpovédélo, ze je laka take
adrenalin a dale se jim libi, pokud néco odcizi, Ze se na to nepfijde. Berou to, jako zabavu a
dokonce je to bavi. Dalsich 10% urcilo koufeni, jako divod. Jsou zavisly a nevydrzi bez
cigarety celou pracovni dobu, coz je Sest hodin. Zbytek 50% zakut napsali, také zaskolactvi.

Jako duvod uvedli nezajimavost, nuda, nepochopeni ze strany ucitele, rodic¢a a spoluzak.
Analyza odpovédi:

Doslova jsem byla v soku z odpovédi, kde uréili zaci kradez. To, ze ji maji jako
adrenalin, dokonce, ze maji radost, pokud se na kradez nepfijde. Je to dost Sokujici zjisténi.
Pokladam si jako wucitel otdazku, jak miZou takhle pfemyslet. Jak je to mizZe
napadnout.Vzdyt” vi, Ze je za kradez veliky postih, miizou byt vylouceni ze Skoly. Pokud
vysetiujeme kradez, mame s tim dost veliké problémy. Resi se to s vychovnou poradkyni,
s rodi¢em popiipadé¢ s policii. Tak odpovédi typu, ze je to bavi, mi dost Sokovaly. Dalsi
problém je zaskolactvi, to vSichni uditelé vime. J& se timto problémem setkavam dost
Casto. Bohuzel rodi¢e a vychovu, kterou by méli ditéti dat, j& nevynahradim. Snazim se
neustale vysvétlovat Spatny dopad, ktery vznika, kdyz nam zak chodi za Skolu a ne do
Skoly. Pokud pfijdu na divod, ze se diky spoluzakiim neciti dobfe a z tohoto diivodu
nechodi na pracovisté praktické vyuky, tak se snazim to vySetfit. Nemam zajem, aby
k tomu dochazelo. No a co se tyk4 zavislosti spojené s koutenim, tak mohu doplnit pouze,
ze bohuzel zavislych v dnesni dobé piibyva. Na vin€ jsou i rodiCe, kteti to piehlizi a
nepovazuji za velky pfestup proti Skolnimu tadu. Z vlastni zkuSenosti jsem poznala, Ze
jsem si rodice uz n€kolikrat pozvala na pracovisté praktické vyuky. Pocitala jsem z jejich
strany, ze u¢ini napravu a bohuzel bylo to naopak. Dostala jsem pomalu vynadano, pro¢ je

timto doslovné nesmyslem otravuji.
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Otazka ¢. 6: Jak, resi tvij ucitel situaci, kdy dojde k poruseni nekterého zavedeného

pravidla na pracovisti?
Odpovédi:
1. ROCNIK

U této otdzky 50 % zaku odpovédélo jasné, bez velikého piemysleni. Ucitel OV
pfestupky fesi nejdiive slovnim upozornénim. Pak podle fadu, napomenutim, ditkou
mistra, pozndmkou. Zhruba 20 % zakt odpovédélo, ze ucitel OV, zjisti nejdiive jaky je to
ptestupek a dle toho se rozhodne. Zalezi dost jaky je to ptfestupek a jak se opakuje. Vzdy,
kdyz je prestupek poprvé tak pokara, ale zaroven piivie oci. Pokud se prestupek opakuje
tak nastavaji tresty v podobé tklidu na pracovisti nebo prodlouZeni pracovni smény. Jeden
zak odpoveédél, ze ho ucitel vyhodi z pracovisté, ale to bere jako Glevu, nemusi pracovat.
Zbytek 30% zaku odpovédélo, Ze ucitel se snazi domlouvat zadkovi a pak také pokud se
poruseni pravidla opakuje, tak je trest v podobé zdkazu Upravy svych vlasi, dle svého

navrhu.
2. ROCNIK

Tady byla reakce opét rozdilna, zhruba 20% zaku sdélilo, ze ucitel v druhém
rocniku fesi prestupky piisné€ji nez u zakl prvniho ro¢niku. Pouze jednou upozorni a pak
nasleduje trest v podob¢ uklidu na pracovisti. Jedna zakyné odpovédéla, v ptipadé poruseni
pravidla nas ucitel OV probodava vrazednym pohledem. Hned vim, na ¢em jsem, ale kdyz
provedu népravu tak se na mé usméje. Dale pouziva véty typu, pies to vlak nejede a
nepojede. Dalsi hezka véta od ucitele, sahnéte si do svédomi hvézdy. DalSich 50 % zaki
odpovédélo, Ze pokud porusi pravidlo, nesmi si ptijcit kulmy, gely, Zehlicky na vlasy. Je to
podle nich vétsi trest nez pozndmka, nebo dokonce ditka ucitele. Nazor jedné, radsi ditku
mistra, nez jit v natocenych vlasech domi. Zbytek 30 % mi odpoveédél, ze ucitel
samoziejmé rozdéluje tresty podle piestupku, ktery porusime a podle ¢etnosti poruseni.
Mezi ptestupky typu, koufeni, drogy a kradez nedéld rozdily a tohle poruseni se tresta
pfisné. Okamzité volani rodi¢im zdka, dale vychovné poradkyni do Skoly. Snazi se o

okamzitou napravu a udéleni trestu.
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Analyza odpovédi:

Jako ucitel OV se snazim poruSovani pravidel ptedchézet. Vysvétluji mozné
dopady, na jejich porusSeni. Mnohdy pak nasleduji tresty, kterym zaci mohli predchazet. U
prvnich ro¢niki jsem v urcitém ohledu benevolentnéjsi. Z divodu nezvyklosti na
nastavena pravidla na pracovisti. Snazim se byt, ale diisledna, nebot’ mam zajem na tom
zaky naucit povinnostem, které musi plnit. Pobavila mi odpovéd u druhého ro¢niku a
hodnotim upiimnost téchto zaki. Je opét znatelné¢ vidét, ze tito zaci uz védi vic o
pravidlech, které jsou na pracovisti zavedena. Dale si uvédomuji smysl pravidel a néktefi si

uvédomuji, Ze bez pravidel to nejde.

Otazka ¢. 7. Navrhni, co by podle tebe mohlo pomoci, aby pravidla, ktera mame nastavenda

na pracovisti, byla dodrzovana?
Odpovédi:
1. ROCNIK

Navrh 20 % zakt znél, ze k dodrzovani pravidel je potieba, aby byla kazen. Chtéli
vice spolupracovat s ucitelem na OV. Pieji si vice komunikace, empatie. Tim se podle nich
vytvoii lepsi klima na pracovisti. DalSich 20 % zakt odpovidalo, ze zalezZi, které pravidlo
se poruSuje necastéji. Podle zavaznosti poruseni dané¢ho pravidla, musi byt Zak potrestan
podle Skolniho fadu. Na vétSinu Zaka to dle jejich ndzoru funguje. DalSich 30 % zaki
urcilo jako dulezité, Ze museji byt pravidla vysvétlena 1épe a také musi byt zdivodnéna,
pro¢ jsou tahle nastavena. Zbytek 30% zakt prvniho rocniku odpovédél, ze maji byt
pravidla podana pozitivné, jasné¢ a struéné. Méla by byt opakovana,nebo’t opakovani je
matka moudrosti a ne az, kdyz je zak porusi. Dale by méla byt zvefejnéna. Do zavedenych
pravidel by méli byt s nazorem zapojeni i1 zaci. Ucitele by mél zajimat Zakliv nazor na

zavedena pravidla. Velmi dilezité je diskutovat se Zaky o pravidlech.

2. ROCNIK

Zde odpovidalo 30% zaku, ze k dodrzovani pravidel jsou potieba ptisnéjsi postihy.
Jedna zadkyné napsala, ze by pomohla psychologickd poradna s problémovymi zéky.
Rozvinout diskuzi, ale zkratit informace. Dale vice motivovat zaky, k tomu, aby pravidla
dodrzovala. DalSich 10 % zakl, by ptehlizeli drobné ptestupky, v pfipad€, Ze nejsou

opakované. A Zaci, ktefi je spachaji, nepatii mezi problémové zaky. Ucitel musi ukazat



autoritu ve vztahu se zaky. Jedna zdkyné dokonce navrhla typ motivovani, v prvnim
ro¢niku se musi$ hodné snazit, pak ve druhém té to bude bavit a pajde ti vykon prace lépe,
bez poruSovani pravidel. DalSich 20 % zakt odpovidalo, Ze se nesmi ptehliZet, problémovy
zaci, uz od pocatku co nastoupi na pracovisté. Snazit se najit k nim cestu, komunikovat
S nimi. Zamé&fit se na problém, ktery maji a feSit ho hned od pocatku. Zbytek 40 % zak,
napsalo, ze musi respektovat ucitel, m¢l by k nam dodrzovat soukromi, abychom se mu
mohli svéfit a mohli jsme se na ulitele spolehnout, Ze si na nas ud¢la cas, a Ze nam

pomiize. Zaklad je mit k uciteli ditvéru.
Analyza otazek:

Opét jsou rozdilné odpovédi u zadkt prvniho a druhého ro¢niku. Souhlasim
S nazorem, ze zaci by méli byt do zavadéni pravidel zapojeni. Méli by byt o nich dobie
informovani. Pravidla by méla byt astdji opakovana. Zak by mél znat postih, ktery bude
nasledovat za poruseni daného pravidla. Co se tyka divéry a empatie mezi uéitelem a
zakem, tak souhlasim, ze je velmi dulezita. Zaci musi v&édét, Zze dodrzovani pravidel vede
K jejich prospésnosti. A je zadouci, aby se na jejich vytvoreni mohli podilet. Mam ve
skupiné 15 zaka a z vlastni zkuSenosti mohu napsat, ze pocet zakl je vysoky. Motivovat
nékteré zaky je nadlidsky vykon, zvlasté pokud si obor nevybirali z diivodu velkého zajmu,

ale jen Ze na né€ zbyl. N¢kteti Zaci by potiebovali individualni vychovu.
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2.7 Vyhodnoceni hypotéz

HI: Predpokladame, Ze Zdaci Il. rocniku lépe znaji smysl pravidel nez Zaci I. rocniku.

Tato hypotéza se potvrdila. Zaci II. Roéniku pravidla, ktera jsou, zavedena na pracovisti

v

znaji rozhodné 1épe. Jsou zodpoveédnéjsi a prizpisobivejsi.

H2: Predpokiddame, ze pokud ze strany ucitele dochazi k diisledné kontrole pravidel, jsou

vice dodrzovany zaky.

Jako ucitel odborného vycviku vim, ze sama musim pravidla dodrZzovat a jako ucitel
musim jit pfikladem. Dodrzovani pravidel dusledné kontroluji, jelikoz v tom vidim smysl.

Z dotaznikt vyplynulo, Ze nejvice znaji ty pravidla, které jim neustéle opakuji.
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2.8 Zavér vyzkum

Cilem vyzkumu bylo provedeni analyzy chapani a vnimani nastavenych pravidel na
pracovisti praktického vyucovani v oboru kadeinik - kadetnice. Z vysledki z vyzkumu je
patrné, ze pokud Zaci znaji smysl pravidel, 1épe tyto pravidla dodrzuji. Nejlépe je to
docileno komunikaci mezi ucitelem a zakem. Toho docilime tak, Ze formulace pravidel je
srozumitelna. Zaci by méli byt sezndmeny stim, jak dodrzovat nastavena pravidla.
Pfipadné jak budou vypadat nésledky za jejich porusovani. Pokud je mezi Zdkem a
ucitelem vzajemna divéra tak jsem piesvédcend, ze se musi snizit porusovani kazné. Dale
se ukazalo, jak dulezita je vychova déti v rodinach. Déti z problémového prostiedi hife
dodrzuji stanovend pravidla, jelikoZ nemaji patiicny vzor zrodinného prostiedi.
Nedusledna vychova v rodindch, uspéchany Zzivotni styl se projevuje u téchto déti 1 ve
Skole. Tyto déti Casto nezvladaji zakladni zivotni situace a nasledné nezvladaji dodrzet i
pravidla. Déle pak déti z vysSich ro¢nikid, které maji jiz zazité pravidla, jsou vice
ptizpiisobivé a dodrzuji vice pravidla. Zaci druhého roéniku jsou o rok az dva starsi a to je
vV tomto véku na chépani a rozhodovani straSné znat. Jako ucitel odborného vycviku se
snazim, aby Zaci vysSich ro¢niku §li pfikladem t€ém mladSim. Rozhodné to neni lehké,
musim byt spravedliva a zaroven disledna. Pokud po Zacich chci, aby nekoufili, tak sama
nekoufim. Déale pokud chci, aby chodili isty a upraveny na pracovisté, tak jim musim jit
vzorem.

Dotazniky jsem rozdavala oddélené z diivodu, aby si Zaci nepomahali. Casové jsem
dotazniky nechala vyplnit v obdobi &tyf tydnid, Mam ¢&tyfi skupiny déti, které se mi
neustale protaceji na praxi. Bylo pro mé velice zajimavé zjisténi, Ze to zaky stra$né bavilo.
Pro zaky to bylo zpestfeni vyuky. Nemusela jsem je napominat, aby od sebe opisovali.
Kazdy chtél sam za sebe mi sdé€lit nazor. To je pro m¢ dalsi pouéeni pro¢ vytvaret pravidla
spolecné. Obcas béhem vypliiovani méli né€jaky dotaz, napt. zda ze své upifimnosti
nebudou mit néjaky problém. Toto zjisténi mé jednak do jisté miry piekvapilo, nebot’
soucasnou spolecenskou situaci vnimam jako hodné€ uvolnénou a osobné se povazuji za
tolerantniho ¢loveéka, ktery ovsem Ipi na dodrzovani jistych zakladnich pravidel. Uklidnila
jsem je a sdélila, Ze rozhodné ne. Uptfimnosti si velice vazim. Naopak mi bylo velice milé,
7e mi Zaci po pieéteni jejich nazor na dané otazky davétuji. Zaznéli i takové dotazy, ze by

radi vyplnovali dotazniky tohohle stylu castéji. Jak jsem se jiz zmifiovala, Zaci byli ve

28



¢tyfech skupinach. Po kazdém vyplnéni dotazniku, na ktery jsem jim nechala dostatek casu
a prostoru, jsme dlouho vsichni konzultovali. Zaci byli uzasny, byli samoziejmé zvédavy
na mij nazor na dané otazky.

Tato dotaznikovéa akce, dala do mé prace prvek uvolnéni vztahu s zaky. Dost jsme
se zasmali. Jak jsem jiz psala, je to pro mé velikym piinosem a poucenim do dalSich let.
Vazim si, ze vSechny ¢ty skupiny to vzaly vazné. Samoziejme se nasli i takovi zaci, ktefi
se 0 dotaznik moc nezajimali, ale téch bylo v praméru 10 %. Tihle zaci nemaji ani veliky
zajem o praci, studium oboru a jsou vétSinou problémovy. Je samoziejmée Skoda, Ze takovi
zaci jsou zapojeni do vyuky, respektive nejsou, protoze jsou zdrojem negativniho chovani.
Je stra$n¢ znat z jakych rodin Zaci pochazeji. Jak vSichni vime, dité je zrcadlem rodicu.
Jako ucitel nemuzu suplovat vychovu na plny tvazek, ale snazim se i u téchto
problémovych zakt o posun nahoru, v ohledu jejich chovani. Chci byt spravedliva a
nenechdvdm se ovlivnit. NerozliSuji zaka podle vzhledu, znamek ze zakladni $koly.
Nemam rada nalepkovéani. D&lam si nazor na Zaka sama. Zaci si toho vaZi a nemaji
problém se mnou potom vychazet. Nékdy po dobrém, nékdy bohuzel po zlém. Snazim se
pfedchazet negativnim situacim na pracovisti. Véfim, Ze mij maly vyzkum na malém
vzorku zaki, do jist¢é miry posunul vnimdni nastavenych pravidel na naSem pracovisti,
smérem k lepSimu. Alesponi u zminénych ro¢nikd. A tento kricek znamena pro uvedené
zaky, drobny naskok do zivota — ovliviiuji déni na pracovisti. Ano ¢loveék ve veku patnécti
€1 Sestnacti let je siln€é emocidlni. Ve své snaze najit ,,své* misto na svéte, prokazuje
zna¢nou vynalézavost. Napady, jak na sebe upozornit, nemaji hranice a Casto jsou za
hranou nastavenych pravidel. Pravda, snaZit se pochopit chovani a jednani druhych a
hledat feSeni krizovych situaci nekonfliktni cestou. Pfi své praci hleddm takova feSeni
nastalych situaci, kterd pokud mozno pozitivné v danych situacich se formuji individuality,
které je nutno fesit citlivé. Mlady ¢lovek se snadno nadchne, ale také tvrdé odmitne feSeni,
které vnima jako Gtok na svoji osobnost. Kazdy den je pro mé ve vztahu k zakim i po
dvaceti letech né¢im novy. Snazim se vyvarovat zkratkovitym a kratkodobym feSenim a
tento vyzkum a Cas, ktery jsem vénovala svym zakim pii feSeni dotaznikd, mné pfinesl
nové napady. Davno nenabizim svym zakim ,srdce na dlani“, ale zplisob otevienosti
s pevné ukotvenou autoritou. Véfim, ze ma cesta je spravna. Ne kazdy z zakl ji oceni
okamzité, to neocekavam. Ale s lety, kdy byvali Zaci se stanou dospélymi a pochopi, ze
nejkratsi cesta k cili neni vzdy pfimka, vénuji drobné zamysleni ndroné a obcas piisné

pani a vzpomenou si na jeji jméno v dobrém.
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Zavér

Zavérem lze fici, ze pravidla by méla byt stanovena a formulovana kladné, aby
nebyla vnimana jako zdkaz. Pozitivni informace tika, jaké chovani se o¢ekava, je jakymsi
navodem k ¢innosti. PfekraCovani pravidel mize mit rizny vyznam. To co vnimame jako
provokace ¢i drzost, mize byt testovani hranic, nékdy se jednd o boj o moc, stanoveni
pozice mezi vrstevniky, nedostatek pozornosti, ale i nuda mize byt pficinou. Je dulezité
rozliSovat mezi trestem a disledkem chovani. Cesta tresti u nékterych jedinct vyvolava
potvrzeni nespravného chovéani. Zak se pfi postihu svého jednani citi jako obét’ a trestajici
autoritu vnima jako nepfitele. VZdy je dobré poruSovani pravidel piedchazet, coz znamena
aplikovat respektujici postoj vici zakiim. Pravidla vytvaret pokud mozno za spoluprace
s zaky. Snazit se volit pozadavky na zaky smysluplné. Uit zadky dovednosti zvladat
konflikty neagresivné. Pfi¢inou chybného chovani vSak muize byt chybné nastaveni
pravidel. Zaci neznaji smysl & konkrétni cil. Jako ugitel si pieji, aby zaci méli v ramci
pravidel dostatek volnosti a prostoru k tomu, aby se svobodné vyjadiily. VSichni zaci
nejsou stejni, nevyvijeji se stejnym tempem a maji rizné dovednosti a nadani. Spoluprace

vSech zacastnénych je dilezita — rodicl, uditell 1 celého pedagogického sboru.
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Resumé

V této bakalaiské praci se budu zabyvat problematikou, jak studenti vnimaji
nastavena pravidla na pracovisti odborneho vycviku. V prvni ¢asti se soustiedim na
zakladni pojmy patfici do této problematiky. Pro ¢ast teoretickou jsem ziskdvala informace
Z knih. Jedna se o charakteristiku odborného vycviku, prostiedi, ve kterém probiha vyuka a
kde to bez nastavenych pravidel nejde. Nasledujici ¢ast v dotaznikovém prizkumu zjist'uje,
jak Zaci vnimaji nastavend pravidla a jejich smysl. V zdvéru prace se vénuji shrnuti

poznatk, které jsem ziskala prostfednictvim dotazniku.

KLICOVA SLOVA

odborny vycvik, pravidla, Skolni fad, nekazeii, problémy s pravidly, feSeni problémii,

prevence
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Summary

In this thesis | will address the issue of how students perceive set rules on workplace
training. In the first part, | focus on the basic concepts of this issue. For part of the
theoretical | obtained information from the books. It is about characteristic of vocational
training, the environment of teaching, and place where rules must be defined. The
following section in the questionnaire determines how students perceive the set rules and
their meaning. At the end, | work with a summary of the knowledge that | gained through

the questionnaire.

KEYWORDS

professional training, rules, school rules, discipline problems with the rules, problem-

solving, prevention
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