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ANOTACE

Poznavacim cilem této prace bylo zjistit pfipravenost absolventl vybrané stfedni Skoly
Vv Rokycanech na vstup na trh prace, jejich pfedstavy o budoucim povolani a dale

pak poznatky absolventl, kteti jiz po ukonceni studia na trh prace vstoupili.

Prace ma dvé casti. Teoretickd Cast popisuje pojmy jako absolvent, kompetence,
trh prace a nezaméstnanost. Déle se vénuje n¢kterym dosud provadénym vyzkumim,
které se vztahuji k tématu uplatnéni absolventli na trhu prace. Prakticka ¢ast zpracovava
empiricky vyzkum provadény mezi absolventy vybrané SS v Rokycanech, analyzu

ziskanych dat, zjisténé zavéry vyzkumu a navrzena doporuceni.

KLICOVA SLOVA

Absolvent, kompetence, trh prace, nezaméstnanost

ABSTRACT

The main aim of this thesis is to assess the theoretical readiness of chosen high — school
graduates from Rokycany for entry to job market. Further on, graduates ideas about
their future occupation and knowledge of those graduates who have already entered

the job market are discussed.

This thesis consist two parts. The theoretical part describe the terms like graduate,
qualification, job market and unemployment. Some more research focused on the usage

of graduates in the job market is described, too.

In the practical part the empirical research done among the graduates of chosen
high — school in Rokycany is assessed. The analysis of gathered data, results
of the research and suggested recommendation follow.

KEYWORDS

Graduate, competence, labour market, unemployment



Uvod

V dnesni dobé stile se zvySujici nezaméstnanosti, zvySujiciho se poctu absolventl
stiednich kol (dile jen SS), stfenich odbornych $kol (dale jen SOS) a stfednich
odbornych ucilist’ (dale jen a SOU), ktefi podle statistik, uvadénych Narodnim ustavem
pro vzdélavani' konéi v nezanedbatelné mite na pracovnich Gfadech, je nutné si polozit
otazku, jakymi kompetencemi dokazou Skoly vybavit své studenty pro budouci povolani

a jakého uplatnéni mohou pak studenti stfednich $kol na trhu prace dosahnout.

Casto miizeme pozorovat, 7e i pies snahu mladych lidi pracovat a budovat kariéru,
nejsou na moznosti, jak praci hledat, dostatecné pftipraveni. Stejné¢ jako ostatni trhy,
je také trh prace zalozen na nabidce a poptavce, kdy na strané jedné stoji Clovek
s nabidkou svych kompetenci a na strané druhé potencidlni zaméstnavatel, ktery hleda
vhodnou pracovni silu. Proto se absolventi stfednich Skol fadi mezi skupiny osob, které
maji z urcitych specifickych divodu piistup na tento trh znesnadnén. Nemaji zadné
zkuSenosti, nemaji praxi, chyb¢j jim pracovni kontakty. Nezaméstnanost mezi mladymi

lidmi je tak vyssi nez u populace dosp€lé.

Divodem, pro¢ bude zvoleno téma bakalaiské prace ,,Uplatnéni absolventll vybrané
sttedni Skoly v Rokycanech na trhu prace vroce 2014 je skutecnost, Ze v mém
soucasném povolani mam moznost sledovat mnozstvi absolventtl, ktefi se po ukonceni

stfedni §koly hlasi na Utadu préce.

Cilem této bakalaiské prace bude zjistovani ptipravenosti absolvent vybrané stiedni
Skoly v Rokycanech, na vstup na trh prace, jejich pfedstava o budoucim povolani

a poznatky absolventd, ktefi jiZ po ukonceni studia na trh prace vstoupili.

Realizaci empirického vyzkumu Vv regionu Rokycany, se budeme vénovat problematice
pfipravenosti absolventi na zapojeni do pracovniho procesu. Prvni dotazovanou
skupinou budou studenti poslednich ro¢nikli vybranych oborGi na stfedni Skole
v Rokycanech. Zde budou zjistovany nazory na vlastni prubéh stiedoskolského studia,

na hodnoceni jeho celkové urovné a na kvalitu jednotlivych ziskanych kompetenci.

! Narodni tistav pro vzd&lavani: absolventi. Témata: Clanek absolventi [online]. 2014 [cit. 2014-11-23].
Dostupné z: www.infoabsolvent.cz



Posledni okruh otazek bude orientovan na zjisténi dalSich studijnich nebo pracovnich

zamért studentd po ukonceni jejich studia.

Druhou dotazovanou skupinou budou absolventi roku 2014 vybrané stfedni Skoly
v Rokycanech. Zde bude zjistovana jejich pivodni ocekavani a realna situace na trhu

prace, vetné obtizi pii hledani zaméstnani a délky nezaméstnanosti.

Na zavér bude provedeno porovnani mezi obéma skupinami — jaka jsou oc¢ekavani

na jedné strané a jaka je realita pii setkdni se skutecnosti na stran¢ druhé.

Vysledky vyzkumného Setfeni by mély pomoci vybrané Skole zjistit, v jaké mife
a Vjakych zkoumanych oborech je wuplatnéni absolventi vyssi, ktery
ze zkoumanych obor je na dané Skole Iépe vyuzitelny a kterému by mélo smysl
vénovat vice pozornosti a vice reklamy pii ziskavani studentd do prvnich ro¢nikd. Dale
by mélo pomoci také pii efektivnim rozhodovani cilovych skupin uzivatell, coz jsou
pfedev§im zdjemci o studium a jejich rodice, aby ptfi volbé budouci profese byli
seznameni 1 S problematikou uplatnéni na trhu prace a Stim, jaké pozadavky
zaméstnavatelé na absolventy maji a jaké kompetence u nich preferuji. Cely vyzkum
zahrnuje realizaci dilé¢ich Setfeni, které ukazuji na rozdilné thly pohledu na tuto

problematiku.

Prace se sklada z teoretické a praktické casti.

Teoretickd ¢ast slouzi jako podklad pro praktickou ¢ast. Obsahuje vymezeni pojmi jako
je vzdélani, kompetence, trh prace, nezaméstnanost, absolvent. Déle se vénuje n¢kterym

provadénym vyzkumim v nami zkoumané oblasti.

Praktickou ¢ast tvofi kapitoly, kterymi jsou vybér metodologie informace o zkoumaném
vzorku a sbéru dat, vymezeni vybranych vyzkumnych metod, déle odlivodnéni tohoto

vybéru, tedy empirického vyzkumu pomoci dotazniku a analyza dat.



1 VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

1 VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Vzhledem Kk soucasné situaci na trhu prace, kdy po skonceni studia zdstava asi jedna
pétina mladych lidi bez zaméstnani a pro lepSi orientaci v problematice uplatnéni
absolventl na trhu prace, povazujeme za dulezité, vymezit zde zakladni pojmy, jako
jsou absolvent, vzdélani, kompetence, trh prace a nezaméstnanost, které s timto

tématem Uzce souvisi a které nas budou provazet pribéhem celé prace.

1.1 ABSOLVENT

W

Statut absolventa vymezuje zejména zékonik prace. (zakon ¢&. 262/2006 Sb.)’

,Absolventem dle zakoniku prace (§ 229) je zaméstnanec vstupujici do pracovniho
poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe
nedosdhla po Uspésném ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby
nezapocitava doba matefské nebo rodi¢ovské dovolené. Pokud naptiklad cCerstvy
absolvent Skoly zprvu nesehnal praci a rozsifil fady nezaméstnanych - stal
se uchazecem o zaméstnani, a nastoupi proto do pracovniho poméru tieba az po ptl roce

od ukonceni studia, stale bude povazovan za absolventa, a to po dobu dvou let.

v

Zadkon o zaméstnanosti (zdkon ¢&. 435/2004 Sb.)® pojem absolvent — uchazeé
o zaméstnani nedefinuje. Povazuje vSak absolventy za skupinu uchazect o zaméstnéni,

které je potieba vénovat zvySenou péci, pii zprosttedkovani zaméstnani (§ 33)

Pokud zak stfedoSkolské studium Usp&$né ukonci, dosdhne stfedniho stupné vzdélani.
Stiedni vzd&lani v CR Ize rozdélit do nékolika kategorii, podle dosazeného vzdélani,
na které se podivame v nasledujicim rozpisu, jak je popisuje Narodni ustav

pro vzdélavani*:

2 Ceska republika. Zakonik prace: Aktualni znéni: Cast desata - pé&e o zaméstnance. In: ¢ 262/2006 Sh.
13. 5. 2014. [cit. 2014-11-23] Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/

% Ceska republika. Zakon o zaméstnanosti: Aktualni znéni: Cast druhé - zprostiedkovani zaméstnani.
In: & 435/2004 Sb. 13. 5. 2004. [cit. 2014-11-23] Dostupné z: www.zakonyprolidi.cz/cs/

* Nérodni ustav pro vzd&lavani: Vybér oborti vzdélani. Vybér oborii vzdéldni: Stredoskolské vzdeélani
[online]. 2012 [cit. 2014-12-06]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/

9


http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=229&PC_8411_l=262/2006&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411?PC_8411_p=33&PC_8411_name=o%20zam%C4%9Bstnanosti&PC_8411_l=435/2004&PC_8411_ps=10#10821
http://www.infoabsolvent.cz/

1 VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

STREDOSKOLSKE VZDELANI BEZ VYUCNIHO LISTU A MATURITY
Stiedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu

Jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukonceno zavéreCnou zkouSkou.

Absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyucni list ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

Prakticka Skola

Jde o obory vzdélani pro zaky s téz§imi a kombinovanymi formami zdravotniho
postizeni. Ptiprava je neprofesni, zaméfend na poskytovani zakladnich dovednosti pro

zivot, absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyucni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

STREDOSKOLSKE VZDELANI S VYUCNIM LISTEM
Stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o profesni pfipravu v tradicnich ucebnich oborech stfednich odbornych ucilist.
Absolventi ziskaji vyu¢ni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskéani

maturity. Délka vzdé€lani je 3 roky.

Nizsi stif‘edni odborné vzdélani s vyucnim listem

Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s niz§imi naroky na vSeobecnou
a odbornou ptipravu. Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pfipraveni pro vykon
jednoduchych praci v ramci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi
problematické pokraovat v ndstavbovém studiu k ziskdni maturitni zkousky. Doba

piipravy je 2 nebo Castéji 3 roky.

STREDOSKOLSKE VZDELANI S MATURITOU

Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou

Jde o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které ptfipravuje Zaky pro narocna
délnicka povolani a nizsi fidici funkce. Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik.
Absolventi ziskaji maturitni vysvéd¢eni a mohou pokracovat ve vysokoskolském

nebo vys§im odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.
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Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)

Jde o vzdélavani s profesnim charakterem, které pfipravuje zaky pro stiedni odborné
¢innosti a nizs§i fidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni vysvédCeni a mohou
pokracovat ve vysokoskolském nebo vysSim odborném vzdélavani. Délka studia

je 4 roky.

Uplné stiredni vSeobecné vzdélani (na gymnaziu)

Ptiprava ma vSeobecny neprofesni charakter. Absolventi ziskaji maturitu a jsou
ptfipraveni pro vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani. Existuji tfi varianty

studia: 4leté, 6leté a 8leté.

STREDOSKOLSKE VZDELANI - KONZERVATORE
H VysS$i odborné vzdélani v konzervatori

Jedna se o studium v uméleckych oborech. Absolventi ziskaji vysvédéeni o absolutoriu
v konzervatofi a diplom absolventa konzervatofe, za jménem pak mohou uvadét
oznaceni Dis. (jako "diplomovany specialista"). Vzdélani lze ukoncit i maturitni
zkouskou. Délka vétSiny obort trvd 6 let a je urena uchazecim po splnéni povinné
Skolni dochazky. Vyjimku tvofi obor Tanec, ktery trva 8 let a je urcen uchaze¢im

po 5. ro¢niku zékladni Skoly.

Po ukonceni stiedoskolského studia by mél zak byt vybaven takovymi kompetencemi,
které jim pomohou snadngji ziskat zamé&stnani a které casto poZaduji potencialni

zamgéstnavatelé. (touto oblasti se budeme zabyvat v kapitole 1.2.4)

1.2 KOMPETENCE ABSOLVENTA SOS
Aby cloveék uspél v souCasném sveété, je potieba, aby disponoval Sirokou Skalou
nejrazngjsich kompetenci. Jen dobfe vybaveny jedinec mize s dosazenym vzdélanim

uspé€t na trhu prace nejen u nas, ale 1 v zahrani¢i.

Zasadni etapou v Zivoté zaka je ukonceni studia na stfeni Skole. Vzdélavani na stiednich
Skolach mé za cil vybavit vSechny zaky souborem kompetenci na takové turovni,
ktera je pro kazdého znich individualné dosazitelna a tim je pfipravit na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani téchto kompetenci je dlouhodoby
a slozity proces, ktery zacina jiz v pfedSkolnim v€ku a dotvaii se v celém prabéhu

11
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zivota. Ziskdvame je zékladnim vzdélavanim a jsou piipravou na vzdélavani dalsi.
Na stfednich Skolach k nim pfibyvaji profesni kompetence, které nabizeji Skoly

ve svych Ramcovych vzdélavacich programech, uréenych pro dany typ studia.

Tyto kompetence neexistuji samostatné, ale navzajem se rtiznymi zpusoby prolinaji.
Je to jakysi vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich rozvijeni a utvateni
musi pfispivat a sméfovat veskery vzdélavaci obsah, aktivity i ¢innosti, které ve Skole

probihaji.

,,Skola, ktera monopolizuje vychovu a vzdélavani, zavira se pred svétem, skryva se pred
krizi rodiny a spolecnosti, pfed delikvenci, ndsilim a drogami, zapomind na ¢lovéka
a jeho slusnost, neni vychovnou instituci v pravém slova smyslu. Neni mistem
socializace, odpocCinku, terapie, vychovy, hledani a zkoumani. Stdva se jakymsi
shromazdistém (parkovistém) déti, které se u¢i spoustu véci, ale i nadale ziji tak,

jako by nic neznaly)*®

Ziskané kompetence tvoii neopomenutelny zdklad zdka pro celozivotni uceni, vstup

do Zivota a do pracovniho procesu. Lze je rozdé€lit na profesni a klicové.

1.2.1 PROFESNi KOMPETENCE

Ptesné znéni téchto kompetenci mizeme najit v pfislusnych rdmcovych vzdélavacich
programech (déle jen RVP). V nasi préci vyuzijeme znéni z RVP pro stfedni odborné
vzdélavani.

,»Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich €innosti a vyjadiuji profesni
profil absolventa oboru vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani. Odvijeji
se od kvalifikaénich pozadavki na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji
zpusobilost absolventa k pracovni €innosti. Tvoifi je soubor odbornych védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot potiebnych pro vykon pracovnich c¢innosti daného

povolani nebo skupiny piibuznych povolani®.

Tyto kompetence predstavuji schopnosti clovéka vykonavat urCitou profesi
nebo zastavat uréitou pracovni pozici, dosdhnout pozadované urovné pracovniho

vykonu. Jsou to urcité dovednosti, védomosti a navyky, které jsou uzce svazany

> CABALOVA, Dagmar. Pedagogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, 272 s. Pedagogika (Grada). ISBN
978-802-4729-930. S. 78

6 Narodni tstav odborného vzd€lavani: RVP 3 vlna. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani:
64-41-L/51 Podnikani [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz
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s konkrétni odbornosti. Stale vétsi diraz je kladen na rozvoj takovych védomosti,
dovednosti a schopnosti, které lidem pomahaji rychle se piizpisobit zménam vnéjsSiho

prostiedi.

1.2.2 KLICOVE KOMPETENCE

Kli¢ové neboli prenosné kompetence, jsou takové schopnosti, znalosti a dovednosti,
které jsou nezbytné nejen pro UspéSné uplatnéni v bézném zivote, ale hlavné na trhu
prace. Zvladnuti téchto kompetenci piispiva k vétsi flexibilité pracovnikl. To znamena
k jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné tikoly nebo ménit bez vétsich problému
ruzné profese. RVP pro odborné vzdélavani, popisuje klicové kompetence

(K. dovednosti; KK), takto’:

»Soubor pozadavki na vzdélani, zahrnujici védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty,
které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti
a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné v rtiznych situacich. Ve vyuce
se nevazi na konkrétni vyucovaci pfedmeéty, 1ze je rozvijet prostfednictvim v§eobecného
1 odborného vzdélavani, v teoretickém i praktickém vyucovéni, ale i prostfednictvim
ruznych dalSich aktivit doplniujicich vyuku, kterych se zaci sami aktivné tcastni. KK
odborného vzdé€lavani se odvijeji od Evropského referenéniho ramce klicovych
kompetenci pro celozivotni vzdélavani a navazuji na KK RVP ZV, v nastavbovém

studiu na KK vymezené RVP pro tfileté obory vzdélani kategorie H.*

vvvvvv

e kompetence k uéeni

e (teni a porozuméni pracovnim instrukcim,

e prace s Cisly

e keSeni problému (schopnost rozhodovat se, fesit problémy, nést zodpovédnost)
e komunikacni kompetence (jak v rodném tak i v cizich jazycich)

e socialni kompetence

e persondlni kompetence

e obcanské a pracovni kompetence

e schopnost tymové prace, schopnost vést

’ Narodni Gistav odborného vzdélavani: RVP 3 vlna. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdéldni:
64-41-L/51 Podnikani [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz
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e adaptabilita a flexibilita
e zbc¢hlost v pouzivani vypocetni techniky

e 7zbé&hlost v zachizeni s informacemi

1.2.3 PROFIL ABSOLVENTA
Ptehled kompetenci, které miize absolvent stiedni Skoly ziskat, najdeme na strankéach
dané skoly pod nazvem profil absolventa. Protoze se naSe prace tyka také oboru

PODNIKATEL, podivejme se tedy na profil absolventa u tohoto oboru.

Obor vzdélani: 64-41- L/51 Podnikani (8kolni vzdélavaci program podnikani)®
My se podivame predevSim na kompetence, které Ize vtomto oboru ziskat
a na uplatnéni, které by absolvent mohl po ziskani potfebnych kompetenci dosahnout.

vvvvvv

tématu uplatnéni absolventti na trhu prace.

Vzdélavaci program umoziuje ziskdni vSeobecnych a odbornych védomosti,
manudlnich a intelektovych dovednosti potfebnych k vykonévani povolani — obchodni

zastupce, vedouci expedice, odbytar, zasobovac a dalsi sttedné manazerské prace.

Pii sestavovani a napliiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa
takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu
prace. Pfi sestavovani obsahu vzdé€lavani jsou respektovany poZzadavky socidlnich
partnert piislusné odbornosti. U¢ivo odbornych pfedméti je vybrano s ohledem
na moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v raznych typech provoznich jednotek
v regionu. VSeobecné vzdélavaci predméty rozsifuji a prohlubuji vSeobecné znalosti
a dovednosti zaka a vytvareji ptedpoklady pro odborné vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméfeny na ziskani piehledu o pravni legislative,
managementu, marketingu, ekonomice podniku a jeho ucetnictvi. Obsah odbornych

pfedmétt je predmétné koordinovan s praxi.

Obecnym cilem vzdé€lavaciho programu je ptipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti

na trhu préce, ptipadné¢ bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu prace.

® Narodni ustav pro vzd&lavani: Obory: Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 64-41-L/51
Podnikani. Profil absolventa [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné
z: http://www.infoabsolvent.cz/
% Narodni ustav pro vzd&lavani: Obory: Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 64-41-L/51
Podnikani. Profil absolventa [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné
z: http://lwww.infoabsolvent.cz/
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Ziskané odborné kompetence:

e ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou, vyhotovuje pisemnosti
podle normy, spravné stylizuje pisemnosti,

e charakterizuje a pojmenuje makroekonomické veliCiny a vysvétli plisobeni
téchto veli¢in na plisobeni v podniku,

e orientuje se v oblasti managementu a marketingu,

e stanovi ceny podle zvolené metody,

e vypocita odpisy dlouhodobého majetku, mzdy zaméstnancti, odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu,

e TUctuje o hotovostnich a bezhotovostnich operacich v podniku, o majetku,
zévazcich
pohledavkach, ndkladech a vynosech podniku,

e sestavi ucetni zavérku, vypocte vysledek hospodateni a dain z pfijmu,

e orientuje se v soustaveé dani, vypocita jednotlivé druhy dani,

e orientuje se v pravni Upraveé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich vztazich,

e vede jednani s obchodnimi partnery.*

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci:

Béhem vzdélavani je zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich moznosti
a kvalit, aby umél pracovat samostatn¢ 1 v tymu. Vyuka pomdha rozvoji osobnosti
a vytvari predpoklady k tomu, aby se zak spravné zapojit do spolec¢nosti a mél moznost

dalsiho rozvoje.

Upevilovani a rozvijeni socidlnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni Zika
do kolektivu, ve kterém uplatni své schopnosti a bude i umét respektovat druhé

a spolupracovat s nimi.

Komunikaéni dovednosti jsou rozvijeny na trovni verbalni, pisemné i s vyuZitim IKT.
Oblast IKT je zaméfena nejen na osvojeni dovednosti prace s témito technologiemi,
ale také na vhodném vyuziti t€chto znalosti pro sviij osobni i pracovni zivot. Rozvijeni

klicovych kompetenci je vhodné zatazeno do vSech predmétli. Proces uplatiiovani

19 Narodni Gstav pro vzd&lavani: Obory: Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 64-41-L/51
Podnikani. Profil absolventa [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné
z: http://lwww.infoabsolvent.cz/
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klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval vyvojovy posun

béhem vzdélavani.

Do vyuky jsou zafazovana také prufezova témata a to tak, aby si zak uvédomil
vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z raznych vzdé€lavacich

oblasti.t

Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni na trhu prace v obchodnich spolecnostech, firmach i jako
zivnostnik v oblasti ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni.
Bude schopen vykonavat obchodné provozni i podnikatelské funkce, které jsou

podminéné stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou.

Muze zastavat typové pozice — ucetni, finan¢ni poradce, fakturant, referent ve statni
sprave, asistent podnikatele, obchodni zastupce, vedouci expedice, vedouci smény
a provozu, odbytaf, zasobova¢ a dal§i stfedn¢ manazerské prace. Mize pracovat

v puvodni profesi na vyssi pracovni pozici.

To ptedpoklada zvladnuti profesni komunikace v jednom svétovém jazyce, pocitacové
gramotnosti, vedeni Uc¢etnictvi a orientaci v oborové legislativé, dokonalou znalost
odbornych kompetenci v profesni ¢innosti, pro kterou se pfipravoval v predchazejici

ptipravé v konkrétnim u¢ebnim oboru.™

Zastupci podnikové sféry jsou pravidelné zvani k maturitnim zkouSkam, ve spolupraci
S Hospodafskou komorou a dalSimi subjekty se Zaci Skoly ucastni riznych

prezentacnich a jinych akci.

Na to, jaké kompetence zaméstnavatelé vyzaduji a jak jednotlivé ziskané dovednosti

a schopnosti hodnoti, se podivame v kapitole 1.2.4.

1 Narodni Gstav pro vzd&lavani: Obory: Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 64-41-L/51
Podnikani. Profil absolventa [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné
z: http://www.infoabsolvent.cz/
12 Narodni tstav pro vzd&lavani: Obory: Ramcovy vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 64-41-L/51
Podnikani. Profil absolventa [online]. 06 05 2009 [cit. 2014-12-06]. Dostupné
z: http://lwww.infoabsolvent.cz/
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1.2.4 KOMPETENCE A JEJICH HODNOCENI Z POHLEDU ZAMESTNAVATELU
Dulezitym ukazatelem pro vzdélavani by meélo byt také hodnoceni kompetenci
a zpétnd vazba od zaméstnavatelli. Podivejme se nyni na Setieni, jak zaméstnavatelé
hodnotili dilezitost kompetenci a miru jejich osvojeni absolventy Skol, vstupujicich
na trh prace. S hodnocenim téchto kompetenci se také zjistovala jejich preference

zaméstnavateli v grafu 1-1%

Vyuceni Maturanti W Vysokoskolaci

Komunikacni schopnosti : :

Schopnost fesit problém

Nést odpovédnost

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
Schopnost rozhodovat se

Ochota udit se

Umeéni jednat s lidmi

Zbéhlost v zachazeni s informacemi
Zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky
Schopnost prezentace a vyjadFit sv(j nazor
Adaptabilita a flexibilita

Schopnost fesit krizoveé situace
Schopnost tymové prace

Préace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost vést

Zbéhlost v cizich jazycich

t 1

T t

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf: 1-1: Hodnoceni kli¢ovych kompetenci

3 ULOVEC Martin: Potfeby zamé&stnavatelii a pfipravenost absolventi kol - srovnani 2004 - 2013.
In:  Infoabsolvent: Témata: PublikaceAbsolventi [online]. 2014 [cit. 2014-11-23]. Dostupné
z: http://www.infoabsolvent.cz./
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Podle uvedeného Setieni se tedy nediilezitéjsi kompetence na jednotlivych urovnich

vzdélani rozdéluji tak, jak je znazornéno v tabulce 1-1*

Viyuceni Maturanti Viysokoskolaci
. Ctenf a porozumén prac. instrukcim 43%  Cteni 2 porozuméni prac. instrukeim Komunikacni schopnosti
7, Nest odpovednost 41%  Ochota ucit se Schopnost resit problem 87%
3, Ochota it se 4% Nést odpovednost Nest odpovednost 87%
4 Schopnost tymové prace 40%  Schopnost resit problém Cteniaporozuméniprac.instrukcimm
t, Adaptabilita a flexibilita 30%  Komunikacni schopnosti Schopnost rozhodovat se 82%

Tabulka 1-1: Srovnani dilezitosti kompetenci v ramci jednotlivych urovni vzdélani

Kompetence vyucenych absolventi

Zde jsou dulezité predevsim kompetence, které souvisi s pochopenim instrukci a praci
v tymu. Dale ochota ucit se a nést odpovédnost, schopnost tymové prace, schopnost
adaptability a flexibility, rozvijeni vlastni odpovédnosti. Dale je ze strany
zameéstnavatelll kladen diraz na rozvijeni dalSich znalosti a dovednosti, vzdélavani

a zvySovani kvalifikace.

Kompetence maturanti
Zde jsou vyzdvihovany téméf stejné kompetence, jako u vyucenych. VéEtSi diraz

je kladen na ochotu ucit se a schopnost feseni problému.

Kompetence vysokoskolakii

U vysokoskolakt se klade diraz prevazné na komunikacni schopnosti, schopnost feseni
problémii a odpovédnosti. Schopnost cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
je az na ctvrtém misté jednoduSe proto, Ze tyto schopnosti se u vysokoskolsky

vzdélanych lidi automaticky ptedpokladaji, zrovna tak jako schopnost rozhodovat se.

¥ ULOVEC Martin: Potfeby zamé&stnavatelii a pfipravenost absolventi kol - srovnani 2004 - 2013.
In:  Infoabsolvent: Témata: PublikaceAbsolventi [online]. 2014 [cit. 2014-11-23]. Dostupné
z: http://www.infoabsolvent.cz./
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1.3 TRHPRACE

Trh préce je tzce spojen s trzni ekonomikou, proto je situace zde, zdsadné ovliviiovana
vyvojem a stavem ekonomiky. V Ceské republice, podobné jako i v ostatnich statech
Evropské unie je negativné ovlivnén celosvétovou krizi. Od roku 1990, kdy doslo
k zahajeni transformace ekonomiky, proel trh prace v Ceské republice rychlymi

zménami. Tento vyvoj byl nazvan ,,ekonomickym zazrakem‘*.

Mezi odvétvimi, organizacemi a profesemi dochdzelo k piesunu pracovnich sil, kdy
svou profesi zménila nebo prosla zménou pracovniho zafazeni vice nez polovina
zaméstnanych lidi. Dafilo se udrzet nezamé&stnanost na nizké trovni. Dvodil byla fada:
vzdeland pracovni sila, vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, nizké mzdy

a dalsie.

V ramci zkoumani trhu prace se nejen ekonomie snazi co nejlépe porozumét pficinam
nezamé&stnanosti, ale také priizkumy v dalSich oblastech sleduji naptiklad ptechod
absolventl stfednich Skol do praxe a jejich uplatnéni. Jedna se o dileZité predméty
zkoumani, protoze vySe nezaméstnanosti zavazné ovliviiuje stav spolecnosti. Trh prace
je také regulovan zasahy statu a to ve sméru stanovovani vySe minimalni mzdy, nebo
V opatieni spojené s diichodovym zabezpecenim, ur¢enim veéku pro odchod do diichodu

nebo délka skolniho vzdélavani nebo moznost prace osob v produktivnim véku.

Na tomto trhu je prace nabizena a proddvana jako vyrobni faktor. Setkava
se zde nabidka prace zaméstnanct a poptavka zaméstnavatelll jako vyrobniho faktoru.
Nabizend prace vSak neni béZnym zbozim, nebot vedle c¢innosti ekonomické
(neboli produktivni), je také ¢innosti socialni. Proto jsou podminky nabidky a poptavky
této prace ovlivilovany zvyklostmi vytvofenymi v pribéhu spolecenského vyvoje.
To znamend, Ze pro nabizejictho a kupujiciho jsou vymezena pravidla, za jakych
podminek ma byt prace nabizena na strané jedné a jakym zplisobem a ohodnocenim ma

byt piijata na strané druhé"’.

1 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. ISBN 978-
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1.3.1 ROZDELENI TRHU PRACE

Na trhu existuji dvé skupiny firem. Prvni skupinou jsou velké firmy s dostate¢nym
kapitalem, které mohou bez vétSich obtizi reagovat na vykyvy hospodaiského vyvoje
a investovat do inovaci. Dosahuji velkych ziskli a nabizeji velké pocty pracovnich mist.
Druha skupina firem zminéné pozice postradd. Nemaji dostate¢né financni zajisténi,
proto i jejich investice do inovaci jsou slabsi. Byvaji ohroZeni druhotnou platebni

neschopnosti a nenabizi ptili§ mnoho pracovnich mist.

»Mezi obéma skupinami plati jak odlisnd pravidla pro obsazovani pracovnich mist,
tak odlisnosti v celkovych podminkach zaméstnanosti, v¢etné stanoveni mzdovych
18 «¢

tarifu™.

Na zékladé toho je pracovni trh rozd€len na primarni a sekundarni.

Primarni trh prace

Zde se soustted’uji vyhodnéjsi a lepsi pracovni piilezitosti s vyssi prestizi. Poskytuji
lepsi pracovni podminky, profesni rust i fadu Sanci. Pracovni mista jsou zde stalejsi
a poskytuji relativné vétsi bezpeci pied ztratou zaméstnani. Prace je zde dobfe placena.

Postaveni pracovnikii na tomto trhu zaji$tuje jejich lidsky kapital a jejich spolehlivost.”

Sekundarni trh prace

Zde je jak mzdova Uroven, tak 1 prestiZ pracovnich mist nizsi. Je zde minimalni nebo
zadny kariérni rast, pracovni pfilezitosti 1 mista jsou méné stabilni a Castéji dochazi
K jejich pferusovani nezameéstnanosti, dochazi k velké fluktuaci pracovnikt. Je zde vsak

snazs$i ziskat nové zaméstnani nez na trhu primarnim.

Trh prace se dale déli do tii sektorti, podle ¢innosti, ktera je v kazdém z téchto sektorii

vykonavana. Jde o sektor primarni, sekundarni a tercialni.”

8 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. ISBN 978-
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Primarni sektor

Timto terminem se oznacuje sektor surovin nebo prvovyroba. Zahrnuje vSechna odvétvi
lidské cinnosti, které preménuji pfirodni zdroje do zadkladnich produkti (suroviny
a vyrobky). Jde o produkty zemédé€lstvi, rostlinné vyroby, chov zvitat, rybolov, lesni

hospodaistvi nebo tézba surovin.

Sekundarni sektor

Sektor vyroby a prumyslu. Tento sektor zahrnuje vSechna odvétvi lidské ¢innosti, ktera
pfeménuji suroviny na zbozi nebo vyrobky. Tento sektor byva Casto ¢lenén na lehky
a tézky prumysl. Do sekundarniho sektoru patii pramysl elektrotechnicky, chemicky,
strojirensky, automobilovy, energeticky, hutnicky, stavebni, potravinarsky, sklaisky,

textilni a spotiebni.

Tercialni sektor

Zahrnuje poskytovani sluzeb, tedy znalosti, prace, finan¢nich prostfedkd, infrastruktury,
vyrobkd nebo jejich vzijemna kombinace. Tento sektor pfedstavuje vyznamnou ¢ast

narodniho hospodaistvi modernich ekonomik.

1.3.2 INSTITUCE TRHU PRACE
V Ceské republice zajistuje politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci

a Utad prace Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR*

Je Ustfednim orgdnem statni spravy a usmériiuje a kontroluje jeji vykon a dodrzovani
zékonitosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Zabyva se bezpecnosti
prace, pracovnépravnimi vztahy, rekvalifikaci a zaméstnanosti, mzdovou a jinymi
odménami za praci, kolektivnim vyjednavanim, diichodovym zabezpecenim, socialni
péci, nemocenskym pojiSténim, péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, péci
o rodinu a dité, o obCany, ktefi potiebuji zdravotni pomoc, pravni ochranu v mateistvi

a dal$imi otdzkami mzdové a socidlni politiky.

2l Ministerstvo prace a socialnich véci CR: o MPSV. MPSV.CZ: Ministerstvo price a socidlnich
véci [online]. 26.9.2014 [cit. 2014-11-23]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/
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Uiad prace Ceské republiky?®

odfizen Ministerstvu prace a socialnich véci a jako spravni ufad s celostatni
Je dfizen Ministerst ialnich vé k I d elostatni
pusobnosti je organizacni slozkou statu. Byl ziizen dnem nabyti G¢innosti zdkona

&. 73/2011 Sb. o Utadu Ceské republiky dne 1. 4. 2011%.

PIni tkoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnanct, statni socidlni podpory,
Vv oblasti péstounské péce podle zakona ¢.359/1999 Sb.*, o socialné pravni ochrané déti

a dalsi ukoly v rozsahu a za podminek které stanovuji zvlastni predpisy.

D¢li se na generalni feditelstvi v Praze, 14 krajskych pracovist’ a 409 kontaktnich mist.
My budeme vyuzivat informace o nezaméstnanosti absolventil v Rokycanském regionu,
proto si piiblizime, jaké tkoly plni kontaktni pracovisté Utadu prace v oblasti

zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazeci a zjemct o zaméstnani®

sleduje databézi a podava informace o volnych pracovnich mistech a aktualizuje

je, a zaroven aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich mistech,

e vede evidenci uchazecl o zaméstnani a zajemcii o zaméstnani,

o rozhoduje o nezafazeni do evidence uchazecii o zaméstnani a o vyfazeni z této
evidence,

e vydava a ovétuje spravni rozhodnuti v oblasti zprostfedkovani zaméstnani,

o vyhleddvd uchazeCim o zaméstnani vcetné¢ zdravotné postizenych vhodné
pracovni uplatnéni; v této souvislosti spolupracuje s oddélenim zamé&stnanosti
krajské pobocky,

e projednava s uchazeci vcetné zdravotné postizenych moznosti pracovniho

uplatnéni na spolecensky tUcelnych pracovnich mistech, pii vefené

prospesnych pracich a jedna S nimi o moznostech rekvalifikace a provadi

v téchto oblastech prizkum zajmu uchazeci,

22 Utad prace CR: O tfadu prace Ceské republiky. Urad price CR [onling]. 2014 [cit. 2014-11-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/

2% Ceska republika. Zakon o ufadu prace CR: Aktualni verze. In: Predpis ¢. 73/2011 Sb. Zikon o Uradu
prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkonii. 09. 02. 2011. [cit. 2014-11-23]. Dostupné
z: http://lwww.zakonyprolidi.cz/

 Ceské republika. Zakon o socialng-pravni ochrang déti: Aktualni verze. In: Predpis ¢. 359/1999 Sh.
Zikon o socialné-pravni ochrané deri. 09. 12, 1999. [cit. 2014-11-23]. Dostupné
z: http:/lwww.zakonyprolidi.cz/

% Utad prace CR: O ufadu prace Ceské republiky. Kontaktni pracovisté Rokycany [online]. 2014 [cit.
2014-11-23]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/
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e podili se realizaci opatieni a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, provadi
vybér uchazecli v ramci realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti,

e ve spoluprici s krajskou pobockou se podili na socidln¢ pravnim a profesnim
poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,

e vypracovava a sjednava individualni akéni plany.

1.3.3 RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

Na trhu prace existuji jednotlivé socidlni skupiny, které maji odlisSné moznosti
a schopnosti reagovat na zmény, které v disledku vyvoje trh prace piinasi. Casto byvaji
piekazkou v nalezeni pracovniho uplatnéni napiiklad nedostatecné nebo zadné vzdélani,
vyssi vék ¢i odlisna barva kize. Postupné se na trhu prace vykrystalizovaly rizikové

skupiny, jejichz pozice zde je nejvice ohrozena nezaméstnanosti.

Pro nas vyzkum se budeme soustfedit na vybranou vékovou skupinu, do niz spadaji také
absolventi stiednich Skol, ktefi maji nejvice potiZi s hledanim pracovniho uplatnéni.

Vyuzijeme poznatky Narodniho tstavu pro vzdélavani®, které vidime v grafu 1-2.

Mira nezaméstnanosti absolventii v CR
MiBi stfedni vad&lani s vyuénim listemn - E
Stiedni vedélani s vijuénim listern - H

Stfedni odborné s MZ a cdbornym vycvikem - L/0

E Nastavbové vzdéldni - L5

] Stiedni odborné s MZ - M

5 m duben 2013
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Mira nezaméstnanosti absolventd

Graf: 1-2: Mira nezamé&stnanosti absolventi v CR podle kategorii vzd&lani (4/2011,2012,2013)
Cim vys§i je mira nezaméstnanosti absolventl, tim vétsi jsou jejich problémy

pfi hledani zaméstnani.

%6 Narodni ustav pro vzd&lavani: Infoabsolvent. Nezaméstnanost absolventii skupiny oboru vzdélani:
Nezaméstnanost absolventii [online]. 2014 [cit. 2014-11-24]. Dostupné z: www.infoabsolvent.cz
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1.4 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je stav, kdy osoba schopna prace je z néjakého divodu vytrazena
Z moznosti pracovat v placeném zameéstnani. To predstavuje velmi slozity spolecensky
problém, ktery souvisi s trhem prace. Podle Metodiky mezinarodni organizace prace
se za nezaméstnané¢ho povazuje osoba, ktera je star$i patnacti let, aktivné hleda praci
a je pripravena k nastupu do prace do cCtrnacti dnii. Dlouhodoba nezaméstnanost
je povazovana za vazny ekonomicky problém, kdyz nezaméstnany nema praci déle

nez jeden rok. V takovém piipadé je velmi t&€Zky navrat zpét do prace?.

Uchaze¢ o zaméstnani
Nezaméstnanad fyzickd osoba se muze stit uchazeCem o zaméstnani. To znamena,
ze pozadd o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Uftadu prace

Ceské republiky a splni podminky stanovené zakonem o zamé&stnanosti:

e ma bydlisté na uzemi CR
e neni v pracovn¢ pravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru

e neni osobou samostatné vydéle¢né ¢innou®

Poté bude zafazen do evidence uchazeci o praci a bude mu zprostfedkovano
zaméstnani, vyhleddnim vhodného pracovniho mista. Ma prdvo na poradenstvi
a poskytovani informaci o pracovnich pfilezitostech. Po splnéni zakonnych podminek
ma také pravo na podporu v nezaméstnanosti. Povinnosti uchazece je poskytnout ufadu
prace potfebné informace a dokumenty pro zprostiedkovdni zaméstnani a dodrZovat

jeho pokyny.

Osobné¢ se dostavovat vurCenych terminech na tfad prace k projednavani
zprostiedkovani zaméstnani, dostavit se na setkani se zaméstnavatelem, k némuZz byl

doporucen a o vysledku informovat Gfad prace.

Neplni-li uchaze¢ o zaméstnani uvedené¢ podminky, mize byt z evidence uradu prace

vytazen.

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

8 Uchaze¢ o zaméstnani: Prace: Pracovni pravo. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online].
San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2014-12-14]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/
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1.4.1 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost rozliSujeme podle vzniku a charakteru pii¢iny.?

Frikéni (do¢asna nezaméstnanost)
Jedna se o nezaméstnanost spojenou s obdobim mezi ukoncenim starého a nalezenim

nového zaméstnani. Je nejcastéjSim typem nezaméstnanosti a pro ekonomiku

wewvr

Systémova (strukturalni) nezaméstnanost
Byva zptisobena zménou struktury ekonomiky. Nabidka prace neboli pracovnich sil
je vyssi, nez je poptavka v uvedené struktuie. Nesoulad nabidky préce a poptavky po ni.

Resenim této situace mize byt rekvalifikace.

Cyklicka (konjunkturilni) nezaméstnanost
Tento typ nezameéstnanosti souvisi s pribéhem hospodarského cyklu, kdy se stiida
obdobi ekonomické konjunktury s obdobim ekonomické stagnace. V dobé stagnace

je zaméstnano méng lidi.

Sezénni nezaméstnanost

Je zpiisobena nesouvislosti produkce v odvétvich, kde je vyroba zavisld na pocasi.
Jednd se naptiklad o zemé&dé&lstvi, stavebnictvi nebo lesnictvi a na n€ navazujici
zpracovatelské primysly. Nékdy se tento druh nezaméstnanosti povazuje za frikéni

nebo strukturdlni nezaméstnanost.

Skryta nezaméstnanost
Nezaméstnand osoba si praci nehledd a neni ani evidovdna na Gfadu prace. Tyto osoby

si praci vyhledavaji samostatné piimo u zaméstnavatell ¢i na hledani prace rezignovaly.

Dobrovolna (neprava) nezaméstnanost
Jedinec neni ochoten pfijmout praci za nabizenou mzdu a dobrovolné setrvava
V nezamg&stnanosti. Je registrovdn na ufadu prace, ale praci si ani nehled4d a odmita ji.

Tento druh nezaméstnanosti se nezahrnuje do statistik nezaméstnanych.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.
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Netplna nezaméstnanost

Tento typ nezameéstnanosti je jednim ze zpusobul, kterym lze celit nezaméstnanosti.
Jde o snizeny pracovni uvazek nebo o praci, ktera nevyuziva schopnosti a kvalifikaci
pracovnikil. Nejcastéji se jedna o zkracenou pracovni dobu nebo o sdileni pracovniho

mista dvéma osobami.

Job stagnation
V dob¢ vysoké miry nezaméstnanosti setrvavaji v zaméstnani i lidé, kteti s nim nejsou
spokojeni. Obavaji se problému s hleddnim nového zaméstnani. Tento jev miiZze mit

na lidi frustrujici dopady.

Dalsi formy nezaméstnanosti vymezuje napiiklad Mares.*

J A4

Protoze pracovni trh nevytvaii v disledku ekonomické krize dostatek pracovnich mist,

1ze ptedpoklédat, ze je tento druh nezaméstnanosti ve spolecnosti zna¢n¢ rozsiten.

»Neexistuje dlouhodobéjsi nedobrovolna nezaméstnanost, protoze vSichni, ktefi chtéji

pracovat, pracuji*.

1.4.2 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Prace ma pro ¢lovéka nezaménitelny vyznam, proto i nezaméstnanost ma na néj primo
umérny dopad. Prace nepfedstavuje pro cloveka jen financni zdroj k uspokojovéani
potieb, ale také rozviji schopnosti a dovednosti jednotlivce, vytvafi socidlni vztahy

s ostatnimi lidmi a pfispiva tak k zaclefiovani do spole¢nosti.*

Proto ma jeji ztradta na jednotlivce negativni dopad nejen v oblasti psychologické
a zdravotni, ale také v roviné ekonomické a socialni. Délku nezaméstnanosti muze také
ovlivilovat a prodluZzovat nedostatek informaci o moZnostech uplatnéni na trhu prace

na strané nezaméstnanych nebo rozdil mezi strukturou nabidky a poptavky prace®.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3. S. 21-22

31 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. ISBN 978-
80-246-1383-3. S. 15

%2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.
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,,Po ztraté prace se lidé vétSinou vyhybaji nejen t€ém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji
se i kontaktim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro né depresivni. Do tohoto
typu izolace se jedinci a rodiny dostavaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi

nezaméstnanosti sklouzavaji do stale pasivnéjsich Zivotnich strategii.«**

Ekonomické disledky nezaméstnanosti

Nedostatecné nebo zadné finan¢ni pfijmy piedstavuji pro veétSinu nezaméstnanych
snizeni zivotni urovné, neuspokojovani nejen zakladnich potfeb, ale také moZznosti
provozovani volnocasovych aktivit, ¢imz je omezen kontakt s ostatnimi lidmi

a to se diive €i pozd¢ji projevi 1 v socialni oblasti.

Socialni disledky nezaméstnanosti

vewr

fadu problémt a ve svém disledku predstavuje zavazny spoleCensky problém.
Zpusobuje ztratu pracovnich navykul, nedovoluje jedinci udrzovat a rozsifovat svou
kvalifikaci a pracovni dovednosti. K rezignaci a demotivaci nezaméstnaného také vede

netspesna snaha o nalezeni nového zaméstnani.

Psychologické a zdravotni dusledky

Ztrata zaméstnani ovliviiuje nejen samotného nezaméstnaného ale také jeho rodinu.
Dochazi ke ztraté autority nezaméstnaného, ale i k dezorganizaci rodinného systému
a k pterozdéleni domacich praci. Muze tak dojit k naruSeni nebo uplnému rozbiti
rodinnych vztahti v disledku poklesu zivotni Grovné. Ztrata zaméstnani maze mit také
negativni dopady na jejich kaZzdodenni Zivot, interpersonalni vztahy 1 socialni
komunikaci. Nezaméstnani také pocituji celkovou ochablost, psychické 1 fyzické

zhorseni.®

Dalsi disledky, které sebou nezaméstnanost piinasi, se projevuji zvySenou kriminalitou,
obzvlasté mladistvych, naristem drogové zavislosti, deprese a pokusy o sebevrazdu,
narGstem psychosomatickych onemocnéni, jako jsou Zalude¢ni viedy, srdecni choroby
nebo psychické poruchy. Ve vyjimecnych piipadech mize ztrata zaméstnani znamenat

ptilezitost ke zméné profesni kariéry a tudiZ pozitivni vjem.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3. S 82

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.
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1.4.3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Aby byl ptfechod absolventi ze Skoly na trh prace pokud mozno UspéSny
a bezproblémovy, je nezbytné, aby jejich schopnosti, dovednosti a znalosti, ziskané
Vv pribéhu vzdélavani, odpovidaly a vyhovovaly pozadavkim a potiebam
zaméstnavateld. Jiz v priabéhu Skolni pfipravy by studenti méli mit moznost poznat
realné pracovni prostieni k ziskani konkrétni pfedstavy o svété prace, o moznostech
uplatnéni v ném, a méla by jim byt poskytovana dostatecna informac¢ni podpora tak,

aby byli schopni se zodpovédné rozhodnout pti vybéru povolani®.

Po teoretické strance, jsou vétSinou absolventi dobie piipraveni v odpovidajicim oboru
studia, umi pracovat s internetem a vypocetni technikou, znaji souc¢asné trendy, byvaji
jazykové vybaveni. Nedostatkem je pravé minimum nebo zadna praxe a praktické

znalosti. Nemaji prakticky zadné zkuSenosti.

Absolventi patii do jedné z rizikovych skupin na trhu prace. Zijem zaméstnavateli
o n¢ jesté vice poklesl s pfichodem hospodaiské krize. Nezaméstnanost piedstavuje pro
absolventy (nejen) stfednich $kol vyraznou komplikaci v jejich osobnim rozvoji. Také
nedostatek financ¢nich prostfedkti prohlubuje jejich zavislost na rodi¢ich a nedovoluje
jim nést a prevzit plnou odpovédnost za své jednani a chovani. Nemaji ani moznost

ziskani potfebnych pracovnich navyku.

»Prace se podili na vytvafeni fadu Zivota, upeviiovani mezilidskych vztahi a védomi

odpovédnosti za vykonanou praci“¥.

Cerstvi absolventi (ukon¢ili studium v uplynulych dvanacti mésicich pied zaevidovanim
se na uradu prace) a tdaje o jejich nezaméstnanosti jSou V soucasné dobé povazovany
za nejvhodnéjsi pro posuzovani situace absolventt sttednich Skol na trhu prace, protoze

takto 1ze nejlépe stanovit miru jejich nezaméstnanosti, jak nam ukazuje tabulka ¢. 1-2.

Veskeré zde uvedené polty a miry nezaméstnanych absolventl se tykaji stavu

k 30. dubnu 2012 a dubnu 2013%.

% ULOVEC, Martin. Nérodni ustav pro vzd&lavani: Potieby zaméstnavateli a pfipravenost absolventi
Skol — kompara¢ni analyza. Vzdelavani_a_TP: Potreby_zamestnavatelu_komparace_2014 [online].
Praha, 2014 [cit. 2014-12-14]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/\VVzdelavani_a_TP/

Potreby zamestnavatelu_komparace 2014 pro_www.pdf

% BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdensk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, 187 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3. S 80
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Polet Pocet Mira s .
Absolvents nezaméstnanych Nezaméstnanosti s Ejz\[;rr:aer#]
i slani solventl o
Kategorie vzdélani o2 Absolventii absolventd v % 2012)
(duben2013) (duben 2013)
Stfedni odborné 27310 7483 27.4% 10,7.
s vyuénim listem - E, H
Nizsi stitedni odborné vzdélani — E 3368 1198 35,6% 6.3.
Stfedni odborné s vyu¢nim listem —
H 23942 6280 26,2% 11,1.
Sti‘edni odborné s MZ 5531 1068 19.3% 6.9.
a odbornym vycvikem - L/0
Nastavbové vzdélani - L/5 3727 1105 29.6% 12.0.
Stfedni odborné s MZ — M 39825 5895 14,8% 58
Gymnazialni vzdélani — K 23888 971 41% 1.0.
Vyssi odborné vzdélani — N 4926 584 11,9% 40,

Tabulka 1-2: Mira nezamé&stnanosti Cerstvych absolventl podle kategorii vzdélani, duben 2013
Zdroj: Burdova, Vojtéch, 2013
Pocty absolventli skol byly uvadény ve statistickych vykazech zpracovéavanych
Ustavem pro informace ve vzdélavani, nyni MSMT, pfi¢emz sbér udaji se provadi
kazdoro¢né na podzim. Vyvoj pocti absolventi ovliviiuje jak poéty nezaméstnanych

absolventu, tak nasledné i miry nezaméstnanosti absolventt®.

V tabulce 1-1 mizeme tedy vidét, ze pokles poctu absolventl je patrny u vétSiny obort
vzdélani. Vyjimkou jsou pouze absolventi gymnazidlniho vzdélavéani, ktefi jsou

systematicky pfipravovani pro studium na vySsich odbornych a vysokych skoléch.

1.4.4 PRICINY NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU

Za nejpodstatnéj$i pfiCiny nezaméstnanosti absolventd stfednich Skol mulZeme
povazovat vysoké poCty absolventll pro stejné obory vzdélani, nedostateCnou praxi,
neodpovidajici ziskané kompetence pozadavklim zaméstnavatelil, nevyzralost osobnosti
absolventu, ktefi zatim neumi objektivné zhodnotit své schopnosti a védomosti, nejsou
dostate¢né piipraveni k odpovédnosti a samostatnosti ve svém jednani nedostatecné

pracovni kontakty a také neredlnd ocekavani pracovniho nasazeni a vySe mzdy. Preji

3 BURDOVA, Jeny a Jiti VOITECH. Nérodni Gstav pro vzdélavani: Nezaméstnanost absolventii §kol
se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim — 2013. Vzdelavani_a_TP: NZabs_duben2013 [online]. Praha,
% BURDOVA, Jeny a Jifi VOITECH. Nérodni ustav pro vzd&lavani: Nezamé&stnanost absolventd $kol
se stiednim a vy$§im odbornym vzdélanim — 2013. Vzdelavani_a_TP: NZabs_duben2013 [online]. Praha,
2013 [cit. 2014-12-14]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/. S.8
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si kreativni zaméstnani s vysokym platem a rychlé sebeprosazeni® Stat piijima fadu
opatfeni k feSeni pfi¢in problému nezaméstnanosti absolventli stiednich $kol, jako
je aktivni politika nezaméstnanosti, rozsSifovani nabidky tercidlniho vzdélavani
nebo prodluzovani doby stravené studiem. Jen statni intervence vSak nestaci. Velmi
dulezit¢ je ziskané¢ vzdélani, které predstavuje nejvyznamnéjs$i faktor uspéchu
Vv profesnim zivoté. DalSi podstatnou roli pfi hledani zaméstnani hraje také ptistup

samotnych absolventi.

,»Neni sporu o tom, ze uspéSnost prosazeni se na trhu prace je pfimo imérna objemu

a kvalité toho, co mlize uchaze¢ o ,,misto na slunci nabidnout*.*

Piistup absolventd k nastupu do zaméstnani se projevuje mirou aktivity, kterou
vynaklddaji ve své snaze o uplatnéni na trhu prace. Neéktefi vnimaji nastup
do zaméstnani jako prioritu, celkové osamostatnéni a zabezpeceni se vlastnim piijmem,
jiny naopak k nastupu do zaméstnani zaujimaji negativni postoj a k hledani pracovnich
prilezitosti jsou laxni. Nazory absolventd vybrané stiedni Skoly v Rokycanech
na problematiku svého uplatnéni na trhu prace jsou také predmétem vyzkumu

Vv praktické ¢asti této bakalarské prace.

1.4.5 PREHLED ZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU V CR PODLE OBORU

V réamci vyzkumu v praktické ¢asti této prace, byli osloveni zaci a absolventi nékterych
vzdélavacich obord, které nabizi vybrana stfedni Skola v Rokycanech. Jsou to obory
65-41-L/01 Gastronomie, (stfedni vzdélani s MZ) a 66-51-H/01 Prodava¢ (stiedni

vzdélani s vyuénim listem).

Nyni se podivame na vyzkum Narodniho Gstavu pro vzdélavani®®, ktery byl provadén
v roce 2012 a 2013, vzdy v mésici dubnu u nami vybranych obort.

Tyto hodnoty jsou zobrazeny v tabulce ¢. 1-3, obor 65-41-L/01-Gastronomie a v tabulce
¢. 1-4, obor 66-51-H/01-Prodavac.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

* KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. ISBN
978-80-246-1383-3. S. 61

* Narodni ustav pro vzdélavani: Nezaméstnanost absolventii §kol se stiednim a vy3§im odbornym
vzdélanim - 2013. Predbézna zprdava o nezaméstnanosti Cerstvych absolventii kol ke konci dubna 2013:
cinnosti:analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/ [online]. Cerven 2013
[cit. 2014-23-11]. Dostupné z: http://www.nuv.cz
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duben 2012

duben 2013

Kategorie
vzdélani /
Skupina obort /
Obor

Pocet
absolventt

Pocet
nezaméstnanych
absolventi

Mira
nezaméstnanosti
absolventl

Pocet
absolventi

Pocet
nezameéstnanych
absolventil

Mira
nezameéstnanosti
absolventi

Uplné stedni
odborné
vzdélani

S maturitou
a odbornym
vycvikem - LO

5607

695

12,4%

5531

1068

19,3%

Gastronomie,
hotelnictvi
a turismus

336

62

18,5%

312

67

21,5%

Gastronomie

336

62

18,5%

312

67

21,5%

Tabulka 1-3: Mira nezaméstnanosti absolventti v oboru Gastronomie

Zde vidime, ze pocet nezamé&stnanych absolventli v naSem sledovaném oboru je v roce
2013 vyssi 0 2%.
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duben 2012 duben 2013
Kategorie
vzdélani / N Pocet Mira N Pocet Mira
- Pocet N , " . Pocet N . 9 .
Skupina . nezamé&stnanych nezaméstnanosti . nezamg&stnanych nezaméstnanosti
. absolvent ; . absolvent ; .
obort / absolventt absolventt absolventt absolventt
Obor
Stiedni
odborné
vzdélani 24766 3741 15,1% 23942 6280 26,2%
s vyuénim
listem - H
Obchod 1540 269 17,5% 1342 479 35,7%
Prodavac 951 182 19,1% 875 363 41,5

Tabulka 1-4: Mira nezamé&stnanosti absolventli v oboru Prodava¢

V této tabulce je patrné, Ze nejvice nezaméstnanych je pravé v naSem oboru,

kdy je v roce 2013 jejich pocet 0 22% vyssi oproti roku 2012%,

Porovnanim hodnot u obou sledovanych oborl zjistime, Zze na trhu prace se lépe

uplatnuji absolventi oboru Gastronomie, kde je mira nezaméstnanosti o témét polovinu

nizsi, nez u oboru Prodavac.

* Narodni Gistav pro vzd&lavani: Nezamé&stnanost absolventil $kol se stfednim a vy$§im odbornym
vzdé€lanim - 2013. Predbéznd zprava o nezaméstnanosti Cerstvych absolventit skol ke konci dubna 2013:
cinnosti:analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/
[cit. 2014-23-11]. Dostupné z: http://www.nuv.cz

[online].

Cerven

2013
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1.4.6 POSTOJE ABSOLVENTU K UPLATNENi V OBORU
V nasledujicich tabulkéach ¢. 1-5 a ¢. 1-6, najdeme nazory absolventli pfed ukoncenim

studia na stfedni $kole.

ve vystudovaném oboru 65% || 64%
V jakém oboru si chtéji hledat zaméestnani v piibuzném oboru 9% 9%
v jiném oboru/lhostejné 26% || 27%
snadno nebo s mensimi obtizemi 61% || 52%
Jak snadno ziskaji zaméstnani ve svém oboru?
se znanymi obtizemi 40% || 48%

Tabulka 1-5: Postoje studentii v oboru Gastronomie

Tyto udaje byly zjistovany v letech 2000 — 2006* Narodnim tstavem pro vzdélavani.
Dotazovani byli studenti stfednich a vysSich $kol, vzdy v zavéru svého studia.
Z maturitnich oborl stfednich a odbornych Skol bylo dotazovano asi 1980 absolventl

z celé CR.

* Nérodni ustav pro vzdélavani: Infoabsolvent. Postoje absolventii k uplaméni v oboru podle vzdéldni:
absolventi [online]. 2014 [cit. 2014-12-13]. Dostupné z: www.infoabsolvent.cz
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Nazory absolventt pied ukon¢enim studia: Obchod || Vyuéeni - primér
ve vystudovaném oboru 56% 61%
V jakém oboru si chtéji hledat zaméstnani v piibuzném oboru 12% 12%
v jiném oboru/lhostejné 32% 27%
snadno nebo s mensimi obtizemi 69% 58%
Jak snadno ziskaji zaméstnani ve svém oboru?
se znanymi obtizemi 31% 42%

Tabulka 1-6: Postoje studenti v oboru Prodavac

Tyto udaje byly zjistovany v letech 2000 — 2006 Narodnim Gstavem pro vzdélavani.
Dotazovani byli studenti stfednich a vysSich $kol, vzdy v zavéru svého studia.

Bylo dotazovéno asi 1 600 vyuéenych absolventi z celé CR.

Porovnanim obou tabulek vidime, Ze ve vystudovaném oboru chce pracovat vice jak
polovina absolventli nejen Gastronomie, ale i oboru Prodavaé. Také v ostatnich

postojich se absolventi obou obori témét shoduji.

* Nérodni ustav pro vzdélavani: Infoabsolvent. Postoje absolventii k uplaméni v oboru podle vzdéldni:
absolventi [online]. 2014 [cit. 2014-12-13]. Dostupné z: www.infoabsolvent.cz
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1.4.7 SPOKOJENOST ABSOLVENTU SKOL V ZAMESTNANI
Dalsi zjistovanou oblasti, které se budeme v praktické ¢asti vénovat je spokojenost
absolventd Skol v zaméstnani. Proto se nyni podivame na Tabulku €. 1-7, kterd ndm

ukazuje hodnoty zjisténé v celé CR*.

Pracovni Zajimavost Vyuziti Perspektiva e
Obor (skupina obortr) Plat ’ J . yu .p pracovniho
podminky prace kvalifikace firmy )
mista
Strojirenstvi
a strojirenska 57% 87% 83% 72% 66% 87%
vyroba v oborech
Elektrotechnika,
telekomunika¢ni 67% 84% 87% 60% 75% 88%
a vypocetni technika
Obchodni akademie 69% 78% 80% 63% 78% 86%
Management
s 69% 81% 81% 57% 87% 83%
Hotelnictvi
TS 67% 78% 78% 63% 84% 79%
Vei‘ejnospravni
Cinnost 70% 75% 80% 61% 91% 86%
Primér 67% 81% 81% 62% 80% 85%

Tabulka 1-7: Srovnani spokojenosti absolventt sttednich kol v jednotlivych oborech

Cisla zobrazuji pocet procent kladnych odpovédi. Spokojenost absolventd,
byla zjistovana tfi roky od ukonéeni studia Narodnim ustavem pro vzdélavani®.
Absolventi uvadéli, Ze jsou se svym platem, pracovnimi podminkami, zajimavosti prace
atd. spokojeni. Vy3si &islo tedy znamena vy3si spokojenost absolventtl. Cervené

hodnoty signalizuji vétsi nespokojenost.

My nyni pokrofime do praktické c¢asti této prace, kdy budeme zjistovat postoje

studentti a absolventt sledovanych oborti na vybrané stiedni Skole v Rokycanech.

# Narodni Gstav pro vzd&lavani: Infoabsolvent. Spokojenost absolventii skol v zamésmani [online]. 2014
[cit. 2014-12-13]. Dostupné z: www.infoabsolvent.cz

*" Narodni Gstav pro vzd&lavani: Infoabsolvent. Spokojenost absolventii §kol v zaméstndni [online]. 2014
[cit. 2014-12-13]. Dostupné z: www.infoabsolvent.cz
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Dosud jsme se vénovali souhrnu teoretickych poznatkti, a dosud provadénych vyzkumt
uplatnéni absolventi na trhu prace, vcetné¢ wukazky grafi a tabulek, které
nam znazoriiuji pozadované a preferované¢ kompetence zaméstnavateli. To vSe ndm

bylo oporou pro nasledujici praktickou ¢ast. Ta je zalozena na vlastnim vyzkumu.

Prakticka ¢ast navazuje na Cast teoretickou a vymezuje cil prace a vyzkumnou otazku.
Je zaméfena na informace o objektech zkoumani, jejich dosaZitelnost a také
na zdivodnéni jejich vybéru. Je zde popsan zplusob vyzkumného pfistupu vcetné
zpusobu sbéru dat, divodu pro jejich vybér a déle také hodnoceni Casu jejich realizace

a vybraného optimalniho mista. Soucasti praktické ¢asti je také etika vyzkumu.

2.1 CiL PRACE A VYZKUMNA OTAZKA

Poznavacim cilem této prace bylo UPLATNENI ABSOLVENTU VYBRANE STREDNI SKOLY
V ROKYCANECH NA TRHU PRACE VROCE 2014. Vyzkum se zaméiil predevSim
na zjiStovani uplatnéni a pfipravenosti absolventli na vstup na trh prace, na jejich
predstavy o budoucim povolani, dale na poznatky absolventt, ktefi jiz po ukonceni
stfedoSkolského studia na trh prace vstoupili a jak se na ném dokézali uplatnit. Z tohoto
divodu byly stanoveny vyzkumné otdzky, které se zamétfuji predevSim
na to, jak vnimaji svoji pfipravenost na vstup na trh prace absolventi poslednich ro¢niki
a absolventi roku 2014, zda je jejich piiprava, kterou na Skole ziskavaji dostate¢na

na to, aby ziskali dobré uplatnéni ve svém oboru.
Na zakladé téchto vyzkumnych cilti byly stanoveny vyzkumné otazky:
e Hodnoceni ziskaného vzdélani
e Mira identifikace absolventl s vystudovanym oborem
e Zahjjeni profesni drahy (zplsob ziskani zamé&stnani)
e VyuzZiti teoretickych a praktickych dovednosti v zaméstnani

Pro kazdou dotazovanou skupinu bylo vytvofeno osm vyzkumnych otazek. Dotazniky

jsou ptilohou této prace.
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2.2  SBER DAT A VOLBA VYZKUMNE METODY

Pro zodpovézeni vyzkumnych otazek byla vybrana metoda empirického vyzkumu®,
ktera se jevila jako nejvhodnéjsi, pro zjistovani dané problematiky. Zakladni technikou
sbéru dat byl dotaznik. K ziskani potiebného sbéru dat bylo zvoleno strukturované

dotaznikové Setieni®.

Tato metoda byla zvolena z divodu ziskani vice informaci o mens$im poctu jedinct.
Dalsim divodem vybéru empirického vyzkumu byla snaha ziskat podrobné&jsi
informace o tom, jak dokaze konkrétni Skola pfipravit své absolventy na budouci
povolani a to z pohledu samotnych absolventt. Pii vyuziti této metody byla moznost byt
s vybranymi absolventy v kontaktu, seznamit je s obsahem dotazniku a jeho spravnym

vyplnénim.

2.3 VYZKUMNY SOUBOR

Zéakladnim vyzkumnym souborem byli absolventi posledniho ro¢niku oboru 66-51-H/01
Prodava¢ a oboru 65-41-L/01 Gastronomie (vyzkumna skupina ¢. 1, dale jen VS1)
na vybrané stiedni $kole v Rokycanech, a jiz hotovi absolventi tychz obort, (vyzkumna
skupina ¢. 2, dale jen VS2) ktefi koncili své stfedoskolské vzdélani v roce 2014.
Absolventi byli osloveni jiz v roce 2013, kdy jsem na zminéné stiedni $kole provadéla
vystupovou praxi pro Pedagogickou fakultu, ZCU v Plzni. Tim byla zajiténa
dosazitelnost absolventt, ktefi své studium ukoncili v roce 2014. Byly ziskany kontakty
na tyto absolventy a byli pozddani o zapojeni se do tohoto vyzkumného Setfeni.
Vyzkumny soubor zahrnuje odpovédi celkem 138 respondenti. Z toho 90 z oboru
ukon¢ené¢ho maturitni zkouskou, coZ je 65% ztéto kategorie, zbyvajicich
48 se stfednim vzdélanim se zdvére¢nou zkouSkou s vyuénim listem, coZ je 35% z této

kategorie.

Do VSI1 bylo rozdano celkem 70 dotaznikd. Zpét se navratilo 63 dotazniki, coz je 90%
navratnost. Do VS2 bylo rozdano 85 dotaznikd. Zpé&t se navratilo 75 dotaznikl, coz
je 88% navratnost. Celkovou névratnost dotaznikli tedy miZeme povazovat

za uspesnou.

4% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.
49 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Vydéani 1.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.
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2.4 TVORBA DOTAZNIKU

K vyzkumu bylo pouzito strukturované dotaznikové Setfeni. Dotazniky® byly tvoreny
tak, aby bylo mozné zjistit postoje absolventi vybrané stfedni $koly v Rokycanech
k problematice jejich uplatnéni na trhu prace. Byly vytvofeny dva typy dotaznikd,
(pro VS1 a VS2) kdy kazdy z nich obsahoval 8 otazek. Byly pouzity otazky uzaviené
Skalové, kdy respondent vybira odpovédi z pfredem danych otazek, dale otazky
s polynomickymi vybérovymi polozkami, a také otdzky oteviené, na které m¢l

dotazovany moznost odpovidat vlastnimi slovy.

Oba dotazniky obsahovaly shodné otazky, tykajici se pfipravenosti na vstup na trh
prace, V oblasti teorie a praxe, dale dotazy K uplatnéni se v jimi studovaném oboru
na tomto trhu nebo na zptsob hledani prace. Otazky se liSily v oblasti ptedstav

o uplatnéni se na trhu prace pro VS1 a o realném vstupu na tento trh u VS2.

V Gvodu dotazniki byla pouzita filtraéni otdzka, kterd umoznila charakterizovat
respondenty podle kategorie absolvovaného stiedoSkolského vzdélani. Pro zachovéni
anonymity absolventl, ktefi se prostfednictvim dotaznikd vyjadfovali k tomu, jak
je skola dokazala ptipravit na uplatnéni se na trhu prace, bylo dotaznikové Setfeni zcela

anonymni, aby nemohlo byt zddnym zptsobem spojovano s konkrétni osobou.

2.5 MISTNi A CASOVY RAMEC VYZKUMU

Dotazniky pro VS1 byly rozdany na pfelomu mésice prosince 2014 a ledna 2015
ve tiidach poslednich ro¢nikd oboru 66-51-H/01 Prodava¢ a oboru 65-41-L/01
Gastronomie. Dotazniky pro VS2 byly rozdany ve stejném obdobi. Tato skupina byla
o dotazniku a predbéznych otdzkach, které bude obsahovat, informovana jiz v roce
2013. (viz kapitola 2.3 Vyzkumny soubor) Na vraceni dotaznikii méli absolventi
10 dni, coz také dodrzeli. Podrobné struktura VS1 aVS2 v rozdéleni podle kategorii,
je uvedena v nasledujicich tabulkach 2-1 a 2-2.

50 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1.
Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.
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Prvni tabulka 2-1 nam ukazuje, ze ve VSI1 pievazuji absolventi se vzdélanim

ukoncenym maturitni zkouskou a to téméf o polovinu.

Kategorie vzdélani

Pocty absolventi

Procenta absolventi

66-51-H/01 Prodavac¢ 23 37%
65-41-L/01 Gastronomie 40 63%
Celkovy soucet 73 100%

Tabulka 2-1: Struktura vybérového souboru VZ1 podle kategorii vzdélani

Kategorie vzdélani

Pocty absolventi

Procenta absolventi

66-51-H/01 Prodavac 25 33%
65-41-1/01 Gastronomie 50 64%
Celkovy soucet 75 100%

Tabulka 2-2: Struktura vybérového souboru VZ2 podle kategorii vzdélani

V tabulce 2-2 je situace obdobna. I zde pievazuji absolventi se vzdélanim ukonéenym
maturitni zkouskou.

V ramci Setfeni byli osloveni pouze absolventi vySe uvedenych oborti a to ztoho
divodu, ze byla moznost s nimi spolupracovat. Piesto se povedlo oslovit z oboru

Gastronomie dvé tfidy absolventi a z oboru Prodavac jednu ttidu.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Zamérem této prace bylo zmapovani situace v oblasti piipravenosti absolventli vybrané
sttedni Skoly v Rokycanech na uplatnéni na trhu prace. Pro analyzu dat byla pouzita
procedura deskriptivni statistiky. U kazdé z dotaznikovych polozek byla zjistovana
absolutni a relativni Cetnost a tim bylo urCeno, jaky vyznam respondenti pfipisuji
jednotlivym odpovédim. Na zakladé pouzitého typu hodnoceni vSak nelze zjisténé
hodnoty mezi sebou porovnavat. Protoze u nékterych odpovédi je porovnani nutné, bylo
vyhodnoceni provedeno pomoci aritmetického priméru. Ten byl zjiStén takto:
jednotlivym odpovédim byly pfifazeny stupné: 5 — urcité ano, 4 — spiSe ano, 3 — spise
ne, 2 — urCité ne, 1 — nevim. Timto stanovenym stupném byly vynéasobeny Cetnosti
voleb u jednotlivych odpovédi a soucin byl vydélen poctem respondenti. Vysledkem
je tedy aritmeticky prumér, ktery vyroku uruje misto na stupnici a umoziuje nam

vzajemné ¢iselné porovnani odpovedi.

Zjisténa data byla vyhodnocovana a interpretovana v ramci stanovenych oblasti.
Relativni Cetnost je uvadéna v procentech a pro pirehlednost zndzornéna i graficky.

Hodnoty aritmetického priméru a absolutni ¢etnosti jsou uvadény v tabulce.

3.1 VYHODNOCENi DOTAZNIKU VS1

Dotaznik byl vypracovan pro studenty poslednich ro¢nikii vybrané SS v Rokycanech.
Byl rozdan ve ttidach oboru Gastronomie (43 ks) a v oboru Prodavac (25 ks). Z oboru
Gastronomie se vratilo 40 vyplnénych dotaznikli, coz je 93%, z oboru Prodavac
se vratilo 23 ks, coZ je 92%. Navratnost tedy mizeme povazovat za uspé$nou. Jak jiz
bylo feceno v ptedchozich kapitolach, dotazniky pro VSI byly rozdény na prelomu

meésice prosince 2014 a ledna 2015.

Dotaznik obsahoval celkem 8 otdzek. Jednotlivé odpovédi byly jednotlivé vyhodnoceny

a interpretovany.
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3.1.1 VYHODNOCENI DOTAZNIKU VS1 — OBOR 65-41-L./01 GASTRONOMIE

1) Budete se po ukonceni studia chtit vénovat praci ve Vasem oboru?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 20 50% 100
SPISE ANO 4 9 23% 36
SPISE NE 3 6 15% 18
URCITE NE 2 1 2% 2
NEVIM 1 4 10% 4
CELKEM | = - 40 100% 4

Tabulka 3-1: Mira identifikace s oborem po ukondeni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira identifikace s oborem po ukonéeni studia B urdité ANO

H spise ANO

spise NE

| urcité NE

E NEVIM

Graf: 3-1: Mira identifikace s oborem po ukonceni $koly
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-1 relativni Cetnosti zjisStujeme, Ze 73% odpoveédi je v kladné ¢asti skaly.
Stupeni souhlasu volilo 73% absolventtl, z cehoZ nejvyssi stupent souhlasu volilo celych
50 dotazanych. Nesouhlas volilo celkem 17%, pficemz nejvys$si stupen nesouhlasu
volila pouha 2%. Vyjadiit se nedokdzalo 10% absolventl. Z téchto vysledki tedy
vyplyva, Ze prevazna vétSina se identifikuje se svym zvolenym studovanym oborem
a budou se mu chtit vénovat i po ukonceni svého studia. To znamen4, Ze jejich volba
povolani nebyla bez rozmyslu a opravdu je tento obor zaujal a chtéji se mu vénovat
1 ve svém profesnim zivoté. Toto tvrzeni potvrzuje i hodnota aritmetického primeéru

4, zaznamenana Vv tabulce 3-1.

41



3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

2) Jsou podle Vas Sance, Ze si ve svém oboru dokaZete najit praci?
ODPOVEDI: Pfirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 6 15% 30
SPISE ANO 4 24 60% 96
SPISE NE 3 3 8% 9
URCITE NE 2 2 5% 4
NEVIM 1 5 12% 5
CELKEM | = - 40 100% 3.6
Tabulka 3-2: Mira uplatnéni v oboru po ukonceni $koly
Zdroj: vlastni vyzkum autora
Mira uplatnéni v oboru po ukonceni Skoly m urcité ANO
M spise ANO
spise NE
M urcité NE
m NEVIM

Graf: 3-2: Mira uplatnéni v oboru po ukonceni $koly
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-2 je patrné, ze 75% odpovédi je v kladné c¢asti skaly. Ke stupni souhlasu
se priklanélo 60% absolventli, negativni odpovéd’ volilo celkem 13%. Vyjadfit
se nedokazalo 12% dotazanych. Z téchto vysledki tedy vyplyva, Ze pfevazna vétSina
absolventd véfi, Zze po ukonceni studia nebude mit problém nalézt praci ve svém oboru.
K tomuto tvrzeni se opét priklani i hodnota aritmetického priméru 3,6, zaznamenana

v tabulce 3-2.

Zde by bylo dobré se soustredit také na 12% téch, ktefi nedokaZou posoudit, zda jsou
Sance pro uplatnéni v jejich oboru a pfijmout opatieni ke zlepSeni informovanosti

studentii o nabidkéch a poptavkach na pracovnim trhu.
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3) Domnivate se, Ze Vas Skola dobie pripravila pro uplatnéni na trhu prace?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 14 35% 70
SPISE ANO 4 22 56% 88
SPISE NE 3 1 2% 3
URCITE NE 2 1 2% 2
NEVIM 1 2 5% 2
CELKEM | = - 40 100% 4.13

Tabulka 3-3: Mira pfipravenosti na uplatnéni na trhu prace

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira pfipravenosti na uplaténi na trhu prace
2% 2%

W urcité ANO

M spiSe ANO

spise NE

| urcité NE

E NEVIM

Graf: 3-3: Mira pfipravenosti na uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Volby absolventl se opét soustiedi pievazné v kladné ¢asti Skaly. Z grafu 3-3 je patrné,

ze celych 91% odpovédi je kladnych. Ke

stupni souhlasu se ptiklanélo 56%

dotazanych, negativni odpoveéd’ volila celkem 4%. Vyjadfit se nedokazalo 5%. Z téchto

vysledki tedy vyplyva, Zze pfevaznd vétSina absolventii si mysli, ze kompetence,

kterymi je Skola vybavila, jsou dostacujici k tomu, aby si dokazali najit na trhu prace

uplatnéni, coz je pro Skolu dilezitou zpétnou vazbou pii vzdélavani. K tomuto tvrzeni

se opét priklani i hodnota aritmetického praméru 4,13, zaznamenana v tabulce 3-3.
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4) Domnivate se, Ze je VaSe teoreticka piiprava na budouci povolani
dostatecna?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 22 56% 110
SPISE ANO 4 10 24% 40
SPISE NE 3 2 5% 6
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 6 15% 6
CELKEM | = - 40 100% 4.05

Tabulka 3-4: Mira teoretické piipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira teoretické pripravenosti na budouci povolani
0%

W urcité ANO

5%

M spiSe ANO

spise NE

W urcité NE

m NEVIM

Graf: 3-4: Mira teoretické ptipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-4 je patrné, Zze 80% dotazanych si mysli, Ze po teoretické strance je $kola
na budouci povolani pfipravila dostatetné. Krajni stupenn v negativni céasti Skaly
nevyuzil zadny absolvent. Nesouhlas vyjadfilo pouhych 5%. Pfiklonit se k zadné

Z odpovédi v kladné nebo zaporné Skale se nedokazalo 5% absolventt.

Tak jako v ptedchozi otazce i zde jsou studenti s teoretickou piipravou, kterou ve Skole
ziskali, spokojeni. Pfevazna vétSina si mysli, Ze po teoretické strance je Skola vybavila
dostatecné a znalosti dokazou na trhu prace vyuzit. Coz je opét pro Skolu dileZitou
zpétnou vazbou. K tomuto tvrzeni se opé€t piiklani i hodnota aritmetického priméru

4,05, zaznamenana v tabulce 3-4.
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5) Domnivate se, Ze je VaSe prakticka piiprava na budouci povolani
dostatecna?

ODPOVEDI: Pfirazena Absolutni Relativni Aritmeticky

hodnota cetnost cetnost pramér

URCITE ANO 5 22 56% 110
SPISE ANO 4 10 24% 40
SPISE NE 3 4 10% 12
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 4 10% 4
CELKEM | = - 40 100% 4.15

Tabulka 3-5: Mira praktické ptipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira praktické pripravenosti na budouci povolani ® uréits ANO
0%
M spiSe ANO
10%
spise NE
M urcité NE
m NEVIM

Graf: 3-5: Mira praktické pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-5 je patrné, ze je témét 100% totozny s grafem 3-4, ktery hodnoti miru
teoretické pfipravenosti na budouci povolani. I zde si 80% absolventd mysli, Ze také
po praktické strance je Skola na budouci povolani ptipravila dostatecné. Krajni stupent
V negativni casti Skaly opét nevyuzil zadny z dotazanych. Nesouhlas vyjadfilo 10%
dotazovanych. Priklonit se kzadné =z odpovédi vkladné nebo zaporné sSkale
se nedokazalo 10%. Z téchto vysledka tedy vyplyva, ze pievazna vétSina absolventl
si mysli, ze také po teoretické strance je Skola vybavila dostatecné a dovednosti
dokazou na trhu prace vyuzit. K tomuto tvrzeni se opét pfiklani 1 hodnota aritmetického

priaméru 4,15, zaznamenana v tabulce 3-5.
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6) Budete se po ukon¢eni studia aktivné snazit najit praci ve Vasem oboru?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 9 23% 45
SPISE ANO 4 21 51% 84
SPISE NE 3 3 8% 9
URCITE NE 2 3 8% 6
NEVIM 1 4 10% 4
CELKEM | = - 40 100% 3.7

Tabulka 3-6: Mira aktivniho hledani prace v oboru
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira aktivniho hleddni prace v oboru

W urcité ANO

M spise ANO

spisSe NE

W urcité NE

E NEVIM

Graf: 3-6: Mira aktivniho hledani prace v oboru
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-6 je patrné, ze absolventi opét maji zajem o to, aby se po ukonceni Skoly

vénovali oboru, ktery vystudovali. Podporou tomuto tvrzeni je 74% pocet kladnych

odpovédi, jak vidime znazornéno v grafu 3-6. 10% neni rozhodnuto, celkem 16%

st mysli, Ze se po ukonceni studia svému oboru vénovat nebude. Z toho opét vyplyva,

ze studenti si svillj obor nevybirali ndhodné, ale cilené a s pfedpokladem, Ze se svému

vybranému oboru opravdu Vv budoucnu chtéji vénovat. Také hodnota aritmetického

priméru 3,7 zaznamenana v tabulce 3-6, podporuje tvrzeni kladnych odpovédi.
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7) VyuZijete pro hledani Vaseho zaméstnani jiné subjekty?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost detnost pramér
URCITE ANO 5 18 45% 90
SPISE ANO 4 12 30% 48
SPISE NE 3 3 8% 9
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 7 17% 7
CELKEM | = - 40 100% 3.9
Tabulka 3-7: Mira vyuziti jinych subjekti pfi hledani zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora
Mira vyuziti jinych subjekt pri hledani zaméstnani ® urdité ANO
0%
M spise ANO
8%
spiSe NE
M urcité NE
m NEVIM

Graf: 3-7: Mira vyuziti jinych subjekt pfi hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

| vpfipadé osloveni jinych subjekti pii hledani zamé&stnani se vétSina absolventl
vyjadfila kladné. V grafu 3-7 vidime, ze této moznosti by vyuZilo celkem 75%. Naopak
pouhych 8% pomoc pii hledani zaméstnani nevyuzije, pfiCemz tyto odpoveédi nejsou
zaznamenany V nejvysSim stupni nesouhlasu. 17% dotdzanych dosud nevi, jakym
zpisobem své zaméstnani budou hledat. Ztoho vyplyvd, ze studenti maji dojem,
ze s hledanim prvniho zaméstnani by potiebovali pomoc dalsi osoby nebo jiného
subjektu. Vzhledem k nulovym zkusenostem s hledanim zaméstnani je tento jejich
postoj pochopitelny. Tyto vysledky si opét mizeme potvrdit hodnotou aritmetického
priméru, ktery je vtomto ptipadé¢ 3,9, coZz zaznamenava tabulka 3-7. Déle je tieba
poznamenat, ze kdo z absolventii odpovédél na tuto otazku kladné, odpovidal takeé

na otazku ¢. 8 — Ktery z uvedenych zpiisobti hledani prace je podle Vas nejefektivné;si?
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8) Ktery z uvedenych zpisobi hledani prace je podle Vas nejefektivnéjsi?
ODPOVEDI: Absolutni Relativni

cetnost cetnost
Ptes internet 4 13%
Pres znamé 9 30%
Na Utadu prace 2 7%
Personalni agent. 8 10%
Osobné ve firmach 5 17%
Kombinace vice 7 23%

moznosti
CELKEM 30 100%

Tabulka 3-8: Mira efektivity zptisobt hledani zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira efektivity zpiisobti hledini zaméstnani H Internet

W Znami

m Ufad prace

M Persondl. agentura
B Osobné ve firmach

m Kombinace vice moznosti

Graf: 3-8: Mira efektivity zptisobt hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Na tuto otazku odpovidali pouze Ti absolventi, ktefi odpovédéli kladné na otazku &islo

sedm, zda pfi hledani zaméstnani vyuziji jiné subjekty. V tabulce 3-8 vidime,

e odpovidalo tedy celkem 30 dotazanych. Ziskani zaméstnani prostiednictvim Utadu

prace se pro dotazované stdva pouze okrajovou zalezitosti a vyuzilo by ji pouhych 7%.

Za touto odpoveédi, je s10%, hledani S pomoci personalni agentury. 13% by praci

hledalo pomoci internetu, 17% osobné ve firmach. 23% by pii hledani vyuzilo

kombinaci vice moznosti. Shrneme-li uvedena zjisténi, pak nejvétsi roli pii ziskéani

prvniho zaméstndni hraly rodiny znamych a kamaradl, jejichz prostfednictvim

by se pokusilo sehnat praci 30% dotazovanych. Toto ukazuji data v grafu 3-8.

Aritmeticky primér v tomto ptipadé nebyl pouzit.
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3.1.2 VYHODNOCENI DOTAZNIKU VS1 — OBOR 66-51-H/01 PRODAVAC

1) Budete se po ukonceni studia chtit vénovat praci ve Vasem oboru?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 6 26% 30
SPISE ANO 4 7 31% 28
SPISE NE 3 3 13% 9
URCITE NE 2 1 4% 2
NEVIM 1 6 26% 6
CELKEM | = - 23 100% 3.26

Tabulka 3-9: Mira zajmu o studovany obor po ukonceni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira zajmu o studovany obor po ukonéeni studia ® urdité ANO

H spise ANO

urcité NE

M spise NE

B NEVIM

Graf: 3-9: Mira zajmu o studovany obor po ukonéeni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-9 relativni Cetnosti zjistujeme, ze 56% odpovédi je v kladné Casti Skaly.
Nesouhlas volilo celkem 17%. Vyjadfit se nedokdzalo 26% absolventl. Z téchto
vysledkt tedy vyplyva, Ze tak jako u maturitniho oboru i zde se vice jak polovina
dotazanych identifikuje se svym zvolenym studovanym oborem a budou se mu chtit
vénovat i po ukonceni svého studia. Zajimavym zjisténim je 26% absolventl, ktefi
dosud nevédi nebo se nedokdzou rozhodnout, zda se po ukonceni studia budou chtit
vénovat své profesi. Dalo by se fici, ze se pfi volbé svého oboru rozhodovali ndhodné
a zfejme s ohledem na obtiznost studia nez na svlij opravdovy zajem o tento obor. Také
zde mame urcenou hodnotu aritmetického priméru 3.26, ktera nam potvrzuje pohyb

odpoveédi piiblizné v poloving skaly. Tato hodnota je zaznamenana v tabulce 3-9.

49



3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

2) Jsou podle Vas Sance, Ze si ve svém oboru dokaZete najit praci?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér

URCITE ANO 5 12 53% 60
SPISE ANO 4 7 31% 28
SPISE NE 3 1 4% 3
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 3 13% 3
CELKEM | = --—--- 23 100% 4.08

Tabulka 3-10: Mira uplatnéni v oboru po ukonceni $koly
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira uplatnéni v oboru po ukonceni Skoly ® urdité ANO

0%

M spiSe ANO

urcité NE

M spiSe NE

E NEVIM

Graf: 3-10: Mira uplatnéni v oboru po ukonéeni §koly
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Zgrafu 3-10 je patrné, ze 82% odpovédi je vkladné casti Skaly, stejné jako
u maturitniho oboru. K nejvyssimu stupni souhlasu se ptiklanélo 53% dotazanych,
negativni odpovéd’ volil pouze jeden absolvent, coz jsou 4% ze vSech dotazanych.
Vyjadfit se nedokazalo 13%. Z téchto vysledki tedy vyplyva, Ze prevaznd vétSina veEfi,
ze po ukonceni studia by neméli mit problém nalézt praci ve svém oboru. K tomuto
tvrzeni se opét priklani i hodnota aritmetického priméru 4,08, zaznamenana v tabulce

3-10.

| zde (stejné tak jako u sledovaného maturitniho oboru) by bylo dobré se soustiedit také
na 13% téch, ktefi nedokazou posoudit, zda jsou Sance pro uplatnéni v jejich oboru
a pfijmout opatfeni ke zlepSeni informovanosti studentli o nabidkach a poptavkach

na pracovnim trhu.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

3) Domnivate se, Ze Vas Skola dobie pripravila pro uplatnéni na trhu prace?
ODPOVEDI: Prifazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost ¢etnost primér

URCITE ANO 5 7 31% 35

SPISE ANO 4 9 39% 36

SPISE NE 3 1 4% 3

URCITE NE 2 1 4% 2

NEVIM 1 5 22% 5
CELKEM | = - 23 100% 3.52

Tabulka 3-11: Mira pfipravenosti na uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira piipravenosti na uplaténi na trhu prace

M urcité ANO

M spiSe ANO

spise NE

W urcité NE

E NEVIM

Graf: 3-11: Mira pfipravenosti na uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Také z grafu 3-11 vyplyva, ze 70% odpovédi je v kladné Casti skaly. Tedy pfevazna
vétSina dotazanych si mysli, Ze je Skola pro budouci povolani pfipravila dostate¢né.
Negativni odpoveéd’ volilo pouze 8% absolventll. Vyjadtit se nedokazalo celych 22%.
Prestoze z vysledkli vyplyva, ze pfevazna vétSina si mysli, Ze kompetence, kterymi
je skola vybavila, jsou dostacujici, pocet téch, kteti neveédi, neni zanedbatelny. I zde
by méla byt zvazena podrobngjsi informovanost studentli o tom, které kompetence
zaméstnavatelé v jejich oboru vyzaduji. Kladné vysledky nam opét potvrzuje i hodnota

aritmetického praméru, ktera je 3,52 a je zaznamenana v tabulce 3-11.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

4) Domnivate se, Ze je VaSe teoreticka piiprava na budouci povolani
dostatecna?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota ¢etnost ¢etnost primér
URCITE ANO 5 7 31% 35
SPISE ANO 4 9 39% 36
SPISE NE 3 2 8% 6
URCITE NE 2 1 4% 2
NEVIM 1 4 18% 4
CELKEM | - 23 100% 3.61

Tabulka 3-12: Mira teoretické pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira teoretické pripravenosti na budouci povolani B uréitd ANO

M spise ANO

spise NE

W urcité NE

m NEVIM

Graf: 3-12: Mira teoretické ptipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-12 je patrné, ze 70% absolventl si mysli, ze po teoretické strance je Skola

na budouci povolani pfipravila dostatecné. Krajni stupenn v negativni ¢asti skaly vyuzila

4%. Nesouhlas vyjadiilo 8%. Ptiklonit se k zddné z odpovédi v kladné nebo zéporné

Skale se nedokazalo 18% dotazanych. Z téchto vysledkl tedy vyplyva, Ze vice jak

polovina si mysli, Zze po teoretické strance je Skola vybavila dostatecné a dovednosti

dokazou na trhu prace vyuzit. I zde je tedy zpétnd vazba pro Skolu pozitivni. Zjisténé

vysledky potvrzuje také hodnota aritmetického pruméru 3,61, zaznamenana v tabulce

3-12.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

5) Domnivate se, Ze je VaSe prakticka piiprava na budouci povolani
dostatecna?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 11 48% 55
SPISE ANO 4 10 44% 40
SPISE NE 3 1 4% 3
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 1 4% 1
CELKEM | = - 23 100% 4.30

Tabulka 3-13: Mira praktické ptipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira praktické pripravenosti na budouci povolani ® uréité ANO
0%
4% M spise ANO
spise NE
M urcité NE
m NEVIM

Graf: 3-13: Mira praktické pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Graf 3-13 nam ukazuje, ze 92% absolventd je spokojena s praktickou piipravou
na budouci povolani, coZ je vice neZ u piipravy teoretické. Negativni ¢ast skaly zvolila
4%, krajni hodnotu této skaly nezvolil nikdo. Pfiklonit se k zadné z odpovédi v kladné
nebo zaporné Skale se nedokéazala 4% dotazanych. Z téchto vysledkt tedy vyplyva,
Ze prevazna vétSina absolventll si mysli, Ze po praktické strance je Skola vybavila
dostatecné a dovednosti dokaZou na trhu prace vyuzit, coZ je pro Skolu opét dobrym
zjisténim a hodnocenim. K tomuto tvrzeni se opét piiklani i hodnota aritmetického

priméru 4,30, zaznamenana v tabulce 3-13.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

6) Budete se po ukon¢eni studia aktivné snazit najit praci ve Vasem oboru?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér

URCITE ANO 5 7 31% 35

SPISE ANO 4 10 44% 40

SPISE NE 3 3 13% 9
URCITE NE 2 1 4% 2

NEVIM 1 2 8% 2
CELKEM | = - 23 100% 3.83

Tabulka 3-14: Mira aktivniho hledani prace v oboru

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira aktivniho hleddni prace v oboru

W urcité ANO

M spise ANO

spise NE

m urcité NE

m NEVIM

Graf: 3-14: Mira aktivniho hledani prace v oboru

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-14 je patrné, Ze absolventi opét maji zajem o to, aby se po ukonceni Skoly

vénovali oboru, ktery vystudovali. Piestoze na otdzku zajmu uplatnéni se ve svém oboru

po ukonceni studia odpovidal kladn€¢ mensi pocet dotdzanych (56%), zde odpoveédélo

kladné celych 75% dotdzanych. Coz je s ohledem na odpovédi v otdzce €. 1 piekvapivé.

8% neni rozhodnuto, celkem 17% si mysli, Ze se po ukonceni studia svému oboru

vénovat nebude. Také hodnota aritmetického priméru 3,83 zaznamenana v tabulce

3-14, podporuje tvrzeni kladnych odpovedi.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

7) VyuZijete pro hledani Vaseho zaméstnani jiné subjekty?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér
URCITE ANO 5 11 48% 55
SPISE ANO 4 8 36% 32
SPISE NE 3 2 8% 6
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 2 8% 2
CELKEM | = e 23 100% 413
Tabulka 3-15: Mira vyuziti jinych subjektd pii hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora
Mira vyuziti jinych subjekta pri hledini zaméstnani ® uréité ANO
0%
8% M spiSe ANO
spiSe NE
M urcité NE
m NEVIM

Graf: 3-15: Mira vyuZiti jinych subjektd pfi hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

| v pfipadé osloveni jinych subjektii pii hledani zaméstnani se vétSina absolventl

vyjadiila kladné. V grafu 3-15 vidime, ze této moznosti by vyuzilo celkem 84%.

Tuto moznost nechce vyuZzit pouhych 8%, pfi¢emz tyto odpovédi nejsou zaznamenany

V nejvyssim stupni nesouhlasu. 8% dotdzanych dosud nevi, jakym zpisobem

své zaméstnani budou hledat. I zde tedy absolventi budou rad¢ji diveérovat pii hledani

zaméstnani jinym subjektim. Tyto vysledky si opét mizeme potvrdit hodnotou

aritmetického primeéru, ktery je v tomto ptipadé€ 4,13, coZ zaznamenava tabulka 3-15.

Dale je tfeba poznamenat, ze kdo zabsolventi odpovédél na tuto otazku kladné,

odpovidal také na otazku €. 8.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

8) Ktery z uvedenych zpisobi hledani prace je podle Vas nejefektivnéjsi?
ODPOVEDI: Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
Ptes internet 0 0%
Pies znamé 12 62%
Na Utadu prace 2 11%
Personalni agent. 0 0%
Osobn¢ ve firmach 2 11%
Kombl{lace vice 3 16%
moznosti
CELKEM 19 100%

Tabulka 3-16: Mira efektivity zpiisobl hledani zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira efektivity zptisobu hledani zaméstnani M Internet

0%

B Znami
m Utad préce
0%

M Personal. agentura

W Osobné ve firmach

m Kombinace vice moznosti

Graf: 3-16: Mira efektivity zptisobd hledani zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autor

Na tuto otazku odpovidali pouze Ti absolventi, ktefi odpovédéli kladn€ na otazku Cislo
sedm. V tabulce 3-16 vidime, ze odpovidalo tedy celkem 19 dotazanych. Zajimavym
zjisténim je skuteCnost, ze ziskani zaméstnani prostfednictvim internetu absolventy
nezaujalo, stejné jako ziskat praci prostfednictvim persondlni agentury. Pfes ufad prace
nebo osobné ve firméach by praci hledalo 11%. Kombinaci vice moznosti by vyuzilo
16%. Shrneme-li uvedena zjisténi, pak i zde, stejné tak jako u maturitniho oboru,
nejvetsi roli pii ziskani prvniho zaméstnani hraly rodiny znamych a kamaradd, coz
je pochopitelné, jejichz prostiednictvim by se pokusilo sehnat praci celych 62%
dotazovanych. Toto ukazuji data v grafu 3-16. Aritmeticky pramér v tomto piipadé

nebyl pouzit.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

3.2 VYHODNOCENI DOTAZNIKU VS2

Dotaznik byl vypracovan pro studenty vybrané SS v Rokycanech, ktefi své studium
ukon¢ili vroce 2014 také v oboru Gastronomie (54 ks) a v oboru Prodava¢ (30 ks).
Z oboru Gastronomie se vratilo 50 vyplnénych dotazniki, coz je 93%, z oboru Prodavac
se vratilo 25 ks, coz je 83%. Navratnost tedy mizeme povazovat stejn¢ jako u VS1

za uspésnou.

Pro kompletnost informaci si i zde pfipomeneme, ze absolventi byli osloveni jiz v roce
2013, kdy jsem na zminéné stfedni Skole provadéla vystupovou praxi pro Pedagogickou
fakultu, ZCU v Plzni. Tim byla zajiténa dosazitelnost absolventd, kteii své studium
ukonc¢ili vroce 2014. Byly ziskany kontakty na tyto absolventy a byli pozadani
o zapojeni se do tohoto vyzkumného Setfeni. Stejné tak jako ve VSI1, i zde byly

dotazniky pro rozdany na pfelomu mésice prosince 2014 a ledna 2015

Dotaznik obsahoval celkem 8 otazek. Otazky byly pfizplsobeny pro tuto skupinu
tak, aby bylo mozné zjistit, jaka je realita pfi vstupu na trh prace. Jednotlivé odpovédi

byly samostatné vyhodnoceny a interpretovany, tak jako tomu bylo u VS1.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

3.2.1 VYHODNOCENI DOTAZNIKU VS2 — OBOR 65-41-L./01 GASTRONOMIE

1)

Nasel/a jste po ukonceni studia praci ve svém oboru?

ODPOVEDI: Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
ANO 21 42%
ANO, v ptibuzném oboru 18 36%
NE, prgvcu;l V naprosto 6 19%
odlisném oboru
NE, jsem nezar’nf?stnany/ a, 2 1%
i kdyz jsem praci hledal/a
Dosud jsem praci .
nehledal/a 0 gL
Jsem Veden(a na Uradu 3 6%
prace
CELKEM 50 100%

Tabulka 3-17: Mira zaméstnanosti v oboru po ukonceni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira zaméstnanosti v oboru po ukonceni studia HANO

0%

H ANO, v pfibuzném oboru

W NE, pracuji v naprosto
odlisném oboru

B NE, jsem nezaméstnany, (i
kdyZ jsem préci hledal/a)

B Dosud jsem praci
nehledal/a

M Jsem veden/a na Uradu
prace

Graf: 3-17: Mira zaméstnanosti v oboru po ukonéeni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-17 relativni Cetnosti zjistujeme, ze 78% odpovédi je v kladné casti Skaly,
coz znamena, ze pievazna ¢ast absolventi roku 2014 se dokazala na trhu prace ve svém
oboru uplatnit. Pomér téch, ktefi zacali pracovat v naprosto odliSném oboru je 12%,
oproti tomu nezaméstnanych je celkem 10%, ztoho 4% dosud nedokazalo najit
zaméstnani, a 6% hleda praci pomoci ufadu prace. Vysledky tedy ukazuji, ze pfevazna
veétSina dotdzanych si svlij obor vybrala cilené¢ Srozhodnutim vénovat se mu

1 po ukonceni studia.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

2) Miyslite si, Ze absolvovani §koly bylo nezbytné pro Vase nynéjsi uplatnéni na

trhu prace?

ODPOVEDI: Prifazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota ¢etnost ¢etnost pramér

URCITE ANO 5 26 52% 130
SPISE ANO 4 18 36% 72
SPISE NE 3 2 4% 6
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 4 8% 4
CELKEM | - 50 100% 4.24

Tabulka 3-18: Mira nezbytnosti absolvovani §koly pro uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira nezbytnosti absolvovini §koly pro uplatnéni na trhu prace
0%

W urcité ANO

%

M spise ANO

spise NE

m urcité NE

®m NEVIM

Graf: 3-18: Mira nezbytnosti absolvovani $koly pro uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-18 je patrné, ze celych 88% dotazanych si mysli, ze absolvovani $koly
bylo rozhodné nutné k tomu, aby se dokazali na trhu prace uplatnit. Toto je opét pro
Skolu dilezitou zpétnou vazbou a svéd¢i to o spokojenosti jiz hotovych absolventi
s jejich skolni pfipravou na povolani. Pouha 4% si mysli, ze k uplatnéni na trhu prace
védomosti a dovednosti ziskané ve Skole nepotiebuji. K nejvysSimu stupni zéporné
odpovédi se vSak nepfiklonil nikdo. Pouhych 8% dotdzanych na otdzku nedokaze
odpovédét. K témto zjisténim se opét priklani i hodnota aritmetického praméru 4,24,

zaznamenana v tabulce 3-18.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

3) Byla Vase o¢ekavani pii vstupu do zaméstnani splnéna?
Absolutni Relativni
ODPOVEDI: cetnost cetnost
ANO, zcela 14 31%
ANO, caste¢né 21 47%
NE, skuteénost
je naprosto jina, 7 15%
nez ocekavani
Bez odpovédi 8 7%
CELKEM 45 100%

Tabulka 3-19: Mira splnéni oéekavani pfi vstupu do zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira splnéni o¢ekavani pFi vstupu do zaméstnani H ANO, zcela

B ANO, ¢astecné

NE, skutecnost je naprosto jina,

nez ocekavani

M Bez odpovédi

Graf: 3-19: Mira splnéni oéekavani pfi vstupu do zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

ProtoZe z ptedchozich otdzek vyplynulo, Ze ze vSech dotazovanych absolventl naslo
zaméstnani celkem 45 z nich (at’ uz ve svém nebo odlisném oboru), tak i pocet odpovédi
na tuto otazku se omezil pouze na tento pocet. Ocekavani z prvniho zaméstnani hodnoti
kladné 78% dotazanych, z toho 31% si mysli, ze jejich o¢ekavani byla zcela splnéna,
47% si mysli, Ze byla splnéna Caste¢né. Toto ukazuje, Ze studenti byli v dobé studia
dostatecné sezndmeni s realitou, kterd je pfi vstupu do zaméstnani bude ¢ekat, a proto
jejich ocekavani byla téméf pifimo Umérnd zjiSt€né realité. Pouze 15% ma pocit,
ze skutecnost v zaméstnani je naprosto jina, nez o€ekavali. 7% ponechalo tuto otazku
bez odpovédi. Tyto hodnoty vidime v tabulce 3-19 a pak také znazornéné v grafu 3-19.

Aritmeticky primér zde nebyl pouZit.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

4) Jakym zpiisobem jste si hledal/a (nebo dosud hledate) praci?

ODPOVEDI: Absolutni Relativni
cetnost cetnost
Ptes internet 2 4%
Pres znamé 14 28%
Na Utadu prace 8 16%
Personalni agenturou 8 6%
Osobné ve firmach 10 20%
Kombiflace yice 13 26%
moznosti
CELKEM 50 100%

Tabulka 3-20: Mira zpisobu hledani zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

M Pfes internet

Mira zpisobu hledani zaméstnani

M Pfes znamé

® Na Ufadu prace

B Personalni agenturou

H Osobné ve firmach

m Kombinace vice moznosti

Graf: 3-20: Mira zpusobu hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

V tabulce 3-20 vidime, Ze pouha 4% hledali zaméstnani pomoci internetu a pouhych 6%
dotazanych hledalo nebo dosud hledd zaméstnani pomoci persondlni agentury. 16%
vyuzilo, nebo vyuziva k hledani zaméstnani Ufad prace. 20% dotazanych praci naslo,
nebo hleda osobné ve firmach. Témét 26% absolventd K hledani zaméstnani vyuzilo
kombinaci vice moZnosti a 28%, vyuzilo pfi hledani prvniho zaméstndni rodiny
znamych a kamaradi. Tuto moznost studenti ziejmé vyuzivaji z divodu divéry
a osobnich znalosti osob, kter¢ jim shledanim zaméstnani pomahaji, coz
je pochopitelné. Toto ukazuji data v grafu 3-20. Aritmeticky primér v tomto piipadé

nebyl pouzit.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

5) Pokud jiZ pracujete, v ¢em Vas Skola dobie pripravila pro praxi?
ODPOVEDI: Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
Schopnost p_racovat 24 24%
v kolektivu
Schopnost fesit problémy, 20 20%
samostatnost
Dobr4a orientace v oboru 17 17%
Odborné praktické znalosti 15 15%
Odborné teor_etické 09 13%
znalosti
Vseobecné znalosti 11 11%
CELKEM 100 100%

Tabulka 3-21: Mira ptikladd pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

B Schopnost pracovat v kolektivu

Mira prikladi pripravenosti na budouci povolani

B Schopnost fesit problémy,
samostatnost
m Dobra orientace v oboru

B Odborné praktické znalosti

B Odborné teoretické znalosti

H VSeobecné znalosti

Graf: 3-21: Mira piiklada ptipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

V této otazce méli absolventi uvést alespon dva piiklady toho, v ¢em je $kola dobie
pfipravila na praxi a jaké znalosti a dovednosti absolventi vybrané SS v Rokycanech
nejcastéji vyuzili ve svém prvnim zaméstnani. Ty jsou zaznamenany v tabulce 3-21
podle cetnosti odpovédi. Nej€astéji uvadénou odpovédi byla schopnost pracovat
Vv kolektivu. To vyuzilo ve své praxi 24% dotazovanych déle schopnost feSeni problému
a samostatnost uvedlo 20%, dobra orientace v oboru 17%, odborné praktické znalosti
15%, odborné teoretické znalosti 13% a vSeobecné znalosti 11%. To je také

zaznamenano v grafu 3-21.
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3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

6) Domnivate se, Ze byla Vase teoreticka priprava na povolani dostate¢na?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost ¢etnost pramér
URCITE ANO 5 25 50% 125
SPISE ANO 4 22 44% 88
SPISE NE 3 3 6% 9
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 0 0% 0
CELKEM | = - 50 100% 4.44

Tabulka 3-22: Mira teoretické pfipravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira teoretické pripravenosti na povolani

0% 0%

6%

m urcité ANO

M spise ANO

spiSe NE

m urcité NE

m NEVIM

Graf: 3-22: Mira teoretické piipravenosti na povolani

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-22 je patrné, Ze absolventi povazuji svou teoretickou piipravenost na jejich

povolani za dostate¢nou, coz dokazuje 99% kladnych odpovédi. Rozdil mezi nejvyssim

v

a nizSim stupném souhlasu je minimalni. Pouhych 6% odpovédélo zaporné, pricemz

nejvyssiho stupné této odpovédi nevyuzil nikdo. Zaporné odpovédi je mozno prifadit

absolventiim, ktefi dosud zaméstnani nenasli, a proto nedokaZou posoudit, zda je jejich

teoretickd pripravenosti dostate¢na. Velkou miru souhlasu ndm opét potvrzuje

aritmeticky primér s hodnotou 4,44, ktery je uveden v tabulce 3-22.
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7) Domnivate se, Ze byla Vase prakticka priprava na povolani dostate¢na?

ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost Cetnost primér

URCITE 5 27 54% 135

ANO

SPISE ANO 4 20 40% 80

SPISE NE 3 3 6% 9

URCITE NE 2 0 0% 0

NEVIM 1 0 0% 0

CELKEM | = - 50 100% 4,48

Tabulka 3-23: Mira praktické pfipravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira praktické pripravenosti na povolani ® uréité ANO
0% 0%
6%
M spise ANO
spiSe NE
M urcité NE
m NEVIM

Graf: 3-23: Mira praktické pfipravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Jak jiz bylo zifejmé z ptedchozich grafli, jsou odpovédi na tuto otdzku témeéi totozné
jako odpovédi na otazku ptedchozi, tykajici se teoretické piipravenosti na povolani.
Z grafu 3-23 je patrné, Ze i zde absolventi povazuji svou praktickou ptipravenost na své
povolani za dostateCnou, coz opét dokazuje 99% kladnych odpovédi. Rozdil mezi
nejvyssim a niz$im stupném souhlasu je i zde minimalni. Také u této otazky pouhych
6% odpoveédélo zaporng, pricemz nejvyssiho stupné této odpovédi opét nevyuzil nikdo.
Zaporné odpovédi také zde piifazujeme absolventiim, ktefi dosud zaméstnani nenasli,
a proto nedokéazou posoudit, zda je jejich teoretickd ptipravenosti dostatecna. Velkou
miru souhlasu nam opét potvrzuje aritmeticky pramér s hodnotou 4,48, ktery je uveden

v tabulce 3-23.
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8) Miyslite si, Ze bylo (nebo je) téZké se ve Vasem oboru na trhu prace uplatnit?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota cetnost Cetnost primér
URCITE 5 3 6% 15
ANO
SPISE ANO 4 2 4% 8
SPISE NE 3 20 40% 60
URCITE NE 2 25 50% 50
NEVIM 1 0 0% 0
CELKEM | = - 50 100% 2.66

Tabulka 3-24: Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace
0%

W urcité ANO

M spise ANO

m spise NE

W urcité NE

m NEVIM

Graf: 3-24: Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autor

V grafu 3-24 vidime, Ze pfevazna vétsina dotazovanych si mysli, Ze nebylo té€zké najit
si zaméstnani ve svém oboru, coz potvrzuje 90% odpovédi. Pouhych 10% si mysli,
Ze to obtizné je. Tato hodnota odpovida poctu dosud nezaméstnanych absolventl
z dotazované skupiny. Je samoziejmé, ze Ti co dosud préci nenalezli, vidi tuto snahu
jako obtiznou a zdlouhavou. Toto znazornuji data v grafu 3-24. Aritmeticky priamér

2,66 znazornény v tabulce 3-24 tyto hodnoty potvrzuje.
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3.2.2 VYHODNOCENI DOTAZNIKU VS2 — OBOR 66-51-H/01 PRODAVAC

1) Nasel/a jste po ukonceni studia praci ve svém oboru?
ODPOVEDI: Absolutni Relativni
cetnost cetnost
ANO 11 44%
ANO, Vv pribuzném oboru 4 16%
NE, prgvcu;l V naprosto 4 16%
odlisném oboru
NE, jsem nezaméstnany/a, 1 1%
i kdyz jsem praci hledal/a
Dosud jsem praci 0
nehledal/a ! 4%
Jsem Veden(a na Uradu 4 16%
prace
CELKEM 25 100%

Tabulka 3-25: Mira zaméstnanosti v oboru po ukonceni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

mANO

Mira zaméstnanosti v oboru po ukondeni studia

B ANO, v pfibuzném oboru

B NE, pracuji v naprosto
odlisném oboru

B NE, jsem nezaméstnany, (i
kdyz jsem préci hledal/a)

M Dosud jsem praci nehledal/a

m Jsem veden/a na Ufadu prace

Graf: 3-25: Mira zaméstnanosti v oboru po ukonéeni studia
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-25 relativni Cetnosti zjistujeme, ze 60% odpovédi (coZ je méné nez u oboru
Gastronomie) je v kladné ¢asti skaly, coz znamena, ze pfevazna Cast absolventd roku
2014 se dokézala na trhu prace ve svém nebo piibuzném oboru uplatnit. Pomér téch,
ktefi zacali pracovat v naprosto odlisném oboru je 16%, oproti tomu nezaméstnanych
je celkem 24%, coz je také vice nez u oboru Gastronomie, z toho 4% dosud nedokazalo
najit zaméstnani, a 16% hledd praci pomoci Ufadu prace, coz je vidét také
v tabulce 3-25.
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2) Miyslite si, Ze absolvovani §koly bylo nezbytné pro Vase nynéjsi uplatnéni na

trhu prace?

ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost prumér

URCITE ANO 5 10 40% 50
SPISE ANO 4 6 24% 24
SPISE NE 3 5 20% 15
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 4 16% 4
CELKEM | = - 25 100% 3.72

Tabulka 3-26: Mira nezbytnosti absolvovani §koly pro uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira nezbytnosti absolvovani §koly pro uplatnéni na trhu prace o
m urcité ANO

M spise ANO

spise NE

W urcité NE

m NEVIM

Graf: 3-26: Mira nezbytnosti absolvovani $koly pro uplatnéni na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-26 je patrné, ze 64% dotazanych si mysli, ze absolvovani $koly bylo rozhodné
nutné k tomu, aby se dokazali na trhu prace uplatnit. Coz je i zde mén¢, nez u oboru
Gastronomie. 20% si mysli, Ze k uplatnéni na trhu prace védomosti a znalosti ziskané
ve Skole nepotiebuji. Je to zfejmé z toho diivodu, Ze ve své praci vyuZivaji pfevazné
praktické dovednosti. K nejvySsimu stupni zdporné odpovédi se vSak nepfiklonil nikdo.
AvsSak 16% dotazanych na otazku nedokaze odpovédét. K témto zjiSténim se opét
piiklani i hodnota aritmetického priméru 3,72, zaznamenana v tabulce 3-26. Hodnota

odpovédi, kteti nevedi, zda bylo nutné absolvovat skolu, je v tomto oboru dost vysoka.
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3) Byla Vase o¢ekavani pii vstupu do zaméstnani splnéna?
5 Absolutni Relativni
ODPOVEDI: Cetnost cetnost
ANO, zcela 2 11%
ANO, castecné 7 37%
NE, skute¢nost
je naprosto jina, 10 52%
nez ocekavani
CELKEM 19 100%

Tabulka 3-27: Mira splnéni oéekavani pfi vstupu do zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira splnéni ofekavani pii vstupu do zaméstnani
B ANO, zcela

B ANO, ¢astecné

 NE, skutecnost je naprosto
jind, nez ocekavani

Graf: 3-27: Mira splnéni o¢ekavani pfi vstupu do zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

ProtoZe také zde z ptedchozich otazek vyplynulo, Ze ze vSech dotazovanych absolventl
naslo zaméstnani celkem 19 (at’ uz ve svém nebo odlisSném oboru), tak i pocet odpoveédi
na tuto otdzku se omezil pouze na tento pocet. O¢ekavani z prvniho zaméstnani vsak
kladné hodnoti pouze 48% dotazanych, z toho 11% si mysli, Ze jejich o¢ekavani byla
zcela splnéna, a 37% si mysli, Ze byla splnéna ¢astecné. Naopak celych 52% ma pocit,
ze skutecnost v zaméstnani je naprosto jind, nez ocekavali. Bez odpovédi tentokrat tuto
otazku neponechal nikdo. To svéd¢i o tom, ze absolventi oboru Prodava¢ nebyli
na realitu tak dobfe pfipraveni a seznameni s ni, jako studenti oboru Gastronomie.
Tyto hodnoty vidime v tabulce 3-27 a pak také znazornéné v grafu 3-27. Aritmeticky
pramér zde nebyl pouzit. V této otazce se tedy odpoveédi obou sledovanych obort velice

1isi.
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4) Jakym zpiisobem jste si hledal/a (nebo dosud hledate) praci?

ODPOVEDI: Absolutni Relativni
cetnost cetnost
Ptes internet 2 8%
Pres znamé 11 44%
Na Utadu prace 5 20%
Personalni agenturou 2 8%
Osobné ve firmach 2 8%
rlflgrilﬁ)oi;aitce vice 3 12%
CELKEM 25 100%

Tabulka 3-28: Mira zpiisobu hledini zamé&stnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

M Pres internet

Mira zptisobu hleddni zaméstnani

W Pfes znamé

® Na Ufadu prace

B Personalni agenturou

m Osobné ve firmach

® Kombinace vice moznosti

Graf: 3-28: Mira zpuisobu hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

V tabulce 3-28 vidime, ze 8% dotazanych hledalo nebo dosud hleda zaméstnani pomoci
internetu, personalni agentury nebo osobné ve firmach. 12% vyuzilo nebo vyuziva,
k hleddni zaméstnani rtizné moznosti. 20% praci naslo nebo hleda, s pomoci Utadu
prace. 44%, vyuzilo pfi hledani prvniho zaméstnani rodiny zndmych a kamaradd,
coz je i zde nejvyuzivangj§im zpusobem hledani zaméstnani jako u oboru Gastronomie.

Toto ukazuji data v grafu 3-28. Aritmeticky pramér v tomto piipadé nebyl pouzit.
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5) Pokud jiz pracujete, v ¢em Vas §kola dob¥re pripravila pro praxi?
ODPOVEDI: Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost

Odborné praktické znalosti 19 38%

Odborné teoretické znalosti 14 28%

Schopnqst pracovat 7 14%

v kolektivu

Komunika¢ni dovednosti 4 8%

Vseobecné znalosti 4 8%

Schopnost fesit problémy, 5 4%

samostatnost

CELKEM 50 100%

Tabulka 3-29: Mira pifkladt pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira p¥ikladii pFipravenosti na budouci povolani ™ Odborné prakticke znalosti
B Odborné teoretické znalosti
m Schopnost pracovat v kolektivu

B Komunikacni dovednosti

M Vseobecné znalosti

m Schopnost fesit problémy
samostatnost

Graf: 3-29: Mira piikladi pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

V této otazce méli absolventi také uvést alespon dva priklady toho, v ¢em je Skola dobie
pripravila na praxi a jaké znalosti a dovednosti nej¢astéji vyuzili ve svém prvnim
zaméstnani. Odpovédi jsou zéasti podobné jako u oboru Gastronomie a proto se dali
zaznamenat do tabulky 3-29 v obdobné podob¢. Odpovédi byly i zde uvedeny podle
Cetnosti odpovédi. Nejcastéji uvadénou odpovédi bylo vyuziti odbornych praktickych
znalosti. To vyuzilo ve své praxi 38% dotazovanych. Ddéle vyuziti odbornych
teoretickych znalosti uvadi 28%, schopnost pracovat v kolektivu 14%, komunika¢ni
dovednosti 8%, vSeobecné znalosti 8% a schopnost fesit problémy a samostatnost 4%.

To je také zaznamenano v grafu 3-29.
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6) Domnivate se, Ze byla Vase teoreticka priprava na povolani dostate¢na?
ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost pramér
URCITE 0
ANO 5 8 32% 40
SPISE ANO 4 10 40% 40
SPISE NE 3 3 12% 9
URCITE NE 2 0 0% 0
NEVIM 1 4 16% 4
CELKEM | - 25 100% 3.72

Tabulka 3-30: Mira teoretické piipravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira teoretické pripravenosti na povolani ® uréité ANO
0%
M spise ANO
12%
spise NE
W urcité NE
® NEVIM

Graf: 3-30: Mira teoretické pripravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Z grafu 3-30 je patrné, Ze absolventi povazuji svou teoretickou pfipravenost na jejich
povolani za dostatecnou, coz dokazuje 72% kladnych odpovédi. Coz je o néco vice nez
U odpovédi na otdzku ¢. 2, kde byli studenti dotazovani na celkovou pfipravu, které
se jim ve Skole dostalo. Zda byla tato pfiprava nutnd. Rozdil mezi nejvysSsim a niz§im
stupném souhlasu je 8%. 12% odpovédélo zaporné, ptiCemz nejvyssiho stupné této
odpovédi nevyuzil nikdo. Zaporné odpovédi je mozno piifadit absolventiim, ktefi dosud
zaméstnani nenasli, a proto nedokdzou posoudit, zda je jejich teoreticka pfipravenosti
dostatecna. U tohoto oboru je vSak 1 16% t&ch, ktefi nevédi. Tuto hodnotu miZeme

povazovat za vysokou. Pfevaznou miru souhlasu nam opét potvrzuje aritmeticky primeér

s hodnotou 3,72, ktery je uveden v tabulce 3-30.
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7) Domnivate se, Ze byla Vase prakticka priprava na povolani dostatecna?

ODPOVEDI: Prirazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost cetnost prumér

URCITE o

ANO 5 8 32% 40

SPISE ANO 4 10 40% 40

SPISE NE 3 3 12% 9

URCITE NE 2 0 0% 0

NEVIM 1 4 16% 4

CELKEM | = - 25 100% 3.72

Tabulka 3-31: Mira praktické pfipravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira praktické pripravenosti na povolani | urcité ANO

0%

B spise ANO

spisSe NE

W urcité NE

E NEVIM

Graf: 3-31: Mira praktické pfipravenosti na povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

V hodnotach zjisténych v otazce ¢. 6 a 7 doslo ke vzacné shodé v poctu odpovédi
na jednotlivé $kaly, coz je patrné z tabulky 3-31, ve které mizeme vidét naprosto stejné
hodnoty, jaké jsou uvedené v tabulce 3-30. | zde absolventi povazuji svou praktickou
pfipravenost na jejich povolani za dostateCnou, coZ dokazuje také 72% kladnych
odpovédi. Je to dano tim, Ze praktické dovednosti ve svém zaméstnani uplatiiuji nejvice.
Rozdil mezi nejvyssim a niz§im stupném souhlasu je 8%. 12% odpovédélo zaporng,
pficemz nejvyssiho stupné této odpovedi nevyuzil nikdo. Zaporné odpovédi je mozno
ptifadit absolventiim, ktefi dosud zaméstnani nenasli, a proto nedokdzou posoudit, zda
je jejich teoretickd piipravenosti dostate€na. U tohoto oboru je vSak také 16% téch, kteti
nevédi. Pfevaznou miru souhlasu nam opét potvrzuje aritmeticky prumér s hodnotou

3,72, ktery je uveden v tabulce 3-31.
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8) Miyslite si, Ze bylo (nebo je) téZké se ve Vasem oboru na trhu prace uplatnit?

ODPOVEDI: Prifazena Absolutni Relativni Aritmeticky
hodnota Cetnost Cetnost pramér

URCITE ANO 5 3 12% 15

SPISE ANO 4 3 12% 12

SPISE NE 3 11 44% 33

URCITE NE 2 8 32% 16

NEVIM 1 0 0% 0

CELKEM | = - 25 100% 3.04

Tabulka 3-32: Mira obtiznosti uplatnéni v oboru na trhu prace

Zdroj: vlastni vyzkum autora

Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace
0%

M urcité ANO

M spiSe ANO

m spiSe NE

M urcité NE

E NEVIM

Graf: 3-32: Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace

Zdroj: vlastni vyzkum autor

V grafu 3-24 vidime, Ze pifevazna vétsina dotazovanych si mysli, Ze nebylo tézké najit

si zaméstnani ve svém oboru, cozZ potvrzuje 76% odpoveédi. 24% si mysli, Ze to obtizné

je, z toho polovina volila odpovéd’ v nejvyssi zaporné moznosti. Tato hodnota odpovida

poctu dosud nezaméstnanych absolventli z dotazované skupiny. Toto znazoruji data

vgrafu 3-24. Aritmeticky primér 3.04 znazornény v tabulce 3-24 tyto hodnoty

potvrzuje.
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3.3 SROVNANI JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI MEZI VS1 A VS2

V této Casti bakalaiské prace se seznamime se srovnanim uvedenych odpovédi mezi
VS1 a VS2. Srovnani bylo provedeno zvlast’ pro obor Gastronomie a zvlast’ pro obor
Prodava¢. Srovnavany byly predevSim odpovédi tykajici se hodnoceni ziskaného
vzdelani, miry identifikace absolventli s vystudovanym oborem, zahajeni profesni drahy
(zpisob ziskani zaméstnani) a vyuziti teoretickych a praktickych dovednosti
Vv zamé&stnani. Byl zjiStovan rozdil mezi ptfedstavami a skutecnosti pfi vstupu na trh
prace. Pro zajimavost bylo na zavér provedeno také srovnani zjisténych hodnot mezi

obéma obory navzajem.

3.3.1 SROVNANI VYSLEDKU SETRENi V OBORU GASTRONOMIE

Absolventi tohoto oboru se ve svych piedstaviach a ziskanych zkuSenostech témét
ve vSech sledovanych oblastech shoduji. Mira identifikace absolventii s vystudovanym
oborem ziistava stejnd u obou vyzkumnych skupin. Také v zahajeni profesni drahy
(ve zpusobu ziskani zamé&stnani) jsou piedstavy a skute¢nost u absolventd totozné.
Obé skupiny davaji nebo dali prednost pfi hledani zaméstnani pfevazné zndmym
a roding, dale by vyuzili kombinaci vice moznosti, Ufad prace a dali nabizené

moznosti v mensi mife.

Co se tykd splnéni predstav jiz hotovych absolventdi o jejich prvnim povolani,
podivejme se znovu na graf 3-19, ze kterého je patrné, ze Ti absolventi, ktefi jiz praci
sehnali, si své piedstavy ptrevazné splnili, coz také dokazuje hodnota 78% kladnych

odpovedi.

Mira splnéni ocekavani p¥i vstupu do zaméstnani m ANO, zcela

15%
B ANO, c¢astecne

NE, skutecnost je naprosto
jind, nez ocekavani

M Bez odpovédi

Graf: 3-19: Mira splnéni ocekavani pfi vstupu do zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora
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Za pripomenuti také stoji tabulka ¢. 3-21, ve které¢ mizeme vidét odpovédi hotovych
absolventl na otdzku, v ¢em je Skola dobfe pro praxi pfipravila. Absolventi méli uvést
alespont dva ptiklady. Odpovédi si miizeme znovu prohlédnout v jiz zminéné tabulce

3-21.

ODPOVEDI: Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

Schopnost pracovat 24 24%
v kolektivu
Schopnost fesit problémy, 20 20%
samostatnost
Dobr4a orientace v oboru 17 17%
Odborné praktické znalosti 15 15%
Odborné teoretické

. 13 13%
znalosti
Vseobecné znalosti 11 11%
CELKEM 100 100%

Tabulka 3-21: Mira piikladd ptipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Srovname-li odpovédi zaki s vyzkumem Martina Ulovee,”" ktery se tykal hodnoceni
dilezitosti a preference kompetenci z pohledu zaméstnavateli, jak ndm ukazuje graf
1-1, mizeme vidét, Ze na§ vyzkum provedeny mezi studenty vybrané SS v Rokycanech
a vyzkum provedeny mezi zaméstnavateli se v preferencich kompetenci shoduje pouze

v kompetenci schopnosti feSeni problémi a samostatnosti.

vvvvv

vvvvvv

Vv kolektivu, feSeni problémil a samostatnost, orientace v oboru, praktické, teoretické

a vSeobecné znalosti. Ztoho je patrné, Ze jejich informovanost o potiebach

51 ULOVEC Martin: Potieby zaméstnavateld a piipravenost absolventl kol - srovnani 2004 - 2013.
In:  Infoabsolvent: Témata: PublikaceAbsolventi [online]. 2014 [cit. 2014-12-13]. Dostupné
z: http://lwww.infoabsolvent.cz./
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zaméstnavatelli byla v tomto ohledu mala a absolventi potfeby zaméstnavatelii neznaji

Vv takové mifte, aby téchto poznatk mohli pii pfipraveé a hledani povolani vyuzit.

Vyuceni Maturanti W Vysokoskolaci

Komunikaéni schopnosti

Schopnost fesit problém

Nést odpovédnost

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
Schopnost rozhodovat se

Ochota udit se

Umeéni jednat s lidmi

Zbéhlost v zachazeni s informacemi
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky
Schopnost prezentace a vyjadrit sv{j nazor
Adaptabilita a flexibilita

Schopnost fesit krizové situace
Schopnost tymové prace

Prace s Cisly pri pracovnim uplatnéni

Schopnost vést

Zbéhlost v cizich jazycich

4 y
t 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Graf: 1-1: Hodnoceni kli¢ovych kompetenci

3.3.2 SROVNANI VYSLEDKU SETRENi V OBORU PRODAVAC

Také v oboru Prodava¢ miiZzeme vidét téméf vzacnou shodu ve vSech sledovanych
oblastech. Mira identifikace absolventi s vystudovanym oborem zistava také témer
shodna u obou vyzkumnych vzorkd. I v zahajeni profesni drahy (ve zplsobu ziskani
zameéstnani) jsou piedstavy a skute¢nost u absolventi totozné. Ob¢€ skupiny davaji nebo
dali pfednost pii hledani zamé&stnani pfevazné znamym a roding, dale Utadu préce,

kombinaci vice mozZnosti, a dalSi nabizené moznosti také v mensi mire.

Co se tyka splnéni predstav jiz hotovych absolventd o jejich prvnim zaméstnani,

v oboru Prodavaé se ptedstavy rozchazi s ocekavanim. Podivejme se znovu na graf
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¢. 3-27, ktery nam tyto vysledky ukazuje. U celych 52 % dotazanych nebyly jejich

predstavy pfi vstupu do zaméstnani splnény.

Mira splnéni ofekavani pii vstupu do zaméstnani
W ANO, zcela

B ANO, ¢astecné

m NE, skutecnost je naprosto
jind, nez ocekavani

Graf: 3-27:Mira splnéni o¢ekavani pti vstupu do zaméstnani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

Dalo by se fici, Ze ani tady nebyli studenti dostate¢né informovéani o moZnostech,
které zaméstnavatelé na trhu prace nabizeji a Zze piedstavy absolventi byly nerealné.
Stalo by za uvahu zaradit do vyuky také navstévy studentd u rliznych zaméstnavateli

a seznameni Se S moznostmi a nabidkami, které pak na trhu prace mohou ocekavat.

Dalsi zajimavou oblasti byla 1 zde, otazka, v ¢em Skola absolventy na praxi dobie
piipravila. | zde dotazovani mé&li uvést dva piiklady. Podivejme se na jejich odpovédi

v tabulce 3-29.

ODPOVEDI: Absolutni | Relativni

Cetnost cetnost

Odborné praktické znalosti 19 38%

Odborné teoretické znalosti 14 28%

Schopnost pracovat 7 14%

v kolektivu

Komunikac¢ni dovednosti 4 8%

VSeobecné znalosti 4 8%

Schopnost fesit problémy, ’ 4%

samostatnost

CELKEM 50 100%

Tabulka 3-29: Mira piikladl pfipravenosti na budouci povolani
Zdroj: vlastni vyzkum autora

77



3 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Porovname-li i zde s grafem 1-1 (uvedenym na str. 17 a 76) S vyzkumem Martina
Ulovee™, ani zde se kromé schopnosti pracovat v kolektivu ziskané kompetence a jejich
preference absolventy neshoduji s pozadavky, které vyzaduji zaméstnavatelé. U oboru
vyuCenych déavaji zaméstnavatelé prednost také cCteni a porozuméni pracovnim
instrukcim, dale pak ochot¢ ucit se, schopnosti fesit krizové situace, nést odpoveédnost
a schopnost tymové prace. Kompetence, které absolventi uvadéji, se tykaji spiSe
teoretickych, praktickych a vSeobecnych dovednosti, z cehoz vyplyva, ze také neznaji

pozadavky, které preferuji zaméstnavatelé a i u tohoto oboru by bylo zapotiebi vétsi

informovanosti.

Absolventi tohoto oboru maji také dojem, ze uplatnéni na trhu prace je v jejich oboru

obtizné. To znovu dokazuji hodnoty uvedené v grafu 3-32.

Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace
0%

W urcité ANO

M spiSe ANO

m spise NE

W urcité NE

= NEVIM

Graf: 3-32: Mira obtiZnosti uplatnéni v oboru na trhu prace
Zdroj: vlastni vyzkum autor

3.3.3 SROVNANI VYSLEDKU SETRENI MEZI OBORY GASTRONOMIE
A PRODAVAC

Pfi ziskévani informaci mezi VS1 a VS2 jsme se mohli také podivat na vzajemné
porovnani mezi sledovanymi obory Gastronomie a Prodavac. Toto srovnani je zde jen
pro zajimavost, nebot’ nebylo cilem této prace. Je zde uvedeno pro porovnani piedstav

a skute¢nosti absolventli s vyu¢nim listem a absolventd s maturitni zkouskou.

52 ULOVEC Martin: Potieby zaméstnavatelti a pfipravenost absolventi $kol - srovnani 2004 - 2013.
In:  Infoabsolvent: Témata: PublikaceAbsolventi [online]. 2014 [cit. 2014-12-13]. Dostupné
z: http://lwww.infoabsolvent.cz./
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Absolventi z oboru Gastronomie se ve svych piedstavach a zkuSenostech shoduji vice
nez absolventi z oboru Prodavac. Zejména co se tyka piedstav pii vstupu do zaméstnani,
kdy absolventi Gastronomie byli ze 78% spokojeni (graf 3-19), zatimco u oboru
Prodavac bylo celych 52% nespokojeno (graf 3-27). Také v predstavach o tom, v ¢em
je Skola dobie pfipravila, se jejich odpovédi rozchazeji. Zatimco studenti oboru
Gastronomie preferovali praci v kolektivu, feSeni problémii, samostatnost a az poté
teoretické, praktické a vSeobecné znalosti, studenti oboru Prodava¢ preferuji tyto

kompetence v témét opa¢ném potadi.

Toto zjisténi mize byt dano tim, Ze absolventi ucebnich oborli ve své praxi Castéji
vyuzivaji prevazné praktické a teoretické dovednosti, nez absolventi oborti s maturitou.
Toto ziejmé souvisi se skutecnosti, Zze vyuceni po ukonceni stfedni Skoly Castéji pracuji

pfimo v oboru nebo v piibuzném oboru.
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Vyzkumna ¢ast bakalarské prace méla za cil zjistit nazory a postoje absolventl, ktefi
jsou v poslednim roéniku vybrané SS v Rokycanech a jiz hotovych absolventi roku
2014 téze $koly, k jejich uplatnéni na trhu prace. Jak je jejich SS dokézala na tuto praxi

pfipravit. Stanoveny vyzkumny problém byl zkouman empirickou metodou.

Ke sbéru dat bylo pouzito dotaznikové Setfeni s CasteCnym vyuzitim skal, z divodu
ziskani vice informaci o mensim poctu jedinci. Byly vytvofeny dva typy dotaznikd, pro

VS1aVS2.

Kazdy znich obsahoval osm podobnych otazek, které byly piizplisobeny situaci
jednotlivych vyzkumnych skupin (studujici a jiz vystudovani). Otazky byly vymezeny
na zakladé skutecnosti a vyzkuml popsanych v teoretické casti prace. V dotaznicich
byly pouzity otazky uzaviené, Skalové, dale otazky s polynomickymi vyberovymi
polozkami a také otdzky oteviené, na které mél dotazovany moznost odpovidat

vlastnimi slovy.

Ziskana data byla nasledné¢ analyzovana podle jednotlivych otdzek v kazdé VS.
Ve skupiné byly hodnoceny odpovédi zvlast v oboru Gastronomie a zvlast’ v oboru
Prodavac. Tento postup byl pouzit v obou vyzkumnych skupinach.
Byly zjistovany pievazné postoje:

e Hodnoceni ziskaného vzdélani

e Mira identifikace absolventl s vystudovanym oborem

e Zahjjeni profesni drahy (zplisob ziskani zaméstnani)

e VyuzZiti teoretickych a praktickych dovednosti v zaméstnani

Z vysledkll vyzkumu vyplyva, Ze respondenti obou sledovanych oborli povazuji svou
piipravu, kterou jim S$kola nabidla za dostate¢nou. Pfedstavy a skute¢nost se v oboru
Gastronomie téméf nerozchéazeji, v oboru Prodavac¢ se rozchdzeji jen v malé mife
Vv piedstavach, které studenti méli o svém prvnim zaméstnani a ve skutecnosti, kdyz
do néj nastoupili.

Celkova zjisténi vSak svéd¢i o tom, Ze studenti nejsou dostatecné informovani
o potfebach a preferencich, ktefi zaméstnavatelé od svych zaméstnancii pozaduji.
Nejsou také (obzvlasté u oboru s vyucnim listem) dostateCné seznameni s tim,

co zaméstnavatelé pii vstupu do zaméstnani pozaduyi.
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V celkovém pohledu na danou problematiku 1ze konstatovat, ze absolventi povazuji
svoji pfipravenost na trh prace za dostateCnou, zrovna tak jako svoji uplatnitelnost
na trhu prace nepovazuji za problém, coz dokazuje i to, ze pirevazna vétSina absolventa
roku 2014 si dokazala najit zaméstnani. DileZitou zpétnou vazbu také poskytuje
hodnoceni spokojenosti s celkovou urovni absolvovaného studia, kterd je v nasem

vyzkumu kladna.

Jako dulezity problém mulzeme vidét nedostatecnou informovanost vSech subjekti,
které se na pfipravé studentli na povolani podileji, a to 1 ve vztahu k budoucimu
profesnimu uplatnéni, coz dokazuji zjisténi u oboru Prodavac. Studenti by méli byt vice
informovani o potiebach, které zameéstnavatelé pozaduji a méli by byt podrobné&ji
seznameni s tim, jak probihé skute¢na praxe po nastupu do zaméstnani. V tomto sméru
by vybrana SS v Rokycanech méla podniknout vice krokii (napi. Zast&jsi navitévy
ve skute¢nych provozech a Castéjsi priizkumy mezi zaméstnavateli na jejich pozadavky

na absolventy stfedni $koly a samoziejmé informovanost studentti o téchto zjisténi).

Dale by bylo vhodné zjistovat pozadavky, které maji zaméstnavatelé na absolventy
a na zéklad¢ toho pfizplsobit piipravu studentld na vstup na trh prace. Ze zjisténého
vyzkumu je patrné, ze predstavy studentl a potieby a pozadavky zaméstnavateli jsou
odlisné a bylo by vhodné studenty s pfedstavami zaméstnavatelii vice seznamit
napiiklad prostfednictvim Ufadu prace (exkurze, setkani pracovnika Ufadu prace
a studentll), pfipadné setkani s riznymi zaméstnavateli a diskuse o jejich potitebach

a pozadavcich na studenty pfi vstupu do zaméstnani.
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Cilem této bakalarské prace bylo zjiStovani ptipravenosti absolventli vybrané stfedni
Skoly v Rokycanech, na vstup na trh prace, jejich pfedstava o budoucim povolani,

a poznatky absolventd, kteti jiz po ukonceni studia na trh prace vstoupili.

Pfechod absolventt stfednich S§kol zoblasti vzdélavani na trh prace neni vzdy
jednoduchy. Je ovlivnén fadou faktorti. VéEtSina zaméstnavatelti dava prednost jinym
kli¢ovym kompetencim, neZ jaké povazuji za duleZité sami absolventi. Rada mladych
lidi se tak dostdva do zacarované¢ho kruhu. Za cil bakalaiské prace jsme si stanovili
zmapovat uplatnéni absolventli vybrané stfedni Skoly v Rokycanech na trhu prace
v roce 2014. Zajimalo nés, jaké postoje maji absolventi k ziskané pfipravé na jejich
Skole a jaké jsou jejich piedstavy a poté zkuSenosti s uplatnéni na trhu prace.
V teoretické c¢asti jsme vymezili kompetence, které upiednostiiuji zaméstnavatelé,
pri¢iny nezaméstnanosti absolventl na trhu prace, postoje absolventi Skol k uplatnéni

V oboru a spokojenost absolventil kol v zaméstnani.

V praktické Casti jsme zjistovali postoje a nazory absolventi ke své ptfipravenosti na trh
prace a k o¢ekavani, kterd maji. Zajimalo nds, zda se t€ém, ktefi jiz na trh prace v roce
2014 vstoupili, jejich oc¢ekavani splnila a zda jejich Skolni ptiprava byla pro uplatnéni

na tomto trhu dostate¢na.

V posledni ¢asti vyzkumného Setfeni jsme porovnavali, jaké rozdily jsou mezi
ocekavanim a skute¢nosti a pro zajimavost bylo provedeno také srovnani vyzkumného

Setfeni mezi absolventy oboru Gastronomie a oboru Prodavac.

Zjisténim jsme dosli k zavérim, Ze Skola by méla studenty vice informovat o tom, jaka
je realita pfi vstupu do zaméstnani a jaké pozadavky zaméstnavatelé na absolventy Skol
maji. S pfipravou na povolani jsou VSak sami absolventi spokojeni a povazuji ji
za dostate¢nou, coz svéd¢i o dobrém pfistupu vybrané stifedni Skoly k absolventiim,

pfi pfipravé na povolani.
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KRITICKA REFLEXE

Tuto praci jsem se snazila vypracovat v souladu se vSemi stanovenymi nalezitostmi.
Ptesto je vysoce pravdépodobné, ze obsahuje urcité chyby a nedostatky, které mohou
byt zplisobeny nedostateCnou praxi v mnou sledovaném oboru a chybé&jicimi

zkuSenostmi s vypracovanim takto rozsahlé prace.

Problematickou oblast vidim predevsim v praktické ¢asti prace. Vyzkum jsem se snazila
ud¢lat zajimavym vhodnym vybérem otdzek k danému tématu. K pfesnéjSim zjisténim
by vSak bylo zapotiebi jesté¢ podrobnéjsiho Setieni s dopliiujicimi otazkami, Oz by vsak
meélo za nasledek nékolikanasobné obsahlejsi praci, kterd by nespliiovala pozadavky

na vypracovani Bakalatské prace.

Protoze jsem si védoma, ze ptrechod absolventii na trh prace je stale diskutovanym
problémem, véfim, Ze tato prace bude mit pfinos a pomuize rozsifit pocet zdroju

a informaci v této oblasti.
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Priloha é. 1

Dotaznik

Kk uplatnéni absolvent na trhu prace

Dotaznikova akce je dilezitym krokem v projektu Bakalarské prace
na téma ,,Uplatnéni absolventi vybrané stiedni $koly v Rokycanech na trhu
prace vroce 2014 Setieni, v&etnd zpracovani dotaznikii realizuje Eva
Majerova, studentka Pedagogické fakulty ZCU v Plzni. Cilem dotazniku je
ziskani poznatkli a ndzorti absolventli, pti jejich pfedstavé o uplatnéni na
trhu prace, po ukonceni stiedni Skoly.

Prosim o peclivé zodpovézeni vSech otdzek dotazniku. Samotné vyplnéni je
velmi jednoduché. Stac¢i zaskrtnout vami vybranou variantu odpovédi
v kazdé otdzce. Vyplnéni dotazniku je zcela anonymni a nebude zadnym
zpusobem spojovano s Vasi osobou. D

Obor s maturitou
Obor s vyu¢nim listem D

1) Budete se po ukonceni studia chtit vénovat praci ve Vasem
oboru?

a) Urcité¢ ANO

b) Spise ANO

¢) Nevim

d) Urcité NE

e) Spise NE

2) Jsou podle Vas Sance, Ze si ve svém oboru dokaZete najit praci?
a) Urcité ANO

b) Spise ANO

c) Spise NE

d) Urcité NE

e) Nevim
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3) Domnivaite se, Ze Vas Skola dobie pFripravila pro uplatnéni na
trhu prace?

a) Urcite¢ ANO

b) Spise ANO

c) Spise NE

d) Urcité¢ NE

e) Nevim

4) Domnivate se, Ze je VaSe teoreticka piiprava na budouci
povolani dostatecna?

a) Urcité ANO

b) Spis ANO

c) Spise NE

d) Urcité NE

e) Nevim

5) Domnivate se, Ze je VaSe prakticka priprava na budouci
povolani dostate¢na?

a) Urcité ANO

b) Spise ANO

c) Spise NE

d) Urcité NE

e) Nevim

6) Budete se po ukonceni studia aktivné snazit najit praci ve VaSem
oboru?

a) Urcite¢ ANO

b) Spise ANO

c) Spise NE

d) Urcité¢ NE

e) Nevim
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7) Vyuzijete pro hledani Vaseho zaméstnani jiné subjekty?
(pokud ano, vypliite prosim také otazku ¢. 8)

a) Urcité ANO
b) Spise ANO
c) Spise NE
d) Urcité NE
e) Nevim

8) Ktery z uvedenych zpusobi hledani prace je dle Vas
nejefektivnéjSi? (Zakrouzkujte Vami zvolené odpovédi — miize
jich byt i vice)

e Pres internet

e Pfes znamé

e Na Utadu prace

e Personalni agenturou

e (sobn¢ na firmach

e Kombinace vice moznosti

De¢kuji Vam za vstiicnost, spolupraci a za Vas ¢as na odpovédi. Eva Majerova
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Priloha ¢é. 2

Dotaznik
k uplatnéni absolventii na trhu priace

Dotaznikova akce je dileZitym krokem v projektu Bakalafské prace na
téma ,,Uplatnéni absolventl vybrané stfedni Skoly v Rokycanech na trhu prace
vroce 2014¢. Setfeni, vietnd zpracovéani dotaznikd realizuje Eva Majerova,
studentka Pedagogické fakulty ZCU v Plzni. Cilem dotazniku je ziskéni
poznatki a nazort absolvent, pii jejich predstavé o uplatnéni na trhu prace, po
ukondenf stfedni Skoly.

Prosim o petlivé zodpovézeni vSech otazek dotazniku. Samotné vyplnéni je
velmi jednoduché. Stadi zaSkrtnout vami vybranou variantu odpovédi v kazdé
otdzce. Vyplnéni dotazniku je zcela anonymni a nebude Zadnym zplisobem
spojovano s Vasi osobou.

Obor s maturitou D
Obor s vyuénim listem KI

1) Budete se po ukondeni studia chtit vénovat prici ve Vasem oboru?
a) Urcit¢ ANO
Spise ANO
Nevim
d) Urcité NE
e) SpiSe NE

2) Jsou podle Vis 3ance, Ze si ve svém oboru dokaZete najit praci?
‘a) Urcite ANO

b) Spise ANO

¢) Spise NE

d) Ur¢ité NE

e) Nevim
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3) Domnivite se, Ze Vas Skola dobfe pripravila pro uplatnéni na trhu
prace?

a) Urc¢ité¢ ANO

b) Spise ANO

c)..Spise NE
Ur¢ité¢ NE

e) Nevim

4) Domnivate se, Ze je Vase teoreticka pFiprava na budouci povolani
dostate¢na?

a) Urcite ANO

b) Spi§ ANO

¢) Spise NE

d) Urcité NE

O' Nevim

5) Domnivate se, Ze je VaSe prakticka p¥iprava na budouci povolani
dostatecna?
a)\ Urcité¢ ANO
(6) Spise ANO
c¢) Spise NE
d) Urcite¢ NE
e) Nevim

6) Budete se po ukonceni studia aktivné snazit najit praci ve VaSem
. oboru?

@) Ursits ANO

b) Spise ANO

c) SpiSe NE

d) Urcité NE

e) Nevim
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7) VyuZijete pro hledani Vaseho zaméstnani jiné subjekty?
(pokud ano, vypliite prosim také otazku ¢. 8)

Gy Urgit& ANO
b) Spise ANO
¢) Spise NE
d) Urcité NE
e) Nevim

8) Ktery z uvedenych zpiisobi hledani prace je dle Vis nejefektivnéjsi?
(Zakrouzkujte Vami zvolené odpovédi — miiZe jich byt i vice)

e DPrfes internet

@_Ptes zndmé

e Na Utadu préce

e Personalni agenturou

e Osobné na firmach

e Kombinace vice moZnosti

De&kuji Vam za vstticnost, spolupraci a za V4§ ¢as na odpovedi. Eva Majerova




8 SEZNAM PRILOH

Priloha ¢é. 3

Dotaznik

Kk uplatnéni absolventti na trhu prace

Dotaznikova akce je dulezitym krokem v projektu Bakalarské prace
na téma ,,Uplatnéni absolventli vybrané stfedni Skoly v Rokycanech na trhu
prace vroce 2014 Setieni, véetnd zpracovani dotaznikd realizuje Eva
Majerova, studentka Pedagogické fakulty ZCU v Plzni. Cilem dotazniku
je ziskani poznatkii a nazorti absolventl, pfi jejich vstupu na trh préce,
po ukonceni stiedni Skoly.

Prosim o peclivé zodpovézeni otdzek dotazniku. Odpovidejte na ty otazky,
které se vztahuji k Vasi situaci (zaméstnany-a/nezaméstnany-a). Samotné
vyplnéni je velmi jednoduché. Staci zaSkrtnout vami vybranou variantu
odpovédi v kazdé otdzce. Vyplnéni dotazniku je zcela anonymni a nebude
zadnym zplisobem spojovano s Vasi osobou.

Obor s maturitou D
Obor s vyucnim listem D

1) NasSel/a jste po ukon¢eni studia praci ve svém oboru?

a) Ano

b) Ano, v ptibuzném oboru

c) Ne, pracuji v naprosto odliSném oboru

d) Ne, jsem nezaméstnany/a, i kdyZ jsem praci hledal/a
e) Dosud jsem praci nehledal/a

f) Jsem veden/a na ufadu prace
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2) Myslite si, Ze absolvovani $koly bylo nezbytné pro Vase nynéjsi
uplatnéni na trhu prace?

a) Ur¢ité ano

b) Spise ano

C) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nedokazu zhodnotit

3) Byla Vase ocekavani pii vstupu do zaméstnani splnéna?

a) Ano, zcela
b) Ano, Castecné
c) Ne, skute¢nost je naprosto jina, nez jsem oc¢ekaval/a

4) Jakym zpiisobem jste si hledal/a (nebo dosud hledate) praci?
(zaskrtnéte i vice moZnosti)

a) Pres internet

b) Pfes znamé

¢) Na Ufadu prace

d) Personalni agenturou

e) Osobn¢ ve firmach

f) Kombinace vice moznosti
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5) Pokud jiz pracujete, v ¢em Vas Skola dobie pripravila pro
praxi?
(uved’te alespon dva priklady)

6) Domnivate se, Ze byla Vase teoreticka priprava na povolani
dostatecna?

a) Urcité ano

b) Spise ano

C) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nedokazu zhodnotit

7) Domnivate se, Ze byla Vase prakticka priprava na povolani
dostatecna?

a) Urcité ano

b) Spise ano

C) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nedokazu zhodnotit

f) Myslite si, Ze bylo (nebo je) téZké se ve Vasem oboru na trhu

prace uplatnit?

a) Ur¢ité ano

b) Spise ano

C) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nedokazu zhodnotit

Dé&kuji Vam za vstiicnost, spolupraci a za Vas ¢as na odpovédi. Eva Majerova
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Priloha ¢. 4

Dotaznik

k uplatnéni absolventii na trhu prace

Dotaznikova akce je dilezitym krokem v projektu Bakalafské prace na téma
,Uplatnéni absolventl vybrané stfedni $koly v Rokycanech na trhu prace v roce
2014« Setfeni, véetnd zpracovani dotaznikil realizuje Eva Majerova, studentka
Pedagogické fakulty ZCU vPlzni. Cilem dotazniku je ziskdni poznatki
a nézord absolventd, pfi jejich vstupu na trh prace, po ukonceni stfedni Skoly.

Prosim o peélivé zodpovézeni otdzek dotazniku. Odpovidejte na ty otdzky, které
se vztahuji k Vas{ situaci (zamé&stnany-a/nezaméstnany-4). Samotné vyplnéni je
velmi jednoduché. Sta¢i zaskrtnout vami vybranou variantu odpovédi v kazdé
otazce. Vyplnéni dotazniku je zcela anonymni a nebude Zadnym zpiisobem
spojovano s Vasi osobou.

Obor s maturitou

Obor s vyuénim listem I:J

1) NaSel/a jste po ukonceni studia praci ve svém oboru?

@// Ano

b) Ano, v piibuzném oboru

¢) Ne, pracuji v naprosto odlisném oboru

d) Ne, jsem nezaméstnany/4, i kdyZ jsem préci hledal/a
e) Dosud jsem praci nehledal/a

f) Jsem veden/a na Gfadu prace
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2) Miyslite si, Ze absolvovani §koly bylo nezbytné pro VaSe nynéjsi
uplatnéni na trhu prace?
/
g) Urcité ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Urcité ne
e) NedokaZzu zhodnotit

3) Byla VasSe oéekavani p¥i vstupu do zaméstnani splnéna?

/
@) Ano, zcela
b) Ano, ¢asteCné /
c) Ne, skuteCnost je naprosto jind, nez jsem ocekéaval/a

4) Jakym zpiisobem jste si hledal/a (nebo dosud hledate) praci?
(zaSkrtnéte i vice moZnosti)

a) Pres internet

(bbf Pfes zndmé

¢) Na Utadu prace

d) Persondlni agenturou

e) Osobné ve firmach

f) Kombinace vice moZnosti
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5) Pokud jiZ pracujete, v ¢em Vas §kola dob¥e pFipravila pro praxi?
(uved’te alespon dva piiklady)

BING)l 5 dond . 5 oboy
M & &M—y

6) Domnivite se, Ze byla VasSe teoreticka pFiprava na povolani
dostatecna?

é}} Urdité ano

b) Spise ano

¢) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nedokéazu zhodnotit

7) Domnivite se, Ze byla VaSe prakticka pFiprava na povolani
dostatecna?

[82) Ur¢ité ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Urdité ne

e) Nedokéazu zhodnotit

f) Miyslite si, Ze bylo (nebo je) tézké se ve VaSem oboru na trhu prace
uplatnit?

a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
) Ur¢ité ne
e) Nedokazu zhodnotit

| Dékuji Vam za vstiicnost, spolupréci a za Vs ¢as na odpovédi. Eva Maj erovéJ
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