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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2014/2015

Jméno studenta: Klara Hefrmanova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalaiské prace: Typy konflikti a jejich pric¢iny ve firmé
Hodnotitel — vedouci prace: Mgr. Jana Dvorakova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovéni prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce .
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:*

Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:’

LI IR 1=
DAL IR IR
R . A i
) S5 6 0 S O
8

LIX

velmi dobre

Cilem této bakalatrské prace bylo zjistit ptic¢iny konfliktd v organizaci. Na zékladé danych zjisténi
navrhnout takova opatteni, kterd by v dané organizaci zlepsila soucasny stav feSeni konflikta.
Studentka charakterizovala danou organizaci s ndzvem VOS a SPSE Plzeti, byla provedena SWOT
analyza. V teoretické ¢asti se za pomoci vhodné zvolené odborné literatury vénuje teoretické strance
konfliktd, jejich vzniku, zdrojim, typim, stylim feSeni a prevenci.V praktické ¢asti zvolila metodu
dotaznikového Setieni. Toto Setfeni graficky zpracovala a kazdy vysledek doplnila vlastni analyzou,
kterd naznacuje mozné pri¢iny soucasného stavu. Na zaklad€ vystupi z Setfeni navrhuje takova feSeni,

ktera mohou byt pro danou organizaci prospésna.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1. Vy¢islete ndklady na zavedeni Vami navrhované specialni webové stranky.
2. Maji zdjem v organizaci uplatnit vysledky Vasi prace?

oy

V Plzni, dne 9.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:
' Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifikaéniho stupng.
2 thnutlm na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupesi.
* Strugné zdivodnéte navrhovany klasifikagni stupeti, odvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.
* Otazky a ptipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dve az t¥i otazky.
Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2015 spolu
s praci na sekretariat KPM.
Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originélu).



