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B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fe$eni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k fedeni problematiky prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikatnim stupném:' dobre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Prace je zamé&fena na zkoumani konfliktd v organizaci, konkrétné se jedna o vzdélavaci instituci.

V Gvodni kapitole by kromé cili prace mohla byt uvedena charakteristika metodologického piistupu,
ktery studentka pouzila. Teoreticka ¢ast podava piehled zakladnich témat, ktera souviseji s teorii
konfliktd. I pfesto, Ze se jedna o nesmirné rozsahlou oblast zkoumani, ktera nemohla byt v praci
postiZena, bylo moZno pojmout tuto kapitolu odborngji. V této ¢asti se vyskytuji také nékteré
zjednodusené interpretace vykladi z pouzité literatury (ss. 18, 19, 25). Vhodné by bylo také shrnuti
teoretické ¢asti, aby bylo patrno, na co se dale bude prace pfedevsim orientovat a pro¢. Neni potieba
pouzivat bagatelizujici vyjadieni typu: "Poslani stfednich skol bude ve vétSiné pripadu stejné." (s. 29)
Neni uveden dokument, kde jsou formulovany strategické cile Skoly (s.29). Neskodilo by se zabyvat i
personalnim sloZzenim organizace. Z ptedstaveni $koly (kapitola 2) nevyplynuly Zadné otazky ¢i
predpoklady pro dal§i zkouméani konfliktd? V praktické ¢asti by bylo Zadouci poné¢kud adekvatnéji
vyjadfit zdvodnéni volby dotazniku (body 3.1, 3.1.1). Piedstaveni vysledki Setfeni formou
"kolagovych" grafii i u otazek ohledné pohlavi a véku zbyte¢n& zabira prostor pro text. Naopak
nevime, jaké bylo odborné sloZeni pedagogt, kteii se Setfeni zicastnili. Odborna tUrover dotazniku je
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velmi slabd. Plné se projevilo, Ze uzaviené otdzky nejsou pro tento typ dotazovéani vhodné. Piedstaveni
vystupd Setieni (velmi chudych) je pouze popisné, neni aplikovan hlubsi pohled do piistupti a metod
feSeni a fizeni konfliktl. Prace také trpi nékterymi formalnimi nedostatky - rozlozeni textu na
strankach, zahlceni grafy apod. Pfedlozenou bakalafskou praci je ptes uvedené vyhrady mozno
navrhnout k obhajobé pied statni komisi.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
Shrrite ptehledné do né€kolika zasadnich boda vysledky VaSeho dotaznikové ho 3etfeni.

Uved'te stru¢né, jaké nové otazky byste do dotazniku zatadila, kdybyste ted’ méla moZnost Setieni
opakovat.
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V Plzni, dne 14.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

PKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modf¥e (pro rozeznani originalu).



