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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

DAL IIRL DL 1] =
< =
T O O R
] 50 O O
B 0

Navrhuiji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné
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Stru¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Autorka Zuzana Maskova se v ptedlozené diplomové praci vénuje socialnimu klimatu spole¢nosti
Agrio, s.r.0. V tivodu je kromé prestaveni spole¢nosti uveden jeji strategicky zamér a pomérné
vydafend analyza prostiedi, kde ocetiuji napiiklad detailni srovnani s konkurenci a vybé&r vhodné
strategie pomoci n¢kolika strategickych matic. Strategicke cile jsou poté v dalsi kapitole znazornény

v ramci konceptu BSC. Dale se jiz autorka vénuje stéZejnimu tématu prace, socidlnimu klimatu, které
zde nejprve teoreticky vymezuje a nasledn€ srovnava znaky zdravého socialniho klimatu s piistupy
vybrané spole¢nosti. Pro analyzu socialniho klimatu ve spole¢nosti autorka zvolila dotaznikové Setieni
mezi zameéstnanci, ze kterého vyplynuly silné a slabé stranky socidlniho klimatu. Toto Setfeni pak jeste
v oblasti stimulaénich faktort socialniho klimatu vhodné doplnila strukturovanym rozhovorem

s vedouci pracovnici, coZ poskytlo n€kdy zajimavé srovnéni. V zaveéru autorka uvadi relevantni navrhy
na podporu Zadouciho socialniho klimatu ve spole¢nosti, které jsou vymezeny ¢asové i finanéné.
Nechybi ani analyza rizik, ktera by mohla navrhovany projekt ovlivnit, a navrhy na jejich oSetieni.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji praci k obhajobé pied statni komisi a navrhuji
klasifikovat stupném vyborng.

OtazKky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Vysvétlete blize, pro¢ je podle Vis ochrana Zivotniho prostfedi pfileZitosti pro podnik (viz matice EFE
na str. 19).
Jak dlouho probihal sbér dat dotaznikovym Setfenim?
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Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

2 Struénd zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

90tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tfi otézky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 12.1. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru€nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



