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Jméno studenta: Bc. Jana Zieglerova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Firemni kultura - jeji role vimplementace strategie
firmy

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reder$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

(X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:* vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace byla zaméiena na ¢eskou spolecnost, ktera se specializuje na vyrobu a distribuci
zbozi pro outdoorové aktivity, a na jeji organizaéni kulturu. Studentka nejprve provedla strategickou
analyzu, coZ ji dale umoznilo formulovat konkrétni strategicke cile a rozpracovat je do jednotlivych
perspektiv v souladu s metodikou BSC. Pro zkoumani organizaéni kultury vyuzila relevantni
teoretické zdroje. Vymezila hlavni rysy Zadouci organizaéni kultury, kterd by mohla podporovat
realizaci strategickych cili. V této asti prace se specificky vénovala maloobchodni siti spole¢nosti.
Provedla orienta¢ni dotaznikové Setfenti, které spolu s dal$imi typy analyz vyuzila pro formulovani
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zavéru o aktualni podobé organizaéni kultury. Navrhy na zmény organizacni kultury soustiedila do
péti oblasti. Prace je pfehledné zpracovana, logicky uspofadana a spliiuje stanovené cile. Jasnéji mohly
byt postizeny vztahy mezi navrhy opatieni a strategickymi cili. Hodnoceni prace: mezi vyborné a
velmi dobfe. PiedloZenou diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajobé pied statni komisi.

Otizky a pEipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé&’:

Ktera Vami navrZena opatieni budou fesit oblast stylu vedeni, ktera podle provedeného dotazovani
neodpovida zadouci Grovni?

V Plzni, dne 14.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe p¥i odivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

* Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobg — dvé a2 tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2015 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



