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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcit)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasitikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné
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Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Diplomova prace zpracovava téma firemni kutury a jeji role v implementaci strategie. Ma prehlednou
strukturu, jednotlivé kapitoly jsou provézané a sméfuji k napinéni definovaného cile prace. Ackoliv
prace nemd tradiéni ¢lenéni na ¢ast teoretickou a praktickou, autorce se nenasilnou formou podatilo
zallenit nezbytné teoretické vymezeni do praktickych Casti. Uvodni analytické kapitoly vytvai
nezbytné vychodisko pfo fesenou problematiku. Zde jen dil¢i pozndmka k analyze externiho prostiedi,
kde by bylo vhodnéjsi dirazn&ji rozliSeni mezi makropotfedim a mezoprostiedim. Pozitivné lze
hodnotit vyuziti metodiky Balanced ScoreCard. V kapitolach 4, 5 a 6, které jsou klicové z hlediska
cilii prace, autorka nejdfive s vyuzitim teoretickych poznatki i vysledkii pfedchozich analyz formuluje
7adouci firemni kulturu. Nésledné se pak vénuje internim procesim adekvatné zvolenym k tvorb&
firemni kultury. K analyze stavajici firemni kultury autorka vyuZila rizné metody, z nichZ stéZejni je
dotaznikové Setfeni. Vysledky Setfeni jsou piehledné prezentovany a komentovany, nechybi nezbytné
celkové zhodnoceni realizovaného Setfeni. Na zakladé pfedchozich zjidténi autorka v zdvéretné
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kapitole formuluje soubor opatfeni, kterda by méla napomoci k dosazeni Zadouci firemni kultury.
Soucasti navrhi je stanoveni rizik véetné ndvrhi na jejich eliminaci.

Vzhledem k uvedenym skutetnostem doporucuji diplomovou praci studentky Jany Zieglerové
k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) V dotaznikovém Zetfeni uvadite mimo jiné styly vedeni donucovaci, autoritativni a naro¢ny. Jak
vymezujete rozdily mezi témito styly?

2) Z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze odpovédi u skupiny zaméstnanct, ktefi pracuji ve spole¢nosti
del3f dobu, jsou celkové vice negativni ve srovnani se zaméstnanci, ktefi pracuji ve spolecnosti kratsi
dobu. Cim si vysvétlujete tuto skute¢nost a co uvedené miiZe signalizovat o stavajici firemni kultute?
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V Plzni, dne 10. kvétna 2015 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.

I Strueng zdivodn&te navrhovany klasifikadni stupeni, odivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vet.

)Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dv& az tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



