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Na tomto misté bych rada podékovala pfedevsim svému vedoucimu
bakalarské prace Doc. PhDr. Marku Jakoubkovi, Ph.D. za jeho odborné
vedeni, trpélivost a ochotu, vSem respondentiim z fad Policie CR, véech
obvodnich oddéleni v ramci uzemni plUsobnosti okresu Tachov a rovnéz
své rodiné a pratelum, ktefi s pochopenim pfistupovali k mé vytizenosti

v dobé vznikani této bakalarské prace a celého dosavadniho studia.
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1 UvoD

Prace u Policie Ceské republiky, kterd pod timto oznadenim
vznikla 01. 01. 1993, byla a je zaméstnanim, které vzdy bylo atraktivni
doménou muzl, ktefi obdobné jako pfisludnici dalSich ozbrojenych
bezpecnostnich slozek statu, v uniformach chrani zajmy ob¢anu a staraji
se o jejich bezpecCnost. Zakony dana jednotnost, opravnéni a povinnosti
takového policisty jsou spoleCensky obvykle vnimany jako potfebné a pro
fadu zZen z civilniho okruhu, muz v uniformé predstavuje potencionalniho
partnera s dobrym ekonomickym i socialnim zazemim. Je ztélesnénim
jistot, jemuz povazliva vétSina civilnich zaméstnanct nemuze konkurovat.
Vojak i policista na prvni pohled, svym represivnim postavenim ve
spolecnosti, pusobi ochranarsky a to je pro ,kfehCi“ ¢ast obCanu rovnéz
velice zadouci, Zeny si je spojuji s romantickymi pfedstavami o hrdinech,
ktefi pomahaji slabSim a svou stateCnosti pfemahaji zlo, které ohrozuje
zajmy jedinch (zivot, zdravi, majetek) chranénych zakony. Vzhledem
k tomuto &isté androcentrickému prostiedi, nebyly Zeny Ceské republiky
do prevratu v roce 1989 v téchto subkulturach témér vibec vidény.

V terénu po boku muzZského kolegy & namisto né&j s druhou
kolegyni zeny potkavame v poslednich letech ¢im dal ¢astéji a nastaveny
dnesni trend demokracie a rovnopravnosti ve spole¢nosti ma tendenci
jejich pocCet do budoucna stale navySovat. Nemélo by tedy byt jiz nic
neobvyklého, kdyZz na misto zakroku €&i k provedeni néjakého Ukonu
pfijede zenska hlidka. Pravdou vSak je, Ze stale se tyto Zzeny
s prekvapivymi reakcemi ob&anl setkavaji, a to jak ze strany muzd, tak i
zen. Nejednou takova policejni hlidka musi ¢elit i opovrhujicim
poznamkam typu: , To tedy nevim, co vy dvé tady chcete vyfesit.“ &i ,Ja
myslel/a, Ze pfijedou kluci a ony to jsou jenom Zensky.*

Struktura Ceské spole€nosti se diky emancipacnim snaham
Zenskych hnuti jiZz od druhé poloviny 19. stoleti (Bahenska 2005) pozvolna



transformuje a vytvafi, pfedevsim legislativné, Zzenam stale rovnocenngjsi
podminky ve vSech sférach spolecnosti, takze se zda, Ze je vSe v poradku.
Jak je tomu vSak uvnitf pracovnich skupin, kde pFevazuje muzské
zastoupeni? Skute¢né nejsou Zeny zZadnym zpusobem diskriminovany?
Jsou za svou praci rovnym zpusobem ohodnoceny? Jak se vlastné citi
muzi a Zzeny bok po boku na pracovisti, které bylo vzdy fazeno do tzv.
.,muzskych povolani“? Povazuji muZi své sluzebni protéjsky za
plnohodnotné partaky? Jak je tomu v subkultufe Policie CR na okrese
Tachov?

Tato bakalarska prace se prostfednictvim etnografického terénniho
vyzkumu za pomoci kvalitativni metody pokusi najit odpovédi na pravé
vySe uvedené otazky a pomuze, alesporni z €asti, nahlédnout, jak je
vniman gender v subkultufe policie.

Pfedmétem vyzkumu jsou pfisludnici Policie CR, ktefi jsou zafazeni
v ramci Policie Ceské republiky Plzefiského kraje, v 5. platovych tfidach
na obvodnich oddélenich Uzemniho odboru Tachov.

V teoretické Casti, ihned za uvodem, bude pro lepSi orientaci
laické vefejnosti, lehce nastinéna organizaéni struktura u Policie CR a v
prostfedi obvodnich oddé&leni v ramci Uzemniho odboru Tachov. Déle
budou pfiblizeny sluzebni hodnosti a oznaceni, rozdéleni platovych tfid a
jejich existence vramci obvodnich oddéleni policie nalezejicich k
Uzemnimu odboru Tachov, podminky pfijeti do sluZebniho poméru,
zadkonem uloZzené povinnosti prislusnikl policie a dalSi okolnosti
s vykonem sluzby u Policie CR souvisejici. Dal$i podstatnou &asti teorie
této prace je pojednani o antidiskriminaCnim zakoné a pojmech, které
vymezuji ruzné druhy diskriminaéniho chovani. V zavéru bude vénovan
prostor pojeti genderu a biologicky danym i socialné vytvofenym rozdilim

mezi muzem a Zzenou.



Navazujici prakticka ¢ast ve svych pocatcich vypovida o vybéru
metod, které byly vtomto kvalitativnim vyzkumu pouZity, blize rozebira
pozorované a k vyzkumu vyuzité subkulturni prostfedi, zaméfuje se na
vyzkumnou jednotku, ktera je nejprve otestovana pilotazi, kdy
prostfednictvim metody nestrukturovanych rozhovor(, se podafilo vytvofit
ucelenéjsi otazky, které byly poté pouzity v samotném vyzkumu v podobé
metody polostrukturovanych rozhovortd. Dale na tuto &ast navazuji
vytvofené cile a hypotézy. Pfimy pfepis vSech ucinénych rozhovor(
s celkem 41 respondenty a 8 respondentkami je za¢lenén do sekce pfiloh.
V préci je soustifedéna pozornost na subjektivni pohledy ucastnikd tohoto
vyzkumu v souvislosti s jejich pfimym, terénnim vykonem sluzby, jejich
praktické zkuSenosti se svym i opacnym pohlavim, s nadfizenymi a na
jejich nazory a postoje vytvofené za dobu své sluzby u Policie CR.
V zavéru jsou veskera nasbirana data shrnuta, vyhodnocena a je k nim
pfidana osobni zkuSenost vyzkumnika ¢&i jinak terénniho pracovnika, s
probiranym tématem. Zavéry oteviely dvefe kdalSim, zatim
nezodpovézenym otazkam, které mohou byt jednou uplatnény v dalSich
naslednych vyzkumech tohoto prostredi.



2 TEORETICKA CAST

2.1 Organizaéni struktura Policie CR

Policie Ceské republiky je roz&lenéna na vykonné &lanky, mezi
sebou se liSicimi svym zaméfenim a provadénymi ukoly ve prospéch
verejnosti, které jsou zde pouze velice struéné nastinény, nebot’ pro
potfeby této prace neni podstatné detailni rozdéleni jednotlivych utvar(
nachéazejicich se v celé Ceské republice.

Policie Ceské republiky je podfizena Ministerstvu vnitra Ceské
republiky. Samotnou spravou policejniho organu je povéfeno Policejni
prezidium Ceské republiky v &ele s policejnim prezidentem a jeho
naméstky. Témto se na pravidelnych poradach zodpovidaji policejni
Feditelé Krajskych Feditelstvi policie Ceské republiky, kterych je celkem 14
— Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy, StfedoCeského kraje,
JihoCeského kraje, Plzernského kraje, Karlovarského kraje, Usteckého
kraje, Libereckého kraje, Kralovéhradeckého kraje, Pardubického kraje,
kraje Vysocina, Jihomoravského kraje, Zlinského kraje, Olomouckého
kraje, Moravskoslezského kraje. Ve vSech téchto pfipadech se jedna o
zastupce muzskeho pohlavi.

Pod krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy spada jesté
Obvodni Feditelstvi policie Prahy I., Prahy Il., Prahy Ill. a Prahy IV. Pod
Krajska feditelstvi policie Plzenského kraje, Jihomoravského kraje a
Moravskoslezského kraje se fadi téz méstska feditelstvi, v Plzni —
Méstske feditelstvi policie Plzen, v Brné — Méstské feditelstvi policie Brno
a v Ostravé — Méstské feditelstvi policie Ostrava.

Pod jednotliva 14 ti ¢lenna krajska feditelstvi spadaji Uzemni
odbory policie CR, které jsou povétsinou &lenény v souladu s rozdélenim
republiky do jednotlivych okresu v kraji a dal§i nezbytné odbory a
oddéleni policie nalezici svou vécnou a funk&ni pfislusnosti ke krajskym



feditelstvim jakozto Odbor sluzby kriminalni policie a vySetfovani, Odbor
sluzby dopravni policie, Odbor cizinecké policie, apod.

V ramci Plzefiského kraje je zaloZzeno 6 uzemnich odboru véetné
Méstského Feditelstvi policie Plzef. U zbyvajicich, zatim nejmenovanych
Uzemnich odbor(, se jednd o Uzemni odbor Domazlice, Uzemni odbor
Klatovy, Uzemni odbor Plzefi — venkov, Uzemni odbor Rokycany a
kone&né& Uzemni odbor Tachov, ktery je pro tuto praci stézejni.

2.1.1 Struktura Uzemniho odboru Tachov

Uzemnimu odboru Tachov podiéhd 5 obvodnich oddéleni
policie, 1 Dopravni inspektorat v Tachové, 1 Oddéleni hospodarské
kriminality Sluzby kriminalni policie a vysSetfovani (OHK SKPV), 1
Oddéleni obecné kriminality Sluzby kriminalni policie a vySetfovani (OOK
SKPV), 1 Odbor sluzby pro zbrané a bezpeénostni material v Tachové, 1
Oddéleni sluzebni pfipravy, 1 Skupina tisku a prevence a ekonomické a
personalni oddéleni vCetné oddéleni stiznosti. V Cele uzemniho odboru
sedi vedouci uzemniho odboru véetné s dal§imi, policejnim hlidkam
nadfizenymi pracovniky, pfedevsim z fad SKPV.

Prostfedim, v némz se odehrava zde pfedkladany vyzkum, jsou
obvodni oddé&leni policie v tzemni ptsobnosti Uzemniho odboru Tachov.
V tachovském okrese, jak jiz bylo vySe zminéno, se nachazi 5 obvodnich
oddéleni — Obvodni oddéleni policie Ceské republiky v Boru, Obvodni
oddéleni policie Ceské republiky v Konstantinovych Léznich, Obvodni
oddéleni policie Ceské republiky v Plané, Obvodni oddé&leni policie Ceské
republiky ve Stfibfe a Obvodni oddéleni policie Ceské republiky
v Tachove.



2.1.2 Sluzebni hodnost a oznaceni, tarifni tfida a podminky s tim

souvisejici

Kromé& obecného rozdéleni organizaéni struktury Policie CR, je
zde vhodné osvétlit rozdilnosti v hodnostnim oznaCeni a sluzebni
hodnosti, a tudiz i v odliSnych platovych podminkach a naplni prace
v€etné prerozdéleni zodpovédnosti, které jsou v danych kategoriich, bez

rozdilt, pfesné stanovené.

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpelnostnich sborli, ve znéni pozdéjSich predpisi a predpisy
souvisejici, jako bezpe&nostni sbor Ceské republiky chape Policii Ceské
republiky, Hasigsky zachranny sbor Ceské republiky, Celni spravu Ceské
republiky, Vézenskou sluzbu Ceské republiky, Bezpe&nostni informadni
sluzbu a UFad pro zahraniéni styky a informace (Zakon 361/2003 Sb.: 8, §
1), pfi€emz kazdy pfislusnik/pfisludnice takového bezpelnostniho sboru
naseho statu ma pridélené hodnostni oznaCeni. Pro vSechny tyto slozky
je hodnostni oznaceni stejné, nebot se spolecné fidi uvedenym sluzebnim
zakonem. Armada Ceské republiky jakozto sougast ozbrojenych sil statu,
pouziva vlastni, vojenské hodnosti.

Sluzebni zakon rozliSuje sluzebni hodnosti a hodnostni oznaceni
prislusnika/pfislusnice v bézném vykonu sluzby dle doby trvani sluzebniho
pomeéru a dle stupné dosazeného vzdélani, na:

1) Referenta

- jedna se o pfisludnika/pfislusnici, ktefi dosahli stfedni Skoly
s vyuénim listem a jsou zafazeni v 1. tarifni tfidé (ibid: 10, § 7/1a)

- tento typ pfisludnika/pfislusnice se v souasné dobé u Policie CR
nevyskytuje, v podminkach pfijeti je dnes pozadovano jako minimalni
dosazené vzdélani, vzdélani stredoskolské s maturitou



- referent ma hodnostni oznaceni rotny (ibid: 11, § 8), zkratka

v podpisové dolozce Ci jiné pisemné formé — rtn.
2) Vrchniho referenta

- jedna se o pfisluSnika/pfislusnici, ktefi dosahli stfedoSkolského
vzdélani s maturitou a jsou zarazeni do 2. tarifni tfidy (ibid: 10, §7/1b)

- do uvedené hodnosti je obvykle uchazec/uchazeCka o sluzebni
pomér zafazen/a ihned po pfijeti

- vrchni referent ma hodnostni oznaceni strazmistr (ibid: 11, 8§ 8),

zkratka v podpisové dolozce ¢i jiné pisemné formé — strzm.
3) Asistenta

- rovnéz se jedna o prislusnika/pfislusnici, ktefi dosahli
stfedoskolského vzdélani s maturitou a jsou zafazeni do 3. tarifni tfidy
(ibid: 10, 87/1c)

- v této hodnosti se obvykle nastupuje na sluzebni plsobisté po
zakladni odborné pripravé, ktera zafazeni do samotného vykonu sluzby
pfedchazi a je ukonCena sluzebni zkouskou do 3 let po pfijeti do
sluzebniho poméru, ktery je do doby uspésného slozeni sluzebni zkousky
ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, az poté se sluzebni pomér méni na
dobu neurcitou (ibid: 10 — 12).

- asistent ma hodnostni oznaceni nadstrazmistr (ibid: 11, § 8),

zkratka v podpisové dolozce &i jiné pisemné formé — nstrzm.
4) Vrchniho asistenta

- pfisludnik/pfisludnice, ktefi dosahli stfedoSkolského vzdélani
s maturitou, jsou zafazeni do 4. tarifni tfidy a minimalni doba trvani jejich
sluzebniho pomeéru jsou 2 roky (ibid: 10, 87/1d)



- vrchni asistent ma hodnostni oznaceni podprapordéik (ibid: 11, §
8), zkratka v podpisové dolozce Ci jiné pisemné formé — pprap.

5) Inspektora

- prislusnik/pfislusnice, ktefi dosahli stfedoSkolského vzdélani
s maturitou, jsou zafazeni do 5. tarifni tfidy a minimalni doba trvani jejich
sluzebniho poméru jsou 3 roky (ibid: 10, 87/1e)

- inspektor ma hodnostni oznaceni praporg€ik (ibid: 11, 8§ 8), zkratka

v podpisové doloZce ¢i jiné pisemné formé — prap.
6) Vrchniho inspektora

- prislusnik/pfislusnice, ktefi dosahli stfedoSkolského vzdélani
s maturitou nebo vyssSiho odborného vzdélani, jsou zafazeni do 6. tarifni
tfidy a minimalni doba trvani jejich sluzebniho poméru je 5 let (ibid: 10,
87/1f)

- vrchni inspektor ma hodnostni oznaceni nadpraporcéik nebo
podporudéik (ibid: 11, 8§ 8), zkratka v podpisové doloZce Ci jiné pisemné

formé& — nprap. nebo ppor.
7) Komisare

- pfisludnik/pfisludnice, ktefi dosahli vysSiho odborného nebo
vysokoSkolského vzdélani bakalafského studia, jsou zafazeni do 7. tarifni
tfidy a minimalni doba trvani jejich sluzebniho poméru je 6 let (ibid: 10,
87/19)

- komisaf ma hodnostni oznaceni poruc€ik nebo nadporucik (ibid:
11, 8 8), zkratka v podpisoveé doloZce &i jiné pisemné formé — por. nebo

npor.

8) Vrchniho komisare



- pfislusnik/pfislusnice, ktefi dosahli vysokosSkolského vzdélani
v bakalarském studijnim programu, jsou zafazeni do 8. tarifni tfidy a
minimalni doba trvani jejich sluzebniho poméru je 7 let (ibid: 10, §7/1h)

- vrchni komisaf ma hodnostni oznaceni kapitan nebo major (ibid:
11, § 8), zkratka v podpisové dolozce Ci jiné pisemné formé — kpt. nebo

mjr.
9) Radu

- pfislusnik/pfFislusnice, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu, jsou zafazeni do 9. tarifni tfidy a

minimalni doba trvani jejich sluzebniho poméru je 9 let (ibid: 10, §7/1i)

- rada ma hodnostni oznaceni podplukovnik nebo plukovnik (ibid:
11, 8 8), zkratka v podpisové doloZce Ci jiné pisemné formé — pplk. nebo
plk.

10) Vrchniho radu

- pfislusnik/pfislusnice, ktefi dosahli vysokoSkolského vzdélani
v magisterském studijnim programu, jsou zafazeni do 10. tarifni tfidy a
minimalni doba trvani jejich sluzebniho poméru je 10 let (ibid: 10, §7/1))

- vrchni rada ma hodnostni oznaceni plukovnik (ibid: 11, § 8),

zkratka v podpisové doloZce &i jiné pisemné formé — plk.
11) Vrchniho statniho radu

- pfislusnik/pfisludnice, ktefi dosahli vysokoSkolského vzdélani
v magisterském studijnim programu, jsou zafazeni do 11. tarifni tfidy a
minimalni doba trvani jejich sluzebniho poméru je 12 let (ibid: 10, §7/1k)

- vrchni rada ma hodnostni oznaceni plukovnik (ibid: 11, § 8),

zkratka v podpisové doloZce &i jiné pisemné formé — plk.
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U Policie Ceské republiky se sluzebni hodnosti dle hodnostniho
oznaceni tedy déli na tzv. praporc€ické (od rotného az po nadpraporcika),
distojnické (od podporuCika az po plukovnika) hodnosti, ale téz na
generalské sluzebni hodnosti jako je brigadni general (gen.),
generalmajor (genmijr.) a generalporucik (genpor.), které v8ak na rozdil od
hodnosti pfedeSlych jmenuje prezident republiky. Praporcické a
distojnické hodnosti jsou navrhovany a odsouhlaseny v ramci resortu
Policie CR pfi splnéni podminek tykajicich se vzdé&lani, odslouzenych let,
ale v neposledni fadé téz zasluh a konexi v pfipadé, Ze je vySSi sluzebni
hodnost spolu s odpovidajici funkci, ve svém sporadickém vyskytu a
pocCtu vlibec k ,mani.“ Do kazdé vysSi hodnosti musi policista/policistka
projit vybérovym Fizenim. Zaklad platu je v kazdé pfidélené hodnosti
jednotny pro vSechny policisty a policistky. Tyto platové podminky jsou
zakonem pevné vymezené a nikdo jejich vySi nemuze ovlivnit. Pohyblivou
polozkou platu jsou osobni pfiplatky a odmeény, které navrhuje u kazdého
jednotlivce pfimy nadfizeny a dava ke schvaleni svému pfimému
nadfizenému, ktery tyto navrhy povazuje za kompetenci vedouciho
daného oddéleni a vétsSinou je schvali.

Hodnosti poruénické lze, jak je zfejmé z pfedchozich Fadkd,
odekavat na mistech vedoucich pracovnik(i véech utvarG Policie CR
vramci Uzemnich odbor(, Krajskych feditelstvi policie CR. Mimoto
poruc¢nické hodnosti jsou bézné rovnéz mezi pfislusSniky/pfislusnicemi
Sluzby kriminalni policie a vySetfovani, a to jiz na uzemnich odborech,
kde je povinné, jako pFfedpoklad kariérniho postupu, dosazené
vysokoskolské vzdélani s bakalarskym titulem. Hodnosti praporcické jsou
zcela bézné se vyskytujici sluzebni hodnosti, kterych miaze témér kazdy
dosahnout i s primérnym vzdélanim s maturitou, je li v uréité hodnosti,

b3

,fabulkové® volné misto.

Hierarchické usporadani u Policie Ceské republiky je pro mnohé
ctizadostivce lakavym puUsobistém, nebot v ném lze kariérné rust a
dosahovat tak stale vysSiho financniho ohodnoceni. Snaha a usili vSak



11

Casto nejsou jedinymi aspekty hrajici podstatnou roli, a kariérni postup
neni automaticky ani v pfipadé splnéni zakladnich podminek. | pfislusnik
s odslouzenymi pozadovanymi roky a dosazenim zadaného vzdélani,
mulze po celou dobu svého sluzebniho poméru zlstat ve stejné tarifni
tfidé, se stejnym platem. Na vySSich postech je velka konkurence a
zkusenosti v policejni praci nejsou vzdy branou k uspéchu.

2.1.3 Charakteristika a é¢innosti Policie CR ve 4., 5. a 6. tarifnich

tridach na obvodnich oddélenich

Na obvodnich oddélenich jsou sluzbu vykonavajici policisté a
policistky zafazeni do 3., 4., 5. a 6. tarifnich tfid, &i li v praporcickych
hodnostech — od strazmistra po nadpraporcika.

Kazda tato tarifni tfida na obvodnich oddélenich ma zakonem
vymezené ukoly, pfiemz skazdym dalSim stupném, uUkoll a
zodpovédnosti za sva rozhodnuti pfibyva.

Vzhledem ktomu, Ze ve 3. tarifni tfidé jsou jen novacci -
strazmistfi, ktefi nemaji zadné zkusSenosti s pfimym vykonem sluzby, je
jasné, ze veskera jejich Cinnost je fizena a kontrolovana sluzebné starSimi
kolegy, ktefi automaticky, coz je tzv. ,nepsanym pravidlem®, v pfipadé
néjakého jejich pochybeni, za sluzebné mladsiho kolegu ve hlidce, nesou
veSkerou zodpovédnost. Sluzebni naplni téchto ,bazantd” je ucit se
z pfikladu ,mazaku.”

Vrchni asistent ve 4. tarifni tfidé zabezpecuje dohled nad
vefejnym poradkem, bezpe€nosti a dopravou. Odhaluje, prosetiuje a
vyfizuje pfestupky a provadi jednotlivé dkony v trestnim fizeni (ibid: 165).
»S Vykonem sluzby je spojena mirné zvysena psychicka namaha a vysoka

v

smyslova a neuropsychicka zatez“ (ibid: 83).

Inspektor v 5. tarifni tfidé iz samostatné vykonava zakladni
policejni Cinnosti v trestnim fizeni, odhaluje, dokumentuje a vySetfuje



12

trestné Ciny v pfisluSnosti dtvard s tzemné vymezenou pusobnosti nizsiho
stupné, ¢i li na obvodnich oddélenich (ibid: 165). ,ZvySena psychicka
namaha vyplyvajici ze samostatného reSeni soustavy ukold, kde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a
interpretaci jevu a procesu, dale na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy,
syntézy a obecného srovnavani, na vestibularni aparat a mimoradna zatéz

nervové soustavy” (ibid: 84).

Vrchni inspektor v 6. tarifni tfidé vykonava narocné policejni
¢innosti v trestnim Fizeni. Odhaluje, dokumentuje a vysSetiuje trestné Ciny
v pfislusnosti obvodnich oddéleni (ibid: 166). ,S vykonem sluzby je
spojena zvySena psychicka namaha, pripadné mimoradna smyslova a
neuropsychicka zatéz sluZzebnich ukola“ (ibid: 84).

Spole€nou naplni prace vSech na obvodnich oddélenich je
pfedevsim pfijimani oznameni tykajicich se trestnych &ind, prestupkl na
useku vefejného poradku, obCanského souziti Ci jinych spravnich deliktd,
v nichz se provadi Setfeni okamzité a pribézné, feSeni aktualné se
déjicich konfliktd v mezilidskych vztazich &i v pfipadech vefejného zajmu
(slovni, fyzicka napadani mezi neznamymi i blizkymi osobami, ohrozeni
Zivota a zdravi, ublizeni na zdravi, poSkozovani cizich véci a majetku,
vefejna ohrozeni jako Sifeni poplasné zpravy, atd.) a rozhodovani o
dalSim postupu v téchto vécech.

Kromé& uvedeného jsou jedinci, zafazeni do pfimého vykonu
sluzby na obvodnich oddélenich (3., 4. a 5. tarifni tfidy), zatizeni plnénim
béznych ukolu spocivajicich v FeSeni prestupktu v dopravé, ukladanim
blokovych pokut, kontrolou osob a vozidel, patranim po hledanych,
pohfeSovanych osobach, patranim po odcizenych vécech, navykovych
latkach, kontrolou a ochranou zajmovych a chranénych objektl, neustalym
kontaktem se zamovymi a problémovymi osobami, apod., vcetné
administrativniho zpracovavani tzv. ,denniho napadu®, ale i pisemnosti,
jez maji vSichni pfidéleny ke zpracovani v zakonnych lhdtach. Vytizenost
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t&chto pfisludniki a pfislusnic Policie CR na obvodnich oddé&lenich je
oproti jinym slozkam policie, skuteCné rozsahla a psychicky i fyzicky velmi

narocna.

2.1.4 Povinnosti prislusniki/pfislusnic Policie CR

Povinnosti a opravnéni policistu a policistek, bez ohledu na jejich
hodnost, jsou jednoznacné a pfesné stanovena. Vedle soudu a statnich
zastupitelstvi se policejni organ fadi mezi organy ¢inné v trestnim fizeni
(trestni fad, 2013: 244, § 12), z &ehoZz plynou mimo jiné, prvofadé
povinnosti vychéazejici z Ustavy Ceské republiky a Listiny zakladnich prav
a svobod, které je nutné ctit a dodrzovat.

PFi plnéni svych Ukolu postupuje policejni organ v souladu se
zakladnimi povinnostmi uvedenymi v zakoné& o Policii Ceské republiky &.
273/2008 Sb., konkrétné v § 9 - 8§ 13, dale, v trestnich vécech, se Fidi
ustanovenimi zakotvenymi v trestnim fadu Ceské republiky (Zakon &.
141/1961 Sb.), predevS§im dle zakladnich zasad trestniho Fizeni
uvedenymi v § 2 tohoto zakona. V zakoné €. 141/1961 Sb. v ustanoveni 8
2 odst. 4 se mimo jiné uvadi: ,Trestni véci projednavaji (mySleny organy
¢inné v trestnim fizeni) s plnym Setfenim prav a svobod zaruc¢enych
Listinou zakladnich prav a svobod a mezinarodnimi smlouvami o lidskych
prévech a zakladnich svobodéch, jimiz je Ceskéa republika vazana; pfi
provadéni ukonu trestniho fizeni Ize do téchto prav osob, jichz se takové
ukony dotykaji, zasahovat jen v oduvodnénych pfipadech na zakladé
zakona a Vv nezbytné mife pro zajisténi ucelu trestniho Fizeni.“ Mezi
zakladni povinnosti pfisludnikd a prislusnic Policie CR patfi zdvofilost,
iniciativa, pfimérenost postupu, prokazovani prislusnosti a poucovani
osob pfi provadéni ukonu (Zakon ¢&. 273/2008 Sb.: § 9 - § 13).

,Policie slouzi vefejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost
0sob a majetku a verejny poradek, predchazet trestné cinnosti, plnit ukoly

podle ftrestniho radu a dalsi ukoly na useku vnitfniho poradku a
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bezpecnosti svérené ji zakony, pfimo pouzitelnymi pfedpisy Evropské unie
nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu”
(Zakon &. 273/2008 Sb.: § 2). ,Policie ptisobi na tzemi Ceské republiky,*
neni-li stanoveno jinak (ibid: § 3).

2.1.5 Podminky prijeti do sluzebniho poméru

Stat se piislusnikem/prislusnici Policie Ceské republiky v nasem
staté ma pravo kazdy obc&an, ktery ma potfebné predpoklady. Dle
podminek stanovenych v § 13 zakona ¢&. 361/2003 Sb. o sluzebnim
poméru, pfi pfijimacim Fizeni do sluZzebniho poméru, by takovyto uchazec¢
mél kromé podani Zzadosti, dovrsit 18 let, prokazat svou bezuhonnost, Ci li
mit Cisty rejstiik trestd, mit pozadované vzdélani, byt plné zpusobily
k pravnim ukonum, tedy nemit tzv. ,papiry na hlavu,“ byt opravnény
seznamovat se s utajovanymi informacemi, nebyt ¢lenem politické strany
a ani Zivnostnik & OSVC a prokazat svou zdravotni, osobnostni a fyzickou
zpusobilost, coz je soucasti pfijimaciho procesu, kdy kazdé Ccasti
komplexné je vénovan jeden den.

Zdravotni prohlidka je skuteCné kompletni, zeny jsou navic
vySetfeny u sjednaného gynekologa. Osobnostni zpulsobilost uchazed
prokazuje slozenim az osmihodinové série psychicky narocnych
osobnostnich testl a fyzickymi zkouskami spocivajicimi v plavani na ¢as,
vytrvalostnim béhu, klicich, a dalSimi cviky, kterymi by mél kazdy potvrdit
svou dobrou fyzickou kondici.

,PrFijeti do sluZzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a naboZenstvi, politického
nebo jiného smySleni, narodnosti, etnického nebo socialniho pulvodu,
majetku, rodu, manzelskeho a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné,
JjakoZ i z duvodu ¢&lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich
s vyjimkou pfipadu, které stanovuje tento zakon nebo zviastni pravni

predpis. Tyto vyjimky se nepovaZzuji za diskriminaci. Zakazuje se i takové
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jednani bezpecnostniho sboru, které diskriminuje obana nikoliv pfimo,
ale aZz ve svych disledcich. Za takové jednani se povaZuje i navadéni
k diskriminaci® (ibid: 14, § 16).

Jak je z vy$e uvedenych vét patrné, u Policie CR, v pfipadg, Ze
se tzv. ,nabirad“ a neni ,stop stav®, muze slouzit kazdy, kdo splni podminky
pfijeti. Prijeti a hypoteticky vzato ani samotné sluzbé by neméla tedy

branit zadna diskriminace.

Na oplatku, za prokazané usili pfi pfijimacim Ffizeni a poté
v samotném vykonu sluzby, prace u Policie CR nabizi jistotu stalého
zaméstnani s pravidelnym mésicnim pfijmem a moznou vysluhou po
skute¢né odslouzenych 15 letech sluzby (tzv. renta), které v civilni sféfe

nejsou samozfejmosti.

2.2 Pojem anti/diskriminace a jeho ukotveni v legislativé

Ze stati v&nované pfijimacimu Fizeni Policie CR je patrné, ze v
fadach této statni slozky muoze pracovat kazdy plnolety ob&an CR
prumérného vzdélani, mimo jiné bez rozdilu véku a pohlavi. Maximalni
pfipustny veék neni nikde striktné urCen, z toho tudiz vyplyva, ze vedle
dvacetiletych maze slouZit i Clovék padesatilety, ktery je vitalni a po vSech
strankach schopny, a ktery spini podminky pro pfijeti.

Diky iniciativé Evropského spolecenstvi (Brozova 2010) byl i
v nasi legislativé v podobé& Antidiskriminacniho zakona €. 198/2009 Sb.
schvaleného dne 23. 4. 2008, ukotven zakaz nerovného zachazeni a
diskriminacnich tendenci z hlediska ,obecné definovanych skupin® které u
nas vrcholily v dobé po padu totality v tzv. postkomunistickém prostiedi,
kterému se pficil samotny pojem rovnosti (Fialova, Spoustova, Havelkova
2007: 2). Teprve par let je tomu, co Zeny v CR déli od tolerovaného a
neprilis ukaznéného zachazeni, které jim vytvarelo pozici toho druhého,
podfizeného, pohlavi (Beauvoirova 1966) a davalo jasné najevo, kam
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patfi, kde jsou jejich hranice v prostoru spolecnosti/kultury jakozto zabéhlé
kulturni univerzalie (Ortner in Oates — Inbruchova 1998: 92 — 98). Zeny jiz
od prvnich zaloZzenych Zzenskych spolkl v Praze kolem poloviny 19. stoleti
si strastiplné svym vilastnim usilim, za podpory nékolika malo
uvédomélych muzu, klestily cestu k rovnopravnosti, nejprve ve
vlasteneckych a charitativnich aktivitach spjatych s vlasteneckou
vychovou déti a potazmo celého naroda, poté pod vlivem nutného feSeni
socialni situace chudych divek, nezajisténych osamocenych zen a sirotku,
v zakladani Zenskych Skol, které zprvu byly zamérfeny Cisté na rozvoj
v zruénosti domacich praci a poté praci pro spole¢nost v tzv. ,Cisté
Zenskych® zaméstnanich, kterymi byly ruCni prace, administrativa,
ucitelky, vychovatelky apod., kdy diky touze po vlastnim vzdélani a
vytvoreni vlastni solidni pozice a hodnoty v jinak patriarchalni spole€nosti
(Bahenska 2005), se jim, a za znac¢ného usili jimi vytvofenych Zzenskych
hnuti, ve 20. letech 20. stoleti dostalo i prava volebniho. Tim se vSak dalsi
vétSi rozvoj spocivajici v zastoupeni Zen v politice nebo v zaméstnanich
urCenych ,€isté muzam®, linul jiz jen v nepatrnych nuancich, kdy takovouto
skute€nost muUzeme nazvat sexualizovanou realitou pracovnich vztahd,
spocivajici v nezvyhodnovani zen v oblasti pracovnich vztahd, vyskytu
kulturné akceptovaného sexualniho obtézovani a vytvofeni tzv.
,Sklenéného stropu“ v moznosti dosahovani vysSich mocenskych postu
(KFizkova, Mafikova, Uhde 2006: 17). ,,Jsou to totiz vétsSinou muZzi, kdo na
pracovistich vytvareji pravidla hry, protoZze zpravidla pravé muZzi také
zastavaji stfedni a vy$8i manazerské posty“ (Vohlidalova 2006). Dnesni,
jiz kupfikladu 15leté divky, jiz sice maji moznost se rozhodnout, zda li,
v ¢em a jak dlouho se budou vzdélavat, ale jejich vySSi dosazené vzdélani
v budoucnu vsak neni nutné zarukou vyssiho platového ohodnoceni oproti
muzdm s nizSim vzdélanim (Jarkovska a kol. 2010: 27). Ackoliv zeny jsou
Casto vzdélangjsi jak muzi, stale se uplatiiuji pfedevsim v zaméstnanich,
které jsou, dle genderového socialniho konstruktu, tzv. jejich oborovou
doménou - ucCitelky, zdravotni sestry, vychovatelky, pecovatelky,
ufednice, apod., coz potvrzuje stereotypni rozdéleni roli — zeny jako té, co
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je emotivni a empatickou bytosti a muze, ktery je racionalni a nezavislou
osobnosti (ibid: 26).

Tyto zabéhlé genderové stereotypy se z jadra spole€nosti velice
téZce odstranuji, zaCez mohou nejenom muzi, ale téz samy Zeny, které
v otazce vlastni osobnosti a existence vedle muzu, nejsou jednotné.
,Genderové stereotypy jsou pfedsudecné predstavy o tom, jaci/jaké maji
muzi a Zeny byt a jak se maji chovat, snazi se muze a zeny udrzet
v urcitych rolich“ (Valdrova a kol. 2004: 20).

Zeny, ve svétle dnesni socialni reality, v jejimz kontextu je kladen
vétsi dlraz na individualitu a sebezabezpeceni, nejsou jiz jen matkami,
manzelkami, sluzkami, slouzicimi spoleCensky vySe postavenému muZi
(pfestoze se tato role od Zeny stale ze strany tradi¢niho typu muzd
oCekava), ale také Zivitelkami ¢i od dob komunismu spoluzivitelkami
(Mafikova, KFizkova, Vohlidalova 2012), bez jejichz pfijmu by dnesni
domacnosti mnohdy fungovaly jen stézi. Je dobré podotknout, Ze Zeny si
v dobé pounorového prevratu tehdy sice vydobyly pravo na svou existenci
ve verejné sféfe coby zaméstnankyné, ale jako své dominantni misto
volily rodinu a niz8i plat vnimaly jako vlastni pfispévek do domacnosti,
nikoli jako diskriminaCni akt ze strany nespravedlivé spoleCnosti
(Osvaldova 2004). Dnesni pée o déti a domacnost jiz Casto neni
vyhradni zalezitosti Zzeny, ackoliv tradiCni rozdéleni genderu se rozvoliuje
jen pozvolna (ibid). Genderové nerovnosti jsou na trhu prace, ale i
v soukromé sféfe, stale znatelné, a to at uz se jedna o mzdové
ohodnoceni nebo o genderovou segregaci, ktera dle Kfizkové a kol.,
spociva v koncentraci muzu do fidicich pozic a Zzen ¢astéji jen do pozic
servisnich (KFizkova a kol. 2011: 23), z ¢ehoz vyplyva nerovnomérné
rozdéleni pracovnich pfilezitosti mezi Zeny a muze, problém
samozivitelstvi u zen, coz pak plodi ¢asto omilanou feminizaci chudoby.
Vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice na matefskych a rodi¢ovskych
dovolenych zustavaji pfevazné Zeny a stale je prfevazna Cast starani se o
potomky a domacnost v jejich kompetenci, jsou to pravé Zeny matky,
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které nezapadaji do Sablony idealniho pracovnika, od néhoz je oCekavana
naprosta flexibilita, mobilita a plné pracovni nasazeni (Mafikova 2008).
Spolecnost si tak vytvofila teorii lidského kapitalu (Renzetti, Curran 2003:
238), vjehoz ramci kategorizuje Zeny a muze, a ktery je postaven na
premise, Zze muz, uz jenom proto, Ze je to z biologického hlediska muz,
ma pozadované vlastnosti a dovednosti korelujici s idealem dobrého
zaméstnance. U Zen se predpoklada mensi ochota investovat dostatek
energie do zaméstnani, nebot se stale pocita s jejich vysadnim
postavenim v soukromych, nevefejnych prostorech domova. Zeny, &asto i
pfes mnohonasobné vice vynalozené usili, které v porovnani s nornou,
plodi i nadstandardni vysledky, nedosahuji stejného uznani jako jejich
protéjsky.

Diskriminace je v antidiskriminacnim zakoné rozliSena na pfimou
a nepfimou. ,Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé, nezZ se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo sjinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z duvodu rasy, etnického puvodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, veku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznani, viry ¢i svétového nazoru” (Zakon €. 198/2009 Sb.: § 2 odst. 3).
»,Neprimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zZakladé zdanlivé neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe, je
z nékterého z vymezenych duvodu uréita osoba znevyhodnéna oproti

ostatnim*® (Brozova 2010).

K diskriminaci patfi téz: obtéZovani, sexualni obtézovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci (Zakon ¢&.
198/2009 Sb.: § 2).

ObtéZzovani je nezadouci chovani souvisejici s divody
uvedenymi v pfimé diskriminaci, ‘jehoZz zamérem nebo dusledkem je
sniZzeni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo které mize byt
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opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovlivriujici vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahd* (ibid: 8 4 odst. 1 pism. a, b).

Sexualnim obtézovanim se rozumi chovani uvedené u

obtézovani, se sexualni povahou (ibid: § 4 odst. 2).

Jak obtéZovani, tak i sexualni obtéZovani je vnimano
subjektivné, povétsinou se odehrava ze strany osoby s vyhodnéjsi pozici
v zaméstnani, ze strany nadfizenych nebo o0sob srovnocennym
postavenim, a to pouze vUci jedinci a v roviné psychiky, je tedy prozivano
ve skrytu individuality a intimity (Kfizkova, Marikova, Uhde 2006: 8, 83 —
86). Okoli, dokonce ostatni spolupracovnici, takové jednani nemusi vibec
postifehnout ¢i jinak, obvykle jej toleruji, jeho dusledky u osoby postizené
takovymto obtéZujicim chovanim marginalizuji a povazuji za precitlivélé a
pfehnané (ibid). ,V C¢eské spolecnosti je sexualni obtéZovani cCasto
vnimano jako umély problém, jehoZ vyznam je zbytecné preceriovan®
(ibid: 7).

,Pronasledovanim se rozumi nepriznivé zachazeni, postih nebo
znevyhodnéni ....” (ibid: § 4 odst. 3).

»,Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZije
podfizeného postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby* (ibid: 8§ 4 odst.
4).

,Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera
druhého presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval treti
osobu“(ibid: § 4 odst. 5).

2.3 Pohlavni rozdily a gender

Muz a Zena, pfes velkou variabilitu v ramci svych rodovych roli
(JanoSova 2008: 41), jsou tradi¢né v industrialnim svété vnimani jako dva
protipdly, které se az nadmiru liSi, v malo€em se shodnou, ale musi byt
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vzajemné tolerovany, z divodu vytvareni heterosexualnich paru, zajisténi
reprodukce a zachovani tak lidské existence. V méfitku ,civilizovaného®
svéta, jsou mezi nimi, u zdravych jedincl, na prvni pohled patrné
biologické rozdily, spocivajici v sekundarnich pohlavnich znacich (fiadra u
zen, rozsahlejSi ochlupeni u muzu, télesné rozlozeni tuku, tloustka a
velikost kosti), tvaru vnéjSich genitalii, na druhy pohled pak v rozdilnosti
psychosexualnich mozkovych centrech, funkci vnitfnich genitalii,
hormonalni a chromozomalni vybavenosti a typu pohlavnich Zlaz (ibid:
39). Tyto, pro nas biologicky jednoznacné determinované charakteristiky
toho, co vypada jako femininni a maskulinni, jsou v8ak v jinych kulturach
vnimany jinak a u riznych etnik se mohou lisit. Jeden z rozhodujicich vlivl
na proporce jedince ma téz kvalita pfijimané stravy a celé Zivotospravy.
Kupfikladu nasim Zenam pfipisovana slabsi télesna konstrukce, mensi
fyzicka sila, mensi vySka a vaha, je u jinych etnik zcela odliSna, rozdil
mezi chlapcem a divkou neni somaticky téméf k rozeznani (obé& pohlavi
jsou napf: robustni) anebo jsou u nich zaznamenany hodnoty opacné
(Oakleyova 2000: 31). Zendm piipisovana vétsi emocionalita a mensi
agresivita vSak neni zcela rozhodné, pfestoze byla u muzu v utlém détstvi
vyzkoumana vétsi vyhranénost hemisfér (JanoSova 2008: 160), zaleZitosti
pouze biologického rozdilu v pohlavi. Je to pravé socializace, ktera s nami
jde od narozeni ruku vruce, kterd& nas vychovava a vsazuje do ji
vytvorenych spoleCenskych norem a pravidel, ma vliv na celospoleCenské
chapani pohlavi v hranicich kulturné vytvofeného genderu. Pravé toto
socialni uc€eni toho, jak se kdo ma oblékat v symbolicky vytvofeném
socialnim konstruktu tél (Bourdieu 2000: 11 — 24), ¢im se ma zabyvat, co
je a co neni pro néj, za souCasného potlacovani vlastnosti, ktera maji obé
pohlavi stejna, ale nejsou praveé od jednoho z nich oCekavana, a u nichz
hrozi v budoucnu spoleenské odsouzeni a sankciovani, vytvafi prototyp
Zenského a muzského charakteru.

Kromé zifejmé vychovy spole€nosti, ktera tiskne zené i muzi
Lvar‘ a udava jejich smér, existuje, v naSich podminkach, nékolik
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skute€né biologicky danych odliSnosti, které velmi ovliviuji pohlavni
hormony.

Je prokazano, Ze hladina testosteronu a jinych androgenu u
obou pohlavi zvySuje v jedinci agresivitu, ma vliv na silu a energii a je
spoustéCem sexualni touhy (Oakleyova 2000: 30 - 31). Vedle pohlavnich
hormon0 existujici chromozom X zabranuje vyvoji velkych svall a
chromozom Y naopak rozvoj velkych svall a vétsi fyzické sily podporuje
(ibid). Spolecensky protézovany chromozom Y ma vsak i fadu nevyhod, je
nachylny k vytvareni fady psychickych a jinych onemocnéni, v&etné
zavislosti (ibid). Zeny naopak maji lepsi verbalni a artikulaéni schopnosti,
jsou odolngjsi vuaci nemocem a dozivaji se obvykle vy3Siho véku
(Oakleyovéa 2000: 30 — 68).

Testosteron je spojovan se soutéZivosti, podrazdénosti a
hnévem (Renzetti, Curran 2003: 81), avSak to neznamena, Ze Zeny
agresivni nejsou. Vlivem socializace, ktera v divkach, budoucich
»,<damach® (ibid) od mali¢ka projevy agresivity potladuje, a podporuje je
v prosocialnim jednani, je vztek spiSe latentni a vyjadieny slovné nez
fyzickou uto¢nosti (Oakleyova 2000: 56).

K télesné zdatnosti zen je nutné podotknout, ze agresivnejsi a
ktefi svou muskulaturou dokazovali své privilegium v tomto odveétvi a Zzeny
s podobnymi rysy a cily, byly poniZzovany a urazeny, hodnoceny jako
.-muzatky“ (Renzetti, Curran 2003: 492). Prvni, a to spiSe jen lehké
t&locviéné aktivity, byly vefejné Zzenam v Cechach povoleny az v 70.
letech 19. stoleti (Bahenska 2005). Dnes nalezneme Zeny i v oblasti
kulturistiky, a stale téz nékteré pfedsudky vac&i takovymto Zenam ve
smysleni jednotlivcu.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Metodologie

Vyzkum pro potfeby této bakalarské prace, byl provadén pfimo
v terénu, pfi némz byly pouzity dvé metody kvalitativniho vyzkumu —
nestrukturovany a polostrukturovany rozhovor, pfiéemz samotnému
pokladani pfedem CasteCné pfipravenych otazek predchazela zkuSebni
pilotaz ucinéna se &tyfmi dotazovanymi z celkového mnozstvi této skupiny
respondentl. Pilotdaz i metody samotného vyzkumu budou struéné
popsany v nasledujicich samostatnych odstavcich.

Vzhledem ktomu, Ze se tento vyzkum odehraval v davérné
znamém prostiedi vyzkumnika — v subkultufe Policie CR obvodnich
oddéleni nachazejicich se na okrese Tachov, kde je sam zaméstnan,
kladla jsme si na srdce profesionalni pfistup se vSemi jeho nalezitostmi,
jako je obeznameni respondentl s tématem vyzkumu, prvotni vyzadani
jejich souhlasu pred zapoCetim kazdého rozhovoru, ujiSténi o anonymité a
zachovani trvalé diskrétnosti, v€etné zajisténi soukromi pfi dotazovani,
nebot pfi pfitomnosti dalSich osob, kolegl a kolegyn, by tak vypovédi
konkrétnich respondentt mohly byt ovlivnény. Zaroven jsem se pouzitou
formou otazek a zplUsobu dotazovani snaZila oprostit od vlastnich sympatii
a nesympatii vici jednotliveim, uvah a hypotéz, coz se mi, myslim,
podafilo a vyprodukovalo pfinejmensim zajimava data.

Za podstatnou vyhodu své osobni zkuSenosti ve zkoumaném
prostoru povazuji fakt, Ze se s kazdym dotazovanym osobné vice €i méné
znam, nebot se nahodné setkavame na ruznych spole€nych akcich, pfi
provadéni sluzebnich ukolu pfesahujici Uzemni hranice jednotlivych
obvodnich oddéleni, pfi sluzebni pfipravé zahrnujici donucovaci
prostfedky, taktiku a stfelby ze sluzebnich zbrani, a z tohoto divodu byly
kolegové a kolegyné spiSe k mému vyzkumu pristupni, nez kdyby vyzkum
provadéla jim nezndma osoba z civilniho prostfedi, kdy k civilnimu svétu
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panuje v této subkultufe znacna neduvéra a odtazitost, nebot za kazdym
civilistou se potencionalné nachazi osoba, ktera chce néjakym zplsobem
poskodit povést, jméno a praci Policie CR. Z pogatku jsem méla obavy
pravé z pfistupu, prfedevS§im muzskych zastupcl, u nichz jsem musela
pocitat s urCitou pfetvarkou €i odmitavym postojem, nebot kladené otazky
se tocCily kolem, pro né&, choulostivého tématu — genderovych rozdili mezi
muzi a Zzenami - a pfedevSim jejich osobnich postoju k této problematice
ve vlastnich fadach. Tyto mé obavy se v8ak ukazaly nadbytecnée, vétsina
mych kolegu (ze v8ech obvodnich oddéleni) vyzkum v této oblasti
s nadSenim vitala a dokonce jej povazovali za moznost vyslovit nahlas
(vefejné) svUj, Casto silné presvédCeny nazor na ,problém“, o némz se
tzv. ,Suska“, ale nikdo se jim oficialné nezabyva. Néktefi do mého

vyzkumu kladli nadéje, Ze by se jim mohlo ,néco zménit.”

U vS8ech respondentl jsou, spolu s pokladanymi otazkami,
ziskana data z rozhovoru zde doslovné prepsana, pficemz chci dopredu
upozornit, ze tim, Ze data jsou prepsana doslovné, budou se v textu
prepsanych rozhovorl objevovat téz nijak zvlast libé zvuéna slova
policejniho slangu s vulgarismy, které jsou béznym dorozumivacim
prostfedkem v této subkulture.

Dale, chci upozornit, Ze z dlvodu, zde jiZ zminénych, nedoS$lo ke
zvukovému zaznamenani rozhovord a existuje jen mé a jejich svédectvi
(respondentl a respondentek) a doslovny pfepis. Paklize bych trvala na
nahravani rozhovorl zvukovym zafizenim, bylo by vic nez jisté, Zze by
vétSina respondentt byla proti, ba by ani zadny rozhovor neposkytla a
tento vyzkum by se tak nemohl uskutecnit.

3.1.1 Subkultura Policie CR

Jak jiz zvySe uvedeného odstavce vyplynulo, policisté a
policistky jsou uzavienou socialni skupinou vné spolecnosti, témér totalni
instituci, ktera se vyjadfuje vlastnim charakteristickym zplsobem, obléka
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v pracovni dobé urditym pfedepsanym zplsobem, je tzv. naprogramovana
na zachovavani a udrZovani spoleCenskych norem, coz ji, Casto
nedobrovolné, izoluje od zbytku spole€nosti. Ne nadarmo se setkavaji ve
spole€nosti s pohrdanim a nepochopenim. Jako pomocna, ale téz
represivni sloZzka, si musi drzet emocionalni odstup od osob a situaci, jez
musi fesit Ci se jimi zabyvat. Takovéto jednani jim ubira na atraktivité a
humannosti, a jsou mezi lidmi povazovani za ,psi cumaky.“ Neuvédomuji
si v8ak, ze ,uniforma“ vyzaduje, aby se v ni jednalo dustojné, pfimocare a
s vaznosti, nejedna se o pouhé poskytovani socialnich sluzeb. Ochrana
zakonu a jejich disciplinované dodrzovani ma prednost pfed socialnim
citénim a pravé za timto ucelem jsou pfislusnici/pfislusnice systematicky
vychovavani a cepovani. (Problémem je, Ze toto nauené chovani, tato
profesni deformace, se dfiv €i pozdéji promita i do jejich soukromi). To
v8e vrha Policii CR do charakteristik subkultury — jedna se o zvlast
vytvofenou kulturu, ktera se stara o fungovani zasad vétSinové kultury.

3.1.2 Cilova skupina

Za vyzkumny vzorek jsem si vybrala skupinu lidi, ktefi jsou
vramci sluzebniho poméru zafazeni do vykonu sluzby na Obvodnich
oddélenich Uzemniho odboru Tachov v 5. tarifnich tfidach, nebot tito
jedinci zajistuji jak pfimy vykon v terénu, tak zpracovani tzv. ,napadu”
(evidovani a Setfeni nabiranych pfipadu). Jako jedini z ostatnich
sluzebnich pozic na obvodech, maji psychicky i fyzicky nejnaroCnéjsi
Ulohu. At uz se jedna o vrazdu, nahlé umrti, kradez, rvacku &i pouhou
facku mezi dvéma ¢i vice jedinci, je to pravé tato skupina policistl a
policistek zafazenych v 5. tarifnich tfidach, ktefi jsou u kazdého pfipadu
jako prvni a musi na misté situaci svédomité a bezchybné zhodnotit a
zvladnout, a az poté prfedat jako informaci nadfizenému dustojnikovi.
Chybnost v usudku se beztrestné neodpousti, jak ze strany nadfizenych,
tak ze strany spolecCnosti, obzvlast jedna li se o situaci, ktera je ve
vysledném efektu medializovana.
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Tyto hlidky byvaji na vSech obvodnich oddélenich nejCastéji
jednopohlavni muzské (muzi jsou pocetné&jsi), na druhém misté jsou Casté
kombinované hlidky (muz, Zzena), ale v terénu se vyskytnou i Cisté ,Zenské
hlidky.*

Jak jiz bylo dfive uvedeno, v ramci Uzemniho obvodu Tachov se
nachazi celkem 5 obvodnich oddéleni (ve zkr. OOP) - OOP Bor, OOP
Konstantinovy Lazné, OOP Plana, OOP Stfibro a OOP Tachowv.

V dobé provadéni pilotaZze a nasledného vyzkumu, tj. od 1. 10.
2014 do konce roku 2014 se na OOP Bor nachazelo celkem 7 policisti
zafazenych do 5. tarifni tfidy a 1 policistka, na OOP Konstantinovy Lazné
celkem 7 policistl, policistka zadna, na OOP Plana celkem 10 policisti a
1 policistka, na OOP Stfibro celkem 8 policistl a 4 policistky a na OOP
Tachov celkem 13 policistl a 2 policistky zafazené v 5. tarifni tfidé.

Na Obvodnim oddéleni policie v Tachové, z vyzkumného vzorku
osob vyjimam 4 policisty, ktefi ackoliv jsou zafazeni v 5. platovych
tarifnich tfidach, v terénu neslouZzi jiz nékolik let. Jejich jedinou pracovni
naplni, coz tvofi vyjimku oproti ostatnim obvodnim oddélenim, je Cisté
vykon dozorCi sluzby v budové obvodniho oddéleni, ktera ma funkci
zakladniho zaevidovani raznych pfijimanych oznameni ze strany obc¢anu
CR, vratného a spojovatelky. Vykon dozoré&i sluzby v sob& zahrnuje vy$si
platové ohodnoceni a zodpovédnost spocivajici v odpovédnosti za chod
celého oddéleni, vcetné instruovani hlidek, v dobé& nepfitomnosti
nadfizené autority, €i li vedouciho oddéleni a jeho zastupcl. Nejedna se o
pFilis naro¢nou pozici, ackoliv vzhledem k platovému ohodnoceni by tomu
mélo byt naopak. Nutno na tomto misté dodat, Ze ackoliv jsou na OOP
Tachov tito 4 jedinci specializovani na praci dozor¢iho, dozor€i sluzbu Cas
od €asu vykonavaiji i ostatni pfFislusnici/pfislusnice 5. tarifnich tfid, ackoliv
zadné priplatky za stejnou svéfenou zodpovédnost nedostavaji.

Celkem se budu tedy dotazovat 41 policistl a 8 policistek.
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Policisty a policistky zafazené v 5. tarifnich tfidach v textu, vzdy
v ramci jednotlivych oddéleni, z duvodu zachovani anonymity, oznacuiji
pismeny abecedy A — Z, pfiemz tak oznaluji zeny zvlast a muze zvlast -
je zadouci, jiz z vySe uvedenych dlivodu, aby byla zachovana anonymita
jednotlivych respondentd, nebot publicita neni na misté.

3.2 Analyza dat

3.2.1 Pilotaz a jeji analyza

Na zaCatku mésice fijna roku 2014 jsem si z vyzkumného vzorku
zvolila prvni 4 respondenty v 5. platovych tfidach Obvodniho oddéleni
policie Tachov — 3 muze (A — C) a 1 Zenu (A), s nimiZ jsem v ramci
bézného vykonu sluzby na pracovisti OOP Tachov, popofadé, ucinila
nestrukturované rozhovory, které v ramci provadéné pilotaze probihaly
zcela neformalnég, volné, kamaradsky a intimné, a za jejichz toku, jsem si
délala pisemné poznamky.

V téchto rozhovorech jsem chtéla proniknout do problému nasi
subkultury, jeho psychické podstaty a predevSim z nich vyprodukovat
otazky, které jsem pozdé&ji pouZila u zbytku respondentd v ramci
samotného vyzkumu. U osob, které jsem pouzila v pilotazi, jsem pozdéji
provedla pouhé doplnéni odpovédi na otazky pokladané vramci jiz
polostrukturovaného rozhovoru (viz. pfepis rozhovoru).

Doslovny pfepis téchto spiSe narativnich rozhovorl, ve své
surové podobé, se zachovanim v8ech nespisovnych i hrubych vyrazu,
uvadim v nasledujicich fadcich. Vypravéni policisti/policistky je vloZzeno
do uvozovek a jsou napsana kurzivou. Otazky, které se vytvarely
v prubéhu rozhovora, jsou zde napsany béznou formou, tuéné.

Jak dlouho viastné slouzis?
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Zena A — ,Slouzim uz 21 let. Nastupovala jsem pivodné na Oddéleni
cizinecké policie a pasové sluzby, kterou za mé éry dvakrat
prfejmenovali, poprvé na Oddéleni cizinecké policie a pozdéji na
Inspektorat cizinecké policie, kde jsem byla ve skupiné povolovani
pobytu az do roku 2010. Od 1. 11. 2011 jsem priSla na obvod do
Tachova. Driv, u ciziny, jsem byla spis v kanclu, vyjimecné v terénu,
kdyz byla néjaka akce. Ted jsem v terénu skoro porad. VzZdycky

jsem slouZzila s chlapama i se Zenskyma.“
S kym se ti slouzilo lip?

Zena A — ,Vis, kazdé prace je spi$ o jednotlivcich neZ o rozdilu v pohlavi.
Jsou kolegové, u kterych nemas jistotu, Ze ti, v pfipadé konfliktu,
z ného neutecCou, treba pravé proto, ze dopredu maji strach, ze

s Zenskou to dopadne Spatné.*

Setkala jsi se s tim, ze by ti néjaky kolega rekl do o¢i, ze

s tebou nebude slouzit, protoze jsi zenska?

Zena A — ,Pfimo do o&i mi to jeSté nikdo nerek, ale je mi jasny, ze pred
jinymi kolegy, v téch svych chlapskych skupinkach, jsou schopni
miluvit jinak. Sly$ela jsem kolikrat, kdyZ jsem kolem nich prochazela,
Ze se o zenskych u policie bavi, a tvrdi, Ze Zenska ve hlidce je na
hovno, Ze maji zustat v kanclu u spisti a necpat se ven. Nikdy mé
vSak nikdo takhle pfimo neponizil. Pouze od vedeni se setkavam na
obvodé stim, Ze kdyz jsem ustanovena jako velitel hlidky, tak
vedeni misto, aby jednalo se mnou, tak jednaji predevsim
s chlapem ve hlidce i presto, Ze je ustanoven jen jako ¢len hlidky, je
sluzebné mladsi a ma menSi zkuSenosti. A pfitom ja jako velitel
vSechno schytam, kdyz to poseru. Jinak, kluci vétSinou sami od
sebe obsluhuji vozidlovou vysilacku, jako bych to nesvedla taky. To

spis z vlastni jesitnosti, a mné je to jedno, at’ si do ni kecaj sami.
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Neresim to. Jindy musim chlapa ve hlidce ,nakopnout® a popohanét
ho, aby vubec néco délal, a taky ¢asto na mé nechaji rozhodovani.*”

Co finanéni ohodnoceni, mysliS, ze jsi za svou praci

ohodnocena stejné jako kluci?

Zena A — ,0dmény dostéavaji pfednostné kluci, Zeny za stejné vykonanou
praci casto dostanou odmeny mensi, tedy pokud se nejedna o
Zenskou, ktera je z osobnich duvodi vedenim uprednostriovana.
Obecné je v povedomi fakt, Ze se jedna o zaméstnani pro muze a
Zeny se do této prace vnutily diky emancipaci. Divodem je smysSleni
0 Zenach jako o slabSich, prestoze vycvik je stejny. Ale hlavne, co
se tyka toho odménovani, mam zkusenost, ze jde o oblibu a
neoblibu jedincu, spociva spise v tzv. ,vlezdoprdelstvi.“ Podstatny
je, o kolik kdo dokéaze snizit svou moralku, je li Zenska sexualné
pristupna nebo chlap, jestli chodi s vedoucim chlastat. Takze
vlastné rozhodujici je moralni upadek, ani ne tak, jestli je to chlap

nebo Zenska.*”
Zazila jsi néco, co jsi pocit'ovala jako diskriminaci?

Zena A — ,Setkala jsem se s opaénym diskriminaénim jednanim, nebylo to
tedy ze strany chlapa vedouciho, ale Zzenské vedouci a to jeSté na
ciziné. Muzim, aby se jim zalibila (protoZe byla sama), podlézala,
davala jim odmény, zvySovala osobni hodnoceni a nam, jako
Jedinym dvéma Zenam na oddéleni odmény nedavala. Dokonce i
kluci sluzebné mladsi, kteri nastoupili az po mne, méli vétsi penize
Jak ja a moje kolegyné. Mé zaucovala pravé tahle vedouci, takze
vyhrady k moji praci mit nemohla, ale prestoZze jsem délala celou
administrativu sama, odmenu jsem od ni nikdy nevidéla. Kdyz se
uvolnila vy$Si platova tfida a ja projevila vefejné o tuto zajem, tak mi
rekla, Zze mi ji neda, protoze muz je zZivitel rodiny a penize potfebuje
vic jak ja4. Ja v té dobé byla vdana a neméla déti. Tuto platovou
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tridu nakonec dostal muz, ktery se rozvadeél a patrné mél pomér s
vedouci.*”

Jak dlouho slouzis a kolik ti je let?
Muz A — ,Slouzim 9 let a je mi 28.“
Jaké jsou tvé osobni zkusSenosti s holkama ve hlidce?

Muz A — ,Pfevazné kladné, kdyZ se nic nedéje, lip s nima utika sluzba,
pokecas si. Pri zakroku, je to ale na hovno, ozrali si k Zensky vic
dovoli a to i kdyZ je ve hlidce téch kolegyni se mnou vic. Co se tyka
zakrokl, mam s Zenskyma Spatnou zku$enost, protoZe vétSina
z nich zakrok vyhroti, zacnou Stékat a paSik (pachatel) pak startuje
a uz s nim neni kloudna rec, obzviast kdyz je vozralej. Myslim, Ze je
to tim, ze zensky chtéji mit posledni slovo a situaci tak ve vysledku
vubec neuklidni. Kdyz se jede na zasah a jsi jen se Zenskou, je to
Jako kdyz jdeS$ jeden na jednoho. U zakroku jde o silu a zensky ji
prosté nemaj.”

Kam by jsi tedy zensky u policie zaradil?

Muz A — ,No do néjaky vyS$Si kancelarsky funkce, at’ délaj na spisech a
terén nechaj nam chlapum. Jako potieba ji u policie je, prohlidku
zZensky muze udélat zas jenom Zenska, nebo pfi praci s détmi, asi
jim taky rozumi vic nez chlap. Zenskou bych vidél klidné i v pozici
operacniho dustojnika (nadfizeny v terénu), maji lepSi organizacni
schopnosti.”

Zazil jsi, ze by zena u policie byla protézovana nebo naopak

diskriminovana?

Muz A — ,ProtéZovana jo, tfeba kdyz Sukala s vedoucim. To ani do terénu

nechodila. Mozna je to ale tim, Ze ve vedoucich pozicich jsou jen
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sami chlapi. Treba, kdyby bylo v pozicich vedoucich vic Zen, byli by

zvyhodriovani muzi. Nevim, mozna.“

Rekni mi, co jak se ti slouzi se zenami?

Muz B — ,Hele, se Zenskejma vterénu je to naprd. RadSi slouzim
s chlapem.”
Pro¢?

Muz B — ,Je to bezpecnéjsi. S chlapem se prosté nebqjis jit do toho, a
klidné nékomu néjakou pfiSit. Chlap to vZzdycky s chlapem zvladne,

ale se Zenskou, to jesté abys hlidal ji.“

Mas néjakou takovou Spatnou zkusenost se zenskou ve hlidce,

ze tak uvazujes?

Muz B — ,To zas ne. Dokonce musim fict, Ze se s nékterejma Zenskyma
slouzi lip jak s nékteryma chlapama, ale pri néjakym nebezpecnym
zakroku, pf. pri rvacce proti opilymu nebo zfetovanymu se citim
jJistéji s chlapem, a to i kdyz pravé slouZzim s kolegyni, s nizZ je to

jinak v pohodé.”
Mas strach, ze by to zenska nezvladla?

Muz B — ,Nevim, jestli by to zviadla nebo ne, ale kazdopadné neni chlap,
nema takovou fyzickou silu. Chlap tu silu od pfirody ma, proto je
lepsi byt ve hlidce s chlapem. Chlap je chlap. Je vétsi, vazi vic jak
zZenska, fyzicky celkové je vzZdycky vybavenéjsi jak kterakoliv
Zenska, pokud se tedy nejedna o chlapici. Chlap je prosté chlap a
Zenska je prosté ve vétsiné vzdycky jen Zenska. Kdyby to bylo na

mé, beru Zensky k policii jen do kanclu.”

Myslis, ze vedouci to vnimaji stejné a délaji rozdily v hodnoceni

a odménovani prace zen a muza?
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Muz B — , To si nemyslim. Myslim si, Ze na§ vedouci nedéla rozdily po

materialni strance, aspori jsem se s tim nesetkal.”
Jak dlouho slouzis$ a jaky je tv(j nazor na zeny u policie?

Muz C — ,Slouzim 7,5 roku, je mi 28 let a slouzim i se Zenami v pfimém
vykonu. Nazor na né? Jsou potreba. Jejich kladem je ¢asto lepSi

komunikativnost nez u muza.”
Je na zenach u policie z tvého pohledu néco zaporného?

Muz C — ,KdyZ se zakroCuje proti agresivnimu jedinci, citim se tam byt

sam, paklize pachatel zahaji utok proti pfitomné hlidce.*

Souhlasis s tim, aby byly zeny u policie zastoupeny ve stejném

mnozstvi jako muzi?
Muz C — ,Ne.”
Proc¢?

Muz C — ,ProtoZe zaporny aspekt Zeny v terénu pri utoku agresivniho
jedince prevazuje nad jejimi kladnymi vlastnostmi. Zeny bych
uplatrioval vic v kancelafich jako zpracovatelky, nez li v terénu, tam
Jje zapotrebi ve vétsiné pripadech hruba sila, kterou od muzi od

pfirody disponuji vic jak Zeny.*
K tomuto nazoru té privedla néjaka Spatna zkusenost?

Muz C — ,Ano, moje osobni zkuSenost se Zenami v terénu je spise Spatna.
Budu li konkrétni, jednou jsme jeli ve 3 ¢lenné hlidce (2 muzi a 1
Zena) na oznameni, Ze se pfed Kiwi barem pere skupinka lidi. KdyZz
Jjsme prijeli na misto, Zena ve hlidce misto, aby se svym jednanim
snaZila situaci uklidnit, vice ji vyprovokovala a jeden z ucastnika ji

dokonce chtél napadnout, cemuz jsem musel zabranit a zachranit ji
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pfed napadenim. Nebyl jsem si vibec jisty tim, Ze by se sama
ubranila, nebot’ proti ni Sel kus chlapa a ona, i kdyz jde rozhodné
slySet, je mala a od pohledu nijak silna. Mél jsem o ni strach. To
bych s kolegou, jakymkoliv, nemél. S chlapem mam vétsi jistotu, Ze

by si poradil sam.“
Jaky je tvilij obecny nazor na zeny a jejich misto?

Muz C — ,Jsem toho nazoru, Ze Zena ma umét zastat vSe, jak domacnost,
tak i financni zajisténi. Proc¢ taky ne, vZdyt ja se taky doma staram o

domacnost a ob¢as vafim. Nikdy bych ji nebranil v seberealizaci.”

Z analyzy pilotnich rozhovoru je patrné, Ze vSichni 3 dotazovani
muzi se shodnou na tom, aby Zeny u policie byly, ale nikoliv v terénu, a to
zdlvodu mensi fyzické sily a zdatnosti a predevSim z dlvodu jejich
osobniho pocitu, ktery se v nich vytvafi pfi pohledu na Zenu. Preferovali
by jejich zastoupeni na obvodnich oddélenich spiSe v kancelafich u
zpracovavani administrativy, popf. pfi provadéni jednoduchych ukonu jako
je bezpecnostni prohlidka €i osobni prohlidka Zen. Dotazovana zena
uvadi, Zze se setkala s pfimou diskriminaci z pozice Zeny a nerovnym
zachazenim z pozice nadfizeného muze, ktery s ni, z néjakych divodua,
nekomunikuje o vécech, za néz je ve hlidce zodpovédna, prFestoze
s muzem tak jedna. Dale uvadi, Ze v pferozdélovani odmén jsou téz
upfednostriovani muzi. Prfipousti vSak, Ze podstatnou roli mize hrat
oblibenost a neoblibenost jednotlived ze strany vedouciho. Otazkou
zustava, jak Cetné je toto zachazeni, ojedinélost jesté nemusi nutné
znamenat nepfimou diskriminaci zen. Z daného vzorku se vSak zatim
nedaji vyvozovat zadné konkrétni zaveéry.

3.2.2 Vyzkum a jeho cile

Vyzkum, v€etné pilotaze, se odvijel, jak jiz bylo uvedeno, od 1.
fijna 2014 do konce roku 2014. Pilotni data mi pomohla se zamyslet a
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vedla k vytvoreni orientacnich otazek, které jsou vzdy zpoc€atku u vSech
jedincl pokladany stejné, ale které se s postupujicim dotazovanim lisi ve
své formulaci, zvolenych slovech, popf. jsou nékteré otazky vynechany, a
to jak v zavislosti na pohlavi, tak v zavislosti na uvedenych odpovédich
jednotlivell. Ve vyzkumu je soustfedéno nejen na nazory, ale téz na
pocity, které se v souvislosti stématem, vynofuji. Cilem vyzkumu je
ziskat, co nejvérohodnéjSi data, z nichz by se daly vyvodit hodnotné
zaveéry a odpovédi na niZe uvedené otazky:

- Jak smysli muzi a Zzeny, a co se odehrava uvnitf pracovnich
skupin, kde pfevazuje muzské zastoupeni?

- Jsou Zeny u PCR néjakym zpusobem diskriminovany anebo
naopak protéZzovany?

- Jak vnimaji muzi pfitomnost Zen v terénu, kde je zapotfebi
fyzické zdatnosti?

- Jak se citi muzi a zeny bok po boku na pracovisti, které bylo
vzdy Fazeno do tzv. ,muzskych povolani“?

- Jsou zZeny a muzi za svou praci rovnym zpusobem
ohodnoceny?

- Jak vlastné nahlizeji muzi na tyto Zeny obecné?

- Povazuji muzi své sluzebni protéjsSky za plnohodnotné
partaky?

- Jak je tomu konkrétn& v subkultufe Policie CR na okrese
Tachov?

- Co vedlo Zeny k tomu, aby vesSly do sluzebniho poméru u
Policie CR?

- Co samy Zeny preferuji — terén nebo spisy?
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3.2.3 Hypotézy vyzkumnika

Na zakladé osobnich zkuSenosti, které budou popsany pozdéji,
jsem pfedem vytvofila vlastni hypotézy, které jsem si sepsala, a které zde
uvadim, ale které zadnym zplsobem nenarusily vypovédi respondentu,
v nichz byl pfi provadénych rozhovorech kladen diraz na vytvofeni
uvolnéného, pfijemného prostifedi, profesionalitu vyzkumnika bez
zjevnych predsudku, nebot jediné tak bylo mozné dosahnout hodnotnych,
svobodné, bez obav, vyslovenych usudku.

Hypotézy:

1. Zeny u policie jsou diskriminovany.

2. Policisté jsou Sovinisté a Zeny u policie si nepreji.

3. Zeny k policii vstupuji z diivodd finanénich a socialnich jistot.
4. Nadfizeni v kariérnim rastu davaji prednost muzum.

5. Muzi jsou odménovani vzdy, i za hife odvedenou praci.

6. Androcentrismus je silné& zakofené&n v subkultufe Policie CR.

3.2.4 Polostrukturované rozhovory

V zasadni fazi vyzkumu je sbér dat uskutecnén, jak jiz bylo
zminéno, dalSi metodou kvalitativniho vyzkumu — polostrukturovanymi
rozhovory, jejichz peclivé ztvarnéni mohlo byt realizovano az diky
pretestovani v podobé pilotaze.

V avodni Casti pokladanych otazek byly zjistovany zakladni
udaje tykajici se véku a odslouzenych let (pro orientaci v potencionalnich
zkuSenostech). Tyto poloZzené otazky jsou, z duvodu rozsahu, uvedeny
pouze u prvniho pfepsaného rozhovoru, u zbytku jsou jiz pouze odpovédi.
V dalSi ¢asti nasledovala fada pfimych zkoumanych otazek, které se liSi
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dle pohlavi, a které se jiz dal vyvijely dle uvedenych odpovédi. U
nékterych odpovédi bylo pozadovano vysvétleni. Pro dosazeni ucelu
vyzkumu a téz lepSi pocit zastupcu muzskych respondentd, byla jim
v zavéru rozhovoru polozena dopliujici otazka, ktera sméfovala
k obohaceni vyzkumu tim, co je zajima, v souvislosti se sluzebnim
pomérem, u jejich kolegyn. Tyto otazky, které byly vSehovSudy jen 4, pak
byly pouzity pfi dotazovani zen. Vzhledem k tomu, Ze byly uvedeny jen 4
podnétné otazky, jsou tyto pfipsany jen u téchto 4 kolegu.

VSechny otazky byly respondenty dobfe chapany a bylo na né
optimalné reagovano, nebylo nutné je formulovat odliSnym zplsobem ani
ménit smér ustfedniho tématu. V uvadénych odpovédich rovnéz, z divodu
zachovani anonymity, nejsou uvadéna Zzadna konkrétni jména osob, nebot’
pfedem bylo s kazdym respondentem domluveno, Ze konkrétni jména
nechci ani slySet, aby se vyjadfovali pouze obecné, s oznacenim kolega,
kolegyné, coz vSichni bez problému respektovali.

Rozhovory, jejichz pfepis se nachazi v pfiloze této prace, jsou
déleny do sekci dle konkrétniho obvodniho oddéleni a muzi i zeny, jsou
opét, z davodu anonymity, v jednotlivych sekcich oznaceni zvlast, a to
vzdy v pofadi pismen abecedy A — Z. Zeny jsou v jednotlivych sekcich
uvedeny jako prvni, protoZze se nachazeji v ramci celku na jednotlivych
oddélenich vétSinou pouze v nepatrném zastoupeni a rovnéz z divodu
lepSi orientace pfi tvofeni vyzkumnych zavéru. U osob, které se objevily
jiz v prabéhu pilotaze, je zde provedeno pouze doplnéni otazek, jez nebyly
zodpovézeny jiz v tomto pretestu. Oznaceni u nich zistava stejné, Ci li
zena A, muz A, muz B, muz C vramci OOP Tachov. Rovnéz zpusob
vyjadfovani zustava zachovan ve své nezménéné podobé. Jednotlivé
rozhovory zen a skupin muzli jsou, pro lepSi prehlednost, od sebe
oddéleny délici ¢arou.
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Vypovédi policistd/policistek jsou opét, stejné jako u pilotaze,
vloZzeny do uvozovek a jsou napsany kurzivou. Otazky jsou napsany

béznou formou, tuéné.

U Obvodniho oddéleni policie Konstantinovy Lazné neslouzi jiz
nékolik let Zadna Zena, a protoze je toto oddéleni Cisté ,muzské“ dovolila
jsem si jejich odpovédi shrnout pod jednotlivé otazky. Pfislusné oznaceni
téchto respondentl je vedeno standardnim zpUsobem.

U ostatnich obvodnich oddéleni, u vicepoCetnych muzskych Ci
zenskych skupin, rovnéz, zduavodu sniZzeni rozsahu prace, budou
odpovédi skupin totozného pohlavi zahrnuty pod jednotlivé otazky, se

zachovanim standardniho oznaceni respondentd.

3.3 Shrnuti vysledkl vyzkumu a diskuze

Vzhledem k obsahlému mnozstvi dat (viz. prepis rozhovord
v pfiloze), ktera byla ve zkoumané skupiné ziskana, by bylo mozné
provadét velké mnozstvi analyz, a to z riznych uhld nahlizeni. Ja se budu
drzet pUvodniho zkoumaného tématu, kterym je vnimani genderu
v subkultufe Policie CR, pfiéemz mohu posoudit pouze zde uvedené
vypovédi skupiny zaméstnancu zafazenych do 5. tarifnich tfid na
obvodnich oddélenich vramci Gzemniho odboru policie Tachov
v hodnostech praporcikd. Celkovy pocet respondentu €ini 49, z toho 41
muzl a 8 Zen (viz. Diagram 1).

Prvni ¢ast dotazl vedla k véku a k poctu odslouzenych let, které
zde byly uvedeny pouze orientacné, k vytvofeni predstavy, o jakou
vékovou kategorii se jedna, a jaké ma kazdy jedinec pfiblizné zkuSenosti
se sluzebnim pomérem a s vykonem sluzby na obvodé. Bylo zjisténo, Ze
osoby slouzici v 5. tarifnich tfidach na Obvodnich oddélenich policie na
Tachovsku, se pohybuji ve véku od 26 let do 51 let, pfiemz primérny vék
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(Zen i muzu) tvofi 34 let. Spodni hranici odslouzenych let €ini 5 let a horni
23 let.

DalSi Casti pokladanych otazek se odvijely od toho, zda li se

jednalo o muze Ci Zenu.

U Zen bylo pfitom zjiStovano, zda li slouZi ve hlidce se Zenami i
s muzi, komu ve hlidce davaji pfednost, Ci li s kym se jim osobné slouzi
lip, jestli se ve své profesi setkaly s diskriminaci, rozdilnosti pfistupu ze
strany nadfizenych i spolupracovnikl a s urazkami. Dale bylo zacileno i
na (sebe)kriticky postoj k vlastni identité, vztahu k praci a va&i svym
kolegynim. Otazky mély objasnit, co zeny samy pocituji jako nedostatek
Zen u policie a také odpovidaly na otazky, které navrhli jejich kolegové, a
které byly z vyzkumného hlediska rovnéz velice uziteCné, a to:

1) Co pro né bylo hlavni motivaci k tomu jit k policii?

2) Jaké cinnosti na obvodé davaji pfednost — terénu nebo
kancelafi?

3) Zda li citi, Ze je kolega ve hlidce pfi zakroku chrani?

4) Zda li jsou ochotné jit do zakroku, ve kterém muzou byt
napadeny?

VSechny dotazované Zeny slouzi s obéma pohlavimi, z ehoz jen
3 Zeny davaji pfednost vykonu sluzby s kolegou. Zbyvajicim 5 Zzenam je
jedno, s kym slouzi. S urazkami se setkaly pouze 3 Zeny, a to z OOP Bor,
Plana a Tachov. Jedna z nich povazuje takové jednani za pfirozené, stavi
se knému s pochopenim. DalSim dvéma Zenam takové jednani neni
prijemné a vytvafi jim tak nepratelské pracovni prostfedi. Tyto Zeny spolu
jesté se dvéma z OOP Stfibro, v celkovém poctu 5 z 8 dotazovanych, se
setkaly s diskrimina¢nim jednanim (viz. Diagram 2), pfiéemz vyjma dvou
nepfimych diskriminaci, se jednalo o diskriminaci pfimou, kdy jim bylo
feCeno, Ze jsou Zeny a u policie ¢i na daném konkrétnim clanku policie,
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mezi muzi, nemaji co délat. Nepfima diskriminace spocCivala ve
znemoznéni kariérniho rdstu. Ze strany nadfizeného se s nerovnym
zachazenim setkaly 2 dotazované pfimo, 1 ze strany nadfizené Zeny a
pfinejmenSim nestandardnim jednanim vedouciho pracovnika pfi
instruovani hlidky. Nerovné zachazeni u uvedenych 2 Zen spocivalo
v pfidélovani vétSiho mnozstvi prace nez kolegim, v nizkych nebo
zadnych odménach a v ukladani tresta.

Na otazku, co povaZzuji za hlavni nedostatek Zen, které slouzi u
policie, 6 z nich uvedlo, ze problémem zen je fakt, Ze jsou méné fyzicky
zdatné. 1 kolegyné sice uvedla, Zze problémem Zen u policie je biologicky
rozdil mezi muzem a Zenou a jejich vrozené dispozice, coz ale mulze
souhlasit s vypovédi jak Sesti pfedchozich zZen, tak s vypovédi posledni
respondentky, ktera uvedla, Ze zeny nemaji zadny nedostatek, ale muzim
je trnem v oku, Zze Zeny nedisponuji jistymi anatomicky danymi, Cisté
muzskymi ¢astmi téla.

Do rad policie se 1 respondentka prihlasila z presvédcCeni, 2
kvuli socialnim jistotam, 1 z ddvodu dobré spoleCenské pozice, 3 kvdli
smyslu pro spravedinost, pomoc a ochranu, byt prospésna spolecnosti a
1, jak z davodu byt prospésna, tak i z nutnosti zajistit, jako samozivitelka,
sebe a dité.

VSechny respondentky, kromé 1, €i li 7 z 8 dotdzanych, mély
nebo maji kariérni ambice. Jedna z nich, co byla vystavena obtéZujicimu
diskriminaCnimu prostfedi, odesla na matefskou dovolenou a pfiznava, ze
ji zklamani a nevlidna zkuSenost v policejnim prostfedi obvodu, kde
slouzi, vedla ke ztraté chuti a motivace, pokracovat v dosahovani vysSich
postu.

5 Zen by vsouCasné dobé jiz dalo prednost zpracovavani
pisemnosti a spisové agendy v kancelafi, pouze 2 davaji pfednost terénu
a 1, zda se nerozhodnuta, méni nazor dle pocasi. Do zakroku se neboji jit
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zadna z dotazovanych a 5 Zen z 8 dotazovanych uvadi, Ze pfi zakroku
s kolegou, citi, Ze tento je chrani. V8echny pocitaji s tim, ze midzou tzv.

dostat ranu, &i Ze se jim vzdy muze néco stat.

Otazky pokladané muzskym prot&jskum, vedly rovnéz k ujisténi,
Ze ve hlidce slouzi i se Zenami, coz je pro zkoumané zkuSenosti
relevantni, nebot na zakladé nich, pak mohli muzi uvést své, Casto i
struéné popsané zkuSenosti. Dale otazky sméfovaly k jejich osobnostnimu
srovnani ve vlastnostech Zzen a muzi na obvodnich oddélenich, kdy se
vyjadfovali k tomu, souhlasi li s tim, aby Zeny slouzily v pfimém vykonu
sluzby, s kym se jim osobné slouZzi lip, zda li jsou spokojeni s ostatnimi
kolegy, jestli se ve své profesi setkali s nerovnym zachazenim ze strany
nadfizenych, zda li se kdy podileli na urazeni svych kolegyni a na jakou
pozici by Zeny, zalezZelo li by na jejich uvazeni, k policii zafadili.

VSichni dotazovani muzi uvedli, Zze s Zenami slouzi ¢i slouzili.
Dle nazoru 25 respondentl Zeny u policie do terénu nepatfi, 3 se
k vétSinovému nazoru spise pfiklani, 1 neni pevné rozhodnut, 1 neni proti
tomu, aby Zena slouzila v terénu, umi li se prat a je aktivni, a 11 je pro
zeny v terénu. Uvedenych 25 jedincl jako ddvod, pro¢ Zena nema
v terénu co délat, vétSinou uvadi nedostate¢né fyzické predpoklady Zen,
své ochranaiské tendence, potfebu hrubé sily v terénu, neaktivni jednani
zen, bézecké neschopnosti zen, nadvahu Zen, mensi fyzickou silu a
zdatnost a bojacnost Zen jit do riznych situaci.

16 muzU ma se Zenou ve hlidce negativni zkuSenosti, pfi¢emz
tyto jsou ruzného razeni, od S$patnych, necinnych, neak&nich nebo
neznalych reakci kolegyn po osobni pocity muzd, Ze s kolegou ve hlidce
by se ve vyhrocené situaci citili 1épe, &i Ze by ji s kolegou prokazatelné
snadnéji ¢&i efektivngji zvladnuli. VétSina, tj. 22 muzd, vSak Zadnou
Spatnou osobni zkuSenost se Zenami v terénu neuvadi. 1 muz ma vyrazné
Spatnou zkuSenost jen s kolegou, 1 ma pozitivni i negativni zkuSenost se
Zenou pfi zakroku a 1 ma negativni zkuSenost pfi zakroku, jak se zenou,
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tak s muzem. Na otazku, zda se vSemi muzi jsou jakozto muzi v praci
spokojeni, uvedla vétSina, v poctu 24, ze ano. 15 z dotazovanych uvedli,
Ze spokojenost s kolegy neni jednoznacna, vzdy jde o individualni
posouzeni a sympatie. 2 respondenti z OOP v Plané uvadi, Ze jsou
spokojeni se vSemi kolegy az na jednoho. Co se urazeni kolegyn tyka, 38
muzu uvedlo, ze kolegyni nikdy neurazili nebo o tom nevi, 1 ji urazil za

zady a 1 se k urazkam pfiznal.

Data tykajici se protézovani nebo naopak znevyhodnovani
kolegll a kolegyn, vychazi ze zkuSenosti dotdzanych skupin muzd, jez jsou
ve svych vypovédich pfinejmensim pozoruhodné harmonizovani v ramci
jednotlivych obvodnich oddéleni. Kromé& 31 muzt z Obvodnich oddéleni
v Boru, v Konstantinovych Laznich, v Tachové a v Plané, jediné Obvodni
oddéleni ve Stfibfe poukazuje na protézovani Zzen u nich na oddéleni.
Uvedenych 31, zkuSenost s nerovnym zachazenim ze strany vedoucich
nezazili &i ji nezaznamenali. 2 muzi z OOP Plana nevédéli. Zeny dle muz{
na OOP Stfibro jsou, v jejich fadach, upfednosthovany, jak v pfidélovani
financnich odmén, tak mensiho mnoZstvi prace, v minimalnim vyskytu
vterénu a vtom, Ze Zeny neslouzi spolu, ale pouze v kombinaci
s kolegou, coz se dle kolegl rozchazi s jejich pfedstavou rovného
zachazeni.

Do kancelare, ke zpracovani napadu, ke spisum, hlavné ne do
terénu, by Zenu u policie zafadilo celkem 31 muzu, z nichz néktefi by jim
dovolili fungovat na obvodech v pfipadé feSeni Zen a déti, starych lidi,
popf. pro potfeby zviditelnéni dobré reputace policie. Do terénu,
s vyhradou jen téch schopnych anebo do terénu jako tfeti v kombinované
hlidce ¢&i jednodu$e do terénu ano, jsou pro pouze 4 respondenti. 5 muzu
(v8ichni z OOP Tachov), jsou ochotni zafadit Zenu kamkoliv sama bude
chtit, & li do terénu i ke spisim. 2 muzi se Zenami na obvodnich
oddélenich nepoditaji vubec, ti by je radéji vidéli u plotny nebo jako
uklizeCky.
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Za hlavni nedostatek zen na obvodech vidi 37 muzu fyzickou silu
neodpovidajici nebezpecfnosti zakrokl, nedostate¢nou fyzickou zdatnost,
jen 4 muzi za hlavni nedostatek povaZzuji samu Zenu. V souvislosti se
sportovnim zalozenim, zvySovanim fyzické kondice, celkového rozvijeni
fyzickych i psychickych schopnosti a aktivit, uvadi vétSina muzi zeny u
policie jako mozné plnohodnotné partnery. Celkem 5 muzu si stoji za tim,
Ze zena pro né nemUlze predstavovat plnohodnotného partnera nikdy,
mensSina nevi a jeden, z dlvodu ochranafského pudu, nevi, jestli by ho
vubec néjaka Zena presvédcila o tom, Ze se o ni nemusi bat. Na, pro tento
vyzkum, jednu z nejzasadnéjSich otazek, uvedlo celkem 24 muzl, Ze je
problém v tom, jaka je Zena ve hlidce a 17 muzu vidi problém ve hlidce
vtom, Zze se jedna o Zenu, kdy neni vibec podstatné, jaké ma zena
vlastnosti, dovednosti ¢i nadani. K Zenam v této odpovédi bylo nejvice
naklonéno OOP Tachov a OOP Stfibro. OOP Bor a OOP Plana bylo ve
vétsiné proti Zzenam ve hlidce. OOP Konstantinovy Lazné svym pomérem
odpovédi jen velice mirné pfevazovalo k nazoru nefandicimu Zzenam.

Toliko struény vycCet odpovédi, ktery naznaCuje alespon hrubé
rysy zkoumané subkultury, resp. jeho €asti na Tachovsku. V zavérech
ziskanych timto vyzkumem, je nutné pfipustit pouze moznost lokalniho
vyskytu a pocitat s rozdilnostmi v dalSich ¢astech této subkultury. Taktéz,
v zadném pfipadé, nelze ze zavéra ziskanych z vyzkumu jednoho okresu
vytvofit uceleny obraz vSech obvodnich oddéleni nachazejicich se v
Ceské republice.

Vratim se jes$té na chvili ke zde zkoumanému dilku této
subkultury.

Je nutné ujasnit, Zze respondenti, ktefi se vyzkumu zucastnili,
vychazeji pouze ze zkuSenosti s velmi malym objemem Zen, které se na
jednotlivych obvodnich oddélenich nachazeji v rlznych tarifnich tfidach.
Noveé pfichazejici kolegyné, jejichZ poCet v poslednich letech opét stoupl,
a které, po absolvovani zakladni odborné pfipravy, tfeba jiz nastoupily na
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tato oddéleni, jsou stejné jako jejich nové pfichozi kolegove, zafazeny, a€
v nizSich platovych tfidach, do bézného vykonu sluzby, zatim postradaji
zkusenosti a teprve se ruznym situacim uci. Nelze vyloucit pfedpoklad, ze
zkuSenosti i s témito kolegynémi mohly do urcité miry ovlivnit celkovy
nahled kolegl na Zeny u policie. ZkuSeni lidé totiz Casto zapominaji na
chyby zacate¢niku.

Za uvahu stoji jisté i muzi zminovana a péti Zzenami potvrzena
ochranarska tendence tzv. nézného pohlavi. Jedna se skute¢né o
chrabrou starostlivost a péci o slabSi nebo jen o strach vychazejici
z pocitu vlastni nedostateCnosti? Pfevazna vétSina muzd ze zkoumané
tarifni tfidy, pfitom rovnéz jako jimi posuzované Zeny, konstrukéné

neodpovidaji prototypu hrdiny a silaka.

Respondentka z OOP Bor uvedla velice zajimavou mySlenku, Ze
na obvodech v terénu by méli slouzit muzi a zeny pouze do urcitého véku.
Aktivita a fyzickd odolnost se svy$§im vékem, a to i u sportovcd,
skuteCné horSi a Casto zaostava za mladsimi jedinci. Tato skuteCnost se
pak vterénu promita do zasah( va&i mladSim, agresivnim &i fyzicky
zdatnym jedinctm.

Podstatna vétSina dotazanych muzu véetné vétSiny dotazanych
Zzen uvedli, ze by byli naklonéni praci Zzen na obvodé v kancelafich u
administrativniho zpracovavani policejni Cinnosti. Byrokracie totiz tvofri
vyznamnou cast policejni prace. Je pravdépodobné, ze samy zeny
v urCitém véku, se jiz skuteCné neciti natolik vitalni, aby se chtély dal
vystavovat konfliktnim situacim, které jsou ve spole€nosti lidi Casté a
riskovat tak pfinejmensim své pochybeni a vysledné znemoznéni. Napad
na pretvoreni stavajiciho systému prerozdélovani prace na obvodech se
tak zde nabizi jako vhodna alternativa. Sou€asné se zde nabizi otazka,
zda li nadfizeni pracovnici si tyto skute¢nosti uvédomuji, a zda li vibec
hodlaji dat podnéty ke zménam v systému, aby tak zefektivnili praci svych
podfizenych, za néz pfece nesou zodpovédnost. Za zamysleni stoji i
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skuteCnost, na kterou v rozhovoru trefné upozornila jedna respondentka,
Ze kancelarské pozice (6. tarifni tfida) na vSech obvodech v ramci
Tachovska, jsou, s Cerstvou vyjimkou jedné Zeny, obsazovany pouze
muzi. Zde chci upozornit, Ze dosazeni do téchto tfid, se déje v ramci
vybérovych Fizeni s doporu¢enim daného jedince vedoucim obvodniho
oddéleni, Ci li je zfejmé, Ze vedouci pracovnici ve vySSich postech
skute€né preferuji muze. Rovnéz mezi vedoucimi pracovniky obvodnich
oddéleni na Tachovsku (7. platova tfida) neni a zatim v minulosti jesté

nebyla ustanovena Zadna Zena.

Jak jiz bylo uvedeno, Zeny vstupovaly k policii a na obvodni
oddéleni s riznymi motivacemi, pfiéemz vétSina z nich, chtéla pomahat a
chranit, jinym se libilo mit atraktivni zaméstnani a financni zajisténi. At uz
jejich motivaci bylo cokoliv, byly skute¢né dostateCné sebekritické a
uvédomélé, kdyz do téchto vod vstupovaly? A jinak. Hraje li fyzicka
zdatnost na obvodech v terénu tak dulezitou roli a zeny zde slouzici tento
pozadavek nesplnuji, jak je mozné, ze byly pfijaty k policii, kdy jiz
v pfijimacim procesu musi svou fyzickou zdatnost prokazat? Nebo snad
samy zeny s pfibyvajicim vékem zlenivély natolik, ze pfestaly utuzovat
sva téla? Jak je mozné, ze absolvuji pfijimaci peripetie a realitu nikoliv?
Kde je v tomto pfipadé chyba? V systému nebo u samotnych Zen?

Zeny i muzi, ve vétsiné, do fad policie, vstupuji primérné kolem
20 — 25 let a tak mozna opravdu si v té dobé uvédomovali veskera rizika
tohoto povolani a byli, vdobé& konani pfijimaciho Fizeni, fyzicky zdatni.
Obavam se, Ze Clovék v téchto letech vstupuje do tohoto zaméstnani
s idealismem, nebot' je moc mlady na to, aby védél, s ¢im vSim se bude
potykat, a co vSechno bude muset ustat. Je to nevinnost batolete, které se
necha oslepit leskem pozlatka naborovych frazi. Zralost pfichazi s vékem
a s nabytymi zkuSenostmi, kdy ¢asto pfijde prozieni, dostavi se vyhoreni
a mnozi zjisti, Ze to co si kdysi zvolili, nebylo to pravé ofechové, ale
rovnéz maji spocitano, ze ted, kdy uz maji tolik za sebou, nemuzZou odejit
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bez slibovanych jistot v podobé renty, na niz, v souCasné dobé&, vznika
narok az po 15 letech sluzby.

Z uzkého okruhu otazek, které byly vSem respondentim a
respondentkam predkladany, nelze zcela, tzv. vychytat veSkeré duvody a
pri¢iny, jez vedly jednotlivé muze k vytvofeni pohnutek o Zenach. Cilem
vyzkumu vSak nebylo nahlédnout do nejniternéjSich utrob psychiky a
zZjistit, jaké tito muzi méli détstvi, kdo je pfevazné vychovaval, jaké méli
vzory v rodiné &i v okoli, jaky je jejich vztah k Zzenam, jak se k nim chovaji
obecné a co pro né zeny v zivoté pfedstavuji. Cilem vyzkumu tedy nebylo
zjistit okolnosti, které formovaly jejich ndzory v obecném slova smyslu, ale
pouze jak smysleji o Zenach z vlastnich fad, o partackach, které jednou
muzou byt tim poslednim, co v zZivoté uvidi. Jsou schopni se na né
spolehnout? A v jiném pojeti, uvédomuiji si zeny, Ze by mély byt kolegovi
rovnocennym partnerem, o néhoz se mohou opfit, Zze i na nich mize
jednou zaviset zivot jejich kolegy?

Provedenym vyzkumem a zjisténymi skute¢nostmi se oteviely
dal8i a dalSi otazky, které se s excesivni nutkavosti kradou na povrch a
dychtivé &ekaji na své zodpovézeni. Spolu s nimi se vytvofila prani po
zméné spocivajici nejen v pohledu muzi na své kolegyné, ale téz ve
zkvalitnéni fyzické vybavenosti Zen, nikoli pro dosazZeni spokojenosti jejich
kolegU, ale jako dokladu toho, Ze toto zaméstnani i sebe berou vazné. Je
totiz pravdou, ze KAZDY, kdo, po pfijeti do zamé&stnani, slozil slib (jako
policisté a vojaci), Zze polozi svuj zivot za druhé, by nemél, ani v dobé, kdy
mu ubyva sil, vypadat jako sebevrah.

3.3.1 Osobni zkusenost

K Policii CR jsem nastoupila v roce 2003. V té dobé& jsem méla 2
letou dceru, o niZ jsem se starala sama. Celé pfijimaci fizeni jsem
absolvovala za dosazZeni nadstandardniho poctu bodl, predevsSim ve
fyzickych disciplinach. Jiz od poCatku jsem se ve své profesi setkavala
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S ponizujicim a opovrhujicim pfistupem ze strany muzl, pracujicich ve
stejné branzi. Jiz v Uvodni fazi jsem chtéla slouzit na obvodnim oddéleni,
avSak mi tehdy bylo krajskym vedoucim poradkové policie sdéleno, Ze
Zeny ve svych fadach nechtéji. Na obvodni oddéleni jsem nastoupila az
v roce 2008 po rozpadu hranic, kdy pfislusniky a pfislusnice cizinecké
policie museli ,rozprasit* na jiné policejni utvary a mné se naskytla
jedine€na prilezitost dostat se tam, kam mi plvodné bylo odepfeno vejit.
Za 7 let na obvodé v pfimém vykonu sluzby, jsem od zaCatku zafazena do
praporcCické hodnosti v 5. tarifni tfidé, kdy jsem se pravidelné setkavala
S nerovnym zachazenim a dalSim diskriminaénim jednanim, jak ze stran

svych spolupracovnikd, tak ze strany vedoucich.

V ramci této bakalafské prace, kterou povaZzuji za pro mé velmi
obohacujici, jsem nyni méla velkou prileZitost presvédcit se o tom, jaka je
realita, a zda li ma zkuSenost neni ojedinéla anebo pouze vyplodem mé
bujné fantazie.

Jsem vdécna za tuto prilezitost, které se mi dostalo v ramci
mého studia Socialni a kulturni antropologie na FF ZCU v Plzni a zdej$im
prednasejicim, jez tak bravurné a pfitom s takovou lehkosti, pfedavaiji
zaklady své odbornosti svym studentim.
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4 ZAVER

Tato prace je vénovana pohliZzeni na gender v subkultufe Policie
CR, do jehoz tajii alespor ¢asteéné pronikla prostfednictvim zaméstnanct
a zaméstnankyn v praporcickych hodnostech 5. tarifnich tfid obvodnich
oddéleni policie Uzemniho odboru Tachov. Ponofenim do hloubky duse
této subkultury, byly ziskany podnétné poznatky, diky nimZ je nyni
v zavéru mozné odpovédét na otazky a rovnéz potvrdit nebo vyvratit
hypotézy, které jiZ od svého popisu v praktické ¢asti této prace, netrpélivé

Cekaji na svou cilovou rovinku.

V konec¢né fazi se chci jeSté zasnit a v par vétach zminit autorku
jednoho vyznamného sociologického vyzkumu, ktera se od prvniho
semestru na této Skole, stala inspiraci pro uc¢inéni mého samostatného
etnografického terénniho vyzkumu, ktery zde na sto stranach, ve svém
pojeti, predkladam. Byla ji socioloZzka Katefina Nedbalkova se svou
knihou Spoutana rozkos, v niz velice &tivé popisuje svlj vyzkum v jedné
z Ceskych zenskych véznic, €i li v subkultufe, ktera a€ v jiném perimetru,
nema daleko od povolani mych respondentt a respondentek. Vézeni jako
totalni instituce vytvaFi subkultury, jez na zakladé obrazu spoleCnosti
v sobé reprodukuje gender vjeho zazité vnéjSi podobé&. Maskulinita a
femininita zde nalézaji své uplatnéni a kazda z téchto roli vytvari tzv.
pseudoobraz reality (Nedbalkova 2006). Subkultura policie rovnéz
kopiruje nauCené vzorce chovani vétSinové kultury a mozna jen
v disledku svého omezeného prostoru, presné vymezeného casu,
charakteru svého zalozZeni a vétSinového zastoupeni muzské populace,
extrémnéji vnima generovou diferenciaci a kresli jeji pitoreskni
androcentrické nalady, o jejichz prosazeni by se muzi radi zaslouZili
v plné mife, a jejichz pravidla dle muzského mustru, povazuji za Zadouci i
nékteré z zen. Vzhledem k povaze policejni slozky, neni nutné vytésnovat
Ci néjak plisnit maskulinitu a starat se o jeji soumrak (Komarek 2012),
naopak je podstatné uchovat jeji raz a v ohledu se vzrastajici kriminalitou
a bezpecnostnim podminkam Ceské republiky, udrZovat jeji razanci a
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dobré fyzické predpoklady. Neznamena to vSak, zZze by se ztéto
zkuSenosti mély vyluGovat Zeny. To v Zadném pFipadé. Zeny by mély ke
svym cilim pfistupovat svédomité, bez dlev, aby si tak zajistily
rovnocenné postaveni, a to nejen Vlegislativné ukotvenych
antidiskriminanich normach, které jsou jiz vytvoreny, ale téz vSeobecnou
divéru, respekt a Uctu. Na druhou stranu by se mélo zlepsit pravni
zastani Zzen v Ceské republice, nebot a& jsou vytvorena oficialni kritéria,
jez by se vi&i Zzenam neméla porusovat, stale se tak beztrestné déje.
Zeny jsou neustale vystavovany vdem druhdm diskriminaéniho jednani,
radoby vtipnym, av8ak ponizujicim narazkam, jez degeneruji jejich Zenstvi
a degraduji je Casto jen na objekty sexualniho potéSeni ¢i neschopnych a
obtézZujicich individui. Emancipace a rovnost v subkultufe obvodnich
oddéleni, konkr. na Tachovsku, evidentné nema jesté hluboké kofeny, tyto
jsou stale jen mélce uchyceny v povrchu tohoto ,muzského® povolani.
Zeny i muzi budou muset ujit je$té hodny kus cesty, nez bude na prvni
pohled patrné, Ze at vedle vas, v této praci, stoji kdokoliv, je svému
kolegovi ¢&i kolegyni plnohodnotnym partnerem. Nedostatky totiz
nespocivaji jen v nizké fyzické vybavenosti vétsiny Zzen, na coZz muZi pfi
rozhovorech upozorniovali, ale také ve spoleCensky chybné ukotveném
pohledu na to, co je a co neni zena Ci pro Zeny.

Mnohé z mych hypotéz, jak je patrné z pfedchozich fadku, se
timto provedenym vyzkumem potvrdily, kdy vétSina, 5 z 8 dotazanych zen,
se setkala s diskriminaci v prostfedi svého zaméstnani, policisté jsou
z vétSiny Sovinisté a Zeny si po svém boku nepfeji. Vyzkumem se
nepotvrdil predpoklad spocivajici v motivaci zen ke vstupu do fad policie,
z Cisté ziStnych ekonomickych duvodd, ani uplné pfedpoklad podezfivajici
muze zlepSiho finanéniho ohodnoceni. Novym, v mém vyzkumu
zajimavym poznatkem bylo, v prubéhu vytvareni této bakalarské prace,
uvédomeéni si, ze nadfizeni v postupu do vySSich platovych tfid na
obvodnich oddélenich skute¢né davaji pfednost muzim, ackoliv k témto
ujisténim dotazy v  rozhovorech nevedly. Zaroven s touto
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pravdépodobnosti vyvstavaji polemiky nad tim, zda |i se tak nedégje
rovnéz proto, Ze Zeny se zadaly masivnéji zacleriovat do fad Policie CR,
konkr. na obvodni oddéleni, az pomérné v nedavné dobé a Zen zkusenych
v tomto druhu policejni prace, je tedy zatim stale velmi malo.

V pfepisech rozhovoru, které byly v pilotazi uskuteCnény
metodou nestrukturovanych rozhovord a ve vyzkumu metodou
polostrukturovanych rozhovord, v jejich nasledném shrnuti a vyvstalych
diskuzich, které jsou zde uvedeny v Casti praktické, bylo zacileno na
subjektivni strdnku genderové ladéného sociologicko-psychologického
pfistupu ke zkoumanému prostfedi a osobam subkultury policie
rozprostirajici se v podminkach okresu Tachov, ktery pfinesl zavéry, jez
svym zpusobem, jiz nyni, kdy se derou na svétlo, mozna, zatim jen pod
rouskou, utvareji novy, snad i lepSi, budouci sled udalosti vedouci ke
kyZenym a plodnym zménam za soucasného zachovani lidského rodu.
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6 RESUME

This thesis is dedicated to the issue of gender within the police
subculture in the Czech Republic. The author conducted research in five
different pay grade groups within the police department of the Tachov
district. This thesis focuses on the issue of perceived competency of men
and women during work shifts, where physical and mental fithess is
necessary.

This thesis discusses the basic premises of the topic, such as
the organizational structure of the police, typical work conditions, and
responsibilities of police force members. Furthermore, the terms
“discrimination” and “anti-discrimination” are defined, and biological

differences between men and women are discussed objectively.

The research was conducted through semi-structured interviews
with a total of 41 male police officers and 8 female police officers.
Interview topics focused on interpersonal interactions, experiences, and
motivations. The thesis also offers some discussion and analysis based
on the research.

Research showed that despite the fact that women have served
with police for many years, the police environment is still male-dominated
and unkind to women. Five out of eight women included in the research
have experienced discrimination against them. Men, on the other hand,
complain that women do not act as fully-fledged partners, especially
because of their lacking physical condition. Men would rather women to
serve in administrative positions and fulfill the roles suitable for them
according to society.

This thesis concludes that much work remains before men and women
can achieve real equality in the workplace.



7 PRILOHY

7.1 Prepis rozhovor

OBVODNIi ODDELENI| POLICIE BOR — 1 Zena, 7 muzd (A — G)
Kolik je ti let?

Zena A — ,44.“

Jak dlouho slouzis?

Zena A — ,Slouzim celkové 11 let, z toho byly 3 roku na ciziné a uz 8

let jsem na obvodé.“
Slouzis v terénu s muzi i zenami?
Zena A — ,Samoziejmé.*
S kym se ti slouzi lépe?

Zena A - »,Radeéji slouzim s chlapama, zenska ve hlidce me
nepodrzi, nemam s ni takovou jistotu, jak s chlapem. Prosté
smiseny hlidky jsou lepSi. Dvé Zensky ve hlidce? To je

Sileny.*”

Rekl ti nékdo na obvodé, v souvislosti s tim, ze jsi Zzenska,

néco urazlivého?

Zena A — ,Jak se to vezme. Bézné se setkdvam s tim, Ze Jako
Zenska na obvodé nemam co délat, ale ja se s tim ztotoZriuji,
takZze mé to neuraZi. Maji pravdu vzhledem k souCasné
situaci. Kdyz se jede na zakrok, kde ma dojit k néjaké rvacce,
proti agresivnimu jedinci, tak Zenska nema takovou silu jak
chlap, je vty hlidce slabym clankem. Pokud jde o

administrativu i ostatni ¢&innost, ktera souvisi s chodem
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oddéleni, vtom muzi nemaji divod mit se Zenskyma
problémy.“

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?

Zena A — ,Ne, to neméam. Problém vidim spis ve sluzebnim
hodnoceni, které déela vedouci, a které je nevyhovujici, chce li
nékdo z obvodu nékam vejs. Ale to je stejny u vSech, chlapt i

Zenskejch.”
Setkala jsi se na obvodé primo s diskriminaci?

Zena A — ,No, j& to tak neberu, ale kolega mi fek, kdyZ? jsem se
snazila po vejSce o postup v kariére, doslova: ,,Tady o Skoly

vubec nejde, ty jsi to jeSté nepochopila, ktize se neproSoupe!”
Co si myslis, ze je hlavnhim nedostatkem Zen u policie?

Zena A — ,Mala fyzicka sila, jak jsem fikala, jsou ve hlidce slabej
Clanek. Ja to o sobé vim, Ze nejsem fyzicky zdatna, ale
v tomhle véku s tim uz nic neudélam, proto jsem se taky
hlasila vejs, ale ke spisum se dostanou jen muZsky, je to
zvlastni, kdyz nas v terénu tak moc nechtej a myslim, ze jsme

na urednicinu i lepsi, peclivéjsi.”
Mas kariérni ambice?

Zena A — ,Po téch marnych pokusech, kdy jsem se o to snaZila, uz
ne. Je to beznadéjny. Kolega mél pravdu, aspon co vidim,
Zenska se dostane vejs jenom, kdyz neni od toho se s nekym
mocnéjSim vyspat, ale na to musi bejt Zaludek a to ja

nemam.”“
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Co pro tebe bylo hlavni motivaci k tomu jit k policii?

Zena A — ,Co si budem povidat, byly to néjaky ty socialni jistoty, co
slibujou v naborovych letacich, hlavné renta.”

Jaké cinnosti na obvodé davas prednost — terénu nebo

kanclu?

Zena A — ,No ted uz radeéji kanclu. UZ nemam vék na rvacky. Obvod
Jje podle mé jen do urcCityho veku a to jak u Zenskejch, tak u
chlapa.”

CitiS, ze té kolega ve hlidce pri zakroku chrani?

Zena A - ,Jo, to citim, proto je taky vitam, kdyz jsem ve smiSeny
hlidce s chlapem, ale chapu, Ze je Zenska pro chlapa v tomto

pfipadé spis pritéz.”
Jsi ochotna jit do zakroku, ve kterém muazes byt napadena?

Zena A — ,Jo, Jjdu do toho i s tou vidinou, Ze dostanu, to jinak ani

nejde.”

Muz A — ,Je mi 30 a slouzim 10 let.”
Muz B — ,35 let a slouzim 16"
Muz C — ,27 let a slouzim 6 let”.

Muz D — ,37 let a slouzim 17, ztoho jen 3 roky na obvodé, kam

Jjsem presel z dopravky.”
Muz E — ,26 let a slouzim 6,5 roku.”

Muz F — ,43 let a slouzim 23 let, a to celou dobu na stejném
obvodé.
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Muz G — ,28 let a slouzim 8 let.”

Slouzis i se zenami?

Muz A — ,Ano, slouzim.“

Muz B — ,Jo, slouzim i se Zzenami.*

Muz C - ,Ano, slouzim.*

Muz D - ,Ano, slouzim.*

Muz E — ,Ano.”

Muz F — ,Bohuzel, jiz par let jo.“

Muz G — ,Jo.”

Patri podle tebe zeny u policie do terénu?

Muz A — ,Jo i ne, osobné nemam s Zzenami Zadny problem, ale kdyz
je problém, tak je to téZzké pro né i pro mé. Osobné Zadnou
Spatnou zkuSenost se Zenami ve hlidce nemam, ale
S chlapem se citim jistéji. U Zeny mam pocit, Ze ji musim

chranit.”
Muz B — ,Nepatri.*”
Muz C — ,Upfimné si myslim, Ze nepatrfi.”

Muz D — ,Patfi a bez ulev! Mély by praci delat stejné jako chlapi a

byt tak rovnocennymi partnery, ale to nejsou.“
Muz E — ,Ne.”
Muz F — ,Nepatfi.”

Muz G — ,Ne.”
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Proc¢?

Muz B — ,Nejsou jako chlapi. KdyzZ jde do tuhého, nejsou jako my

chlapi. Pri zakroku mam pocit, Ze se o ni musim postarat.”

Muz C - ,Nezastane stejnou praci jako chlap. Pri konfliktech,

rvackach to prosté z fyzickejch divodu nedaj.”
Muz E — ,Hlidas dalSiho ¢lovéka.

Muz F — ,Myslim si, Ze fyzické predpoklady Zen nejsou takoveé, jako
u chlapa. Chlapi v civilu Zenskou v uniformé& opovrhujou a
Jejich arogance vici ni, kdyz je ma resit, je vétsi, bavi se s ni

prosté jako s Zenskou.“

Muz G — ,Prosté tam nepatfi. KdyZ jedu se Zenskou na zakrok, kdy
se néjaky kreténi perou, tak jsem tam na né prakticky sam. To

pak jesté, abych hlidal ji.*
Mas osobni negativni zkusenost se zenou ve hlidce?
Muz A — ,Nemam.*“

Muz B — ,No, pravé, Zze mam. Pred rokem jsem o Zenach u policie
uvazoval jinak, ale ted po zkuSenosti, ktera byla negativni,

Jjsem upliné obratil.“

Muz C — ,To nemam, mél jsem S$tésti, ale stacilo mi, co vypravéli

kolegové o téch naSich kolegynich.”

Muz D — ,Ne to nemam. Mam spiSe pozitivni zkuSenost, nebala se
chlapa a Sla do néj, ale pravda je, Ze neSlo o Zadny
vyhroceny konflikt. Kdyby jo, tak si Zenska neporadi. Teda
alespon zadna Zenska, kterou znam. Musela by byt Spickové

vytréenovana, a takovy u policie nejsou, nebo je aspor



neznam. Zensky maj ale stejny platovy podminky, tak by mély
fungovat tak, aby nebyly pritézi.”

Muz E — ,PfevaZzuji u mé spise kladny zkuSenosti se Zenskyma ve
hlidce. Tedy, kdyZ se nic nedg€je, je to s Zenskyma fajn. Jsou
milej$i, dobrfe si s nimi popovidam, a to o vSsem. S klukama si
Cclovék pokeca o takovejch téch chlapskej vecech, ale
S Zenskou jde kecat uplné o véem. Co se tyka ale rvacek, tam

mam negativni zkuSenost.*”

Muz F — ,Mam negativni i pozitivni zkusenost se Zenskou ve hlidce,

konkrétné u zakrok(.”

Muz G — ,Ne, to naStésti nemam. Nemam Zadnou néjak vyrazné
Spatnou nebo vyrazné dobrou zkusenost s zenskou ve
hlidce.*”

Mulze$ mi tu negativni zkuSenost popsat?

Muz B — ,Jasné. Slo o to, Ze jsem byl s kolegyni na rvacce, jen j& a
ona, a pasici (pachatelé) $li po slabSim &lanku. Na mé nic,
vybrali si ji, zaCali si na ni vyskakovat a tak jsem ji musel
odvelet do auta a resit situaci uplné sam. Ale za to mohla ona,
nastoupila na né jako general a bylo to v prdeli. Moc se
spoléhala na uniformu, Ze ji snad ochrani nebo co. Neni divu,
Ze drzkovali. Chlapi si vZdycky spi$§ dovoli na Zenskou, jak na
chlapa. Od ty doby mam z noéni se Zenskou skoro Zaludecéni
viedy. Zensky berou stejny penize jak my, tak nevidim divod,
pro¢ bych je mél jeSté chranit, mély by se o sebe umeét
postarat samy a hlavné spravné vyhodnotit situaci, kterou
jdou fesit. Nemizou zacit picovat, kdyZz vidi, Ze jdou proti
presile. To je jako jit hlavou proti zdi. Hele, od ty doby, co se

mi tohle stalo, jsem ve hlidce se Zenskou jakoby na pul.*”



Muz E - ,No, jde o to, Ze Zenska na to fyzicky a ani psychicky

nestaci. Boji se dostat ranu. Kolegyné se na vyjezdu, kde se
chlapi rvali, béla jit spolu se mnou do nich a odtrhnout je od
sebe. Bala se, Ze se obrati proti ni, coZz by tak nejspis

odpadlo, alespori jsem se s tim uZ setkal.”

F — ,Jo, jasny. Tak nejdriv tu pozitivni. Jedna kolegyné
vyCkavala a rekla ve spravny moment spravnou vétu pasikovi.
Ona ma ale ten dar nesrat se do toho ¢emu nerozumi. To je
teda ta dobra zkuSenost. Horsi to bylo s kolegyni, ktera se
mnou jela na agresivniho fetaka. Ta se pfi pohledu na néj
rozklepala, protoZe on, sotva ji uvidél, Sel proti ni a chtél ji
napadnout. NejenZe by to nezviladla fyzicky, ona to neustala
ani psychicky. Uplné se zhroutila. Nebyla na to pfipravena, Ze

Ji nékdo mize napadnout. A to je vazné smutny.*”

S kolegy, myslim tim vSechny muze z obvodu, jsi spokojeny?

Muz A — ,Ano.“

Muz B — ,Ano, se vSemi.”

Muz C — ,Venku jsem spokojenej se v§emi kolegy.“

Muz D - ,,Ano, s chlapem nemam Zadnou Spatnou zkusenost.”

Muz E - ,Ano, protoze oni by $li do vseho.*

Muz F — ,Jo, s chlapem to vzdycky jde.”

Muz G - ,Jo, asi tak néjak jo. S nékterymi si rozumim vic,

S nékterymi min, ale to je normalni. Do hlidky jsou vsichni

lepsi jak Zenska.”

Rekl jsi nékdy kolegyni néco urazlivého?
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Muz A — ,Ne, jen z legrace. A kdyz, tak ne ji pfimo do o¢i.“

Muz B — ,To jako tfeba po tyhle zkusenosti? Ne, nefekl, takovej ja

nejsem.”
Muz C — ,Ne, to ne, mozZna v legraci, ale nemyslel jsem to zle.”
Muz D — ,Ne, to nefek.”

Muz E - ,Ne. Chovam se slusné. Nemam zapotfebi nékoho

ponizovat.*

Muz F — ,Neurazim, jsem jen upfimny. Rikém norméliné, Ze holky na

ulici nepatrfi.”
Muz G — ,Ne.”

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?

Muz A — ,Nemam, myslim, Ze naSe vedeni pfristupuje ke vSem

stejné.”
Muz B — ,Ne, to ne, rozdily od vedoucich nejsou.*

Muz C - ,Ne, to nemam, prace i prachy jsou rozdéleny

stejnomerné.”

Muz D — ,Nemam, a myslim, Ze spis nedélaji zadny rozdily. Kdyz
dali na noc jen 2 samotny Zensky, tak to dopadlo spatné,
nezviadli néjakou rvacku a tak uz samotny Zensky nedavaj.

Ony byly potrestany stejné jako by byli chlapi.*

Muz E — ,Nemam, zadny rozdily nedélaji.”
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Muz F — ,Ne. Zensky berou stejny prachy jako j& a nejsou schopny
meé zastat ve vSem. To prece taky neni spravedlivy.*”

Muz G - ,Ne.”
Kdyby to bylo na tobé, kam by jsi zeny u policie zaradil?

Muz A — ,Spi§ do kanclu k administrativé nebo maximalné do

obchuzek. Urcité ne do zakroku, kde je potfeba fyzicka.”
Muz B — ,Do kanclu, rozhodné. Do terénu ne!”

Muz C — ,Zafadil bych je klidné jako operacCni ddstojniky, maji
organizacni schopnosti, a jsou peclivé. Na obvodech bych je
zafadil rozhodné ke spisim, at zpracovavaji administrativni
zaleZitosti a nas chlapy nechaji jen v terénu. To by mi vibec

nevadilo, nemit Zadné spisy na praci.”

Muz D — ,Hele, nejsem proti, aby byly Zensky u policie, ale v terénu
by mely byt jen zensky, ktery to zvladnou. Jsou stejné

zaplaceny, tak at taky stejné makaj a fungujou jako chlapi.*”
Muz E — ,Do kanclu.”

Muz F — ,Do kancelafi ke spisim nebo jako uklizeCky. Ne, no, je to
kus od kusu, je ddleZity, aby byly fyzicky i psychicky zdatny.
KazZdopéadné chlapi obé stranky spliiuji tak na 90 % a vic,

Zensky jen, a to u zdatnéjSich, maximalné na 70 %.“
Muz G — ,Do kancld.“

Jak by podle tebe méla vypadat Zzena u policie, aby byla

pInohodnotnym partnerem ve vSech situacich?

Muz A — ,Ja nerikam, Zze by mi Zenska néjak vadila, dokonce si

myslim, Ze néktery Zensky jsou, brano komplexné, schopnéjsi
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nez néktery chlapi, ale jde o to, Ze mam pocit, Ze je musim
chranit a to je na prekazku.“

Muz B — ,Méla by byt rozhodné fyzicky zdatnéjsi. To co mame u nas
na oddéleni, to je dés. Neméla by to byt fiflena. Do prace se
nechodi, jak na molo. Neméla by se bat do néceho jit a méla
by hlavné vzdycky vSsechno dobre vyhodnotit. Méla by byt

oporou pri zakroku.*
Muz C — ,To nevim.*“

Muz D - ,Urcité by méla byt sportovné zaloZzena a dobrfe oviadat

néjaké bojové uméni, aby nebyla ve hlidce pfitézi.”
Muz E — ,To nevim, vazné si myslim, Ze Zensky do terénu rads$i ne.”

Muz F — ,No kdyz uz tam musi byt, tak at’ vi, jak se kdy zachovat a

nebat se.”
Muz G — , To se tak neda rict, Zenska je v terénu prosté naprd.“
Co si myslis, ze je hlavnim nedostatkem zen u policie?
Muz A — ,Fyzicka.”
Muz B — ,Rozhodné menSi sila.”
Muz C — ,Jednoznacné fyzicka, tu Zensky prosté nemaj.“
Muz D — ,Nejsou oporou a fyzicky to prosté nedavaj.”

Muz E - ,Myslim, pokud tedy posuzuji podle holek u nas, tak

fyzicka. Neumi se rvat, boji se dostat ranu.”

Muz F — ,To je jasny, Zenskym chybi fyziCka. Ale i kdyby néjakou
méli, hlavni probléem kombinovanych hlidek je ten, Ze muz je

od pfirody lovec a ochrance. Pri vyhrocené situaci ma muz
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tendence porad koukat na ni, jako na Zenskou, kterou musi
chranit pfedtim, aby nedostala pres drzku. Alespori ja to tak
mam. U chlapa ty tendence nemam. U néj mam pocit, Zze by

to mél zvliadnout. Zenskou kontroluji vic jak chlapa.“
Muz G — ,Jsou to Zensky.*

Takze je problém ve hlidce v tom, ze je to Zzena nebo jaka je to

zZzena?

Muz A — ,KdyZ si mam vybrat, tak asi, Ze je to Zenska. Fyzicky jsou

na tom Zensky prosté har.*”

Muz B — ,No to je téZky. Pred rokem bych fekl, Ze jde o to jaka je to
Zenska, ale ted nevim, spis, Ze je to Zenska, ale porad vérim,

Ze je to individualni. Jen mi chybi lep$i zkuSenost.“
Muz C — ,Jde o to, Ze je problém, Ze je to Zenska.*
Muz D — ,Jde rozhodné o to, jaka je to Zenska.*

Muz E — ,V konfliktni situaci, kterych je v terénu poZehnané, jde spis
o to, Ze se jedna o Zenu, ne o to, jaka je to Zenska. Pachatele
Jjdou po slabSim jedinci a ja jsem tam potom na né sam. To je

to, co mi vadi. Je to velké minus.”

Muz F — ,Jde o to, Ze je to Zenska, a to z toho myho ochranarskyho
davodu. Nejde o to, jak vypada a jaka je, jednoduSe je to

zZenska a ja ji tak vZdycky budu brat.”
Muz G —,Ze je to Zenska.”
Mél bys néjakou otazku na zeny, co slouzi na obvodé v terénu?

Muz F — ,Jo, to bych mél. Zajimalo by mé, jestli ony samy citi, Ze je

kolega ve hlidce chrani, ze na né dava pozor?*
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OBVODNi ODDELEN| POLICIE KONSTANTINOVY LAZNE - 7
muzd (A — G)

Muz A — ,Je mi 30 a slouzim 9 let, po celou dobu na obvodé.*“

Muz B — ,Je mi 35 let a slouzim 13,5 let, ztoho celkem 6 let na
ciziné, u dopravky a u ochranné sluzby, zbytek zde na obvodé

v Konstantinkach.

Muz C — ,38 let a slouzim 9 let, z nichZ slouzim teprve 2,5 roku na

obvodé v Konstantinkach. Predtim jsem byl na dopravce.*
Muz D —,30 let a slouzim 9 let, celou dobu zde na obvodé.“
Muz E — ,,Je mi 35 let a slouzim 13 let.”
Muz F — ,Je mi 35 let a uz 13,5 roku slouzim na obvodé.“

Muz G — ,43 let a slouzim 23 let, celou dobu na obvodé v

Konstantinkach.
Slouzis i se zenami?
Muz A — ,Ne, ale chvili jsem s nimi slouZil, dokud tu byly.*“
Muz B — ,Neslouzim, protoZe tu Zadny nejsou, ale slouZzil jsem.“

Muz C — ,Se Zenami jsem slouZil jenom na dopravce a to neni to

samy jako na obvodé.”
Muz D — ,No, ted’ ne, ale slouZzil jsem s nimi.“
Muz E - ,UzZ ne, ale zaZil jsem zde ty, co jsme tu méli.*”

Muz F — ,No ne, u nas Zensky nejsou, ale byly a to vis, Ze jsem

s nimi musel taky slouzit.“

Muz G — ,Ne, ale slouZil jsem s Zenskejma.”
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Patri podle tebe zeny u policie do terénu?
Muz A — ,Ne.”
Muz B — ,Nepatri.*”

Muz C — ,Ano, ale nechtél bych s nimi slouzit v misté, kde jsou

casteé bitky.”

Muz D — ,Do terénu spi§ ne. Zenska by méla mit u policie jiné

zarazeni.”
Muz E — ,Ne.”
Muz F — ,VSeobecné nepatfi, maximalné 1 z 50.

Muz G — ,To zalezi na zavaZznosti situace v terénu. Pri reprezentaci
policie ano, ale u fetaku, rvac¢ek, v noci u voZralejch, tam je

Zenska chudak a tam spi$ nepatri.*”
Proc¢?

Muz A — ,Prosté si myslim, Ze se na né nemuZzu spolehnout na 100
%. Staral bych se o ni vic jak o sebe. Myslim pri rvacce,

vétSich situacich, tj. s pachatelem.”

Muz B — ,Myslim si, Zze Zenska nepatfi do ozbrojené slozky, ma
ochranarské pudy a u ozbrojené slozKy je potfeba represe.
Kolikrat je vazné potreba vic agrese. Prijde mi to proti Zensky
pfirozenosti. Tedy co se toho terénu tyka. Osobné Zadnou
takovou zkuSenost nemam, ale mam pocit, Ze bych se o

kolegyni pri zakroku bal.“

Muz C — ,S kolegou je to pfi bitce lepSi, nemusim se o néj starat.*
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Muz D — ,Na obvodech v terénu je potfeba fyzicka zdatnost, ale
prestoZe jsou Zensky stejné placeny a celkové rovnocenny,
jejich fyzicky vybavenost tomu neodpovida. Na bitce je chlap
se Zenskou v minusu. Zena ma jiny, Zensky postupy. Zenska i
Jinak ¢ara, musi na zachod, tak se ji pak musi v prubéhu
Sichty jezdit na zachod. A to vSechno zdrzuje. Chlap je
flexibilnéjsi, prosté si nékam stoupne, vynda ho a c¢ara. Mize
kdekoliv v pfirod&, ale Zensky ne. Zensky v terénu by mély
fungovat na 100 %, ale to vétsina znich nezvladne.
S chlapem mam z fyzickejch duvodi prosté vétsi jistotu.
Maloktera Zenska se chlapovi postavi, Sla by proti chlapim

sama.”

Muz E — ,Zensky maji u chlap(i celkové mensi autoritu. Se Zenskou
ve hlidce mam ochranarsky pudy, automaticky na ni davas
pozor. Ze svyho Zivota jsem zvyklej na to, Ze Zena je kfehcCi a

ja jsem ochranar.*

Muz F — ,Hele inteligencné je to v pohodé, jde ale o fyzicky fond a
vystupovani. Kdyz prijde na lamani chleba, tak tam jsem sam.
Je to muj pocit. | dva chlapi maji problém zvladnout fetéaka, co
teprv Zenska? Ta by ho nezviadla viabec. Hlavné néktery

holky jsou u policie omylem.“

Muz G — ,U fetakd a opilcu, to po strance fyzické nemdizZe v terénu

nikdy zvliadnout. Rozumové na to ma, ale fyzicky prosté ne.*”
Mas osobni negativni zkusenost se zenou ve hlidce?

Muz A — ,To nemam, osobné mam spis normalni. PovaZzuji spis za
stesti, Ze nikdy, kdyz jsem slouZil se Zenskou, nedoslo ke
konfliktni situaci. Jako partak, kdyZ se nic nedéje, je Zenska
dobra.”



Muz B - ,Ne, to nastésti ne, nikdy jsem se nesetkal s vyhrocenou
situaci, kdyz jsem slouZil se Zenou. Nikdy jsem se nesetkal
ani s tim, Ze by si ji nékdo dobiral proto, Ze je to Zenska, a to

ani od civilistd, ani od kolegu.“
Muz C — ,No tu mam, no.”
Muz D — ,Mam.“
Muz E - ,Jo, to mam.*

Muz F — ,Nemam. Nikdy jsem s ni nefeSil nic zasadniho, mél jsem

Stésti.”
Muz G - ,,Jo, mam, ale tu mam i s kolegou.*
Muize$ mi tu negativni zkuSsenost popsat?

Muz C — ,Kolegyné, jeSté u dopravky, zastavili jsme vozidlo, a ona
lustrovala a lustraci zjistila v Ffidi¢i pachatele trestné ¢innosti.
Jak to zjistila, tak se v auté zamkla a kolem mé stéal ten
pachatel jesté s dalsimi ¢tyrmi spolujezdci a ja byl na né na
vSechny najednou uplné sam. Tak to mé tehdy tak dostalo, ze
si to pamatuji dodnes. Nakonec to bylo v pohodé, nebyl to
Zadnej agresor, ale kdyby byl, tak by mé asi klidné nechala
voddélat. Nebo nevim. S jednim kolegou se mi stalo ale néco
podobnyho. Taky jsem to musel resit sam, jen s tim rozdilem,
Ze se v auté nezamkl. S jinou Zenskou kolegyni mam pozitivni
zkuSenost ne ve vykonu, tak byla normalni, ale v kolektivu,
svym pozitivnim pfistupem jej dokazala uZasné stmelit. Méla

na to sympatickou povahu.”

Muz D - ,Kolegyné sama slouzZila na denni a jela na dopravni
nehodu, vypnula motor a nechala blikat majaky. Vybila se ji

baterka u auta a pak mi brecela do telefonu, Ze nevi, co ma



délat a ja ji musel prijet zachranit. S jinou Zenskou ve hlidce
ma pozitivni zkuSenost. Kdyz jsme jeli na bitku do hospody a
oni ji vidéli, reagovali na ni oZralci pozitivné, protoZe jsem je
vetsinou vSechny znal. Myslim si, Ze kdyby to byli chlapi, které
neznam, tak to vSechno mohlo dopadnout hir a usmivajici se
kolegyné by mi ve vyhrocené situaci moc nepomohla. Stejné
bych na takovy akce radéji jezdil s chlapem, nikdy totiz
dopredu nevis, co té na miste Ceka a jak to tam bude

vypadat.*”

Muz E — ,Jisté. K Zensky si opili dovolili vic, méli na ni blby kecy a ja
se tam tak citil v hor$i pozici. Ty blby kecy byly jako narazky
na mé, Ze slouzim s kolegyni a co s ni v auté jako budu délat
apod. V tom maj Zensky prosté velky minus a tim padem i
cela reputace policie jde ke dnu. Zenskéa ve hlidce nezviddne
nékde néjakou bitku a meédia to hned rozméaznou jako
neschopnost cely policie. Pritom Slo o to, Zze tam byla Zenska,

ktera na to prosté neméla.”

Muz G — ,Kolegyné byla vyplasena z administrativnich zaleZitosti.
Evidoval se jeden pripad v noci, nékdy nad ranem, ona uz
byla ospala a vyslychala starostu. Zapomnéla si vyslech
prabézné ukladat, a kdyz to méla vytisknout, tak se ji cely
vyslech smazal a starosta uz nemél trpélivost délat s ni ten
vyslech znovu a cely to nasledné rozmaz v mistnim tisku, kde
z nas vsech udélal neschopny idioty. Hlavné ta kolegyné
z toho byla cela na prasky. Brala to moc emotivné. No a zas
jeden vtipnej kolega mé na bitce nechal sam. Otocil jsem se a

koukam, kolegy nikde, pak jsem zjistil, Ze venku hlidal auto.”

S kolegy, myslim tim vSechny muze z obvodu, jsi spokojeny?
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Muz A — ,Ne, to zas taky ne. Pro praci je sice dobry, Ze je to chlap,
protoze si vzdycky néjak poradime, ale co se tyka vztahd,
v kazdém kolektivu se najde blbec.”

Muz B — ,Spis jo.”

Muz C — ,Tady na obvodé v podstaté jo. Néjak se to s kazdym da.
Jsme vSichni chlapi, tak si nejak poradime. To vis, Ze se
obcCas taky nepohodnem, ale vo to tu tak ani moc nejde.
Ddlezity je, Ze v praci jsme za jedno.”

Muz D — ,Pracovné urcité.“
Muz E — ,Jo, myslim, Ze jo.”

Muz F — ,Jak s kym, nékdy jde o blbce. Hele, ja mezi policajty

nemam kamarady, ale v préci je respektuju.

Muz G — ,S kolegy, aZ na jednoho pitomce, kterej mé nechal tehdy

1]

ve Stychu, tak v pohodé.
Rekl jsi nékdy kolegyni néco urazlivého?
Muz A — ,Ne, to bych si nedovolil.”
Muz B - ,To ne.”
Muz C — ,Ne, to nerek.”
Muz D — ,Ne.”
Muz E — ,Ne.”
Muz F — ,Ne, tak nejsem vychovany, spi$ o ni, za zady.“

Muz G — ,Ne.”



Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?

Muz A — ,Ne, nijak je neprotéZovali. Pristupovali k nim rovnocenné.

Nevim, jak ony to vnimaly.*
Muz B — ,Nemam.“
Muz C — ,Ne, to nemam.“
Muz D — ,Nedélali.”
Muz E — ,Ne.”
Muz F — ,Myslim, Ze je brali rovnocenné.”

Muz G — ,,Do odmén nevidim a je mi to jedno. Zvyhodriovany Zensky
u nas jisté nebyly. Vedouci byli ke vsem stejny. Kolegyné,
ktery tu slouzily, tu byly jen chvili, jedna odeSla slouzit na jiny
oddéleni, bliz ke svému bydlisti a druha Sla na matefskou.
Vedouci snimi jednali jako s ¢erstvym kolegou, cozZ je
normalni. Tak se jedna s kazdym novackem. UCily se. Jedna
z kolegyri byla vycéurana, ¢ekala, Ze tu praci za ni nékdo udéla
a druha zase délat chtéla, ale tézko se ji to ucilo a nemela

Zaludek na mrtvoly.“
Kdyby to bylo na tobé, kam by jsi zeny u policie zaradil?

Muz A — ,Do kancelare nebo v terénu, uplné idealné jako treti do
hlidky se dvema chlapama pro pfipad, Ze by se reSila Zenska

nebo déti.*”

Muz B — ,Do kanclu k administrativé, k pripadiim s détmi a s

Zenskyma.“
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Muz C — ,Jsem pro, aby Zeny u policie slouZily spis jen u pripadd,
kde je Zensky za potfebi, jako tam, kde jsou taky Zensky nebo
deti. A taky samozfejmé ke spisum. Myslim, Ze pro tyto

¢innosti maji Zeny vétsi cit, jak tfeba pro rvacky.

Muz D — ,V prvni fadé bych rozdélil systémové naroky na Zeny a
muZe u policie a pfidélil bych jim urcité konkrétni pozice — jako
Ze chlap - bitkar, Zena — zpracovatel, k détem, k pripadim se
Zenami. Pak taky na kriminalku, kde to pro Zzensky neni uz tak
nebezpecny, k osobnim prohlidkam Zen. Pro Zzeny by se méla
u slozky policie vypracovat, dle mého nazoru, specificky

zZenska, prospésna prace. Takhle jsou jen na obtiz.*

Muz E — ,Zeny u policie ano, ale spi$ do kancli. Jsou na tuhle préci
peclivejsi a gramaticky nadanejSi. Do klasického vykonu
v terénu véak ne! Zensky bych dal jesté k praci se starymi

lidmi, détem a k Zzenam.“
Muz F — ,Do kancld i do terénu ano, ale nikdy v noci.“

Muz G - ,Jak jsem fikal, pro reprezentaci policie pfed den klidné i

do terénu, ale v noci a na rvacky ne.“

Jak by podle tebe méla vypadat zena u policie, aby byla

pInohodnotnym partnerem ve vSech situacich?

Muz A — ,To pfesné nevim. Méla by byt takova, aby mé zbavila
strachu. Treba, kdyZ by byla boxerka nebo tak néco. Obvykle
ale Zenska nema takovou silu a obratnost.”

Muz B — ,Musela by byt vazné fyzicky zdatna, ale jako po vSech
strankach. Asi by méla umét i néjaké to bojové umeni nebo
tak. Prosté by musela dokazat, Zze na to ma. Jediné tak by ve

mné vzbudila davéru, jinak vubec.”
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Muz C -, To nevim, jednoduse schopna, no.*”

Muz D — ,To je téZky. Zatim jsem se v praxi nesetkal s Zenskou,
kterda by mé presvédcila o tom, Ze je schopna byt mym
rovnocennym partnerem. Zatim mi obcCas stacCi, co u nich
vidim na bojovce, nebo co o nich slysim ze strany bojaft
(vedouci sluzebni pripravy). Bojafi vi, Ze s nimi nic nenadélaji,
Ze ony prosté nechtéj a kaSlou na to se fyzicky zlepSovat.
Jsou vuci nim tedy tolerantnéjsi, tfeba jim uznaji klik, ktery u

klukt prosté neprojde.”
Muz E — , To vazné nevim.*

Muz F — ,Ur¢ité by se fyzicky mély vyrovnat chlapum. A to aZ na

néjaky vyjimky neumi.“

Muz G — ,Musela by byt neskute¢né oSkliva jako chlap a fyzicky
zdatna. Je dulezity, aby se nebala jit do véeho a nezblaznila

se, kdyZ se ji u nééeho zlomi nehet. To je pak Spatné.“
Co si myslis, ze je hlavnim nedostatkem zen u policie?
Muz A - Muz G — ,Mala fyzicka zdatnost. Jsou slab$i.*“

Takze je problém ve hlidce v tom, ze je to zena nebo jaka je to
zena?
Muz A — ,Asi spi§ jaka je to zZenska. Jak jsem fikal, kdyz me

pfesvédci, Ze je dobra, tak to bude OK.”
Muz B — ,Problem je, Ze je to Zenska.”

Muz C — ,Jde o to, jaka je to Zenska.”
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Muz D — ,Jde o $patné nastaveny systém u PCR, mélo by to byt
generové rozliseno. To, Ze je Zenska v terénu je proti prirodé.

TakZe za mé, Ze je to Zenska.*“
Muz E — ,Ze je to Zenska.*
Muz F — ,Jaka je to Zenska.”
Muz G — ,,Samoziejmé nakonec jde asi o to, jaka je to Zenska.“
Mél bys néjakou otazku na zeny, co slouzi na obvodé v terénu?

Muz A — ,Mé by zajimalo, jak holky u policie reaguji na to, kdyZ jsou

ve hlidce s druhou Zenskou.”

OBVODNIi ODDELENIi POLICIE PLANA — 1 Zena, 10 muzi (A - 1)

Zena A — ,Je mi 36 a slouzim 15 let, ztoho poslednich 7 let na
obvodé v Plany, predtim u ciziny. Jinak mam 2 déti a
v souCasné dobé jsem tehotna, s manzelem Cekame

vytouZenou holCicku.*
Slouzis v terénu s muzi i zenami?
Zena A — ,Jisté, slouZila jsem vZdycky s chlapama i se Zenskejma.*
S kym se ti slouzi lépe?

Zena A — ,Mné to bylo vzdycky jedno. Je jasny, Ze na rvacky jsou
lepsi kluci, ale nikdy jsem se se Zenskou ve hlidce nebala,
vZzdycky jsme si néjak poradily. V nejhor§im vzdycky muzem
zavolat pro néjaky ty posily. Ale nikdy jsem Zadnou aZz tak

vyhrocenou situaci nezazila.*”

Rekl ti nékdo na obvodé, v souvislosti s tim, ze jsi Zzenska,

néco urazlivého?
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Zena A — ,Uréité a to jak ze strany koleg, tak vedouciho. Néco ve
smyslu, Ze jsem Zenska, Ze na to nestacim. Tedy co se
jednalo zakrokd. Ja do nich ale vZzdycky chtéla jit, jen kazdy
chlap mé vzdycky zastavil a Sel misto me.“

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?

Zena A — ,Jo. V préci. Méla jsem vzdycky vic spist, jak kolegové.
Rozdily byly i vodménach. Ja za celou dobu jednoho
vedouciho nedostala odménu ani jednou. Naopak jako jedina
jsem porad dostavala vyznamné udalosti (nejnizsi, pisemny
zZpusob potrestani, ktery znemoZriuje na pul roku ziskat, i za

zasluhy, odménu).”
Setkala jsi se na obvodé primo s diskriminaci?

Zena A — ,Urcité. Ze strany véech stejné placenych kolegti i od
vedouciho. VSsichni mi vzdycky silné davali najevo, ze mezi
nima nemam co délat.”

Co si myslis, ze je hlavnhim nedostatkem zen u policie?

Zena A — ,No, nejvic jsou Zzenskym u policie vytykany biologické
rozdily mezi Zenou a muzem, jejich vrozené dispozice. Myslim
ale, Ze to neni nic zavaznéeho, kolikrat Zena diky své psychice

zvladne situaci lip.*”
Mas kariérni ambice?
Zena A — ,0desly. Ale byly.*

Co rozhodlo, aby nebyly?
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Zena A — ,0 mych ambicich rozhodly negativni zku$enosti
v pracovnim prostfedi a reakce kolegl i vedeni, u néhoZz byli
Jjednoznacné preferovani muzi.“ Setkala jsem se s tim, Zze muz

ma prednost, a to urcité.”
Co pro tebe bylo hlavni motivaci k tomu jit k policii?

Zena A — ,Presvédéeni. Prace u policie mé zajimala, pfipadala mi
atraktivni, konkrétné prace s cizinci. VZdyt jsem nastupovala
na hranice. Tam to bylo fajn. Penize v té dobé, co jsem se

hlasila v mém Zivoté nerozhodovaly.*

Jaké c¢innosti na obvodé davas prednost — terénu nebo

kanclu?

Zena A — ,Ted uz kanclu, na terén se uz tolik necitim. Mam to témi
blbecky cely znechuceny. Ale tam se nedostanu. Téch mist je
malo a jen tak se neuvolni. Krom toho vzdycky tam jsou

vybrani jini adepti, co maji protekci u vedeni.”
CitiS, ze té kolega ve hlidce pri zakroku chrani?

Zena A — ,Jak se to vezme. Do niéeho vaznéjsiho mé nikdy

nepustili, takZe nevim, jak to mam chapat.”
Jsi ochotna jit do zakroku, ve kterém muazes byt napadena?

Zena A — »,Nikdy jsem se nebala dostat ranu, ale udélam vse proto,

abych ji nedostala.*”

Muz A — ,27 let a slouzim 9 let.”
Muz B — ,33 let a slouzim 13 let.”

Muz C — ,29 let a slouzim 8,5 let.*”
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Muz D — ,33 let a slouzim 14 let, z toho 9 let na obvodé, predtim u
celni spravy.*

Muz E — ,27 let a slouzim 8 let.”

Muz F — ,39 let a slouzim 15 let, vSechno na stejném obvodé v

Plany.*”
Muz G — ,49 let a slouzim 5 let.”
Muz H — ,47 let a slouzim 8 let.”

Muz CH — ,317 let a slouzim 11 let. Zacinal jsem na ciziné, ale 9 let

mam poctivé odslouZzenych na obvodé.*

Muz | — , 30 let a slouzim celkem 8 let, ztoho 5 let na dopravce a 3

roky na obvodé v Plané.”
Slouzis i se zenami?

Muz A — ,,Ano, slouzim, i kdyz ted nam ta jedina konec¢né odchazi

na matefskou.”
Muz B - ,Jo, slouzim.*
Muz C — ,Ano, slouzim a vZdycky jsem slouZil.”
Muz D -, Jasny.“
Muz E — ,Jo.”
Muz F — ,Jo, bohuzel.”
Muz G — , To ani jinak nejde, kdyZ tu jsou.*“
Muz H — ,Ano, slouzim.”

Muz CH - ,Jo.”
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Muz | — ,BohuZel jo.*

Patri podle tebe zeny u policie do terénu?

Muz A — Muz G - ,Ne. Urcité ne.”

Muz H — ,Ja proti Zenskym nic nemam.*

Muz CH — Muz | - ,Rozhodné ne.*

Pro¢?

Muz A — ,Zensky nemaji Z24dnou silu a jsou v terénu nepouZitelny.“

Muz B — ,No, to je pfece jasny. Nejsou to chlapi. Neumi se s nékym

poprat. Jsou fyzicky uplné nékde jinde.“

Muz C — ,ProtoZe spousta Zen neni fyzicky schopna se postavit proti
chlapovi. Je to ale individualni. VétSina naraZzek ze strany
reSenejch chlapti sméfuje proti Zenskejm ve hlidce. Jsou

teréem posméchu. A ty tam pak musi$ vedle nich stat taky.“

Muz D — ,Zensky jsou dobry pro okrasu a to jesté néktery.
S partakem je to vterénu prosté lepsi. Mam jistotu, Ze
zvliddnem v$echno, co pfijde. Zenské to fyzicky prosté neda.
AZ mé néktera prepere, tak mozna pripustim, ze je dobra. Ale

to se nestane.”

Muz E — ,V zakrocich, kdyz jde do tuhyho, tak musim hlidat jeSté i
Ji. Tedy vétsinou. Jen jednu kolegyni jsem zaZil, Ze Sla do
vseho, byla lepSi jak néktery chlapi. Védel jsem, Ze se o ni
nemusim bat. Ale ta je u policie raritou, proto ten nazor. Beru
to vetsinove. A vétsina je nevyhovujici. Vyjimka spis potvrzuje

pravidlo.*”
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Muz F — ,Nehodi se tam. KdyzZ je zakrok proti oZralymu agresivnimu
chlapovi, musim se starat jesté i o ni. Jako bych nemél dost

starosti sém se sebou. Zensky ve hlidce jsou pFitéz.”
Muz G — S chlapem je vZdycky vétsi jistota. Zenska je Zenska.”

Muz H — ,Ja si na kolegyné nemuzu stéZovat. Sluzby s nimi byly
vZdycky fajn, dobre jsme si spolu popovidali a sluzba vZzdycky
krasné utekla. Nikdy se mi nestalo, Zze by jsme spolecné

néjakou situaci nezviadli. VZdycky vsechno dopadlo dobre.“

Muz CH — ,Zensky do terénu prosté ne, viastné bych fek, Ze viibec
u policie nemayji co délat. K éemu tu jsou? Co zvladnou lip jak
ja? Zvladnu i spisy, i kdyz mé to nebavi, ony ale rvacku nedaj

na rozdil ode mé.“

Muz | — ,Co ti budu povidat, Zensky jsou v terénu uplné na hovno.
Do kanclu jo, at’ si tam pisou, ale terén, at’'se do néj neserou,

a laskavé ho nechaj nam chlapim.”
Mas osobni negativni zkusenost se zenou ve hlidce?
Muz A — ,Jo, hned nékolik.*“

Muz B — ,No, osobné nastésti ne, ale sta¢i mi, co obcas slySim od
kluka.”

Muz C — ,No, to ani ne. Ale znal jsem jen jednu Zenskou, ktera na tu

praci stacila.”
Muz D —,,No néco by se naslo.”
Muz E — ,Nemam.*

Muz F — ,Se Zzenskou mam nastésti neutralni osobni zkusenosti, ale

lepSi zkusenosti mam s kolegy.*“



Muz G — ,Jo, mam.“
Muz H - ,Ne.”

Muz CH - ,Negativni, jako, Ze néco nezvladla? To asi ne, ale
vzdycky jsem se vyvaroval, kdyz jsem slouzil se Zenskou, do
néceho jit. TakZze mé vlastné brzdila, protoZze kdyby tam
nebyla a byl tam misto ni néjakej kolega, tak se stim
kreténem neserem, spoutdme ho, nacpem do auta a jedem

rovnou na oddéleni.”

Muz | — ,Hele, jakmile mi dal do hlidky zenskou, tak na vSechno
seru, s ni prosté makat nebudu. Nestojim o to, se dostat kvili
ni do praseru. Po¢kam si, aZ budu slouZit s kolegou. Pak

muZzu fungovat.”
Mize$ mi tu negativni zkuSenost popsat?

Muz A — ,Ne, to nemuzu. Ale sama vi§, kdyZ jsme §li na jednoho
blbyho fetaka, Ze jsme s nim spolu méli co délat. Byt tam
misto tebe chlap, tak mu poradné nalozime. Nemuzu Fict, Ze
bys to nezviladla, ale prosté, upfimnée si myslim, ze kolega by
Jjej mozna zvladl i sam. Ale nejde jen o to, u tebe to jesté jde,
ale jina nase kolegyné, to je pfipad sam pro sebe. S tou téch

prasert uz bylo. Ja se s ni prosté do ni¢eho nezenu.*“

Muz D - ,No, jeli jsme sjednou nejmenovanou kolegyni, kterou
vSichni zname, na incident Kk lékafce, na kterou fyzicky
zautocil jeji pacient v ordinaci. Kolegyné se nahrnula prede
mé a neohrozené vlezla do dveri ordinace jako prvni. PaSik,
sotva ji uvidél, rozbeéhl se proti ni a ona se nezmohla na nic
vic neZ zvednout desky s papiry, co méla u sebe, pred sebe,
jako by ho tim chtéla zastavit. Musel jsem ji odstrcCit a

vybéhnout proti nému. SloZil jsem ho na zem a tak jsem si ho



musel i sam spoutat, protoZze kolegyné nebyla schopna v tom
stresu ani vyndat pouta. JednoduSe jsem si celou situaci
musel zvladnout sam a jeSté jsem kolegyni uchranil od

pfinejmensim péknyho monclaka.“

Muz G — ,Hele, to jsme méli jednou v noci hlasku, Ze se v jedny
vesnici pravé snazi néjaky cikani ukrast auto. Byli jsme pobliz,
a tak, kdyz jsme tam prijeli, tak jsme je jeste vidéli zdrhat od
toho vozu. Vybéhli jsme za nimi, chytli jsme je, ale kolegyni
prestala svitit baterka a ti paSici byli tri. Kolegyné zacala
vehementné shanét jinou baterku a ja jsem u nich celou dobu
musel stat. Kdyby znich néktery zacCal utikat nebo mé
napadli, tak ona nestihne ani nic udélat. Nastésti to dopadlo
dobre, paSici byli poslusni, ale mel jsem nahnano. Byt nékde

se Zenskou je o hubu. Mam vétsi strach, Ze se néco vyvrbi.“
S kolegy, myslim tim vSechny muze z obvodu, jsi spokojeny?
Muz A - ,Jo.”

Muz B — ,To je individualni, ale po pracovni strance je to s kazdym

chlapem od nas v klidu.“

Muz C — ,Hele, i u chlapd je to individualni. To vi§, Ze mas i idioty
mezi chlapama, ktefi jsou v terénu nepouzitelny. Ale takovi
srabci nemaji u policie co délat, stejné jako neschopny

zensky."”
Muz D -, Jo, chlapi, az teda na jednoho, jsou tady v poho.“
Muz E — ,Jo, s chlapama je to vzdycky lepsi.”

Muz F — ,Ne, to je individualni. Rozdil je z hlediska sympatii a téz

vztah( k praci. Néktefi jsou lini jak prasata.*”
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Muz G — ,Vesmeés ano.”

Muz H - ,Jo, ja jsem spokojenej se vSema, S chlapama i
S Zenskyma. Jasné, Ze si s nékym rozumi$ vic a s nékym min,

a ja to taky tak beru.*”
Muz CH - ,Jo, dejme tomu.*

Muz | — ,,Chlapi jsou v pohodé. Teda aZ na jednoho kolegu, ten je
horsi jak Zenska.”

Rekl jsi nékdy kolegyni néco urazlivého?

Muz A — ,Ne, jen jsem upfimny, a jestli ji to urazilo, tak to je jeji
probléem.*

Muz B — ,Ne, to nemam zapotiebi. Kazda jisté vi, co si myslim o

Zenskych u policie.*”
Muz C — ,Ne.”

Muz D — ,MoZnéa jen v legraci nebo jen pred klukama, kdyZ to

neslysela.”
Muz E - ,Spis ne.”
Muz F — ,Nefekl. Myslim, Ze ne.*
Muz G — ,Ne.”
Muz H — ,Ur¢ité nikdy.”
Muz CH — ,Do o¢i nikdy.“

Muz | — ,Jo, a co, kdyZ je blba a nema tu co délat nebo nerozumi

srandé, tak ji to klidné feknu, at’ si to pak prfebere po svym.”
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Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?
Muz A — ,Nemam.“

Muz B — ,Urcité ne, kdyz se tu néjaky kolegyni néco nelibilo, tak si

za to mohla sama. Nejspi$ tu nema co délat.”

Muz C — ,No, na vlastni ktZi jsem zaZil Sikanu ze strany vedouciho.
ZaZil jsem tedy, jak se Clovék citi, kdyZz nepatfi k oblibenciim
a je spis na tom druhym brehu. Rozdil mezi oblibenci a

neoblibenci ano, ale konkrétné mezi Zenskyma a chlapama
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ne.
Muz D - ,Ne.”
Muz E — ,Rek bych, Ze ne.*

Muz F — ,Nevim. Nevim jaké mély odmény kolegyné. V praci je to

nastejno.”
Muz G — ,Ne.”
Muz H — ,No Zensky tu moc spokojeny nejsou, tak nevim ¢im to je.”
Muz CH — ,Nedélaji Zadny rozdily.*

Muz | — ,Ne. Vim, Ze jedna kolegyné tu méla problem, ale to si

udélala nespis sama. Taky odsud uz odesla jinam.*
Kdyby to bylo na tobé, kam by jsi zeny u policie zaradil?
Muz A — Muz D - ,Do kanclu.”

Muz E — ,,Na problematiku s détmi, na dopravné bezpecnostni akce,

co jsou Vv terénu. Ale jak jsem fikal, je to individualni. Nektery
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mi viabec nevadi v terénu, ale vétSinu bych nechal jen
v kanclu.”

Muz F — Muz G - ,Do kanclu.*”

Muz H — ,Kam budou chtit samy.*

Muz CH — ,Maximalné k administrativé, kdyZ uz tu musi byt.“
Muz | — ,Nikam. K plotné.*

Jak by podle tebe méla vypadat Zzena u policie, aby byla

pIlnohodnotnym partnerem ve vSech situacich?
Muz A — ,Takovy jaky by mély byt, Zensky nejsou.”
Muz B — ,Nevim, Zensky budou vZdycky Zensky."

Muz C — ,Méli by byt v8estranny a schopny, rozhodné.*
Muz D — ,Méla by mit dobrou fyzicku.*

Muz E — ,Prosté takova normalni by méla byt. Méla by fungovat
Jjako partaCka, ktera to bude mit v hlavé v poradku a bude

pfitom i fyzicky zdatna.“
Muz F — ,Na to nedokazu odpovédét.”

Muz G — ,To nevim. Neznam Zenskou, ktera by se hodila do terénu.

Mozna jen, kdyz se nic nedéje.”
Muz H — ,Prosté normalni fajn Zenska. Ja mam Zensky rad.*
MuzZ CH — Muz | — ,Z&dna.“
Co si myslis, ze je hlavnim nedostatkem zen u policie?

Muz A — Muz H - ,Spatné fyzicka.*
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Muz CH —Muz | — ,To, Ze to jsou Zensky.“

Takze je problém ve hlidce v tom, ze je to zena nebo jaka je to

zena?

Muz A — Muz B — ,Ze je to Zenska.“

Muz C — Muz E - ,Jaka je to Zenska.*”

Muz F — Muz G - ,Jde o to, Ze je to Zenska.”

Muz H — ,Mné nevadi Zadna Zenska, ale v terénu asi spi$ jde o to,

Jaka je to Zenska.“

Muz CH — Muz | — ,Ze je to Zenska.*

OBVODNIi ODDELENI POLICIE STRIBRO — 4 Zeny (A — D), 8
muzl (A — H)

Zena A — ,Je mi 40 let a slouZim 6 let.“

Zena B — ,43 let a slouzim 20 let, a to celou dobu na obvodé ve
Stribre.*”

Zena C — 45 let a slouzim 7 let.“

Zena D — ,30 let a slouzim 10 let, ztoho pul roku na dopravce,

zbytek na obvodé.”
Slouzis v terénu s muzi i zenami?
Zena A — Zena D — ,Ano, s obéma.“
S kym se ti slouzi lépe?

Zena A — ,Asi spi§ s klukama. Mém kluky rad$i a mém s nimi pfi

zakroku veétsi jistotu.“



Zena B — ,Nemém $patnou zkuSenost s nikym, takZze mi nevadi

slouzit s kymkoliv.“

Zena C — ,S kolegy jsem spokojenéjsi. S kolegynémi pracuji méné
réda. Zeny byvaji méné soustfedény na préci, rozptyluji se

drbama.”

Zena D — ,Tak nastejno s obéma. Nikdy jsem se nebéla jet na bitku
jen se Zenskou od nas zobvodu. Jsme tu dobrd parta a

vZdycky si néjak poradime.”

Rekl ti nékdo na obvodé, v souvislosti s tim, ze jsi zenska,

néco urazlivého?

Zena A — Ne, jen neSkodné narazky.“
Zena B — ,Ne.”

Zena C — ,Nikdo mé nikdy neurazil.“
Zena D — ,Ne.“

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?
Zena A — Ne.“

Zena B — ,Uréité, vidéla jsem protéZovani jedné kolegyné, ale ja ji

bohuzel nebyla.”

Zena C — ,Takovou zkuS$enost nemam. Myslim, Ze se knam

vedouci chovali vZdycky rovnocenné.”
Zena D — ,Ne, to ne. Je to SpiS o oblibenosti a neoblibenosti.”

Setkala jsi se na obvodé pfimo s diskriminaci?
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Zena A — Ne.“

Zena B — ,Asi nepfimou diskriminaci ano, protoZe v kariéfe byl pro
Zenskou vzdycky problém se posunout vejs. Ty sis nevsimla,
Ze v 6. platovych tfidach na obvodech jsou vzZdycky jen

muZzsky?“

Zena C — ,Diskriminaci jsem nezaZila, ani jsem ji nevidéla uplatriovat

u druhych.*”

Zena D — ,No, vedouci mi, kdyz jsem se hlasila na jiné misto, rekl,

Ze Zensky mezi sebe nechtéji, coz asi diskriminace bude.”
Co si myslis, ze je hlavnhim nedostatkem zen u policie?

Zena A — ,Zeny jsou méné fyzicky zdatné, ale my to dohénime
empatii pri feSeni zen a déti. Jsou situace, kdy je zapotrebi
vic soucitu a vlidnosti a to je naSe parketa, tam maji

nedostatky muzi.”

Zena B — ,Nevim, mozn4 jen, Ze jsme fyzicky slabsi, ale to je taky

kus od kusu.”

Zena C — ,Sila. Zeny to ale vyrovnaji jinak, fesi véci jinak nez silou.

A aZ tam, kde jejich sily nestaci, je zapotrebi silnéjsi kolega.*

Zena D — ,Ne, i mezi chlapi jsou ti, co u policie nemaji co délat.

Podle chlapi nam ale chybi koule a pindik.“
Mas kariérni ambice?
Zena A — ,Ano.“

Zena B — ,Ano, ale nikdy se mi nepodafilo se vtom chlapskym

spolku prosadit, proto pristi rok od policie uplné odchazim.*
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Zena C — ,Nechci kariérné rust.“
Zena D -,V kariéfe ambice mém. Nechci umfit na obvodé.“
Co pro tebe bylo hlavni motivaci k tomu jit k policii?

Zena A — ,Po pravdé? Prisla jsem tehdy o préci, a jak jsem tak praci
hledala a bavila se se svymi znamymi u policie, tak mé
napadlo se prihlasit mezi uchazece. K tomuto povolani mé
tedy vedly, jak socialni jistoty a pfijatelna spole¢enska pozice,

ale taky se mi libili chlapi v uniformé.*

Zena B — ,Smysl pro spravedinost a pomoc spoleénosti. Méla jsem

tehdy blahové predstavy. Pak aZ prislo prohlédnuti.”

Zena C — ,Bude to znit smésné, ale nastupovala jsem za Langra,
kdy se zacalo propagovat heslo ,pomahat a chranit®, a na to
jsem tehdy slySela. Skute¢né jsem chtéla byt spolecnosti

prospésna. Tahle prace mi ale vzala iluze.*

Zena D — ,Idedl, Ze budu dulezita, a Ze budu pomahat lidem a pak

pfisla realita.”
Co ti vzalo iluze?

Zena C — ,PFistup lidi k policii, k nam, k na8i praci. Pristup vedeni

k naSi praci, neustaly sekyrovani, bez motivace apod.*

Jaké cinnosti na obvodé davas prednost — terénu nebo

kanclu?

Zena A — ,Tak pul na pul. KdyZ je pékné, tak terénu, kdyz hnusné,

tak radéji kanclu. Jsem rada v teple a suchu.”

Zena B — ,Kanclu. Nejsem akc¢ni hrdina.”
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Zena C — , Terénu. Jsem rada venku.“

Zena D — ,Rozhodné v terénu, nerada drepim v kanclu. To mé

nebavi. Venku se porad néco déje a to je ono.*”
CitiS, ze té kolega ve hlidce pri zakroku chrani?

Zena A — ,Jo, rozhodné. Kluci mi sice nikdy nerekli, Zze mé chrani,
ale to poznas. Maji ochranarsky pudy. A je fakt, Ze jsem si
vsimla, zZe pfi néjaky agresi, jdou kluci automaticky jako prvni.

Ale taky to tak nedéla kazdy.“
Zena B — ,Ano, citim.“
Zena C — ,Asijo.”

Zena D — ,Podle toho od kteryho kolegy. Ale asi jo, vic to fesi, Ze
jsou s Zenskou. Maji vétsi strach o mé, jak o sebe, i kdyz

nemusi.”
Jsi ochotna jit do zakroku, ve kterém muazes byt napadena?

Zena A — ,Nevadi mi to, poéitat stim musim, ale zadarmo se

nedam.”
Zena B — ,Urcité.“
Zena C — ,Ano.”“

Zena D — ,Urgité. Uz jsem to nékolikrat zazila. Vzdycky poditas

s tim, Ze se ti muze néco stat.”

Muz A — ,28 let a slouzim 8 let.”

Muz B — ,32 let a slouzim 12 let, z toho jsem na obvodé 9 let, 3 roky

predtim jsem slouzil u armédy CR.*



Muz C — ,32 let a slouzim 12 let.”
Muz D — ,43 let a slouzim 10 let.”
Muz E — ,28 let a slouzim 8 let.”
Muz F — ,28 let a slouzim 8 let.“
Muz G — 27 let a slouzim 8 let.*”

Muz H — ,33 let a slouzim 15 let, z toho 5 let na obvodé, pfedtim u

ochranné sluzby.“
Slouzis i se zenami?
Muz A — Muz H -,Ano.*“
Patri podle tebe zeny u policie do terénu?

Muz A — ,Upfimné ne. Spis teda, jak ktera. KdyZ je aktivni a umi se

prat, tak OK, ostatni tam nemaji co délat.*”

Muz B — ,No, néktefi chlapi tam taky nepatfi. Zeny v terénu ano, ale

Je to individualni.*”
Muz C - ,Spi$ ne.”
Muz D — ,Je to muj nazor, ale nepatfi.”
Muz E — ,Rozhodné ne.*
Muz F — ,Spi$ ne.”

Muz G — ,ZaleZi to kus od kusu, u nds nejsou moc povedeny. Jsou

1

potreba to jo, ale .....
Muz H — ,Nepatfi.”

Proc?
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Muz A — ,Nejsou aktivni, neumi béhat, takze ani nikoho nedoZenou,
Casto konflikt svym vyStékavanim jen vyhroti a u zakrokd, i
kdyZ do néj jde, tak na néj vétsinou nestaci. Je tam, ale nijak

nepomuze.*
Muz C — ,Pri feZbé je nutna hruba sila a tou Zensky nedisponuji.*”

Muz D — ,Z mé osobni zkuSenosti, byl jsem na mnoha bitkach
v hospodach, a to i s Zenskyma, ale Zadna z nich nebyla tak
durazna. Ja sam jsem s nimi vic vahal, vic jsem je hlidal.
Vidim je u vycviku, kde to nedavaji jako kluci. Nejdou do toho
naplno a zazil jsem spis jen jejich prihlizeni a necinnost, spis
se toho zakroku boji, vyhybaji se stfetu. S kolegou mam
jJistotu, Ze do toho pdjde. NezaZil jsem kolegu, ktery by mé
nezajistil, ale se Zenskou jsem podvédomé presvédcen, Ze

mé nezajisti tak, jak bych potfeboval.”

Muz E — ,Zensky jsou slaby. Do zékroku se ni, to je za trest. Jesté

mé Zadna Zenska u policie nepresvédcila o opaku.“

Muz F — ,Pri noCnich sluzbach by bylo lepSi, aby Zensky neslouZily,
protoZe to je nejvic rdznych vyhrocenych situaci a to Zensky

prosté nedavaj.”

Muz G — ,Nejsou na tom tak fyzicky dobre jak chlapi. Mély by byt

Spi§ u spisu. Prace s oZralymi neni uplné pro né.*
Muz H — ,KdyZ ji dam facku, ustele si.“
Mas osobni negativni zkusenost se zenou ve hlidce?

Muz A - ,Jo, jak jsem jiz fikal, vyStékavaji, situace tak zbytecCné
hroti a pfitom se neumi branit ani utikat, protoZze nemaji

zadnou kondicku.“
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Muz B — ,Negativni zkusenost mam s kolegou, ktery zadrZzenyho
pachatele pustil na poliklinice na zachod bez jeho dozoru a on
mu samoziejmé utek. Ja ho pak musel dohanét. Tenhle
kolegy fungoval jako s ruéni brzdou. Se Zenskyma jsem

Zadny extréem nezaZil.”

Muz C — ,Mam tak néjak stejné zkuSenosti se Zenami i s muZi. Nic

nenormalniho.”

Muz D — ,Nemam. Je to spis takoveé podvédomi. Mél jsem kolegyni,
se kterou jsem slouZil rad, ale i s kolegyni, ktera nefungovala,

jak méla.”

Muz E — ,Sla sice do toho, kdyZ nas jeden typek napad, ale
nevladla to a dostali jsme pékné na frak. Byl to velkej priser.

Od ty doby Zensky v terénu fikam ne!*
Muz F — ,Nic zasadniho jsem nezaZil.”

Muz G — ,V noci pfi zakroku, kdy jsme méli pronasledovat

pachatele, se bala jit do lesa. Méla strach ze tmy.”“

Muz H — ,Pfi zakroku jsem sloZil chlapa, ktery predtim na me
vychylovat, kdy jsem byl ve hlidce se Zenskou a ona mi s nim
vubec nijak nepomohla. Musel jsem to celé udélat sam, necitil

Jjsem Zadno oporu v ni, jako v partakovi.“
S kolegy, myslim tim vSechny muze z obvodu, jsi spokojeny?
Muz A — ,Ano.”

Muz B — ,No, v souCasné dobé uz jo, ten kolega, s nimz se stal ten

praser, tu uz neslouzi. Ostatni, co tu jsou, jsou v pohodé.*“

Muz C — Muz H — ,Ano.”
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Rekl jsi nékdy kolegyni néco urazlivého?
Muz A — ,Ne.”

Muz B — ,Nevim, jsem upfimny, nékdy asi kruté. Beru to tak, Ze
Jjsme vsichni ve sluzebnim poméru, a Ze kdyZ je problém, tak

vylitneme oba.”
Muz C — Muz H - ,Ne.”

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?

Muz A — ,Ano, na 100 %, a to u Zenskych. Zensky jsou u nas na
obvodé hajeny. Maji odmény, nemusi se tak snaZzit, muzou si
délat na spisech, kdyZz potfebuji. Klukum tohle vedouci
nedovoli. Délaji mezi holkama a klukama velkké rozdily. Vic
se na nas kluky tlaci.”

Muz B — ,,Ano, u kolegyn. Vedouci upfednostniuje zeny. Déla rozdily
v odménach. U zenskych jim staci, kdyz jednou za rok objasni
néjaky trestny Cin a prinese jim kazdy mésic pokuty. To je u
nich dobra. Ale u klukd je jim to malo nebo to berou tak, Ze je

to normalni. Vedouci u nas lezou Zenskym do prdele.”

Muz C — ,U nas jsou na tom lip asi spi$ Zensky, co se naplné prace

tyka i odmeén.”

Muz D - ,Velké vykyvy jsem nezaZzil. Jen u nas na oddéleni je
zvykem, Ze dvé Zensky spolu vedouci nedava. Takze jestl,

tak jsou holky zvyhodnény timto zptsobem.*

Muz E — ,U nas jsou zensky silné protézovany.*
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Muz F — ,Ano, vedouci u nas na obvodé nepostavi do hlidky dvé
Zensky spolu. Maji z toho strach.”

Muz G — ,U nas dvé Zensky spolu neslouzi. Vedouci jim dava méné

zodpovédnosti.”
Muz H - ,Jo. Zensky Jsou na tom u nas dobre.”
Kdyby to bylo na tobé, kam by jsi zeny u policie zaradil?

Muz A — ,Na barak (budova obvodniho oddéleni). At délaji policejni
praci, ale jako dozorCi sluzba, zpracovatel, Ci Ili spis

kancelarskou silu.”

Muz B — ,VétSinu, co tady slouZi, spis do kanclu, sem tam jedna se

neztrati ani v terénu.”
Muz C — ,Ke zpracovani napadu, spisové agende.“
Muz D — ,Klidné i do terénu, ale jako treti do hlidky.*
Muz E — ,Do terénu rozhodné ne. Do kanclu.*
Muz F — ,Spi$ ke spisum.*“
Muz G -, Ty, co jsou u nas, maximalné do kanclu.“

Muz H — ,Hele, na kriminalku, na dopravku ano, ale na obvody
v Zadném pfipadeé.”
Jak by podle tebe méla vypadat Zzena u policie, aby byla

pInohodnotnym partnerem ve vSech situacich?

Muz A — ,Nemusi byt tuplné urostla, ale méla by byt fyzicky zdatna,
aby béhala, aby tahla s kolegou ve hlidce za jeden provaz. U

nas maji holky neustale néjaky vymluvy, hledaji moznosti, jak
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se z néceho vyviléct a jenom kynou. Jen vyjimky tu praci

vazné zvladaji.”

Muz B — ,Méla by byt takova, abych se nebal, Zze kdyZz néjakou
dostane, Ze to neustoji. Hele, ja byl predtim u armady a taky
tam byly holky, a jaky ty dostavaly zahul, to se tém nasSim
krasotinkam ani nesnilo. Byly to chlapice, mely silu jak bejk,
ale musely fo zviadnout, byt jako kluci, vzdyt kdyz se pak
nékde ocitnou, tak jim véem jde o Zivot a neni mozny, aby se
z toho néjaka z nich posrala. Hele, reknu ti, sice jsem nikdy u
armady nebyl v nasazeni, ale v ohroZeni Zivota se citim vic u
policie, obzvlast dnes, kdy pribyva lidi, ktefi si na policajty

dovoli.“
Muz C — ,Nevim, asi by méla byt jinaCi neZ jsou ty naSe.*

Muz D — ,Méla by dokazat, ze je na svym misté, ze kolega ve hlidce

neni sam.*“
Muz E — ,Nevim, nad tim jsem nepfemyslel.”

Muz F — ,Méla by mit chlapské zajmy, byt fyzicky zdatna, trénovat,

posilovat, péstovat néjakou sebeobranu apod.“

Muz G — ,Mély by dokazat, Ze dokazZou fungovat jako plnohodnotny

partner. Od toho tam prece jsou.”

Muz H — ,Zenské pro mé nemuize byt plnohodnotnym partnerem, ne

v terénu.”
Co si myslis, ze je hlavnim nedostatkem zen u policie?

Muz A — Muz H - ,Rozhodné jejich nedostatecna fyzicka zdatnost.*
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Takze je problém ve hlidce v tom, ze je to Zzena nebo jaka je to

zena?

Muz A — Muz D — ,Jaka je to Zenska.”

Muz E — ,Ze je to Zenska.“

Muz F — Muz G - ,Jaka je to Zenska.*“

Muz H — ,Ze je to Zenska.“

Mél bys néjakou otazku na zeny, co slouzi na obvodé v terénu?

Muz A — ,Hele zeptej se jich, jestli chtéji byt u policie radsi v kanclu

nebo venku.”

Muz D — ,Zeptej se, jestli jsou ochotny jit do zakroku, ve kterém

muZou byt napadeny.”

OBVODNI{ ODDELENI POLICIE TACHOV - 2 Zeny (A — B), 9 muzi
(A — CH)

Zena A — ,Je mi 40 a jak jsem jiz uvedla, slouzim 21 let.“ (viz.

pilotaz)

Zena B — ,Je mi 35 let a slouzim 11 let, z toho Jiz 8 let na obvode,

predtim na ciziné.*”
Slouzis v terénu s muzi i zenami?
Zena B — ,Ano.“
S kym se ti slouzi lépe?

Zena A — ,Mné je jedno, jestli slouzim s chlapem nebo se Zenskou.
Kolikrat jsem radsi se Zenskou neZ s urCitym neschopnym

chlapem.“
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Zena B — ,Nerozli$uji podle pohlavi, ale podle schopnosti. Kolikrat
rad$i slouzim s kolegyni nez s neschopnym chlapem. Jinak

muze mam vseobecné radsi.”

Rekl ti nékdo na obvodé, v souvislosti s tim, ze jsi zenska,

néco urazlivého?
Zena A — ,Pfimo ne.*

Zena B — ,Ano, viastné porad, od zacatku svéeho sluzebniho pomeru
se setkdvam s muzi, ktefi jsou ke mné takhle uprimni. Mam
riznych hlasek na adresy Zen plnou hlavu — od poniZujicich
hlasek typu, ze Zenska patii jenom k plotné a detem az po
nespocetné kazdodenni mnoZzstvi sexistickych narazek a

dotykéni.

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?

Zena B — ,Ano. Ackoliv Je to prevazné o oblibé a neoblibenosti, tak
se cCasto setkavam stim, Ze na Zenu s odménou jaksi
zapominaji. A to neberu ted jen ze svého subjektivniho
hlediska. ZazZila jsem v praxi dvé obvodni oddéleni. Nikde
Jjsem neméla zadné ulevy, co se prace tyka, ale v odménach
délali rozdily. Byli muzi, kteri dostali odménu pravidelné,
ackoliv jimi odvedena prace nebyla ani poloviéni v porovnani

S praci mou nebo mych kolegyrn.”
Setkala jsi se na obvodé pfimo s diskriminaci?

Zena B — ,Ano, se véemi druhy diskriminace, a to jak vuc¢i mné

samotné, tak vici kolegyni.”

Co si myslis, ze je hlavhim nedostatkem zen u policie?



Zena A — ,Asi ta fyzika, aspori na to si stézZujou kluci. J4 si ale
myslim, a beru to podle sebe, Ze zatim jsem, i s kolegyni ve
hlidce, zvladla vsechny mozny situace, véetné napadeni naSi
hlidky muzem a Zenou soucasné. A porad je to jako mélo? Co
mam jesté ukazat, aby bylo jasny, Ze to zvliadnu stejné jako

chlap? Nemyslim si, Ze by to chlapi zviadli lip.*

Zena B — ,Za soudasného stavu Zen na obvodech a u policie
obecné, musim konstatovat, Ze hlavnim nedostatkem Zen u
této slozky je jejich nedostatecna fyzicka zdatnost. Jsou liné a

spoléhaji vic na Stésti neZ na své schopnosti.”
Mas kariérni ambice?

Zena A — ,Rada bych ve svém veku uz byla spis v kancelari a
délala na spisech, namisto toho, abych litala, jak néjaka

mladice, venku.”

Zena B — ,Ano, samozfejmé. S tim jsem k policii vstupovala. Kdyby
zde nebyl kariérni postup, nebylo by to pro mé atraktivni

zaméstnani.”
Co pro tebe bylo hlavni motivaci k tomu jit k policii?

Zena A — ,Sociélni jistoty jako zavéreéna vysluha a jisté zaméstnéni
a néjaky prijem a vté dobé meé téz zajimala cizinecka

problematika.“

Zena B — ,JiZz v 15 letech, kdyz jsem se hlasila na stredni Skolu,
Jjsem délala prijimacky na Stfedni policejni $kolu v HoleSové.
Tehdy jsem se tam, pro velké mnoZstvi uchazeéu nedostala.
Krom toho, v té dobé se i na stfedni policejni skoly bralo
mizivé mnozstvi holek. Udeélala jsem si tedy jinou stredni

Skolu a poté, co jsem nechténé otehotnéla, jsem k vybeéru
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zaméstnani musela pfristupovat zodpovédné. Skoncila jsem
totiz jako samoZivitelka a zajistit financné sebe i dité byla
priorita. Policie byla tehdy, jak FfeSenim mé ekonomické
situace, tak vlastné splnénym snem. Nic jsem tehdy
nenechala nahodé a drela jsem, aby jsem se k ni dostala, coz
se podarilo. Policie v mych ocich tehdy pfedstavoval moznost,
jak aktivné pomahat lidem a moznost pusobit na né
preventivne, abychom byly spolecnost lidi, v niz se clovek
nemusi bat vychovavat své déti. Nas pravni system, vcetné
Spatnych internich zkuSenosti u policie, mi vzaly iluze o tom,
Ze u této slozky mazu délat néco smysluplného a

prospésného.”

Jaké c¢innosti na obvodé davas prednost — terénu nebo

kanclu?
Zena A — ,Uz bych radsi do kanclu.*

Zena B - ,Rada bych kariérni rast a ten spociva prevazné jiz
Vv kancelafské praci. Nejde mi o to, nebyt vterénu, ale

posunout se nékam vys, a to poctivou cestou.“
CitiS, ze té kolega ve hlidce pri zakroku chrani?
Zena A — ,Ne, nemam ten pocit.”

Zena B — ,Ten pocit uz davno nemam, mozna kdysi zezacatku jako
novacek. Myslim, Ze vétSina kluki u mé uz vi, Ze pujdu po
hlavé klidné i do konfliktnich situaci. Nebojim se jit do
potycek, nejednou jsem od sebe odtrhavala chlapy, co se
mezi sebou rvali. Vstoupila jsem mezi né. A kluci to vi.

Nechrani mé nijak zvlast nez by chranili jiného partaka.”

Jsi ochotna jit do zakroku, ve kterém muiize$ byt napadena?
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Zena A — S tim musi$ vZdycky poéitat.“

Zena B — ,Ano.“

Muz A — ,28 let a slouzim 9 let.” (viz. pilotaz)
Muz B — ,28 let a slouzim 7 let.” (viz. pilotaz)
Muz C — ,28 let a slouzim 7,5 let”. (viz. pilotaz)
Muz D —,30 let a slouzim 10 let.”

Muz E — ,29 let a slouzim 9 let.”

Muz F — ,51 let a slouzim 23 let, z toho 8 let na obvodé, pfedtim na

ciziné.”
Muz G — 317 let a slouzim 12 let.“
Muz H — ,31 let a slouzim 9 let.”

Muz CH — ,46 let a slouZim 22 let, ztoho jsem 8 let na obvodé a

pfedtim jsem byl celou dobu na ciziné, na hranicich.*”
Slouzis i se zenami?
Muz A — Muz CH - ,Ano, slouzim.“
Patri podle tebe zeny u policie do terénu?
Muz A — Muz C - ,Spis$ ne.”

Muz D - ,,Ano, urcité. Ani pfi zakroku nepovazuji Zenu vedle sebe za

néco min. ZaleZi tedy hodné na povaze zakroku.”

Muz E — ,Jak kdy a jak ktera. Nékteré aktivnéjsi ano, a jiné jsou
pfitéZi — to nehlidas jenom sebe, ale i ji. Ale to je stejny i
nékterych kolegu.“
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Muz F — ,Své misto tam urcité maji. Obzvlast kdyz se pri zakroku
re§i Zena. Pri rvaCce nemuzu jednoznacné fict, Ze by Zena
neméla své misto, nebot uveédomélejsSi muzi Zenu

nenapadnou.”
Muz G — ,Asi jo, podle toho jak ktera.”

Muz H — ,Jo, urcité by mély byt v terénu, tedy jen ty, ktery védi, co
maji délat. Nemam problém jit do zakroku se Zenskou, ktera

vi, co ma délat.”
Muz CH —,Na zakrok proti agresivnimu pachateli spi$ ne, jinak jo.*
Mas osobni negativni zkusenost se zenou ve hlidce?
Muz D - ,Ne, to nemam.*
Muz E — ,Ano, to mam.”
Muz F — ,Jo, to mam.“

Muz G — Nemam ani pozitivni, ani negativni zkuSenost, vSechno
bylo bez problémi. Na rvacce jsem s Zenskou jeSté nebyl, a

kdyby, tak s témi, co jsou u nas na obvodé bych se asi nebal.”

Muz H — ,Ne, nemam ani negativni ani vyrazné pozitivni zkusenosti
se zenskou ve hlidce.”

Muz CH - ,Ne, to nemam.”
Muzes$ mi tu negativni zkuSenost popsat?

Muz E — ,Pri zakroku jen ¢uméla a nepomohla. Nechala mé s tim
chlapem se dachmat samotnyho. Neudélala ale vubec, vibec

nic.“ S jinymi Zenskymi ale byly bitky v pohodé.*
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Muz F — ,Kolegyneé svym jednanim uto¢nika vyprovokovala, nebot
nevyCkavala a hned na néj zacala Stékat.”

S kolegy, myslim tim vSechny muze z obvodu, jsi spokojeny?

Muz A — Muz CH — ,Ne, i mezi kolegy se najdou ti, co u policie

nemaji co délat.”
Rekl jsi nékdy kolegyni néco urazlivého?
Muz A — Muz CH — ,Ne.“

Mas zkusenost, ze by vedouci na obvodé délali rozdily v plnéni
sluzebnich povinnosti nebo v odménovani mezi muzi a zenami

na oddéleni?
Muz A — Muz CH - ,Ne.“
Kdyby to bylo na tobé, kam by jsi zeny u policie zaradil?

Muz A — Muz C - ,Do kanclu ke spisum, k pfipadum s détmi,

zenami.*”
Muz D — ,Kamkoliv.“

Muz E — ,Klidné do kanclu i do terénu. Zenska mize jiny Zensky

jednu tfepnout. Ja na Zenskou nesahnu.*
Muz F — I do toho terénu, maji tam své misto.“
Muz G - ,Asi jako my, kamkoliv, ne?“
Muz H — ,Kamkoliv.“
Muz CH — ,Kamkoliv, kdyZ to zviadne.”

Jak by podle tebe méla vypadat zena u policie, aby byla
plnohodnotnym partnerem ve vsSech situacich?



Muz A — ,Méla by mit dobrou fyzicku a umét dobre néjaké bojové

umeéni.”

Muz B — ,Jako to nevim. Chlap je prosté chlap, s tim se asi Zenska

nemuze moc srovnavat.”
Muz C — ,Musela by byt fyzicky zdatna.”
Muz D — Muz CH — ,Normalné, tak jak vypadaji.”
Co si myslis, ze je hlavnhim nedostatkem Zen u policie?
Muz A — ,Nejsou tak fyzicky zdatny.*”
Muz B — ,Jsou to Zensky.“
Muz C — ,Nejsou, az na vyjimky, tak fyzicky zdatny.*”
Muz D — muz CH — ,Maji horsi fyzicku.*

Takze je problém ve hlidce v tom, ze je to Zzena nebo jaka je to

zena?
Muz A — ,Jaka je to Zena.*”
Muz B — ,Ze je to Zena.”

Muz C — Muz CH - ,Jaka je to Zzena.*”
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7.2 Grafické znazornéni

Diagram 1 — Pomér v celkovém zastoupeni zkoumanych muzi a
Zen na obvodnich oddélenich v ramci Uzemniho odboru Tachov

W Muzi

mZeny

(vlastni zdroj)

Diagram 2 — Zeny na obvodnich oddé&lenich v ramci oddéleni
Uzemniho odboru Tachov a jejich zkuSenost s diskriminaci

W Diskriminace ANO
W Diskriminace NE

(vlastni zdroj)



