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1. CIL PRACE (uvedte, do jaké miry byl napinén):

Cile prace byly spinény pouze v teoretické ¢asti. Odevzdana verze diplomové prace véak neobsahuje
vysledky vyzkumu a jejich interpretaci. Omluvou do urcité miry je naroénost projektu, zvlasté pripravné
faze, coz jako Skolitel chapu i jako své podcenéni problematiky. Nicmén& musim konstatovat
nesplnéni zadani a cill prace.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (ndrocnost, tviiréi pristup, proporcionalita teoretické a viastni prace,
vhodnost pfiloh apod.):

Teoreticka Cast je zpracovana s kvalitni odbornou erudici. Shrnuje na zakladé podrobné literarni
reSersSe evoluc¢né psychologické a antropologické nazory na vyznam kooeprace mezi jedinci ve vztahu
k podobnosti ryst obli¢eje. Vzhledem k nespinéni podminek diplomové prace, &ehoz si je studentka
védoma, a vzhledem k pfedpokladanému pozdéjsimu odevzdani verze nové a Upiné se dale
podrobné&ji nevénuji ani celkovému posouzeni, ani diléim pfipominkam.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazti na literaturu, graficka tprava,
prehlednost clenéni kapitol, kvalita tabulek, grafii a pfiloh apod.):
Viz vyse.
4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préace, silné a slabé stranky,
originalita mySlenek apod.):
Viz vyse.
5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE (jedna a2
tri):

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobre, dobre, nedoporucuji k obhajobé):

Nedoporuéuji k obhajobé.
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