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Prace : Diplomova

Posudek vedouci prace

Praci hodnotila: PaedDr. Nad&zda Moravkova, Ph. D.
Praci predlozila: Iveta Traznikova

Nazev prace: ASsky textilni primysl od dob Marie Terezie po soucasnost

Predkladana prace se sklada ze dvou podstatnych &asti, Casti teoretické, sledujici predevsim
historickou linii tématu, a Casti teoretické, hledajici didaktické moznosti vyuziti tématu na prvnim i
druhém stupni ZS. Prvni &ast je prevazné kompilaci z literatury, i kdyZ je tieba pochvalit autor&inu
invenci a snahu pfi obstaravani riznych alternativnich zdroji, jimiz vyvazovala chudost relevantni
literatury — oralni prameny, vefejné prednasky, soukromé archivy, v neposledni fadé i vlastni
odbornou edukaci v ramei textilnictvi a vyhodu rodinné tradice. Tato ¢ast prace je piehledné délena do
14 podkapitol, které se zabyvaji energetickymi a surovinovymi zdroji tohoto odvétvi na AsSsku,
vyvojem pradlactvi, tkalcovstvi i pleteni, dale barvenim, historii vyznamnych podniki a dokonce
biografiemi zajimavych osobnosti. Tematickd mnohost a Siroky zabér nedovoluji hlubsi pfistup, to by
ovSem nebyl vzhledem k charakteru prace zasadni problém. Vytykam zde menSi peélivost formalni,
kdy se nepodafilo eliminovat nékolik chyb v textu (interpunkce apod.) a zejména formalni prohiesky
jako — tecky za posledni ¢&islici desetinného tiidéni v nazvech kapitol a podkapitol, nedokonala citace,
teCky za poznamkami pod ¢arou a citacemi atd. Naopak chvalim zajimavou ptilohu.

Jistym zklamanim bude pro ¢tenaie didakticka ¢ast prace. Obsahuje celkem osm didaktickych lista,
zajimavych a slibnych svymi napady, ovSem velmi nedostatecné oSetfenych metodicky. Vlastné by se
dalo konstatovat, ze autorka se v tomto sméru spokojila vétSinou s feSenim pracovniho listu,
metodické pokyny ucitelim, navod jak a kdy pomucek vyuzivat, jak je hodnotit, se dockame
v minimalni mife. Je to $koda a praci to ubira na hodnoté. Nebyt jistych vysledki ptvodniho,
terénniho vyzkumu v ramei prvni ¢asti prace, byla bych nucena navrhnout hodnoceni méné piiznivé.
Otézka autorce: Pro¢ jste rezignovala na metodické osetfeni pracovnich listd? Promyslete je alespori
do obhajoby.
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