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1 UVOD

V poslednich nékolika desetiletich prochazi vyvoj spole¢nosti rozsdhlou proménou - vyvoj védy,
technicky pokrok, ekonomicka a politickd situace vyzaduji zcela novou koncepci vzdélavani
dnesnich zakt. Tyto zmény neustavaji - jejich rozsah vlivu na vyvoj spolecnosti a jejich nartistajici
tempo se stavaji kliCovymi momenty pro zivot kazdého ¢lovéka v globalnim méftitku. Strategicky
plan vzdélavani v Ceské republice na tuto situaci reaguje a piinasi s sebou fadu reforem
vyznacujicich se nejen odklonem od osvojovani si ,hotovych poznatki® prevdzné pamétnym
ucenim, ale hlavné zcela novym pojetim zakladnich vzdélavacich cili vychézejicich ze Ctyt

zédkladnich pilifa vzdélavani pro 21. stoleti tak, jak je formulovala organizace UNESCO:
- ucit se poznavat
— ucit se jednat
- udit se zit spole¢né
— ucit se byt

Z podoby téchto cilil je patrné, Ze do popiedi se v dnesni dobe opéet dostava zak s veskerymi
jeho osobnostnimi a socialnimi ptredpoklady, na nichZz je zapotiebi stavét, které je potieba dale
rozvijet. Téma této diplomové prace o rozvoji osobnostnich a socidlnich ptedpoklada zaka

pojednava.

Piedkladana diplomova prace je ¢lenéna na dvé zékladni Casti — Cast teoretickou a cast
praktickou. Teoreticka Cast je dale tvofena tfemi podkapitolami. Prvni podkapitola pojednava o
osobnostné socidlnim rozvoji a jeho charakteristice. Druhd podkapitola teoretické ¢asti definuje
pojem uceni a jeho zakony. V ramci podkapitoly o uceni se rovnéz seznamime se zakladnimi
zasadami podporujicimi zvySovani efektivity uceni zakt sttedni Skoly. Treti podkapitola teoretické
¢asti se zabyva metodami osobnostné socialniho rozvoje, strukturou vyuziti osobnostné socialniho
rozvoje v prostiedi stfedni Skoly. V zavéru podkapitoly o metodach osobnostné socialniho rozvoje

ptfipojime didaktické zdsady aplikace metod osobnostné socidlniho rozvoje v prostiedi stfedni skoly.

Praktickd ¢ast diplomové prace je opét strukturovana do 3 podkapitol. Prvni podkapitola
ptiblizuje projekt nami realizovaného vyzkumného Setieni. Druha podkapitola praktické ¢ésti se
zabyva statistickymi metodami vyuzitymi pii vyhodnocovani ziskanych dat prostfednictvim nami
vytvoieného skalového dotazniku. Tteti podkapitola praktické ¢asti ma shrnujici charakter — v této

podkapitole provedeme zavereéné shrnuti naSeho vyzkumného Setteni a jeho vysledkd.



Kratké zamysSleni nad obsahem jednotlivych kapitol uvadim v uvodu kazdé z nich. Ve
strunosti popisi zakladni cile, jez ma kapitola napliiovat, a v kratkosti popisi dalsi tematické

okruhy, jimiz se zabyvam v ramci jednotlivych podkapitol.

Pfi psani diplomové prace jsme se opirali o disertacni praci Michala Svobody (2010). Pti
definovani jednotlivych pojm jsme vyuzivali Psychologického slovniku (1993, 2000) a
Pedagogického slovniku (2003). Teoretickd cast dale Cerpd informace z publikaci zejména téchto
autorti: Josef Valenta (2003, 2006, 2008); Vaclav Holecek, Jana Miithova, Pavel Prunner (2003);
Alena Plhakové (2005); Eva Drlikova, Ladislav Duri¢ (1992); Jozef Vyrost, Ivan Slaménik (1998,
2001, 2008); Jaroslav Rezag (1998). Jednotlivé piiklady metod osobnostné socidlniho rozvoje
pochazeji v prevazné vétsing z publikaci Projektu Odyssea (2007) a knih, jejichz autorkou je Sona
Hermochova (1994, 2004). Pii ptipravé a vyhodnocovani projektu vyzkumného Setfeni pro nas byly
klicové 2 publikace - Miroslava Chraska (2007) a Petera Gavory (2000). Z dalSich dulezitych
dokumentli jsme v této diplomové préci citovali Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice: Bild kniha (2001) a Radmcovy vzdélavaci program pro gymnazia (2007) a Ramcovy

vzdélavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (2007).



2 TEORETICKA CAST
Zamérem teoretické casti diplomové prace je definovani zakladnich pojmii, které jsou v popredi
naseho zajmu. Tato cast prdace je clenéna do t#i podkapitol. V uvodu kazdé z téchto podkapitol

uvedeme cile, o jejichz naplnéni v kazde z podkapitol usilujeme.

2.1 Charakteristika a vymezeni osobnostné socialniho rozvoje

V' ramci prvni podkapitoly vymezime osobnostné socialni rozvoj a pripojime strucnou
charakteristiku této discipliny. Dale formulujeme cile osobnostné socialniho rozvoje ve vztahu k
prirezovému tématu osobnostni a socialni vychova. RovnéZ popiseme systéem témat osobnostné

socialniho rozvoje a uvedeme strucnou charakteristiku jednotlivych tematickych okruhai.

2.1.1 Vymezeni osobnostné socialniho rozvoje

V soucasnych odbornych publikacich a dokumentech Ramcového vzdélavaciho programu pro
sttedni $koly' (napf. Josef Valenta, 2003; Alena ValiSova, Hana Kasikova, 2011; aj.) vénuji autofi
nemalou pozornost pojmu osobnostné sociélni rozvoj. Historie tohoto pojmu v Ceské republice je
nedlouha - jak uvadi Josef Valenta’: ,,Pojem (osobnostné socialni vychova, osobnostné socialni
rozvoj) se zacal v nasem pedagogickém slovniku etablovat na samém zacatku 90. let jako preklad

nazvu jednoho z principii britského narodniho (Skolniho) kurikula - personal and social education.

Pokusme se termin ,,0sobnostné socidlni rozvoj“ jest¢ jednou uchopit a provést jeho
analyzu. V centru pozornosti osobnostné socialniho rozvoje stoji slovo ,,rozvoj®, které tvoii jistou
zékladnu tohoto terminu. Slovnik spisovné cesStiny pro Skolu a vefejnost definuje ,,rozvoj“
nasledovné: 1) rozvijeni, vyvoj; 2) rozmach, riist; 3) priznivy rist’. Strué¢né bychom tedy o rozvoji
mohli fici, Ze se jedna o zménu stavu probihajici v Case, kdy vysledkem i cilem tohoto procesu

zmény je zlepSeni oproti pivodnimu stavu.

V psychologickém kontextu - zejména s diirazem na rozvoj osobnostnich a socidlnich kvalit
jedince - mizeme charakterizovat rozvoj jako proces zmény v chovani, jednani, v postojich ¢lovéka
pozvolna naplitujici jeho osobnostné socialni potencidl. Jedna se o postupné nabyvani klicovych

kompetenci jedince vzhledem k jeho osobnostnim piedpokladim®. Toto nabyvéani se uskuteciiuje

1 Ramcovy vzdélavaci program pro stiedni $koly je zdvaznym dokumentem vypracovanym MSMT. Tento dokument
formuluje zékladni cile, o¢ekavané vystupy a kli¢ové kompetence, jichz by mél dosahnout zak (student) stfedni
$koly. Dokument mé ramcovou podobu - jeho konkretizaci zpracovava kazda stiedni $kola do podoby Skolniho
vzdé¢lavaciho programu.

2 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 7

3 Slovnik spisovné ¢estiny pro Skolu a vefejnost; str. 367

4 Klicove kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot, které jsou diilezité pro
osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatneéni v zivoté, RVPg 2011, str. 8
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bud’ jakousi ,,pfirozenou cestou* (rozvoj osobnostnich a socidlnich charakteristik vlivem zejména
zivotnich okolnosti a zivotem ve spolecnosti), nebo se uskutec¢ituje formou zamérnou, cilevédomou

- prostiednictvim discipliny pojmenované osobnostné socidlni rozvoj.

Osobnostné socidlni rozvoj ve smyslu cilevédomého a zdmérného piisobeni na osobnost
jedince vymezuje Josef Valenta nasledovné: osobnostné socidlni rozvoj je ,prakticka disciplina
zabyvajici se rozvojem klicovych Zivotnich - konkrétnéji receno. , osobnostnich a socidlnich* -
dovednosti pro kazdy den. ‘° Dle Bohumiry Lazarové a Dany Knotové je osobnostné socialni rozvoj
,,snahou pomoci ¢lovéku dosdhnout lepsiho byti“, je prostiedkem, jak ,, dosahnout zlepseni kvality
Zivota ‘. Jako takto definovana disciplina je osobnostn& socialni rozvoj uréen vSem vékovym
kategoriim rtizné¢ho stupné institucionalizace - miizeme hovofit o osobnostné socialnim rozvoji v

prostiedi vSech typl a stupiii $kol 1 0 osobnostné socidlnim rozvoji uskuteciovaném mimo Skolni

prosttedi. V poptedi naSeho zajmu stoji osobnostné socidlni rozvoj v prostiedi stiedni Skoly.

K pojmu osobnostné socilni rozvoj, respektive osobnostni a socidlni vychova’, se vyjadiuje
rovnéz Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, v némz tvoii toto téma samostatnou kapitolu.®
,, Osobnostni a socialni vychova pomaha zakum vést zdravy a zodpovedny Zivot jako jednotlivciim i
Clenum spolecnosti, poskytuje zakum prilezitosti premyslet o svych zkuSenostech a o vlastnim
vyvoji. Rozviji u Zakii sebeuctu, sebeditvéru a schopnost prebirat zodpovednost za své jednani v
riiznych Zivotnich situacich, pri sebevzdelani a pri praci. Uci rozumeét hodnote mezilidskych vztahi
a respektovat ndzory, potieby a prava ostatnich. Znalosti a dovednosti ziskané v ramci osobnostni a
socidlni vychovy mohou pomoci zdkiim reagovat na mordlni, socialni a kulturni otazky, které pred

nimi vyvstavaji na cesté zZivotem. *“

Z predchozich informaci tedy vyplyva, ze osobnostné socidlni rozvoj (v prostiedi stfedni
Skoly) je praktickou na jedince (Zaka) orientovanou disciplinou vyznacujici se cilevédomym a
zamérnym pusobenim uskute¢novanym v socidlni skupiné o mensim poctu ucastnikl (v prostiedi
Skoly se jedné zpravidla o Skolni tfidu - cca 20 Zakl). Osobnostné socialni rozvoj usiluje o rozvoj

osobnostnich piedpokladd dalezitych pro zivot jedince (zdka) se sebou samym i s jinymi lidmi v

W

Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, 2006, str. 13

6 Svoboda, M.: Analyza metod, organiza¢nich forem a evaluace osobnostniho a socialniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zékladnich a stiednich $kol, 2010, str. 10

7 Jak uvadi J. Svec v praci Fenomén instrukce a reflexe v pedagogice osobnostné socialniho rozvoje (str. 14), pojmy
osobnostné socialni rozvoj (spravné pedagogika osobnostné socidlniho rozvoje) a osobnostni a socidlni vychova se
Casto v praxi zaménuji. Dale k tomuto uvadi, ze pedagogika osobnostné socialniho rozvoje oznaéuje védeckou teorii
v systému pedagogiky nebo samostatnou védeckou disciplinu, osobnostni a socialni vychova oznacuje konkrétni
prakticky soubor, metod, postupti. V praxi se vsak tento rozdil pon€kud ztraci. Ve smyslu této diplomové praci
mame na mysli osobnostné socialni rozvoj jako praktickou disciplinu s teoretickymi vychodisky.

8 RVP pro gymnazia, oddil Prifezova témata, str. 68

9 RVP pro gymnazia, str. 68



souladu s jeho individualnimi dispozicemi, podporuje vznik pozitivnich socidlnich vazeb (rozvoj
komunika¢nich dovednosti, mezilidské vztahy, kooperace aj.) a pozitivn¢ plisobi i na moralni a
hodnotovy rozvoj jedince (zédka) v souladu s jeho osobnostnimi piedpoklady smérem k optimu.
Osobnostné socialni rozvoj rovnéz usiluje o vznik autentickych védomosti, dovednosti, postoji a
hodnot Zzaku tykajicich se jejich osobnosti a mezilidskych vztahtl, pracuje s pfimou zkuSenosti zaki
a s jejich sebepoznanim - s osobnimi zkuSenostmi, védomostmi, postoji a hodnotami zakd v
kontextu extrapersondlnich vztahli. Osobnostné sociilni rozvoj dava prostor pro pochopeni

vlastniho ,,ja* zakl, umoZiuje jim prevzit zodpovédnost za své chovani a jednani.

2.1.2 Cilové standardy osobnostné socialniho rozvoje

V nejobecnéj$i roving rozumime pod pojmem ,,cil* n¢jaky objekt, k némuz sméfujeme své snazeni.
Tohoto objektu by mélo byt v redlném case dosazeno. Ve vychové a vzdélavani hovofime na tomto
misté¢ zejména o cili vzdélavacim. Cil vzdélavaci mizeme definovat takto: ,.Jedna z klicovych
didaktickych kategorii, vymezujici: 1. ucel, zameér vyuky; 2. vystup, vysledek vyuky. Cile zahrnuji: 1.
hodnoty a postoje; 2. produktivni ¢innosti a praktické dovednosti; 3. poznatky a porozumeni. Jsou

formulovdny ve vzdélavacich programech, predmétovych kurikulech, ucebnich osnovach. “'’

PovSimnéme si, ze takto vymezeny vzdélavaci cil ma velice obecnou podobu. Z tohoto
divodu autoii Pedagogického slovniku (Jan Pricha, Eliska Walterova, Jifi Mares; 2003) dale
vymezuji tzv. cilové standardy. Cilovymi standardy se rozumi ,poZadavky formulované ve
vzdeélavacim programu, které musi byt v urcitém vyucovacim predmétu ¢i slozce vzdelavani splnény.

Na rozdil od obecnéji formulovanych vzdélavacich cilii jsou formulovany konkrétné. “"

Definice cilii osobnostn¢ socidlniho rozvoje jsou v Rdmcovém vzdélavacim programu pro

Gymnazia (prifezové téma Osobnostni a socialni vychova) formulovany nasledovné':

V oblasti postoji a hodnot pomahd osobnostné¢ socidlni rozvoj zékovi dosdhnout téchto
cilt:

e respektuje pfirozenost a hodnotu rozmanitosti projevil Zzivota, kultury a kazdého

jednotlivého Clovéka;

e piijimd za své, Ze téméi kazdy socialni nebo komunikaéni akt mé svlij mravni rozmér;

10 Prucha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik, str. 29
11 Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik, str. 30
12 V doslovném znéni viz RVP pro gymnazia, str. 67
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e projevuje ve svém jednani pozitivni postoj k lidské spolupréaci;
e zaujima stanovisko, ze v riznych Zivotnich situacich ¢asto nebyva pouze jediné feseni.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti pomahé osobnostné socialni rozvoj zékovi v

naplnéni t&chto cili:

Z4k:

sméiuje k porozuméni sobé samému, vytvaii si vyvazené sebepojeti:

°
rozpoznava a zvlada vlastni pocity;

hodnoti své Gspéchy a netispéchy a zaujima k nim adekvatni stanovisko;

ocefiuje své osobni kvality a potencial;

uvédoméle buduje svou vlastni identitu;
rozviji sebediivéru a zodpoveédnost a vyuziva své schopnosti;

v souladu s tim nastavuje své osobni cile a planuje osobni rozvoj;
ze

provadi sebereflexi a reflexi toho, jak je vnimam ostatnimi;

pfijima chvalu i kritiku, uspéch i netspéch pozitivnim zplisobem a uci se

zkuSenosti;
— prezentuje se ucelné v riznych situacich;

e hleda cesty, jak Celit zatézim vyplyvajicim z charakteru zivota v dané dobg;
e rozpoznava faktory ovliviiujici duSevni energii a kreativitu;
e nabyva specifické dovednosti (seberegulativni i komunikaéni) pro zvladani rtznych

socialnich situaci (komunika¢né slozité situace; soutéz; spoluprace; pomoc atd.);

e vytvafi si rejstiik riznych variant chovani a zodpovédné se rozhoduje o vyuziti riiznych

typt chovani a jednani v rtiznych situacich;

e usiluje o porozuméni socidlni skuping, v niz Zije;
e vytvaii kvalitni mezilidské vztahy, bere ohled na druhé¢; je si védom svych prav, zdvazka

a zodpoveédnosti v rdmci skupiny 1 prav a zavazkl druhych a dle tohoto jedna;
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e spolupracuje;

e vénuje pozornost moralnimu jednani a interpretaci etickych fenoménd ve vlastnim
jednani;
e zkouma realie a témata kazdodenniho zivota ¢loveka;

e projevuje pochopeni jevi, s nimiZ se v osobnostné socidlnim rozvoji setkdva, a zamysli

se nad nimi.

2.1.3 Analyza jednotlivych témat osobnostné socialniho rozvoje
Nyni predstavime zékladni strukturu témat osobnostné socialniho rozvoje, prosttednictvim niz jsou
jednotlivé cile osobnostné socidlniho rozvoje napliovany. ,, Témata (osobnostné socidlniho rozvoje)
Jjsou viastne oblastmi lidskych dovednosti, rysii, schopnosti, postoju, modelu lidského chovani atd.
Témata v sobé obsahuji prakticke jevy, které vsichni zname, jsou soucasti nas samych a nasich
Zivotii. “P

V publikaci Josefa Valenty nalezneme rozc¢lenéni témat osobnostné socidlniho rozvoje do 4

zékladnich skupin, které dale podrobnéji rozpracujeme:"

1. Témata pro osobnostni rozvoj

- Rozvoj schopnosti poznavani (cvieni smyslového vniméni, cvieni pozornosti a
soustiedéni, cviceni dovednosti zapamatovani, cvi¢eni dovednosti feSeni problémd,

cvic¢eni dovednosti pro uceni a studium);

— Sebepoznani a sebepojeti (ja jako zdroj informaci o sob¢, druzi jako zdroj informaci o
mné, moje télo, moje psychika - temperament, postoje, hodnoty - , co o sob¢ vim a co
ne, jak se promitda mé ja v mém chovani, mij vztah k sobé samému, moje uceni, moje

vztahy k druhym lidem, zdravé a vyrovnané sebepojeti);

— Seberegulace a sebeorganizace (cviceni sebekontroly, sebeovladani - regulace
vlastniho jednani 1 prozivani, viile - , organizace vlastniho ¢asu, pldnovani uceni a studia,

stanovovani vlastnich cilii a krokt k jejich dosazeni);

— Psychohygiena (dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému,

socialni dovednosti pro piedchédzeni stresim v mezilidskych vztazich, dobra organizace

13 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 15
14 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zdkovi, str. 17
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¢asu, dovednosti zvladani stresovych situaci - rozumové zpracovani problému, uvolnéni,

relaxace, efektivni komunikace atd. - , hledani pomoci pfi obtizich);

— Kireativita (cviceni pro rozvoj zékladnich rysii kreativity - pruznost napadi, originalita,
schopnost nahliZet na véci pod jinym Uhlem pohledu, citlivost na problém, schopnost

dovést napady do formy realizace - , tvofivost v mezilidskych vztazich);

Mezi prvné jmenovanymi podtématy této skupiny uvadi Josef Valenta vnimani a jeho
vyznam pro Clovéka. Vnimani jakozto psychicky proces zaujima v zivoté kazdého z nés
nezastupitelnou Glohu. ,,Smysly jsou vstupni branou do naSeho Zivota.“"” Prostiednictvim naSich
smysll registrujeme okolni svét a sbirdme o ném informace rizného druhu. Ve smyslu osobnostné
socidlniho rozvoje stoji v popfedi naseho zdjmu nejen informace o hmotném svété, ktery nas
obklopuje, ale zaroven informace, které jsme schopni vnimat o nasem socialnim okoli i o sobé
samych. Osobnostné socidlni rozvoj se soustfed’'uje nejen na rozvijeni a zkvalitiovani vnimani jako
takového, uci nas vSak i zamysleni se nad jednotlivymi ziskanymi informacemi ve vztahu k sobé
samym. Kvalitni vnimani ndm umoZiiuje ziskavat vét§i mnozstvi informaci o sobé 1 o okoli, na

zaklad¢ nichz mizeme regulovat své jednani, chovani, prozivani.

Dulezitou kategorii ve vztahu ke vnimdni je oblast pozornosti. Pozornost definuje
psychologie jako psychicky stav z toho diivodu, Ze jejim charakteristickym rysem je stabilita, resp.
nestabilita v Case. V osobnim zivoté kazdého z nés je dovednost udrZet pozornost zaméfenou na
konkrétni jev po co nejdelsi Casovy usek dulezitou podminkou pro zivot - koncentrovana pozornost
zastava ulohu ve Skolni oblasti (koncentrace pozornosti po dobu vyucovaci jednotky, koncentrace
pozornosti pfi prostudovavani textu ve studijnich materidlech atd.), budoucim profesnim zivoté, ale
1 v mezilidskych vztazich (udrzeni pozornosti pii rozhovoru s jinou osobou atd.). Z tohoto diivodu
se pozornosti zabyva i osobnostné socialni rozvoj a spolecné¢ s zaky hleda cesty, jak pozornost

rozvijet.

S vnimanim jako takovym uzce souviseji dalsi psychické procesy - pamét’ a mySleni. Oba
tyto procesy jsou pro zaky klicovymi v oblasti jejich vzdélavani a 1 v oblasti jejich budouciho
uplatnéni. Pamét’ je piredpokladem proto, aby byli Zaci schopni osvojit si u¢ivo ve Skole, ale hraje
dilezitou roli 1 v prostfedi mimo $kolu. Schopnost uchovat informace a vybavovat si je provazi cely
nas zivot - pamét umoziiuje uchovavat dalezité informace pro preziti, uchovavat naSe osobni
zkuSenosti 1 zkuSenosti ve vztahu k nasemu socidlnimu okoli. Schopnost rychle si zapamatovat
fakta a dlouhodobé¢ je uchovavat je cennou dovednosti potiebnou v budouci profesi apod. Z tohoto

hlediska je Zadouci, aby Zak véd¢l, jak Ize pamét rozvijet a o jeji rozvoj téz usiloval. Osobnostné

15 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 17
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socialni rozvoj v ramci rozvijeni paméti predklada zakiim metody, jak pamét’ zkvalitiovat, a vede je
k tomu, aby téchto metod aktivné vyuzivali. Osobnostné socidlni rozvoj nabizi zakim pomoc pfi

hledani takovych postupti u€eni, které se jevi z pohledu jedince jako nejefektivnéjsi.

Stejn€ dilezitou Glohu v zivoté Zadka plni 1 proces mySleni, resp. oblast dovednosti pro
feSeni problémii. Zamyslime-li se nad tim, jak ¢asto jsme nuceni v béZnych situacich problémy
tesit a kolik z téchto problémt je spjato s oblasti mezilidskych vztahtl, zjistime, Ze feSeni problému
je neodmyslitelnou soucasti vSedniho dne. Osobnostn€ socidlni rozvoj uéi Zaky analyze
problémovych situaci a hledani konstruktivnich zplsobi jejich feSeni. Ve vztahu k zachovani

dobrych mezilidskych vztahti je dovednost konstruktivng vytesit problém nutnosti.

S feSenim problému uzce souvisi dalsi z psychickych procesii - kreativita. Kreativita neboli
tvofivost spociva v hledani zplsobil feSeni problému, které vynikaji neotielosti, originalitou,
flexibilitou apod. Kreativni feSeni je takové feseni, které dava vzniknout novym cestdm k vyfeSeni
problému, umoznuje ndm nahliZet problém ze zcela jinych Ghli pohledu, nez je obvyklé. Kreativita
se prolinad do vSech oblasti lidského Zivota - tvofivost nalézdme v oblasti Skolniho prostfedi i mimo
n¢j, v oblasti profesniho uplatnéni 1 v oblasti osobniho a spole¢enského Zivota. Tvofivost je stejné
dalezitou kategorii pro Zivot Clovéka jako inteligence. Osobnostné socialni rozvoj s tématem
kreativita také pracuje - hledd zplsoby, jak kreativitu rozvijet a zdroveil umoziuje zakim, aby

vlastni kreativitu v plné mife uplatiiovali.

Opustme kategorii psychickych procesii a stavii a vénujme pozornost dalsi z
kategorii — psychickym vlastnostem — zejména se zaméime na oblast sebepoznani, sebehodnoceni,
seberegulace a sebeorganizace. VSechny tyto kategorie maji jeden spolecny jmenovatel a tim je
daraz na vlastni ,,ja* jedince. ,,Pro Zivot se sebou samym, ale i pro Zivot s druhymi lidmi, je
vwhodné, kdyz ma jedinec realisticky pohled na sebe samého, prisuzuje sam sobé adekvatni hodnotu
a je se svou vlastni hodnotou v dobrém vyrovnan. To se pak obvykle projevuje pozitivne i v jeho
mezilidskych vztazich. “!° Cest, jak tohoto realistického sebepoznani a adekvatniho sebehodnoceni
dosahnout, existuje hned n¢kolik - v praxi se tyto cesty dopliuji a prolinaji. Dtlezité misto mezi
nimi zaujimd pozorovani sebe samého (introspekce). Dal$i cenné informace o vlastni osob¢
ziskavame prostiednictvim naSeho socialniho okoli. Pro vytvoreni realistického obrazu o vlastni
osobé€ jsou tyto dva prameny poznani zakladnim stavebnim kamenem. Osobnostné socidlni rozvoj
vede zaky k zdjmu o vlastni osobu, predklada zakiim metody, jak o sobé ziskat informace, uci je s

témito informacemi pracovat. V oblasti sebehodnoceni vede osobnostné socidlni rozvoj Zaky k

16 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 19

14



tomu, aby se ucili znat své prednosti a nedostatky, uméli svym ptfednostem pfifadit adekvatni

hodnotu a uméli sebe samé ocenovat jako jedine¢né bytosti.

V situacich kazdodenniho Zivota nardzime na fadu nesnazi, jejichZ podstata tkvi v tom, Ze
neumime efektivné organizovat sviij €as (Cas pro uceni, ¢as pro odpocinek atd.), nejsme dusledni v
plnéni svych povinnosti, obtizné€ si stanovujeme své osobni cile nebo postradame dostatek vile,
abychom téchto osobnich cili dosédhli, popfipadé chybujeme v oblasti kontrolovani vlastniho
chovani a jednani - selhdvd naSe seberegulace a sebeorganizace. Osobnostné socidlni rozvoj
disponuje moznostmi, jak v oblasti seberegulace a sebeorganizace pomoci. Osobnostné socidlni
rozvoj uci zaky rozliSovat, co je v jejich Zivoté podstatné od nepodstatného, rozviji jejich vili, vede
je k reflexi dosazenych i nedosazenych cili, poméaha odhalovat jednotlivé kroky, které jsou pro
naplnéni osobnich cilt zakt dalezité. U¢i také zdky zamysSlet se nad vlastnim jednanim a chovanim
k sob¢ 1 druhym a vede je k zodpové&dnosti. Tim v§im pfispiva k zachovani jejich psychické, fyzické
i socialni pohody. Zak, ktery ma pln& ve svych rukou vlastni Zivot, zvlada pozadavky, jeZ jsou na
n¢j kazdy den kladeny, zna smér, jakym chce, aby se jeho zivot ubiral, je vybaven piedpoklady pro
svllj uspéSny osobni, socialni i profesni rist.

Posledni kategorii, jiz se v tematickém okruhu osobnostni rozvoj budeme zabyvat, je
psychohygiena. V ramci této oblasti se osobnostn¢ socidlni rozvoj zabyva dovednostmi, které
umoznuji zékovi zvladat naro¢né Zivotni situace (stres, deprivace, konflikty apod.), ¢i dovednostmi
napomahajicimi k vytvotfeni pozitivniho pfistupu k zivotu. V kategorii psychohygiena se rovnéz
aktualizuji pojmy sebepozndni, sebehodnoceni, seberegulace a sebeorganizace. Cilem osobnostné
socialniho rozvoje v otdzkach psychohygieny je vedeni zdk k osvojeni principti vedoucich k

vytvoreni zdravé osobnosti jak v oblasti psychické, tak fyzické i socialni.

2. Témata pro rozvoj socialni

— Poznavani lidi (vzdjemné poznavani se ve skupiné/tiidé, rozvoj pozornosti vici

odlisnostem a hledani vyhod v odlisnostech, chyby pfi poznavani lidi);

— Mezilidské vztahy (péce o dobré vztahy, chovani podporujici dobré vztahy, empatie a
pohled na svét oCima druhého, respektovani, podpora, pomoc, lidska prava jako
regulativ vztahti, vztahy a naSe skupina/tfida - prace s ptfirozenou dynamikou dané tfidy

jako socialni skupiny);

- Komunikace (fe¢ tcla, fe¢ zvukll a slov, fe¢ pfedméti a prostiedi vytvarené¢ho
Clovékem, fteC lidskych skutkii, cviCeni pozorovani a empatického a aktivniho

naslouchani, dovednosti pro sdélovani verbalni i neverbalni - technika feci, vyraz feci,
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cvieni v neverbalnim sdélovani - , specifické komunika¢ni dovednosti - monologické
formy, rétorika - , dialog - vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy dialogl - ,
komunikace v raznych situacich - informovani, odmitani, omluva, pozdrav, prosba,
presvédcovani, feSeni konfliktli, vyjednavani, vysvétlovani, zadost apod. - , efektivni
strategie - asertivni komunikace, dovednosti komunikacni obrany proti manipulaci a

agresi, oteviend a pozitivni komunikace - , pravda, lez a ptedstirani v komunikaci);

- Kooperace a kompetice (rozvoj individudlnich dovednosti pro kooperaci - seberegulace
v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od svého napadu, dovednost
navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejich myslenky, pozitivni mysleni apod.,
rozvoj socialnich dovednosti pro kooperaci - jasnd a respektujici komunikace, feSeni
konflikt, podfizeni se, vedeni a organizovani prace skupiny, rozvoj individualnich a

socialnich dovednosti pro etické zvladani situaci soutéze, konkurence);

DiileZitost spole¢nosti pro Zivot ¢lovéka na tomto misté netfeba piili§ obhajovat. Clovék je
bytosti socialni. Jana Mifthova o vztahu ¢lovéka a spolednosti uvadi: ,,Clovek se viastné , rodi
dvakrat“. Nejprve jako individuum, nadané potencionalné schopnosti byt lidskou bytosti, jiz se
muzZe stdt teprve pri svéem ,druhém narozeni“, které se uskutecniuje v socialnim prostiedi,
umoznujicim skutecné dotvoreni lidské bytosti. Bez styku s lidmi se clovek nikdy nemiize stat

“I” a zaroven dodava, ze ,,pro déti, které byly v raném obdobi ontogeneze

normalni lidskou bytosti.
vystaveny extrémni socialni izolaci, je charakteristickeé, Ze nesndseji fyzickou ani psychickou zatéz a
brzy umiraji. “"* Pro zivot ¢lovéka zastava spolecnost a zivot v ni kliovou roli, nese s sebou vsak
fadu uskali, s nimiz se musi umét vyrovnat. Prvni problematickou oblast tvofi téma zahrnujici
poznavani lidi.

Dtivodt, pro¢ bychom se méli poznavanim lidi zabyvat, existuje cela fada - zajem o
poznani socialniho okoli, které nas obklopuje, je dllezity pro orientaci ve spolecnosti, je dilezitym
ptedpokladem pro vytvafeni socidlnich vazeb, umoznuje navazovani plnohodnotnych a trvalych
vztahli, pomaha nam orientovat se v prozivani lidi v nasem okoli apod. Ve Skolnim prostiedi je
poznavani lidi dilezitou kategorii zejména v okamziku, kdy se ve Skolni tfid¢ schazi zcela novy
kolektiv. Osobnostné socialni rozvoj se o poznavani lidi aktivné zajiméa - hled4 prostfedky, jak
vzajemné pozndvani se v prostiedi Skolni tfidy co nejvice usnadnit, vede zaky k rozvoji aktivniho
zajmu o poznavani ostatnich, o poznavani znaki, které ma Zak s jinym zadkem shodné, které naopak

wvr o~

rozdilné, uci zéky zabyvat se tim, zda se pfi poznavani ostatnich nedopustili urcitych chyb ve

17 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 175
18 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 176
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vnimani a ¢im tyto chyby byly zplsobeny. Vytvotfeni kolektivu, v némz se jednotlivci navzajem
znaji, je dilezitym piedpokladem pro to, abychom se v ramci socialniho rozvoje mohli zabyvat

dal$imi tématy - mezilidskymi vztahy, komunikaci apod.

S oblasti poznavani lidi iizce souvisi 1 oblast mezilidskych vztahtu. Josef Valenta na tomto
misté uvadi, ze vztah ,miiZeme nazrit jako vyménu urcitych hodnot /péce, laska, zabezpeceni,
pobaveni atd./. Dobré (mezilidské) vztahy prinaseji pozitivni vymeény, nezranuji emoce, podporu
atd. “” Kazdy ¢lovék tedy pfirozené usiluje o to, aby pozitivnich vztahii mé&l ve svém okoli co
nejvice. Osobnostné socialni rozvoj o pozitivni mezilidské vztahy usiluje tim, Ze rozviji u zakl
chovani, které vznik dobrych vztahli podporuje - empatie, ,,slusné chovani®, vede zéky k toleranci a

respektovani druhych a jejich prav, k ochoté¢ vzajemné pomoci mezi zaky apod.

Podstatu tteti klicové oblasti v socidlnim rozvoji tvoii komunikace. V psychologickém
kontextu ve smyslu specificky lidské komunikace definujeme pojem jako proces vyméeny informaci
mezi dvéma a vice osobami. Tento proces chapeme jako proces oboustranny. ,,Slovo ,, komunikace *
muzeme do cestiny prelozit jako spojeni, ale v socidlni psychologii tento termin lze chapat jako
dorozumivani. Velmi jednoduse bychom mohli definovat komunikaci jako interakci mezi jedinci
téhoz druhu, pri které jsou sdelovany a prijimany informace. V podstaté jde o proces vzajemného

dorozumivani, kdy sdélujici predava prijemci néjakou informaci. “*’

Pomoci komunikace vyjadiujeme Sirokou Skalu informaci - kromé faktickych informaci déle
sd€lujeme druhému tcastnikovi komunikace sviij postoj k jeho osobé&, svoje pocity, své sebepojeti,
postoje k tomu, o ¢em hovotfime apod. a to prostiednictvim slov (verbalni komunikace) a/nebo
prosttedktt mimoslovnich (neverbalni komunikace). V rdmci tématu komunikace se osobnostné
socialni rozvoj zabyva feci téla, feci zvukil, predmétl a prostiedi vytvareného ¢lovékem a rozviji u
zakt dovednosti pro jejich sdélovani a deSifrovani, vede zaky k empatickému a aktivnimu
naslouchani, konstruktivnimu feSeni problémovych situaci, asertivité, vsStépuje studentlim
dovednosti z oblasti rétorickych dovednosti (struktura projevu, efektivni prezentace, strucnost a
jasnost jednotlivych vypovédi, vyuzivani vhodnych nonverbalni prostiedkd atd.), predklada

studentiim strategie ochrany proti slovni agresi a manipulaci apod.

Dal$imi pojmy sklofiovanymi v rdmci socidlniho rozvoje, jimiz se budeme zabyvat, jsou
,kooperace* a ,,kompetice*“. Ve své podstaté tyto kategorie tvoii doplitujici se dvojici. ,,Kooperaci
minime spolupraci, tedy spolecny podil vice osob na dosazeni spolecného cile... Kompetici minime

soutez, tedy cinnost, kdy pozitivni vysledek jedné strany je podminen negativnim vysledkem strany

19 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 28
20 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 226
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druhé. “*! V oblasti socidlnich dovednosti pro vytvoreni spolupracujiciho kolektivu jsou dilezité
aktivni naslouchani a seberegulace jednotliveil, dodrzovani etickych principd viéi ostatnim ¢lenim
skupiny, uméni odstoupit od vlastniho néazoru, ¢i vira ve schopnosti a ndpady jinych. Pro
kooperujici skupinu je typické, ze kazdy jedinec ve skupiné plni svoji specifickou roli a tato role je
vniména skupinou jako nepostradatelnd. V oblasti socidlnich dovednosti ve vztahu k soutézi vede
osobnostné socidlni rozvoj zaky k tomu, aby uméli bojovat dobry boj, aby respektovali v prostiedi

soutéze a konkurence zdkladni pravidla etiky, zvladali vlastni emoce apod.

3. Témata pro moralni rozvoj

- ReSeni problémii a rozhodovaci dovednosti (dovednosti pro feseni problémi a
rozhodovani z hlediska riznych typt problémt a socidlnich roli, problémy v
mezilidskych vztazich, zvlddani ucebnich problémi vazanych na latku predméti,

problémy v seberegulaci);

- Hodnoty, postoje, prakticka etika (analyzy vlastnich 1 cizich postoji a hodnot a jejich
projevi v chovani lidi, vytvareni povédomi o kvalitach typu odpovédnost, spolehlivost,
spravedlivost, respektovani atd., pomahajici a prosocidlni chovani - clov€k neocekava
protisluzbu - , dovednosti rozhodovani v eticky problematickych situacich vSedniho

dne);

V kapitole vénované tématu osobnostniho rozvoje jsme se zamysleli nad tim, jak osobnostné
socialni rozvoj napomaha FeSeni problémi, jak buduje u zaka portfélio takovych dovednosti, které
je pro efektivni feSeni probléma dobré ovladat. V oblasti moralniho rozvoje se k tématu feSeni
oblasti mezilidskych vztahl, problémy spjaté s prostiedim Skoly, problémy v seberegulaci atd..
Nahlizime je vSak z jiného uhlu pohledu. ,,Zaclenéni (tématu feSeni problémt pod hlavicku
moralniho rozvoje) upozoriuje na fakt, Ze vétsina problémii v mezilidskych vztazich ma téz eticky
rozmér. “*> Osobnostné socialni rozvoj umoziuje zakim, aby si tento eticky rozmér uvédomovali a
podle toho regulovali své jednani a chovani, vede zaky k pochopeni vyznamu lidskych prav a vede
zaky k takovému jednani, které nese charakteristiky jako ucta k sob¢, ucta k druhym lidem,

respektovani prav druhych lidi, zodpovédnost apod.
Druhd oblast v centru pozornosti moralni rozvoje zahrnuje hodnoty, postoje, mravni
vlastnosti a praktickou etiku. V psychologickém pojeti tyto pojmy tzce souviseji s pojmem

charakter jakozto ,,soustavou vlastnosti, které umoznuji ridit jednani cloveka podle spolecenskych

21 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 34
22 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 37
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(zejména moralnich) pozadavki. Viastnosti charakteru vychdzeji z urcitych mravnich principii,
zasad, hodnot kazdého cloveka a projevuji se v mravni strance jeho chovani (konkrétné v
Cinech).“” Charakter zahrnuje vztah k sob& samému (sebehodnoceni, seberegulace), vztah k
druhym lidem, vztah k praci a v neposledni fad¢ téz vztah k hodnotam. ,,Hodnota je vlastnost,
kterou clovek prisuzuje urcitemu objektu (predmétu, jevu, cinnosti) podle toho, jak uspokojuje jeho
potieby, zajmy. “* Hodnoty - ve vztahu k moralce, k vécem, majetku, penéziim, ale i k Zivotnimu
prostiedi a Zivotu obecné - se projevuji zejména v nasem jednani - v naSem postoji k hodnotam.
»Postoj je relativné staly system hodnoceni, citeni a sklonu jednat ustalenym zpusobem vzhledem k

urcitym podnétiim (predmétiim, osobam, situacim, jeviim). “%

Shrneme-li vyse fecené, podstata pojmu hodnota spoc¢iva v tom, jaky vyznam konkrétnimu
predmétu, jevu, Cinnosti pfisuzujeme. Tato pfisouzend hodnota se projevuje v naSem citéni a
zejména v nasSem ustaleném jednani vii€i ni - v naSich postojich. V ramci morélniho rozvoje stoji v
centru pozornosti zejména postoj k tomu, co je spravné, co nikoli, co respektuje prava druhych, co
tato prava poskozuje apod. - tj. postoj k moralce a postoj k etice ve vztahu k Zivotu ¢loveéka.
Osobnostné socialni rozvoj vede studenty, aby se zamysleli nad svymi hodnotami a hodnotovymi
zebticky, aby znali své postoje ve vztahu k sob¢ a k ostatnim lidem a osvojili si dovednosti, které

napliuji moralni a etické principy platné v nasi spolec¢nosti.

4. Témata aplikacni - rolové situacni

Poslednim tematicky celkem v ramci osobnostné socialniho rozvoje, jimz se na tomto miste
budeme zabyvat, jsou aplika¢ni témata. Pojem aplikace definuje slovni ABZ cizich slov
nasledovné - ,,pouziti, uplatnéni, prilozeni, preneseni‘“**. Vyjdeme-li z t&chto Ceskych ekvivalent,
definujeme aplikac¢ni témata v ramci osobnostné socialniho rozvoje jako témata majici za ukol
pieneseni jiz nabytych dovednosti a védomosti do praktickych situaci, uplatnéni osobnostnich,
socidlnich a moralnich kategorii v osobnim zivoté, pouZiti nabytych osobnostnich, socidlnich a
mravnich kompetenci v jedndni s ostatnimi ¢leny spole¢nosti. ,, (Aplikacni témata) maji za kol
upozornit, Ze vSechny predchozi soubory témat, resp. dovednosti vétsinou ozZivaji v nasem zivoté a v
nasich ruznych Zivotnich rolich. A Ze jsou tedy i ,, trénovatelné“ prostrednictvim navozovani roli a
situact. “*” Osobnostné socialni rozvoj u¢i zaky efektivnimu jednani v riznych socialnich rolich i

jednani v situacich béZnych ¢i specifickych prostfednictvim:

23 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 122

24 Prunner, P.: Vyzkum hodnot. Plzen, Euroverlag 2002 in Holecek, V., Minthova, J., Prunner, P.: Psychologie pro
pravniky, str. 124

25 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 126

26 http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/aplikace
27 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 41
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1. navozovani praktickych - zakd se dotykajicich - béznych situaci, v nichZ se Zaci uci
efektivnimu jednani a pfijimani své socidlni role;
2. uci se jednat v situacich, které jsou pro n€ nové, krizové nebo zadouci z hlediska jejich

budouciho profesniho zaméieni apod.;
3. uci je jednat v situacich rizikovych ¢i jinak specifickych.

Takovymi uméle navozenymi situacemi, v nichz by zdk ziskal dal$i pfinos pro svij
prakticky zivot, miizou byt: pracovni pohovor, reportdz z mista neStésti, feSeni konfliktnich

situacich s ucitelem ¢i spoluzakem, dale jednani v roli rodice, feditele, soudce apod.

Pro nas — budouci pedagogy — je dulezité predeslat jest¢ jednu poznamku. Vybér a fazeni
témat zalezi Cist¢ na uciteli v zavislosti na cilech kurzu/hodiny. Zaroven se v praxi jednotliva témata
v zavislosti na uzit¢ metod¢ prolinaji a propojuji — téma spoluprace s tématem komunikace se
sebepoznanim. Podstatné vsSak je, aby témata byla praktického razu, tzn. aby ucastnikiim
kurzu/zaktim nebyly ptfedavany ,.hotové prednaSky na téma* (i kdyz teoreticky ramec je dilezity).
Osobnostné¢ socialni rozvoje klade diraz na to, aby se zaci ulili praktickou ¢innosti uzitim

specifickych technik a o vysledcich, pocitech hovofili pfi zavérecné reflexi.
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2.2 Vymezeni a charakteristika uceni
Cilem této kapitoly je priblizeni problematiky uceni — definice uceni, vymezeni druhii ucent, zakonii
a zasad uceni jako procesu, ktery predstavuje dalsi kaminek z mozaiky tvorici podstatu téematu

diplomové prace.

V' prvai podkapitole této kapitoly definujeme pojem uceni a jeho druhy ve vztahu k
osobnostné socialnimu rozvoji. Zamerime se na charakteristické znaky procesu uceni, provedeme
analyzu jednotlivych druhit uceni a vymezime, jaky vyznam maji jednotlivé druhy uceni ve vztahu k

osobnostné socialnimu rozvoji.

Druha podkapitola pojednava o problematice zdkonii uceni a zdasad podporujicich efektivitu
uceni zakii. V ramci této podkapitoly formulujeme jednotlivé zakony uceni, zamerime se na jejich
nezastupitelnou ulohu v procesu uceni a uvedeme vztah téchto zakonii uceni k osobnostné
socialnimu rozvoji. Popiseme jednotlivé cCinitele oviiviiujici efektivitu uceni zZdaku a na zakladeé nich

formulujeme jednotlivé zdasady zvySujici efektivitu uceni v ramci osobnostné socidlniho rozvoje.

V zaverecné — treti — casti druhého tematického celku se zamerime na Kolbitv cyklus uceni a

jeho podstatu a provedeme charakteristiku jeho jednotlivych fazi.

2.2.1 Vymezeni uceni a druhy uceni

Pro osobnostné socialni rozvoj je uceni dilezitou kategorii, s jejiz pomoci rozvijime osobnostni a
socialni potencidl zakl. Alena Plhakova ve své publikaci se k uceni vyjadiuje nasledovné: ,, Uceni
lze definovat jako veskeré behavioralni a mentalni zmeény, které jsou dusledkem Zivotnich
zkuSenosti. “** Jana Minhova tuto definici dopliuje a uvadi, ze udeni je ,, celoZivotni proces, ktery
spociva v uceni se riiznym Zivotnim rolim, v ziskavani zZivotnich zkuSenosti a v osvojovani si novych
vzorcii chovani.“” Josef Valenta v nejobecnéjsi roviné definuje udeni jako ,,proces osvojovani
riiznych védomosti, dovednosti, postojii, nabyvani zkuSenosti, atd., tedy nabyvani rozmanitych
kompetenci. “*’ Toto pojeti odpovida uceni v §ir§im slova smyslu. V uz$im slova smyslu definujeme
uceni jako zamérny a cilevédomy proces osvojovani védomosti, dovednosti, navykl. Ze zasadnich
znaki, pomoci nichz vymezuje odborna vetejnost uc¢eni v uz§im smyslu od uceni v §ir§im smyslu,
jmenujme cilevédomost a zamérnost plisobeni na osobnost jedince (zaka), jez se uskuteciiuje pod

vedenim kompetentni osoby (ucitele) typicky v prostiedi instituce (Skoly).

28 Plhakova, A.: Ucebnice obecné psychologie, str. 159
29 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 177
30 ValiSova, A., Kasikova, H., Valenta, J.: Pedagogika pro ucitele, str. 277
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Ve vztahu k procesu uéeni vymezujeme jeho jednotlivé druhy. Dle Duri¢e® rozlisujeme

nasledujici druhy uceni:
- UCceni podmiiiovanim
- Senzomotorické uceni
— Verbalni uceni
- Pojmové ucent
— Uceni feSenim problému
- Socialni uceni

Podstatou uceni podminovanim je vytvafeni docasnych nervovych spoji asociaci
(podminénych reflexi) v mozku, které se upeviiuji posilovanim - opakovanou aktivizaci této
docasn¢ fungujici nervové drahy. Alena Plhdkova uvadi, ze ,, termin podminovani je ziejmé odvozen
z toho, zZe vnéjsi podminky, které byly pitvodné zcela neutralni, vyvolavaji vrozenou reflexni

reakci. ¥

V ramci osobnostné socialniho rozvoje se s u¢enim podminovanim nesetkdvame. Divodi
existuje n€¢kolik. Podstata prvniho z nich spociva v tom, Ze uc¢eni se podmifiovanim je ve vztahu k
ostatnim druhiim uceni pomérné trivialni zalezitosti. Reakce vznikajici béhem tohoto uceni nejsou
uvédomélé a pii jejich dalS$im nezpeviiovani se rychle vytraceji. V osobnostné socidlnim rozvoji
usilujeme o to, aby se zak na procesu uceni védome a aktivné podilel. Aby chapal podstatu toho, co
se uci, aby si uvédomoval pfinosy toho, co se uc¢i, pro svilij osobni zivot, aby k uceni aktivné

ptistupoval. Z tohoto pohledu je u¢eni podmifiovanim neefektivni.

Druhym jmenovanym druhem uceni je uceni senzomotorické. Vysledek tohoto uceni
spociva v nabyti senzomotorické dovednosti — neboli dovednosti, k jejichz zvladnuti vyuzivame
propojeni smyslovych vjemli a pohybové ¢innosti — hra na hudebni nastroj, sportovni ¢innost,
fyzicka prace, psani na pocitaci, ale i pohyb v prostoru atd. Tyto dovednosti jsou velice trvalé a

vysledky tohoto uceni ,,se zapominaji* velmi pomalu.

S timto druhem uceni se v osobnostné socidlnim rozvoji setkdvame v oblasti rozvoje
smyslového vniméni. Zak kupiikladu béhem techniky osobnostné socidlniho rozvoje zdokonaluje

své motorické dovednosti pii orientaci v prostoru pouze za pomoci sluchu a hmatu s ohledem na

31 Drlikova, E., Duri¢, L.: Ugitel'ska psychologia, str. 185
32 Plhédkova, A.: Ucebnice obecné psychologie, str. 165

22



skutecnost, Ze se pohybuje v ramci socialni skupiny. Tento ohled projevuje v opatrném zachazeni s
vlastnim télem, koriguje svou motoriku tak, aby neposkodil sebe a druhé. Takto realizovana

vyuc€ovaci jednotka osobnostné socialniho rozvoje poméha zakiim rozvijet senzomotorické uceni.

Vysledkem dalS§iho jmenovaného druhu ueni — verbalniho uceni — je znalost slovnich,
matematickych a chemickych symbolti. Jak uvadi Duri¢, , verbdlni uceni je nejrozsirenéjsim
druhem uceni cloveka. Podstatnd charakteristika uceni spociva v tom, ze si clovék osvojuje sled
odpovédi, které maji verbdlni, slovni charakter.*” Tento druh uéeni klade zvySené naroky na
osobnost zédka — zvIasté na pozornost, pamét’ a dal$i kognitivni funkce. Verbalni u€eni byva ¢asto
spojovano s ucenim pamétnim. Pfi verbdlnim uceni dochézi k vytvareni asociaci az na Grovni
jednotlivych slov. Tato asociace neni vytvorena na zakladé pochopeni jednotlivych slov nebo dal$im
hledani pti¢innych souvislosti. Asociace je vytvofena pouze jistym kontaktem jednotlivych slov
bud’ ve véte, nebo v mluveném projevu. Efektivita tohoto druhu uceni zavisi na mnoha faktorech, z

nichZz nejvyznamnéjSimi jsou rozsah textu, latky, které se jedinec uci, ndro¢nost, odbornost

materialu, Castost opakovani, motivace a postoj jedince k u¢ebnimu textu apod.

V réamci osobnostné socialniho rozvoje se s verbalnim ucenim v praxi opét setkavame.
Osobnostné socialni rozvoj disponuje metodami, které tento druh uceni poméhaji rozvijet. Jedna se
opct o metody tykajici se témat pro osobnostni rozvoj — rozvoj schopnosti poznavani, zejména
paméti, koncentrace a dovednosti pro uceni a studium. Je zadouci, aby se zaci ucili rozvijet svoji
pamét, zjiStovali jeji rozsah, zkoumali kvalitu zapamatovaného atd. Ptikladem typické metody
rozvijejici verbalni uceni jsou ,,limeriky* — metoda, jejiZ podstatou je pfesné zapamatovani basnicek
o 5 versSich a jejich pozdéjsi reprodukce. Tento typ metod osobnostné socidlniho rozvoje je zalozen

verbalnim uceni a pomaha jej rozvijet.

Pojmové uceni spociva v osvojovani si pojmti a procesu jejich utvareni. Alena Plhakova
definuje pojmy jako , mentalni kategorie, do kterych zarazujeme predmeéty, uddlosti, zkusenosti
nebo ideje, které jsou si v jednom nebo vice aspektech podobné. “** Vaclav Holetek se o pojmech
vyjadiuje jako o ,,odrazu obecnych a podstatnych vlastnosti predmetit a jevii ve vedomi cloveka
nejcastéji vyjadrenych slovem nebo skupinou slov*.* Podstatu vyznamu slova pojem tedy tvoii
existence psychickych asociaci spojujicich se neodlu¢né s konkrétnim slovem, resp. skupinou slov.
Tyto asociace maji nendhodny charakter — jsou vzniklé zakladnimi myslenkovymi operacemi.*

Kazdy jednotlivy pojem v sobé¢ zahrnuje dal$i fadu informaci, udaji, které jsou dtlezité pro

33 Drlikova, E., Duri¢, L.: U¢itel'ska psychologia, str. 187

34 Plhédkova, A.: Ucebnice obecné psychologie, str. 265

35 Holecek, V., Minhova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 77

36 zakladnimi myslenkovymi operacemi myslime: analyzu, syntézu, srovnavani, abstrakci, zobecnovani, indukci,
dedukci a analogie - viz Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str 77
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funk¢nost naSeho mysleni. Naptiklad znalost pojmu ,,Cervend knihovna® ndm umoziuje piedstavit
si typ kycCovité literatury uréené zejména pro mladé divky a Zeny, nikoli pouze cervené nalakovany
kus nébytku s knihami. Naopak sama knihovna je pojem, pod kterym si vSichni neodmyslitelné
pfedstavime totéZ — jedna se o inventaf nebo budovu, kde jsou uskladnény knihy. A takto bychom
mohli pokracovat dale. V souvislosti s pojmovym uclenim se setkavdme s dvéma procesy
vyplyvajicimi z definice. Jedna se o proces tvofeni pojmll a proces osvojovani pojmil - soucasny

vyskyt téchto dvou procesti naraz nazyvame pojmovym ucenim.

S timto typem uceni se v osobnostn¢ socidlnim rozvoji setkdvame. V osobnostné socidlnim
rozvoji pracujeme s mnoha pojmy. Nekteré z téchto pojmi jsou jiz zakim vSeobecné zndmé, jiné
nikoli. Usilujeme-li kuptikladu o rozvoj zdkovy seberegulace, musi zadk v prvé fadé znat vyznam
tohoto pojmu - zapamatovat si tento pojem, znat jeho podstatu, vytvofit si pro tento pojem svijj
mentalni obraz. Teprve poté muzeme usilovat o vytvafeni konkrétnich dovednosti: efektivni
planovani Casu, stanovovani osobnich cild, regulace vlastniho jedndni atd. V tomto ohledu stoji
verbalni uceni na pocatku vSech snah osobnostné socidlniho rozvoje. Osvojovani pojmi z
jednotlivych tematickych celkii neodmyslitelné k osobnostné socidlnimu rozvoji patii. Zajisté
bychom také opét objevili metodu, kterd se bude specializovat na rozvoj pojmového uceni u zaki.

Pojmové uceni je tedy v osobnostné socialnim rozvoji také zastoupeno.

Dalsi typ uceni, jemuz bych na tomto misté chtéla vénovat pozornost, je uceni feSenim
problému. Uceni feSenim problému je povazovano za nejslozitéj$i druh ucdeni’’, protoze klade
zvySené naroky na jednotlivé procesy mySleni a vyzaduje divergentni (rozbihavé) mysleni.
Podstatou tohoto uceni je teSeni takové situace, kdy zak vi, kam chce sméfovat, ¢eho chce
dosahnout, ale nezna zplsob (cestu), jak se k cili dostat.*® ,, Problém je urcity reflektovany stav véci,
z néjz vyplyva otazka, na kterou nemame obvykle hotovou odpoved. Musime tedy rozvinout urcité
poznavaci a veSici aktivity. Vetsinou si definujeme problém, ddile hledame jeho riizna reseni, ta

. testujeme*, abychom z nich mohli provést vybér a pak veSeni aplikujeme. To jsou zakladni

«39

766

., existencialni *“ kognitivni postupy pri Feseni cehokoliv.

V ramci osobnostné socidlniho rozvoje se setkavame s problémovych uceni velice Casto.
Oblast feSeni problému v roviné osobnostni, socidlni i moralné-hodnotové tvoii samostatna

podtémata. Uceni feSenim problému umoziluje zZakovi aktivni pfistup k ziskdvani osobnich

37 viz Drlikova, E., Duri¢, L.: U¢itel'ska psychologia, str. 189

38 Durié v této souvislosti odliduje pojmy PROBLEM a problémové uéeni a UKOL. Podstat problému a problémového
uéeni nam byla jiz objasnéna (zak zna cil, nezna zpisob, jak cile dosahnout). Ukol v Duficové podani spo¢iva v
tom, ze zak zn4 cil, ale rovnéZ zna i zpisob, jak cile dosdhnout. V piipad¢ problému a jeho feSeni se jedna o
produktivni mysleni, v piipadé ukolu a feseni tkolu se jedna o reproduktivni mysleni. Viz Drlikov4, E., Dufi¢, L.:
Ucitel'ska psychologia, str. 189

39 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 18
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zkuSenosti, rozviji kreativitu, mySleni, umoziuje zakovi ziskat autenticky prozitek, ktery ma
mnohem trvalej$i podobu. Uceni feSenim problému uci zaky stanovovat cile, houzevnatosti pii
jejich teSeni, u¢i zdky nahliZzet na pfekdzku z mnoha riznych Uhli pohledu, respektuje jejich
jedine€nost a inovatorsky pfistup, umoznuje samostatny vhled do problémové situace apod.
Osobnostné socialni rozvoj je kategorii, v nizZ existuje nepfeberné mnoZzstvi spravnych vysledka.
Uceni teSenim probléml umoziuje nachdzet takové vysledky, které co nejvice odpovidaji
individualité kazdého Zéka.

Poslednim druhem uceni, jimz se v této diplomové praci budeme zabyvat, je uceni socidlni.
Socialni u€eni je takovym druhem uceni, v némz se jedinec u¢i vzorciim chovani, které umoziuji
jeho souziti s ostatnimi lidmi ve spoleCnosti. Socialni uceni velice uzce souvisi se socializaci

osobnosti.*

JiZ z ndzvu tohoto druhu uceni vyplyva, Ze socialni uceni k osobnostné€ socidlnimu rozvoji
neodmyslitelné patii. Pribéh socialniho uc¢eni vymezuje Helus takto: ,,.Clovek dostava kol stdt se
clovekem se vsemi temi viastnostmi, které jej jako cloveka kvalifikuji v jeho spolecenském prostredi
a zdroveri jsou mu poskytnuty prostiedky k resent tohoto tikolu. “* U&eni se zivotu ve spole¢nosti je
protknuto napfi¢ takika vSemi tématy, jimiz se osobnostn¢ socidlni rozvoj zabyva - mezilidské
vztahy, druzi jako zdroj informaci o mné&, feSeni problémt v mezilidskych vztazich, psychohygiena,
poznavani lidi, komunikace apod. Socialni ueni je prostfedkem, na jehoz zakladech osobnostné
socialni rozvoj stoji. Osobnostné socidlni rozvoj si klade za cil nachézet prostiedky a vyuzivat je
tak, aby jedinci umoznil nabyti kompetenci, které jsou pro zivot Clovéka v dneSni spolecnosti

nezbytné.

40 socializace osobnosti je proces postupného zacletiovani jedince do spole¢nosti, podstatou socializace jsou procesy
interiorizace (zvnitifilovani norem, hodnot, postojui spolecnosti) a exteriorizace (osvojeni takovych forem chovani,
kterymi projevuje své postojem hodnoty a normy), viz Holecek, V., Minhova, J., Prunner, P.: Psychologie pro
pravniky, str. 175

41 Helus, Z.: Psychologické problémy socializace osobnosti, Praha: SPN 1973. str. 19
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2.2.2 Zakony a zasady efektivniho uceni
V souvislosti s procesem uceni hovotime rovnéz o zdkonech uceni. Zakony uceni v tomto ptipadé
muzeme definovat jako jakasi pravidla, na jejichz principu uceni jako proces funguje. V procesu

uceni hraji roli nasledujici 4 zédkladni zdkony uceni. Jedna se o:
- Zakon motivace uceni
— Zékon zpétné informace
— Zakon transferu

— Zakon opakovani

Zaméfme se na podstatu prvniho ze zadkond uceni — zdkonu motivace uceni. Kazdé ¢innost
Clovéka probihd ve stavu jakési celkové piipravenosti osobnosti ¢lovéka. Abychom tohoto stavu
mohli dosahnout, neobejdeme se v procesu uceni bez vyuziti motivace. Ladislav Duri¢ k tomuto

dodava, ze ,, motivace je podstatou uceni, pravda, spolecné se schopnosti ucit se.

Pojem motivace pochazi z latinského slova ,,movere* — ,hybati“. Tato hybatelska sila je
zakladnou pro definovéani celého pojmu. Dle Aleny Plhakové motivaci definujeme jako ,,souhrn
vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivii, které zpravidla aktivizuji a organizuji
chovani i prozivani s cilem zmenit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdahnout néceho
pozitivatho. “** Vaclav HoleCek se o motivaci vyjadiuje jako o ,,souhrnu faktorii, které podnécuji,
zaméruji a reguluji chovani clovéka. “* Motivace je ur¢itym souhrnem sil, které ¢lovéka vedou k
tomu, aby néco konal, ¢i nekonal vzhledem k situaci, které chce dosdhnout. Motivace je
prostfedkem, jenz vede jedince k odstranéni stavu, ve kterém se citi nespokojené smérem k jeho

uspokojeni.*

Se zvySovanim aktivizace se zlepSuje rychlost osvojenych dovednosti, prodluzuje se i doba
zapamatovani poznatkt, jejich presnost. Piesto vSak nelze fici, ze ¢im vice motivujeme zaky k
vykonu, tim lepsi vykon odvedou. Ve vztahu k motivaci miizeme v praxi pozorovat tzv. Yerkes-

Dodsontv princip, ktery hovoii o optimalnim pasmu motivace. Mdlo motivovany jedinec

42 Plhakova, A.: Ucebnice obecné psychologie, str. 319

43 Holecek, V., Minhova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 110

44 'V procesu uceni nas krom¢ definice motivace dale zajima jeji déleni — motivace vnéj§i a motivace vnitini. Zatimco
vnitini motivace spociva ve vysilani vnitinich podnéta zptisobujicich aktivizaci v ¢innosti (nase potieby, zajmy,
emoce apod.), motivaci vnéjsi charakterizuje vysilani podnétl zpusobujicich aktivizaci z vnéjsku (odmény, tresty).
Oba tyto druhy motivace jsou v procesu uceni nezbytnym elementem. Snahou nas — pedagogi- je, aby podstatou
uceni zaka byla jeho motivace vnitini.
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maximalnich vykonl vzhledem ke svym individudlnim moZnostem nedoséhne. Ptili§ vysoka snaha

zpusobuje vétsi chybovost, kieovitost a zbrklost, které jsou ve vztahu k vykonu nezadouci.*”

Zékon motivace v uceni hovoii o potfebé vénovat motivaci v procesu uceni nemalou
pozornost, vede nds k zamysleni nad Grovni aspirace jednotlivych Zakl, k zamysleni nad cili, jichZ
chceme dosdhnout, vede nas k tomu, abychom vice piihlizeli k individudlnim moZnostem a
pottebam zakl — k jejich zajmim, postojim, hodnotdm — a pokouseli se rliznymi cestami vzbudit
jejich zajem o uceni se. Chceme-li dosdhnout v procesu uceni dobrych vysledki, optimalni mira

motivace zakl v uceni je prostiedkem, jak téchto vysledkid dosdhnout.

Ve vztahu k osobnostné socidlnimu rozvoji zastdva zdkon motivace vyznamnou pozici.
Osobnostné socialni rozvoj usiluje o zménu, kultivaci osobnosti jedince smérem ke kompetencim,
jejichz nabyti je nezbytné pro zivot kazdého konkrétniho ¢lovéka. Toto nabyti kompetenci vyzaduje
velké usili a zapojeni celé osobnosti ¢loveka. Je tedy nezbytné, aby sdm jedinec byl silné motivovan
jesté pred zapocetim samotného procesu osobnostné socidlniho rozvoje. Ve vztahu k vyucovaci
jednotce osobnostné socialniho rozvoje je motivace jednim ze zékladnich stavebnich kameni
tvofici jisté specifikum vyuCovaci jednotky osobnostné socidlniho rozvoje od jinych aktivizacnich

vyucovacich jednotek.*®

Se zdkonem motivace v uceni Uzce souvisi 1 zdkon zpétné informace. Vychodiska pro tento
zakon uceni se jiz objevuji u Thorndika nesouci nazev zakon efektu. V dal$im vyzkumu navézal na
dilo Thorndika sovétsky pedagog Petr Kuz'mi¢ Anochin. Dle tohoto védce spociva zakon zpétné
informace z fyziologického hlediska v pfenosu impulzli z receptorli pfes dostfedivé nervy do
patfiéného mozkového centra. Timto nervovym impulsem dostdva centrdlni nervova soustava
zpétnou vazbu o stavu kuptikladu pohybové soustavy — pohybu, polohy téla atd. Takto dochazi ke

konfrontaci dosazeného cile s ocekavanymi vysledky.

V souvislosti s timto zakonem cituje Ladislav Duri¢ Ninu Fedorovnu Talyzinovou, ktera

zdiraziuje, ze ,, pri Fizeném uceni ma byt zpétna vazba nositelem informaci o tom, jestli:
A) Zak dela pravé tu cinnost, ktera mu je uloZena
B) postupuje spravne

C) zpuisob postupu Zaka odpovida vytycenému zpiisobu postupu (zejména u mladsich deti)

45 Holecek, V., Minhova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 113
46 Podrobné¢ji viz kapitola 3.3
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D) cinnost jednotlivce v uceni je nalezité zevSeobecnénd, zkrdcend a osvojena (tuto ziska
zak sam nebo prostiednictvim zpétné vazby prichazejici zvnéjsku — od ucitele, spoluzdki,

pocitacového programu apod.) “Y’

Precteme-li se pozorn¢ slova Niny Fedorovny Talyzinové, povSimneme si durazu kladeného
na jednotlivé fdze osvojovani si nového uciva. Zpétna vazba v tomto pojeti neni vnimana pouze
jako informace o spravnosti, respektive nespravnosti dosazeného vysledku, ale slouzi rovnéz k
prabézné kontrole. Pravé tato prabézna kontrola v procesu ufeni umoziiuje zakovi dat zpétnou

vazbu takiikajic ,,v¢as®, nikoli az v okamziku, kdy je proces uceni v tomto piipad¢ ukoncen.

Zpétnd informace, respektive zpétna vazba, rovnéz zastdva v osobnostné socidlnim rozvoji
nenahraditelné misto. Osobnostné socialni rozvoj je postaven na autentickych prozitcich kazdého
zéaka a skrze tyto zazitky usiluje o zménu jeho osobnosti — jeho chovani, postoje, hodnoty apod. Z
tohoto diivodu je v rdmci osobnostné socidlniho rozvoje nezbytn€ nutné zpétnou vazbu zaklim
umoznit. Umoznit jim zamyslet se nad svym prozivanim béhem aktivity a po ni, pochopit vlastni
jednéani v dané situaci, své prozivani, projekci svych postojii v dané situaci apod. Skrze zpétnou
vazbu jakozto pedagogové nebo spoluzaci dale piisobime na osobnost Zaka a zpétné 1 na osobnost
svou. Podobné jako motivace také zpétna vazba patii mezi zékladni pilife vyucovaci jednotky

osobnostné socialniho rozvoje®.

Tretim jmenovanym zakonem uceni je zékon transferu. Podstata tohoto zdkona spociva v
pfenosu jiz nauc¢enych vzorcti chovani do situace nové. Diive naucené vzorce chovani, dovednosti,
védomosti pozitivné (pozitivni transfer) nebo negativné (negativni transfer) ovliviiuji uceni v situaci

neznamé.

Ladislav Duri¢ rozliduje transfer specificky a transfer nespecificky. Zatimco specificky
transfer se vyznacuje pienesenim zkuSenosti, védomosti, vzorcli chovéani do situace podobné,
nespecificky transfer je typicky tim, Ze se pfendSeji zkuSenosti, védomosti, vzorce chovani do
situace zdanlivé nesouvisejici.*” Z hlediska ptisobeni transferu dale Ladislav Duri¢ rozlisuje transfer
proaktivni a retroaktivni. Proaktivni transfer se vyznacuje vlivem diive ziskanych kompetenci na
situaci novou, retroaktivni transfer je vystaven na opa¢ném principu. Noveé osvojené zplisoby feseni
ukolu ovliviiyji zptisob feSeni, jemuZz jsme se naucili dfive.

Zvlastnim piipadem transferu v tomto zdkonu uceni je ptenos bilaterdlni souvisejici s

¢innosti pravé a levé mozkové hemisféry a ovliviyjici tim funkénost parovych organt. Ladislav

47 Drlikova, E., Durig, L.: Ugitel'ska psychologia, str. 192
48 Podrobn¢ji viz kapitola 3.3
49 Drlikova, E., Duri¢, L.: Ucitel'ska psychologia, str. 193
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Duri¢ o bilateralnim transferu hovoii takto: ,,jde o pienos ndvyku z jedné vykonné casti téla na
druhou. Pomocit pravidla horizontalni a vertikalni osy se ukdzalo, Ze transfer z jednoho vykonného
pohybového organu na druhy je nejvétsi v pripade, zZe jde o symetrické organy (napriklad z pravé

ruky na ruku levou). “°

V oblasti osobnostné — socidlni se setkdvame s transferem nabytych kompetenci zcela
ptirozené - diive naucené vzorce chovani k ostatnim lidem, ktefi nds obklopuji, vyuzivame v
situacich kazdodenniho Zivota, zkuSenosti se socialnim okoli se promitaji do nasich postojii k nému,
nove¢ nabyté zazitky zpétné ovliviiuji nase postoje, hodnoty, apod. Osobnostné socidlni rozvoj vede
zaky k uvédomeéni si, jak diive osvojené ovliviiuje jejich soucasné vnimani sebe samych a okoli,
jaky vliv mé nabyti novych zkusenosti, prozitkli atd na jejich postoje, chovani, hodnoty, prozivani

apod.

I ptes dodrZeni jiz zmiflovanych zdkonli u€eni — zdkonu motivace v uceni, zdkonu zpétné
informace, zdkonu transferu — nemiZze byt uceni efektivni, pokud nebude dodrzen zakon
posledni — zakon opakovani. Dle Josefa Linharta® opakovani neslouzi k tomu, abychom v paméti
udrzeli kopii nabytych informaci. Opakovani ma hlubsi smysl spocivajici v praci se

zapamatovanymi daty — v jisté reorganizaci zapamatovaného uciva, jeho zdokonaleni, ptepracovani.

V souvislosti se zdkonem opakovani Josef Linhart® uvadi nasledujici zasady zvySujici jeho

efektivitu:

— Pokud ma byt uceni efektivni a uc¢ivo ma byt prohlubovéno, je nutné hledat rozmanité
zpusoby opakovani, zaroveil vSak musi byt opakovani systematické. Neméné dlilezitym

prvkem pfi opakovani je jeho Castost.

— Pti opakovani je vhodné dodrzovani zasady aktivnosti jedince — aktivita dle Linharta
podporuje rovnéz zakon transferu, tedy pozitivni pienos specifického i1 nespecifického

charakteru.
— Kvalitu opakovani rovnéz zvySuje zapojeni vysSSich psychickych procesii - zejména
mysleni. Linhart v této souvislosti doporucuje vyuziti zejména pojmového uceni a uceni

feSenim problému.

- Pfi opakovéani nesmime rovnéZz opomenout zasady psychohygieny — stfidani ¢innosti a

charakteru uceni, ob¢asné prestavky atd.

50 Drlikova, E., Duri¢, L.: Ugitel'ska psychologia, str. 193
51 Drlikova, E., Duric, L.: Ucitel'ska psychologia, str. 194
52 Drlikova, E., Duric, L.: U¢itel'ska psychologia, str. 194
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— Kli¢ovou roli v procesu u€eni potazmo pii zvySovani efektivity procesu uceni hraje
motivace. Jinak tomu neni 1 pfi opakovani u€iva — optimalni motivace se vyznamné

podili na kvalité a dlouhodobosti zapamatovani informaci.

Zavérem tohoto tematického celku vénovaného zidkonu uceni uvadim slova Ladislava
Duri¢e®: ,,Opakovani je pro u¢eni nevyhnutelné, bez opakovini neni uceni. Opakovini md byt
aktivnim procesem, ne mechanickym bifflovanim. “

Rovnéz v osobnostné socidlnim rozvoji se s opakovanim jako takovym setkdvame. Nese
vSak na rozdil od opakovani konkrétnich védomosti jista specifika. Opakovéani a upevnéni noveé
ziskanych autentickych osobnostnich a socialnich kompetenci se v osobnostn¢ socidlnim rozvoji
uskutecnuje volbou takovych metod, v nichz zék znovuproziva podobnou situaci, znovu se zamysli
nad svym chovani, postoji, hodnotami ve vztahu k této podobné situaci. Znovu tuto situaci
analyzuje, dostava dalsi zpétnou vazbu od okoli i od sebe. Dalsi autentické prozitky z podobnych
situaci umoznuji zdkovi ziskat lepsi vhled do situace, reagovat efektivné, vybudovat pevné
individualni postoje, hodnoty, moralni principy, upevnit nové naucené vzorce chovani atd.

Se zékony uceni uzce souviseji zasady podporujici zvySeni efektivity uceni zakl. Nez na
tomto misté uvedeme prehled nejzakladnéjSich zasad pro zvyseni efektivity uceni zakli, zaméifme se

na obecné determinanty, které se na efektivité uceni podileji.

V procesu uceni hraje velkou roli osobnost zaka. Chceme-li, aby proces uceni byl efektivni,
musime toto mit na zfeteli. Jako rozhodujici se z tohoto pohledu jevi nésledujici subjektivni Cinitelé

uceni:
e vlohy a télesné dispozice zaka
e typ centrdlni nervové soustavy Zaka
o fyzické, psychicke, socidlni zdravi jedince
e TUnava jedince
e v¢k zaka, pohlavi
e motivace zéka k uceni

e stres, ktery zak proziva

53 Drlikova, E., Durié, L.: Utitel'ska psychologia, str. 194
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kvalita paméti, mysSleni, pozornosti spolecné¢ s vnimanim, emocemi a dal§imi

psychickymi procesy a stavy zaka

potteby zdka, z4jmy, postoje, hodnoty, charakter, temperament a dals$i psychické

vlastnosti zaka

jiz diive nabyté védomosti, dovednosti, navyky a dal$i individudlni charakteristiky

jedince

Subjektivni Cinitelé ovliviujici efektivitu uceni jsou nedilnou soucasti vychovné -

vzdélavaciho procesu a my — jakoZzto pedagogové — je musime respektovat a zohledilovat pfi své

préci s zaky. Takto se plynule dostadvame ke druhé skupiné Cinitell ovliviiyjicich efektivitu uceni —

¢initelé objektivni. K nim fadime zejména nasledujici:

e osobnost pedagoga a jeho profesni, odborné, psychické a socialni kompetence

socialni skupina, kterou je zak obklopen (zejména tiidni kolektiv, dale rodina, vrstevnici

atd.)

instituce skoly, jeji vychovné — vzdélavaci strategie

vybaveni, esteticka tiprava a prostorové uspofadani ucebny

dostatek svétla, svézi vzduch, adekvatni teplota a nizky hluk v uc¢ebné

struktura vyucovaci jednotky, vyuzivani didaktickych pomtlcek a interaktivnich,

pestrych a motivacnich metod atd.

Na zaklad¢ vyse uvedeného je pro efektivni uceni dilezité, aby pedagog vénoval pozornost

mikroklimatu, v némz proces uceni probihd, a zadsadam psychohygieny. Dale ucitel musi usilovat o

aktivni zapojeni vSech subjektii procesu uceni, o vhodnou motivaci, vyuziti aktivizujicich metod

uceni, riznych forem uceni a nespokojit se se ,,zpaméti naucenymi® informacemi bez Spetky

porozumeént.

Ve vztahu k osobnostné socidlnimu rozvoji bychom mohli formulovat nasledujici zasady pro

zvySeni efektivity uceni:

1.

vést vyuCovaci jednotku ve vhodném prostiedi (velky prostor, adekvatni teplota,

dostatek cerstvého vzduchu, minimum hluku, dostatek svétla atd.)

dodrzovat zasady psychohygieny (dobrd vyziva, minimdlni stres, denni rezim, pitny

rezim, rezim prace a odpocinku, dostatek spanku atd.)
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3. respektovat individudlni zvlastnosti zaki (jejich psychické vlohy, télesné dispozice, typ

centralni nervové soustavy, temperament, individudlni tempo zaka atd.)
4. strukturovat vyucovaci jednotku na mensi ¢asti a dodrzovat mezi nimi kratké prestavky

5. vyuzivat rizné metody uceni - aktivizujici a interaktivni - , stfidat Cinnosti zaki, usilovat

o praktickou a zosobnénou vyuku
6. vyuzivat rizné formy vyuky — individualni, skupinova, hromadna
7. v ramci vyucovaci jednotky zapojovat vice smysli najednou, volit vhodné pomtcky

8. motivovat zdky k uceni, vyuzivat pfi motivaci jejich zajmu, postojl, hodnot, osobnich

zkuSenosti
9. podporovat dobré socialni klima ttidy, vést zaky k vzajemné pomoci

10. usilovat o dobré pochopeni toho, co chceme zaky naucit (uivem se zde stava zak sam a
soubor jeho osobnostnich, socidlnich a moralné — postojovych kompetenci, konkrétni
zakovska skupina, ¢i situace kazdodenniho zivota), umoznit zaklim znat cil a védét, proc
je dulezité ho dosahnout, stavét na jiz ziskanych zkuSenostech zakt, usilovat o propojeni

s praktickym zivotem zakt

11. vést zaky k diskusi, svobodnému mysleni a vyjadfovéani, umoznit Zaktim ziskat zpétnou

vazbu, vést zaky k reflexi a sebereflexi, zpeviiovat pozitivni projevy osobnosti zaka

12. umoznit zakiim ziskani ,,svych® individualnich praktickych kompetenci z oblasti
osobnostni, socialni a postojov€é — hodnotové, umozZnit zadkim nabyti kompetenci

potfebnych pro zZivot ve spolecnosti i pro zivot se sebou samym

2.2.3 Kolbuv cyklus uéeni

Hlavni diiraz pfi procesu uceni zéka je kladen na ziskani jeho osobni zkuSenosti a na praci s ni — na
uceni zkusSenostni. Michal Svoboda k tomuto uvadi: ,, Tyto pristupy (zalozené na zkuSenostnim
uceni) jedinci umoznuji, aby si vyzkousSel optimalni psychologicky rist, aby byl osobou

diivéryhodnou, spolecenskou a aby byl osobou tviirci, neustdle se proménujici. “*

54 Svoboda, M.: Analyza metod, organizac¢nich forem a evaluace osobnostniho a socidlniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zékladnich a stiednich $kol, str. 53
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Toto neustalé¢ proménovani a rist osobnosti zéka nejlépe popisuje Kolbliv cyklus uceni. Ten

déli ucebni proces do 4 zakladnich fazi, které se cyklicky opakuji. Jedna se o:
A) faze konkrétni zkuSenosti
B) faze reflektujiciho pozorovani
C) faze abstraktni konceptualizace
D) féaze aktivniho experimentovani

Podstatu prvni faze Kolbova cyklu — faze konkrétni zkuSenosti — chapeme jako aktivni
proziti situace jedincem, v niz jedinec tuto situaci fe§i pomoci doposud ziskanych zkuSenosti,
osobnostnich, socidlnich a moraln€ — hodnotovych kompetenci. V praxi si tuto situaci predstavime
takto — zak prozije pfirozenou nebo pedagogem navozenou situaci, v niZ je zapotiebi, aby uplatnil
zasady vedeni dialogu. V souladu s dosavadni osobni zkuSenosti Zdka a jeho nabytymi
kompetencemi se vice ¢i méné zdmerné pokusi o vyfesSeni této situace s vice ¢i méné piiznivym

zakem ocekavanym vysledkem.

Ve druhé fazi Kolbova cyklu — ve fazi reflektujiciho pozorovani — jedinec podrobuje feseni
této situaci podrobné analyze. Zamétuje se na to, zda je s vysledkem spokojen, ¢i nikoliv, zamétuje
se na jednotlivé projevy chovani v ramci feSeni situace, zjist'uje, zda-li jeho reakce byla efektivni ve
vztahu ke kyzenému vysledku. V praxi pfiblizime tuto situaci nasledovné — zak se zamysli, zda-li
dodrzel zasady vedeni dialogu, jestli je s vysledkem dialogu spokojen, jak se v dialogu odrazelo
jeho chovani a prozivani, jaky vliv jeho chovani a prozivani béhem dialogu mélo na partnera
komunikace, zda dodrzoval zasady vedeni dialogu a zda toto dodrzovani zasad ptineslo ve vztahu k

efektivité a partnerovi komunikace kyzeny vysledek.

Tteti fazi — fazi abstraktni konceptualizace — chapeme jako abstraktni vyvozovani zavért ve
vztahu k efektivnimu feSeni situace. V praxi tato fdze vypadad nasledovné - na zdklad¢ prozité
situace zak ,,v myslenkdch* formuluje vlastni zésady, pravidla vedeni dialogu, ktera se jevila jako
efektivni a ve vztahu k partnerovi komunikace i ve vztahu ke konkrétnimu typu zivotni situace
zadouci. Vytvaii si jakési mentalni schéma, efektivnéjsi a vhodnéjsi vzorec chovani, jak tuto situaci

v budoucnu fesit.

Ctvrta faze — faze aktivniho experimentovani — spo¢iva v uplatnéni mentalniho schématu
(viz tfeti faze — faze abstraktni konceptualizace) v laboratornich podminkach. Konkrétni
myslenkovy postup feSeni zivotni situace — vedeni dialogu — dale nacvicuje, propojuje teoretické

poznatky a praktickou ¢innost. Ziskava tak praktickou dovednost vedeni dialogu. V praxi chapeme
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tuto fazi néasledovné — Zak vyvodil na zakladé predchozi faze teoreticka pravidla vedeni dialogu.
Nyni je potieba tato teoreticka vychodiska prevést v konkrétni a praktickou dovednost. V této fazi
tedy zak nacvicuje formou dalSich vyukovych aktivit, jak vést efektivni rozhovor. Dochazi tedy k

syntéze teoretickych védomosti s praktickymi dovednostmi.

Po této Ctvrté fazi plynule nasleduje fdze prvni — fdze konkrétni zkuSenosti. Tentokrat tato
faze probiha jiz v redlnych a ptirozenych Zivotnich podminkach nebo v uméle navozené situaci,

ktera se této pfirozené situaci co nejvice podoba. Kruh se uzavira.

Kolbtv cyklus u€eni z pohledu osobnostné socidlniho rozvoje nejlépe vystihuje podstatu
uceni v ramci tohoto principu. Nezapomeiime vsak, ze i v tomto cyklu vic nez kde jinde plati, Ze
pro efektivni zkuSenostni uCeni je nezbytn¢ nutné mit pfesn¢ definovany cil, jehoz chceme
dosahnout. Na zakladé¢ tohoto cile volime adekvatni a nendhodné metody a formy vyuky osobnostné

socialniho rozvoje s dlirazem na vlastni aktivitu a prozitek kazdého Zéka.

2.3 Metody Osobnostné socidlniho rozvoje jako soucast procesu efektivniho
uceni
Prvni podkapitola v ramci tohoto tematického celku si klade za cil definovat, co znamena pojem

metoda, vyucovaci metoda a priblizZime metodologii osobnostné socialniho rozvoje s uvedenim

prikladii konkrétnich metod.

V' ramci druhé podkapitoly zameérime svoji pozornost na jednotlivé , cesty” realizace

osobnostné socialniho rozvoje v prostiedi skoly tak, jak je uvadi Josef Valenta ve své publikaci.

Zaverecna podkapitola tohoto celku pojednava o didaktické strukture aplikace metod

osobnostné socialniho rozvoje.

2.3.1 Metody osobnostné socialniho rozvoje

Jednou ze zakladnich podminek efektivity uceni Zakl stfedni Skoly je pedagogem zvolena
vyucovaci metoda. Podivejme se vSak na ,,metodu* z mnohem obecnéjsiho hlediska. Slovo metoda
je odvozeno z feckého slova ,,methodos* doslovné znamenajici ,,za cestou“, , cesta za nécim. >
Metodu tedy miizeme definovat jako postup, jak dosahnout cile, cestu dosazeni kyzenych vysledk.
V pedagogice v souvislosti s pojmem metoda hovoiime o jeji konkretizaci - o tzv. vyucovaci
metod€. Zatimco v obecné roviné chapeme metodu jako jakykoli postup pii dosahovani jakéhokoli

zvoleného cile, metoda v pojeti pedagogiky — vyucovaci metoda — je systémem didaktickym krokt

zvolenych pedagogem pii napliiovani stanovenych vychovnych a vzdélavacich cili. Alena ValiSova

55 http://cs.wikipedia.org/wiki/Metoda
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a Josef Valenta v této souvislosti definuji vyucovaci metodu jako ,,specificky zpiisob usporadani
cinnosti ucitele (lektora) a zakii (studentir), rozvijejici vzdelanostni profil zdaka a piisobici v souladu
se vzdélavacimi a vychovnymi cili. “*® VyuCovaci metoda ve vychovné vzdélavacim procesu zaka

zaujimd vyznamné postaveni.

Vyucovaci metoda v pojeti osobnostné socidlniho rozvoje je postupem dosahovani urcitého
vychovné vzdélavaciho cile vyznacujiciho se maximalni snahou o prakticnost (o vlastni ¢innost
zak), zosobnénost (i€ast vlastniho ja zaka, vlastnich emoci a zkuSenosti ve vychovné vzdélavacim
procesu) a ndpomocnost zakiim v hledani vlastni cesty, jak zit. Josef Valenta uvadi ve své publikaci
vénované tomuto tématu ndsledujici specifikaci metod osobnostné socialni rozvoje: ,,témata,
principy a kroky didaktické stavby jasné ukazuji, Ze metody osobnostné socidalni vychovy nebo
metody pouzité k naplnéni cile osobnostné socialni vychovy musi mit potencidl podnécovat Zakovu
¢innost (at jiz ryze ,,mentalni*, psychomotorickou nebo socidalni atd.) - byt praktické, aktivizujici,
pestré (aby vyhovely na jedné strané tématim , introspekce” a na druhé strané tématium

vyzadujicim ndcvik socidlnich dovednosti).«’

Jak jiz sama definice metody v osobnostné-socidlné-rozvojovém pojeti napovida, i podoba
vyucovaci jednotky osobnostné socidlniho rozvoje bude odliSnda od pojeti ,klasické vyuky*
tradiénich pfedméti. Podobé téchto vyucovacich jednotek budeme vénovat pozornost v

podkapitolach 3.2. a 3.3.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze osobnostné socidlni rozvoj usiluje o metody, techniky takika
Sité na miru, setkavame se v praxi s nepfebernym mnozstvi technik a dalsi stale vznikaji. Tato slova
dokladéa rovnéz Josef Valenta: ,, Podle toho, co chceme rozvijet, se tedy uplatni vSemozné druhy
diskusi, her, cviceni, aktivizujicich metod, zkuSenostnich metod, psacich technik, problémovych
metod, ukolové kooperativnich ucebnich situaci, modelovych situaci, psani nebo cteni textu,
kresebnych metod, komunikacné uikolovych situaci, metod prace s kamerou, videem, magnetofonem,
koncentracni cviceni, pohybovych technik, predstavovych metod a vizualizaci, rolovych a

simulacnich her, pantomim a Zivych obrazii, outdoorovych technik atd. *“*

56 ValiSova, A., Kasikova, H.: Pedagogika pro ucitele, str. 191
57 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 53
58 Valenta J: Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 54
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Dal$im jevem ztézujicim moznost jasného a jednozna¢ného popisu metodologického
systému osobnostné socidlniho rozvoje je také moznad kontaminace jednotlivych technik, moznost
jejich rzného provazani a kombinaci. Z tohoto pohledu bychom zde mohli uvést nespocetné
mnoho riznych déleni dle nekonecné dlouhého seznamu kritérii. Uved'me tedy alespoil néktera z

nich: dle ,,pivodu metody* délime metody do dvou skupin:
A) Metody typické pro osobnostné socialni rozvoj (napt. Rubikova kostka)
B) Metody ptivodné nalezZejici do jiné oblasti (metody dramatické vychovy, diskuse, apod.)

Josef Valenta k tomuto uvadi pon¢kud piesnéjsi déleni. Rozlisuje v této souvislosti metody a
aktivity. Zatimco metodu vnima jako jakousi schranku pro realizaci prakticky jakéhokoli tématu a
cile (napt. diskuse), aktivitu popisuje jako svébytnou a jedinecnou techniku osobnostné socialniho
rozvoje majici konkrétni a neménny cil a spojeni s konkrétnim tématem, jejiZ podoba je a priori
jasn¢ stanovena a jejiz podstata je neménitelnd. V této souvislosti 1ze ztotoZnit metody typické pro
osobnostné socidlni rozvoj s aktivitami a metody piivodné naleZejici do jiné oblasti s metodami v

tomto chapani.

Metody dale délime naptiklad dle téchto nasledujicich kritérii: dle prostiedi, ve kterou jsou
metody realizovany (metody realizované v indooru nebo outdooru), dle povahy jejich realizace
(metody kresebné, pohybové, slovni, hudebni, pisemné apod.). DalSimi kritérii mizou byt vék
ucastnikil, ¢asova dotace, tematické zaméfeni (metody spiSe pro osobnostni rozvoj, spiSe pro
socidlni rozvoj, metody spiSe pro moralni rozvoj, metody spiSe pro rolové situacni - specificky
aplikacni rozvoj), dle formy uspofadani (metody pro individualni praci se zaky, pro skupinovou
nebo hromadnou praci se zéky), dle fazi vychovné — vzdélavaciho procesu (metody motivacni,

expozicni, fixacni, diagnostické, aplikacni) atd.

Vzhledem k obrovskému mnozstvi kritérii pii déleni metod v osobnostné socidlnim rozvoji
tedy vyuziji déleni, které sestavil Michal Svoboda ve své publikaci.” V ramci osobnostné

socialniho rozvoje tedy mizeme vymezit nasledujici typy metod:

A) Uvoliiovaci a zahtivaci techniky

o lcebreakers‘ techniky

o ,,Warm-Ups* techniky

59 Svoboda, M.: Analyza metod, organizac¢nich forem a evaluace osobnostniho a socidlniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zékladnich a stfednich $kol, str. 93
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B) Techniky zaméi'ené na sebepoznani

o Techniky zamétené na sebereflexi vlastniho chovéni a prozivani

o Techniky zaméfené na poznani svych vlastnich projevi v interakei s druhymi

C) Techniky zamérené na rozvoj zikladnich osobnostnich, socidlnich a morilné —

existenc¢nich piredpokladii

o Techniky zamétfené na rozvoj osobnostnich pfedpoklada

= Techniky zaméfené na rozvoj psychickych procesti (vnimani, pfedstavivost,

mysleni, pamét, kreativita apod.)

* Techniky zamétené na rozvoj psychickych stavii (pozornost a emoce)
o Techniky zaméfené na rozvoj socidlnich ptedpokladi

* Techniky zaméfené na poznavani druhych

* Techniky zamétené na neverbalni komunikaci

* Techniky zaméfené na verbalni komunikaci

* Techniky zamétené na rozvoj komunikace ve skupiné
o Techniky zaméfené na rozvoj mordlné — existenénich predpokladi

* Techniky zaméfené na prosocialni chovani

= Techniky zaméfené na feSeni moralniho dilematu

* Techniky zamétfené na uvédomeéni si vlastnich hodnot a Zivotnich cilt

D) Techniky zamérené na rozvoj novych forem socialniho a skupinového chovani

o

Techniky zamétené na ,.hrani roli‘
o Techniky zamétené na skupinové vytvory a vykony
o Techniky zamétené na zpisoby feSeni skupinovych ukoli

o Techniky zaméfené na skupinové prozitky a zpisoby teSeni narocnych zivotnich

situaci
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E) Techniky zaméi'ené na relaxaci a psychofyzické uvolnéni

o Techniky na uvolnéni pocitii inavy a psychického napéti
o Komplexni relaxaéni techniky

o Techniky vizualizace - imaginace

F) Techniky zamérené na reflektovani a pir‘enos nové ziskanych zkuSenosti do béZzného

Zivota
o Techniky zamétené na reflexi prozitkli a nové ziskanych zkuSenosti

o Techniky zaméfené na pienos (transfer) nové ziskanvch zkuSenosti do béZzného

Zivota

Nyni kratce pohovoime o jednotlivych skupinach metod a uved’'me konkrétni ptiklady.

A) Uvoliiovaci a zahtivaci techniky

o lcebreakers“ techniky

Jak jiz sam nazev této skupiny technik napovidd, jednd se o techniky majici za ukol
»prolomit ledy* — tedy odstranit napéti a bariéry mezi jednotlivymi ucastniky kurzu osobnostné
socialniho rozvoje a ptivést jednotlivé ucastniky ke vzajemnému prvnimu kontaktu, pfekonat ostych
jednotlivell a ptipravit celou skupinu na spolecnou praci, ochotu spolupracovat. Tyto techniky se
vyznacuji jednoduchosti pravidel i celkového principu aktivity. Maji uvolilujici rdz. Piikladem

takovéto techniky je:

Mista si vyméni ten, kdo....%

Ucastnici se posadi na Zidle sestavené do kruhu celem ke stiedu. Jeden z vicastnikii ziistdva
stat. V kruhu je tedy o jednu méné zidli, nez je pocet viech ticastnikii aktivity. Ucastnik uprostied
zacind formuli: Mista si vyméni ten, kdo... a dle libosti dokonci...napr. ma modreé tricko. Vsichni
ucastnici, kteri této podmince vyhovuji (maji modré tricko), si museji co nejrychleji vyménit misto.
Pri této prilezitosti se snazi ucastnik doposud stojici uprostred zaujmout misto nékoho z kruhu
drive, nez bude obsazeno nekym jinym. Pokud se nezvedne nikdo, stile pokracuje prvni ucastnik

novou formuli. Pokud se zvedne jeden ucastnik, misto si vymeni s tim, ktery doposud stal uprostred.

60 Pekarkova, A.: Tematicky okruh osobnostni a socidlni vychovy - hodnoty, postoje, prakticka etika: Pfemyslime o
hodnotach (lekce 11.1), str. 38
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°  ,Warm-Ups® techniky

Warm-Ups techniky, neboli zahtivaci techniky, jsou techniky toho typu, ve kterych jiz
dochazi mezi jednotlivei k prvnim zasadnéjSim fyzickym kontaktim. Techniky tohoto typu
umoziuji prvni komunikaci mezi jednotlivymi ucastniky zejména formou neverbélni komunikace.
V technikéach tohoto typu usilujeme o zapojeni vSech jedincti do Cinnosti i o ¢innost skupiny jako
celku. Pomoci téchto technik dochazi k prvotnimu budovani vzajemné davéry jednotlivych ¢lent
skupiny. Z diagnostického pohledu se zde projevi osobni zony jedince a piipadné problémy s
divérou vici jinym lidem.

Warm-Ups techniky jsou uvolnéného a zabavného razu. Jejich zékladnim ukolem je

navozeni prvnich spole¢nych zazitkt jako skupiny — celku. Pfikladem takovéto techniky je:

Hra na atom)*!

VSichni ucastnici se volné pohybuji v prostoru. Vedouci vyvolava cisla — atom 3, atom 11
atd. Ukolem hrdcii je co nejrychleji se spojit do skupin odpovidajicich cislu vyicenému pedagogem
— napr. skupiny o 3 nebo 11 ucastnicich. Kdo zbude, vypadava. Hraje se tak dlouho, az zbudou jen
dva hraci.

B) Techniky zaméfené na sebepozorovani

Sebepoznani je dulezitou kategorii pro zivot kazdého jedince. Uméni sebepoznavani prolina
vSechny oblasti lidského kondni, zejména pak souvisi se stanovovanim cilii jedince a jejich
naplilovani. Z tohoto diivodu je zddouci v ramci osobnostné socialniho rozvoje zatfazovat takové
techniky, které jedinci sebepoznani miizou umoznit. Sebepoznani dava zaktim nahlédnout do svého
nitra, odhaluje jejich jednotlivé motivy pro Cinnost, dava pfilezitost pro pochopeni individualnich
reakci zaka apod. Sebepozndni je v tomto kontextu jednim z urcujicich kritérii pro dosazeni

efektivity samotného osobnostné socidlniho rozvoje.

o Technikv zaméiené na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani

Podstatou technik zaméfenych na sebereflexi vlastniho chovani a prozivani je spontanni
vyjadieni sebe samych — svého prozivani, postoji, hodnot, emoci apod. - a to formou, kde u
ucastnikti ptredpokladdme co nejmensi vyskyt jiz naucenych vzorci chovani vedoucich k jistému
sebeklamu. V ramci této skupiny technik existuji rizné techniky hudebni, kresebné, slovni apod.,v
nichz zak odrdzi svou osobnost. Na zaklad¢ téchto technik se zak dozvida kupiikladu své

temperamentové ladéni, tendenci k optimismu nebo pesimismu, sklon k dominanci nebo submisi,

61 NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v prirode, str. 33
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své emociondlni ladéni a daldi jeho individudlni charakteristiky osobnosti. Pfikladem takovéto

techniky je:

Moje vizitka®”

Kazdy ucastnik aktivity obdrzi papirovou kartu (vétsiho rozmeéru, nez je rozmer skutecné
vizitky) a na ni se pokusi s pouzitim tuzky (prip. pastelek) jakoukoliv vytvarnou ¢i grafickou formou,
ale bez pouziti pisma vyjadrit sebe. Hotové vizitky pak lze shromazdit tak, aby nikdo neznal autora
jiné nez vlastni, a hadat, co vyjadruji prvky kazdé konkrétni vizitky i tato vizitka jako celek a komu

vizitka patii. Na zavér muze a nemusi pripojit komentar samotny autor vizitky.

o Techniky zamérené na poznani svvch vlastnich projevi v interakci s druhvmi

Ukolem technik zaméfenych na poznavani svych vlastnich projevil v interakci s druhymi je
ziskani informaci o osobnosti Zaka, které v interakci s nim jeho socialni okoli vnima. Zak takto
dostava zpétnou vazbu o tom, jak vnimé socialni okoli jeho chovani, jak plisobi na socidlni okoli
zaktv verbalni projev, poptipadé jaké dalsi neverbalni signaly k okoli zak vysila a jak tyto signaly

na okoli pusobi. Piikladem takovéto techniky je:

Kniha radosti®

Ucastnikiim aktivity dame k dispozici ¢tvrtku o rozméru A4 a pastelky. Kazdy tcastnik
Ctvrtku prelozi na pul (vytvori desky knihy) a titulni stranku knihy nadepise svym jménem a dle
libosti ji ozdobi. Takto predpripravené nadepsané knihy vystavime na volné pristupném miste.
Ucastnici po dobu celého kurzu (béhem prestivek) do takto vystavenych knih svych spoluzdkii
vepisuji (anonymné nebo neanonymné) pozitivni postrehy o osobé daného Zaka. Co pozitivniho na
ném vnimaji, co pozitivniho je na osobnosti Zdka zaujalo, jaké vlastnosti jeho osobnosti pozitivné
hodnoti apod. Je zakazano nahlizet do svoji knihy radosti, nez je aktivita oficialné ukoncena.
Rovnéz je zakdzano knihy poskozovat nebo odnaset z mista, kde je konkrétni kniha vystavena. Kniha
radosti je urcena pro pozitivni zpétnou vazbu o osobnosti konkrétniho zZdka, proto by se v ni nemély
objevit kritické poznamky na jeho osobu. Po oficialnim ukonceni aktivity si kazdy ze Zdku vyzvedne

svoji knihu radosti a reflektuje sve pocity spojené se vzkazy umisténymi v této knize.

62 Jetabkova, S., Srbova, K.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - sebepoznani a sebepojeti: Poznavame
svou osobnost (lekce 2.1), str. 50
63 Ptevzato z kurzu KODO Komunikacni dovednosti — lektor PhDr. Bozena Jifincova
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C) Techniky zaméiené na rozvoj zakladnich osobnostnich, socidlnich a morilné —

existencnich predpokladi

o Techniky zamérené na rozvoj osobnostnich predpokladii

Podstatou technik zamétenych na rozvoj osobnostnich ptedpokladi je usilovani o komplexni
vyvoj psychickych jevli osobnosti konkrétniho zaka. V ramci psychologie rozdélujeme psychické
jevy do nasledujicich kategorii, které tvoti podstatu technik tohoto typu: psychické procesy (Citi a
vnimani, pfedstavivost, pamét, kreativita, mysleni, inteligence, fec), psychické stavy (pozornost a
emoce), psychické obsahy (védomosti, dovednosti, navyky), psychické vlastnosti osobnosti
(aktivacné-motivacni vlastnosti, charakter, temperament, vlohy, schopnosti, potfeby, hodnoty,
seberegulacni vlastnosti aj) a mechanismy fungovani a vyvoje osobnosti (socializace, interiorizace,
exteriorizace, socialni interakce, komunikace apod.). Rozvoj psychickych jevli u osobnosti Zéka je
klicovym pozadavkem pro jeho budouci GspéSny rlst nejen v oblasti vzdélavani se, ale dale i v

profesnim zivoté i zivoté osobnim.

» Techniky zaméiené na rozvoj psychickych procesit (vnimdni, piedstavivost,

mys$leni, pamét’, kreativita apod.)

Predmétem téchto technik se stava zdokonalovani a procvicovani jednotlivych psychickych
procest. Témito technikami usilujeme o rozvoj smyslového vniméni (zdokonalovani sluchu, zraku,
taktilniho vnimani apod.), zdokonalujeme senzomotorické dovednosti. Dale do této skupiny technik
rovnéz patii techniky na zdokonalovani paméti, rozvoj kreativity a predstavivosti, rozvoj mysleni

atd. Ptikladem takovéto techniky je:
Colour maz*

Tato vytvarna dilna zamérena na rozvoj tvorivosti, predstavivosti, kreativity se sklada ze
dvou casti. 'V prvni casti maji hraci za ukol pokryt velké kusy balicich papiri barvami bez
Jakychkoli vytvarnych umyshi. Techniku si mohou zvolit libovolnou (malovat rukama, roztirat barvu
riznymi predmety, otiskovat je, misit barvy a hledat zajimavé odstiny, struktury, vytlacovat barvu
primo z tuby atd.). Cilem je uZit si proces tvorby a plochu zamazat vS§emi moznymi barvami podle
gusta. Po zaschnuti barev se teprve vysvetli, v cem spociva druha cast. Kazdy si vystiihne ze ctvrtky
papiru dvé jakasi pismena ,,L*“ Siroka asi 3 cm, priloZi je proti sobé a vznikne uvniti okénko, které
[ze vzdjemnym posouvanim obou dilu zmensovat podle potieby. Timto okénkem si kazdy hleda v
barevnych plochach malé obrazky, které predstavuji redlny motivy, abstrakci nebo jsou pro daného

Zaka jen pékné. Vybrané detaily se vystrihnou a nalepi na pripravené bile ctvrtky. Jednotlivym

64 Franc, D., Andy, M., Zounkova, D.: Uceni zazitkem a hrou: Prakticka ptirucka instruktora, str.152
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obrazkiim Ize take davat jména, tematicky je radit apod. Nakonec jsou vsichni sezvani ke slavnostni

vernisazi, kde jednotlivi autori mohou sva dilka predstavit.
»  Techniky zaméiené na rozvoj psychickych stavii (pozornost a emoce)

Druhou skupinu technik zaméfenych na rozvoj osobnostnich ptedpokladt tvoii techniky
zaméfené na rozvoj psychickych stavi jedince. V ramci téchto technik je kladen diiraz na pozornost
(schopnost ji zaméfit, udrzet pozornost apod.) a na emoce (nejen citové prozivani jako takové, ale
rovnéZ na emoce spojené s naroénymi Zzivotnimi situace). Psychické stavy uzce souviseji s
psychickymi procesy. Piesto se jevi jako Zadouci tuto skupinu vyd¢lit jako samostatnou. Ditvod
souvisi s vyvojovou psychologii a celkovou proménou osobnosti zaka, zejména zménami kvality
psychickych jevii, od obdobi ptedSkolniho vé€ku az po ranou dospélost. Techniky tohoto typu maji
ruznorodou podobu. Jejich spole¢nym cilem je adaptace citového prozivani (vyjadfeni emoci, jejich
adekvatni zvladani ve vztahu k situaci apod.) a nabyti a zlepSeni vlastnosti spojenych s pozornosti
(zaméfit pozornost, udrzet pozornost — stalost pozornosti - ,ménit rozsah, $itku pozornosti —

mnozstvi registrovatelnych a v kratkém cCase zpracovatelnych podnétl jedincem apod.) Piikladem

takovéhoto typu techniky je:

Moje srdce®

Cilem této techniky je privest Zaky k tomu, aby se zabyvali svymi pocity a zdaroven pocity
druhych a vytvareli si tak respekt vici cizim pocitim. Zaroven tato aktivita vede Zaky k
ohleduplnému pristupu k druhym lidem. Pedagog polozi otazku: ,,Kdy — pri jaké prileZitosti, za
Jakych okolnosti se vam rozbusi srdce? Z jakych piicin se rozbusi srdce? Zdci jednotlivé ¢i po
skupinkdach do poctu 4 Zaku sepisi seznam situaci, kdy se jim rozbusilo srdce. Nasledné situace
predcitaji a hledaji se pravdépodobné pocity, které silnéjsi buseni srdce vyvolaly. MuzZeme se ptat,
zda pocity spojené s busenim srdce jsou prijemné nebo ne, kdy ano, kdy ne. Zda to Ize na druhém
cloveku poznat a podle ceho, zda Ize na zdklade tohoto poznat jeho emoce a zda nebo proc je

dulezité se pokusit poznat tyto pocity u druhého clovéka.

o Techniky zaméiené na rozvoj socialnich piredpokladii

Techniky zaméfené na rozvoj socidlnich ptfedpokladd si kladou za cil umoznit zakovi
osvojeni takovych kompetenci, kterou jsou pro jeho zivot ve spolecnosti nezbytné. V rdmci téchto
technik se aktualizuji témata pro socialni rozvoj — poznavani druhych, komunikace, mezilidské

vztahy, poznavani lidi apod. Ukolem technik tohoto typu je vybavit zaka dovednostmi, které jsou ve
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vztahu k socialnimu okoli zakladni podminkou pro jeho bezproblémovou adaptaci v tomto

prostiedi.
»  Techniky zaméiené na pozndavani druhych

Techniky zaméfené na poznavani druhych jsou skupinou technik majici zékladniho
spole¢ného jmenovatele — socidlni percepci. Vnimani socidlniho okoli je jeden ze zakladnich
atributl spojenych s zivotem clovéka ve spolecnosti. Techniky tohoto typu si kladou za cil naucit
zaky vSimat si, dle jakého kritéria si obecné jedinec vytvaii prvni dojmy a usudky o lidech, kteti ho
obklopuji, jak jsou tyto usudky spolehlivé, jak se v hodnoceni ostatnich projevuji zadkovy postoje
hodnoty apod., jakych chyb se ve vnimani socidlniho okoli jedinec dopousti atd. Socialni percepce
je slozitym procesem majici mnohd uskali pramenici zejména z toho, jaké piifazuje osobnost
jedince druhym pftivlastky (charakteristické znaky, vlastnosti), co jedinec od ostatnich ocekava a
jaké emoce jedinec k ostatnim chova. Techniky zamétené na poznavani druhych maji zéka naucit si
tyto piivlastky, tato o¢ekavani a vlastni emoce ve vztahu k ostatnim uvédomovat a dle tohoto
regulovat své vnimani ostatnich. Dalsi uskali vyplyva v individualné rozdilnych schopnostech
adekvatné projevovat v socidlnim kontaktu své ja a adekvatné pfijimat reakce od okoli. Dal§im
cennym piinosem téchto technik je tedy zprostiedkovani zpétné vazby zékovi o adekvatnosti jeho

projevi v okoli a o tom, zda je jeho projev pro ostatni deSifrovatelny. Pfikladem techniky tohoto

typu je:
Analogie®

Ucastnici se pokouseji blize poznat vytvarenim analogii. Jeden z hracu mysli na nékterého

ze spoluhracii. Skupina se pokousi zjistit, o kterého spoluhrace jde, a to tak, zZe klade otazky typu:
- Kdyby ta osoba byla barvou, jaka barva by to byla?
—  Kdyby ta osoba byla napojem, jaky by byl?
— Kdyby ta osoba byla krajinou, jaka by byla?
— Kdyby byla zviretem, jaké zviie by to bylo?
- Apod.

*  Techniky zaméiené na neverbadlni komunikaci

66 Neuman, J.: Dobrodruzné hry a cviceni v piirodé, str. 80
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Na tvod charakteristiky této skupiny metod citujme vysledky vyzkumu amerického védce
Alberta Mehrabiana®, jenz doSel k nasledujicimu zji$téni: sympatii nebo antipatii lze v druhych
lidech vzbudit ze 7% textovym chovanim mluv¢iho (vécnym vyznamem slov, resp. ,,jaka slova
mluv¢i 1iké*), z 38% vokalnim chovanim (melodii, rytmem fe¢i apod., resp. ,,jakym zplisobem ta
slova 1iké*) a z 55% facionalnim chovdnim (zejména vyrazem obliCeje, resp. ,,jak se tvaii®). Z

téchto cCisel je patrné, ze nonverbalni komunikace hraje v roli ¢lovéka dilezitou tlohu.

Jana Miithova ve své publikaci dale hovofi o neverbalnich signélech. ,, Neverbdalni signaly
mohou mit rizny smysl a ucel “* Na zakladé tohoto smyslu a ucelu dale neverbalni signaly
rozliSuje na symboly (jsou doslovné pielozitelné jednim slovem nebo skupinou slov ve vztahu ke
konkrétni vyznamové oblasti, naptf. Zdvizena ruka s roztazenymi ukazovackem a
prostiednickem — ,,Victory* (,,zvitézili jsme*), ilustratory (jako doprovod mluveného slova pro
zdiraznéni jeho vyznamu), reguldtory (usmérnujici a fidici signély, €asto slouzi k pferuSeni nebo
ukonceni komunikace — upfeny pohled do o¢i, kyvani hlavou) a adaptéry (pohyby slouzici k
uvolnéni napéti ve stresovych situacich — kousani nehtd, tfeni ¢ela ukazovackem, klepani nohou

apod.).

S neverbalni komunikaci uzce souvisi pojem metakomunikace — sdéleni o sdé€leni. Jedna se
o nonverbalni sdéleni, kterym poskytujeme ostatnim partnerim komunikace informaci, jak maji
mluvenou fe¢ chépat. Do oblasti metakomunikace patii zejména intonace, melodie feci, pauzovani,
akcenty apod. Metakomunikace je cennym doplitkem verbalni komunikace (je prostfedkem pro
rozeznani ironického a neironického sdéleni, pomoci metakomunikace vyjadifujeme emocionalni
vztah k mluvéimu, trému, strach apod.). Pfikladem techniky zaméfené na rozvoje nonverbalni

komunikace je:

Rodina Novdki®

Vedouci si pripravi tolik listku papiru, kolik je ucastnikii hry. Na né napise prijmeni
(vymyslena a pokud mozno takova, kterd se ve skupiné nevyskytuji) a pribuzensky pomer. Je treba
vzit ohled na pocet hracii. Je-li delitelny ctyrmi, lze uvést u kazdého prijment 4 role — otec, matka,
dcera, syn. Napr. Novak — otec, Novakova — matka, Novak — syn, Novakova — dcera. Tyto listecky
vedouct zamichad a nahodile rozda vsem hracim. Od tohoto okamZiku je zakazano mluvit a ukazovat
listek s napisem ostatnim. Hraci si zapamatuji své fiktivni prijmeni a roli a listecek vrati uciteli.

Ucastnici aktivity se zacnou volné pohybovat po mistnosti a za pomoci neverbalni komunikace se

67 Wage, J. L.: Re¢ téla jako tginny néstroj prodeje, str. 17
68 Holecek, V., Miithova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 237
69 LoksSova, 1., Loksa, J.: Pozornost, motivace, relaxace a tvorivost déti ve Skole, str. 78
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mezi sebou domlouvaji, kdo ke komu patii. Prislusnici se musi vzdjemné najit a sednout si spolu na
jednu zidli — nejdrive otec, pak matka, pak syn a pak dcera. Hra konci v okamziku, kdy se sesedne

posledni ,, rodinnd skupina “.
»  Techniky zaméiené na verbdlni komunikaci

Techniky zamétené na verbalni komunikaci obsahuji celou Skalu technik pro zlepSeni
zejména prezentacnich a sebeprezentacnich dovednosti. Pomoci téchto technik u zakl rozvijime
naptiklad tyto komunikacni dovednosti — prace s hlasem (intenzita hlasu vzhledem k prostoru a
mluvéim, prace s intonaci, s tempem feci, vyuzivani pauz, peclivd vyslovnost, odnaucovani
zvukové vaty, zvladani trémy v hlase atd.), dovednost jasné, stru¢né a pohotové formulovat
myslenky, odnaucovani parazitnich slov, volit vhodné doprovodné prostiedky z oblasti neverbalni

komunikace apod. Ptikladem tohoto typu technik je:

Popis mi sviij obraz”

Tato technika je zamérena na zlepSeni verbalnich dovednosti — popis obrazu, volba

adekvatnich a spoluhraci primérenych verbalnich prostredkii, logické ndavaznosti myslenek atd.

Zaky rozdeélime do dvojic, které se posadi zady k sobé. Jeden z dvojice dostane obraz
(predlohu od pedagoga), druhy ma k dispozici papir, tuzku a podlozku. Ukolem Zdika, ktery ma k
dispozici predlohu (obrazek od ucitele), je slovné tuto predlohu popsat tak, aby ji jeho spoluhrac
otoceny zady mohl co nejvérnéji nakreslit. Spoluhrac, ktery ma za ukol kreslit, nesmi pokladat

zadné otazky. Poté se oba v dvojici vymeni a situace se opakuje s jinym obrazkem.
*  Techniky zaméiené na rozvoj komunikace ve skupiné

Tato skupina technik plynule navazuje na techniky zamétené na rozvoj verbalni a neverbalni
komunikace. Na rozdil od nich se vSak zamétuje na komunikaci v rdmci celé skupiny. Pfedmétem
technik zaméfenych na rozvoj komunikace ve skupiné se stava prostfedi skupiny a jeji
komunikace — vedeni dialogu, vedeni diskuse, skupinové feseni naro¢nych Zivotnich situaci. Zaci se
prostiednictvim technik zamétenych na rozvoj komunikace ve skupin€ uc¢i aktivnimu naslouchéni,
vzajemné akceptaci ndzorl, respektu k ostatnim partnerim komunikace, toleranci k odliSnym
nazorim apod. Nemén¢ dllezitym tématem v této oblasti je i1 asertivita a asertivni dovednosti.

Ptikladem tohoto typu technik je:

70 Prevzato z kurzu KODO - Komunikaéni dovednosti — lektor PhDr. Bozena Jifincova
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Telegram’’

Zaci se rozdéli do 4-5 skupin po 4 Zdacich. Kazda z téchto skupin dostane k dispozici text
(libovolné zvoleny pedagogem). Ukolem jednotlivych skupin je redukovat dany text tak, aby se dal
vyjadrit sms zprdvou nebo telegramem. Jednotlivi clenové skupiny mezi sebou vedou diskusi,
domlouvaji se na spolecném stanovisku prezentuji své ndvrhy. Na zaver této prace spolecnymi
silami odprezentuji spolecné stanoveny vysledek ostatnim. Napr.: Matersky klub Hradec Kralové
zinkasuje 40 milionit korun, Viktoria Plzen 11 milionu. Tak zni podle hradeckého primatora Finka
konecna dohoda mezi kluby ohledne ceskeho fotbalového reprezentanta Viaclava Pilare, ktery by
meél v léte zamirit do bundesligového Wolfsburgu. Pri zavérecné evaluaci hodnotime, jak dany kol
jednotlivé skupiny zpracovaly — v popredi naseho zdjmu stoji pocet slov (skupiny usiluji o co
nejmensi pocet) ve vztahu k zachovani vyznamové kontinuity textu (zda zZaci postihli podstatné
informace duleZité pro pochopeni celého textu). Dale reflektujeme komunikaci jednotlivych clenu

skupiny, rozdeleni roli v ramci skupiny, respektovani nazorii v diskusi apod.

o Techniky zamérené na rozvoj moralné — existencnich piredpokladii

V této oblasti technik otevirdme dalsi spolecensky dillezité kategorie — prvni z nich je
moralni védomi a spolecenska etika, druhd oblast technik se soustfed’uje na hodnotovou orientaci
zaka a treti — neméné dulezitd — se zabyva problematikou zivotnich cili. V ramci téchto technik se
zabyvame slozkami, které z psychologického hlediska souvisi s pojmem charakter. Aktualizuji se
zde témata zahrnujici vztah Zaka k sobé samému (sebevédomi, sebeorganizace a stanovovani
zivotnich cild, svédomi, sebekritika apod.), ke druhym lidem (spoleensky takt, slusnost, tlcta,
tolerance, empatie, ochota vzajemné pomoci apod.), vztah k praci (svédomitost, zodpovédnost
apod.), vztah k hodnotam (k moralce, k Zivotnimu prostiedi, k vécem, majetku, pené¢ziim, ke smyslu
lidského byti apod.). Souhrnné jsou tyto techniky zaméfeny na nacvik principli platnych pro

prosocialni chovani a zodpovédny vlastni a spolecensky Zivot jedince.
»  Techniky zaméiené na prosocidalni chovani

Techniky této skupiny usiluji o budovani a rozvijeni chovani, jednani a postoja, které
vykazuji spole¢né kritérium — podpora pro — spoleCenskych principi. ,, Prosocialnost je typ
chovani, kdy clovék jednajici v nééi prospéch neocekdva reciprocitu.“”> V této skupiné technik
nalézaji své misto kategorie vzijemné pomoci, Ucty, souciténi, solidarity, empatie apod. Zaci

pomoci téchto technik ziskdvaji ponéti o tom, co prosocidlni chovani je a co nikoliv, zabyvaji se

71 Prevzato z kurzu KODO — Komunika¢ni dovednosti — lektor PhDr. Bozena Jifincova
72 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 40
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jednotlivymi motivy v rdmci prosocialniho chovéni a na zakladé€ téchto motivil rozliSuji prosocidlni

chovani od chovani mocenského, egoistického apod. Ptikladem tohoto typu technik je:

Ovecky a pastyri”

Pomoci této techniky maji Zaci moznost prozit prilezZitost a uvédomit si hodnotu toho, kdyz je
0 néj pecovano. Stejné tak dostava zZak prileZitost pecovat o svého spoluzaka. Kazdy z ucastnikii
aktivity (Zaci i ucitel) se na okamzik stane pastyrem a zaroven oveckou, o kterou se bude nékdo
starat. Zaci si sesednou véetné ucitele do kruhu, ucitel cely tento kruh obejde a nechd kazdého
(véetne sebe) vylosovat si listecek se jménem nékoho ze skupiny (listecek si zak necha u sebe, jméno
,ovecky* nikomu nesdéluje). Tento spoluzak (nebo ucitel), jehoz jméno si vylosoval néktery z
ucastniki, se stava oveckou, o kterou bude Zikem pecovino. Ukolem pasicka je postarat se cely
den o svou ovecku nenapadné, ale ucinné. Kazdy Zak i ucitel tak maji svého pastyre a zaroven kazdy
z ucastnikic ma sverenou néjakou ovecku, o kterou se bude starat. Na zaver dne se s ucastniky
sesedneme v kruhu. Zkusime uhodnout, kdo byl nasim pastyrem. Ceho jsme si nejvic vsimali?

Prekvapil nas nékdo? Jaky to byl pocit - nekomu pomdahat, chranit ho? Apod.
*  Techniky zaméiené na ieSeni mordlniho dilematu

S technikami zaméfenymi na feSeni moralniho dilematu se v praxi — i mimo osobnostné
socialni rozvoj — setkavame velice Casto. Jsou vystaveny na principu, kdy zak, ¢i skupina zakti ma
uCinit rozhodnuti v situaci, kterd je moraln¢ problematicka. Zpravidla tato situace nema
jednoznacné feseni.

Ve vztahu k morélce v praxi pozorujeme, ze moralni vyspélost jednotlivych zaka se Casto
ruzni. Pro demonstraci jednotlivych trovni moralni vyspélosti uved'me Kohlbergtiv model

moralniho vyvoje sestavajiciho se z Sesti stupnti:
1. stupeii - zak se chova moralné, protoze se chce vyhnout trestu za chovani nemoralni
2. stupeni — zék se chova moralné, je-li to v jeho osobnim zdjmu
3. stupeinl — zak se chova moralné, protoze to od néj ocekava spolecenské prostiedi

4. stupen — zék se chova moraln¢, protoze je to soucasti spolecenskych zdkont a protoze ty

se s vyjimkou maximalnich krajnosti dodrzuji

5. stupent — zak se chova moralné, protoze je si védom lidskych prav, uznava hodnoty jako

zivot ¢i svoboda, které je nutné chranit bez ohledu na nazor vétsiny

73 Sircova, I.: Tematicky okruh osobnostni a socidlni vychovy - hodnoty, postoje, praktické etika (lekce 11.3), str. 52
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6. stupen — Zak se chova dle obecnych etickych principt, ditvody pro toto chovani vychazeji
z vnitiniho pfesvédceni zédka jako rozumné bytosti, ze obecné principy plati a ma smysl za nimi

osobné stat

Zavére¢nych stadii — zejména 6. stupné — dosahuje mensi mnozstvi dospélych jedinct az v

etap¢€ rané dospélosti. Mnozstvi jedinct tohoto zadvére¢ného stadia po dobu zivota nikdy nedosahne.
Ptikladem technik zamétenych na feSeni moralniho dilematu je:
Télocvikarka™
Studenti jsou rozdeleni do mensich skupin po cca 4 Zacich. K dispozici dostanou text:

, Dévéata IlI. B gymnazia dostala novou ucitelku na hodiny télesné vychovy. Jeji hodiny jim
castéji pripominaly ponizujici drezuru nez télocvik. Prikazy, zakazy a povely se zdaly byt hlavni
naplni vyucovacich hodin. Jednou, po obvykléem nastupu, uvedla ucitelka hodinu vetou: ,,Holky,
koukejte poradné cvicit! Uvedomte si, Ze vam je vic nez Sestndct, starnete. A protozZe se nechcete
hybat, uklada se vam tim nicnedélanim kyselina mlécna ve svalech.* Po vyiceni této vety to mezi
devcaty zasumélo. Ve IlI. rocniku gymnazia se probird biochemie, a tudiz studentky vedely, Ze
vyiceny vyrok je chybmy. Jedna z nich, studentka Jana K. se postavila a vyjadrila myslenky
ostatnich bez sebemensiho naznaku ironie nebo drzosti. ,, Pani profesorko, z chemického hlediska je
to s kyselinou mlécnou v organismu jinak. Kyselina mlécna se tvori ve svalech pri velké namaze,
kdy télo pracuje na kyslikovy dluh a pak dochdzi k nedostatecnému odbouravani glukozy, ktera se
potom nestépl na Zadouci kyselinu pyrohroznovou, ale pravé na kyselinu mlécnou. Ucitelka
telocviku vsak tyto véty vzala jako utok na viastni osobu a Zadala pro Janu K. sniZzenou znamku z
chovani jak u tridni ucitelky, tak u reditele skoly. Tento problém se mél projednavat na pedagogické
rade, na které byla pritomna i ucitelka chemie. Sama ucitelka chemie méla radu neprijemnych
zkuSenosti s tridou IlI. B. Studenti zde byvali casto neukaznéni, drzi, neustale mivali nevhodné
poznamky a nékolikrat ji samu chtéli ztrapnit nebo alesporn zesmésnit. Reditel skoly, tiidni ucitelka i
pedagogicky sbor stali za nazorem ucitelky telocviku, Ze je nutné studentku potrestat za nevhodny
projev a Ze tento cin bude vystrahou i pro ostatni studenty. Ucitelka chemie vSak védéla, Ze
oponentni vety studentky Jany K. byly vécné spravné, protoze studentky Il1.B za ucitelkou chemie
byly a reprodukovaly ji cely vyrok Jany K., aby se ujistily, Ze je z obsahového hlediska spravny.
Ucitelka chemie vSak nevédela, zda se ma Jany K. zastat, protoZe ta se k ni chovala neddavno velmi
nevhodné, a pak — jit proti nazoru vedeni skoly, se kterym nebyla v posledni dobé ve shodé, nebylo

take bez urcitého rizika.

74 Pekarkova, A.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - hodnoty, postoje, prakticka etika: Rozhodujeme se
zodpovédné a jedname eticky (lekce 11.7), str. 45
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Zaci v jednotlivych skupindch hledaji odpovédi na otdazky: Méla se ucitelka chemie na
pedagogické rade Jany K. zastat nebo ne? Jak byste se zachovali vy na misté Jany K. a pro¢? Jak
byste se zachovali na misté ucitelky chemie a proc? Jaké diivody hovori pro a jaké proti? Nemél by

se clovek zastat kohokoliv, jestlize je to v zajmu spravedinosti? Proc¢ ano a proc ne?
»  Techniky zaméiené na uvédoméni si vlastnich hodnot a Zivotnich cilii

Ukolem technik zaméfenych na uvédoméni si vlastnich hodnot a Zivotnich cilti dovést zaky
k zamysleni se nad tim, co pro né€ osobné¢ je v zivoté dilezité a jakym smérem se chtéji v budoucnu
ubirat. Tento okruh aktivit napliiuje témata spojena s pojmem hodnota — co konkrétn¢ je pro dané¢ho
zaka prioritni, jakou jednotlivym c¢innostem, vécem, charakterovych vlastnostem atd. ptidava zak
hodnotu, jaky je jeho hodnotovy zebticek, jaké jsou jeho postoje k predmétiim, jevim, osobam,

situacim apod.

Druhou oblasti, v nichz tyto techniky maji svoji plisobnost, je tzv. selfkoncept. Vaclav
Holecek vysvétluje, ze selfkoncept ,, nezahrnuje jen otdzku ,,Kdo jsem?*, smerujici k popisu, ale
zahrnuje i sebeurcovani a sebeaktualizaci ve smyslu, ,,kym se mohu ci chci stat, jaké jsou moje
moznosti a perpektivy, co jsem udélal a co jesté udélat chei. 7 74k se prostiednictvi téchto technik
uci ,,planovat zivot™ - stanovovat si kratkodobé a dlouhodobé cile ohledn¢ dalSiho budouciho
vzdélavani, profesniho i soukromého Zivota. Zak se uci hledat prostiedky, jak cil, které si stanovil,

dosahnout.

V souvislosti s technikami zaméfenymi na uvédoméni si vlastnich hodnot a zivotnich cila
zmifime je§té tieti oblast plisobnosti — uime zaky docefiovat zasady psychohygieny. Zaci si kromé
planovani zivotnich cilti v§tépuji planovani na elementdrni Grovni — uci se stanovovat a dodrzovat
rezim dne, reZim prace a odpocinku, timemanagement apod.

Ptikladem tohoto typu technik je:

Moje hodnoty, tvoje hodnoty”

Cil nasledujici aktivity spociva v tom, aby si ucastnici vyjasnili vlastni hodnoty a hodnoty
ostatnich. Pripravime se pro kazdého ucastnika aktivity 5 az 8 karticek a dale pro kazdého po péti
zelenych a cervenych samolepicich bodech. Tyto karticky a body ucastnikiim rozddame. Pozddame
ucastniky aktivity, aby na kazdou karticku napsali néjakou hodnotu — at’ uz pozitivni, tak negativni.

Poté karticky od ucastnikii vybereme a pripevnime je na ndsténku. Ucastnici poté maji za ukol

75 Holeéek, V., Minhova, J., Prunner, P.: Psychologie pro pravniky, str. 130
76 Pekarkova, A.: Tematicky okruh osobnostni a socidlni vychovy - hodnoty, postoje, prakticka etika: Pfemyslime o
hodnotéch (lekce 11.1), str. 41
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pridelit zelené body hodnotam, které jsou pro neho osobné dulezité, a cCervené, které se mu zdaji
nebezpecné. Dle poctu prirazenych puntikii a dle typu puntiku spolecné rozdelime karticky do
nasledujicich skupin — obzviaste dulezité hodnoty, diilezité hodnoty, hodnoty spise nezdadoucli,

nebezpecné hodnoty. Po této aktivité nasleduje reflexe zamérena na hodnoty konkrétniho Zaka a na

vvvvvv

D) Techniky zaméiené na rozvoj novych forem socidlniho a skupinového chovani

Techniky této skupiny se zdanlivé podobaji skupiné technik oddilu C. Lisi se vSak jednim
podstatnym rysem. Zatimco techniky skupiny C se zaméiuji na nacvik zakladnich dovednosti ve
vztahu k osobnostnim, socidlnim a moralné¢ — existenénim piedpokladiim (rozvoj psychickych
procest, rozvoj psychickych stavii, poznavéani druhych, verbalni a neverbalni komunikace, rozvoj
predpokladii pro prosocidlni chovani apod.), techniky skupiny D pracuji jednak s dynamikou celé
skupiny, jednak jsou pfedmétem jejich zdjmu komplexni, v redlnych podminkach existujici situace.
Dtraz v téchto aktivitaich je kladen na interakci jednotlived v ramci celé¢ skupiny. Pro zdéarné
vyfeSeni modelové situace (podstata jednotlivych technik) je potfeba komplexniho systému
dovednosti. Tato modelova situace je blizkd Zzivotni situaci bud’ ve vztahu ke konkrétnimu
jednotlivei nebo ve vztahu k jeho ¢lenské skupiné a nacvik jejiho zvladani je z hlediska celé

skupiny Zadouci.

o Techniky zamérené na ,.hrani roli*

Podstatou technik zamétenych na ,,hrani roli* je navozeni situace majici jisté specifikum a
zak se v ramci této situace uci prijimat konkrétni socidlni roli. Takovymi specifickymi rolemi v

navozené situaci mohou byt dle Josefa Valenty’:

e jednani v rolich, které zdk skutecné zastdva nebo které mohou v jeho zivoté nastat

,,dnes*
e jednani v rolich, do nichz se mize dostat pozd¢ji

e jednani v rolich, do nichz se zdk dostat mize mélo pravdépodobné ¢i vibec, ale jsou z

hlediska uceni uzite¢né

Ptinos technik zaméfenych na ,,hrani roli* spo¢ivad v moznosti ziskat nové zkuSenosti, které
by zék v redlnych podminkéch ziskal bud’ s obtizemi nebo by je ziskat viibec nemohl. Zaci se dale
pomoci ,,hrani roli* uci novym vzorctim chovani, u¢i se chapani roli v pojeti SirSi spole¢nosti. Zaci

si pomoci téchto technik uvédomuji specifika plnéni jednotlivych spolecenskych roli a konfrontuji

77 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 42
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své pojeti role s ocekavanim spolecnosti. V neposledni fad¢ tyto tychniky ddvaji prostor i pro rozvoj

empatie. Piikladem tohoto typu technik je:

Vedeni slepého’

Zaci si pomoct této techniky vyzkousi byt ve vedouct roli a uci se prijimat zodpovédnost z
této role pramenici. Zdici se rozdéli do dvojic. Jeden ze dvojice vstoupi do role slepého a zavdZe si
oci. Druhy z dvojice bude slepého provadet pres urcity terén primérené narocnosti. Kdyz vsechny
dvojice projdou terénem, role se vymeni (muzZeme zmeénit i terén). Po skonceni techniky hovorime o
tom, jak se kdo citil v roli slep¢ho, jak se kdo citil v roli pritvodce. Co byla na jednotlivych rolich
narocné apod. V ramci této techniky existuje varianta s povolenym slovnim instruovanim a se

zakazem dotykii nebo se zakazem mluveni a s povolenym dotykovym instruovdanim.

o Techniky zaméiené na skupinové vytvory a vvkony

Jak jiz sam nazev napovida, vysledkem tohoto typu technik je skupinovy vytvor. Nejcastéji
se jedna o vytvor vytvarny (skupinovy obraz, socha apod.) nebo pisemny (skupinovy piibéh apod.).

Dalsim spole¢nym kritériem téchto technik je absence verbalni komunikace.

Techniky tohoto typu si kladou za cil za pomoci pouze nonverbalni komunikace vytvofit
spole¢né dilo. Zak se pomoci této techniky uci spolupraci ve své konkrétni skuping, uci se
empatickému pozorovani a soustfedéni se na nonverbalni klice vysilané svymi spolupracovniky,

ucit se toleranci vii¢i kreativni invenci spolupracovnikii, uci se byt také nositel vlastni invence.

V neposledni fadé ma tato technika diagnostickou funkci. Sledovanim pribéhu aktivity a
reflexi po aktivit¢ odhalime sklony k dominanci nebo submisi jednotlivych ucastnikii, kohezi
skupiny a schopnost naladit se v ramci skupiny na jednotnou vinu. Z diagnostického hlediska stoji
rovnéz za povSimnuti, jak zaci s dominantnimi sklony vnimali dominantni sklony u ostatnich

spolupracovniki a jak byla dominance jednotlivcil bradna v potaz zbytkem skupiny.
Ptikladem tohoto typu technik je:

Idedlni bytost”’

Cilem této techniky je vytvoreni spolecného dila vystihujici silu skupiny ucastnikii jako
celku. Jedna se vSak o techniku neverbalni — od samého zacatku techniky je zakdzdano verbdlné

komunikovat. Ucastnici aktivity se shromdzdi kolem velkého archu papiru. Maji k dispozici

78 Srbova, K.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - sebepoznani a sebepojeti: Poznavame svijj vztah k
lidem (lekce 2.2), str. 78

79 Pekarkova, A.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - hodnoty, postoje, prakticka etika: Pfemyslime o
hodnotéch (lekce 11.1), str. 33
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pastelky, tuzky, fixy. Ukolem celé skupiny je vytvorit spolecny obraz ,,idedlni bytosti*, kterd by se
sklddala ze silnych prvkii kazdého jedince ve skupiné. Ucastnici ve skupiné vsak spolu nesméji
verbalné komunikovat. Pri reflexi se miizeme Zakii ptat napv. na to, jak jsou s idealni bytosti tridy

spokojeni, kdo navrhl koncept idealni bytosti, jak probihala spoluprace ucastnikit ve skupiné apod.

o Techniky zaméiené na zpusoby FeSeni skupinovych tikoli

Techniky zaméfené na zpisoby feSené skupinovych tkoll spolecné s technikami
zaméfenymi na skupinové prozitky jsou velice vyznamnymi technikami podporujicimi vzajemnou
soudrznost skupiny. Zarovenl jsou velice u¢innou zbrani v boji proti Sikané. Techniky tohoto typu
spocivaji v feSeni konkrétniho problému majiciho zpravidla vice nez jednu cestu k dosazeni cile.
Aby tento problém mohl byt vyfesen, je nezbytné, aby se zapojila celd skupina ucastniki. Jedinec
ani podskupina v rdmci skupiny nemohou dany kol bez spoluprace a aktivniho zapojeni ostatnich
zvladnout. Pro zdarné vyfeseni situace je potfeba plné vyuzit fyzického i1 psychického potencialu
vSech ¢lentl. Tato technika dava jednotlivym zakiim zpétnou vazbu o tom, ze kazdy ¢len skupiny je
pro ni dulezity, ze kazdy jednotlivec mé ve skupiné svoji dilezitou pozici, bez které by se skupina
jako celek neobesla. V pribéhu techniky pozorujeme dynamiku skupiny - formulovani prvnich
nazori, jak problém feSit, diskuse jednotlivych ucastnikii a stanoveni spolecné¢ dohodnutého
postupu feseni, formovani role viidce skupiny. Nasleduji prvni aktivni pokusy o nalezeni spravného
postupu, zpravidla netspésné. Skupina formuluje nové navrhy feSeni, dal§i kreativni postupy,
objevuje se role nového viidce. Opét nésleduji aktivni pokusy vyfesit spole¢ny problém. Technika
kon&i v okamziku nalezeni spravného, resp. Jednoho ze spravnych fedeni. Ucastnici této techniky
prozivaji pocit dilezitosti pro skupinu, buduji si svoji pozici ve skupiné a v neposledni fadé

ziskéavaji prvni spolecné skupinové pocity nezdaru a zdaru. Prikladem tohoto typu technik je:

Prekondni ieky®

Tato aktivita je zamérena na 7eSeni problemu ve skupiné, vzdjemnou spoluprdci a
komunikaci. Zdci maji k dispozici 3 stolitrové barely z obou stran uzaviené, 2 pevnd prkna 2,5 m
dlouha a 6 cm silnd. Za pomoci téchto rekvizit se celda skupina Zdaki musi presunout po vyznacené
rovné plose ze startovniho mista A do cilového mista B. Pouzivat mohou jen kovové barely a prkna,
které musi Zaci s sebou prepravit na druhy breh. Dotkne-li se nékdo vody — tj. piidy mezi startem a
cilem — vraceji se vsichni na start. Totéz plati i pro dotyk prken. Pred zahdjenim prechodu maji
studenti moznost celou situaci spolecné naplanovat — vytvorit postup, jak situaci vyresi — se

zastupnymi predmeéty — model z kaminku a drivek. Hra konci v okamziku, kdy se celd skupina i s

80 INSTRUKTORI BRNO. Fond her: 52 nejlepsich her z akci a kurzd, str. 190
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rekvizitami zvladne presunout z bodu A do bodu B, aniz by se kdokoli (cokoli) dotkl zemé mezi

obéma body.

o Techniky zaméiené na skupinové prozitky a zpisoby FeSeni narocnych

Zivotnich situaci

Techniky zaméfené na skupinové prozitky a zplisoby narocnych zivotnich situaci jsou v
mnoha smérech podobné ptedchozi skupiné technik. Stejné jako techniky zaméfené na zpusoby
feseni skupinovych ukola siln€ podporuji kohezi skupiny a jsou rovnéz idealnimi technikami pro
prevenci Sikany. RovnéZ v poptedi téchto technik stoji jisty problém, k jehoz pfekonani je nezbytné
nutné zapojeni vSech ¢lent skupiny. Zakladnim kritériem, jimz se ale vymezuje tato skupina technik
od predeslé, je pritomnost pro skupinu naro¢né Zivotni situace, jejimz vyfeSenim se zvySuje
odolnost vuci psychické zatézi. Prib¢h aktivity bychom mohli popsat nasledovné. Pfed skupinou
stoji problém, ktery jako celek musi skupina vyftesit a jehoZ feSeni klade na jednotlivce zvySené
psychické naroky (objevuje se strach, obavy z nemoznosti ukol zvladnout apod.). Skupina jako
celek musi najit zplisob, jak situaci fesit a spoleCnymi silami ji také vytesit. V této fazi se projevuje
znacny vliv skupiny na jedince, jak v negativnim (naStvanost na nejslabsi ¢lanky skupiny), tak
hlavné v pozitivnim slova smyslu. Jedinec citi, Ze je skupinou podporovan, citi, Ze mu skupina
pomaha, citi podporu skupiny. Tento pocit vede ke snizeni obav z netuspéchu a ¢astému pirekonani

sebe sama. Po zdarnému vyfeSeni situace se dostavuji velice silné pozitivni emoce zanechavajici v
jednotlivych acastnicich hlubokou stopu.

Techniky tohoto typu kladou zvySené naroky na osobnost pedagoga — nejen na jeho
psychické vlastnosti, obvykle vSak i na fyzické dispozice. (dopomoc). Aktivity této skupiny casto
vyzaduji specifické prostredi (t€locvicna, velmi velkd mistnost, outdoor) a zaroven kladou zvySené

naroky na udrzeni bezpecnosti jednotlivych ¢lent. Piikladem tohoto typu technik je:

Vysoké bievno®

V ramci pripravy na aktivitu upevnime mezi dva stromy ve vysce 250 — 300 cm pomoci
horolezeckych smycek brevno. Pri upeviiovani vyuZijeme k opore silné vétve. Pod brevnem a do
vzdalenosti 3 m odstranime nerovnosti, kameny a vétve. Samotny prubéh hry spociva v tom, Ze
vSichni ucastnici techniky museji brevno prekonat. Pri zdolavani nesméji pouzivat stromy, na
kterych je brevno upevneno. Nelze vyuzivat Zadné jiné predmeéty. Pod brevnem neni mozné
prochazet (neviditelna sténa). Pri prelézani brevna si vsichni vzajemné pomahaji. Omezujeme

seskakovani bez dopomoci. Prvnimu, ktery prekondva brevno, poskytnou dopomoc dva clenové

81 INSTRUKTORI BRNO. Fond her: 52 nejlepsich her z akci a kurzd, str. 186
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skupiny. Je-li treba. Dopomohou stejné i poslednimu. Brevno ucastnici prekonavaji tak, ze nohy
nesmeji byt vyse nez hlava. Na brevné mohou byt soucasné nejvyse tri osoby. Zdiraznujeme

vzajemnou dopomoc pri lezeni nahoru i dolu. Nikdo nesmi byt pres brevno prehazovan.

E) Techniky zaméiené na relaxaci a psychofyzické uvolnéni

o Techniky k uvolnéni pocitii inavy a psychického napéti

Jak jiz sdm nazev napovida, spoleCnym jmenovatelem této skupiny technik je snaha o
psychické a fyzické uvolnéni a odstranéni pocitli Unavy a napéti. Tyto aktivity maji nejcastéji
podobu cvieni, pfi némz Gcastnici uvoliuji cilovou skupinu svalll nebo reguluji dychani za ic¢elem

zmirnéni unavy nebo odstranéni psychického napéti. Pfikladem tohoto typu technik je:

Védomy postoj®

Cilem této techniky je redukce celkového napéti, dosazeni celkového pocitu uvolnéni.
Ucastnici techniky se uvolnéné a zpiima postavi. Chodidla na §iiku panve, paze volné podél boku.
Instrukce dale zni: Dychej klidné a pravidelné, nadechuj i vydechuj nosem. Svou pozornost zcela
upri na sva chodidla. Miizes zavrit oci. Jaké pocity prichdzeji z chodidel? Mas vahu téla
rovnomeérné rozlozenou na obou chodidlech? Prenes vahu mirné dopredu, abys pocitoval tlak v
prstech a ve Spickach nohou. Kde je nyni ve tvém téle napéti? Zkontroluj napéti ve svem téle od
obliceje az po nohy. Kde nemusi byt, uvolni je. Vrat' se do puvodni pozice. Jak se zménily pocity ve
tvém tele? A nyni prenes vahu na paty a pak na hrany nohou a opét sleduj, jak se meni napéti
riiznych svalii ve tvém téle. Soustred’ se na kazdy sval svého téla. Citis napéti? Kde nemusi by,

uvolni je.

o  Komplexni relaxac¢ni techniky

V odbornych publikacich je tématu komplexni relaxacni techniky vénovdno hodné
pozornosti. Je popsdno nepieberné mnozstvi postupti, jak lze komplexniho psychofyzického
uvolnéni dosdhnout. V ramci osobnostné socidlniho rozvoje se s komplexnimi relaxa¢nimi
technikami v odborném pojeti nesetkavame (tato oblast nalezi psychoterapii a psychologii zdravi).
Osobnostné socialni rozvoj na tomto misté vyuziva spiSe riznych modifikaci ur¢enych pro danou
konkrétni vékovou skupinu. Presto je vSak dualezité mit na zfeteli, Ze techniky tohoto typu vyzaduji
odbornou zptisobilost pedagoga, jenz tuto techniku v ramci vyucovaci jednotky osobnostné

socidlniho rozvoje realizuje. Ptikladem tohoto typu technik je:

82 Simanovsky, Z.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy — rozvoj schopnosti poznavani: Umime se
soustfedit (Iekce 1.1), str. 26
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Jacobsonova progresivni relaxace®

V ramci této aktivity si Zdci vyzkouseji relaxovat pomoci stiidani napeéti a uvolnéni
jednotlivych svalovych partii. Nejprve Zakiim vysvétlime princip této relaxace. ,, Budeme postupné
zapinat a uvoliiovat jednotlivé svaly. Sval se mnohem lépe uvolni poté, co byl napnuty. Pomoci
uvolneént svalii dosahneme dusevniho uvolneni — pocitu klidu a miru. Vzdy si nejprve uvédomime
jednotlivou svalovou skupinu, na 5 az 7 vterin ji budete mirné napinat a dalsich 30 az 40 vterin ji
nechate uvoliiovat. Kdyz sval napnete, nadechujte se a kratce zadrite dech. Sval uvolnujte s
vwdechem, poté dychejte volné.” Zdaci si lehnou na podlozky, ruce vedle téla, oci zaviené. ,, Zatnéte
lehce pravou (pokud je nékdo levik, at' zacina od levé ruky) ruku v pést, ¢imz napindte svaly
predlokti. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40 vterin nechté predlokti a dlan uvoliiovat.
Mirné nadzdvihnéte pravé predlokti, cimz se aktivuje pravy biceps. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin
napeti a 30 az 40 vterin nechte biceps uvolnovat. Zatnéete lehce levou ruku v pést, ¢cimz napinate
svaly predlokti, Uvedomujte si na 5 az 7 vterin napeti a 30 az 40 vterin nechte biceps uvoliiovat.
Zdvihejte oboci. Tim se napina sval v oblasti cela. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40
vterin nechte celo uvolniovat. Aktivujte svaly v horni casti tvari a kolem nosu. Uvedomujte si na 5 az
7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvolnovat. Aktivujte svaly v dolni casti tvari a cCelist.
Uvedomujte si na 5 az 7 vterin napeti a 30 az 40 vterin je nechte uvolnovat. Mirné napnéte svaly
krku a sije. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvoliiovat. Napnéte
svaly hrudniku. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvoliovat.
Napnéte svaly bricha. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napeti a 30 az 40 vterin je nechte uvolnovat.
Napneéte svaly pravého stehna. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napeti a 30 az 40 vterin je nechte
uvolinovat. Pohnéte Spickou pravé nohy nahoru (smerem k hlavé), tim se aktivuji svaly na predni
strané podkoleni. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvoliiovat.
Pohnéte Spickou pravé nohy dolit (smérem od hlavy), tim se aktivuji svaly na zadni strane lytka.
Uvedomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvoliiovat. Napnéte svaly levého
stehna. Uvédomujte si na 5 az 7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvoliiovat. Pohnéte
Spickou levé nohy nahoru (smeérem k hlavé), tim se aktivuji svaly na predni strané podkoleni.
Uvedomujte si na 5 az 7 vterin napeti a 30 az 40 vterin je nechte uvolnovat. Pohnéte trochu spickou
levé nohy dolii (smerem od hlavy), tim se aktivuji svaly na zadni strané lytka. Uvédomujte si na 5 az
7 vterin napéti a 30 az 40 vterin je nechte uvoliiovat. Ubezpecte se, Ze vSechny svalové skupiny jsou

uvolnéné. Pak zustante asi minutu v prijemné celkové relaxaci. Na zaver pocitejte od 4 do 1. Na 4

83 Srbova, K.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy — psychohygiena: U¢ime se uvolnit a obnovit své sily
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pohnéte dlanémi a chodidly, na 3 ohnéte lokty a kolena. Na 2 pohnéte krkem a hlavou a na 1

otevrete oci.

o Techniky vizualizace — imaginace

Techniky vizualizace — imaginace dopliuji ptfedchozi dva soubory technik. Spole¢nym
jmenovatelem technik tohoto typu jsou opét usilovani o snizeni psychického a fyzického napéti,
odbourani stresu a snaha o celkové uvolnéni mysli 1 té€la ucastnikli techniky. Nezbytnou podminkou
pro Uspésné absolvovani techniky je schopnost kazdého jednotlivého ucastnika koncentrovat svoji
pozornost na jev (predmét, barvu apod.) existujici pouze v jeho piredstavivosti nebo fantazii. Tato
zaméfena koncentrace umoziuje zakovi oprostit se od vlastnich problémi, plné soustfedit své
vnimani na néco, co je mu libé, piijemné a tak dosdhnout kyzeného vysledku. Ptikladem tohoto

typu technik je:
Vizualizace®

Zajistime vhodnou mistnost se spise méné pronikavéjsim osvétlenim. Presvédcime se, Ze nds
béhem relaxace nikdo ani nic nevyrusi. Zdci se polozi na podlozku, zaviou oci a soustiedi se na
pruvodni slovo ucitele. Spolecné s nim si predstavuji ve své hlave imaginarni pribéh. Priivodni
slovo miize mit tuto podobu: ,, Lezte klidné, zavriete své oci...pokuste se na nic nemyslet...vase hlava
je prazdna, lehka....jste prijemné uvolnéni... miizeme si ted chvili predstavovat... treba Ze leZime na
louce... na zadech v husté a vonavé trave... je léto... prazdniny... a my nemusime vitbec nic délat...
nad nami vysoko na nebi sviti slunce... a to slunce nds prijemné prohriva... po chvili ve své
predstave vstavame a jdeme zvolna tou loukou dolit po svahu... kolem nds je vysoka husta trava
plna riiznobarevnych lucnich kvétin.. a prichazime na piscity breh velikého jezera.. u brehu je
privazana lodka... odvazujeme ji a nesedame do ni. Drevo lodky je prohraté sluncem... a my si
lehame na jeji suché vyhraté dno... divame se nahoru do nebe, kde vysoko nad nami krizuji
vlastovky... vitr nami a lodkou zlehounka koléba... a prijemné... nas ukolébava... voda splouchd o
bok lodky... a opodal ve vétru... chvilemi silnéji a pak zase slabéji Sumi rakosi... a chvili si tak v té

lodce odpocivame.
(po chvili)

Nebe nad nami se zatahuje, moznd, ze bude prset, vystupujeme z lodky a ubirame se zase
cestou.... nahoru do strané... odkud jsme prisli. (a nyni vyvedeme ucastniky imaginace zpét do

reality) A ted budete postupné navracet... svym védomim... kazdy svym tempem ze svéta predstav...

84 Novakova, B.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - kooperace a kompetice: Ovladame uméni soutézit
(Iekce 9.4), str. 39
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sem, do této mistnosti... pozvolna a klidné... beze spechu... Budu pritom pocitat od deseti az k nule...
a az reknu nula... tak miizete otevrit oci... Zacinam pocitat: deset... devet... osm... zda se vam, jako
by do vas ze zemé vstupovala sila a energie sedm... Sest... moznd, Ze se vam chce se protahnout...
udeélejte to... citite se svezi a odpocinuti... pét... Ctyri... za chvili uz se vam bude chtit posadit... tri...
dva... a jedna... a zhluboka se nadechnéte a s vydechem otevriete oci... Posadte se... a relaxace
skoncila! Muizete si ted’ zatFepat rukama, nebo si je chvili trit a pak si je prilozit na oci. Nasleduje
reflexe, pri niz zaci vyjadruji své pocity, které pri imaginaci zazili. Kazdy ucastnik miize popsat sviij
pribeh, ktery si vybavil apod.

F) Techniky zamérené na reflektovani a pir‘enos nové ziskanych zkuSenosti do béZzného

Zivota

o Techniky zaméiené na reflexi prozitkii a nové ziskanych zkuSenosti

Techniky tohoto typu jsou nedilnou soucasti osobnostné socidlniho rozvoje. Techniky
zamétené na reflexi prozitkll a nové ziskanych zkusenosti se uskute¢nuji vzdy na konci tematického
bloku osobnostné socialniho rozvoje nebo v zavéru celého kurzu/programu. Ukolem technik této
skupiny je zavereéné shrnuti toho, co Zaci béhem tematického bloku osobnostné socialniho rozvoje
prozili, jaké posttehy, zkuSenosti si z tohoto bloku odnaseji. Béhem této rekapitulace dochéazi k
znovupiipomenuti jednotlivych aktivit s vyzdvihnutim klicovych momentt, které byly pro celou
skupiny urcujici. Skupina se dale zamysli nad osobnim pfinosem tematického celku pro osobnost
kazdého z Ucastnikli. Tato ¢ast tematického celku osobnostné socidlniho rozvoje neni urcena jen
zaktim. Do reflexe se zde zapojuji i pedagogové, popt. dalsi organizatofi. Celd skupina se zamysli
nad celym pribéhem tematického celku, vnasi mezi ostatni Gcastniky své pocity, naméty, postiehy.
Dochazi k sebeotevieni jednotlivych ¢lenti skupiny. Z tohoto diivodu je dulezité¢ vyhradit na tuto
reflexi dostatek Casu a usilovat o vedeni reflexe v pfijemném, pratelském duchu. Ptikladem tohoto
typu technik je:

Co mi tento kurz vzal a dal®

Kazdy z ucastnikit (véetné lektoru) dostane k dispozici 2 samolepici Stitky oznacené
symbolem + a — a propisovaci tuzku. Poté je vyhldsena ,,minuta ticha“, béhem které ucastnici
vypichnou jeden pozitivni a jeden negativni klicovy okamzik, ktery se tyka priitbéehu kurzu, a napisou
je na prislusny Stitek. Pri zaverecné reflexi kazdy predstavi swviij pozitivni a negativni Stitek
ostatnim, sveri se ostatnim ucastnikum, proc¢ prave dany okamZzik je pro konkrétniho Zdka diilezitym

a ndsledné Stitek nalepi na arch papiru umistény na stené tridy. Po nalepeni vSech Stitkii probiha

85 Dubec, M.: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy — kreativita: Tvofive feSime praktické situace (lekce
5.1), str. 19 (tipy na reflexi)
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dalsi spolecna diskuse o jednotlivych nalepenych Stitcich, popripade dame prostor pro vyjadieni

dalsich emoci ucastnikii, postiehii, nameti atd.

o Techniky zamérené na prenos (transfer) nové ziskanych zkuSenosti do béZného

Zivota

Ukolem celého tematického bloku osobnostné socidlniho rozvoje je puisobit na jednotlivé
ucastniky tak, aby si co nejvice nov€é naucené¢ho a poznaného ptenesli do bézného praktického
zivota. Z tohoto diivodu existuje v osobnostné socidlnim rozvoji skupina technik zaméfenych na
transfer nove ziskanych zkuSenosti do bézného zivota. Techniky tohoto typu maji charakter nové
situace podobné té, kterou jiz ti€astnici fesili a ve které si osvojili novy vzorec chovani a je zadouci
tento vzorec chovani zpevnit. Tato situace je zaroven velice blizka situaci, s niZ se Zaci v béZném
prostiedi setkaji, ale ktera je zarovenn vhodna pro uplatnéni nové osvojenych osobnostné-socialné-
moralné-hodnotovych kompetenci. Podstatou technik v rdmci této skupiny byva diskuse, resp.

diskuse za vyuziti schopnosti vizualizace ucastniki. Ptikladem tohoto typu technik je:

Labyrint mého Zivota®

Ucastnici prochdzeji labyrintem svého Zivota. V labyrintu jsou stanovisté symbolizujici
hlavni druhy Ccinnosti: studium, traveni volného Ccasu, kontakt s ostatnimi atd. Ucastnici na
Jednotlivych stanovistich vytvori stejné pocetné skupiny a ve vymezeném case hovori o tom, jakym
zpusobem mohou nové ziskané zkusSenosti vyuzit v symbolizované cinnosti. Kazdy projde vSemi

stanovisti, pak nasleduje zaverecna diskuse v celé skupine.

2.3.2 Struktura vyuziti osobnostné socidlni rozvoje v prostredi stiedni Skoly
Jak uvadi Josef Valenta®, existuji 4 zpisoby, jak osobnostné socialni rozvoj v prostfedi stiedni

Skoly realizovat:

e Prvni cestou je uplatnéni témat osobnostn¢ socialniho rozvoje prostfednictvim chovani a
jednani uciteld.
e Dalsim zpisobem aplikace témat osobnostné socidlniho rozvoje je vyuziti potencialu

témat osobnostné¢ socialniho rozvoje v riznych (béznych) situacich ve Skole.

e Tieti zplsob realizace osobnostné socidlniho rozvoje v prostiedi Skoly spociva v

zaClenéni jeho témat do jinych pfedméti.

86 Svoboda, M.: Analyza metod, organizacnich forem a evaluace osobnostniho a socialniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zakladnich a stfednich skol, str. 112
87 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 57
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e Dle mého nazoru nejlepsi a nejefektivnéjsi cestou je ¢tvrtd forma - vClenéni témat

osobnostn¢ socidlniho rozvoje do prace Skoly v samostatnych casovych blocich.

Ani jedna z vySe uvedenych cest realizace osobnostné socialniho rozvoje v prostiedi skoly
neni v rozporu s Ramcovym vzdé€lavacim programem v tom smyslu, Ze Ramcovy vzdélavaci
program urcuje vychozi kompetence, jichz ma zak dosdhnout. Neurcuje vSak formu realizace. Josef
Valenta vsak predpoklada, ze pokud pedagog/skola zvoli cestu druhou — aplikaci témat osobnostné
socialniho rozvoje v béznych Skolnich situacich — nelze v této souvislosti nevyuzivat prvni cestu —
vzor v jednani a chovani pedagogti. Pokud realizace osobnostné socialniho rozvoje v prostiedi Skoly
probiha formou samostatnych ¢asovych blokii nebo v rdmci mezioborovych souvislosti, vhodna a

zadouci je soucasna aplikace cesty prvni 1 druhé.

Proved'me nyni stru¢nou charakteristiku téchto jednotlivych pojeti osobnostné socialniho

rozvoje v prostfedi skoly.

Prvni zminovana cesta realizace hovoii o tom, ze jednotliva témata osobnostné socialniho
rozvoje lze naplitovat vzorovym chovanim a jednanim pedagogt. Jiz Jan Amos Komensky ve svych
dilech uvadi, ze zasada ndzornosti patii mezi nejdalezitéjsi podminky pro dosazeni efektivity uceni
zakl. Jako takova tato zasada plni nejdilezitéj$i funkci v piedskolnim a mlad$im Skolnim véku,
nicmén¢ jako nastroj pro zvySovani efektivity procesu uceni se vyuziva nazornosti v jakékoli
v&kové skuping. Zcela zasadni roli hraje ndzornost v socidlnim uceni®. Pokud tedy jakozto
pedagogové usilujeme o to, aby si nasi zaci vstipili takové vzorce chovani a jednani vypovidajici o
jejich osobnostnich, socidlnich a moralnich kvalitich, musime sami Zakim ukazovat, Ze téchto

kvalit jsme rovnéz schopni.

., Psychologové i bézna zkuSenost Fikaji, Ze pokud s klientem skoly jedndame tak, abychom: 1.
byli vzory dobrého chovani, které uvidi pred sebou, ma sanci je zacit napodobovat nebo se s nimi
ztotoznit, 2. v ném probouzeli svym jednanim jeho pozitivni predpoklady pro Zivot se sebou samym a
druhymi lidmi — pak je tu Sance zvySeni kvalit jeho osobnostniho a socidlniho rozvoje.“* O
pravdivosti tohoto tvrzeni uvedeného v publikaci Josefa Valenty se mizeme snadno piesvédcit v
praxi. VyrGsta-li dité¢ v agresivnim prostiedi, roste 1 pravdépodobnost, ze nékteré z téchto

agresivnich vzorct bude aplikovat dité 1 v pozdé€jSim — dospélém veku.

88 Viz Mechanismy socialniho uc¢eni — Napodoba a Identifikace
89 Valenta, J.: Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 58
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Druhy zptisob, jimZ lze osobnostné socialni rozvoj ve Skole realizovat, velice Gzce souvisi se
zpisobem prvnim. Josef Valenta dokonce uvadi, ze ,,pro dobré uplatnéni cesty druhé, je dobrym

predpokladem soucasné uplatnéni cesty prvni. “’

Pokud mame realizovat osobnostné socidlni rozvoj v béznych situacich tykajicich se
Skolniho prostiedi, odpovézme si na otdzku, jak chapeme pojem ,,béZné situace*. Bézna situace je
ptirozené vzniklou — tedy nikoli uméle navozenou — situaci, kterad reflektuje mezilidské vztahy,
moralni hodnoty, socidlni normy a zarovenl umoziuje jedinci, aby v této situaci aktivné prozival ¢i
jednal. BéZnou situaci miizeme chapat konflikty pfirozené vzniklé v kontaktu se spoluzaky, uciteli a
jeho okamzité zplisoby feSeni, vlastni emoce, vlastni prozivani, pfirozeny zptisob komunikace mezi
vSemi lidmi ve Skole, stres ve Skole zplsobeny psanim testu, zkousenim a reakce na néj, prozivani
stresovych situaci, realn¢ probihajici agresivni chovani, reakce ucastnikli na néj, prozivani této
situace apod. Tyto reakce a jejich pedagogem organizovana reflexe jsou vhodnym predmétem

pusobeni smérem k naplnéni vychovnych a vzdélavacich cilti osobnostné socidlni rozvoje.

Josef Valenta klade diraz na nésledujici zdsady tvofici podstatu této formy realizace

osobnostné socialniho rozvoje na $kolach:”!
e Umét rozpoznat podstatu situace — najit, v ¢em spoc¢iva ,,jadro pudla‘.

e Zvolit vhodnou ,,intervenci® - metodu, kterd zabrdni, aby se nevhodny, ¢i neefektivni
zpusob feSeni situace jednotlivymi Gi¢astniky opakoval.

e Rozlisit intervenci spliujici kritéria osobnostné socialniho rozvoje a napliujici jeho
edukacni cile od jinych vychovné vzdélavacich opatfeni, kterd v souladu s metodikou

osobnostn¢ socialniho rozvoje nejsou.

e UmozZnit Zékovi hledani vlastni cesty feSeni, preferovat diskuzi se zakem pted

okamzitym udilenim rad.

e Komunikovat vécné a taktné, vyhybat se prostfedkiim sebezakryti — zobecnovani,

zveli¢ovani problému atd.

e Naro¢néjsi intervence nebo intervence zasahujici hluboko do podstaty zdka provadime

az po jeho souhlasu s jejim provedenim.

e Piihlizet k momentalnim moznostem zaku a situace a dle toho volit i formu intervence z

hlediska ¢asové naro¢nosti.

90 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 57
91 Valenta, J: Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 65
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e Zvazit odklad intervence.
e Dbat na moznosti, jak se zaci sami mohou podilet na rozhodovani a provozu skoly.

e Vyuzivat potencialu situaci podnécujicich rozvoj kvalit ve vztahu k ,,dal$im lidem*.

Jak jiz bylo fe¢eno vySe, ob¢€ tyto cesty maji mnohé spole¢né. V praxi skoly je vice nez
vhodné realizovat obé soucasn€. Musime si v§ak uvédomit, Ze proto, aby tyto cesty byly efektivnim
naplnénim edukacénich cili osobnostné socidlniho rozvoje, je nutné dbat na duslednost a

systemati¢nost pii realizaci téchto principi ve Skolnim prosttedi.

Tieti forma realizace osobnostné socialniho rozvoje spociva v provazani obsahu béznych
vyucovanych predmét s obsahem osobnostné socialniho rozvoje — s jeho tématy. Prvni podstatna
podminka pfi realizaci této cesty spociva jiz na zacatku — v pfipravé pedagoga na konkrétni
vyu€ovaci jednotku. VySe jsme podotkli, ze v ramci realizace osobnostné socialniho rozvoje je
nejen diilezita zasada dislednosti, ale 1 systemati¢nosti v pfistupu k osobnostné socidlnimu rozvoji v
prostfedi Skoly. Rozhodneme-li se tedy aplikovat kroskurikuldrni pfistup — kontaminacni,
sméSovaci, mezioborovy — v ramci nami vyucovaného predmétu a osobnostné socidlniho rozvoje,
nesmime opomenout tuto dvojakost i pfi formulaci vychovné vzdélavacich cild. Pokud se ku
ptikladu rozhodneme obohatit vyuku matematiky nebo ¢eského jazyka o prvky z oblasti osobnostné
socialniho rozvoje, musime tak Cinit nendhodné — systematicky — a dlisledné ve shod¢ s metodikou

osobnostn¢ socialniho rozvoje.

Josef Valenta dale uvadi®®, ze pfi realizaci této cesty miizeme postupovat dvéma zakladnimi
sméry — smérem od tématu zakladniho vyuCovaného piredmétu k tématim osobnostné socidlniho
rozvoje (hledat moznosti realizace témat osobnostné socidlniho rozvoje v moznostech tématu,
vyuzivat metody, v nichz dochazi k aktualizaci n¢kterého z témat osobnostné socialniho rozvoje —
napt. diskuse a vedeni dialogu apod.) — nebo opaénym smérem — od tématu osobnostné socialniho
rozvoje k tématu nami vyucovaného pfedmétu (obohatit vyuku metodami typickymi pro osobnostné
socialni rozvoj, vyuzivat praktickych a zosobnénych témat — témat stavicich na osobni zkusenosti,

na osobnim prozivani zaka — pro realizaci vyuky odborného predmétu).

V souladu s témito dvéma cestami 1ze osobnostné socialni rozvoj propojovat s pfedméty jak
vzdélavaci povahy (matematika, Ceska jazyk, cizi jazyk, biologie apod.), tak povahy vychovné
(télesnd vychova, obCanska vychova, vytvarnd vychova, hudebni vychova apod.), poptipade s
dals$imi oblastmi ,,vychovné“ povahy nemajici formu predmétu (ekologickd vychova, medialni

vychova apod.).

92 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 57 - 110
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Ve Skolni praxi se setkdvame 1 se Ctvrtym typem realizace osobnostné socialniho rozvoje.
Jedna se o predméty, casové bloky, kurzy apod. (viz nize), v nichz je realizovan osobnostné socidlni
rozvoj v jakési Cisté formé. Pro realizaci osobnostné socidlniho rozvoje Skola vytyCuje samostatny
¢as vénovany pouze tématiim z této oblasti bez propojeni s obsahem jiného vyucovaného predmeétu.
I pro tento zplsob realizace osobnostné socidlniho rozvoje plati, ze pokud chceme dosdhnout
kyzeného vysledku (naplnéni osobnostnich, socidlnich a hodnotové — moralnich kompetenci zaki),
je zédouci soucasné dodrzovat principy typické pro realizaci osobnostné socialniho rozvoje
prostfednictvim jednéni a chovéni ucitelll (viz 1. zplsob realizace) a principy typické pro realizaci
témat osobnostné socidlniho rozvoje v béznych Skolnich situacich (viz 2. zplsob realizace).
Pedagog samostatného ¢asového bloku osobnostné socialniho rozvoje vystupuje nejen jako vzor
mayjici patfi¢né socidlni, osobni a moralné-hodnotové kvality, zaroven je kompetentni osobou majici
za ukol reagovat na ptirozené vzniklé situace v kolektivu, v némz usiluje o naplnéni vychovnych a
vzdélavacich cill, a tyto situace se zaky v souladu s principy osobnostné socialniho rozvoje

reflektovat.

Podivejme se nyni, jaké konkrétni podoby realizace osobnostné socidlniho rozvoje formou
samostatnych casovych bloki ve Skolnim prostfedi nalezneme. Josef Valenta specifikoval

nasledujici formy®*:

e Kratsi bloky ve vychovach, na 1. stupni, v predmétu apod. mohou mit ve skolni prostiedi
dvoji podobu — bud’ miize byt tento blok vdzan na obsah pfedmétu (v tomto pojeti je
velmi blizky interdisciplindrnimu pojeti osobnostné socidlniho rozvoje — 3. cesta
realizace osobnostné socialniho rozvoje) nebo vazan na obsah pfedmétu neni — edukacni
cile osobnostné socialniho rozvoje a cile vychovného pfedmétu jsou napliovany v

odlisném c¢ase vyuky bez kontextu k vychovnému predmétu.

e Projekty, respektive ucebni komplexy vazany na témata osobnostné socialniho rozvoje
lze v tomto pojeti charakterizovat jako celotfidni nebo celoSkolni projekt, jehoz téma
reflektuje nékteré z témat osobnostné socidlniho rozvoje. Tento projekt by opét mél
stavét na zosobnénosti —na individudlnich zkuSenostech zaki, na jejich prozZitcich,
zdjmech apod. Josef Valenta dodava piiklad: ,, Tedy NE projekt Jaro s reflexi témat
osobnostné socidalniho rozvoje, NYBRZ PROJEKT na téma JAK ZLEPSIME VZTAHY
NA NASI SKOLE?

93 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 111
94 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 113
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e Kurz je takovy typ realizace osobnostné socidlniho rozvoje, ktery se vyznacuje vétsi
Casovou dotaci (6 - 40 a vice Sedesatiminutovych hodin po dobu 1 Skolniho roku) i vétsi
hodinovou dotaci na 1 vyucovaci den (zde mluvime o hodiné v rozsahu 60 minut, nikoli
o vyucovaci hodiné -45 min). Tento kurz miiZze byt zcela osamostatnély nebo se miize
uskuteCnit v Case nékteré z vychov. Pro zajisténi efektivity kurzu je zadouci, aby se

pocet ucastnikti pohyboval mezi 10 — 15, resp. 8 — 17 ucastniky.

e Vyjezd bychom mohli pfipodobnit kurzu. Lisi se vSak n¢kolika znaky — prvnim ze znakt
je rozsah kurzu — zde se pohybujeme v Casové dotaci 2 — 7 dni intenzivniho vycviku
osobnostné socidlniho rozvoje. Druhym znakem je vyjezd mimo bydlisté¢ spojeny s
pfespanim v novém prostfedi spolecn¢ s ostatnimi Uc€astniky kurzu. Vyhoda vyjezdu
spo¢iva v moznosti ,,zhuSténé prace* probihajici od ¢asnych rannich hodin az do hodin
pozdné¢ vecernich, nékdy nocnich (v souladu s potiebami tykajicimi se psychohygieny a
v souladu s vychovn& vzdélavacimi cili pedagoga osobnostné socidlniho rozvoje) v
intervalu nékolika dni nésledujicich po sobé. Idealni pocet ti¢astnikli na vyjezdu se opét
pohybuje v rozmezi mezi 10 — 15, 8 — 17 ucCastniky v jedné skupiné. Zvlastni formou
vyjezdu je adaptacni vyjezd urCeny pro stmeleni nové vzniklé tfidy (zejména 1.ro¢niky

stiedni Skoly, viceletych gymnazii apod.).

e Krouzek — klub spada do sféry aktivit mimo vyucovani. Typicky krouzek zpravidla
probiha jednou tydné po vyudovani a u¢ast na ném je ryze dobrovolna. Ukolem krouzku
je nejen pribliZzeni témat osobnostné socialniho rozvoje, ale ¢asto byva krouzek rozsitfen
o témata prevence psychopatologickych jevi, o témata ze sféry vychovy ke zdravi apod.
Casovou dotaci a periodickym opakovanim je tato forma blizka zavére¢nému typu

realizace osobnostné socidlniho rozvoje — realizaci formou samostatného predmétu.

e Samostatny pfedmét osobnostné socialniho rozvoje byl zprvu zfizovan na skolach jako
volitelny pfedmét. Na nékterych Skolach jsou pfedméty tohoto typu povinné (napiiklad
sttedni pedagogické Skoly). V soucasném pojeti se se samostatnym predméetem
osobnostné socidlniho rozvoje mizeme setkat v podobé naplné tfidnickych hodin. Na
urcitych typech skol mize byt pfedmét osobnostné socialni rozvoje koncipovan jako
volitelny, povinné volitelny nebo povinny pfedmét nebo milize mit koncepci urcité

pracovni ¢innosti.

Pokud realizujeme osobnostné socidlni rozvoj v prostiedi stfedni Skoly formou

samostatnych Casovych blokii, uplatnime v ném schéma vyucovaci jednotky tak, jak si jej
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pfedstavime v kapitole 3.3 vénované metodologii osobnostné socidlniho rozvoje spocivajici v
dodrzeni schématu cil — motivace — instrukce — akce — reflexe. Nezapomenme zduraznit, Ze toto
tvrzeni neznamena, ze v ramci aplikace jedné ze zbyvajicich tii cest toto schéma nebo alespon torzo

z néj nevyuzijeme. Reflexe mé i1 v téchto zbyvajicich cestach kli€¢ové postaveni.

2.3.3 Didaktické zasady vyuziti metod osobnostné socialniho rozvoje
Charakteristickym znakem kazdé metody (techniky) osobnostné socidlniho rozvoje je jeji

presna metodicka struktura. Zakladni podobu této metodické struktury nalezneme v publikaci Josefa

Valenty”, ktery popisuje nasledujici zékladni pilife technik osobnostn& socidlniho rozvoje:

Instrukce — Akce — Reflexe.

Josef Valenta k tomuto modelu uvadi: na zéklad¢ obecného cile vyucovaci jednotky a tématu
osobnostné socidlniho rozvoje ,,zvolime ... vhodnou cinnost, aktivitu, techniku atd. Na misté ,,ve
tride* ji pak musime nejprve instruovat, tedy zadat, vysveétlit podstatu a dalsi okolnosti a podminky
ukonu, ktery ma zZak — maji Zdci provést. Na zakladé instrukce by méla nastat viastni akce, kterd je
primarné — prostiednictvim instrukce — vyvolanou ucebni situact, v niz probiha cinnost Zakii. ... Po

skonceni akce pak vétsinou probihd reflexe. “*°

Model Instrukce — Akce — Reflexe je jistym zjednodusenim jednotlivych didaktickych kroka
pfi aplikaci metod osobnostné socialniho rozvoje. Jak dale uvadi Michal Svoboda ve své disertacni
praci,” tento model byl autory Hermochova (1982, 1988, 1994), Neumann (1999), Valenta (2000,

2006), Komarkova, Slaménik aj. rozsifen do podoby Cil (ve smyslu konkrétniho cile konkrétni

metody, techniky) — Instrukce — Akce — Reflexe.

Michal Svoboda ve své disertani praci dale uvadi model Michala Dubce obohaceny o
kategorii motivace.” Vysledna didakticka struktura aplikace metody osobnostné socialniho rozvoje
odpovida tomuto vzorci: Cil (konkrétni techniky, jehoz chceme dosahnout)— Motivace —
Instrukce — Akce — Reflexe. Ve strucnosti se zaméfme na charakteristiku jednotlivych komponent,
které tvori didakticky postup aplikace metod v rdmci vyucovaci jednotky osobnostné socidlniho

rozvoje.

Prvnim krokem pfi realizaci konkrétni metody osobnostné socialniho rozvoje je stanoveni

cile. Cil definujeme jako troven, které bychom na konci vychovné vzdélavaciho plsobeni chtéli

95 Viz Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 49

96 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 49

97 Svoboda, M.: Analyze metod, organiza¢nich forem a evaluace osobnostniho a socialniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zakladnich a stfednich skol, str. 78

98 Svoboda, M.: Analyze metod, organiza¢nich forem a evaluace osobnostniho a socialniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zékladnich a sttednich skol, str. 78
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dosdhnout. Z hlediska pedagogické praxe tvoii cil podstatu vychovné vzdélavaciho procesu. V
osobnostné socidlnim rozvoji je zadouci provadét diferenciaci cili a to dle cilovych kategorii,
jejimiz cilovymi oblasti jsou dovednosti, védomosti, porozuméni, postoje a kompetence (t;.
Praktické dovednosti spojené s védomostmi, postoji atd.)”. V této fazi si jakozto pedagogové
pokladame fadu otazek: Co chceme Zéky prostfednictvim zvolené metody konkrétné naucit? Jakého
vlivu, efektu chceme u zakti pomoci konkrétni metody dosdhnout? Jaké kompetence ve vztahu ke
konkrétni metodé chceme u zakl rozvijet? Odpovédi na tyto otazky je konkretizovana podoba cile

splnujici pozadavky:
e cil reflektuje pozadovany vykon zéka
e cil je prubézné kontrolovatelny
e cil je pfiméfené narocny, cil je pro konkrétniho zaka dosazitelny

e cil je vyznamny a uzite¢ny pro zéka i mimo Skolu

cil je pro zéka perspektivni

Dalsim krokem v didaktické struktufe pii realizaci metody osobnostné socidlniho rozvoje je
motivace zakli k provedeni metody. Jak jsme jiz zmintovali vySe v kapitole vénované zakonlim
uceni, pro c¢innost jakéhokoli subjektu v procesu uceni je nezbytné dilezité dosahnout jisté
aktivacni urovné. Této pfipravenosti k akci tedy nejlépe dosahneme promyslenou a atraktivni
motivaci. Z hlediska didaktické struktury pfi aplikaci metod osobnostné socidlniho rozvoje mize
mit motivace jakoukoli podobu — kratky motiva¢ni ptib&h, hadanka, kratka aktivita, sehrana scénka
mezi dvéma pedagogy apod. vztazené ke zvolené metodé a zvolenym cilim metody. Ukolem
motivace je vzbuzeni zdjmu pro dalSi ¢innost, soustfedéni pozornosti, touhy vykonavat ¢innost
dal§i. Motivace je tedy mezistupném mezi konkrétnim cilem techniky a instrukei pfed hlavni

aktivitou tento cil napliujici.

Ttetim pilifem tvofici podstatu realizace metod osobnostné socidlniho rozvoje je instrukce.
Vyznam slova instrukce bychom mohli vymezit jako souhrn pravidel zavaznych pro vSechny

1% ymoznujicich jeji Gisp&Snou realizaci. Instruovani jako takové

ucastniky dané metody, techniky
nelze podcenit. Roli v instrukei hraji i podminky, v nichz je instrukce jako takova realizovana,
uroven ziskané pozornosti zakl atd. Pfed instrukci vénujeme zvySenou pozornost vybéru mista, kde

instruujeme, s ohledem na vnéjsi podminky. Pfi instrukci dbame na jasné, piesné, strucné a vystizné

99 Viz Valenta, J.: Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 122
100 viz dale Dé€leni metod Osobnostné socidlniho rozvoje
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vyjadfovani vzhledem k Urovni skupiny s drazem na logickou navaznost informaci. Promyslime,
jaké informace zakiim fekneme, jaké ne. Klademe duraz na pravidla a jejich dodrzovani, poptipadé¢
uvedeme, jaké sankce za nedodrzeni pravidel metody, techniky ucastnici mohou ocekéavat. V
zavislosti na obtiznosti metody miizeme vyuZit i psané instrukce a tu naslednd zaktim pieéist. Zaci
rovnéz musi znat roli, jakou pedagog v dané technice zastava.Velice dilezitym aspektem instrukce
je ovéfeni pochopeni. Pokud chceme, aby dana aktivita, technika probé&hla spéSné, musime v
zaveéru instrukce dat prostor samotnym zakim - umoznit jim klast otazky, ovéfit si, zda zaci dokazi

instrukci reprodukovat s diirazem na jeji klicové momenty.

Na zdklad¢ instrukce dostavd slovo akce. Akci v pojeti osobnostné socialniho rozvoje
muzeme ztotoznovat s realizaci konkrétni techniky, metody konkrétnimi zaky. Role pedagoga v
tomto neni jednoduchd, svym chovanim totiz do jisté miry ovliviiuje prabeh celé aktivity, potazmo

cely vysledek akce a to jak pozitivné, tak negativng.'”!

Obecn¢ autofi odbornych publikaci
doporucuji, aby pedagog zastaval aktivni roli, povzbuzoval, podporoval zaky v aktivité, zdrzel se
rad, negativnich poznamek tykajicich se ¢innosti zakt apod. Pokud si to situace zada, je ob¢as nutné
aktivitu pferuSit a piipomenout pravidla. Takovyto zasah do aktivity ¢inime po uvazeném
rozhodnuti. Pokud se aktivita nevyviji dobrym smérem, pokud nastavd zmatek nebo dokonce hrozi

nebezpeci poranéni n¢kterého z Gcastnikill, ihned je nutné akci zastavit a se Zaky provést predbéznou

analyzu vzniklé situace a rad¢ji zacit akci znovu.

Zavérecny krok pfi realizaci metod osobnostné socidlniho rozvoje tvoii reflexe. Vyznam
reflexe pro Uspésné naplnéni ndmi zvolenych vychovné vzdélavacich cilll je nezastupitelny. Reflexe
vSak skytd mnoho metodickych a didaktickych problémil. Zaméfme se tedy nejprve ne vyznam
slova reflexe. Josef Valenta reflexi definuje jako ,, ucebni situaci vénovanou zhodnoceni zkusenosti,
kterd oZila/nové vznikla v pritbéhu predchozi akce. “'”” Podstatu reflexe tedy tvoii Fizené zdmémé,
cilevédomé a rdmcové promysSlené zhodnoceni probchlé aktivity s dirazem na prozitek jejich
ucastnikit ve vztahu k pfedem stanovenym vychovné vzdélavacim ciliim. Pravé tato zkuSenost je
hybnou silou, na némz je osobnostné socialni rozvoj zalozen. ,, Reflexe je poslednim a mnohdy
nejobtiznéjsim metodickym krokem v realizaci technik vyuZivanych v pedagogickém procesu
osobnostniho a socidlniho rozvoje. Pravé v rizené a zamerné reflexi spociva rozdil mezi technikou,
ktera se uskutecniuje v rdamci volnocasovych aktivit, a technikou, kterd je soucasti procesu

zamérného rozvoje osobnostnich a socidlnich predpokladii. ' Reflexe jako proces dava jejim

101 viz Svoboda, M.: Analyze metod, organiza¢nich forem a evaluace osobnostniho a socialniho rozvoje ve
vychovnych a vzdélavacich programech zakladnich a stfednich Skol, str. 82

102 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 50

103 Svoboda, M.: Analyze metod, organizacnich forem a evaluace osobnostniho a socidlniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zékladnich a stiednich $kol, str. 83
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svého nitra, umozni jim uvédomit si vlastni prozitky, pocity, popsat je a tyto dale vyuzit v

praktickém zivoté.
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3 PRAKTICKA CAST

Tato kapitola je empiricko — vyzkumného charakteru a jako takova je tvorena tremi castmi. V ramci
prvni podkapitoly se seznamime s metodologickym postupem provedeného vyzkumného Setreni a

pribéhem vyzkumu v prostiedi konkrétni stredni odborné skoly v Plzni.

Ve druhé podkapitole priblizime vysledky tohoto vyzkumného Setreni a statistické metody

pouczité pri vyvhodnocovani vyzkumného Setieni.

Treti podkapitola pojednadva o zjistenych vysledcich vyzkumného Setieni. Tato kapitola ma
shrnujici charakter — jejim cilem je zevSeobecnéni ziskanych poznatkii a pripojeni doporuceni pro

praxi.

3.1 Metodologicky postup vyzkumného Setieni

Ukolem této podkapitoly je priblizeni postupu konkrétniho vyzkumného Setieni
realizovaného na stredni odborné Skole v Plzni. V ramci jednotlivych podkapitol se seznamime s
cilem a zamérenim vyzkumného Setreni, formuluje vyzkumné probléem a stanovime jednotlivé
vyzkumné podotazky. Po tomto kroku provedeme charakteristiku zakladniho a vybérového souboru
a ve strucnosti popiseme nami zvolenou vyzkumnou metodu. V zavérecné sekci této podkapitoly

predstavime postup realizace naseho vyzkumného Setreni v prostiedni stredni Skoly v Plzni.

Pohovotfme kratce o tom, co rozumime obecné pojmem vyzkum. V publikaci Petera Gavory
nalézdme naptiklad tuto definici: ,, Vyzkum je systematicky zpiuisob reseni problemu, kterym se
se ziskavaji poznatky nové.“'™ Tuto definici specifikuje Miroslav Chraska, ktery hovoii o
pedagogicko — psychologickém vyzkumu jako o ,,zamérné a systematické cinnosti, pri které se
empirickymi metodami zkoumaji (overuji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi
pedagogickymi jevy. “'”’ Z téchto dvou definic vyplyva, Ze ma-li byt naSe vyzkumné Setieni kvalitni,
je nutné postupovat promyslenym, systematickym postupem. V ramci naseho projektu vyzkumného
Setfeni byl realizovan nasledujici postup ¢astecné vychazejici z publikace Petera Gavory: stanoveni
cile a zaméfeni vyzkumného Setieni, formulace vyzkumného problému, formulace vyzkumnych

podotazek, vymezeni zédkladniho a vybérového souboru a popis vyzkumné metody.

104 Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu, str. 11
105 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitativniho vyzkumu, str. 12
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3.1.1 Cil a zaméreni vyzkumného Setieni

V ptipadé¢ naseho vyzkumného Setfeni se jednd o vyzkumné Setieni kvantitativniho
charakteru. Toto vyzkumné Seteni v rdmci diplomové prace si klade za cil zjistit, jak zaci vnimaji
efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie.
Celkové zaméfeni vyzkumného Setfeni je ovlivnéno specifickou podstatou realizovanych
vyucovacich jednotek psychologie, v nichz jsme usilovali o kroskurikuldrni pfistup — propojeni
obsahu bézného vyucovaciho predmétu s obsahem osobnostné socidlniho rozvoje prostfednictvim

metod osobnostné socialniho rozvoje.

3.1.2 Formulace vyzkumného problému

Druhym krokem pii piipravé projektu vyzkumného Setfeni je stanoveni vyzkumného
problému. Pfi definovani pojmu vyzkumny problém vyjdéme ze tii zasad stanovenych Miroslavem
Chraskou: ,, Vyzkumny problém by mél byt formulovan zcela konkrétné, jednoznacné a pokud mozno
v tazaci formé, vyzkumny probléem musi implikovat moznost védeckého overovani, ... , vyzkumny
problém by mél vyjadiovat vztah mezi dvéma nebo vice proménnymi. '’ Pokud u¢inime shrnuti
téchto zasad, miizeme vyzkumny problém definovat ve vétsin€ piipadi jako vetu tdzaci pobizejici k
hledani souvislosti mezi dvéma nebo vice jevy, které jsou predmétem naSeho zkoumani. Tato

formulovana otdzka musi byt verifikovatelna.

Peter Gavora'” rozliSuje 3 typy vyzkumnych problémi — vyzkumné problémy deskriptivni
(popisné), vyzkumné problémy relacni (vztahové) a vyzkumné problémy kauzalni. Vzhledem k
povaze cile a zaméfeni vyzkumného Setfeni jsme zvolili deskriptivni (popisny) problém, jehoZz
podstatu formuluje Peter Gavora takto: ,, Deskriptivni vyzkumny problém zjistuje a popisuje situaci,
stav nebo vyskyt urcitého jevu.“'” Formulace vyzkumného problému v ramci tohoto vyzkumného
Setfeni zni:

.Jak 7aci stiedni Skoly subjektivné hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoije

pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie?

3.1.3 Formulace vyzkumnym podotazek
Vzhledem k povaze vyzkumného problému neni nezbytné nutné, abychom na tomto misté

formulovali hypotézy, jak je tomu v pfipadé kauzdlnich a rela¢nich vyzkumnych problémii. Pro

106 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitativniho vyzkumu, str. 17
107 Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu, str. 26
108 Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu, str. 26
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blizsi specifikaci nami definovaného vyzkumného problému jsme formulovali dalSich 6 podotazek.

Znéni téchto vyzkumnych podotazek je nasledujici:

1. Jak zaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouZitych

ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani kognitivnich cilii ?

2. Jak zaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych

ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani afektivnich cilii?

3. Jak Zaci stredni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych

ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani klicovych kompetenci?

4. Jak zZaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych
ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti naplnovani zdkladnich principii osobnostné
socialniho rozvoje (pozadavek praktické vyuky, ziskdavani autentickych zkuSenosti a

vedomosti, ziskavani reflexe od ostatnich a budovani schopnosti reflektovat sebe i

druhé)?

5. Jak zaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych

ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani viastnich ocekavani?

6. Jak zaci stredni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouZitych

ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani prinosnosti pro Zivot?

3.1.4 Charakteristika zakladniho a vybérového souboru

Dal$im vyznamnym krokem pii pfipravé projektu vyzkumného Setfeni je stanoveni
zékladniho a vybérového souboru. Miroslav Chraska k témto dvéma pojmim uvadi, ze ,, pojmem
zdkladni soubor rozumime vsechny prvky (osoby, situace) patrici do skupiny, kterou zkoumdme.
Vybérovym souborem (vyberem, vzorkem) rozumime urcitou cdst prvkit vybranou ze zakladniho

souboru, kterd zdkladni soubor reprezentuje. “'"

V naSem pfipad¢ jsou zdkladnim souborem Zzaci stfedni Skoly v Plzni. Soubor vybérovy

zastupuji v tomto vyzkumném Setieni Zaci Sportovni a podnikatelské stfedni Skoly v Plzni.

Celkem se vyzkumu zuacastnilo 73 zakt (21 Zen a 52 muzi) ve véku 15 — 34 let
navstévujicich toho ¢asu 1. - 3. ro¢nik. V prvnim ro¢niku absolvovalo vyzkumné Setfeni 13 zakd
(tfida KA1). V ramci druhého ro¢niku vyplnilo evalua¢ni dotazniky 43 zaku (tfidy K2A, PH2 a PH2

podruhé). Ve tietim roc¢niku se zicastnilo vyzkumného Setfeni 17 zaku (tfida PM3A).

109 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitativniho vyzkumu, str. 20
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TRIDA MUZI ZENY
PM3A 12 5
K2A 5 2
PH2 8 7
KAl 13 0
PH2 14 7

3.1.5 Popis vyzkumné metody

Jak uvadi Peter Gavora'®, pii deskriptivnim typu vyzkumného problému se nejcastéji
vyuzivd metody pozorovani, Skalovani, dotazniku nebo interview. Pro ucely tohoto vyzkumného
Setfeni jsme tedy v souladu s cilem vyzkumného Setieni a typem vyzkumného problému zvolili

Skalovy dotaznik.

Pti konstruovani tohoto dotazniku jsem postupovali nasledovné: nejprve jsme vytycili cil,
jehoz chceme timto dotaznikem dosdhnout. Poté jsme v souladu s ndmi vymezenymi vyzkumnymi
podotazkami formulovali dalsi skupiny otdzek, které naplnovaly podstatu naSich vyzkumnych
podotazek. V praxi toto znamend, Ze vyzkumna podotdzka €. 1 je sycena 4 polozkami ve Skdlovém
dotazniku, podotazka €. 2 rovnéz 4 polozkami ve Skalovém dotazniku, podotazka ¢. 3 rovnéz 4
polozkami ve Skalovém dotazniku, podotdzka ¢. 4 rovnéz 4 polozkami ve Skalovém dotazniku,
podotazka €. 5 je sycena 1 polozkou ve skdlovém dotazniku a podotazka €. 6 je sycena 3 poloZzkami
ve Skdlovém dotazniku. Diky tomuto vznikl dotaznik obsahujici 20 tvrzeni, jejichz znéni je

nasledujici'':
1.1 Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucovani jsem si efektivné zapamatoval(a) probirané
pojmy.
1.2 Na zékladé metod pouzitych ve vyucovani dokézu probirané pojmy definovat.

1.3 Na zékladé metod pouzitych ve vyucovani dokdzu probirané pojmy vysvétlit vlastnimi

slovy, chapu jejich podstatu.

1.4 Na zakladé metod pouzitych ve vyuCovani dokdzu uvést k probiranym pojmim na

zakladé jejich pochopeni piiklad z praktického Zivota.

2.1 Na zaklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) konkrétni vlastnosti své osobnosti (ve

vztahu k tématu hodiny — vlastnosti své paméti, pozornosti apod.)

110 Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu, str. 26

111 Cislovani t&chto polozek odpovida &islovani uvedeném v konkrétni podobé kalového dotazniku. Zvolili jsme
nasledujici ¢islovani z toho diivodu, aby bylo na prvni pohled patrné, které skupiny otazek v dotazniku syti kterou
vyzkumnou podotazku.
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2.2 Po absolvovani praktické aktivity jsem si lépe védom(a) pfednosti a nedostatkli své

osobnosti (ve vztahu k tématu hodiny — vlastnosti své paméti, pozornosti apod.).

2.3 Na zaklad¢ praktické aktivity jsem Iépe poznal(a) uroven své osobnosti (ve vztahu k

tématu hodiny — Groven své paméti, pozornosti apod.)

2.4 Myslim si, ze jsem si Iépe védom(a) odliSnosti své osobnosti (ve vztahu k tématu

hodiny — odlisnosti své paméti, pozornosti apod.) ve vztahu k ostatnim.

3.1 Pouzit¢ metody mi pomohly budovat si pozitivni vztah k uceni, pracovat rtiznymi

metodami, s porozuménim poslouchat mluvené projevy ostatnich apod.

3.2 Pouzit¢ metody mi pomohly k samostatnému feSeni problémil, umoznily mi vyuZzivat

vlastnich zkuSenosti a védomosti, hledat feseni problému pfi spolupraci si jinymi apod.
3.3 Pouzité metody mi umoznily formulovat sviij nazor, Gcastnit se diskusi apod.

3.4 Pouzité¢ metody mi umoznily aktivné se zapojovat do ¢innosti, podporovaly spolupréci,
umoznily mi podileni se na spolecné praci, podnécovaly k respektovani ostatnich, k

toleranci apod.

4.1 Pouzit¢é metody mi umoznily vztaZzeni uciva k mé osobé&, ke konkrétnim udalostem

tykajicich se mého zivota a mé zkusenosti.

4.2 Pouzité metody mi umoznily ziskani svych osobnich (autentickych) zkuSenosti ve

vztahu k probiranému ucivu.
4.3 Pouzité metody mi umoznily pfemyslet o sob¢, davat o sob& zpétnou vazbu ostatnim.
4.4 Pouzité metody mi umoznily ziskat zpétnou vazbu o sob¢ od okoli.
5. Ma ocekavani ohledné vyuky byla naplnéna.
6.1 Vyuka byla pfinosné pro mé dalsi studium.
6.2 Vyuka byla pfinosnd pro milj osobni Zivot.
6.3 Vyuka byla pfinosnéd pro mé budouci profesni uplatnéni.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze dotaznik mapuje subjektivni ndzory zaki ve vztahu k efektivité

zvolenych metod osobnostné socidlniho rozvoje, zvolili jsme pro zaznam odpovédi jednotlivych

0 Ctyfstupiiovou posuzovaci Skalu, na niz Zaci zanesli miru souhlasu, respektive nesouhlasu s

vyse uvedenymi tvrzenimi.
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Podoba této skaly je nésledujici:

Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim |Ur¢ité nesouhlasim

Soucasti dotazniku je samoziejmée uvodni ¢ast, v niz studenti vypliovali zdkladni insignie —

datum vyplnéni dotazniku, oznaceni tiidy, vék a pohlavi.

Podoba tohoto skdlového dotazniku tvoii ptilohu €. 6 diplomové prace.

3.1.6 Realizace vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano po dobu 14 dni, béhem nichz se oducilo 8 vyucovacich
hodin psychologie (3 dvouhodinové vyucovaci jednotky a 2 jednohodinové vyucovaci jednotky) ve
ttidach 1. - 3. ro¢niku. V ramci téchto vyucovacich hodin byla probirana témata z psychologie
(jednohodinové vyucovaci jednotky — projektivni metody, pamét - , dvouhodinové vyucovaci
jednotky — pamét’, pozornost, psychologické disledky rozdilnosti stavby muzského a Zenského
mozku). Na konci kazdé z vyucovacich jednotek byly zakim rozdany skdlové evaluacni dotazniky,
v nichz zaci hodnotili efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje, s nimiz se setkali v uplynulé

vyucovaci jednotce. Toto vyzkumné Setfeni tedy odpovid4d modelu ,,jedna skupina, jedno metfeni.*

Nyni proved’'me obecnou charakteristiku koncepce vyucovacich jednotek. Pro nas vyzkum je
stézejni skuteCnost, ze se nejednd o tradicni vyucovaci jednotku psychologie, v rdmci niz jsou
pouzity pouze klasické vyuCovaci metody (slovni, nazorn¢ — demonstracni, praktické metody).
Nejedna se rovnéz ani o typickou vyucovaci jednotku osobnostné socidlniho rozvoje. V ramci
tohoto vyzkumného Setfeni stoji v popiedi naseho zajmu mezioborové propojeni obou téchto
disciplin. Dle Josefa Valenty hovotime o tzv. 3. cesté realizace osobnostné socidlniho rozvoje (viz
vyse — kapitola 2.3.2), jejiz podstatou je kroskurikuldrni ptistup — provdzani obsahu psychologie s
obsahem osobnostné socialniho rozvoje, s jeho tématy. V nasem piipad¢ se jedna o zaclenéni témat
osobnostn¢ socidlniho rozvoje do obsahu predmétu psychologie. Postupovali jsme tedy od
vyuc€ovaciho predmétu psychologie k tématiim osobnostné socidlniho rozvoje. Vybrani téchto dvou
disciplin (psychologie a osobnostné socialni rozvoj) jsme neucinili ndhodou — psychologie a

osobnostné socidlni rozvoj maji mnoho spole¢ného, jejich propojeni je dle mého ndzoru zadouci.

Jako hlavni prostiedek aktualizace témat osobnostné socidlniho rozvoje ve vyucovaci
jednotce psychologie jsme zvolili pouZziti metod osobnostné socialniho rozvoje, na které se rovnéz

studentii dotazujeme v ndmi koncipovaném skalovém dotazniku.
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Nyni pohovoime kratce o obecnych krocich pfi tvorbé ptipravy na vyucovaci jednotky. Na
pocatku vlastni pripravy na vyucovaci jednotky jsme si pokladali fadu otazek. Pro jakou vékovou
skupinu bude vyucovaci jednotka urcena? Kolik zaki se bude vyuCovaci jednotky tucastnit? V
jakém prostiedi bude vyucovaci jednotka probihat? Jakou cCasovou dotaci mame pro realizaci
vyucovaci jednotky k dispozici? Jakym tématem bychom se dle osnov méli zabyvat? Po
zodpovézeni téchto otazek jsme zahajili tvorbu didaktické analyzy uciva. StéZzejnim dokumentem na
tomto misté pro nas byl Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Ekonomika a podnikani,
diky némuz jsme ziskali rdmcovou ptfedstavu o obsahu uciva, jimz bychom se méli v pfedmétu

psychologie zabyvat.

Dalsim krokem pfti ptipravé didaktické analyzy uciva bylo stanoveni cili vyucovaci
jednotky. Vzhledem ke skutecnosti, ze v ramci realizovanych vyufovacich jednotek doSlo ke
sméSovani dvou riznych obord, nesmime opomenout skutenost, Ze je z tohoto divodu potieba
formulovat cile dvojiho druhu — vychovné — vzdélavaci cile tykajici se vyucovani psychologie a
vychovné — vzdélavaci cile vztahujici se k realizaci osobnostn€¢ socidlniho rozvoje ve vyucovaci
jednotce. Pro potieby diplomové prace pouZzijeme pojmenovani téchto cili uvedenych v publikaci
Michala Svobody''*>. Michal Svoboda rozliduje cile kognitivni vztahujici se k realizaci vyu¢ovaného
pfedmétu (v naSem piipadé€ psychologie) a cile afektivni tykajici se realizace osobnostné socialniho
rozvoje v ramci bézného vyucovaného predmétu. Kognitivni cile jsou tedy cili vzdélavacimi a
vztahuji se k probiranému tématu. Afektivni cile jsou naproti tomu cili osobnostné-socialné-
hodnotové-rozvojovymi. Na zdkladé specifikace cilti jsme konkretizovali obsah vyu€ovaci jednotky
a zvolili konkrétni vyu€ovaci formy, vybrali jsme vhodné metody osobnostné socialniho rozvoje a
zamysleli se nad potencialem predpfipravené vyucovaci jednotky ve vztahu k napliovani klicovych

kompetenci.

Pii koncipovéni vlastni vyucovaci jednotky jsme usilovali o jednotnou strukturu. Tato
struktura se obménovala v zavislosti na Casové dotaci vyucovaci jednotky a v zavislosti na

probiraném tématu. Obecnou strukturu vyucovacich jednotek 1ze popsat nasledujicim zptisobem:

e Privitani studentl, pfipomenuti pravidel platnych pro komunikaci ve skupiné,

organizacni zélezitosti
e Kratkd motivacni aktivita vztahujici se k tématu vyucovaci jednotky

e Zcitlivéni na cil vyucovaci jednotky

112 Svoboda, M.: Analyza metod, organiza¢nich forem a evaluace osobnostniho a socialniho rozvoje ve vychovnych a
vzdélavacich programech zékladnich a stfednich $kol

74



e Zptitomnéni jiZ nabytych védomosti, dovednosti vztahujicich se k tématu vyucovaci

jednotky
e Expozice nového uciva
e Hlavni prakticka aktivita
e Zavérecna reflexe, shrnuti novych poznatkl z vyucovaci jednotky
e Provedeni vyzkumného Setfeni

e Rozlouceni se studenty

Pfipojme stru¢ny komentdt k jednotlivym krokiim této obecné struktury realizovanych

vyucovacich jednotek.

Prvni krok této struktury netieba vice predstavovat. V uvodu kazdé realizované vyucovaci
jednotky jsme béhem nékolika mélo minut seznamili zdky s osnovou vyucovaci jednotky a s
tématem hodiny. Pfipomnéli jsme pravidla komunikace ve skupiné (respektovani nédzoru druhych,

vzajemna ucta, apod.). Provedli jsme zapis do tfidni knihy.

Druhym krokem obvykle byvala kratkd motivacni aktivita vztahujici se k tématu hodiny a
majici povahu tzv. Warm-Ups technik. Zde jsme jiz uplatiiovali prvni metody osobnostné socialniho

rozvoje. Tento krok byl z ¢asovych ditvodi v nékterych vyucovacich jednotkach vypustén.

Treti krok tvofilo tzv. zcitlivéni na cil. Opét se jednalo o metody vlastni osobnostné
socialnimu rozvoji (zamysleni na téma: ,,Co by se stalo, kdybychom neméli pamét?“, , K ¢emu
v§emu potiebujeme pozornost v kazdodennim Zivoté?“ apod.). Ukolem tohoto kroku bylo zklidnéni
zakl po rozehfivaci aktivité a usmérnéni pozornosti Zakd na téma hodiny. Soucasti tohoto kroku
bylo vyvozeni ,,otdzek vyucovani“ korespondujicich s vychovné - vzdélavacimi cili, které jsme
formulovali v didaktické analyze uciva. Tyto ,,otazky vyucovani“ byly napsany na tabuli. Na tyto
otazky jsme po dobu vyucovaci jednotky hledali se zaky odpovédi.

Ctvrty krok mél nejéast&ji podobu brainstormingu, ¢ myslenkové mapy, fetézii asociaci
apod.. Tyto metody jsou rovnéZ vlastni osobnostné socialnimu rozvoji. Ukolem tohoto kroku bylo

znovuzptitomnéni jiz v minulosti nabytych védomosti, dovednosti apod. zakd ve vztahu k

probiranému tématu hodiny.
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Podstatou patého kroku byla expozice nového uciva. Na zédklad¢ predchoziho kroku jsme
ziskali predstavu o urovni diive nabytych védomosti a dovednosti zakd. V tomto kroku jsme si
kladli za cil tyto diive nabyté kompetence systematizovat a doplnit. Opét jsme vyuzivali
praktickych metod vlastnich osobnostné socialnimu rozvoji (metoda IN.S.E.R.T., Reka, ...). V
ramci tohoto kroku Zaci nejCastéji pracovali s texty k dané problematice bud’ v organiza¢ni formé

individualizované nebo skupinové.

V rédmci Sestého kroku zaci prozili uréitou praktickou aktivitu ve vztahu k tématu hodiny.
Tato aktivita byla obvykle stézejni aktivitou pro naplnéni formulovanych afektivnich cili. Béhem
této aktivity se zaci méli dozveédét néco konkrétniho o fungovani své osobnosti a o fungovani své

osobnosti ve vztahu k ostatnim.

Po tomto kroku nasledovala spole¢na reflexe vyucovaci jednotky, jejiz soucasti bylo i
shrnuti védomosti, dovednosti apod., které¢ ziskali Zaci béhem vyucovaci jednotky. Zaroven jsme na
tomto misté spole¢n¢ formulovali odpovédi na stanovené otazky, popt. doplnili nejasnosti. V zavéru
reflexe jsme vybizeli studenty, aby hledali souvislosti mezi probiranym tématem hodiny a jejich
souc¢asnym 1 budoucim zivotem a pokusili se vyjadiit pfinosnost probiraného tématu pro jejich

osobnost jako takovou.

Po sedmém kroku — zavérecné reflexi a shrnuti vyucovaci jednotky — nasledovalo
vypliovani evalua¢niho Skalového dotazniku. Pied samotnym vypliovanim skalovych dotazniki
byli studenti instruovani, jak maji dotaznik vypliiovat. Zakiim byl ponechan prostor i pro p¥ipadné

dotazy.

V uplném zévéru vyucovaci jednotky bylo zakiim pod€kovéno za spolupraci. Probéhlo

rovnéz kratké rozlouceni se zaky.

3.2 Charakteristika statistické metody a prehled ziskanych vysledkii
Tato kapitola je ¢lenéna na dvé éasti. Ukolem prvni Cdsti je piredstaveni statistické metody, kterou
Jsme pouzili pri vvhodnocovani dat ziskanych vyplnénim jednotlivych skalovych dotazniku. V ramci

této casti rovnez nastinime postup, ktery jsme zvolili pri vyhodnocovani statistickych dat.

Ve druhé casti této podkapitoly se zamérime na ziskana data. Uvedeme tabulky cetnosti
odpovedi na vyzkumné podotazky. K temto tabulkam pripojime kratky komentar. Ucinime zavérecné

shrnuti udajii zjisténych v ramci naseho vyzkumného Setreni.
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3.2.1 Charakteristika pouzitych statistickych metod
Statisticky bylo vyhodnocovano celkem 73 Skalovych dotazniki vyplnénych zéky 1. - 3.
ro¢niku. Toto ¢islo je pon€kud mensi, nez jsme predpokladali. Tato skute¢nost je dana vysokou

absenci zaka béhem realizace vyzkumného Setieni.

Zéci bezprostiedné po absolvovani vyucovacich jednotek psychologie s vyuZzitim metod
osobnostné socialniho rozvoje obdrzeli evaluacni Skalové dotazniky. Po tGvodni instruktdzi zaci
vyplnili Skalové dotazniky. Zaskrtnuté odpovédi jsme poté zanesli do tabulky cetnosti a podrobili je

dal$imu statistickému Setfeni.

Pii statistické analyze dat jsme pouzili statistickou metodu ur¢enou pro vyhodnocovani
nominalnich dat - chi kvadrat test dobré shody. Miroslav Chraska vysvétluje vyznam této metody
pro interpretaci vyhodnocovanych dat: ,, U téfo kategorie testit vyznamnosti se ovéruje, zda cetnosti,
ktere byly ziskany merenim v pedagogické realité, se odlisuji od teoretickych cetnosti, které
odpovidaji dané nulové hypotéze. ' Zjednodusen&é mizeme Fici, Ze tato statistickd metoda nam
dava odpovéd’ na otazku, zda si zaci pii zaSkrtavani odpovédi pocinali ndhodnég, ¢i nikoli. Pfi
zjisStovani této odpovédi jsme postupovali nasledujicim zpisobem.

Nejprve jsme stanovili hypotézu nulovou a alternativni hypotézu. Miroslav Chraska
vysvétluje, ze ,, nulovda hypotéza je predpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy neni vztah (souvislost,
rozdil. “'"* Oproti tomuto alternativni hypotézu definuje Miroslav Chraska jako ,,predpoklad, Ze
mezi sledovanymi jevy naopak vztah (souvislost, rozdil) je.“'” V naSem piipadé jsme formulovali

nulovou a alternativni hypotézu takto:
Hy: RozlozZeni odpovedi zdkii v tabulce Cetnosti je rovhomerné.
H,: Rozlozeni odpovédi Zakii v tabulce Cetnosti neni rovnomerné.

Nulovéa hypotéza nam tika, ze realizovana vyucovaci jednotka psychologie s vyuzitim metod
osobnostn¢ socialniho rozvoje neméla zadny efekt a Zaci na Skale urCité souhlasim — urcité
nesouhlasim odpovidali v podstaté ndhodné. Naopak hypotéza alternativni vypovida o skutecnosti,
ze mezi jednotlivymi zaznamenanymi odpovédmi zakti na Skale urcité souhlasim — urcité
nesouhlasim rozdil existuje — zZaci neodpovidali ndhodné¢.

Po stanoveni nulové a alternativni hypotézy jsme sestavili tabulku, do niz jsme kromé

skute¢né Cetnosti zanesli 1 ¢etnost teoretickou. K pouziti tohoto testu je tieba, aby byla teoreticka

cetnost v kazdé tfid¢ veétsi nez 5. V nasem piipadé€ je toto kritérium bez problému splnéno.

113 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu, str. 71
114 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu, str. 72
115 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu, str. 72
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Poté jsme stanovili hladinu vyznamnosti — 0,01. PfisluSnou kritickou hodnotu testu jsme
ziskali ze statistickych tabulek pro chi kvadrat rozdéleni se 3 stupni volnosti (pocet tfid minus
jedna). V piipadé, Ze testova statistika prevysi kritickou hodnotu testu, mizeme nulovou hypotézu
zamitnout a alternativni hypotézu potvrdit. V takovém piipadé mizeme tvrdit, ze s
pravdépodobnosti chyby nejvySe 1% méla vyucovaci jednotka psychologie s vyuzitim metod
osobnostné socidlniho rozvoje vliv na to, jak respondenti odpovidali na jednotlivé polozky v

dotazniku.

Protoze testova statistika u vSech 20 tvrzeni pfevySuje kritickou hodnotu testu, miizeme ve
vSech pfipadech na hladin€ vyznamnosti 0,01 zamitnout nulovou hypotézu o tom, Ze podily u vSech
Ctyf nabizenych moZnosti jsou stejné. Potvrzujeme tedy hypotézu alternativni. Na zékladé
provedeni chi kvadrat testu dobré shody miizeme na 99% fici, Ze realizovand vyuc€ovaci jednotka
psychologie s vyuzitim metod osobnostné socidlniho rozvoje méla vliv na odpovédi 7k na

jednotlivé polozky v dotazniku.

Vyhodnoceni chi kvadrat testu dobré shody je soucasti priloh této diplomové prace.

3.2.2 Piehled ziskanych vysledkii a jejich interpretace

Jak jiz bylo uvedeno vyse, dotaznik byl koncipovan tak, Ze vZzdy nékolik polozek dotazniku
sytilo nékterou z formulovanych vyzkumnych podotdzek. Na tomto mist¢ nyni uvedeme
percentudlni vyhodnoceni kazdé skupiny otazek nalezejici vzdy jedné vyzkumné otdzce — nejprve
uvedeme percentudlni vyhodnoceni kazdé polozky ze skupiny tykajici se jedné vyzkumné
podotazky, stru¢né¢ okomentujeme zjiSténé Udaje a na zavér piipojime shrnujici komentdt v
vyzkumné podotazce, kterd zastit'uje vZzdy konkrétni sadu polozek dotazniku.

Prvni 4 polozky skalového dotazniku (Cisla 1.1 — 1.4) zjistovaly, do jaké miry hodnoti Zéaci
efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje v oblasti nabyvani kognitivnich cild — ziskavani
védomosti vztahujicich se k vyuCovacimu pfedmétu psychologie. Vysledky téchto 4 polozek jsou
nasledujici.

1.1 ,,Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucovani jsem si efektivné zapamatoval(a) probirané pojmy.*

Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
Cetnost odpovédi |37 33 3 0
Percentualni podil |50,7% 45.2% 4,1% 0%
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1.2 ,,Na zéklad€ metod pouzitych ve vyucovani dokdzu probirané pojmy definovat.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Cetnost odpovédi

32

34

7

0

Percentuélni podil

43,8%

46,6%

9,6%

0%

1.3 ,,Na zakladé metod pouzitych ve vyucovani dokazu probirané pojmy vysvétlit vlastnimi slovy,

chapu jejich podstatu.

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Cetnost odpovédi

28

42

3

0

Percentuélni podil

38,4%

57,5%

4,1%

0%

1.4 ,Na zakladé¢ metod pouzitych ve vyuCovani dokadzu uvést k probiranym pojymim na zékladé

jejich pochopeni piiklad z praktického zivota.*

Urc¢ite€ souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urcité nesouhlasim

Cetnost odpovédi

36

32

4

1

Percentudlni podil

49,3%

43,8%

5,5%

1,4%

Jiz na prvni pohled je patrné, Ze zaci hodnoti efektivitu metod pii napliiovani kognitivnich
cilti velmi kladné. V ptipad¢€ polozky 1.1 a 1.4 Zaci urcité souhlasi, Ze na zakladé metod osobnostné
socialni rozvoje si zapamatovaly pojmy probirané v rdmci vyucovani a k témto pojmim dokazou
uvést priklad z praktického zivota. V ptipadé zbylych polozek (1.2. a 1.3) se s uvedenym tvrzeni
spiSe ztotoZnuji. Provedeme-li secteni obou kladnych skal, zjistime, Ze kladné hodnoceni se
pohybuje v rozmezi mezi 90,4% - 95,9% u jednotlivych poloZek dotazniku. Ve srovnani s timto je
procento odpovédi zapornych takika zanedbatelné. V piipadé negativniho hodnoceni jednotlivych

polozek skalové dotazniku prevazuje skala ,,spiSe nesouhlasim®.

Tyto CEtyfi polozky dotazniku sytily nasi prvni vyzkumnou podotdzku. Slou€enim téchto
polozek ziskame ziskame percentualni vyhodnoceni toho, jak zaci stfedni Skoly hodnoti efektivitu
metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti

naplnovani kognitivnich cilt.

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

45,6%

48,3%

5,8%

0,3%
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Po secteni obou kladnych $kal mizeme prohlésit, Ze vyrazn€ nadpolovi¢ni vétSina zaki
sttedni Skoly (93,9%) hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlnitho rozvoje pouzitych ve
vyuc€ovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani kognitivnich cili velmi kladné. Percentudlni

zastoupeni negativnich odpovédi je ve srovnani s odpovéd’'mi kladnymi takika zanedbatelné.

Druhd vyzkumnd podotdzka byla sycena polozkami ve Skdlovém dotazniku s ¢iselnym
oznacenim 2.1 — 2.4. Tyto polozky dotazniku mély za tukol zjistit, jak zaci stfedni Skoly hodnoti
efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v
oblasti naplnovani afektivnich cili. Afektivnimi cili mame na mysli cile spojené s propojenim
vyucovaci jednotky psychologie s osobnostné socidlnim rozvoje. Afektivni cile jsou povahy
osobnostné-socialné-hodnotoveé-rozvojové. Seznamme

se s vysledky jednotlivych polozek

dotazniku vztahujicich se k ndmi formulované druhé vyzkumné podotazce.

2.1 ,Na zéklade¢ praktické aktivity jsem Iépe poznal(a) konkrétni vlastnosti své osobnosti (ve vztahu

k tématu hodiny — vlastnosti své paméti, pozornosti apod.).*

Urc¢ité nesouhlasim
4,1%

Urc¢ité souhlasim
57,6%

Spise souhlasim
34,2%

Spise nesouhlasim
4,1%

Percentualni podil

2.2 ,,Po absolvovani praktické aktivity jsem si Iépe védom(a) pfednosti a nedostatkli své osobnosti

(ve vztahu k tématu hodiny — pfednosti a nedostatkli své paméti, pozornosti apod.).*

Urc¢ité nesouhlasim
4,1%

Urcité souhlasim
49,3%

SpiSe souhlasim
39,7%

Spise nesouhlasim
6,9%

Percentualni podil

2.3 ,Na zaklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) uroven své osobnosti (ve vztahu k tématu

hodiny — Groven své paméti, pozornosti apod.)

Urc¢ité nesouhlasim
2,7%

Urcité souhlasim
45,2%

SpiSe souhlasim
42,5%

Spise nesouhlasim
9,6%

Percentuélni podil

2.4 ,Myslim si, Ze jsem si 1épe védom(a) odliSnosti své osobnosti (ve vztahu k tématu hodiny —

odli$nosti své paméti, pozornosti apod.) ve vztahu k ostatnim.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

45,2%

42,5%

9,6%

2,7%
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Podivame-li se na vysledky uvedené v tabulkdch, mizeme konstatovat, Ze tésnd vétSina
studentli se vS§emi Ctyfmi tvrzenimi urcité souhlasi. V ptipad€ negativnich $kal — urcité nesouhlasim
a spiSe nesouhlasim — je opét vice zastoupena negativni Skéla spiSe nesouhlasim. V pfipad¢ tvrzeni

2.1 jsou pocty zaka, kteti odpovedéli negativné, shodné u obou negativnich skal.

Po secteni percentudlnich hodnot $kal ur¢ité¢ souhlasim a spiSe souhlasim opét vidime, Ze
vyrazna vétSina zakd hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve
vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani afektivnich cila kladné. V ptipad¢ polozky 2.1
hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje kladné 91,8% Zzakt, v ptipad€ polozky 2.2
je to 89% zaki, v piipade polozek 2.3 a 2.4 hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje

shodné 87,7% zaku.

Ve srovnani s tvrzenimi 1.1 — 1.4 si povSimnéme nariistu poctu negativnich odpovédi.
Zatimco v piipadé polozek tykajicich se 1. vyzkumné podotazky se pocty kladné odpovidajicich
zakl pohybovaly nad hranici 90%, v ptipadé tvrzeni 2.1 — 2.4 se poCty zaki s kladnymi odpovéd'mi

pohybovaly — vyjma tvrzeni 2.1 — pod touto hranici.

Abychom ziskali Uidaje pottebné pro ziskani odpovédi na otazku, jak Zaci stfedni Skoly
hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve vyufovaci jednotce
psychologie v oblasti napliovani afektivnich cilii, musime opét provést slouceni téchto 4 polozek

dotazniku. Po slouceni téchto tvrzeni vznikla néasledujici tabulka.

Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢it¢ nesouhlasim
Percentudlni podil |49,3% 39,7% 7,5% 3,5%

Po secteni obou kladnych Skal mizeme prohlésit, Zze vyrazn¢ nadpolovicni vétSina zaka
stiedni Skoly (89%) hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci
jednotce psychologie v oblasti napliiovani afektivnich cild opét velmi kladn€. Percentudlni

zastoupeni negativnich odpovédi je ve srovnani s odpovéd’'mi kladnymi opét takika zanedbatelné.

Odpovéd na tfeti vyzkumnou otazku jsme opét zjistovali pomoci 4 polozek ve skdlovém
dotazniku. Prostfednictvi polozek ¢islo 3.1 — 3.4 jsme zjiSt'ovali odpoveéd’ na otazku, jak Zaci stiedni
Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci jednotce
psychologie v oblasti napliovani kli¢ovych kompetenci. Abychom mohli upfesnit znéni
jednotlivych polozek v dotazniku, pracovali jsme s Ramcovym vzdélavacim programem — pro
obory Ekonomika a podnikani. V souladu s jednotlivymi piipravami na vyucovaci jednotky jsme
soustiedili pozornost na kli¢ové kompetence — k uceni (3.1), k feSeni problémi (3.2), komunikativni

(3.3) a socialni a persondlni (3.4). Vyhodnocené odpovédi zaktli jsme opét zanesli do tabulek.
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3.1 ,,Pouzité metody mi pomohly budovat si pozitivni vztah k u€eni, pracovat riznymi metodami, s

porozuménim poslouchat mluvené projevy ostatnich apod.

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

41,1%

42,4%

15,1%

1,4%

3.2 ,,Pouzité metody mi pomohly k samostatnému feseni problémi, umoznily mi vyuZivat vlastnich

zkuSenosti a védomosti, hledat feSeni problému pfi spolupréaci si jinymi apod.*

Urc¢ite€ souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

45,2%

41,1%

11%

2,7%

3.3 ,,Pouzité¢ metody mi umoznily formulovat svlij nazor, ucastnit se diskusi apod.*

Urcité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

3.4 ,,Pouzit¢ metody mi umoznily aktivné se zapojovat do cinnosti,

umoznily mi podileni se na spole¢né praci, podnécovaly k respektovani ostatnich, k toleranci apod.

38,4%

47,9%

11%

2,7%

podporovaly spolupréaci,

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

42,5%

48%

6,8%

2,7%

Shrneme-li vysledky uvedené v tabulkach tykajicich se polozek dotazniku s €isly 3.1 - 3.4,
muzeme konstatovat, zZe vétSina zakl s uvedenymi tvrzenimi — vyjma tvrzeni 3.2 — spiSe souhlasila.
V ptipadé polozky 3.1 (kompetence k uceni) vidime, Ze rozdil mezi poctem odpovédi urcité
souhlasim a spiSe souhlasim je ponc¢kud nepatrny. V piipadé¢ polozek 3.3 (kompetence
komunikativni) a 3.4 (kompetence persondlni a socidlni) je rozdil mezi odpovéd'mi zakt v kladné
casti skal vyrazny. V piipad¢ polozky 3.2 (kompetence k feSeni problémill) zaci s uvedenym
tvrzenim urcité souhlasili.

Sloucenim kladnych §kal a zapornych §kal zjistime, ze nadpolovi¢ni vétSina odpoveédi zaki
se opct nachazi v kladné ¢asti §kal — vice nez 4/5 studentl se priklanéla ke kladnému ohodnoceni
efektivity metod osobnostné socidlniho rozvoje v oblasti nabyvéani kli¢ovych kompetenci (3.1 —
83,5%, 3.2 — 86,3%, 3.3 — 86,3%, 3.4 — 90,5%). Ve vztahu k percentudlnimu vyjadieni kladnych

odpovédi studentt vyjadiilo nesouhlas vyrazné méné zaka.
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Po provedeni slouceni tabulek tykajicich se polozek Skalového dotazniku s oznaceni 3.1- 3.4

ziskame nasledujici tabulku ¢etnosti, kterd nam dava odpovéd’ na vyzkumnou podotazku cislo 3.

Ur¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
Percentudlni podil [41,8% 44.9% 10,9% 2.4%

V 86,7% jsou odpovédi zakl ve Skalovém dotaznik rozloZeny v kladné ¢asti téchto skal. Z
tohoto diivodu muizeme konstatovat, ze zaci stfedni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné
socialniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliovani klicovych

kompetenci velmi kladné.

Ctvrta vyzkumna podotazka se zabyva tim, jestli metody pouZité ve vyucovaci jednotce
psychologie naplnily zékladni principy osobnostné socidlniho rozvoje ve znéni, jakém uvadi Josef
Valenta: Osobnostné socialni rozvoj, resp. ,,0sobnostni a socidlni vychova by méla byt prakticka,
zosobnénd a provdzejici. “'"* V ramci naSeho vyzkumného $etfeni timto rozumime, Ze realizovana
vyuCovaci jednotka vyuzivala ty metody, které zakiim umoznily praktické ,,proziti“ stanoveného
tématu vyucovaci jednotky, které umoznily ziskani autentickych zkuSenosti kazdého zdka. Vyuka

byla rovnéz koncipovana tak, aby vedla zéky k sebereflexi a reflexi ostatnich.

Odpovéd na 4. vyzkumnou podotazku jsme ziskali slou¢enim polozek dotazniku s ¢iselnym

oznacenim 4.1 — 4.4. Vysledky téchto jednotlivych polozek popisuji nasledujici tabulky.

4.1 ,,Pouzité metody mi umoznily vztazeni uciva k mé osobé&, ke konkrétnim udalostem tykajicich

se mého zivota a mé zkuSenosti.*

Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
Percentualni podil |47,9% 47,9% 2,8% 1,4%

4.2 ,Pouzit¢ metody mi umoznily ziskéni svych osobnich (autentickych) zkuSenosti ve vztahu k

probiranému ucivu.*

Ur¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
Percentudlni podil |39,7% 53,4% 5,5% 1,4%

4.3 ,,Pouzité metody mi umoznily piemyslet o sob&, davat o sob& zpétnou vazbu ostatnim.*

‘ ‘Uréité souhlasim‘ Spise souhlasim ‘ Spise nesouhlasim ‘Uréité nesouhlasim ‘
Percentuslni podil |41,1% 149,3% 6,9% 2,7% |

116 Valenta, J.: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi, str. 46-49
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4.4 ,,Pouzité metody mi umoznily ziskat zpétnou vazbu o sob¢ od okoli.*

Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
Percentualni podil |43,8% 43,8% 11% 1,4%

Jak si mizeme vSimnout, tabulky shrnujici odpovédi jednotlivych zakl na polozky 4.1 — 4.4
vypovidaji o pfevazujicim kladném hodnoceni téchto tvrzeni. Vyrovnané pocty odpovédi jsou u
vSech Ctyf tvrzeni na Skale urCité¢ souhlasim a spiSe souhlasim. V ptipad¢ tvrzeni 4.1 a 4.4 jsou
pocty odpovédi u obou kladnych skal shodné. V ptipadé polozky ¢islo 4.2 a 4.3 Zaci s uvedenymi

tvrzeni spiSe souhlasi.

Po secteni skal urcCité souhlasim a spiSe souhlasim, zjistime, ze ve vSech tvrzenich vyjma
tvrzeni 4.4 vice nez 90% z4akl kladné hodnoti efektivitu metod v oblasti naplnéni principt
osobnostné¢ socialniho rozvoje. V piipade polozky 4.1 kladné hodnoti metody osobnostné socidlniho
rozvoje dle tohoto kritéria 95,8% zakt, v ptipad¢ polozky 4.2 se jednd o 93,1% zakl. Polozku 4.3
kladn¢ hodnoti 90,4% zakt. S tvrzenim 4.4 souhlasi 87,6% zakt. Po slouceni tabulek Cetnosti
jednotlivych odpovédi zakl na polozky ve Skalovém dotazniku s oznacenim 4.1 — 4.4 ziskame

nasledujici tabulku.

Urc¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
Percentualni podil |43,2% 48,6% 6,5% 1,7%

Vyse uvedend tabulka poskytuje odpovéd’ na nasi 4. vyzkumnou podotazku. Nadpoloviéni
odpoveéd’ 74kl se nachazi k kladné casti §kal (91,8%). Z tohoto divodu mizeme prohlasit, ze zaci
sttedni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci
jednotce psychologie v oblasti naplinovani zékladnich principii osobnostné socidlniho rozvoje
(pozadavek praktické vyuky, ziskdvani autentickych zkuSenosti a védomosti, ziskavani reflexe od
ostatnich a budovani schopnosti reflektovat sebe i druhé) velmi kladné. Méné nez 10% zakt

pfipojilo hodnoceni spiSe nesouhlasné.

Vyzkumna podotazka Cislo 5 - jak zaci stfedni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné
socialniho rozvoje pouzitych ve vyu€ovaci jednotce psychologie v oblasti napliovani vlastnich
oc¢ekavani - byla sycena pouze jedinou polozkou ve Skalovém dotazniku. Odpovéd zakl byla

nasledujici. ..
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5. ,,Mé ocekavani ohledné vyuky byla naplnéna.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentualni podil

58,9%

37%

4,1%

0%

V tabulce vidime, Ze vice nez polovina vSech odpovidajicich s tvrzenim, zda byla o¢ekavani
ohledn¢ vyuky naplnéna, urcit€¢ souhlasi. Nenaplnénost vlastnich ocekavani citi 4,1% zakua

ucastnicich se realizované vyucovaci jednotky. Urcité nesouhlasi s uvedenym tvrzenim 0 zaki.

Provedeme-li slouceni obou kladnych $kal, zjistime, ze 95,9% zakl pozitivné hodnoti
naplnénost vlastnich ocekavani ohledné¢ realizované vyuky psychologie s vyuzitim metod
osobnostné socidlniho rozvoje. Na zékladé tohoto miZeme konstatovat, Ze tato vyzkumna

podotazka ziskala od zakl rovnéz pozitivni ohodnoceni.

Nyni pfipojime vyhodnoceni odpovédi zakl na posledni sadu 3 otazek, které po seskupeni
tvotili portfolio pro zodpovézeni posledni vyzkumné podotazky - jak zéci stfedni Skoly hodnoti
efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve vyu€ovaci jednotce psychologie v
oblasti napliiovani pfinosnosti pro zivot. Tato vyzkumna podotdzka zahrnuje polozky Skalového
dotazniku s oznacenim 6.1, 6.2 a 6.3. Ptali jsme se zakd, jak hodnoti efektivitu pouZitych metod
osobnostné socidlniho rozvoje v naplnéni pfinosnosti realizované vyucovaci jednotky pro jejich
dalsi studium, jejich osobni zivot a pro jejich budouci profesni uplatnéni. Vysledky vidime v nize

uvedenych tabulkach.

6.1 ,,Vyuka byla pfinosna pro mé dalsi studium.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

60,3%

31,5%

6,8%

1,4%

6.2 ,,Vyuka byla ptinosna pro mij osobni zivot.*

Urc¢ite€ souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentualni podil

50,7%

41,1%

5,5%

2,7%

6.3 ,,Vyuka byla ptinosna pro mé budouci profesni uplatnéni.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Percentuélni podil

43,85%

43,85%

8,2%

4,1%
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Odpoveédi zakh tykajicich se jednotlivych poloZzek této casti Skalového dotazniku jsou
pon¢kud jednoznacné. Vice nez polovina zakl urcité souhlasi s tvrzenimi 6.1 a 6.2. U tvrzeni 6.3
jsou pocty studentli, kteti uvedli, ze s tvrzenim urcité souhlasi a Ze s tvrzenim spiSe souhlasi,
shodné. Nejvétsi pfinos realizované vyucovaci jednotky psychologie s vyuZitim metod osobnostné
socialniho rozvoje Z4ci spatfuji Zaci ve svém dalSim vzdelavani, popt. osobnim Zivoteé.

Shrneme-li vysledky téchto tabulek mapujicich odpovédi jednotlivych zakt, zjistime, ze
nadpolovi¢ni vétSina zakt hodnoti jednotliva tvrzeni velmi kladné¢ — tvrzeni 6.1 — 91,8%, 6.2

91,8%, 6.3 — 87,7%. Pocet zaku vyjadiujicich v téchto tvrzenich nesouhlas se pohybuje v intervalu

8,2 —12,3%.

Po slouceni jednotlivych tabulek mapujicich odpovédi zaka na tvrzeni 6.1 — 6.3 ziskdme

nasledujici tabulku.

Urcité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | UrCité nesouhlasim
Percentudlni podil |51,6% 38,8% 6,9% 2,7%

Vyse uvedené tabulka shrnuje, jak zaci hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho
rozvoje pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti naplnéni pfinosnosti pro Zivot zakda.
Secteme-li kladné Skaly — urcité souhlasim a spiSe souhlasim - , zjistime, ze vice nez 90% zakl
hodnoti pfinosnost realizované vyucovaci jednotky psychologie pomoci metod osobnostné

socialniho rozvoje velmi kladné.
Proved’'me zévére¢né shrnuti odpovédi na jednotlivé vyzkumné podotazky.

1. Jak zaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve
vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani kognitivnich cilii? Po provedeni souctu obou
kladnych skal miizeme konstatovat, ze 93,9% hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho
rozvoje pouzitych ve vyu€ovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani kognitivnich cild
kladné.

2. Jak zZaci stiredni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve
vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani afektivnich cilii? Po provedeni souctu obou
kladnych 8kal mlZeme konstatovat, Ze 89% hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho

pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani afektivnich cili kladné.

3. Jak zaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve

vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliovani klicovych kompetenci? Po provedeni souctu
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obou kladnych $kal mizeme konstatovat, ze 86,7% hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho

pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani klicovych kompetenci kladng.

4. Jak Zaci stredni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzZitych ve
vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliovani zakladnich principii osobnostné socialniho
rozvoje (pozadavek praktické vyuky, ziskavani autentickych zkuSenosti a vedomosti, ziskavani
reflexe od ostatnich a budovani schopnosti reflektovat sebe i druhé)? Po provedeni souctu obou
kladnych Skal miizeme konstatovat, ze 91,8% hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho
pouzitych ve vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani zakladnich principii osobnostné

socialniho rozvoje kladné.

5. Jak zaci stredni Skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve
vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliovani viastnich ocekavani? Po provedeni souctu
obou kladnych skal mizeme konstatovat, ze 95,9% hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho

pouzitych ve vyu€ovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani vlastnich ocekéavani kladné.

6. Jak zaci stredni skoly hodnoti efektivitu metod osobnostné socialniho rozvoje pouzitych ve
vyucovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani prinosnosti pro zivot? Po provedeni souctu
obou kladnych skal mizeme konstatovat, ze 90,4% zakt hodnoti efektivitu metod osobnostné
socialniho rozvoje pouZzitych ve vyu€ovaci jednotce psychologie v oblasti napliiovani piinosnosti

pro zivot kladné.

V zavéru této podkapitoly piikladam graf shrnujici pocty odpovédi na jednotlivych

hodnoticich skalach u kazdé vyzkumné podotazky.
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Grafické zobrazeni vysledku jednotlivych vyzkumnych podotazek
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v

Skoly subjektivné hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve covaci

jednotce psychologie? -, mizeme s ohledem na ziskana data konstatovat, Ze zaci stiedni Skoly
subjektivné hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje pouzitych ve vyucovaci

jednotce psychologie velice kladné.

3.3 Zavér vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni realizované v prostiedi Sportovni a podnikatelské stiedni Skoly v Plzni
vys$lo v souladu s naSimi o¢ekavanimi. Z vysledkl dotaznikového Setfeni je ziejmé, ze zaci hodnoti
efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje v nami zvolenych oblastech (napliovani
kognitivnich cilt, afektivnich cil, klicovych kompetenci, principi osobnostné socialniho rozvoje,

ocekavani a ptinosnosti pro zivot) velmi kladné.

Rozhodny souhlas ptipojuji Zaci u poloviny polozek z celkového poctu polozek skdlového
dotazniku. Zaci ur¢ité souhlasi s tim, e na zakladé metod pouzitych ve vyudovani si efektivné
zapamatovali probirané pojmy, dokazou uvést k probiranym pojmim na zaklad¢ jejich pochopeni
piiklad z praktického Zivota. Zaci ur¢ité souhlasi rovndZ s tvrzenimi tykajicimi se naplnéni
afektivnich cilii vyu€ovaci jednotky (sebepoznani konkrétnich vlastnosti své osobnosti ve vztahu k

probiranému tématu, uvédomeni si vlastnich ptednosti a nedostatkli v kontextu probiraného tématu,
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poznani vlastnosti a odli§nosti konkrétni stranky své osobnosti ve vztahu k ostatnim). Zaci se uréité
ztotoznuji rovnéz s tvrzenim, ze metody osobnostné socidlniho rozvoje pouzité ve vyucovaci
jednotce psychologie pomohly zakim k samostatnému feSeni problémil, umoznily jim vyuzivani
vlastnich zkuSenosti a védomosti a podporovaly hledani feSeni problému ve spolupraci s jinymi.
Podobné kladné hodnoceni Zaci pfipojuji i v oblasti naplnéni vlastnich oc¢ekavani — Zaci urcité
souhlasi s tim, Ze vyuka vyuzivajici metod osobnostné sociadlniho rozvoje naplnila jejich ocekéavani.
V oblasti naplnéni piinosnosti zaci vyjadiuji svlij rozhodny souhlas s tvrzenim, ze vyuka
realizovand pomoci metod osobnostné socialniho rozvoje byla piinosna pro jejich dalsi studium i
jejich osobni zivot. V ptipadé zbyvajicich polozek skalového dotazniku Zaci s uvedenymi tvrzenimi
spiSe souhlasi nebo je pocet odpovédi na Skale urcité souhlasim a spiSe souhlasim vyrovnany, ¢i
stejny.

Ackoli jsme vysledky vyzkumného Setfeni mile ptekvapeni, je zde na misté jisty
pedagogicky realismus. Provedeného vyzkumného Setfeni se ti€astnil ptili§ maly pocet respondent,
proto bychom méli uvedené vysledky brat s rezervou. Neméli bychom rovné€z opomenout dalsi
faktory, kter¢ ziskané vysledky vyzkumného Setfeni velkou mérou ovlivnily. Z téch
nejvyznamnéjSich — vedle osobnosti jednotlivych zdkd — jmenujme zejména koncepci vyucovaci
jednotky (cile vyucovaci jednotky, vybér konkrétnich metod, obsah, organizacni formy) a osobnost

pedagoga a jeho zkuSenosti s realizaci osobnostné socidlniho rozvoje.
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4 ZAVER
Predkladana diplomova prace usilovala o piiblizeni moznosti aplikace metod osobnostné
socialniho rozvoje ve vyucovaci jednotce psychologie v prostiedi stfedni Skoly. Tento zdmér byl

realizovan prostfednictvim teoretické a praktické casti diplomové prace.

Uvodni kapitoly této prace pojednavaly o teoretickych vychodiscich osobnostné socialniho
rozvoje ve vztahu k u€eni zaka stiedni Skoly. Nemalou pozornost jsme v diplomové praci rovnéz
vénovali predstaveni metodologie osobnostné socidlniho rozvoje, mozZnosti implementace
osobnostné socialniho rozvoje v prostiedi stfedni Skoly a shrnuti zdkladnich didaktickych krokt pii
realizaci metod této praktické discipliny. Na zaklad¢ teoretické Casti prace jsme poté sestavili
projekt vyzkumného Setfeni a provedli realizaci vyzkumného Setfeni na Sportovni a podnikatelské

stiedni Skole v Plzni, které si kladlo za cil zjistit, jak Zaci stfedni Skoly vnimaji efektivitu metod

osobnostné socialniho rozvoje aplikovanych ve vyucovaci jednotce psychologie.

Po provedeni analyzy vysledkii ziskanych prostfednictvim zaky vyplnénych Skalovych
dotaznikli mizeme konstatovat, ze zaci hodnoti efektivitu metod osobnostné socidlniho rozvoje
vyuzitych ve vyucovaci jednotce psychologie (v oblasti napliiovani kognitivnich cild, afektivnich
cili, klicovych kompetenci, zakladnich principti osobnostné socidlniho rozvoje, v oblasti

napliovani vlastnich ocekavani a v oblasti pfinosnosti pro zivot) velice kladné.

I pres vSeobecné pozitivni hodnoceni osobnostné socialniho rozvoje a jeho metod je dle
naseho nazoru obrovska Skoda, Ze se v prostiedi stfedni Skoly stale jeSté prakticky nesetkdvame s
touto disciplinou a jeji implementaci v rdmci jinych pfedmétd. Tuto skutecnost zdivoditujeme
obavami pedagogli z neefektivity tohoto typu realizace vyu€ovacich jednotek a jejich nizkymi
zkuSenostmi v této oblasti. Prestoze vyzkumné Setfeni realizované v predkladané diplomové prace
méa povahu jakési vyzkumné sondy, vysledky naznacuji, Ze cesta propojeni obsahu vyucovaci
jednotky psychologie a obsahu osobnostné socialniho rozvoje muze byt poklddano za jednu z
efektivnich cest napliiovani osobnostné-socialné-rozvojovych principtt v prostiedi stfedni Skoly.
Nepteberné mnozstvi vyucovacich metod osobnostné socialniho rozvoj pak samotnym pedagogim
nabizi velké moZznosti, jak ozvlastnit a obohatit vlastni vyu€ovaci jednotky o dalsi kreativni cesty

dosahovani pedagogickych cila.
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S ABSTRAKT

Predkladana diplomova prace nese nazev ,,Vliv metod osobnostné socialniho rozvoje na
efektivitu uceni zakl stfedni Skoly“. Tato prace je tvofena dvéma zdkladnimi Castmi — Casti
teoretickou a ¢asti praktickou.

7o~

V prvni podkapitole teoretické ¢asti diplomové prace se zabyvame obecnou charakteristikou
osobnostn¢ socidlniho rozvoje a jeho cilovych standardii a témat. Druhd podkapitola pojednava o
problematice uceni — o uceni, o druzich uceni, zdkonech uceni a zdsadach podporujicich zvySovani
jeho efektivity. V centru pozornosti zavérecné sekce teoretické c¢asti diplomové prace stoji
problematika metodologie osobnostné socidlniho rozvoje a moznosti aplikace osobnostné

socialniho rozvoje v prostiedi stiedni skoly.
V ramci praktické ¢asti diplomové prace ¢tenaiim piibliZujeme metodologicky postup nami
realizovaného vyzkumného Setfeni, které se uskutecnilo na Sportovni a podnikatelské sttedni Skole

v Plzni. Soucasti této kapitoly je 1 statistické vyhodnoceni udajii ziskanych na zaklad¢ Skalového

dotazniku. Shrnuti ziskanych vysledka pfipojujeme v zédvéru praktické casti.
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6 SUMMARY

The diploma thesis name is "The influence of personal-social-progress methods to the
effectiveness of high school scholar's learning". This thesis is composed from two fundamental

parts - the theoretical part and the practical part.

The first chapter of the theoretical part of the thesis deals with characteristics of the
personal-social progress and it's target standards and themes. The second chapter deals with the
issues of learning - learning itself, types of learning, learning principles and rules supporting its
efficiency. The main point of the final section of the theoretical part of the diploma thesis are the
issues of methodology of the personality-social development and its real application in the terms of

high school.

Within the scope of the practical part of the thesis, we introduce readers with implemented
methodological procedure, which was performed in Sport and Business high school in Pilsen
(Sportovni a podnikatelska stfedni Skola v Plzni). Part of this chapter is also the statistical
evaluation of data acquired on base of scaled questionnaire. The summary of results is incorporated

in the conclusion of the practical part of the thesis.
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8 SEZNAM PRILOH
Piiloha ¢&. 1: Skéalovy dotaznik

Priloha €. 2: Shrnuti vysledka skalového dotazniku v jednotlivych tiidach
Priloha €. 3: Statistické vyhodnoceni vysledkti — chi kvadrat test dobré shody

Priloha €. 4: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostn¢ socialniho

rozvoje — Pamét’ — 90 min

Priloha ¢&. 5: Pfiprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Pozornost — 90 min

Priloha €. 6: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostn¢ socialniho

rozvoje — Zvlastnosti muzského a zenského mozku — 90 min

Priloha ¢. 7: Ptiprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Uvod do kreativity — 45 min

Priloha €. 8: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostn¢ socialniho

rozvoje — Uvod do paméti — 45 min
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Piloha &. 1: Skalovy dotaznik
DOTAZNIK HODNOCENI POUZITYCH METOD
OSOBNOSTNIHO ROZVOJE V RAMCI VYUCOVACI JEDNOTKY

PSYCHOLOGIE
THFAAa: e,
Datum: ..o,
NICK: e,
VEK: e,
Pohlavi: Muz Zena

Vézena studentko, vazeny studente,
prosim o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Cilem tohoto dotazniku je zmapovani toho, jak
hodnotite ucitelem zvolené metody v ramci konkrétni probéhlé vyucovaci hodiny psychologie.

Postup vypliiovani:
U kazdého vyroku prosim zaSkrtnéte na ratingové Skale jednu z nabizenych moznosti dle
toho, do jaké miry se s timto vyrokem ztotoznujete.

Dékuji za vyplnéni.

Kavalirova Jana
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1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

23

24

3.1

3.2

33

TVRZENI Ur¢ité Spise
souhlasim  souhlasim

Na zaklad€ metod pouzitych ve vyu¢ovani

jsem si efektivné zapamatoval(a) probirané

pojmy.

Na zéklad¢é metod pouzitych ve vyuCovani

dokazu probirané pojmy definovat.

Na zaklad¢é metod pouzitych ve vyucovani

dokézu probirané pojmy vysvétlit vlastnimi

slovy. chapu jejich podstatu.

Na zaklad¢é metod pouzitych ve vyuovani
dokézu uvést k probiranym pojmim na
zaklade¢ jejich pochopeni ptiklad z
praktického Zivota.

TVRZENI Ur¢ité Spise
souhlasim  souhlasim

Na zaklad¢ praktické aktivity jsem lépe

poznal(a), jak funguje mtij mozek a jeho

prava a leva hemisféra.

Po absolvovani praktické aktivity jsem si
Iépe védom(a) piednosti a nedostatki
tykajicich se fungovani mé pravé a levé
hemisféry mozku.

Na zaklad¢ praktické aktivity jsem lépe
poznal(a) odlisnosti ve fungovani mé pravé a
levé hemisféry ve vztahu k ostatnim.

Myslim si, Ze jsem si lépe védom(a) svych
odlisnosti fungovani mozku ve vztahu k
ostatnim.

TVRZENI Ur¢ité Spise
souhlasim  souhlasim

Pouzité metody mi pomohly budovat si

pozitivni vztah k uceni, pracovat riznymi

metodami, s porozuménim poslouchat

mluvené projevy ostatnich apod.

Pouzité metody mi pomohly k samostatnému
feSeni problémi,vyuZzivat vlastnich
zkuSenosti a védomosti, hledat feSeni
problému pfi spolupraci s jinymi...

Pouzité metody mi umoznily formulovat sviij
nazor, ucastnit se diskusi apod.
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Spise Urcité
nesouhlasim nesouhlasim

Spise Urcité
nesouhlasim nesouhlasim

Spise Ur¢iteé
nesouhlasim nesouhlasim



34

4.1

4.2

43

4.4

6.1
6.2
6.3

Pouzité metody mi umoznily aktivné se
zapojovat do ¢innosti, podporovaly
spolupréci, umoznily mi podileni se na
spole¢né praci, podnécovaly k respektovani
ostatnich, k toleranci apod.

TVRZENI Urdité Spise
souhlasim  souhlasim

Pouzité metody mi umoznily vztazeni uciva
k mé osobé, ke konkrétnim udalostem
tykajicich se mého zivota a mé zkusenosti.

Pouzité metody mi umoznily ziskani svych
osobnich (autentickych) zkuSenosti ve
vztahu k probiranému ucivu.

Pouzité metody mi umoznily pfemyslet o
sob¢, davat o sob¢ zpétnou vazbu ostatnim.

Pouzité metody mi umoznily ziskat zpétnou
vazbu o sob¢ od okoli.

TVRZENI Urcité Spise
souhlasim  souhlasim

Ma4 ocekévani ohledné vyuky byla naplnéna.

TVRZENI Ur¢ité Spise
souhlasim  souhlasim

Vyuka byla ptinosna pro mé dalsi studium

Vyuka byla ptfinosnd pro mij osobni zivot

Vyuka byla ptinosna pro mé budouci
profesni uplatnéni.
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Spise Urcité
nesouhlasim nesouhlasim

Spise Urcite
nesouhlasim nesouhlasim

Spise Ur¢ité
nesouhlasim nesouhlasim



Priloha €. 2: Shrnuti vysledka skalového dotazniku v jednotlivych tiidach

Tvrzeni 1.1:

Odpovédi respondentii:

,»Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucCovani jsem si efektivné zapamatoval(a) probirané pojmy.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 5 11 1 0
K2A 2 4 1 0
PH2 6 9 0 0
KAl 9 3 1 0
PH2 15 6 0 0
CELKEM 37 33 3 0

Tvrzeni 1.2:

,Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyuCovani dokazu probirané pojmy definovat.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim |SpiSe nesouhlasim |Urcité nesouhlasim
PM3A 4 10 3 0
K2A 2 5 0 0
PH2 5 2 0
KAI 6 6 1 0
PH2 15 5 1 0
CELKEM |32 34 7 0

Tvrzeni 1.3:

,Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucovani dokazu probirané pojmy vysvétlit vlastnimi slovy,
chapu jejich podstatu.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 5 11 1 0
K2A 0 7 0 0
PH2 6 8 1 0
KA1 4 8 1 0
PH2 13 8 0 0
CELKEM |28 42 3 0
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Tvrzeni 1.4:
,Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucovani dokazu uvést k probiranym pojmiim na zéklad¢ jejich
pochopeni piiklad z praktického Zivota.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Uréité souhlasim | SpiSe souhlasim |SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 3 12 2 0
K2A 3 0 0
PH2 9 2 0
KA1 7 0 1
PH2 14 7 0 0
CELKEM |36 32 4 1

Tvrzeni 2.1:
,Na zéaklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) konkrétni vlastnosti své paméti, pozornosti.

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA Urcité souhlasim | SpiSe souhlasim |SpiSe nesouhlasim |Urcité nesouhlasim
PM3A 4 8 2 3
K2A 6 1 0 0
PH2 8 6 1 0
KAI 7 6 0 0
PH2 17 4 0 0
CELKEM |42 25 3 3

Tvrzeni 2.2:
,,P0 absolvovani praktické aktivity jsem si Iépe védom(a) prednosti a nedostatkli své paméti,
pozornosti.

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Uréité souhlasim |SpiSe souhlasim |SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 3 8 3 3
K2A 4 2 1 0
PH2 11 4 0 0
KAl 6 6 1 0
PH2 12 9 0 0
CELKEM |36 29 5 3

105



Tvrzeni 2.3:

,»Na zéklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) uroven své paméti, pozornosti ve vztahu k

ostatnim.*
POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI
TRIDA | Ur¢ité souhlasim SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 5 6 4 2
K2A 4 2 1 0
PH2 6 8 1 0
KA1 6 6 1 0
PH2 12 9 0 0
CELKEM 33 31 7 2

Tvrzeni 2.4:

,»Myslim si, ze jsem si Iépe védom(a) odliSnosti své paméti, pozornosti ve vztahu k ostatnim.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA Urcité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
PM3A 5 7 3 2
K2A 3 3 1 0
PH2 5 8 2 0
KAl 5 7 1 0
PH2 15 6 0 0
CELKEM 33 31 7 2

Tvrzeni 3.1:

,»Pouzité metody mi pomohly budovat si pozitivni vztah k uceni, pracovat riznymi metodami, s
porozumeénim poslouchat mluvené projevy ostatnich apod.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Uréité souhlasim |SpiSe souhlasim |SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 3 9 5 0
K2A 2 2 2 1
PH2 4 8 3 0
KAl 6 6 1 0
PH2 15 6 0 0
CELKEM 30 31 11 1
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Tvrzeni 2.3:
,»Na zéklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) uroven své paméti, pozornosti ve vztahu k
ostatnim.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim |SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 4 8 4 1
K2A 2 4 0 1
PH2 4 7 4 0
KA1 7 6 0 0
PH2 16 5 0 0
CELKEM |33 30 8 2

Tvrzeni 3.3:
,Pouzité metody mi umoznily formulovat svilij nazor, ucastnit se diskusi apod.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA Urcité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
PM3A 5 10 1 1
K2A 2 1 1
PH2 5 4 0
KAI 6 1 0
PH2 10 10 1 0
CELKEM |28 35 8 2

Tvrzeni 3.4:
»Pouzité¢ metody mi umoznily aktivné se zapojovat do ¢innosti, podporovaly spolupraci, umoznily
mi podileni se na spolecné praci, podnécovaly k respektovani ostatnich, k toleranci apod.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Uréité souhlasim |SpiSe souhlasim  SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
PM3A 5 9 2 1
K2A 2 3 1 1
PH2 5 9 1 0
KAl 5 7 1 0
PH2 14 7 0 0
CELKEM |31 35 5 2
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Tvrzeni 4.1:

,Pouzité metody mi umoznily vztazeni u€iva k mé osobé¢, ke konkrétnim udalostem tykajicich se
mého zivota a mé zkuSenosti.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

Tvrzeni 4.2:

TRIDA | Ur¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur&ité nesouhlasim
PM3A 8 8 1 0
K2A 0 6 0 1
PH2 5 9 1 0
KAl 8 5 0 0
PH2 14 7 0 0
CELKEM |35 35 2 1

»Pouzité metody mi umoznily ziskani svych osobnich (autentickych) zkuSenosti ve vztahu k

probiranému ucivu.

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 4 10 3 0
K2A 3 3 0 1
PH2 7 7 1 0
KA1 3 10 0 0
PH2 12 9 0 0
CELKEM |29 39 4 1

Tvrzeni 4.3:

»Pouzité metody mi umoznily pfemyslet o sob€, davat o sobé€ zpétnou vazbu ostatnim.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 5 8 4 0
K2A 1 4 0 2
PH2 6 9 0 0
KA1 6 6 1 0
PH2 12 9 0 0
CELKEM |30 36 5 2
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Tvrzeni 4.4:

,Pouzité metody mi umoznily ziskat zpétnou vazbu o sob¢ od okoli.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 6 8 3 0
K2A 1 4 1 1
PH2 6 8 1 0
KA1 6 6 1 0
PH2 13 6 2 0
CELKEM |32 32 8 1
Tvrzeni 5:

»Ma oc¢ekavani ohledné vyuky byla naplnéna.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 7 8 2 0
K2A 6 1 0 0
PH2 7 8 0 0
KA1 6 6 1 0
PH2 17 4 0 0
CELKEM |43 27 3 0

Tvrzeni 6.1:

,»,Vyuka byla pfinosna pro mé dalsi studium.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 8 6 2 1
K2A 3 2 2 0
PH2 12 3 0 0
KAl 6 6 1 0
PH2 15 6 0 0
CELKEM |44 23 5 1
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Tvrzeni 6.2:

., Vyuka byla pfinosna pro miij osobni zivot.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 4 9 2 2
K2A 4 3 0 0
PH2 9 5 1 0
KA1 6 6 1 0
PH2 14 7 0 0
CELKEM |37 30 4 2

Tvrzeni 6.3:

,»Vyuka byla pfinosna pro mé budouci profesni uplatnéni.*

POCTY JEDNOTLIVYCH ODPOVEDI

TRIDA | Ur¢ité souhlasim |SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Uréité nesouhlasim
PM3A 4 8 3 2
K2A 3 2 1 1
PH2 5 8 2 0
KA1 7 6 0 0
PH2 13 8 0 0
CELKEM 32 32 6 3
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Priloha €. 3: Statistické vyhodnoceni vysledkti — chi kvadrat test dobré shody

Tvrzeni 1.1:

,»Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucCovani jsem si efektivné zapamatoval(a) probirané pojmy.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skute¢na Cetnost

37

33

3

0

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 62,18
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamnosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 1.2:

odpovedi

Teoreticka 18,25 18,25 18,25 18,25
¢etnost odpovedi

Chi kvadrat 19,27 11,92 12,74 18,25

»Na zaklad¢ metod pouzitych ve vyu¢ovani dokazu probirané pojmy definovat.*

Ur¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
Skutecna Cetnost |32 34 7 0
odpovedi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 10,36 13,59 6,94 18,25

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 49,14
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamnosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 1.3:

,»Na zaklad¢ metod pouzitych ve vyucovani dokazu probirané pojmy vysvétlit vlastnimi slovy,
chépu jejich podstatu.*

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 67,11
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamnosti 0,01: 11,35
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Urc¢ité souhlasim | SpiSe souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Ur¢ité nesouhlasim
Skutecna Cetnost |28 42 3 0
odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 5,21 30,91 12,74 18,25




Tvrzeni 1.4:

,Na zéklad¢ metod pouzitych ve vyucovani dokazu uvést k probiranym pojmiim na zéklad¢ jejich
pochopeni piiklad z praktického Zivota.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Ur¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

36

32

4

1

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 17,26 10,36 11,13 16,31

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 55,05
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 2.1:

,»Na zéklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) konkrétni vlastnosti své paméti, pozornosti.

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

42

25

3

3

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 58,89
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 2.2:

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 30,91 2,50 12,74 12,74

,,P0 absolvovani praktické aktivity jsem si Iépe védom(a) piednosti a nedostatki své paméti,

pozornosti.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ite€ nesouhlasim

Skutecna Cetnost

36

29

5

3

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 17,26 6,33 9,62 12,74

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 45,96
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35
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Tvrzeni 2.3:

,»Na zéklad¢ praktické aktivity jsem lépe poznal(a) uroven své paméti, pozornosti ve vztahu k

ostatnim.“

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

33

31

7

2

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 11,92 8,91 6,94 14,47

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 42,24
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 2.4:

,»Myslim si, ze jsem si 1épe védom(a) odliSnosti své paméti, pozornosti ve vztahu k ostatnim.

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

33

31

7

2

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 42,24
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 3.1:

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 11,92 8,91 6,94 14,47

,Pouzité metody mi pomohly budovat si pozitivni vztah k uceni, pracovat riznymi metodami, s
porozuménim poslouchat mluvené projevy ostatnich apod.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ite€ nesouhlasim

Skutecna Cetnost

30

31

11

1

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 7,57 8,91 2,88 16,30

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 35,66
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35
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Tvrzeni 3.2:

,»Pouzité metody mi pomohly k samostatnému feSeni problému, umoznily mi vyuZivat vlastnich
zkuSenosti a védomosti, hledat feSeni problému pfi spolupréci si jinymi apod.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

33

30

8

2

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 11,92 7,57 5,76 14,47

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 39,71
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 3.3:

»Pouzité metody mi umozZnily formulovat svilj nazor, G€astnit se diskusi apod.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

28

35

8

2

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 40,81
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 3.4:

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 5,21 15,37 5,76 14,47

,»PouZzité metody mi umoznily aktivné se zapojovat do ¢innosti, podporovaly spolupraci, umoznily
mi podileni se na spolecné praci, podnécovaly k respektovani ostatnich, k toleranci apod.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urcité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

31

35

5

2

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 8,91 15,37 9,62 14,47

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 48,37
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

114




Tvrzeni 4.1:

,Pouzité metody mi umoznily vztazeni u€iva k mé osobé¢, ke konkrétnim udalostem tykajicich se
mého zivota a mé zkuSenosti.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Ur¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

35

35

2

1

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 15,37 15,37 14,47 16,31

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 61,52
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 4.2:

,Pouzité metody mi umoznily ziskéni svych osobnich (autentickych) zkuSenosti ve vztahu k

probiranému ucivu.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skute¢na Cetnost

29

39

4

1

odpovedi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 6,33 23,59 11,13 16,31

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 57,36
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamnosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 4.3:

»PouZzité metody mi umoznily pfemyslet o sob&, davat o sob€ zpétnou vazbu ostatnim.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urcité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

30

36

5

2

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovédi
Chi kvadrat 7,57 17,26 9,62 14,47

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 48,92
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35
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Tvrzeni 4.4:

,Pouzité metody mi umoznily ziskat zpétnou vazbu o sob¢ od okoli.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skute¢na Cetnost

32

32

8

1

odpovedi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpovedi
Chi kvadrat 10,36 10,36 5,76 16,31

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 42,78
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamnosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 5:

»Ma oc¢ekavani ohledné vyuky byla naplnéna.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urcite€ nesouhlasim

Skute¢na Cetnost

43

27

3

0

odpovedi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 33,57 4,20 12,74 18,25

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 68,75
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamnosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 6.1:

,»Vyuka byla pfinosna pro mé dalsi studium.*

Urc¢ité souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

44

23

5

1

odpoveédi
Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25
odpoveédi
Chi kvadrat 36,33 1,24 9,62 16,31

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 63,49
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35
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Tvrzeni 6.2:

., Vyuka byla pfinosna pro miij osobni zivot.*

Urcité Spise souhlasim | SpiSe nesouhlasim | Urcité nesouhlasim
souhlasim

Skutecna Cetnost |37 30 4 2

odpoveédi

Teoreticka Cetnost | 18,25 18,25 18,25 18,25

odpoveédi

Chi kvadrat 19,26 7,57 11,13 14,47

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 52,42
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35

Tvrzeni 6.3:

., Vyuka byla pfinosna pro mé budouci profesni uplatnéni.*

Urc¢ité souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Urc¢ité nesouhlasim

Skutecna Cetnost

32

32

6

3

Celkovy chi kvadrat (testova statistika): 41,68
Kriticka hodnota chi kvadrat testu (3 stupné volnosti) pro hladinu vyznamneosti 0,01: 11,35
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Priloha €. 4: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Pamét’ — 90 min'"’

PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOIJE

Vékova skupina: 2. roénik (16 — 17 let)

Pocet ucastnikii: cca 12 Zika

Prostiedi: interiér — Skolni tfida

Casova dotace: 90 min (80 min vyufovaci jednotka + 10 min vyzkumna sonda)
Téma: Psychické procesy - pamét’

Obsah - struktura vyucovaci jednotky:

Predstaveni, sezndmeni s tématem, struktura, pravidla (5 min)

Zcitlivéni na cil: ,,Co by se stalo, kdybychom neméli pamét? (10 min)

Uvodni aktivita — ,Sluchova a zrakova zkougka bezprostiedni paméti” (10 min)
Expozice nového uéiva - ,,L. N.S.E.R.T.” (30 min)

Praktickd aktivita - ,,Mij pldn, jak zlep3it svoji pamét™ (15 min)

Zavéretna reflexe (5 min)

Vyzkumnd sonda (10 min)

Rozlouceni se studenty (5 min)

= S el

Cile vyufovaciho bloku ve vztahu k probiranému tématu psychickych jevi / k tématu v ramci
vyuky piedmétu (oblast kognitivnich cilii):
+  Zak definuje pojem pamét, je schopen jej vysvétlit vlastnimi slovy.
+  Zak vymezi jednotlivé faze procesu zapamatovdni a jednotlivé fze popise vlastnimi slovy.
+  Zak rozlisi druhy paméti, pochopeni doloZi na zakladé pfikladu z praktického Zivota.

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k osobnostmimu a socialnimu rozvoji (oblast afektivnich cili):
+  Zak na zakladé prozité praktické aktivity ziskd povédomi o vlastnostech svych pamétovych
schopnosti.
+  Zdk na zakladé proZité praktické aktivity ziska povédomi o tirovni svych pamétovych
schopnosti ve vztahu k jeho socidlnimu okoli.

Naplnéni klicovych kompetenci:

# kompetence k udeni (Zdk své uceni a pracovni ¢innost si sam pldnuje a organizuje, vyuZiva je
jako prostfedku pro seberealizaci a osobni rozvoj, efektivné vyuZivd riizné strategie uceni k
ziskdvdni a zpracovani poznatkii a informaci, hledd a rozviji iinné postupy ve svém udeni,
reflektuje proces vlastniho uceni a my$leni, kriticky pristupuje ke zdrojiim informaci, informace
tvorivé zpracovavd a vyuZivd pii svém studiu a praxi)
kompetence k ieSeni problémii (Zdk rozpoznd problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho na
cdsti, vyivdri hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZiti riiznych postupti pri feseni
problému nebo ovéfovani hypotézy, uplatiiuje pri feSeni problému vhodné metody a dfive
ziskané védomosti a dovednosti, kromé analytického a kritického my$leni vyuZiva i mysleni
tvorivé s pouZitim piedstavivosti a intuice, je otevieny k vyuZiti riznych postupii pii feseni
problémil, nahliZi problém z riiznych stran)
kompetence komunikativni (Zdk s ohledem na situaci a ticastniky komunikace efektivné
wuZiva dostupné prostiedky komunikace, verbdlni i neverbdlni, véemé symbolickych a
grafickych vyjddreni informaci riizného typu, vyjadruje se v mluvenych i psanych projevech

Y

Y

117 Prunner, P., Minthova, J., Holecek, V.: Psychologie pro pravniky, str. 86 - 92
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jasné, srozumitelné a primérené tomu, komu, co a jak chce sdélit, s jalyym zdmérem a v jaké
situaci komunikuje; je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti a k moznym pocititm partneri v
komunikaci, prezentuje vhodnym zpiisobem svou prdci i sam sebe pred zndmym i neznamym
publikem, rozumi sdélenim rizného typu v riznych komunikaénich situacich, spravné
interpretuje prijimand sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich
situacich pomdhd dosdhnout porozuméni)

# kompetence socialni a personalni (Zdk posuzuje redlné své fyzické a dusevni moZnosti, je
schopen sebereflexe, odhaluje diisledky viastniho jedndni a chovdni v nejriiznéjsich situacich,
své jedndni a chovdni podle toho koriguje, aktivné spolupracuje pfi stanovovani a dosahovdni
spolecnych cilii, prispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahii zalozenych
na vzdjemné icté, toleranci a empatii)

# kompetence obcanské (Zdk respektuje riiznorodost hodnot, ndzoril, postojii a schopnosti
ostatnich lidi, promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni
svych povinnosti pristupuje zodpovédné a tvorfivé, hdji sva prdva i prdva jinych, vystupuje proti
jejich potlacovadni a spoluvytvdfi podminky pro jejich naplfiovdni)

# kompetence k podnikavosti (Zdk uplatiiuje proaktivni pfistup, viastni iniciativu a tvofivost,
vitd a podporuje inovace, rozviji sviij osobni i odborny potencidl, rozpoznadvd a vyuZivd
prilezitosti pro svilj rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté, usiluje o dosazeni stanovenych cili,
pribéiné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje dalsi Cinnost s ohledem na
stanoveny cil; dokoncuje zahdjené aktivity, motivuje se k dosahovani uspéchu)

Organizacni formy:

— hromadna

— individualizovana
Pomiicky:

— lepiky

— psaci potieby

— tabule, kiida

— izolepa

— nizky

kancelaiské papiry
papiry — tabulka
hodinky

texty — pamét’
tabulka INSERT
seznam viech slov
30 tipi

vyzkumnd sonda
folie:

— pravidla

— struktura hodiny
— co kdybychom neméli pamét’?
— tkoly

— shmuti hodiny
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PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE 8
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALN{HO ROZVOJE

1. Predstaveni, seznameni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
— usazeni studentd v uCebné
— privitdni, pfedstaveni se
— rozdani lepikl — jména téastmikn
— seznameni s kurzem, Gcelem, strukturou,
— pripomenuti pravidel
2. Zcitlivéni na cil: ,,Co by se stalo, kdybychom neméli pamét'?“ (10 min)
Cil:

»  Zak aktivizuje své doposud nabyté védomosti k tématu pamét.

»  Zak vyjadiuje sviij postoj k tomu, jak dfileZita je pamét pro Zivot élovéka.
Motivace:

— Se slovem pamét se Clovék setkd pomérné €asto. Pamét pomahd pamatovat si. Mark Twain o
paméti prohlasil toto: ,,Jsme tim, co si pamatujeme. Bez paméti mizime, prestavame existovat,
nase minulost je vymazdna a piece vénujeme paméti jen mdlo pozomosti, kromé piipadi, kdy
nas opusti. Délame straSné madlo k jejimu procviceni, Ziveni, posilovani a ochrand®. V latinském
piislovi zase stoji, Ze ,,pamét je nejpotiebnéjsim statkem Zivota®. To jsou silnd slova. Co
myslite vy? Je skuteéné pamét tak opravdu hodné dilezita? Co by se asi stalo, kdybychom
pamét neméli?

Instrukce:

— wylepila jsem na tuto sténu veliky papir. Napisi nyni na néj nasledujici slova: ,,Co by se stalo,
kdybychom neméli pamé&t?*

— poprosim vas nyni, abychom spole¢né zapiemysleli, co by se asi opravdu stalo, kdybychom si
nemohli pamatovat, kdybychom neméli pamét’

— kaZdy z vaSich ndpadi zapisi na tento arch papiru

— kdo z vas md néjaky ndpad? J4 si napiiklad myslim, Ze kdybych neméla pamét, nepamatovala
bych si adresu vasi Skoly a netrefila bych sem. Kdo ma dal3i napad?

Akce

— Zaci premysleji o vyznamu paméti pro svij vlastni Zivot

— Zaci diktuji jednotlivé oblasti jejich kaZdodenniho Zivota, v nichZ pamét’ hraje dileZitou roli

— tyto oblasti zaznamendvdm pomoci fix na velky arch papiru

— na zakladé vlasmich postiehti si Zaci uvEdomuji, Ze pamét’ je v jejich Zivoté nezbymé dileZita

— na zavér napady shrneme v kratké reflexi

Reflexe:

Na naSem papiie mame mnoho postiehdl. MiZeme tedy normalné Zit v naSem sv&té, aniZ
bychom pamét’ potfebovali? Moc dobfe by to neslo.

Jak fek] Mark Twain, paméti vEnujeme velmi malo pozomosti, my toto napravime a po dnednim
dni budete v&dé&t o paméti nasledujici:
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Budete umét definovat pamét’ z odborného hlediska - ,,Co je to pamét?“
Dozvite se, jaké rozliSujeme druhy paméti - , Jaké druhy paméti rozlisujeme?”
Jakymi fazemi pamét prochazi - ,,Jaké jsou faze paméti?*

— ale dale se dozvite jesté néco o vds, o vasi paméti:

Jak vaSe pamét’ obstoji v na pamét’ zaméfeném tkolu - ,Jaka je moje pamét™?*
Jak obstoji vase pamét ve vztahu k ostatnim - ,,Cim se moje pamét’ li5{?*

— 1koli mame pied sebou hodné, pustme se tedy do prdce

Organizacni forma:
— hromadna

3. Uvodni aktivita — ,,Sluchova a zrakova zkouska bezprostiedni paméti“ (10
min)

Cil:
«  Zak prozije aktivitu zaméfenou na pamét, na zaklad@ této aktivity ziskd povédomi o trovni
pamét'ovych schopnosti svych ve vztahu k socialni skuping, ktera ho obklopuje.

Motivace:
— Nyni si vyzkousime, co vaSe pamét zvladne. Petlivé se soustfed’te, na tkol nebudete mit pfilis
tasu.

Instrukce:

— Za chvili si vyzkouSime dva tkoly, jejichZ cilem je zjistit, jak jste na tom s kratkodobou
paméti — jeden bude zaloZen na tom, kolik si zapamatujete slySeného, druhy zase na tom, kolik
si zapamatujete vidéného. Nejprve vyzkousime ten, ktery je zaméfeny na sluchové vnimani,
druhy bude na zrakové vnimani. Rozddm vdm nyni kanceldiské papiry. Piectu vam fadu slov.
SnaZte se zapamatovat si jich co nejvice. Jakmile vyslovim posledni slovo, napiste rychle
viechna slova slova, kterd jste si dobfe zapamatovali, potom ta, na néZ si musite vzpominat. Na
pofadi nezdlezi. Dokud budu &ist, nic nepisté. Soustfed'te se, nevyrusujte a pracujte potichu.

Akce:
— rozdam studentim kanceldiské papiry, vyzvu je k piipravé pomicek
— nejprve budu studenty instruovat, poté ve zhruba dvou sekundovych intervalech piectu
ndsledujicich 30 slov: tyden, popel, viiz, klavir, mapa, véela, pokladna, ki, kuchyné, lovec,
uhli, chlapec, lokomotiva, Usta, ptdk, obéd, kabdt, kotka, kamen, vojdk, prace, mlha, jméno,
potok, moucha, pefina, Saty, oko, balkon, mdk
— poté se studenti snaZi po dobu 3 minut vypsat co nejvétsi mnoZstvi slov, na ktera si vzpomnéli

Reflexe:
— studentim ozndmim, Ze bude ndsledovat aZ pozdgji

Instrukce:
— rozddm studentim kanceldiské papiry s tabulkou
— wyzvu studenty, aby papir s tabulkou neotaceli
— na listu papiru je tabulka, v niZ jsou ritzné pfedméty. Budete se na ni minutu divat. KdyZ dam
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pokyn, abulku oto€ite a na papir napiSete ndzvy predmétil, které jste vidéli. Na pofadi nezdleZi.
SnaZte se zapamatovat si co nejvice pifedméti. Soustied'te se, nevyrusujte, pracujte potichu.

Alkce:
— studenti obdrZi papir s tabulkou (tabulkou poloZen na lavici)

— po zaznéni signalu studenti papir s tabulkou oto&i a pozorné sleduji tabulku, béhem jedné
minuty se snazi o zapamatovani si co nejvétiiho mnozstvi obrdzki uvedenych v tabulce

— po jedné minuté papir otoli a snaZi se napsat co nejvice ndzvi pfedméti, které vidéli na
obrdzku

Reflexe:
— ozndmim studentim, Ze bude nasledovat pozdéji

Organizacni forma:
— individualizovana vyuka

4. Expozice nového uciva - ,,LN.S.ER.T.* (30 min)

Cil:
» Zak definuje pojem pamét), je schopen jej vysvétit vlastnimi slovy.
ak vymezi jednotlivé faze procesu zapamatovdni a jednotlivé faze popise vlastnimi slovy.

ak rozlisi druhy paméti, pochopeni doloZi na zdkladé piikladu z praktického Zivota.

[l i

Motivace:
— Na zacdtku dnesni vyucovaci hodiny jsme si spolecné formulovali nékolik cild, kterych bychom
chtéli béhem dneini hodiny dosahnout. Nyni se pokusime tyto cile naplnit a odpovédét na nami
zvolené otazky.

Instrukce:
— rozmistéte se po prostoru tak, abyste si vytvofili pfijemné misto pro psani a samostudium,
— piipravte si psaci potieby
— kaZdému z vds nyni rozddm €isty papir, text pojedndvajici o paméti ve vztahu k tomu, co mame
za kol dnes Fesit a specidlni tabulku
— poté vas poprosim, abyste si text samostatné prostudovali — odstavec za odstavcem —a ke
kaZdém z odstavcil si napsali jeden z téchto symbolii:

v — souhlasi s tim, co jsem védél

® —je vrozporu s tim, co jsem védél
+ — je néco nového, co jsem nevédél
? — tomu nerozumim

— popiipadé rovnéz mizZete v daném odstavci zaSkrtnout, co konkrétné vas prekvapilo

— poté vezméte vyhodnocovaci tabulku a zdkladni teze z textu opiSte do patfiéného
sloupce — nepiste tam napf. ,,Druhy paméti®, ale napf. do kolonky ,souhlasi s tim, co jsem
vedél” vepiste ,Pamét’ se déli na tii druhy — krdtkodobd, stfednédob4, dlouhodobd.

— na zavér utinime shmuti na pfilnavé félii

Akce:
— studenti obdrZi studijni materidly, Eisté papiry na poznamky a zdznamové archy
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— samostatné prostuduji text na téma pamét’ a po praveé strané zaznamenaji pomoci symboli
— svij postoj k dané informaci:

v —souhlasi s tim, co jsem védél

% —je vrozporu s tim, co jsem védeél
+ —je néco noveho, co jsem nevédél
? — tomu nerozumim

— poté vypichnou stéZejni teze z textu dle pfislusného symbolu a zaznamenaji je do svého
zaznamoveho archu

— mna zavér ucinime spolefné zamysleni se nad zjisténymi informacemi a na piilnavou folii
vypichneme zdsadni informace, které si studenti maji z dnesni hodiny odnést

Reflexe:

— Vreflexi studentim pokladam otazky: Narazili jste na né&jaky problém? Ano? Pro¢? Vyfesili
jste ho? Byla pro vas prdce s textem ndrocnd? Jaké zajimavé informace jste se béhem této
aktivity dozvédéli? Byly v textu néjaké informace, kterym jste nerozuméli nebo které pro vis
byly prekvapujici? Co zajimavého z vaSeho pohledu jste se k tématu pamét’ dozvédéli? Nasli
jste v textu né&jakou informaci, kterd se piimo tykd vas a vaSeho Zivota ve vztahu k paméti? K
temu vam tyto informace v praktickém Zivoté mohou poslouZit? Jak je vyuZijete v praxi?

Organizacni forma:
— Individualizovana
— hromadna

5. Prakticka aktivita - ,,Miij plan, jak zlepsit svoji pamét’* (15 min)

*  7dk na zakladé proZité praktické aktivity ziska povédomi o vlastnostech svych pamétovych
schopnosti.

«  Zdk na zakladé prozité praktické aktivity ziska povédomi o tirovni svych pamétovych
schopnosti ve vztahu k jeho socidlnimu okoli.

»  Zdk ziska povédomi o kvalitdch své paméti, na zdkladé tohoto vytvoii sviij individudlni plan,
jak miZe svoji pamét’ zlepsit.

Motivace:
— na zatatku dnesni vyutovaci hodiny jste si vyzkouSeli dvé aktivity, které testovaly vasi pamét,
nyni se podivime na vase vysledky

Instrukce:
— rozddm vdm nyni papiry, na nichZ je seznam slov z prvni zkousky a tabulka ze zkousky druhé
— vrychlosti spotitejte, kolik slov jste spravné napsali v prvnim a ve druhém tkolu

Akce:
— studenti vyhodnocuji sviij vysledek z praktické aktivity — testovdni bezprostiedni paméti
pomoci papiri, které jim predloZim
— poté spotitaji své dosaZené skore
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Reflexe:
testu, kdo ve druhém? Kdo mél v cbou testech pomé&mé shodné vysledky? Kolik slov se vam v
jednotlivych testech podafilo spravné napsat? Mél nékdo v prvnim, ve druhém nebo v obou
testech vysoké skore? Dosahl nékdo z vds vysledku vice neZ 25 slov spravné? Dopadl nékdo
naopak ve vztahu ke svym ocekavanim Spatné? Co tyto testy ve vztahu k tomu, co jste se dnes
dozvédéli o paméti, o vds vypovidaji? Co maZeme délat, abychom zlepsili svoji pamét™?

Organizacni forma:
— individualizovana
— hromadna

6. Zavérecna reflexe (10 min) - ,,Jakou nejdilezitéjsi informaci si dnes
odnasim?*

Cil:

+  Zak zhodnoti probéhnuvéi kurz a shrne zékladni pro osobnost konkrétniho Zéka diilezitou
informaci k tématu pamét.

Motivace:

— BliZime se k zavéru dnesni hodiny a je na Case provést kratické ohlédnuti se za dneSnim
tematickym blokem tykajici se oblasti pamét. ProZili jsme spolecné techniku, ktera s paméti
souvisi a pro jejiz zvlddnuti je pamét’ zapotiebi. Spolecné jsme patrali, co to pamét’ je. Nyni
tedy proved'me kratickou rekapitulaci.

Instrukce:

— sedime opét v kruhu

— poprosim nyni kaZzdého z vas, aby se vyjadiil k dnedni hodiné na téma pamét’ — co se vam libilo,
jestli jste se dozvédéli vie, co vas zajimalo, co byste se dozvédéli radi dal

— zaméfime se na otazky, které jsme formulovali v (ivodni ¢asti dnedni vyucovaci
hodiny — DokadZeme nyni na né odpovédét? Dozvédéli jste se k tomu potiebné informace?
Zkusme nyni v rychlosti a ve struénosti odpovédét.

Akce:

— Zdaci v sedé reflektuji prob&hlou vyulovaci jednotku, vyjadiuji své postaje k hoding, formuluji
klicové informace, které se v této hodiné dozvédéli, vyjadiuji své pocity ohledné probghlé
vyuovaci jednotky

— Zdci hledaji odpovédi na otazky, které jsme spolefné formulovali v dvodu dnesni
hodiny — béhem zcitlivéni na cil

Reflexe:
— zde prostor pro dalsi vyjadfeni pocitl G¢astniki

Organizacni forma:
— hromadna

7. Vyzkumna sonda (10 min)

8. Rozlouceni se studenty (2,5 min)
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PAMET — STUDUNI TEXT

Co se rozumi pod pojmem pamét je vSeobecné zndmo: rozumi se tim vitépovani, uchovavani a
vybavovdni uréité zkuSenosti. PfestoZe je tento pojem hojné vyuZivan v odbomé literatufe, neni dosud
odborniky jednomé chdpan a definovan. Pro nade potfeby nam viak postaéi definice, Ze paméti
rozumime jisty psychicky proces, jehoZ hlavni dloha spogiva v uchovavani a znovuvybavovani
informaci. Pamét’ tedy umoZiuje napfiklad vytvaret individudlni zkuSenost, je nevyhnutelnou
podminkou uéeni a psychického vyvoje Elovéka. Pamét se napliiuje a rozviji u€enim a jako takova
umoZiuje fungovani dalsich psychickych procesi (kreativita, mysleni, fet, atd.).

Pamét jako proces vystihuje F. Klix: ,, Lidskd pamét neni pasivni sklad informaci, nybiZ je to
aktivni organ hledani, zpracovdani a pouzivani informaci pro rozhodovani se k chovani. “ Co je viak
podstatou paméti? Fyziologickym zdkladem paméti jsou patrné sloZité biochemické déje probihajici v
neuronech a piedevsim na synapsich, jejich vysledkem je pak spoj v mozkové kiife.

Pamét’ je nejcastéji popisovana pomoci tii navzajem propojenych fazi. Témito fazemi jsou:
zapamatovani (vstipeni, retence), uchovani (retence) a vybavovani (reprodukce).

Podstatou faze zapamatovani je vytvafeni docasnych spoji v mozkové kife ptsobenim
vnitinich nebo vnéjsich podnéti. Toto zapamatovani miiZe byt imyslné nebo netimyslné. V ramci
tmyslného zapamatovini se ddle miiZe jednat o vitipeni mechanické (po vicendsobnym opakovanim)
nebo logické (pochopenim vnitinich souvislosti, na zdkladé procesu mysleni).

Druhou fazi paméti bychom mohli popsat jako uloZeni informace do paméti. Tato fize zahmuje
cas, ktery uplyne od zapamatovdni do vybaveni. V této etapé dochazi k pfirozenému procesu
zapomindni. Nezapomeiime, Ze zapomindni md nejen negativni vliv (zapomnéni u¢iva ze skoly), ale i
vliv kladny (zapominani negativnich zaZitki1). Jak vyplyva z €etnych vyzkumi, nejrychleji
zapomindame ihned po osvojeni kupfikladu u€iva (v prvnich 12 hodindch zapomeneme tolik, jako pak
za cely dal5i mésic- tedy cca 35% uciva).

Posledni fazi paméti je faze vybavovani. Tato faze spociva v aktivizaci zapamatovaného,
uchovaného materidlu. V ramci této faze rozliSujeme tzv. znovupoznani (napfiklad si vzpomeneme na
zazitky z dovolené po navratu na misto dovolené), vlast reprodukce (vybavujeme si zapamatovany
materidl, napf. osvojené znalosti, atd.) a reminiscence (opak zapomindni, po delsim ¢asovém odstupu si
zacneme lépe vybavovat diive zapamatovany material).

Na zakladé dalSich zkoumani odbornici rozligili nékolik druhti paméti. Podle zptsobu
zapamatovani rozlisujeme pamét mechanickou (po nékolikandsobném opakovani — napiiklad basefi) a
logickou (na zdkladé mysleni — zapamatovani vzorce na zadkladé jeho pochopeni). Podle délky
uchovani zapamatovaného materialu ddle rozlisujeme pamét’ ultrakratkou (nékolik milisekund),
kritkodobou (desitky vtefin aZ nékolik minut) a dlouhodobou.

Lidé se vzdjemné drovni své paméti lidi. Rozdily mezi lidmi se tykaji v rychlosti, jakou si lidé
osvoji uéeny materidl, v pfesnosti, s jakou si ufeny material vybavi, v trvanlivosti (jak dlouho si dokazi
uchovat nauené). Vyznamnym ukazatelem je i mnoZstvi zapamatovatelného materidlu. Neklesejme
viak na mysli. Pamét se dd trénovat!
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INSERT — PAMET
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Priloha €. 5: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Pozornost — 90 min'"®

118Prunner, P, Minthova, J., Holecek, V.: Psychologie pro pravniky, str. 93-97
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PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE

Vékova skupina: 2. rocnik (16 — 17 let)

Pocet ucastniki: cca 12 zZakn

Prostredi: interiér — Skolni tfida

Casova dotace: 90 min (80 min vyu€ovaci jednotka + 10 min vyzkumna sonda)
Téma: Psychickeé stavy - Pozornost

Obsah - struktura vyucovaci jednotky:

Pfredstaveni, seznameni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
Zcitlivéni na cil - ,K ¢emu potfebujeme pozornost?* (10 min)
Expozitni cast vyuky — ,,Védecké tymy* (30 min)

,Numericky test pozornosti* (25 min)

Zavérecne shrnuti — ,,Co jsme se o pozornosti dozvédéli?*(10 min)
Vyzkumna sonda — test (10 min)

Rozlouceni se studenty, podékovani (2,5 min)

e o

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k probiranému tématu psychickych jevii / k tématu v ramci
vyuky predmétu (oblast kognitivnich cili):

» 7k definuje pojem pozornost, je schopen jej vysvétlit viastnimi slovy.

* 7k rozlisi druhy pozornosti, pochopeni doloZi na zékladé prikladu z praktického Zivota.

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k osobnostnimu a socialnimu rozvoji Zaki (oblast
afektivnich cihi):
» 7k si uvédomi, pozna, posoudi tiroveh a vlastnosti své zdmémé pozomosti.
» 7k si uvédomi, pozna, posoudi tirovei a vlastnosti své pozomosti ve vztahu k socialni
skupiné, ktera ho obklopuje.

Naplnéni klicovych kompetenci:

> kompetence k uceni (Zak své uceni a pracovni ¢innost si sam planuje a organizuje, vyuziva
je jako prostfedku pro seberealizaci a osobni rozvoj, efektivné vyuziva riizné strategie uceni
k ziskavani a zpracovani poznatkil a informaci, hleda a rozviji ucinné postupy ve svém
uceni, reflektije proces vlasmiho uceni a mysleni, kriticky pfistupuje ke zdrojitm informaci,
informace tvofivé zpracovava a vyuziva pri svém studiu a praxi)
kompetence k feseni problémi (Zak rozpozna problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho
na casti, vytvari hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti riizznych postupii prfi
reseni problému nebo ovéfovani hypotézy, uplatiuje pri feSeni problému vhodné metody a
drive ziskané védomosti a dovednosti, kromé analytického a kritického my$leni vyuZiva i
mysleni tvofivé s pouzitim predstavivosti a intuice, je otevieny k vyuZiti riznych postupti pri
reseni problémii, nahlizi problém z riznych stran)
kompetence komunikativni (Zak s ohledem na situaci a ucasmiky komunikace efektivné
vyuZiva dostupné prostredky komunikace, verbalni i neverbalni, véetné symbolickych a
grafickych vyjadieni informaci riizného typu, vyjadruje se v mluvenych i psanych projevech
jasné, srozumitelné a pfimérené tomu, komu, co a jak chece sdélit, s jakym zamérem a v jaké
situaci komunikuje; je citlivy k mife zkusenosti a znalosti a k moinym pocitiim parteri v
komunikaci, prezentuje vhodnym zptisobem svou praci i sam sebe pfed znamym i neznamym
publikem, rozumi sdélenim riizného typu v riiznych komunikaénich situacich pomaha

v

v

129



v

Y

situacich, své jednani a chovani podle toho koriguje, aktivné spolupracuje pri stanovovani a
dosahovani spolecnych cilii, prispiva k vytvareni a udriovani hodnotnych mezilidskych
vztahii zaloZenych na vzdajemné tcté, toleranci a empatii)

kompetence obcanské (Zdk respektuje riiznorodost hodnot, ndzorii, postojit a schopnosti
ostamich lidi, promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni
svych povinnosti pristupuje zodpovédné a tvorfivé, hdji sva prava i prava jinych, vystupuje
proti jejich potlacovdni a spoluvytvari podminky pro jejich napliiovani)

kompetence k podnikavosti (Zak uplatriuje proaktivni pristup, vlastni iniciativu a tvorfivost,
vitd a podporuje inovace, rozviji svitj asobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuZiva
prilezitosti pro sviij rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté, usiluje o dosaZeni stanovenych
cilil, prithéiné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje dalsi ¢innost s
ohledem na stanoveny cil; dokoncuje zahajené aktivity, motivuje se k dosahovani uispéchu)

Organizacni formy:

hromadna
skupinova

individualizovana

Pomiicky:

lepiky, tabule, kiida, psaci potieby, kancelaiské papiry, lepici paska, niiZky, hodinky, fixy,
texty — pozornost, numericky test pozornosti, sonda

folie:

— pravidla

— struktura hodiny

— tkoly pro hodinu

— prazdné folie pro skupin, praci

— shmuti
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PfliPI}AVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE

1. Predstaveni, seznameni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
— usazeni studenth v uéebné

— privitani, pfedstaveni se

— rozdani lepikd — jména G€asmiki

— seznameni s kurzem, acelem, strukturou,

— piipomenuti pravidel

2. Zcitlivéni na cil - ,,K cemu potrebujeme pozornost?“ (15 min)

Cil:
«  Zik aktivizuje své doposud nabyté védomosti k tématu pozomost.
Zak vyjadiuje sviij postoj k tomu, jak dilleZitd je pozornost pro Zivot Elovéka.

Motivace:

— Vitdm vés na hodiné, kdy se budeme vénovat problematice pozornosti. Hned na tvod bych
se vas chtéla zeptat, co jiZ o pozornosti vite? Dozvédéli jste se v ramci néjakého predmétu
néjaké informace o pozornosti?

— Zkusme se spolefné zaméfit na to, proc je pozornost pro clovéka dileZita. Znate néjaké
povolani, kde jsou na pozornost ¢lovéka kladeny zvySené naroky? Pro¢ tomu tak je? Co by
se stalo, kdyby takovy ¢lovék najednou pozornost ztratil?

Instrukce:
— zvolme sinyni spolefné néjaké vam bliZsi povolani, ve kterém ¢lovék potiebuje pozomost
zdsadné
— zkusme popfemyslet, co by se stalo, kdyby najednou nebyl schopen pozomost udrZet
— ro by se stalo, kdybyste pfisli o pozornost vy?

— studenti se rozpominaji na védomosti, které jiz k tématu pozornost znaji

— po tomto znovupfipomenut zdkladnich informaci studenti vyjadiuji sviij postoj tykajici se
toho, jakou dileZitost pozornosti piikladaji

— na zavér napady shrneme a formulujeme spolecné tikoly pro dnedni vyucovaci hodinu

Reflexe:

— Ur€ité se shodneme, Ze pozornost je pro clovéka velice diileZita a Ze ji potfebujeme takika
na kazdém kroku. Pozornost nam umoZije chranit sebe samotné pied nebezpefimi, ale také
pomaha, abychom byli v dnesni dobé viibec schopni existovat. Proto bychom o pozomosti
méli néco védét. I o té nasi....

— V ramci dneSniho vyucovani urfité nalezneme odpovédi na nasledujici otazky:

Dozvite se, jak pojem pozomost definuje psychologie - ,,Co to je pozornost z pohledu

psychologie?”
Zjistite, Ze i pozomost ma své druhy - ,Jaké jsou druhy pozornosti?*
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— dozvite se viak rovnéZ néco o vasi pozornosti. Najdeme odpovédi na nasledujici otdazky:

Jak jste na tom se svoji pozomosti - ,Jaka je trovei a vlastnosti mé zamémé pozomosti?“
Jak jste na tom se svoji pozomosti ve vztahu k ostatnim . ,Jaka je Groven a vlastnosti mé zaméme
pozornosti ve vztahu k ostatnim?“

— Pustime se tedy do prace?

Organizacni formy:
— hromadna

3. Expozicni cast vyuky — ,,Védecké tymy“ (30 min)

«  Zék definuje pojem pozornost, je schopen jej vysvétlit viastnimi slovy.
«  Zék rozlii druhy pozornosti, pochopeni doloZi na zékladé prikladu z praktického Zivota

Motivace:
— W tuto chvili se na pozomost podivame z odborného hlediska. Slibila jsem vdm, Ze béhem
dnesni hodiny nalezneme cdpovédi na nékolik stanovenych otazek. Dozvime se, co je to
pozornost a jaké jsou jsou jeji druhy

Instrukce:

— nyni se rozdélime do dvou men3ich skupin

— kaZda z téchto skupin ode mé dostane tryvky z texti vénovanych tématu pozornost

— vaSim tkolem je samostatné texty prostudovat a na arch papiru, ktery dostanete k dispozici
vytvofit myslenkovou mapu k tématu pozornost

— méjte na paméti otdzky, které jsme definovali na zacitku dnesni hodiny, snazte se v textu na
né najit odpovéd’ a zaznamenat je do myslenkové mapy

— na zavér vas poprosim o vylepeni vasich vytvorl na viditelné misto a kratké predstaveni
toho, co jste spolefné vytvofili

— studenti jsou rozdéleni do men3ich skupin

— kaZda skupina obdrZi velky papir, fixy a nékolik tryvki z textd vénovanych tématu
pozornost

— tkolem studenti je texty ve skupinach pro€ist a vytvofit z dileZitych informaci
myslenkovou mapu na velky papir

— voditkem pro studenty jsou formulované otizky, na které se studenti snaZi v textu najit
odpovéd’

— po vytvofeni myslenkové mapy probéhne kratka prezentace vysledki prace a diskuse o
zjisténych faktech

Reflexe:

— béhem reflexe pokladam studentiim otazky — Jak se vam pracovalo ve skupinach? Byl pro
vds text obtiZny, rozuméli jste svému textu? Bylo pro vas téZké vytvoiit myslenkovou
mapu? Nasli jste v textu viechny informace potiebné k formulovani odpovédi na nase
otazky? Dozvédéli jste se néjakou informaci, kterd vas zvlasté zaujala?

Organizacni formy:

— skupinova
— hromadna
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4. ,Numericky test pozornosti“ (25 min)

Cil:
« 7k siuvédomi, poznd, posoudi tirovefi a vlastnosti své zimémé pozomosti.
»  Zék siuvédomi, poznd, posoudi tiroveii a vlastnosti své pozomosti ve vztahu k socialni
skupiné, kterd ho obklopuje.

Motivace:
— Nyni mdme pfed sebou techniku, ktera vam da odpovéd’, jak na tom se svoji schopnosti
udrZet a zaméfit pozomost jste. Jste zvédavi, jak dopadnete? Mysli si jiZ nékdo z vas nyni,
Ze dopadne dobie nebo Spatné? Jaky ocekavadte sviij vysledek?

Instrukce:

— rozmistéte se prosim po tiidé tak, abyste sedéli u lavice a citili jste se pfijemné

— pripravte si psaci potfebu, s niZ se vam dobfe pie

— za chvilkou vas obejdu a pfed kaZdého z vds poloZim papir potisténou stranou dol

— neotacejte papir, dokud vam nefeknu

— jakmile vam dam signal, papir otoCte, poté budete mit pfesné jednu minutu na vyplnéni

— vaSim tkolem v tomto testu je béhem minuty najit a rovnou €arou podtrhnout v kazdeé radé
cisel vidy dvojice Cisel, které dohromady tvofi soucet deset, kaZdé islo miZe byt soucasti
dvou dvojic, kaidé fadka tvoii samostatnou skupinu, v niz hledate dvojice. Radek je
dohromady 24, na kaZdé fadce je 32 Eisel

— podivejme se na pfiklad — na tomto pomyslném fadku je 7 dvojic isel tvoficich soucet 10

— 23589158228555381915

— jakmile feknu stop, ihned odloZte psaci potieby

— na zavér provedeme kontrolu a vyhodnoceni

— mate néjaké dotazy?

— casu je malo, ukold hodné, preji vam hodné Stésti

— studenti se posadi do lavic a pfipravi si psaci potieby

— kaZdy ze studenti dostane list s numerickym testem

— na znameni zafnou studenti test vypliovat

— Ukolem student je béhem minuty najit v kaZzdém fadku vSechny dvojice Cisel, které
dohromady tvofi soucet 10 a tyto dvojice podtrhnout

— po minuté provedeme vyhodnoceni dosaZenych vysledki

Reflexe:
— se studenty se opét posadime do kruhu
— pfi reflexi pokladam otazky: Jak jste se citili béhem vypliovani numerického testu? Byl pro
vds test narocny? V jaké Gasti testu jste udélali nejvice chyb? Proc si myslite, Ze tomu tak
bylo? Jste se svym vysledkem spokojeni? Pro€ ano, pro€ ne? Jakou jste zvolili strategii pii
vypliiovéni (radéji pomalu a bez chyby nebo zvlddnout vyplnit cely test, za¢it od konce,
nebo od zatatku apod.)? Jaké ponauceni si z této techniky miZete odnést?

Organizacni formy:

— individualizovana
— hromadna
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Cil:

Zavérecné shrnuti — ,,Co jsme se o pozornosti dozvédeli?“(10 min)

Zék zhodnoti probéhnuvsi kurz a shrne nejdiileZitéjsi informace, které si z kurzu
vénovanému pozomosti odnasi.

Zik zhodnoti probéhnuvsi kurz ve vztahu k tikolfim stanovenym na zatatku vyufovaci
hodiny.

Motivace:

BliZime se k zavém dneini hodiny, podivejme se na otazky, které zde mame vystaveny od
zacatku hodiny. Nasli jsme na né odpovédi? Zkusme nyni spolecné jesté jednou na tyto
otazky postupné odpovédét.

Instrukce;

Akce:

zkusme spolecné popfemyslet nad odpovéd'mi na otdzky, které jsme formulovali na zacatku
hodiny

jak spoletné sedime v kruhu, poZadam vas, abyste kaZdy vybrali jednu z otazek a
formulovali na ni odpovéd’, zkuste vyCerpat viechny otazky

kazdého z vas bych se jesté chtéla zeptat, jestli vas hodina vénovand pozornosti bavila, jestli
naplnila vase ofekavani

studenti v kruhu reflektuji prob&hnuvsi vyu€ovaci hodinu vénovanou tématu pozomost
studenti samostamé formuluji odpovédi na otazky stanovené v uvodu hodiny, reflektuji
naplnénost, resp. nenaplnénost svych ofekavani ve vztahu k vyu€ovaci hodingé

Reflexe:

zde prostor pro dalsi pocity, naméty jednotlivych Gcastniki

Organizacni formy:

6.

7.

hromadna
Vyzkumna sonda — test (10 min)

Rozlouceni se studenty, podékovani (2,5 min)
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POZORNOST — VYBER Z URYVKU TEXTU PRO SKUPINOVOU PRACI

Pozomost je psychicky stav, ktery se projevuje soustiedénosti a zaméfenosti védomi.
Soustiedénost je stupen aktivity psychické ¢innosti zatimco zaméfenost je chdpana jako vybérovost —
tlovék ve svém védomi neregistruje viechny pasobici podnéty, vybird si pouze ty, které jsou pro jeho
Zivot podstamé.

RozliSujeme dva zdkladni druhy pozornosti — pozomost bezdétnd (netimyslnd) a pozornost
zaméma (amyslnd). Bezdétnou pozornost vénujeme napiiklad podnétu, ktery nese né&jakou zvlastnost
(sila, velikost, ndpadnost, neotekavanost, kontrastnost, novost, zajimavost) — napf. zatroubeni auta na
silnici. Jedinec neiimyslné zaméii a soustiedi pozornost na tento podnét. Pozornost zamérna je uzce
spjata s viali. Podstatou zimémé pozomosti je védomé soustiedéni na urcity podnét s cilem vyfesit ukol
nebo dosahnout vyty&eného cile. Piikladem zamérné pozornosti je napi. Situace, kdy Zak soustiedéné
zaméri svoji pozornost na hlas ucitelky, ktera diktuje diktat nebo pfednasi vyklad o tématu hodiny.

Pozomost tzce souvisi s védomim €lovéka, napomahad a podili se na vzniku vysledkt
poznavacich procesi (potitki, vjemd, piedstav atd.). Bez u€asti pozomosti neni moZné poznavat,
myslet, mluvit apod.

Pozomost ma zvlaSmi postaveni mezi psychickymi jevy pfedeviim proto, Ze sama nic
nezobrazuje, ale je v urCité mife stdle piitomna. Nevyskytuje se relativné samostamné jako jiné
psychické funkce (napf. vnimani nebo mysleni), ale vZdy tyto funkce doprovazi.

RoztrZitost je porucha pozomosti spo€ivajici v neschopnosti dlouhodobé koncentrovat
pozornost. RozirZitost je opakem pozomost. Charakterizuje ji uréity stupefi slabosti pozornosti a jeji
koncentrace. Druhou poruchou pozomosti je tzv. rozptylenost. Podstatou této poruchy je neschopnost
udrZet pozornost v daném sméru. Rozptylenost je protikladem stalosti. NejcastéjSim divodem jejiho
vzniku je dlouhodobé piisobeni stejnych podnéti nebo jednotvarnou Einnosti.
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NUMERICKY TEST POZORNOSTI

Jmeno:

29148756394678831234567898765473
98765432198765431421521621728193

12345678912345671521631746135122

33467382914567349129123198765199

53982774675370988028382082465947
20563770895749745505533554465506
64328976378209382457864018258648
76554744466688831345178913141563

32132112312354378239237236324374
9879878768267657019868474328961 3

19873826455910884234568345679467
24682468369118194455566667777738
83659172375943767766554433221195
91827364558183729108207456789238
63860918764382928765465435432325
97543354682254668574635296645345
40439347368247463647586972837287

90161984632876428487659071151286

83654289661036826754698457342846
48654876983473896474676476473467
89573869010285378232818171615466

64286497628018365283667788991126

48295163837846752266337744885595
62482746389619848328455918264379
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Piiloha €. 6: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Zvlastnosti muzského a zenského mozku — 90 min

PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE

Vékova skupina: 2. rocnik (16 — 17 let)

Pocet u€astnikii: cca 12 Zaki

Prostiedi: interiér — Skolni tida

Casova dotace: 90 min (80 min vyuZovaci jednotka + 10 min vyzkumnd sonda)
Téma: Uvod do psychickych jevii, pravé a levd hemisféra mozku

Obsah — struktura vyucovaci jednotky:
1. Pfedstaveni, sezndmeni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
2. Zcitlivéni na cil: ,,Existuji objektivni rozdily mezi stavbou a fungovanim muZského a Zenského
mozku?* (10 min)
Brainstorming - ,,Co uZ vim o mozku?* (15 min)
Védecké tymy - ,,Jaké si myslim, Ze jsou rozdily mezi stavbou a fungovanim muZského a
Zenského mozku?* (25 min)
Test naprogramovani mozku (15 min)
Zavérecna reflexe (10 min)
Vyzkumnd sonda (10 min)
Rozlougeni se studenty (2,5 min)

Eall s

Lo

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k probiranému tématu psychickych jevii / k tématu v ramci
vyuky predmetu (oblast kognitivnich cila):
Zik popise stavbu koncového mozku (leva a pravéd hemisféra, Celni, temenni, tylni a spankovy
lalok).
«  Zak popise odlisnosti Zenského a muZského mozku a na zakladé tohoto popisu uvede, jaky vliv
ma odlisna stavba mozku na fungovani psychickych jevi.

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k osobnostnimu a socialnimu rozveji (oblast afektivnich cili):
»  Zdk na zakladé proZité praktické aktivity ziskd povédomi o stavbé, fungovani a odli$nostech
svého mozku a vliv téchto odliSnosti na jednotlivé psychické jevy.
- Zdk na zaklad# proZité praktické aktivity ziska povédomi o stavbé, fungovani a odlisnostech
svého mozku a vliv téchto odliSnosti na jednotlivé psychické jevy ve vztahu k jeho socidlnimu
okoli.

Naplnéni klicovych kompetenci:

# kompetence k uceni (Zdk své uceni a pracovni ¢innost si sdim pldnuje a organizuje, vyuzivad je
Jako prostfedku pro seberealizaci a osobni rozvoj, efektivné vyuZiva riizné strategie uceni k
ziskdvani a zpracovdni poznatkil a informaci, hledd a rozviji ii¢inné postupy ve svém uceni,
reflektuje proces viastniho uéeni a mysleni, kriticky pfistupuje ke zdrojiim informaci, informace
tvorivé zpracovavd a vyuziva pri svém studiu a praxi)
kompetence k feSeni problémii (Zdk rozpoznd pmbiém objasni jeho podstatu, rozéleni ho na
casti, vyovari hyporezy, navrhu;e postupné kmky zvazu;e vyuZiti ritznych postupil pri feSeni
problému nebo ovérovani hypotézy, uplatiiuje pri feseni problému vhodné metody a dfive
ziskané védomosti a dovednosti, kromé analytického a kritického my$leni vyuZiva i mysleni
tvorivé s pouZitim pfedstavivosti a intuice, je otevieny k vyuZiti riiznych postupii pfi feSeni
problémil, nahliZi problém z riznych stran)

LT
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# kompetence komunikativni (Zak s ohledem na situaci a ucastniky komunikace efektivné
vyuzivad dostupné prostredky komunikace, verbdlni | neverbalni, véetné symbolickych a
grafickych vyjadfeni informaci riizného typu, vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech
jasné, srozumiteiné a priméfené tomu, komu, co a jak chce sdélit, s jakym zamérem a v jaké
situaci komunikuje; je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti a k moZnym pocitiim partnerii v
komunikaci, prezentuje vhodnym zpiisobem svou prdci i sam sebe pfed zndmym i neznamym
publikem, rozumi sdélenim riizného typu v riznych komunikacnich situacich, spravné
interpretuje prijimand sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich
situacich pomdaha dosahnout porozuméni)

kompetence socialni a personalni (Zdk posuzuje redlné své fyzické a dufevni moinosti, je
schapen sebereflexe, odhaluje diisledky viastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich,
své jednani a chovani podle toho koriguje, aktivné spolupracuje pri stanovovani a dosahovani
spoleénych cilii, pfispiva k vytvdreni a udrZovani hodnotnych mezilidskych vztahii zaloZzenych
na vzdjemné ucté, toleranci a empatii)

kompetence obcanské (Zak respektuje riznorodost hodnaot, nazorii, postojit a schopnosti
ostatich lidi, promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni
svych povinnosti pristupuje zodpovédné a tvorivé, haji sva prdava i prava jinych, vystupuje proti
jejich potlacovani a spoluvytvafi podminky pro jejich napliiovani)

kompetence k podnikavosti (Zak uplatiiuje proaktivni pristup, vlastni iniciativu a tvorivost,
vitda a podporuje inovace, rozviji svilj osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva
prileZitosti pro sviij rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté, usiluje o dosaZeni stanovenych cilii,
pribéiné reviduje a kriticky hodnoti dosaZené vysledky, koriguje dalSi ¢innost s ohledem na
stanoveny cil; dokonc¢uje zahdjené aktivity, motivuje se k dosahovani uspéchu)

v

v

v

Organizacni formy:
— hromadna
— skupinova
— individualizovana

Pomiicky:
— tabule, kiida, lepiky na jména, psaci potfebym kancelaiské papiry, fixy, ntZky, lepici paska,
lepidla v b8, ervrtky, piipravené ustiizky, testy programovani mozku, sonda

— folie — Existuji rozdily?, Otdazky hodiny, Brainstorming, Mozek - nacrt
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PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE §
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALN{HO ROZVOJE

1. Predstaveni, seznameni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
— usazeni studentil v ufebné

— piivitdni, pfedstaveni se

— rozddni lepiki — jména Géastniki

— seznameni s kurzem, G¢elem, strukturou,

— pripomenuti pravidel

2. Zcitlivéni na cil: ,,Existuji objektivni rozdily mezi stavbou a fungovanim
muiského a Zenského mozku?“ (10 min)

Cil:

+  Zdk aktivizuje své doposud nabyté védomosti o mozku s dirazem zejména na stavbu
koncového mozku.

«  Zdk vyjadfuje sviij postoj k tomu, jestli existuji objektivni rozdily mezi stavbou a fungovanim
muzZského a Zenského mozku.

Motivace:

— 'V ramci dne3ni vyuéovaci hodiny se budeme zabyvat tématem, které se standardné na Skoldch
nevyucuje, ale myslim si, Ze by vds toto téma mohlo zaujmout. Snad se mi to podafi. Tak se
tedy pustme do prace. Jak se fikd, neni dileZité, co ma ¢lovék na hlavé, respektive jak vypada,
ale co md v hlavé. Dneska toto Gslovi vezmeme jaksi doslova. Podivame se na mozek z pohledu
psychologie ponékud jinak. Vite, Ze hmotnost mozku pfi narozeni je 400g? Ze se lovék narodi
zhruba se 100 miliardami neuroni a toto ¢islo uZ se dale s vékem nezvysuje, naopak klesa?
Vite, Ze hodné zdleZelo na vaSich pfedcich (na dédi¢nosti), kolik neuront jste ,,obdrZeli“ pii
narozeni vy? Vite, Ze hmotnost mozku dospélého Elovéka tvoii asi 2% z jeho celkové
hmotnosti? A Ze mozkovd kiira, o niZ se dnes budeme bavit mimeo jiné o néco podrobnéji ma u
dospélého ¢lovéka hmotnost asi 600g, jeji vrastity povrch ma rozmér asi 0,2 km &tverefniho, Ze
ma tloustku 2-5 mm, tvoii ji 6 vrstev a obsahuje asi 15 miliard neuronii? Nevite? Ja jsem témito
tidaji byla také velice prekvapena. Dneska se ale 0 mozku dovime mnohem vice. Tedy zejména
o koncovém mozku.

Instrukce:
— NeZ se viak pustime do prace, chtéla bych vam poloZzit otazku. Myslite si, Ze existuji rozdily
mezi stavbou muzského a Zenského mozku? Pro€ si myslite, Ze ano, pro€ si myslite, Ze ne? Vase
podnéty v kostce zaznamendm na nasi prilnavou folii

Akce:
— Studenti formuluji svitj nazor na polozenou otazku.
— Jejich ndpady zaznamendvdm v bodech na pfilnavou folii.
— W zavéru toho zcitlivéni provedeme reflexi ziskanych poznatkiy, na zakladé této reflexe
vyvodime otazky, na které budeme hledat v ramci vyuCovani odpovédi.
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Reflexe:

Podivejme se nyni na nasi pfilnavou félii. Souhlasite s uvedenymi argumenty — jak s témi
souhlasicimi s tim, Ze existuji rozdily, tak i s tBmi opanymi? Se kterym se ztotoZiujete vy? Se
kterym nesouhlasite? Proc?

U€inime-li zavéretné shmuti, zjistime, Ze skute¢né si vétSina z vas mysli, Ze néjaké rozdily by
mezi muZskym a Zenskym mozkem alespoii ve fungovani existuji. V ramci dnesni hodiny se
pokusime zjistit, kde je pravda.

Dozvite se tedy:

Jaka je stavba mozku a zejména koncového mozku - ,,Z geho se skladd mozek?*

V gem se muZsky a Zensky mozek 1isi stavbou a jaky to md vliv na fungovani mozku - ,Jak se
lisi stavba a fungovani muZského a Zenského mozku?*

Zaroven se pokusime zjistit néco o sobé navzajem, pevné doufdm, Ze na konci dneidniho
poviddni budete zarovei védét:

Jak na zdkladé genderovych odliSnosti funguje miij mozek - ,Jak funguje mij mozek?"

Jak se liSime ve fungovani naseho mozku navzdjem - ,Jak se 1i$1 fungovani mého mozku ve
vztahu k ostatnim?*

Pust'me se tedy do prdce.

Organizacni forma:

— hromadna

3. Brainstorming — ,,Co uZ vim o mozku?“ (15 min)
Cil:

»  Zdk popiSe stavbu koncového mozku (levd a prava hemisféra, €elni, temenni, tylni a spankovy
lalok).

Motivace:

— Asi sidovedeme v3ichni piedstavit, Ze kdyZ nebudeme o mozku néco védét hned v tvodu,
nebudeme moci nds ofisek hodiny rozlousknout. Ale vzhledem k tomu, Ze uZ jste v ramci jinych
predméti néjakou informaci o mozku ziskali diive, pokusime se nejdifve sjednotit nase
poznatky. Zkuste mi prosim odpovédét na otdzku, jestli o mozku, respektive o jedné z jeho &asti
— o koncovém mozku - a jeho stavbé néco vite? Pokud ano, nevdhejte a iikejte, zapiSu vase
napady na folii.

Instrulce:

— Na piipravenou piilnavou folii nadepiSu otdzku: ,,Co uZ o mozku vime?*

— Zkuste zapdtrat ve své paméti a vzpomeiite na co nejvétsi poCet informaci.

— VaSe postfehy budu zapisovat na pfilnavou folii.

— Nazavér této aktivity u€inime zavérecné shrnuti informaci.

Akce:

Studenti se rozpominaji na ziskané védomosti o stavbé mozku
Jejich ndpady zapisuji na pfilnavou folii, abychom pfi reflexi mohli provést zavére€nou
sumarizaci poznatkil

140



Reflexe:

Podivame-li se na folii, vidime zde nékolik postfehii? Jak jste se tyto poznatky dozvédgli?
Pamatujete si je jeSté ze zakladni Skoly? Stali vam tyto poznatky k tomu, abyste si dokazali
predstavit, jak mozek vypadd, z ¢eho se sklada a jak to viechno souvisi s jeho fungovanim?
Pokusme se z téchto informaci vytvofit systém - Koncovy mozek je nejvétsi ze viech &asti
mozku (ty ostatni — prodlouZend micha, mozecek, stfedni mozek, mezimozek a koncovy
mozek), je také vyvojové nejmladsi casti centrdlni nervoveé soustavy. Koncovy mozek je tvofen
dvéma polokoulemi (levd a prava hemisféra) a déli se na tii &sti, z nichZ v popfedi naseho
zajmu je mozkovd kitra (skoropovrch koncového mozku). Mozkova kiira se ddle £leni na 4
zakladni laloky — Celni, temenni, tylni a spankovy. Pokusme se nyni provést nakres na piilnavou
folii.

Mozkova kiira je pro nas velice zajimava — vétsina volnich pohybt ma své sidlo zde, vétSina
savcl ma v mozkové kiie lokalizovédna i centra smyslovych organti, umoZiiuje védomi a
psychické jevy obecné. Mozkovd kilra je na elementdrni roviné tvofena Sedou mozkovou
hmotou (téla neuroni) a bilou (nervova vlakna starajici se o pfenos vzruchil)

Ucelili jsme si zdkladni informace, z nichz budeme dnes brdt ponaufeni

Organizacni forma:

4.

Cil:

hromadna

Védecké tymy - ,,Jaké si myslim, Ze jsou rozdily mezi stavbou a fungovanim
muiZského a Zenského mozku?“ (25 min)

Zak popiSe odlidnosti zenského a muzského mozku a na zdkladé tohoto popisu uvede, jaky vliv
mad odlisna stavba mozku na fungovani psychickvch jevi.

Motivace:

Dozvédéli jsme se potiebné informace o mozku, ale pofad nic nevime, jestli existuji rozdily
mezi mozkem muZi a Zen... Nyni budeme mit prostor zjistit, co si o tomto myslite vy? A pozor
— tekajivas i chytaky. Semele se ted’ mezi vami — jednotlivymi studenty bitka?

Instrukce:

Akce:

Poprosim vas, abyste se nyni rozdélili do dvou védeckych tymi.

KaZdému z tyml ddm nyni k dispozici obdlku s nastfthanymi tvrzenimi tykajicimi se bud’ pfimo
mozku a jeho zvldstnosti nebo jeho funkce a néjaké jeho zvlastnosti, zaroven vam dam lepidlo a
po dvou €tvrtkach, na nich? vidite predkresleného paiidka a pani paidkovou.

Vasim tkolem bude rozhodnout, které z jednotlivych tvizeni patii k panakovi, které k pani
panakové a pozor — kterd z tvrzeni nejsou pravdiva.

O tvrzenich zkuste diskutovat, vEfim, Ze najdete patfiéné argumenty a tvizeni spravné
zaskatulkujete.

Na zaveér se seznamime s vasimi vysledky a shmeme zdkladni informace.

Studenti jsou rozdéleni do dvou pracovnich skupin, kazda ze skupin md k dispozici dvé étvrtky
s obrazem muZe a Zeny, lepidla a obdlku s tvizenimi tykajicimi se specifik stavby muzského a
Zenského mozku,popiipadé nepravdivymi tvrzenimi
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— Ukolem studentii je na zakladé diskuse rozhodnout, které tvrzeni patii pfilepit na ctvrtku s
oznaCenim muZ a na ¢ovitku s oznatenim Zena a kterd tvrzeni jsou nespravna a tudiZ se nedaji
piifadit k jednomu, €i druhému pohlavi.

— Na zavér provedeme diskusi a zajimavosti tykajici se jednotlivych tvrzeni na utrZcich

Reflexe:

— Jak se vam pracovalo v ramci védeckych tym0? Dokazali jste najit spole€nou fec? Byl pro vas
problém utrzky piifadit? Byla pro vds naopak nékterd tvrzeni pii zafazovani jednoducha?
Myslite si, Ze se vam podafilo objevit vSechny chytaky? Vznik! kviili néjakému tvrzeni
konflike? Ano? Proc? Jak jste ho vyfesili? O jaké argumenty jste se pii zafazovani tvrzeni mohli
opirat? Koresponduji néjakd tvrzeni pfimo s vasi osobou nebo s osobou ve vaSem okoli? Jaka
tvrzeni to byla?

— Vrychlosti provedeme korekci vasich ziskanych poznatkl. Ted), kdyZ vite, jak byla tvizeni
rozskatulkovand, se citite jak? Souhlasite s uvedenymi vysledky? Ano? Prot? Ne? Proc?
Souhlasi vysledky s vasim Zivotem a fungovanim vasi osobnosti?

Organizacni forma:
— skupinova vyuka
— hromadna vyuka

5. Prakticka aktivita - ,, Test naprogramovani mozku* (15 min)

»  7Zdk na zékladé proZité praktické aktivity ziskd povédomi o stavbé, fungovéni a odli$nostech
svého mozku a vliv téchto odliSnosti na jednotlivé psychicke jevy.

«  Zak na zakladé prozité praktické aktivity ziskd povédomi o stavbé, fungovani a odliSnostech
svého mozku a vliv téchto odliSnosti na jednotlivé psychické jevy ve vztahu k jeho socidlnimu
okoli.

Motivace:

— V predchozi aktivité jsme dodli k jistym zavéram tykajicich se odliné stavby, ale zejména
fungovani muZského a Zenského mozku. Néktefi z vas jsou vSak moZna v rozpacich? Vidyt
znate ,vyjimky*“, na které tato tvrzeni neplati a neni jich mdlo. Zndte Zeny — vybomé
matematicky a technickym nadanim a naopak vyfefné muZe s nadanim pro estetiku. Znate
muze, ktefi maji vys3i citlivost a citovost a Zeny, které jsou v této oblasti podobné spise
charakteristice muzf. Jak to tedy je? Ma nékdo napad? Jak to je a hlavné jak to mate vy, se
miiZete dozvédét pomoci fady testd — ve vztahu k tomuto tématu se dle mého nazoru asi nejlépe
hodi test nesouci nazev test naprogramovani mozku. Zjednodusené fefeno — kaZdd osobnost v
sobé nese nese principy fungovani vlastni opacnému pohlavi. Tento test tedy hodnoti, do jaké
miry v sobé madte jako Zena zastoupen muzsky princip a jako muZ naopak Zensky.

Instrukce:
— Nyni vam rozdam dotazniky.
— VaSim tkolem je u jednotivych tvizeni zaskitnout to, které vas nejlépe vystihuje.
— A7 budete hotovi, provedeme vyhodnoceni.
— POZOR - jinak provadi vyvhodnoceni muZi, jinak Zeny — tabulkuy, jak tento test vyhodnotit,
nakreslim na tabuli
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Akce:

studenti vyhodnocuji svilj vysledek z praktické aktivity — test naprogramovani mozku
poté spotitaji své dosaZené skadre

Reflexe:

podivejme se spolecné na vase dosaZené vysledky. Kdo z muzi mad dle tohoto testu skdre
odpovidajici tomu, Ze méte v sobé zastoupenu vyrazné Zenskou slozku? Odpovézte d, kdo
cheete. Nemusite. Odpovidd to ve vasem piipadé pfedchozim informacim o fungovani
muzského a Zenského mozku? Otazka pro zbytek tfidy — V €em maji tito muZi vwhody? Ktera z
Zen je naopak obdafena vice sloZkou muZskou? Odpovida to vaSemu sebepozorovani? Otazka
pro ostatni — V ¢em spatiujete vy klady tohoto? K €emu vam tato informace miZe poslouZit ve
vasem soucasném i budoucim Zivoté?

Organizaéni forma:

Cil:

individualizovana
hromadna

o

Zavérecna reflexe - ,,Jakou nejdiilezitéjsi informaci si dnes odnasim?“ (10
min)

Zik zhodnoti probéhnuvsi kurz a shrne zdkladni pro osobnost konkrétniho Zika dillezitou
informaci k tématu ,rozdily mezi stavbou a fungovanim muZského a Zenského mozku®.

Motivace:

BliZzime se k zavéru dneini hodiny a je na Case provést kratické ohlédnuti se za dneSnim
tematickym blokem tykajici se oblasti pamét. ProZili jsme spolecné techniku, kterd s paméti
souvisi a pro jejiZ zvladnuti je pamét’ zapotiebi. Spolecné jsme patrali, jaké jsou rozdily mezi
stavbou a fungovanim muZského a Zenského mozku. Nyni tedy provedme kratickou
rekapitulaci.

Insirukce:

Akce:

sedime opét v kruhu

poprosim nyni kaZdého z vds, aby se vyjadfil k dnesni hodiné ve vztahu k tématu a ke
stanovenym otazkam hodiny— co se vam libilo, jestli jste se dozvédéli v3e, co vas zajimalo, co
byste se dozvédéli radi dal

zaméfime se na otazky, které jsme formulovali v tivodni €ast dneini vyutovaci

hodiny — DokdZeme nyni na né odpovédét? Dozvédéli jste se k tomu potfebné informace?

Zkusme nyni v rychlosti a ve struénosti odpovédét.

Zaci v sedé reflekmji probéhlou vyutovaci jednotku, vyjadiuji své postoje k hoding, formuluji
klitové informace, které se v této hodiné dozvédéli, vyjadiuji své pocity ohledné probéhlé
vyutovaci jednotky

Zaci hledaji odpovédi na otazky, které jsme spolefné formulovali v tvodu dnesni

hodiny — béhem zcitlivéni na cil
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Reflexe:
— zde prostor pro dal3i vyjadfeni pocitil icastniki

Organizacni forma:
— hromadna

7. Vyzkumna sonda (10 min)

8. Rozlouceni se studenty (2,5 min)
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a vetsi mozek.

=

-

Ma tézsi mozek.
M3 vice Sedé mozkové hmoty.
Ma vice bilé mozkové hmoty.

Sedou a bilou hmotu aktivizovanou pii procesu
mysleni ma rovnomé&mé rozprostienu po povrchu
mozku.

Mad vyssi inteligenci.

Lip se ué&l mluvit — jako dité.

Lepsi zapojovani a propojovani levé a pravé
hemisféry.

Orientuje se na lidi a vztahy.

Horsi orientace v prostorni.

Lepsi chapani a vyjadiovani emoci.

Umi fesit vice véci naraz.

Mad nadani pro pfirodni v&dy a matematiku.
Mad nadani pro humanitni védy.

KdyZ ma starosti, svéiuje se.

Nemad potiZze s mluvenou komunikaci.

Ve stresu jde do boje nebo utika.

Cini vice procent viech nakupnich rozhodnuti ve
viech sektorech.

Jsou lepsimi viidei.

Maji lepsi dispozice byt ve vedoucim postaveni.
Ma linedmi mysleni.

Prvni jeho/jeji reakci jsou pocity.

Je hlavou rodiny.

Ma lepsi vkus.

Je dominantni.

Ma dispozice byt lepsim u€itelem.

Umi logicky myslet.

Maji vétsi nadani pro uméni.

Namd dispozice proto byt dobrym podnikatelem.
Ma lepsi zrakové vnimani.

Orientuje se spis na hluboké zvuky.

Ma mensi mozek.

Ma leh&i mozek.

Ma méné Sedé mozkové hmoty.
Ma méné bilé mozkové hmoty

Vétsinu Sedé a bilé mozkové hmoty aktivizovani
pii procesu mysleni ma shromdzdénu v Celnim
laloku.

Ma niZ3i inteligenci.
HOF se uci mluvit — jako dité.

VyuZiva spis pouze levou hemisfém.

Orientuje se na véci.

Lep3i orientace v prostoru.

Horsl chapani a vyjadiovani emoci.

Resi v jednom okamziku pouze jedinou véc.

Ma mensi naddni pro matematiku a piirodné védy.
Spatné zvlada humanitni védy.

KdyZ md starosti, ml&i.

Nerad(a) pouZiva mluvenou komunikaci.

Ve stresu hleda kontakty.

Cini méné procent viech nakupnich rozhodnuti ve
viech sektorech.

Jsou horSimi viidci.

Maji horsi dispozice byt ve vedoucim postaveni.
Ma komplexni mysleni.

Prvni jeho/jeji reakci je akee.

Neni hlavou rodiny.

Ma horsi vkus.

Neni dominantni.

Ma dispozice byt horSim ucitelem.

Neumi logicky myslet.

Maji mensi naddni pro uméni.

Ma dispozice proto byt dobrym podnikatelem.
Zrakové vnimani ma horsi neZ....

Orientuje se spis na vysoké zvuky.
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Velikost mozku
—  muZ ma mozek vérsi
— i kdy?# pfi (plném pFepoctu parametrti muZského a Zenského téla je mozek Zeny ve srovnani s muZskym
vétsi proporcionalng vici élu
Hmotnost mozku
—  muZ ma mozek 18251 - 1450g
— Zenin vaZi asi 1350g
Bila a seda kira
—  muZ ma asi 6.5 krat vice Sedé, Zena 10 krat vice bilé
—  seda umoZiuje zpracovani informace, bila propojeni jednotlivych mozkovych center
Rozlozeni bilé a Sedé hmoty aktivizované pfi premysleni
- muZ vice rozprostieno
— Zena —B84% Sedé a 86% bilé hmoty ve frontalnim laloku — pozor na drazy hlavy
Inteligence
- chytak
-  bylo dokazéno, Ze inteligence muZii a Zen je v porovnani stejna
— i kdyZ — jedna zajimavost tu je: muZi oproti Zenam vice zastupuji na Gaussové kfivce oba extrémy
Re#, mluvend komunikace
—  souvisi s celkové vy&i aktivizaci frontalniho laloku u Zen — zde centrum Feéi
Propojeni obou hemisfér
—  Zeny lepsi — souvisi s mnoZstvim bilé hmoty
— umoZiuje komplexni uchopeni reality, lepsi aktivizaci center — mnohem vice ihli pohledu na jednu véc,
muZi — spis thel vychazejici pouze z hlediska racionalniho uvaZovani
Orientace na lidi/véci, orientace v prostoru, emoce, vic véci naraz
- souvisi jak s mozkovymi centry, tak také s ptivodni dlohou €lovéka kdysi, i s prevladajici hemistéron
Matematika x humanitni védy
—  souvisi s hemisférami, ¢elnim lalokem, aktivizaci mozkovych center, podilem bilé a Sedé mozkowvé
hmoty
Ma starosti, svéiuje se
— souvisi s orientaci muZe na véc a soustiedéni se na jednu véc a jeji feSeni
— Zena — orientace na lidi a sdileni emoci, Zena nehleda radu
Stres, prvni reakce pocity / akce
— souvisi s vyluéovanim oxytocinu a testosteronu, praptivodni roli muZe a Zeny atd.
Nakupni rozhodnuti
= B0% Zeny
Vedouci postaveni, hlava rodiny, dominance, u¢itel, podnikatel, dominance
— chytak, kazdé pohlavi ma néco do sebe
-~ ale patné jsou odlinosti vychazejici ze struktury mozku, dédiené role atd.
Mysleni
—  muZ — linearni — jeden problém
— Zena — komplexni — vic véci naraz
Uméni, estetika, zrakoveé vnimani
— Zeny lepsi — vice neZ mu#i zapojuji pravou hemistéru
Logické mysleni
- chytak

—  Zeny take logicky mysli, jejich logika je ovlivnéna komplexnosti mySleni emocemi atd.

Orientace na zvuky
—  souvisi s roli
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23.

24,

25.

26.

23

28.

Pri nakupoviani spiSe:

Ulehdte, vstavite a jite
radéji:

Nastoupili jste do nového
zaméstnani a setkali jste se
se spoustou novych
spolupracovniki. Jeden z
nich vam zatelefonuje
domii. Poznite ho podle
hlasu?

Co vas roztiluje nejvice,
kdyZ se s nékym piete?

Jaky jste méli v dobé své
Skolni dochazky nazor na
testy pravopisu ¢i psani
slohovych iikoli?

Kdyz dojde na tanec &
cviceni:

Jste schopni uréovat a
napodobovat zvuky zviFat?

Po dlouhém dni si radéji

Postupujete impulzivng,
zejména pokud jde o
mimofadné nakupy.

Kdykoli se vam chee.

Snadno.

Jeho, nebo jeji mléeni a
nedostatedna odezva.

Oboji pro vas bylo
snadné.

Jakmile se nautite kroky,
Loitite” hudbu.

Ne moc dobfe.

WVypravite s rodinou ¢i
prateli o tom, co jste
proZili.
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Mate vieobecny plan,
ale nedrZite se ho zcela
striktng.

Pfiblizné kaZdy den ve
stejnou dobu, ale jste
piizplsobivi.

Poznate ho asi v
poloviné hovoru.

To, Ze neuzna vase
stanovisko.

Jedno vam &lo, ale
druhé nikoli.

Ma nékteré tance &i
cviceni jste Sikovni, na
nékteré ne.

Trochu.

MNaslouchate ostatnim,
ktefi hovoii o tom, co
proZili.

Ctete popisy zhoZi a
porovnavate ceny

Kaidy den ve stejnou
dobu.

Mate potiZe,
nemiZete ho poznat.

Jeho nebo jeji
zkoumavé ¢i
provokativni otazky a
poznamky.

Neslo vam ani jedno,
ani druheé.

Mate potiZe s tempem
€l rytmem.
Velmi dobfe.

Ctete noviny i knihu,
divate se na televizi a
jste potichu.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Priibéh néjaké situace
predvidate pomoci:

Nékam jste zaloiili klice. Co

udélate?

Jste v hotelovém pokoji a

uslysite zvuk sirén:

Na vetirku jste se seznamili
se sedmi dosud neznamymi

lidmi. Druhy den:

Chcete stravit dovolenou na
venkové, ale vas partner

chce jet radéji k mofi.

Chcete-li ho presvédcit, Ze

vas plan je lepsi:

Planujete si program dne,

veétsinou:

Vas pritel ma osobni

problém a pfisel ho s vami

prodiskutovat:

Dva vaéi znami z riiznych

partnerstvi spolu maji
utajovany pomér. Je

pravdépodobné, Ze na to

piijdete?
Na tem podle vaseho
nazoru v Zivoté zaleii:

Pokud by jste si mohli
vybrat, radéji by jste
pracovali:

Co nejradéji ctete?

Intuice.

Budete se zabyvat nééim

jinym, dokud vas
nenapadne, kde jste je
nechali.

Dokazete piesné urcit,
odkud zvuk pfichazi.

Snadno si vybavite jejich

podobu.

Vlidné a mile mu/ji

povite o svych pocitech:

o tom, Ze milujete

venkov a Ze si tam déti a

rodina vidycky uZiji
spoustu legrace.

NapiSete si seznam,

abyste védéli, co je tieba

udélat.

Jste soucimi a chapavi.

Prijdete na to velmi brzy.

Na pratelskych vztazich

a harmonii s blizkymi

lidmi.

V tymu dopliujicich se
Lidi.

Romany a povidky.
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Dostupnych informaci i
intuice.

Budete se zabyvat
nécim jinym, ale stale
se budete snaZit
vzpomenout si, kde jste
je nechali.

Soustiedite-li se,
dokazete urcit, odkud
piiblizné zvuk pfichazi.
Vybavite si nékteré
tvare.

Reknete, e pojedete-li
na venkov, budete
ochotni jet pfisté k
mofi.

Myslite na véci, které
musite udélat.

Reknete, 7e problémy

nejsou nikdy tak zlé, jak

vypadaji a vysvétlite
proc.

Casem na to pfijdete.

Na pratelském chovani
k ostatnim a osobni
nezavislosti.

Mezi lidmi, ale délali
byste si svou vlastni
praci.

Casopisy a noviny.

slova.

Faktu, statistiky a
presnych adaj.

V duchu znowvu
projdete mista, kudy
jste chodili, aZ si
vzpomenete, kde jste
je nechali.

NedokaZete stanovit
odkud zvuk pfichazi.

Spise si zapamatujete
jejich jména.

Nechate mluvit fakta:
venkov je bliz, je to
levnéjsi, da se tam
vyhorné sportovat a
travit volny Eas.

Predstavujete si lidi,
se kterymi se setkate,
mista, na kterych se
budete pohybovat a
véci, kterymi se
budete zabyvat.
Navrhnete feseni
anebo poskytnete
racionalni rady
tykajici se feseni
problému.

Pravdépodobné na to
nepiijdete.

Na cesté k hodnotnym
cilim, na ziskavani
respektu ostatnich, na
prestizi a aspéchu.

Sami.

Autobiografie a
literaturu faktu.



23.

24,

25,

26.

27.

28.

Pii nakupovani spiSe:

Ulehite, vstavite a jite
radéji:

Nastoupili jste do nového
zaméstnani a setkali jste se
se spoustou novych
spolupracovnikii. Jeden z
nich vam zatelefonuje
domii. Poznite ho podle
hlasu?

Co vas rozéiluje nejvice,
kdyi se s nékym piete?

Jaky jste méli v dobé sveé
§kolni dochazky nazor na
testy pravopisu &i psani
slohovych tikolii?

KdyZ dojde na tanec ¢
cviceni:

Jste schopni urtovat a
napodobovat zvuky zvifat?

Po dlouhém dni si radéji

Postupujete impulzivng,
zejména pokud jde o
mimofadné nakupy.

Kdykoli se vam chece.

Snadno.

Jeho, nebo jeji mléeni a
nedostateéna odezva.

Oboji pro vas bylo
snadné.

Jakmile se naufite kroky,
Lcitte” hudbu.

Ne moc dobfe.

Vypravite s rodinou ¢i
prateli o tom, co jste
proZili.
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Mate vSeobecny plan,
ale nedrZite se ho zcela
striktné.

Pfiblizné kazdy den ve
stejnou dobu, ale jste
piizplisobivi.

Poznate ho asi v
poloviné hovoru.

To, Ze neuzna vase
stanovisko.

Jedno vam 5lo, ale
druhé nikoli.

Na nékteré tance £i
cviceni jste sikovni, na
nékteré ne.

Trochu.

Naslouchate ostatnim,
ktefi hovofi o tom, co
proZili.

Ctete popisy zboZi a
porovnavate ceny

Kazdy den ve stejnou
dobu.

Mate potize,
nemuiZete ho poznat.

Jeho nebo jeji
zkoumavé i
provokativni otazky a
poznamky.

Neslo vam ani jedno,
ani druhé.

Mate potiZe s tempem
€l rytmem.
WVelmi dobfe.

Ctete noviny & knihu,
divate se na televizi a
jste potichu.



VYHODNOCENI TESTU - NAPROGRAMOVANI MOZKU:

Muzi:

Pocet odpovedi A X 15 bodi
Pocet odpovedi B X 5 bodu
Potet odpovédi C X (-5) bodi
Zeny:

Pocet odpoveédi A X 10bodi
Pocet odpovedi B X 5 bodil
Pocet odpovedi C X (-5) bodi
Feminita: 150 — 300 bodi
Maskulinita: 0 — 180 bodid
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Priloha €. 7: Priprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Uvod do kreativity — 45 min''"

119 Prunner, P., Minhova, J., Holecek, V.: Psychologie pro pravniky, str. 64-68
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PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU HODINY
PSYCHOLOGIE S VYUZITIM TECHNIK OSOBNOSTNE
SOCIALNIHO ROZVOJE

Vékova skupina: 2. rocnik (16 — 17 let)

Pocet ncastniki: cca 12 Zaki

Prostiedi: interiér — Skolni tfida

Casova dotace: 45 min (40 min vyufovaci jednotka + 5 min vyzkumna sonda)
Téma: Psychické procesy — Uvod do kreativity

Obsah - strukmra vyufovaci jednotky:

Pfedstaveni, sezndmeni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
Zcitlivéni na cil (5 min)

Brainstorming - kreativita (15 min)

»K temu vSemu se dd pouZit...” (10 min)

Zavérefné shrnuti — ,,Co jsme se dnes dozvEd&li” (5 min)
Vyzkumna sonda — test (5 min)

Rozlouceni se studenty, podékovani (2,5 min)

R o

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k probiranému tématu psychickych jevi / k tématu v ramci
vyuky piedmétu (oblast kognitivnich cili):
»  Zdk definuje pojem kreativita, je schopen jej vysvétlit vlastnimi slovy.
*  7dk rozli§i subjektivni a objektivni kreativitu, pochopeni doloZi na zdkladé pfikladu z
praktického Zivota.

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k osobnostnimu a socialnimu rozvoji Zaki (oblast
afektivnich cila):

«  Zék siuvédomi, do jaké miry mé predpoklady pro tvofivost.

»  Zak siuvédomi sviij potenciél pfi fedeni praktického tikolu vyZadujiciho kreativitu.

Naplnéni klicovych kompetenci:

# kompetence k uceni (Zdk své uceni a pracovni ¢innost si sam pldnuje a organizuje, vyuZiva
Jje jako prostfedku pro seberealizaci a osobni rozvoj, efektivné vyuZiva riizné strategie uceni
k ziskavani a zpracovani poznatkil a informaci, hledd a rozviji icinné postupy ve svém
uceni, refleknije proces viasmiho uéeni a mysleni, kriticky pfistupuje ke zdrojiim informaci,
informace tvorivé zpracovdvd a vyuZivd pii svém studiu a praxi)
kompetence k feseni problémn (Zdk rozpoznd problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho
na cdsti, vytvdri hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZiti ritznych postupti pri
feSeni problému nebo ovéfovani hypotézy, uplaniuje pfi Feseni problému vhodné metody a
drive ziskané védomosti a dovednosti, kromé analytického a kritického mysleni vyuZivd i
mysleni tvorivé s pouZitim predstavivosti a intuice, je otevreny k vyuZiti riuznych postupti pfi
feSeni problémil, nahliZi problém z riiznych stran)
kompetence komunikativni (Zdk s ohledem na situaci a udasmiky komunikace efektivné
vyuiivd dostupné prostiedky komunikace, verbalni i neverbdlni, véetné symbolickych a
grafickych vyjadfeni informaci riizného typu, vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech
jasné, srozumitelné a primérené tomu, komu, co a jak chee sdélit, s jakym zamérem a v jaké
situaci komunikuje; je citlivy k mife zkusenosti a znalosti a k moZnym pocitiim partneri v
komunikaci, prezentuje vhodnym zpiisobem svou prdaci i sam sebe pfed znamym i nezndmym
publikem, rozumi sdélenim riizného typu v riznych komunikaénich situacich, spravné
interpretuje prijimand sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych

v

v
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komunikacnich situacich pomaha dosahnout porozuméni)

kompetence socialni a personalni (Zdak posuzuje realné své fyzické a dusevni moinosti, je
schapen sebereflexe, odhaluje diisledky vlastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich
situacich, své jednani a chovani podle toho koriguje, aktivné spolupracuje pfi stanovovani a
dosahovani spolecnych cilii, pfispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych
vztahti zaloZenych na vzdjemné iicté, toleranci a empatii)

kompetence obcanské (Zak respektuje riznorodost hodnot, nazoril, postojii a schopnosti
ostamich lidi, promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni
svych povinnosti pristupuje zodpovédné a tvofivé, hdji sva prava i prava jinych, vystupuje
proti jejich potlacovani a spoluvytvari podminky pro jejich napliiovani)

kompetence k podnikavosti (Zak uplatiiuje proaktivni pristup, vlastni iniciativu a tvorfivost,
vita a podporuje inovace, rozviji sviij osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuZiva
prilezitosti pro svilj rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté, usiluje o dosaZeni stanovenych
cilii, pritbéiné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje dalsi ¢innost s
ohledem na stanoveny cil; dokoncuje zahdjené aktivity, motivuje se k dosahovani tispéchu)

Y

v

\

Organizacni formy:
— hromadna
— individualizovana

Pomncky:
— Lepiky, tabule, kiida, psaci potieby, kancelarské papiry, niZky, lepici paska, sonda
— HODINKY, STOPKY
— papir:
— pravidla
— struktura hodiny
— tkoly pro dneéni hodinu
— shmuti kreativity
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PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITiIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE

1. Predstaveni, seznameni s tématem, struktura, pravidla (2,5 min)
— usazeni studentii v uéebné
— piivitani, pfedstaveni se
— rozdani lepikll — jména G¢astnika
— seznameni s kurzem, 0celem, strukturou,
— piipomenuti pravidel

2. Zcitlivéni na cil (5 min)

Cil:
«  Zak aktivizuje své doposud nabyté védomosti k tématu kreativita.
» Zdk vyjadii své dosavadni osobni zkuSenosti s pojmem kreativita.

Motivace:

— Vitam vas na dnesni vyucovaci hodiné vénované tématu kreativita. V dneini dobé jste se s
timto pojmem zajisté jiZ setkali — v posledni dobé je slovo kreativita jmenovdno mezi
poZadavky na uchazeCe o zamésmani, jini dokonce podotykaji, Ze bez kreativity se nemize
obejit Zadny profesné i osobné Gspéiny clovék. Je viak kreativita skutecné tak dulezita?
MuaZe nam byt k néfemu prospéind? Zkusime nejen na tyto otdzky nalézt odpovéd’.

Instrukce:
— nejprve si zkusime Fici, co vSechno uz o kreativité vime
— pomoci odpovEdét ndm milZe zamysleni se nad témito otazkami:

MEli jste nékdy pocit, Ze jste opravdu kreativné néco vyiesili? Co to bylo a v em vidite
HKreativitu®

tohoto feseni.

Zndte ve svém okoli nékoho, o0 kom byste fekli, Ze je kreativni? Proc?

Akce:
— studenti odpovidaji na otdzky v potatecnim zcitlivéni na téma kreativita
— cilem tohoto zamysleni je zaméfit se na osobni Zivot Zdka a jejich unikatni zkuSenosti s
kreativitou a jejimi projevy v jejich osobnim Zivoté

Reflexe:

— Vidime, Ze se s kreativitou setkavdme €asto. Jaké jsou spolecné znaky toho, co jste
jmenovali? Ze kreativni feSeni je nécim nové, 7e je neobvyklé, Ze kreativni Elovek si umi
poradit v jakékoli situaci, kreativni ¢lovék dokaZe vymyslet feSeni, na které ostatni
nepiichdzeji atd.

— Kreativita obsahuje hodné soutastek, z nichZ se skladd, a souvisi se spoustou véci, které jsou
soutdsti nasi osobnosti.

— Abychom si ohledné kreativity udélali jasno, podivame se na ni béhem dnesni hodiny
podrobnéji. Odpovime si zejména na tyto otdzky:

Zjistime, jak definuje pojem kreativita psychologie - ,,Co to je kreativita?”
Dozvime se, Ze i kreativita ma své druhy - , Jaké jsou druhy kreativity?*
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— Na zdkladé dnesni hodiny rovnézZ zjistite, zda-li mdte predpoklady pro to byt tvofivy - ,Do
jaké miry mam predpoklady byt tvofivy?™

— A v neposledni fad&, zda-li dokaZete byt tvofivi pii feSeni praktické situace - ,,Umim byt
kreativni?*

Formy:
— hromadna

3. Brainstorming — ,,Co je to kreativita?“ (15 min)

Cil:
» 7k definuje pojem kreativita, je schopen jej vysvétlit vlastnimi slovy.
»  Zdk rozlisi subjektivni a objektivni kreativitu, pochopeni doloZi na zékladé piikladu z
praktického Zivota.

Motivace:
— Jak jsme zjistili, s pojmem kreativita se setkdvdme velice €asto. Pokusili byste se zapdtrat
nékde hluboce ve své paméti a zkusili byste na zakladé toho, co uz vite, ,,dat dohromady* co
nejvice informaci o kreativité?

Instrukce:

— Nazed jsem vylepila pfilnavou folii, napi3i na ni otazku: ,,Co uZ vime o kreativité?*

— poprosim vés, abyste na zakladé toho, co uz vite z jinych pfedméti, nebo co jste se
kupiikladu dozvédéli i mimo Skolni prostiedi, ¢i co vymyslite sami, zkusili formulovat vase
nazory, které vas napadnou, kdyZ se vyikne tato otdzka

— vase napady zaznamenam na tuto folii

— na zavér provedeme struéné shrnuti a v bodech zaznamename na novou pfilnavou falii

— Studenti se rozpominaji na informace, které jiz o kreativité védi, nebo se domnivaji, Ze k
tématu kreativita patii

— tkolem tohoto cvifeni je zjistit, jaké znalosti jiZ studenti o tématu maji, abychom v dalsi
vyucovaci hodiné mohli na tyto znalosti navazat klasickou expozici nového utiva

— na zavér probiha krdtké shmuti a v bodech je vytvofen zaznam na piilnavou folii

Reflexe:

— studentim pokladam otazky — Jak se vam bé&hem této aktivity dafilo? Jste spokojeni s tim,
kolik informaci uz o kreativité vite? Objevili jste néjakou informaci, které jste nerozuméli?
Nali jste néjakou informaci, kterd vas nétim zaujala? Cim vds zaujala?

— Co dileZitého siz toho, co jste se o kreativité dozvédéli, si miZete odnést do svého Zivota?
Co z toho, co jste se dozvédéli, se vaSeho Zivota tvka? Co si miZete z téchto informaci
odnést pro vas prakticky Zivot? Zajima vds jesté néco k tématu kreativita, na co jste béhem
poslechu nenasli odpovéd™?

Formy:

— hromadna
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4. ,,K cemu vSemu se da pouzit...“ (10 min)

Cil:

« 7k siuvédomi, pochopi vyznam kreativity pro Zivot jedince ve spoletnosti.

« 7k siuviédomi sviij potencial pfi fedeni praktického tikolu vyzadujiciho kreativitu.
Motivace:

— Abychom se o kreativité nebavili jen teoreticky, vyzkousime si ted’ dal3i aktivitu, kterd je na
kreativitu zaméfena a ktera patii také k technikam, které kreativitu pomahaji rozvijet. Ano —
i kreativita se da rozvijet a zabavnou formou.

— KdyZ se rozhlédnete kolem sebe, najdete obrovské mnoZstvi predméti, z nichZ nékteré se
daji pouZit na vice véci a hlavné na jinou véc, nez na kterou jsou wr€eny. MiZete je pouZit
nové, origindlné a pfitom to bude fungovat. Treba kvétina¢ se rdzem miZe proménit ve
stojanek na tuZky apod. V ramci této dalsi aktivity vyzkousime, kolik byste takowych
originalnich zphsobil pouZiti véci znamych nalezli vy.

Instrukce:

— rozdam vam nyni kancelaiské papiry, piipravte si prosim propisku nebo cokoli s €im se vam
nejlépe pise

— za moment vam sdélim nazev néjakého piedmétu

— vasim tkolem bude béhem £asového limitu — 1 min — napsat co nejvice moZnosti, jak by
tento konkrémi piedmét Sel pouZit jinym zptsobem — jakymkoli funkénim zpasobem — viz
kvétinac jako kaliSek na wZky, téZitko na papiry, noha u postele atd.

— nebojte se prekro€it raimec standardniho pouZiti

— po Casovém limitu piestafite psdt a spotitejte pofet zpasobu, kolik jste vymysleli

— poté vas po jednom poprosim, abyste piedméty jmenovali a spolefné zhodnotime, jestli se
jedna nejen o novy pohled, ale zarovefi i funkéni — dvé zakladni hlediska

— uznané ndpady zapisi na piipraveny papir

— MiuZeme se pustit do tkolu?

Akce:

— studenti na pfipraveny arch papiru béhem €asového limitu (1min) vymysleji co nejveétsi
mnoZstvi pouZiti stanoveného predmétu (PONOZKA)

— po odeznéni ¢asového limitu studenti pokladaji psaci potieby a spotitaji pocet nalezenych
zpusobi vyuZit

— nasledné probihd diskuse, jestli se jednd skutené nejen o novy zptsob pouZiti pfedmétu, ale
rovnéz, jestli toto nové pouZiti splije i funkéni poZadavek (hypoteticky)

— ftato nova a funkéni vyuZiti ponoZky zapisuji na tabuli, spolecné s vysledky jednotlivych
zaka

— na zavér probiha reflexe

Reflexe:

Zakiim na zavér této aktivity pokladam otdzky — Jak se vam aktivita libila? Dafilo se vam?
Proc? Nedafilo se vam? Proc€? Co pro vas bylo jednoduché? Co naopak obtizné? ,,Stihali jste
zapisovat“ napady, které se vam vynofovaly v hlavé? M&li jste potiZe najit jiné pouZiti?
Podivejte se na své vysledné skare. Byli jste tispésni? Prot myslite, Ze tomu tak bylo? Byli
jste netispésni? Co myslite, Ze to zplsobilo?

Podivejme se na tuto aktivitu z pohledu kreativity. MZete fici, Ze souvisela s kreativitou?
Proc? Jednalo se o subjektivni nebo objektivni kreativitu? MoZna oboji? Proc?

Co tato aktivita miZe ukazat vam osobné? Vidite né&jakou souvislost mezi vasim vysledkem
v tomto tkolu a vasim skore v ivodnim dotazniku o trovni vasich kreativnich piedpoklada?
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Formy:
— individualizovana
— hromadna

5. Zavérecné shrnuti — ,,Co jsme se dnes dozvédéli“ (5 min)

Cil:
» 7k zhodnoti probéhnuvsi kurz a shrne nejdiileZitéjsi informace, které siz kurzu
vénovanému kreativité odndsi.
»  Zék zhodnoti probéhnuvsi kurz ve vztahu k tikoléim stanovenym na zaCdtku vyutovaci
hodiny.

Motivace:

— BliZime se nyni pomalu k zavéru dnesni hodiny. Mame za sebou pofddny kus préce.
Dozvédéli jsme se spoustu nového o kreativité, poznali jsme, Ze umime byt kreativni, ale Ze
zarovefl byt kreativni je alespoii dle mého nazoru hodné narogné a vyCerpavajici. NeZ za
dnednim dnem udé&lame definitivni tecku, poprosila bych vds nyni o kratkou rekapitulaci.

Instrukce:

— Podivejme se spolefné na otdzky, které jsme si spoletné formulovali na zatdtku dnesni
hodiny. DokaZeme na né najit odpovéd?

— Poprosim vas nyni, abyste si kaZdy vybral jednu z otdzek a formuloval vlastnimi slovy
odpovéd na ni a navic jesté pripojil krdtké ohlédnuti za dnesni hodinu — co vés zaujalo, co
vas bavilo, popf. nezaujalo, nebavilo? Jestli mate k dnesnimu tématu jesté néjaké dotazy?

— Rada bych pripomnéla, Ze dnes jsme téma kreativita z €asovych divoda jaksi ,,nakousli®, o
kreativité se dd mluvit hodiny a hodiny a jd pevné v&fim, Ze se svym vyulujicim v tomto
tématu budete naddle pokratovat.

— Zaci v kruhu reflektuji probéhlou vyuku kreativity

— Zaci odpovidaji na dvé otdzky — prvni se tykd toho, co bylo stanoveno na zagatku hodiny
(konkrétni Zdk na jednu z otdzek formuluje odpovéd’ vlastnimi slovy), dniha evaluuje

— probéhnuvsi vyuku — co se Zakovi libilo / nelibilo, co Ziky zaujalo, jaké pocity si odndsi atd.

Reflexe:
— eventudlné davam na tomto misté prostor pro dalii spontanni vyjadieni pocitli, myslenek,

nazora Zako

Formy:
— hromadna

6. Vyzkumna sonda — test (5 min)

7. Rozlouceni se studenty, podékovani (2,5 min)
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Priloha €. 8: Piiprava na vyucovaci jednotku psychologie s vyuzitim metod osobnostné socialniho

rozvoje — Uvod do paméti — 45 min'?

120 Prunner, P., Minhova, J., Holecek, V.: Psychologie pro pravniky, str. 86-92
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PRIPRAVA NA VYUCOVACI JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE

Viékova skupina: 1. roénik (15 — 16 let)

Pocet tcastnika: cca 12 7dka

Prostiedi: interiér — Skolni tfida

Casova dotace: 45 min (40 min vyuovaci jednotka + 5 min vyzkumnd sonda)
Téma: Psychické procesy — Uvod do paméti

Obsah - struktura vyucovaci jednotky:

Pfedstaveni, seznameni s tématem, struktura, pravidla (2.5 min)
Maotivaéni aktivita — UCeni se deseti slovim (8 min)

Zcitlivéni na cil: ,,Co by se stalo, kdybychom neméli pamét?* (4 min)
Opakovani u€iva — brainstorming ,,Co uZ vime o paméti* (10 min)
Néavrat k uceni se 10 sloviim (10 min)

Zavéretna reflexe (4 min)

Vyzkumnad sonda (5 min)

Rozlougeni se studenty (1.5 min)

e A o

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k probiranému tématu psychickych jevii / k tématu v ramci
vyuky piredmétu (oblast kognitivnich cili):

»  Zak definuje pojem pamét, je schopen jej vysvétlit vlastnimi slovy.

»  Zak rozli& druhy paméti, pochopeni doloZi na zaklad# piikladu z praktického Zivota.

Cile vyucovaciho bloku ve vztahu k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji (oblast afektivnich cilii):
+  7ak na zakladé prozité praktické aktivity ziskd povédomi o vlastnostech svych pamétovych
schopnosti.
«  Zak na zakladé prozité praktické aktivity ziskd povédomi o tirovni svych pamétovych
schopnosti ve vztahu k jeho socidlnimu okoli.

Naplnéni kli¢ovych kompetenci:

7 kompetence k uceni (Zak své uceni a pracovni €innost si sam planuje a organizuje, vyuziva je
Jjako prostfedku pro seberealizaci a osobni rozvaj, efektivné vyuZivd riizné strategie uceni k
ziskavani a zpracovani poznatkil a informaci, hledd a rozviji ticinné postupy ve svém ucent,
reflektuje proces viastniho udeni a myslenti, kriticky pfistupuje ke zdrojiim informaci, informace
tvofivé zpracovavd a vyuZivd pri svém studiu a praxi)
kompetence k feseni problémi (Zdk rozpozna problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho na
casti, vwivdri hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZiti riznych postupt piii feseni
problému nebo ovéfovdani hypotézy, uplatiiuje pfi Feseni problému vhodné metody a dfive
ziskané védomosti a dovednosti, kromé analytického a kritického mysleni vyuZziva i mysleni
tvofivé s pouZitim pfedstavivosti a intuice, je otevireny k vyuZiti riiznych postupit pfi reseni
problémil, nahliZi problém z riiznych stran)
kompetence komunikativni (Zdk s ohledem na situaci a ucasmiky komunikace efektivné
vyuziva dostupné prostfedky komunikace, verbdlni i neverbdlni, véemé symbolickych a
grafickych vyjadieni informaci rizného typu, vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech
Jasné, srozumitelné a priméfené tomu, komu, co a jak chce sdélit, s jakym zdmérem a v jaké
situaci komunikuje; je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti a k moinym pocitiim partnerii v

Y
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komunikaci, prezentuje vhodnym zpiisobem svou prdci i sam sebe pred znamym i neznamym
publikem, rozumi sdélenim rizného typu v ritznych komunikaénich situacich, spravné
interpretuje prijimand sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich
situacich pomdhd dosdahnout porozuméni)

kompetence socialni a personalni (Zdk posuzuje redlné své fyzické a dusevni moZnosti, je
schopen sebereflexe, odhaluje diisledky vilastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich,
své jednani a chovani podle toho koriguje, aktivné spolupracuje pri stanovovani a dosahovdni
spoleényich cilfl, prispiva k vytvdreni a udriovani hodnotnych mezilidskych vztahii zaloZenych
na vzdjemné ticté, toleranci a empatii)

kompetence obfanské (Zdk respektuje riiznorodost hodnot, ndzoril, postajii a schopnosti
ostatnich lidi, promysli souvislosti mezi svymi prdvy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni
svych povinnosti pristupuje zodpovédné a tvorivé, hdji sva prava i prava jinych, vystupuje proti
Jejich potlacovani a spoluvytvari podminky pro jejich napliovani)

# kompetence k podnikavosti (Zdk uplatriuje proaktivni pfiswp, viastni iniciativu a tvofivost,
vitd a podporuje inovace, rozviji svilj osobni i odborny potencidl, rozpozndvd a vyuZivd
prilezitosti pro sviij rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté, usiluje o dosaZeni stanovenych cili,
pribéiné reviduje a kriticky hodnoti dosaZené vysledky, koriguje dalsi ¢innost s ohledem na
stanoveny cil; dokonduje zahdjené aktivity, motivuje se k dosahovdni tspéchu)

Organizacni formy:

— hromadna

— individualizovand
Pomnicky:

lepiky, fixy, kancelaiské papiry, psaci potieby, niZky, lepici paska, HODINKY
FOLIE

— dochazka?

— Ukoly

— brainstorming

— sluch vs zrak

— tipy pamét

— volny???
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PRIPRAVA NA VYUCOVAC] JEDNOTKU PSYCHOLOGIE S
VYUZITIM METOD OSOBNOSTNE SOCIALN{HO ROZVOJE

1. Predstaveni, seznameni s tétmatem, struktura, pravidla (2,5 min)

— usazeni studentii v ugebné DOCHAZKA, VYLEPIT PAPIR DOCH.
— pivitni, pfedstaveni se VYLEPIT PAPIR — UKOLY HODINY
— rozddni lepikil — jména Gcastniki PAPIR - BRAINSTORMING

— seznameni s kurzem, dcelem, strukturou, PAPIR - PAMET

— pripomenuti pravidel PAPIR — VYHODNOCENI 10 SLOV

2. Uvodni aktivita — Uceni se deseti sloviim (8 min)

Cil:
«  Zik na zakladé proZité praktické aktivity ziska povédomi o vlastnostech svych pamétovych
schopnosti.
»  Zik na zakladé proZité praktické aktivity ziska povédomi o Girovni svych pamétovych
schopnosti ve vztahu k jeho socidlnimu okoli.

Motivace:
— Jak jsem slibovala minulou hodinu, dneska se podivame na pamét z trochu jiného pohledu - z
pohledu praktického. Hned na tvod dneiniho dne jsem si tedy pro vas pfipravila takovy
jednoduchy minitest, na némz si dneska ukdZeme par zajimavych véci.

Instrukce:

— pripravte si psaci pofieby, rozddm vam nyni kaZdému pét papirt

— poprosim vds, abyste si je ofislovali a sefadili od jedni¢ky po pétku

— ted’ vam pfettu deset slov, pozorné je poslouchejte

— ai piestanu €ist, hned na papir &islo jedna napiste tolik slov, kolik si jich zapamatujete

— slova miZete psat v jakémkoli pofadi

— aZ dopiSete, vloZte papir se slovy na dno tohoto 5tisku a nekoukejte na néj

— je vie jasné?

— Pozor, ¢u......... PES, SKOLA, ZAROVKA, KLIC, HRNECEK, RAKETA, KNIHA, STROM.
KOSTKA, MLEKO

— Nyni vam pfectu tatdz slova

— opét pozorné poslouchejte

— aZ prectu posledni slovo, pokuste se o totéz

— takto se situace opakuje potieti, poCtvité a popdté

— jakmile dopiSete posledni— paty — papir, odloZte v3ech pét na stranu lavice tak, abyste na né
nekoukali, pozdéji je budeme potiebovat

— studenti zapisuji na jednotlivé ofislované listy papiru slova, ktera si po pretteni ucitelem
zapamatovali
— situace se opakuje pétkrat
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Reflexe
— studentim sdélim, Ze reflexe probé&hne pozdéji spolecné s vyhodnocenim

Organizacni forma:
— individualizovana

3. Zcitlivéni na cil: ,,Co by se stalo, kdybychom neméli pamét’?* (4 min)

«  Zak aktivizuje své doposud nabyté védomosti k tématu pamét’.
« 7k vyjadiuje sviij postoj k tomu, jak diileZitd je pamét’ pro Zivot Elovéka.

Motivace:

— Se slovemn pamét’ se Elovék setkd pomérné €asto. Pamét’ pomdhd pamatovat si. Mark Twain o
paméti prohlasil toto: ,,Jsme tim, co si pamatujeme. Bez paméti mizime, prestavame
existovat, nase minulost je vymazana a piece vénujeme paméti jen malo pozornosti,
kromé piipadi, kdy nas opusti. Délame strasné malo k jejimu procviceni, Ziveni,
posilovani a ochrané®. V latinském piislovi zase stoji, Ze ,,pamét’ je nejpotiebnéjsim
statkem Zivota®. To jsou silnd slova. Co myslite vy? Je skutetné pamét’ tak opravdu hodné
dileZitd? Co by se asi stalo, kdybychom pamét’ neméli?

Instrukce:
— wvylepila jsem na tuto sténu veliky papir. Napisi nyni na néj nasledujici slova: ,,Co by se stalo,
kdybychom neméli pamét?*
— poprosim vds nyni, abychom spolecné zapfemysleli, co by se asi opravdu stalo, kdybychom si
nemohli pamatavat, kdybychom neméli pamét
— kaZdy z vasich ndpadt zapisi na tento arch papiru
— kdo z vds md néjaky napad? Ja si napiiklad myslim, Ze kdybych neméla pamét’, nepamatovala

o

bych si adresu vasi Skoly a netrefila bych sem. Kdo ma dal3i napad?

— Zaci pfemysleji o vvznamu paméti pro svij vlastni Zivot

— Zaci diktuji jednotlivé oblast jejich kaZdodenniho Zivota, v nichZ pamét’ hraje dileZitou roli
— tyto oblasti zaznamendvam pomoci fix na velky arch papimu

— na zdkladé vlasmich postieht si Zici uvédomuji, Ze pamét je v jejich Zivoté nezbymé dileZzitd
— na zavér ndpady shrneme v kratké reflexi

Reflexe:
— Na naSem papife mdme mnoho postiehl. MiZeme tedy normalné Zit v naSem svété, aniz
bychom pamét’ potiebovali? Moc dobie by to neslo.
— Jak ekl Mark Twain, paméti vénujeme velmi malo pozomosti, my toto napravime a po dnesnim
dni budete védét o paméti nasledujici:

Budete umét definovat pamét’ z odborného hlediska - ,,Co je to pamét?“
Dozvite se, jaké rozliSujeme druhy paméti - ,,Jaké druhy paméti rozlisujeme?*

162



W w

— ale ddle se dozvite jesté néco o vas, o vasi paméti:

Jak vaSe pamét’ obstoji v na pamét’ zaméfeném tkolu - ,Jakd je moje pamét™?”
Jak obstoji vade pamét’ ve vztahu k ostatmim - ,,Cim se moje pamét’ lisi?

— kol mame pfed sebou hodné, pustme se tedy do price

Organizacni forma:
— hromadna

4. Brainstorming - ,,Co uz vime o paméti?“ (10 min)

»  Zék definuje pojem pamét, je schopen jej vysvétlit vlastnimi slovy.
«  Zak rozlisi druhy paméti, pochopeni doloZi na zdkladé prikladu z praktického Zivota.

Motivace:
— Na zacatku dne3ni vyu€ovaci hodiny jsme si spoleéné formulovali nékolik cilii, kterych bychom
chtéli béhem dnesni hodiny dosdhnout. Nyni se pokusime tyto cile naplnit a odpovédét na nami
zvolené otdzky.

Instrukce:

— toto je vase prvni hodina tykajici se paméti, proto hledani odpovédi na otazky ,,Co je to pamét),
jaké jsou faze paméti, druhy paméd?” bude pro nékteré z vds ponékud sloZitéjsi. PFisti hodinu
se viak k tomuto tématu vratime a budeme pokracovat

— piéi tedy na tento papir ,,Co uZ o paméti vime?“

— zkuste mi ted” cokoli, co si o paméti uZ vite, vaSe napady budu zapisovat

— na zavér povedeme shmuti a utiidéni vasich postiehil

Akce:
— studenti se rozpominaji na znalosti, které jiZ maji k tématu pamét
— jejich ndpady zapisuji na papir
— na zavér provedeme shrnuti a utiidéni

Reflexe:

— studentim pokladam otdzky: Jste piekvapeni, kolik jste si toho zapamatovali? Mile? Nemile?
Rozumite viemu, co je na papife napsano? Dokdzali byste to vysvétlit? Mame zde na papife jiz
napsany né&jaké informace, které by ndm umoznily odpovédét na nékterou z Gvodnich otazek?
Ano? Které? Ne? Co bychom jeSté mohli doplnit?

— Co zajimavého z vaSeho pohledu jste se k tématu pamét’ dozvédéli.

5. Navrat k ,,uceni se deseti sloviim* (10 min)

*  Zak na zakladg proZité praktické aktivity ziska povédomi o vlastnostech svych pamétovych
schopnosti.
» Zdk na zdkladé proZité praktické aktivity ziskd povédomi o trovni svych pamétovych
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Motivace:
— Nyni vas mozna lehce zasko€im. Opét vam nyni rozdam papiry a jsem velice zvédava, jak si
poradite s tkolem.

Instrukce:
— pripravte si opét psaci potieby
— otislujte papir ¢islem Sest
— tentokridt bez predchoziho Cteni se pokuste vzpomenout na seznam deseti slov, o nichZ jsme se
bavili na za¢itku hodiny
— aZ budete hotovi, sectéte slova, na ktera jste si vzpomnéli v jednodivych testovanich
— svévysledky zaneste do grafu, spojte v kiivku
— své vysledky vystavte na viditelném misté

Akce:
— studenti se rozpominaji na slova diktovand v Gvodni aktivité

Reflexe:

— nyni se podiviame na to, co tento minitestik prozrazuje o vasi paméti. Kolik jste méli napsanych
slov pfi prvni ¢teni? Mél nékdo viechna? Jak jste na tom byli se svym vysledkem po druhé aZ
patém opakovani? Jak jste na tom byli pii poslednim testovani? Jak vypadala vase kiivka?
Podivame-li se na vaSe vysledky z pohledu dne3ni vyu€ovaci hodiny, co z toho, co uz vite o
paméti se v tomto testu ukazalo?

— Jak se vysledek tohoto testu tyka vds a vaSeho Zivota ve vztahu k paméti? K éemu vam tyto
informace v praktickém Zivoté mohou poslouZit? Jak je vyuZijete v praxi?

Organizacni forma:
— individualizovana
— hromadna

6. Zavérecna reflexe (4 min) - ,,Jakou nejdiileZitéjsi informaci si dnes
odnasim?*“

Cil:
«  Zdk zhodnoti probéhnuvsi kurz a shrne zikladni pro osobnost konkrétniho Zika diileZitou
informaci k tématu pamét’.

Motivace:

— BliZime se k zavéru dneini hodiny a je na €ase provést kratické ohlédnuti se za dneSnim
tematickym blokem tykajici se oblasti pamét’. ProZili jsme spolené techniku, kterd s paméti
souvisi a pro jejiZ zvladnut je pamét’ zapotiebi. Spolecné jsme patrali, co to pamét je. Nyni
tedy proved'me kratickou rekapitulaci.

Instrukce:
— sedime opét v kruhu
— poprosim nyni kazdého z vis, aby se vyjddril k dnedni hoding na téma pamét’ — co se vam libilo,
jestli jste se dozvEdéli vie, co vids zajimalo, co byste se dozvEdéli radi dal
— zaméfime se na otdzky, které jsme formulovali v tivodni €dsti dnedni vyutovaci
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hodiny — DokdZeme nyni na né odpovédét? DozvEédéli jste se k tomu potfebné informace?
Zkusme nyni v rychlosti a ve stru¢nosti odpovédét.

Akce:

— Zdci v sedé reflektuji probéhlou vyufovaci jednotku, vyjadiuji své postoje k hoding, formuluji
klicové informace, které se v této hodiné dozvédéli, vyjadiuji své pocity ohledné probéhlé
vyucovaci jednotky

— Zaci hledaji odpovédi na otazky, které jsme spolecné formulovali v ivodu dnesni
hodiny — b&hem zcitlivéni na cil

Reflexe:

— zde prostor pro dalii vyjadieni pocith Géastniki

Organizacni forma:
— hromadna

7. Vyzkumna sonda (5 min)

8. Rozlouceni se studenty (1,5 min)
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