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HoDNocENí BAKALÁŘsKÉ PRÁGE
Adéla nÍHovÁ

v pŤípadě určitého procenta podobnosti (nad 5%) se vyjádŤí k podobnosti vedoucí bakaláŤské práce ve slovním
hodnocení BP.

Hodnocení BP doplřte krátkfm slovním vyjádŤením. Studentka si molila dané téma z vlastní
iniciativy a jeho zpracován probíhalo ve víceletém horizontu. To trochu poznamenalo
kompahnost celé práce, herá byta zpracována v něk,olika obdobích. V daném, období
studentka pracovola naprosto samastaÍně a iniciativně, ve společnosti Šxoo,q,.!S n.ni!,,. ,},obré
podmínlE i podporu. Na straně druhé měla ztíženou lohu tím, že daná ciblast je v této
společnosti na velmi dobré rovni a je jí věnována potŤebná pozornost. Práce na jedné straně
pŤináší spoustu poznatk i impulst), na straně druhé mohly bÍ,t její části více provázané.

Navrhovanávyslednáklasifikace: \FÍbeffiě

(nehodící šlrrtněte) velmi dobŤe

CobŤe

Hlediska hodnocení
bakaláňské práce UROVEN

vÝborná velmi dobrá dobrá newhovuiící
Splnění rozsďtu zaděni x
odborná roveř práce x
Aplikovatelnost v praxi x
Ywžití studiem získanÝch znalostí x
Iniciativa pŤi Ťešení problém x
Koncepěnost v pŤístupu k Ťešení x
Formální uspoŤádání a prava x
Posouzení podobnosti.) < 50Á
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otáz|gr k obhajobě BP:

1. Jakou uroveĚ má oblast Íízent vykonu v souěasné době ve společnosti Šroon rs
a.s.?

2. Vteoretické části práce (kap. 1.5, str. 12) uvádíte, že (pracovní) vykon je funkcí
schopností a motivace. Není vykon závis|y téŽ na fietím fbktoruo jimžjsou podmínky
práce (víztéž dále uváděné tzv. systémové fbktory a fbktory plynoucí ze souvislostí -
str. 13 - 14)?

3. PŤi popisu motivace zaměstrranc používáte Maslowovu teorii potŤeb, resp.
Herzbergow teorii. Jaké dďší motivaění pŤísfupy či teorie ( hlediskaÍízeni pracovního
vykonu) by šly try. ir?
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