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Nézev hodnocené diplomové prace je ,,Studie a hodnoceni pracovnich podminek na
vybranych montaZnich pracovistich firmy KOSTAL®. Hlavnim cilem price je zhodnoceni
fyzické zatéZe na 15 vybranych montaZnich pracovistich a jejich piipadnd ndasledna
optimalizace. Prace obsahuje 62 stran textové ¢asti, kterd je strukturovana do 8 zakladnich
kapitol, a 5 stran pfiloh (grafické ¢asti).

Prvni ¢ast prace je zaméfena teoreticky a celd se vénuje sumarizaci teoretickych zakladd
potfebnych pro feSeni praktické ¢asti. V prvni kapitole diplomové prace se student vénuje
popisu spolenosti, ve které je realizovana prakticka ¢ast a ¢astenému objasnéni cild prace.
Nasledujici druha kapitola je vénovana vysvétleni terminologie z oblasti kategorizace prace,
fyzické svalové zatéze ¢i nemoci zpovoldni. Student v této kapitole prokazuje, Ze se
zorientoval v mnohdy slozité problematice vladnich nafizeni a vyhlasek, které jsou pro
zkoumanou oblast stéZejni. Student mohl tuto kapitolu obohatit naptiklad o skute¢né statistiky
Urazovosti, nemocnosti nebo vyskytu nemoci z povolani ve zkoumaném podniku. Je v3ak
mozné, Ze tyto informace nechce podnik zvefejiiovat. Dalsi kapitola je pfevazné analyticka a
popisuje nékolik podnikovych strategickych pfistupti k problematice kvality, BOZP nebo
ochrané zdravi. V zavéru této kapitoly jsou specifikovana pracovisté, ktera se nasledné stavaji
pfedmétem méfeni. Nasledujici dvé kapitoly jsou v&novany popisu méfici techniky a
hodnotici metodiky, tedy rozboru pouzivanych CSN norem a metody MTM-1 pouZivané ke
kalkulaci po¢tt pracovnich pohybu.

Pfevazna Cast praktické Casti prace sumarizuje vysledky z provedenych méfeni pomoci
tenzometri a kalkulace poCtli pracovnich pohybi. Vysledky shrnuté v kapitole &islo 8
poukazuji na skute¢nost, Ze z celkovych 15 hodnocenych pracovist’ doslo pouze u 2 pracovist
k prekro¢eni doporucenych limitt. U jednoho pracovisté pouze nepatrné u druhého zna¢né.
Prave toto kritické pracovisté je nasledné podrobeno detailnimu rozboru se snahou zavedeni
ndpravnych opatfeni. Jako dobfe promysleny hodnotim zpusob realizace napravného opatient,
které je rozdé€leno na dvé ¢asti. V prvni ¢asti doslo k aplikaci okamzZité organizaéni zmény,
tak aby pracovnici nemuseli nadale pracovat v nadmérné zatéZi. Druha &4st feSeni je pak
technického razu, kde dochazi ke kontrole rozméru, toleranci, je zkoumana moZnost mazani
dili &i zcela nového automatizovaného ptipravku na slisovani dili. Uplnym zavérem prace je
technickoekonomické zhodnoceni, kde jsou ndpravna opatieni konfrontovana s ohledem na
takt pracoviste, linky a sménovou produktivitu.

Price je po obsahové strance bezpochyby kvalitni. Je vhodné a prehledné strukturovana.
Prace obsahuje ur¢ité mnoZstvi formalnich chyb, jako napfiklad na strané 4, kde je problém
s titulkem, ¢i na stranach 11 a 12 kde se vyskytuji rizné styly odrazek. Po gramatické strance
a z hlediska srozumitelnosti je v3ak zcela v pofadku. Teoretickd &ast prace se vyznacuje

(08

Qo
ja )
™~



FAKULTA STROJNI

dobrou praci s pouzitou literaturou, kterd je vhodné citovana v textu stejné tak jako zapsana
v seznamu pouZité literatury.

Dotazy k diplomové praci:

1. Pokud to lze, pfedstavte pii prezentaci podnikové statistiky ohledné urazovosti ¢i
nemoci z povolani.

2. Vysvétlete, jak se principialné li§i vaSe méfeni pomoci tenzometri s méfenim
s vyuZitim metody EMG.

Zavér a zhodnoceni:

Zavérem musim konstatovat, Ze zadani prace bylo dodrzeno a vyty¢enych cilti bylo dosazeno.
Student prokdzal zna¢nou znalost ve zpracovavané problematice, coZ potvrdil provedenymi
naméry pomoci tenzometrd, naslednou interpretaci vysledkl a v jednom ptipadé i navrhem
napravnych opatfeni. Po formalni strance prace obsahuje pouze n€kolik drobnych nedostatki,
které vSak nejsou zasadni. Celkové hodnotim p¥edloZenou diplomovou praci klasifikanim
stupném vyborné a doporucuji ji k obhajobé.

‘Navrhovana vysledna klasifikace (nehodici skrtnéte) ; vyborné

Misto, dne: V Plzni, 8. 6. 2015 %—




