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Hodnoceni 1,2 |3 | 4 ’ v g
; - - Stupnice hodnoceni drovné:

Vyznam a aktualnost problematiky X vyborng =1

Samosta,tnost a aktl\/{ta stu’denta X velmi dobei=3

Spoluprace s vedoucim prace X dobrs =13

Celkove rozyrzeni prace : X nevyhovujici — 4

Uroven zpracovani teoretickych poznatki | x (0znadte kifzkem)

Uroven zpracovani vlastnich poznatki X

Analyza a interpretace vysledki X

Prakticka aplikace vysledk X

Pfimérenost a zpasob citace literatury X

Formalni a grafické zpracovani X

Uroven jazyka X

Pripominky vedouciho prace, pripadné zdivodnéni celkového hodnoceni:

Za vyznamné povazuji skutecnost, ze studentka Hana Zamkova v praci pouzila i zkusenosti ze
staze v zahrani¢i. Cilem préce je zjistit riziko syndromu vyhoteni u oSetfujiciho personalu

v zatizenich pro seniory. Téma je velmi aktualni.

Standardizovanymi dotazniky (Maslach Burnout Invenrtory) oslovila personél v domovech

pro seniory v Plzni. Obdobou formu dotaznikového Setfeni realizovala také béhem staze

v SRN. Teoreticka i praktickd ¢ast jsou rozvrzeny (pomér teorie 30 stran a vyzkumu 28 stran )
a zpracovany velmi dobte. Vysledky vyzkumu jsou piehledné prezentovany prostiednictvim

tabulek a graftia dobte okomentovany. Hodnotim, dobie zpracovani letaku.

Jazykova troven- opakovani slov, shoda podmétu s prisudkem — proto hodnotim za 2.
Bibliografie-30 citaci, ale nejednotny systém (tzn. , ptijmeni, kestni jméno autora). Pfiklad :
Kftivohlavy, Jaro a pak déle Jaro Ktivohlavy - proto hodnotim za 2.

Piipominky: V diskusi by bylo pro ¢tenaie piehlednéjsi nepouzivat zkratky EE.DP a PA, ale
vypsat dané terminy. V zavéru studentka konstatuje: Z dotaznikového prizkumu vsak vyslo,
7e v CR je zasazenych vyhofenim procentudlné méné.« Je tim myslena Geské skupina
oSettujiciho personalu (75 respondenti), ale takto to vyznivé jako zobecnéni na celou CR.
Spoluprace se studentkou byl bez problémi, pracovala samostatné a aktivné.
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