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Jméno studenta: Be. Markéta Pouerova

Studijni obor/zamé¥eni: Podnikovi ekonomika a management

Téma BP/DP: Priibéh projektu financovaného s podporou fondu EU
Hodnotitel — vedouci price: doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni C4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prdce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Price se zahrani¢ni literaturou, troveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feseni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dob¥e
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Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika&niho stupné:

Kladn€ hodntim to, Ze se autorka seznamila s prostfedim vyrobmi firmy, jejf technologif i "mekkymi"
faktory (motivaéni systémy apod.). Nevyhnula se nékterym formalnim a formulagnim nedostaktim,
vetsina jich byla v priibéhu konzultaci napravena.

Na str. 42 autorka piSe: CSH udav4, kolik penéz nad investovanou ¢astku dostane podnik navic, tj. o
kolik vzroste hodnota podniku - vazba mezi CSH projektu a hodnotou podniku neni zdaleka tak pfima
a jednoducha.

Na str.43 pfi vypoctu VVP autorka pouZiva sloZitou piimou metodu se¢en. Metodicky je to spravné
(prokazuje, Ze pochopila princip metody), v praxi je ale mnohem vhodng;jsi pouzit piislusny vzorec

v Excelu a bylo by vhodné v praci porovnat oba postupy
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Na str. 23 uvadite, Ze soucasti motiva¢niho systému pro obchodni z4stupce jsou provize. Na &em
tyto provize zavisi?

Na str. 73 se zmifiujete o transferu technologii jako vyznamném néstroji inova¢niho podnikéni. Mizete
uvest pifklad transferu technologie do firmy HOFMEISTER?
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V Plzni, dne 5.1.2012 Podpis hodndtitele

Metodicke poznadmky:

' Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikadni stupeti.

? Strugné zdfivodnéni navrhovaného klasifika&nfho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otézky a pfipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dv& az tfi otazky.

Posudek na DP/BP odevzdejte nejpozdéji do 6. 1. 2012 spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry
podnikové ekonomiky a managementu, Fakulta ekonomickd ZCU — v ptipad plzefiské €asti fakulty: Husova 11 - Plzeii
306 14; v pripad€ chebské casti fakulty: Hradebni 22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz).

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originélu).




