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A) Definovéni cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reserSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formdlni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:l velmi dobie
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Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Cilem diplomové prace je navrzeni takové motivacni politiky, kterd povede k podpote zvolenych
strategickych cili. Otdzkou je pro¢ tento cil neni uveden v ivodu prace, ale aZ v jejim z&véru? Prvni
dvé kapitoly vénuje diplomantka charakteristice spole¢nosti, analyze prostfedi a strategické analyze.
prace spo¢iva v analyze a zhodnoceni pouzivanych metod a postuptt motivovani zaméstnancli v dané
organizaci. Zde diplomantka vyuZila dotaznikové Setfeni, ve kterém ale byla liminitovdna pozadavky
firmy. Z prezentovanych vysledk neni jasné, jak byly vyhodnoceny jednotlivé polozky a jakych
skupin pracovnikl se tykalo dotazovani. Dil¢ich nepfesnosti se diplomantka dopustila ve vykazovani
poctu respondentil u jednotlivych polozek (napt. s. 66). Jako diskutabilni se jevi pomérné maly pocet
respondentli k celkovému poétu pracovnikd. Z pohledu feSené problematiky je zajimavé srovnani
Setfeni z roku 2006 s aktualné realizovanym Setfenim. Na zdklad€ provedené analyzy navrhla
diplomantka zmény v motivaéni politice firmy, které mohu byt dil¢im zpisobem uplatnény v dané
firme,
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuéuji piedloZenou diplomovou praci studentky Elisky
Kroupové k obhajobg.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhaj-:)bié:3

1) Jaké dalsi postupy lze zvolit pro hodnoceni efektivity vzdélavacich akei?
2) Objasnéte, jak bylo provedeno hodnoceni jednotlivych poloZek dotazniku.
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Metodické poznadmky:

' Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odfivodnéte niZe pti odfivodnéni
klasifikagniho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupeti.

? Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozd&ji do 11..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s pracf na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originélu).



