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Uvod

vvvor ]

Albert Einstein [5]

SoucCasné dané¢ z piijmu pravnickych osob (,,PO*) a fyzickych osob (,,FO*) jsou
nezastupitelnou soucasti datiového systému Ceské republiky. Na zakladé zikona
€. 586/1992 Sb., odanich zpfijmli, se tykaji nejen podnikatelskych subjekta
ale i zamé&stnancl. V soucasnosti platny zdkon o danich z pfijmi nabyl ucinnosti
k 1.1.1993 a od té doby byl mnohokrat novelizovan. Je tieba neustale sledovat novinky

a kromé schvalenych novelizaci také vyvoj odbornych stanovisek.

V soucasné dob¢ jsou medializovany rizné varianty pfipravovanych zmén dané z ptijmua
fyzickych a pravnickych osob. Jednou z hodné¢ diskutovanych je otdzka tzv. vydajovych
pausalii u fyzickych osob. Podle vladniho navrhu, ktery ve vétSiné ptipada predpoklada
nabyti platnosti k 1.1.2015, by sice me¢ly zGstat vydajové pausaly zachovéany
v nezméneéné vysi, ale pii jejich vyuziti nebude mozné si uplatnit danové zvyhodnéni na

vyzivované déti a slevy na dani z pfijma na druhého z manzelii s nizkym piijmem. [13]

Dann zpiijmi FO sméiuje c¢astecnému navratu ke klouzavé progresivni sazbé
pro vysokopiijmové skupiny. Sice byméla zistat rovna dan ve vySi 19%,
ale pfi piijmech nad 100 000 K¢ mésicné by se platil tzv. ,,prispevek solidarity* ve vysi
6 - 8% zptijmu presahujiciho hranici 100 000 K¢&. [22] Samostatny zaklad dané

pro zdanéni zv1astni sazbou ziistava se zdanénim 15%.

Jiz schvalenou hlavni zménou celého systému vybéru dani z piijmu je zfizeni jednoho
inkasniho mista pro vybér dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi. Novinkou jsou
piijmy osvobozené od dan¢ z podilii na zisku napt. pro spolecniky spolecnosti s ru¢enim
omezenym, které byly dosud danény 15%. Novou slevou na dani je ,,zaméstnanecké
zvyhodnéni* ve vysi odpoctu 3 000 K¢ z dané z ptijml pro zaméstnance se mzdou nizsi

nez je 48 - nadsobek primérné mzdy pied dvéma lety. [52]

Proti tomu opozi¢ni navrhy sice ponechavaji moznost uplatnéni slev, ale vyrazné krati
tzv. vydajové pausaly na uroven roku 2004 a zavadi zp€t minimalni dan z pfijmu FO.
Pro pravnické osoby by se zvySilo procento dané z piijma zpét na trovein roku 2008,
toje na 21%. Soucasné by se zvedla dan z pfijmu PO pro velké firmy ze sektoru

6



finan¢nictvi, energetiky a telekomunikaci na 30%. Zatim neni dofeSena velikost,
od kter¢ by firma spadala do této vySS$i sazby. Aby se zabranilo zvySeni cen

pro zédkazniky, uvazuje se o cenové regulaci a urceni uznavanych danovych nakladu.

[16]

Bakalaiska prace ilustruje vyvoj dani z piijmi PO a FO v poslednich patnacti letech
a vzhledem k tomu, Ze jsou dané uzce provazany s ucetnictvim, blize uvadi nckteré

priklady jednotlivych kroki vypoctu a souvisejici potfebné ucetni podklady pro vypocty.

Cilem bakalarské prace je provést porovnani, jak se méni danové zatizeni spolecnosti
GASSPO, spol. sr. 0. a jejich spolecnikli, pokud by byl vytvoieny vysledek

hospodateni vyplacen misto podili na zisku ve formeé mzdy a navrhnout feSeni.

Metodika prace byla nasledujici:

«  zformulovani cila,

% resSerSe odborné literatury,

% analyza ucCetnich a danovych ndklada zvolené spole¢nosti,
¢ zpracovani podkladd,

< provedeni potfebnych vypoctu,

% vytvofeni ilustra¢nich grafi,

< interpretace zjiSténych dat,

s formulace zavéri a doporuceni.



1 Struktura dané z p¥ijmi v CR a jeji vyvoj

Dané z pfijmt se rozliSuji na dan z piijmi pravnickych osob (PO) a fyzickych osob

(FO). Upravuje je zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt (ZDzP).

Dané jsou nejvétsim zdrojem piijmi statniho rozpoctu, nasleduje pojistné na socialni

zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. V roce 2010 doslo k mirnému

nartistu vybranych dani oproti roku 2009, jak vyplyva z nésledujici tabulky. Ziejmé

vzrostl objem vybranych dani 1 vlivem zvySeni sazby DPH o 1% a spottebnich dani.

Doslo k nariistu objemu piijmi i pies to, ze se snizila sazba dan¢ z ptijmu PO z 20%

na 19% au fyzickych osob doSlo ke zvySeni moznosti uplatnéni slevy na dité

7z 10 680 K¢ na 11 604 K¢ roéné.

Tab. ¢. 1: Bilance pfijmi statniho rozpoctu 2009, 2010 (v tis. K<)
Skuteénost Skuteénost
Ukazatel 12/2009 12/2010

Dan z piijmu, zisku a kapitalovych vynosu

168 989 182,60

173 793 833,97

- Dan z piijmi FO

85 651 044,74

87 489 125,30

- Dan z ptijma PO

83 338 137,86

86 304 708,67

Dané ze zbozi a sluzeb v tuzemsku

300 553 294,34

318 680 070,61

- Dan z ptidané hodnoty

176 716 881,33

187 820 579,32

- Zv1astni dan¢ a poplatky ze zbozi a sluzeb
v tuzemsku (spotiebni dang)

123 836 413,01

130 859 491,29

Dané a poplatky z vybranych ¢innosti a sluzeb
(napfr. spravni poplatky, oblast Ziv. prostredi)

3987 927,36

4 125 407,40

Dané a cla za zboZzi a sluzby ze zahranici

1396 814,43

1661 239,91

Majetkové dané (Dan dédicka, darovaci
a z prevodu nemovitosti)

8 058 623,79

7 677 557,47

Dané celkem

482 985 842,52

505 938 109,36

Povinné pojistné (Pojistné na socialni

zabezpeceni a prispévek na statni politiku 347 840 987,55 | 355 835 062,21
zaméstnanosti)

Ostatni dafiové piijmy 2 394 251,17 2 086 027,42
Darnové prijmy celkem 833 221 081,24 | 863 859 198,99

- Z toho piijmy z dani a poplatki
(dané + ostatni danov¢ piijmy)

485 380 093,69

508 024 136,78

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [36]
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Zajimavé porovnani piindsi tabulka a graf vyvoje podilu piijmu z jednotlivych dani

na celkovém objemu pifjmu z dani do statniho rozpoétu CR.

Obr. &. 1: Vyvoj podilu hlavnich dani na piijmech z dani do statniho rozpoétu CR
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2012, dle zdroje [32] - [36]

Mezi jednotlivymi danéni je objem vybranych dani z piijmt (v souctu FO a PO) od roku
2009 druhy nejvyssi po DPH, do roku 2008 tomu bylo obracen¢. Dan z piijmu

proto tvofi nezastupitelnou soucast piijmu statniho rozpoctu.

Tab. &. 2: Vyvoj podilu jednotlivych dani na p¥ijmech z dani do statniho rozpoétu CR

podil dané v %
o e < w \© oy R (=) <
S S S S S S S S Y-
<> > S S S S S > >
(g\] (g\] (o] (o] (o] (o] (o] (g\] (g\]

Daii z prijmi 43,05 | 43,77 | 42,63 | 42,42 | 39,96 | 40,73 | 40,87 | 34,98 | 34,35

- dan z ptijmt FO | 22,23 22,44 | 22,46 | 20,61 | 19,57 | 19,18 | 17,47 | 17,73 | 17,29

- dan z pfijma PO | 20,82 | 21,33 120,17 | 21,81 | 20,39 | 21,55 | 23,40 | 17,25 | 17,06

DPH 32,05 | 31,81 | 33,11 | 31,93 | 32,80 | 31,28 | 32,70 | 36,59 | 37,12

Spoti‘ebni dané | 18,57 | 18,42 | 19,53 | 22,54 | 24,04 | 24,71 | 23,10 | 25,64 | 25,86

Spravni poplatky, | {55 | 118 | 1,12 | 1,08 | 1,12 | 1,02 | 1,00 | 0,83 | 0,82
Ziv. prostredi

Dané a cla za zhoZi| 5 65 | 560 | 1,16 | 0,27 | 0,26 | 0,27 | 0,41 | 0,29 | 0,33
a sluZby ze zahr.

Majetkové dané | 2,13 | 2,22 | 2,45 | 1,76 | 1,82 | 1,99 | 1,92 | 1,67 | 1,52

Soucet % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012, dle zdroje [32] - [36]
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Jednotlivé druhy dani jsou spolu Uzce provazany a kazdé vladni rozhodnuti o zméné
sazeb kterékoli z nich ovlivni idan€ jiné. Nelze proto jednoznatné urcit, zda
napf. zvySenim sazby dané€ z pfijmi o 1%, se tomu imérné také zvysi objem vybranych
prostiedkil a naopak. Dlivodem je i1 skutecnost, ze pfi zvySeni dani, které sice ptijdou
do statniho rozpoctu, zbyva méné volnych prosttedkii pro firmy 1 obyvatele, zacina se
vice Setfit a tim padem i méné kupovat. V konecném diisledku se proto ¢asto nevybere

tolik, kolik vychazi prostym vypoctem.

1.1 Daii z pFijmi pravnickych osob

V ptedchozim grafu je dobie patrny prudky pokles vybraného objemu dan¢ z ptijmt PO
do statniho rozpoctu v roce 2009 oproti roku 2008. Projevil se zde néstup celosvétové
krize, kterd zasahla zejména velké spolecnosti orientované na automobilovy primysl a
vyvoz. Ve svém disledku pak ovlivnila celou ekonomiku a tim i objem vybranych dani

do statniho rozpoctu. [6]

Jak uz bylo zminéno v uvodu, dané z pfijmt upravuje zédkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi. Cast zakona vénovana dani z pijma PO ve svém uvodu definuje, kdo je
poplatnikem dané z pfijmt PO, nasleduje vymezeni pfedmétu dané a nakonec zpiisob

vypoctu zékladu dané z piijmt PO a jeji sazba.

1.1.1  Poplatnik a pfedmét dané

Poplatniky dan¢ zpfijmu PO jsou osoby, které¢ nejsou fyzickymi osobami
a organizacnimi slozkami statu podle zvlastniho pfedpisu. Osvobozeny jsou ustiedni
banka Ceské republiky a vefejnd neziskova ustavni zdravotnickd zafizeni
podle zvlastniho predpisu. Jedna se tedy nejen o obchodni spolecnosti (spole¢nosti
s ru¢enim omezenym, akciové spoleCnosti a jim na roven postavené spolecnosti),
ale také napt. neziskové organizace a riznd obcanskd sdruzeni (napf. sportovni kluby,

myslivecké a jiné spolky).
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Od roku 2009 je novelou obcanského zakoniku €. 215/2009 Sb. z 20. 7. 2009 (§19¢)
umoznéna svobodna volba sidla spolecnosti nezavisle od mista, kde je uskute¢iiovana
jeji sprava.

% Sidlo spole¢nosti — misto zapsané v obchodnim rejstiiku nebo jiné evidenci.

X/

s Sprava spole¢nosti — misto, kde jsou skutecné¢ provadéna klicova rozhodnuti
a kontrola spolecnosti, urcuji se hlavni cile spole¢nosti a zptsob dosazeni téchto

cilii, nemusi byt totozné se sidlem spolecnosti.

¢ Provozovna - prostor, ve kterém je uskuteciiovana napln Zivnosti. Mze byt stala
(kamennd) nebo mobilni, kterd je pfemistitelnd a neni na jednom misté umisténa
déle jak 3 mésice. Provozovnou je také automat. Podnikatel je povinen oznamit
zahajeni a ukonceni provozovny pifedem zivnostenskému ufadu, s vyjimkami
automatu a mobilni provozovny (§ 17 zakona ¢. 455/1991 Sb. o Zivnostenském

podnikani) [12], [51]

Pokud ma PO sidlo nebo misto vedeni spoleénosti v Ceské republice (dafovy rezident),
dani piijmy plynouci jak z CR, tak také ze zahraniéi, pokud je sidlo a vedeni spole¢nosti
v cizing (dafiovy nerezident), dani pouze piijmy ze zdrojii na izemi Ceské republiky,
naptiklad ze stale provozovny na nasem Uzemi. SoucCasné¢ musi respektovat uzaviené

smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a jinymi staty.

U pifijmi ze zahrani¢i nelze jen uplatnit srazenou dan v zahranici, ale je tieba
postupovat souladu se smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni. Napt. dle smlouvy
s Rakouskem muze Rakousko zdanit vyplacené dividendy (napt. z akcii ERSTE
GROUP BANK) max. do vyse 10%. [30] Z akcii vSak bylo srazeno 25% dané.
V danovém pfiznani bude zahrnut hruby pfijem dividend a zapoctena dan pouze ve vysi
10%. O vraceni zbyvajici Castky dané (zbyvajicich 15%) je nutné pozadat danovou
spravu Rakouska (dle pokynu D-311). 9.3.2012 byl podepsan novy Protokol, ktery
upravuje smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni s Rakouskem a nyni probihd legislativni

schvalovani. [26]

ZDzP se dale zamétuje na to, co je predmétem dané z prijmia PO. Jsou jim veSkeré
piijmy  (vynosy) vedené v  UCetnictvi, krom¢ vyjmenovanych vyjimek

nebo osvobozenych piijma. [3]
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Piiklad vyjimek (§ 18 ZDzP)

% Pfijmy ziskané nabytim akcii podle zvlastniho zékona, zdédénim nebo darovanim

nemovitosti, movité véci, majetkového prava.

¢ U poplatnikt, ktefi nejsou zaloZeni nebo zfizeni za ucelem podnikani - pi{jmy
z dotaci, prispévki na provoz a jinych podpor ze statniho rozpoctu, rozpoctu kraje

a rozpoctu obce, z urokl z vkladd na bézném uctu. [25]

Ptiklad osvobozeni (§ 19 ZDzP)

Clenské piispévky podle stanov, statutu, zfizovacich nebo zakladatelskych listin, p¥ijaté
z4jmovymi sdruzenimi pravnickych osob, profesnimi komorami s nepovinnym

Clenstvim [57]

1.1.2  Zaklad dané

Zikladem dané z piijmt PO je upraveny rozdil, o ktery ptijmy (vynosy), s vyjimkou
piijmu, které nejsou predméetem danég, a piijmt osvobozenych od dané, prevysuji vydaje
(ndklady) prokazateln¢ vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijmu,
pii respektovani jejich vécné a Casové souvislosti v daném zdaniovacim obdobi. U PO
se pii stanoveni dan¢ vychazi z vysledku hospodafeni zjist€éného z Gcetnictvi, ktery
obecné vyjadiuje rozdil mezi piijmy a vydaji pred upravami.
Daiové uznatelné vydaje jsou vydaje poplatnika, které snizuji zaklad dan¢ a vyslednou
danovou povinnost. Uplatiiovani danovych vydajii ma stejna pravidla pro dan z ptijmua
fyzickych osob i1 dail z pfijml pravnickych osob a je feSeno spolenymi ustanovenimi
ZDzP. Aby mohl byt danovy vydaj v podnikéni uplatnén, musi splnit pét zakladnich
podminek:

1. Souvislost vydaje s dosazenim, zajiSténim a udrzenim ptijma

2. Prokazatelnost vydaje — existuje doklad, ktery se archivuje, pfipadné jiné dikazy

3. Evidence vydaje — daniova evidence nebo ucetnictvi

4. Vznik vydaje v roce, za ktery se daitove uplatiuje, respektive dodrzovani vécné
a Casové souvislosti

5. Uznatelnost vydaje neni ptimo vylou¢ena zakonem (§ 25 ZDzP) [8§]
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DosaZeni prijmu — jedna se o veSkeré naklady, které firm¢ zajisti dosazeni
pfijmul. Obecné se jedna o piimé i nepifimé naklady urené na dosazeni vysledku
¢innosti - pii vyrobé€ jsou to suroviny vstupujici do vyrobku nebo ostatni suroviny
potiebné k vyrobé a ptimé mzdy nejen vyrobnich délniki ale i ostatniho personélu
(napt. obchodnikil). U poskytovanych sluzeb se pak jedna o vstupni materialy
a dalSi naklady (napf. elektfina) nebo pouziti dlouhodobého majetku, zejména
movitych véci a soubortt movitych véci (napi. stroju - bagrii, automobilt a dalSich
prostiedki).

Zajisténi prijmua — jedna se o shodné naklady jako na dosazeni piijmu rozsitené
o dalsi néklady vztahujici se k napt. marketingu, riznym vyzkumiim a statistikam,
které firm¢ pomahaji urovat smér a zajistuji ¢innost, ktera je pfedméetem piijmua
spolecnosti. Je nezbytné, aby firma méla zabezpeceny piijmy v piipad¢ nahodilych
udalosti a riznych havarii. Je nutné mit pojistény ¢innosti, aby v ptipad¢ nenadalé
udalosti, byl zajistén provoz a zejména pak jeho obnoveni. Patii sem i zajisténi
plnéni pomoci pojisténi pohledavek u jiz vykonanych dodévek nebo sluzeb,
pfipadné zajisténi pomoci dalSich instrumentii, napt. akreditivli nebo zajiSténi
kurzovych rizik.

UdrZeni prijmi — jedna se o naklady sméfujici k zajiSténi stavajici Cinnosti,
jako je zajisténi urovné pracovnikili, napt. Skoleni, zvySovani kvalifikace, neustalé
sledovani konkurence a zajiSténi modernizace strojniho a dopravniho parku,

zlepsSovani technicka i technologicka.

Mezi vydaje prokazateln¢ vynaloZzené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych

piijmu 1ze zahrnout naptiklad:

X/
o

X/
L X4

odpisy - § 26 az 33 ZDzP a ziistatkovou cenu hmotného majetku (s vyjimkami)

U odpistl je tieba zdtraznit rozdilnost odpisti Gi¢etnich a odpist dafiovych. Uéetni
odpisy by mély vyjadfovat predpokladanou dobu pouzivani a opotiebeni, zatimco
odpisy danové jsou striktné dany zakonem podle jednotlivych kategorii, kam

se zatadi podle SKP.

Skody vzniklé v disledku zivelnych pohrom nebo nezndmym pachatelem (je tieba

potvrzeni policie)
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Zatimco odpisy jsou bézné pouzivané a danové odpisy jsou jednoznacné dané¢ ZDzP,

u Skod je tfeba bliz$i posouzeni.

Skoda podle ZDzP je poskozeni nebo zniGeni majetku ve vlastnictvi firmy, kromg

poskozeni, které 1ze opravit nebo poskozeni ciziho majetku.

Skodu na majetku ve vlastnictvi firmy je tfeba dale posoudit. Dafiovym vydajem
(ndkladem) jsou vzdy Skody zplsobené podle potvrzeni policie (i zahrani¢ni policie)
neznamym pachatelem a $kody vzniklé v disledku Zivelnich pohrom. [31] Zivelni
pohromy jsou taxativné vyjmenovany v § 24, odst. 10 ZDzP a vySe Skody musi byt vzdy

dolozena posudkem pojistovny nebo soudniho znalce.

Mezi vyjmenované pohromy jsou zafazeny i povoden a zaplava. Jina situace ovSem
nastane, pokud dojde k neopravitelnému poskozeni a naslednému vyiazeni v disledku
deste. V ptipad€ ndhrady od pojistovny je danoveé uznatelnd vyse skody ve stejné vysi,
zbytek je vSak dafové neuznatelny. Pfijat¢ ndhrady jsou zdanitelnym piijmem
(vynosem). Podobné je tomu v piipadé pozaru. Pokud je pfic¢inou blesk ¢i nezjistény
zhat, cela Skoda je danovy naklad, pokud je vSak zhat znamy, vySe Skody prevysujici
pfijaté ndhrady je nedanova. Stejny princip je aplikovan i v pfipadé po havarii
vyfazeného vlastniho automobilu. Dainiové uznatelnd je Skoda do vyse ptijaté nahrady
od pojistovny ¢i odpovédné osoby, zbytek zlstatkové ceny po vyrazeni je danove
neuznatelny. Daflové uznatelnd je 2 vySe danovych odpisii v roce vyfazeni. V piipadé

opravy havarovaného automobilu je celd vyse opravy dailovym ndkladem. [19]

Pokud je pfi inventufe zjiStén nizsi stav majetku nez v ucetnictvi, jedna se o manko,
které mize byt danové uznatelné i neuznatelné. V piipadé, Ze se jednd o technicky
¢1 technologicky pfirozeny ubytek zasob (napt. vysychani) do vySe, ktera je stanovena
ve vnitini smérnici, jde o danovy ndklad. Chybou by bylo do vnitini smérnice zatadit
ztratné jinde nez v maloobchodé a znehodnoceni zasob v disledku uplynuti doby jejich
spotieby. V obou ptipadech jde o nedanovou Skodu. Zasoby lze pted uplynutim doby
spotifeby prodat se slevou — pak je pfijaty pfijem zdanitelny a celd hodnota zasob

dafiovym néakladem.

Manko lze ptedepsat k ndhradé¢ odpovédnému zaméstnanci na zékladé dohody
o odpovédnosti (dfive hmotné odpovédnosti) dle § 252 — 260 zékona 262/2006 Sb.,

zékoniku prace.
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Nahrada poskozeni ciziho majetku je danovym vydajem (nakladem) podle § 24,
odst. 2, pism. p) ZDzP — zédkon odkazuje na danové vydaje podle zvlastniho zakona.
Zde jde o poruseni povinnosti ze zavazkového vztahu (povinnost uhradit Skodu druhé
strané) podle § 373 — 386 zékona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik. Jedna se naptiklad

o opravu pretrzen¢ho vyty¢eného telefonniho kabelu pii vykopovych pracich.

Zjistény vysledek hospodareni nebo rozdil mezi piijmy a vydaji vedenymi v Gcetnictvi
se dale zvySuje
¢ napf. o castky neopravnéné zkracujici pfijmy, nebo které podle ZDzP

nelze zahrnout do vydaji (nakladii) — napt. naklady na reprezentaci,

X/

o dary, pficemz danove uznatelné dary 1ze pozdéji opét od zékladu dan¢ odecist.

a zaroven se snizuje

X/

< napf. o smluvni pokuty, Groky z prodleni a penale uplatnéné poplatnikem, avSak

nezaplacené druhou stranou.

Z takto vypocteného zakladu dané 1ze odecist odecitatelné polozky napf.

X/

< dafnovou ztratu za nejvice 5 piedchozich zdaniovacich obdobi - § 34, odst. 1,

X/

¢ 100 % vydajii (ndkladl) na vyzkum a vyvoj - § 34, odst. 4. [3]

Ze zakladu dané lze dale odedist

¢ dary - vhodnoté alespoit 2 000 K¢ u jednoho daru, maximaln¢ do vyse 5%
snizeného zékladu dan€. Jsou podrobné specifikovany v § 20, odst. 8 ZDzP. Jedna
se napf. o dary na financovani kultury, skolstvi, t€¢lovychovy a sportu, charity,
registrované cirkve a ndbozenské spolecnosti, ochranu zvifat, politické strany.

X/

s pokud poplatnik neni zaloZen nebo zFizen za icelem podnikani, mize snizeny
zéklad dan¢ dale snizit az o 30%, maximaln¢ o 1000000 K¢. V pripade,
ze snizeni 30% je mensi nez 300 000 K¢, lze zaklad dané snizit az o 300 000 K¢

(maximalné vSak do vySe zékladu dang, tj. ne do zaporu). Podminkou moznosti
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snizeni zakladu dané¢ je skuteCnost, Ze snizena Castka bude v nasledujicich 3 letech
pouzita pro financovani ¢innosti, které nejsou predmétem dané (napt. sportovni
¢innost). V opacném piipadé¢ se zbytek nespotiebované snizené castky musi
dodanit.

podobné se postupuje i v pripad¢ verejnych vysokych skol a vefejnych

vyzkumnych instituci, kdy Ize zdklad dan¢ dale sniZit azZ 0 30 %, maximalné

03000 000 K&. [39]

Vysledny zaklad dané se zaokrouhluje na celé tisice dolt. [57]

1.1.3

Sazba dané, sleva na dani, odvod dané

Vysledny zaklad dan¢ se vynéasobi sazbou dané z piijmua pravnickych osob, ktera je nyni

19 %, s vyjimkou fondl (5 %) a samostatného zakladu dané (15 %).

Do samostatného zakladu dané se zahrnuji pfijmy ze zahrani¢i v¢. dané srazené

v zahrani¢i — napf. pfijmy z dividend, podily na zisku. Podrobnosti jsou uvedeny

v § 20b ZDzP.

Vypoctenou dan Ize snizit o slevu na dani:

X/
o

v Castce 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,
v Castce 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Z$im zdravotnim postizenim, [29]

novelou ¢. 438/2003 Sb. ZDzP byla od zdarnovaciho obdobi 2004 zruSena
moznost slevy na dani z piijma pravnickych osob ve vysSi 50% dané srazené
z vyplacenych podili na zisku. [50] (Tato mozZnost byla uzédkonéna novelou
¢. 323/1993 Sb. k ZDzP [46]. K § 35 Sleva na dani byl pfidan novy odstavec €. 3,

ktery umoziioval slevu odecist. [4])

Castka slevy na dani se zaokrouhluje na celé K& doli.
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Odvod dané z piijmi a vySe zalohy

Zaloha na dai se spravuje jako dan podle danového fadu - Zakon €. 280/2009 Sb.,
danovy tad, § 174 - Zalohy. Zaplacené zalohy se zapocitavaji na thradu splatné dané.
Je zde dana moZznost pozadat o snizeni ¢i neplaceni zaloh, v odivodnénych piipadech
1na cely rok. Soucasti zadosti musi byt takové podklady, aby bylo ziejmé, Ze budouci
daflova povinnost je vyrazné niz§i, nez soucet pfedepsanych zaloh — napft. predbézny
vysledek hospodafeni, vyhled objemu sjednanych zakazek moznosti uzavieni

novych. [44]

Podle § 38a ZDzP zalohy neplati obce a kraje. Pro ostatni poplatniky je platba zaloh
znazornéna v nasledujici tabulce. Uvedené terminy jsou platné v pripade, kdy

zdanovacim obdobim je kalendaini rok.

Tab. €. 3: VySe zéloh a termin platby dané¢ z ptijmt PO

Posledni znama danova

i Vyse zalohy Termin platby

méneé nez 30 000 K¢ neplati _—

40% posledni zndmé

30 000 — 150 000 K¢ . : :
dainiové povinnosti

15.6.a15.12.

25% posledni znamé

vice nez 150 000 K¢ . . :
danové povinnosti

15.3.,15.6.,15.9. a 15.12.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [57]

Danové ptiznani k dani z piijmt pravnickych osob se dle § 136 zakona ¢. 280/2009 Sb.,
danového tfadu podavad do 1. dubna, popiipadé¢ v prodlouzeném terminu do 1. 7.,
pokud bude ptiznani zpracovavat daiovy poradce nebo je povinnost mit ucetni zavérku
ovétenou auditorem. Do 1. dubna je ale potieba dorucit na finan¢ni ufad plnou moc
k zastupovani. Finan¢ni ufad mtZze na zdklad¢ zadosti nebo zadosti zastupce dle § 36
zdkona ¢. 280/2009 Sb., danového ftadu lhitu pro podani pfiznani prodlouZit,
maximaln¢ vSak o 3 mésice po uplynuti lhity pro poddni pfiznani (maximalné

do 1. 10.).

Pokuta za opozdéné podani nebo zaplaceni se vSak dle § 250 tohoto zakona vymétuje
az po uplynuti 5 pracovnich dnt, letos tak ,,beztrestné obdobi* umoznilo podat pfiznani

(doruceni na FU) a zaplatit daii (pfipsani na u¢et FU) az do 10.4.2012.
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Pokud neni zdanovacim obdobim kalendaini rok, dafové ptiznani se podava nejpozdéji
do tfi mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi a dale je mozné prodlouzeni obdobné

jako u poplatnik se zdaiiovacim obdobim kalendéini rok. [3], [44], [57]

1.1.4  Vyvoj sazby dané z prijmi pravnickych osob

Sazba dané¢ z piijmi pravnickych osob se dle § 21 ZDzP béhem let postupné snizovala
z 39% platné v roce 1997 na 19% v letech 2010, 2011 a 2012. Podrobny vyvoj ukazuje
nasledujici obrazek (s vyjimkou roku 2009 u investi¢nich, podilovych a penzijnich

fondi, pro které plati 5%).

Obr. €. 2: Vyvoj dané z piijmt PO
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [37] - [38], [61]

Podle vladniho navrhu by dan z piijmi PO méla zlstat ve stejné vysi 19% 1 nadale.
Nové by vSak méla byt zavedena ,,dan z thrnu mezd®. Platce ptijmu ze zavislé Cinnosti
a funkcnich pozitki (zpravidla zaméstnavatel), by zpfijmii odvadél misto 34%
socialniho a zdravotniho pojisténi jen 32,5% na jedno inkasni misto. Misto stropl
socialniho a zdravotniho pojisténi by byl stanoven maximéalni zéklad ve vysi soucinu
48-nasobku primérné mzdy a primérného ro¢niho piepocteného poctu zaméestnanct.
Casto se tak miZe stat, e firma na stropy vibec nedosahne, protoze vysoké platy
nekterych vedoucich pracovnikii se v priméru ponizi niz§imi platy ostatnich

zaméstnancu. [7]
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1.2 Daii z piijmi fyzickych osob

1.2.1 Poplatnici a pFfedmét dané

Poplatnici dané z piijmu fyzickych osob jsou definovani v § 2 zakona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd (,,ZDzP*). Jsou jimi fyzické osoby, které maji na tizemi Ceské
republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji (coz znamend, ze zde pobyvaji alespoil
183 dni v kalendainim roce). Tito poplatnici zdafiuji jak piijmy z Ceské republiky tak
také ze zahrani¢i. Ostatni poplatnici v€. téch, ktefi zde nemaji bydlisté, ale presahli

183 dni z diivodu studia & 1é&eni, zdafiuji jen ptijmy z uzemi Ceské republiky.

Piijmy, které jsou predmétem dané z pFijmi FO, jsou uvedeny v § 3, odst. 1 ZDzP.

Jedna se napt. o:

% pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky (§ 6)

< prijmy ze soucasného nebo diivéjSiho pracovnépravniho pomeéru,

< pfijmy za praci ¢lenl druzstev, spolecniki a jednatelli spole¢nosti s ruc¢enim
omezenym a komanditistii komanditnich spolecnosti,

< odmény Clenil statutarnich organii a dalSich orgédnti pravnickych osob.

X/

< pfiimy z podnikani a z jiné samostatné vvdéleéné ¢innosti (§ 7)

< piijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,

*,

.0

» piijmy ze zivnosti,

.0

% piijmy z jiného podnikani podle zvlastnich ptedpist,

R/
0.0

podily spolecnikli vefejné obchodni spolecnosti a komplementéit komanditni
spole¢nosti na zisku.

X/

% prijmy z kapitalového majetku (§ 8)

Jsou to napf. podily na zisku (dividendy) z majetkového podilu, troky, vyhry
ajiné vynosy z vkladi na vkladnich knizkach, davky penzijniho pfipojisténi
se statnim pfispévkem a z penzijniho pojisténi, plnéni ze soukromého Zzivotniho
pojisténi, uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvéri a pujcek za predpokladu,

ze nejsou zdanény u platce.
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X/

<  pfijmy z pronajmu (§ 9)

Piijmy z prondjmu, pokud nepatii mezi pfijmy podle § 6 az 8. Jsou to napiiklad
piijmy z prondjmu nemovitosti (jejich ¢asti) nebo byti (jejich casti) a piijmy
z pronajmu movitych véci, kromé ptilezitostného pronajmu (ktery patii do § 10).

X/

< ostatni pfijmy (8§ 10)

Jedna se napt. ptijmy z piilezitostnych ¢innosti nebo z ptilezitostného prondjmu
movitych véci, pfijaté vyzivné a diachody, vyhry v loteriich, ceny z vefejnych

soutézi. [27]

Dale zékon vymezuje piijmy, které nejsou predmétem dané podle § 3, odst. 4 ZDzP.

Jedna se napt. o:

% akcie nebo podilové listy nabyté podle zvl. predpisu, dary, dédictvi s vyjimkou
piijmu z nich plynoucich,

% Uvéry a pujcky s vyjimkami,

X/

& pfijem au-pair.

1.2.2  Zaklad dané

Stejné jako u dané z piijma PO pro stanoveni zakladu dané plati ustanoveni § 5 a § 23
az 33 ZDzP. Je to upraveny rozdil, o ktery piijmy, s vyjimkou piijmu, které nejsou
predmétem dané, a pfijmi osvobozenych od dané, ptevySuji vydaje (ndklady)
prokazateln¢ vynaloZzené na dosaZzeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych pfijmu,
pii respektovani jejich vécné a Casové souvislosti v daném zdanovacim obdobi.

Danova ztrata se mize vykazat pouze u piijmt z podnikani a jiné vydélecné Cinnosti
a u piijmil z prondjmu a Ize ji uplatnit v néasledujicich 5 zdaiiovacich obdobich.

U kazdého druhu piijmu se pocitaji zvlast’ dil¢i zéklady dané€, po seCteni vyjde zaklad
dan¢, do které¢ho se vSak nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané a pfijmy, které jsou

zdanény zvlastni sazbou dan¢ (uvedeny v § 36) ze samostatného zakladu dang¢.
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Piipadné je mozné uplatnit vydaje procentem z prijmu ¢i stanovit dan pauSalni

¢astkou. Pouzivaji se ke snizeni administrativni naro¢nosti drobnych podnikatela.

X/
L X4

Dan stanovena pauSalni ¢astkou (§ 7a ZDzP) — nepodava se danové piiznani
k dani z pfijmu, ale do 31.1. bézného roku poplatnik zaSle zadost finan¢nimu
ufadu, ve které uvede predpokladané piijmy a vydaje, ptipadné¢ dal$i rozhodné
skuteCnosti a finanéni ufad mu vyméii dan z pfijmu alespont ve vysi, jakou by
platil, pokud by na ptfedpokladané piijmy pouzil vydaje procentem z piijmu.
Finan¢ni arad muze takto stanovit dan az na 3 roky. Pokud se v pribéhu roku
vyskytnou nepredpokladané piijmy neuvazované v zadosti vyssi nez 6 000 K¢,

musi se podat klasické ptiznani k dani z ptijmu FO.

O stanoveni dané pausalni ¢astkou si mize pozadat poplatnik, pokud jeho ro¢ni
piijem za ptfedchazejici 3 obdobi nepievySuje 5 milionti K¢, neni platce DPH,

nema zameéstnance ani spolupracujici osoby (nebo si tato osoba také zazadala).

Pokud se poplatnik rozhodne pro vydaje procentem z prijmu (§ 7, odst. 7
ZDzP), nesmi jiz zptsob uplatnéni vydaji zpétné meénit. Tato moznost se vztahuje
1 na place DPH. Pfi pfechodu na vydaje procentem z piijmui se podadva dodatecné
danové priznani k dani z pfijma za predchozi rok, kde se zohledni pohledavky,

zasoby a zavazky. Mlze se stat, Ze vznikne nedoplatek dané se v§emi sankcemi.

Vydaje procentem z piijmu v sobé¢ zahrnuji veSkeré naklady (napft. odpisy, provoz
vozidla) a stanovi se podle druhu vydé€lecné cCinnosti nebo zivnosti. Poplatnik
muZze mit nékolik druhti Zivnosti a v tom piipadé je musi rozlisit a uplatnit spravné
procento pro kazdou samostatné. Nelze kombinovat soucasné¢ pro nékterou
zivnost vydaje procentem a pro nékterou skutecné naklady. Zalezi, jak je Zivnost
vedena podle Zivnostenského zédkona. [57] Vydaje procentem z pfijmi se mohou
pouzit 1 v pfipad¢ spolupracujicich osob, které jsou ptihlaSeny na zdravotni
pojistovné a CSSZ.

Sazba vydaji 80% se vztahuje na podnikidni v zemédé€lstvi, hospodateni
navodnich a lesnich plochach podle zdkona ¢. 252/1997  Sb.,
o zemédélstvi. Remeslné Zivnosti jsou vyjmenovany v piiloze Zivnostenského
zdkona. Od roku 2011 byla doplnéna nova sazba ve vysi 30% pro piijmy

z pronajmu majetku zatazeného v obchodnim majetku.
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Ne vzdy je zcela jednoduché stanovit spravnou procentni sazbu vydaji. Nejasnosti
se spravnym uplatnénim sazby vydaji byly napf. u dfevorubecké Ccinnosti
s opravnénim na téZzbu dfivi. Je zafazena do skupiny se sazbou 60%, protoze
poskytuje sluzby pro zemédélstvi a lesnictvi. Proti tomu, pokud vlastnik lesa tézi
difevo se souhlasem odborného lesniho hospodare a hospodaii bez schvaleného
lesniho hospodaiského planu nebo bez protokolu o pievzeti pievzaté lesni
hospodaiské osnovy, jedna se o zemédélské podnikani zatazené do skupiny

se sazbou 80%. [9]

Tab. €. 4: Vydaje procentem z piijmu

pngsizm Zdroj prijmua

ze zemeédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi

80 % .. C ,
a z zivnosti femeslnych

ze zivnosti (s vyjimkou femeslnych) — zivnosti vazané,

60 % , ,
koncesované a volné

z jiného podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti —
40 % 1€kat, advokat, danovy poradce, znalec, tltumocnik,
insolventni spravce

30 % z prondjmu majetku zatfazené¢ho v obchodnim majetku

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [18], [57]

Do zakladu dané¢ se nezahrnuji prijmy osvobozené od dan¢, které¢ jsou uvedeny v § 4,

§ 6 odst. 9 a § 10 odst. 3 ZDzP - napf. ptijem:

B

*,

z prodeje rodinného domu nebo bytu v¢. pozemku, prodavajici v ném m¢él bydlisté
alespon 2 roky bezprostiedné pied prodejem nebo kratsi dobu a prosttedky pouZzije

na uspokojeni bytové potieby (nemovitosti nezahrnuté do obchodniho majetku).

z prodeje nemovitosti, bytti nebo nebytovych prostor, pokud piesdhne doba mezi

nabytim a prodejem 5 let, op€t nezahrnutych do obchodniho majetku.

z prodeje movitych véci kromé motorovych vozidel, letadel a lodi s dobou mezi

nabytim a prodejem do 1 roku, opét nezahrnutych do obchodniho majetku.

ze stipendia a pfijmy z prilezitostnych ¢innosti do 20 000 K¢ za rok — castka

by se méla po novele zvysit na 30 000 K¢. [14]

z vyher z loterii a sdzek provozovanych podle zvlaStniho ptredpisu. [3], [24]
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Ze zadkladu dané je odeCtena nezdanitelna cast zakladu dané. Nekteré polozky

se v pribéhu let méni, nékteré zlstavaji. Jedna se napft. o:

X/
°e

X/
A X4

X/
L X4

0

*

X/
L X4

dary — Ghrnna hodnota dard musi ptesdhnout 2 % zdkladu dané nebo Cinit

minimalné 1 000 K¢, maximalné Ize uplatnit 10 % zékladu dané

jako dar se povazuje odbér bezprispévkového darce krve, hodnota jednoho

odbéru se ocenuje 2 000 K¢.

zaplacené uroky hypotééniho uvéru na trvalé bydleni, max. 300 000 K¢ —

castka by se méla po novele snizit na max. 80 000 K¢

prispévky zaplacené poplatnikem na penzijni pripojisténi se statnim ptispévkem
- Castka, kterou lze odecist se rovnd celkové zaplacenym piispévklim snizenym
0 6000 korun, maximalni vySe ¢ini 12.000 korun rocné. Prispévky zaplacené
poplatnikem na penzijni pojisténi - doba trvani smlouvy ¢ini min. 5 let a narok

na c¢erpani je vazan na dosazeni 60 let véku.

pojistné zaplacené poplatnikem v kalendainim roce na jeho soukromé Zivotni
pojisténi - doba trvani smlouvy ¢ini min. 5 let a ndrok na Cerpani je vazan

na dosazeni 60 let véku, maximaln¢ 1ze odecist 12.000 korun ro¢né.

¢lenské prispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem odborové organizace
odborové organizaci - odecist lze castku do vySe 1,5 % zdanitelnych
piijmul ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitka, s vyjimkou piijmi zdanénych
srazkou podle zvlastni sazby dan€, maximalné¢ vSak do vySe 3000 korun

za zdanovaci obdobi.

uhrady za zkouSKky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani - nejvySe do ¢astky
10.000 korun ro¢n€ (zdravotné¢ postizeni 13.000 korun, tézce zdravotné

postizeni 15.000 korun).

do roku 2005 bylo moZzno uplatnit nezdanitelnou c¢éastku na poplatnika,
vyzivované déti, manzelku, invaliditu a soustavné¢ se ptipravujici student. Od roku
2006 jsou tyto polozky feSeny jako slevy na vypoctené dani z piijmu fyzickych
osob (novela 545/2005 Sb. ZDzP). [55]
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Z takto vypocten¢ho zakladu dan€ lze podle § 34 ZDzP odecist stejné¢ jako u PO

odecitatelné polozky napt.:

X/

s danovou ztratu za nejvice 5 ptedchozich zdanovacich obdobi - § 34, odst. 1

s 100 % vydaji (nakladi) na vyzkum a vyvoj - § 34, odst. 4 [28]

1.2.3  Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka

Sazba dan¢ z piijma fyzickych osob se dle § 16 ZDzP behem let postupné snizovala

a menila z progresivniho zdanéni na rovnou sazbu dané v roce 2008.

Zménil se také zplsob vypoctu Cist¢é mzdy. Nejdiive se hrubd mzda ponizila
o nezdanitelné ¢astky a z nové vzniklého zakladu dané se vypocetla progresivni dan.
Z hrubé mzdy se soucasné vypocetl odvod socialniho a zdravotniho pojisténi
za zaméstnance a za zaméstnavatele. Cista mzda vznikla po odeéteni dang, socialniho
pojisténi (8 %, od 2008 7,5 % a od 2009 6,5 %) a zdravotniho pojisténi (4,5 %)

za zaméstnance z hrubé mzdy.

Pii prvni zméné se od roku 2006 misto nezdanitelnych castek odecitala sleva
na vypoctené dani. Dal§i vyznamna zména byla od roku 2008, kdy se jednak zménilo
progresivni zdanéni na rovnou sazbu dané a soucasné byl zéklad dan¢ stanoven jako
tzv. ,,superhrubd mzda“, to znamend, Ze pro vypocet dan¢ byl k hrubé mzd¢ ptipocitan
odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi hrazeného zaméstnavatelem. Jednim z divoda
stanoveni superhrubé mzdy bylo prezentovat zaméstnancim celkovou vysi ndklada

za jejich mzdu — polozka celkové osobni naklady na vyplatni pasce.

Odvody zaméstnavatele za zaméstnance:

«  zdravotni odvod — 4,5 %,
+  socialni odvod — 6,5 %,
% dan z ptijmu zalohova, srazkova — 15% (moznost uplatnéni odpocti a slev)

Odvody zaméstnavatele:

X/

¢ zdravotni odvod — 9 %
% socialni odvod — nejdiive 26 %, od roku 2009 pak 25 %. [11]
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Pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

dle § 2, zédkona ¢. 592/1992 Sb., je vySe pojistného 13,5 % z vymétovaciho

zékladu za rozhodné obdobi

pojistné se zaokrouhluje na cel¢ koruny smérem nahoru a nasledné pojistné

za zaméstnance hradi z jedné tietiny zaméstnanec, ze dvou tietin zaméstnavatel

od roku 2008 je dle § 3, odst. 15 zakona ¢. 592/1992 Sb. stanoven maximalni
vyméfovaci zaklad. [21], [58], [59], [64]

Tab. €. 5: Maximalni vymétovaci zdklad — vSeobecné zdravotni pojisténi

Rok Nasobek primérné mzdy Vyse max. vym. zakladu
2008 48 - nasobek 1 034 880 K¢
2009 48 - nasobek 1 130 640 K¢
2010 72 - nasobek 1 707 048 K¢&
2011 72 - nasobek 1 781 280 K¢
2012 72 - nasobek 1 809 864 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012, dle zdroje [21], [64]

Pojistné na socialni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a nemocenské pojisténi

*

0

dle § 7, odst. 1, zékona ¢. 589/1992 Sb., od roku 2009 je sazba pojistného
u zaméstnavatele 25% (z toho 2,3% na nemocenské pojisténi, 21,5%
na diichodové pojisténi a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti) a u zaméstnance

6,5 % z vymétovaciho zékladu.

pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Na rozdil od zdravotniho
pojisténi, kde se napted vypocte a zaokrouhli cely odvod a pak se déli na tfetiny,
zde se zaokrouhluje zvlast’ jednak Castka srazena zaméstnanci pak také soucet

za vSechny zaméstnance pii odvodu za zaméstnavatele

od roku 2008 je dle § 15a, odst. 1 zédkona ¢. 589/1992 Sb. stanoven maximalni
vyméiovaci zaklad [20], [58], [62], [63]
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Tab. €. 6: Maximalni vymérovaci zdklad — socidlni zabezpeceni, statni politika

zaméstnanosti a nemocenské pojisténi

Rok Nasobek primérné mzdy VyS$e max. vym. zakladu
2008 48 - nasobek 1 034 880 K¢
2009 48 - nasobek 1 130 640 K¢
2010 72 - nasobek 1 707 048 K¢&
2011 72 - nasobek 1 781 280 K¢&
2012 48 - nasobek 1206 576 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012, dle zdroje [15], [20], [62], [63]

Odvod dané z piijmia FO a vypocet zaloh

Odvod dané z ptijmu fyzickych osob se fidi stejnymi ustanovenimi zakona jako odvod

dan¢ z ptijmu pravnickych osob (§ 38a ZDzP). Jsou tu vSak malé odliSnosti.

% Pokud je zdklad dan¢ tvofen souctem dil¢ich zékladi dané a jednim z nich

je 1 dil¢i zéklad dan€ z pfijmt ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitk

Tab. €. 7: VySe zéaloh dan¢ z ptijmt FO

Zaklad dané z piijmi
ze zavislé ¢innosti Vyse ziakladu dané
a funk¢nich pozitka pro vypocet zaloh

z celkového zakladu dané

vice nez 50 % -

Ptes 15 % do 50 % polovina zdkladu dan¢

mensi nebo rovno 15 % celkovy zéklad dané

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [57]
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Dan se neptedepiSe a neplati, neptfesahne-li 200 K& nebo celkové zdanitelné piijmy
nejsou u fyzické osoby vétsi nez 15 000 K¢. To neplati, byla-1i z téchto pfijmt vybrana

dan nebo zaloha na dan srazkou. [57]

Stejn¢ jako u PO mitize byt i pro FO zaklad dané z prijmu samostatny. Jedna se
napft. o ptijmy spisovatelit do 7 000 K¢ mési¢né od jednoho platce, které jsou zdanény

zvlastni sazbou dané.

Dal$im typem sazby dané z ptijmi FO je srazkova dan, ktera je kone¢na a neprovadi se
u ni ro¢ni zactovani dané¢ zaméstnancim 1 ztoho divodu, ze se zaklad dané
nezaokrouhluje jako u dan¢ zalohové, proto by vyuctovani dan€¢ nemeélo vyznam, nebot’
se nevraci preplatky dané¢ do 50 K¢. Nyni je sazba srazkové dané shodné s dani
zalohovou ve stejné vysi 15%. Pfijem zdanény srdzkou zaméstnanci jiz nikde

nevykazuji s vyjimkou zadosti o socidlni davky, kde by ho mé¢li jako piijem uvést.

Srazkova dan se pocita napt. u dohod konanych mimo pracovni pomér ze zakladu dané
do 5000 K¢, pokud nebylo podepsano Prohlaseni poplatnika dan¢ z piijma fyzickych
0sob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkl — pro rok 2012 nebyla vydavana nova verze
Prohléseni, ziistava vzor €. 21 vydany pro rok 2011. V ptipad¢ podepsani zminovaného
prohlaseni se pouzije zalohova dan i u pfijmu do 5 000 K¢ mésicné.

Zaklad 1 vypoctend dan se zaokrouhluji na celé koruny dold. (Nejasnosti kolem
zaokrouhlovani v roce 2011 fesil pokyn D-346.) Tohoto vyuzila novd banka na naSem
trhu ZUNO, ktera zacala Groky na spoficim uctu, které podléhaji sraZzkové dani v den
piipséni na ucet, pfipisovat denné. Z maximalni Castky 127 500 K¢ byl denni trok
6,99 K¢ (2% p.a.) a srazkova dan 0,90 K¢, zaokrouhleno na 0 K¢, takze trok byl pfipsan

v nezménéné vysi. Kazdy klient si mohl zalozit az 10 spoficich uctt. [17]
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1.2.4  Vyvoj dané z piijmia FO

Podrobny vyvoj sazeb dané z piijmi fyzickych osob, nezdanitelnych ¢éastek zakladu
dané¢ a slev na dani je zobrazen v ptiloze. V ndvaznosti na nasledujici tabulku pro blizsi

porovnani jsou zde uvedeny jen roky 1997 a 2011.

Tab. €. 8: Sazba dan¢ z piijmt FO v roce 1997

1997

Zaklad dané Dait (KO Ze zakladu

= V presahujiciho
od K¢ do K¢

0 84 000 15 %

84 000 168 000 12 600 K¢ +20 % 84 000
168 000 252 000 29 400 K¢ +25 % 168 000
252 000 756 000 50 400 K¢ + 32 % 252 000
756 000 a vice 211 680 K& +40 % 756 000

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [45]

Tab. €. 9: Nezdanitelna ¢ast zakladu dané z ptijmt FO v roce 1997

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané (K<)
Poplatnik 28 800
Vyzivované dité 14 400
Manzel / manzelka 16 800
Osoba pobirajici ¢asteny invalidni diichod 6 000
Osoba pobirajici castecny plny diichod 12 000
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 42 000
Vlastni studium 9 600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [45]
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Tab. €. 10: Sazba dan¢ z ptijma FO v roce 2011

2011
Zaklad dané Sazba dané
Hruba mzda
Socidlni za zaméstnavatele 25% 15%
Zdravotni za zamé&stnavatele 9%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [2]

Tab. €. 11: Sleva na dani z pfijmt FO v roce 2011

Sleva na dani (K¢)
Poplatnik 23 640
Vyzivované dité 11 604
Manzel / manzelka 24 840
Invalidita 1. a 2. stupné 2520
Invalidita 3. stupné 5040
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 16 140
Vlastni studium 4020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [2]

Pii porovnéni téchto dvou zdanovacich obdobi vrozmezi 14 let vidime posun
od progresivni (klouzavé progresivni) sazby dan¢ k rovné sazbé dané z ptijmu fyzickych
osob. Podle nekterych zprav z médii by se vSak Casem sazba dané€ z pfijmti méla vratit

zpét k progresivni sazbé zdanéni.
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Pro ilustraci je v nize uvedené tabulce provedeno porovnani vypoctu mzdy, vysledné
Cist¢ mzdy a zatéze zaméstnavatele v roce 1997 a 2011. Pro vypocet a vyslednou
odvodovou zatéz zaméstnance 1 zaméstnavatele je v obou letech pouzit stejny nizky

(10 590 K&) a vyssi (120 000 K&) mésiéni piijem.

Tab. €. 12: Zptsob vypoctu mzdy v letech 1997 a 2011

1997 2011

hruba mzda 10590 | 120 000 | hruba mzda 10 590 120 000

zdravotni pojisténi - zdravotni pojisténi -

zamgstnanec 4,5 % 477 -5 400 zaméstnavatel 9 % 933 10800

socialni pojisténi - socialni pojisténi -

zaméstnanec 8 % 848 9600 méstnavatel 25 % 2648 30000

nezdanitelna ¢astka -

poplatnik -2 400 -2 400

nezdanitelnd Castka — 1 dité -1200 -1200

zéklad pro dan superhruba mzda

(zaokr. na 100 nahoru) > 700 101 400 (zaokr. na 100 nahoru) 14 200 160 800

zaloha na dan 855 16 080 | zaloha na dan pted slevou 2130 24120
sleva na dani - poplatnik -1 970 -1 970
sleva na dani — 1 dité -967 -967
zal’olvla na dan (popf. bonus 807 21183
- dite)

hruba mzda 10590 | 120 000 | hruba mzda 10 590 120 000

Zdrayotnl pojistent - 477 -5 400 zdrayotm pojisteni - 477 -5 400

zamgéstnanec zameéstnanec 4,5 %

socuvllm pojisténi - 848 -9 600 soc1ev11n1 pojisténi - 689 7800

zaméstnanec zaméstnanec 6,5 %

zéaloha na dan -855 -16 080 [ zaloha na dan 807 -21 183

Cista mzda 8410 88 920 | Cista mzda 10 231 85617

hruba mzda 10590 | 120 000 | hruba mzda 10 590 120 000

zdravotni pojisténi - zdravotni pojisténi -

zamgéstnavatel 9 % 933 10800 zamé&stnavatel 9 % 933 10800

socialni pojisténi - socialni pojisténi -

zameéstnavatel 26 % 2754 31200 zamestnavatel 25 % 2648 30000

osobni naklad 14 297 162 000 [ osobni naklad 14 191 160 800

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011

Ackoli se rizné medialni zpravy ohledné vySe Cist¢é mzdy cCasto 1iSi a vSe komentuji
nasledné bouflivé nejen internetové diskuze, zde je jasné videt, ze nizkopiijmové
skupiny si béhem zkoumaného obdobi polepsily oproti vysokopiijmovym skupindm

(v tomto ptipadé¢ nizkého pfijmu témét o 22%). Také zatéz pro zaméstnavatele je nizsi.
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2 Predstaveni zvolené spole¢nosti

V dals$i ¢asti prace je provazani dani z pfijmi s uGcetnictvim aplikovano na zvolenou

spolecnost, ktera je nejprve blize piedstavena.

2.1 Ziakladni charakteristika spole¢nosti

Obchodni jméno: GASSPO,spol. sr.o.

Sidlo spole¢nosti: Domazlicka 210, 339 01 Klatovy
Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zakladni kapital: 100 000 K¢

Identifikacni ¢islo: 453 48 774

Datum zahgjeni ¢innosti: 9.7.1992

Jednatel¢é spolecnosti: Bohumil Némec

Jana Panznerova

Tomas Duda

Ing. Vaclav Mikulas
Vlastnicka struktura: kazdy z jednateli 25 %

Jednatelé jednaji jménem spoleCnosti a to kazdy samostatné. Jednatel pfipoji k nazvu

spole¢nosti nebo otisku razitka sviij podpis uvedeny na podpisovém vzoru

Pifedmét podnikani:

% montaz, opravy a revize vyhrazenych plynovych zatizeni

<> koupé zbozi za ucCelem jeho dalSiho prodeje a prodej, mimo zboZi, na které
2 5
je tfeba zvlastni povoleni v reZzimu Zivnosti volné

¢ provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani
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2.2 Vznik spolecnosti a jeji soucasnost

Spole¢nost GASSP O, spol. s r.0, se sidlem v Klatovech, ul. Domazlicka 210, byla
zaloZena v roce 1992. Jedna se o ryze ¢eskou firmu bez zahrani¢niho kapitalu, zakladni
kapital ve vysi 100 000 K¢ je splacen rovnym dilem ¢tyimi spolecniky. Spolecnost

nemusi mit G¢etni zavérku ovéfenou auditorem, zdaitovacim obdobim je kalendarni rok.

Firma se zabyva predevsim stavbami a montazemi plynovodi pfedevsim pro spolecnost
RWE, ktera od roku 2005 zacala preferovat firmy s certifikditem GAS. Jednou
z podminek ziskdni tohoto certifikatu od roku 2007 je uspéSné zavedeni systému
certifikace dle CSN EN ISO 3834-2 — Svafovani ocelovych potrubnich systémil
pro rozvod plynnych paliv, véetné jejich oprav.

DalSim kritériem spoluprace s RWE vroce 2012 je zavedeni certifikace v oblasti
zivotniho prostiedi podle CSN EN ISO 14 001 a v oblasti BOZP podle CSN OHSAS

18 001, jejichz zavedeni spolecnost UspéSné obhdjila soucasné s certifikaci kvality

ISO 9001.

Spole¢nost ma v soucasné dobé 20 zaméstnancl s pfedepsanymi kvalifikacemi a
Skolenimi. Je schopna provadét veskeré prace souvisejici s jejim predmétem Cinnosti
vlastni technikou a zaméstnanci, ktefi jsou vSichni zaméstnani na dobu neurcitou, coz

v dnesni nelehké dobé neni praveé obvyklé.
Obr. €. 3: Certifikaty spolecnosti GA S S P O, spol. sr.o.

CERTIFIKOVANA
ORGANIZACE

Zdroj: interni materidly firmy GAS S P O, spol. s r.o.
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3 Zpusob vypoctu dané z piijmi pravnickych a fyzickych osob

Ve zvolené spolecnosti je provadén vypocet dané z pfijmu jak PO tak také FO —
zaméstnanct. UGtovani a evidence dokladti se provadi v detnim programu firmy

Stormware, s.r.0., Jihlava POHODA na ucty uvedené v i¢tovém rozvrhu.

Na zédkladé¢ smérné uctové osnovy pro podnikatele ma spole¢nost vytvoren uctovy
rozvrh, to je seznam uétd, které pouziva. Uty lze v prabéhu roku dopliiovat
dle potieby, ale nesmi se mazat. Uétovy rozvrh obsahuje uéty syntetické a analytické,

které jsou podrobnéjsim rozvedenim uctl syntetickych.

Smérné uctové osnovy stanovuje Ministerstvo financi CR v provadécich vyhlaskach
k zakonu o Gcetnictvi (oznaceni uctovych ttid a uctovych skupin).

X/

< uctova tiida — 0 (dlouhodoby majetek), 1 (zasoby), atd.

X/

s uctova skupina — 01 (dlouhodoby nehmotny majetek), 02 (dlouhodoby hmotny
majetek), atd.

3.1 Vypocet dané z prijmi pravnickych osob

Vypocet dan€ z piijma pravnickych osob vychazi z podkladl, které Cerpaji z ticetnictvi.
Pravnimi normami upravujicimi ucetnictvi jsou zdkon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
provadéci vyhlaska Ministerstva financi CR &. 500/2002 Sb. k zékonu o udetnictvi

a Ceské uéetni standardy pro podnikatele.

V uéetnictvi se sleduji jednotlivé ucetni piipady. Uetni jednotka musi vést udetnictvi
tak, aby Uc€etni zadvérka podala vérny a poctivy obraz.

Uletni vysledek hospodaieni, ze kterého se vychazi pro stanoveni zakladu dang
z ptijmi PO, se zjiStuje porovnadnim nakladua (5. tiida bez skupiny 59 — Dané z piijmt

a pfevodové ucty) a vynost (6. tfida).
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Ucetni a dafiovy pohled na vysledek hospodafeni zobrazuje nasledujici tabulka.
Pro vétsi prehlednost jsou rozdilné ucetni a daniové polozky barevné oznaceny.

Tab. €. 13: Vysledek hospodaieni za rok 2010 (v K&)
Uket Nazev uctu ucetni pohled | dafiovy pohled | icetni pohled danovy
pohled
Provoi;;ll::li]l)(odarsky Provozni vynosy Provozni naklady
(PHV) (uctova skupina 60 — 64) (ictova skupina 50 — 55)
501 Spotieba materialu 4748 791,72 4748 791,72
502 Spotieba energie 200 091,40 200 091,40
511 Opravy a udrzovani 384 836,87 384 836,87
512 | Cestovné 237 768,00 237 768,00
518 | Ostatni sluzby 3334 456,52 | 3 334456,52
521 Mzdové naklady 5212 582,00 5212582,00
524 Zakonné soc. pojisténi 1755918,00| 1755918,00
531 Daii silni¢ni 131 746,00 131 746,00
532 Dan z nemovitosti 9 887,00 9 887,00
543 Dary 40 000,00 40 000,00
546 | Odpis pohledavky 2 746,00
551 gggi;iﬁ;igﬁfeho a 1092 83838 | 112043538
558 | LvorbaaziCtovani 3408 242,40 | 3 408 242,40
oprav. zakon. polozek
602 | Trzby z prodeje sluzeb 24 504 230,56 | 24 504 230,56
611 féﬁi‘;{i fliaevnue vfroby 500 000,00| 500 000,00
641 Trzby z prod. DNaHM 334 996,00 334 996,00
648 Ostatni provozni vynosy 225 722,22 123 037,22
Mezisoucet 25564 948,78 | 25462 263,78 | 20 559 904,29 | 20 584 755,29
PHYV ucetni / daiovy 5 005 044,49 4 877 508,49
Finanélfi LR e 57 Finanéni vynosy Finanéni naklady
vysledek (ucétova skupina 66) (actova skupina 56 — 57)
(FHYV)
563 Kurzové ztraty 29,20 29,20
568 Ostatni finan¢ni naklady 11 295,33 11 295,33
662 | Uroky 71 716,12 71 716,12
Mezisoucet 71 716,12 71 716,12 11 324,53 11 324,53
FHV ucetni / danovy 60 391,59 60 391,59
Hospodai'sky vysledek za
béinonll) éinnosl):’ (P)i-IV + FHYV) 5 065 436,08 4937 900,08
Mimoradny hospodarsky Mimoradné vynosy Mimoradné naklady
vysledek (MHYV) (ucétova skupina 68) (ic€tova skupina 58)
580 | Mimoradné naklady 8 451,00 |
MHYV ucetni / danovy -8 451,00 0,00
Visledek hospodareni 5056 985,08 4937 900,08
pred zdanénim
Dan z pfijmi z bézné
91 éinnosg —Jsplatné 2215 LB
Vysledek hospodareni za Getni 4 118 955,08 4937 900,08
obdobi tcetni / danovy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011
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Obr. €. 4: Posouzeni tcetniho piipadu

| POSTUP POSOUZEN] >
1
| Pravni pohled Ucetni pohled | Datiovy pohled
SkuteCnost
(stale jedna a tataz)

== ==

Jak to vidi Jak to vidi
interni uZivatelé externi uZivatelé

Zdroj: [1]

Nejznaméjsim prikladem odliSného tucetniho a danového pohledu jsou odpisy

dlouhodobého majetku, jejichz vyse se lisi podle toho, zda jde o odpisy ucetni
¢i danové.
¢ ucetni — urcuje si ucetni jednotka sama, nejcastéji dle zivotnosti, miry opotiebeni

% danové — stanoveny zakonem o danich z piijmu

Daéle jsou rozebrany jednotlivé aspekty, kdy ve spole¢nosti G A SSP O, spol. sr.0.

mohlo dojit k rozdilu ucetniho a daiiového pohledu:

% ostatni provozni vynosy
Vyznamny odbératel vstoupil do insolvenéniho fizeni. V pribéhu roku 2010 mu
byly uctovany uroky za pozdni uhradu faktur v hodnoté 102 685 K¢ (ucet ¢. 648),
které vSak nebyly zaplaceny. Proto byly v danovém ptiznani vylouCeny ze zdanéni

(tadek 111 Ptiznani k dani z pfijma PO).
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X/
°e

X/
°e

odpis pohledavky, vytvoreni opravné polozky

Jak uz bylo zmiiflovano v ptedchozi casti, pro spole¢nost vyznamny odbeératel
vstoupil vroce 2010 do insolven¢niho ftizeni, byla proto vytvofena danové
uznatelnd Opravna polozka k pohledavkam za dluzniky v insolvenénim fizeni
az do vyse rozvahové hodnoty nepromlcenych pohledavek (strana MD uctu 558,
souvztazné uctovano na stranu D G¢tu 391 — Opravnd polozka k pohledavkam, coz
je ucet rozvahovy, aktivni, proto se Castka objevi vrozvaze na strané MD

zaporng).

Proti tomu byla pouze ucetné odepsana pohledavka ve vysi 2 746 K¢. Jednalo se
o pohledavku po splatnosti, nebyla piihlasena k soudu vzhledem k vysokym
pravnim nédkladim a nebyla k ni vytvofena opravna polozka v predchazejicich

letech (strana MD uctu 546, souvztazné uctovano strana D uctu 311 — Odbératelé).
odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Ve spolecnosti jsou dle vnitini smérnice pouzivany rozdilné ucetni a danové

odpisy. Vypocet danovych odpist je stanoven v zakoné o danich z piijml a ve

spolecnosti je dle tohoto zdkona uplatiovan. Pouzivaji se ve vétSin¢ ptipadi

zrychlené (degresivni) odpisy.

Doba ucetnich odpist je shodna s dafiovymi odpisy, zohlediiuje se vSak mésic

zafazeni do uzivani — odepisovat se zaCind az nasledujici mésic. VySe mési¢niho
odpisu se vypocte tak, ze vstupni cena se vydeli po¢tem odpisovanych meésict.

(Gcet 551, souvztazné uctovano strana D uctu 082 — Opravky).

Pokud jsou ucetni odpisy vétsi nez danové, rozdil se vylucuje z nakladl
v daitlovém pfiznani k dani z piijmi PO na tadku 50. Pokud jsou vSak danové
odpisy véEtsi nez Gcetni, rozdil zvySuje naklady na fadku 150.

mimoradné naklady

Na uctu ¢. 580 jsou vedeny naklady, které nejsou danové uznatelné. Jedna se
o minerdlni a ochucené vody pro zaméstnance v letnich mésicich. Protoze
spole¢nost nemé tzv. horky provoz, do danovych ndkladd lze zahrnout pouze

pitnou vodu, ale ne vodu mineralni ¢i ochucenou, kterou v horkych letnich dnech

zameéstnanci dostavaji.
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Déle jsou sem uctovany polozky souvisejici s ukoncenim roku — novorocenky
v€. poStovného, tiché vino a pfedvanocni posezeni pro zaméstnance. Tiché vino,
oznacené¢ logem nebo sluzbou firmy, se sice muze zahrnovat do danovych
nakladti, ale pouze pro obchodni partnery — nutno dolozit seznamem.
Pro zaméstnance piichazi v uvahu dvé moznosti. V prvnim ptipad¢ bude oznacené
tiché vino nezahrnuto v danovych nakladech a zaméstnanci ho nedani, v druhém
bude sice danove uznatelné, ale zaméstnanci ho budou mit pfipocitdno ve mzde
v€. zdanéni a odvodli na socidlni a zdravotni pojisténi jak pro zaméstnance

tak také pro zaméstnavatele.
Doporuceni — Gctovat misto 580 Mimotadné néklady na ucet 513 Reprezentace.

Jako dalsi je na ucet 580 uctovan 4x rocné¢ rozhlasovy poplatek. Pti kontrole
finan¢niho ufadu v devadesatych letech byl ndkup radiopfijimace vytazen
z danovych nakladii a doméfena dan zpfijmi PO v¢. penale. Proto je také

ctvrtletni rozhlasovy poplatek povazovan za nedanovy néklad.

Doporuc¢eni — uctovat misto 580 - Mimoiadné naklady na nové vytvoreny
analyticky nedanovy ucet k 548 - Ostatni provozni naklady (napt. 548.100).

X/

s dan z prijmu z bézné ¢innost - splatna

Polozkou, o kterou se 1iSi daflové a nedanové naklady, je také vypoctend dan
z ptijmu PO. Jedna se o pouze ucetni naklad. (ucet 591, souvztazn¢ tctovano

na stranu D uc¢tu 341 — Dan z ptijma PO).

Z danového pohledu je uvedeny ucetni vysledek hospodafeni navySen o polozky
zvySujici zaklad dané. Jsou to dary a odpis promléené pohledavky (uctova skupina

¢. 54) a nedanové ndklady (actova skupina €. 58).

Dale jsou odeéteny polozky sniZujici zédklad dané. Jsou jimi nezaplacené uroky
z prodleni za neuhrazené faktury (ucet €. 648). Polozkou snizujici zéklad dané je také

rozdil, o ktery daftové odpisy piekracuji odpisy ucetni.
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Z takto vypocten¢ho zékladu dan¢ se mohou odecist odc¢itatelné polozky. Spolecnost
GASSPO, poskytla dary na vetejné¢ prospésné ucely. Jednalo se o dary
pro Télovychovnou jednotu Klatovy a pro Mésto Hartmanice. Po jejichz odecteni vznikl
zaklad dané po sniZeni o odpocty, ktery byl déale zaokrouhlen na tisice doli

a vynasoben aktudlni sazbou dané z prijmu pravnickych osob 19 %.
Vypocet vypadal nasledovné: 4 977 900 * 19 % = 938 030 K¢.

Z vyse dané z prijmi pravnickych osob spole¢nost neuplatiiovala zadné slevy na dani.
Také neméla zZadny samostatny zdklad dané, ktery by se danil zvlastni sazbou dané
15 %. Proto diive vypoctend dan (938 030 K¢&) zastala stejnd jako vyslednad celkova

dan. Tato ¢astka se pouzije pro ucely stanoveni vySe a periodicity dalSich zaloh dané.

.....

preplatek dané. V tomto piipad¢ bylo na zalohdch zaplaceno 1090 000 K¢ a doslo
k pteplatku dan¢ ve vysi 151 970 K¢. Spole¢nost si bud’ musi pisemné zazadat o jeho
vraceni finan¢ni ufad, nebo o jeho vysi ponizi pfisti zalohu. Spole¢nost se nasledné

rozhodla zazadat o vraceni preplatku zpét na sviij ucet.

Obr. €. 5: Posledni tcetni zapisy

+ Pokud vyjde dle dafiového pfizndni daftova povinnost, tak je to zai&tovéni této splatné dang, popt.
i odloZené dané.

UCETNI HLEDISKA _ DANOVA HLEDISKA
(ZDP § 23/10  § 23/2) Dafiové

priznéani

VH (hruby) z Gfetnictvi na . 10

Utetnictvi + pfipoitatelné poloZky
- odpofitatelné polofky
= ziiklad dané

= slevy na dani

KONECNA DAN
Pokud je dafiovi povinnost
5917341 dait splatng \—-—/

592371 dafl odlofend

Cisty (disponibilni) tetni zisk = zisk k rozdéleni (peveden do nového obdobi na 431)
Zdroj: [1]
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Vzhledem k vysledné celkové vysi dané z ptijma PO (viz. Tabulka ¢. 3 v teoretické
casti) byly pfedepsany cCtvrtletni zalohy. Pro vypocet jednotlivych zéloh se pouzije
vypoctend vyslednd celkova dan (fadek 360 piiznani k dani z pfijmu - Posledni znama

daniova povinnost), kterd se vydéli 4 a vysledek se zaokrouhli na 100 nahoru.
Zpusob vypoctu: 938 030 : 4 =234 507,50 K¢ a zaokrouhleno 234 600 K¢.

Danové pfiznani k dani z ptijmt PO se podéavalo v bieznu 2011, proto splatnosti zaloh

podle Tabulky ¢. 3 jsou k 15.6.2011, 15.9.2011, 15.12.2011 a 15.3.2012.

Zaveérku pred podanim pfiznani k dani zpfijmid PO schvaluje valnd hromada
spolecnosti, ktera se musi konat do 6 meésicii od posledniho dne ucetniho obdobi.
Spole¢nici jsou seznameni s hospodafenim firmy, jsou nastinény moznosti rozvoje
a dohodnuta dal$i strategie fizeni. Nedilnou soucasti jednani valné hromady
jerozhodnuti o nalozeni s vzniklym vysledkem hospodafeni. Podle obchodniho
zékoniku jsou podily na zisku splatné do 3 mésicti ode dne konéani valné hromady.
Spolecnost je povinna z podilil na zisku srazit srazkovou dan dle § 38d, odst. 2 ZDzP
ke dni vyplaty podild, nejpozdé€ji vSak do konce tfetiho mésice po meésici rozhodnuti
valné hromady o vyplaté podilii. Srazenou dan musi spole¢nost odvést finanénimu tradu
do konce nésledujiciho mésice po srazce nebo povinnosti dan srazit 1 v piipadé,

ze podily na zisku nebyly z né¢jakého divodu vyplaceny. [57]

Zatim vzdy byla spole¢nost ziskova. Cisty (disponibilni) uéetni zisk je preveden
do nasledujiciho roku na uctu 431 - Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni
a spole¢nici se dohodnou, jaka ¢ast se vyplati ve formé podilli na zisku a jaka Cést
se pfevede na ucet 428 - Nerozdéleny zisk minulych let a bude pouzita k dalSimu
rozvoji spolecnosti i jako ptipadnd rezerva.

Tato zodpovédna strategie byla vyuzita napt. na prelomu let 2011 a 2012, kdy
spolecnost, jako stavebni firma, nemohla zdivodu nepfiznivych klimatickych
podminek pracovat a soucasné nemela zadnou vétsi zakazku. VEtSina zaméstnancu byla
nucena byt doma od prosince do bfezna nasledujiciho roku. Spole¢nost jim vypléacela

60% pramérného vydélku (§ 207 zakoniku prace). [43]
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3.2 Vypocet dané z prijmi fyzickych osob

Spole¢nost GAS S P O, spol. s r.0. zamestnava pracovniky jednak na hlavni pracovni
pomér a také na dohody konané mimo pracovni pomér — dohodu o provedeni prace
adohodu o pracovni Cinnosti. Zameéstnanci jsou v priabéhu roku zatizeni vétSinou
zélohovou dani, ktera se mésicné vypocitava podle zdsad uvedenych v teoretické ¢asti

1.2 Dan z piijmu fyzickych osob.

Do 15. tnora pfislusného roku, ptipadné po nastupu do pracovniho poméru,
zameéstnanci podepisuji tzv. ,,rizové prohlaseni® Prohlaseni poplatnika dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka, kterym uplatiiuji dafové
ulevy. Tiskopis lze pouzit tii roky za sebou, aktualni verze pro rok 2011 méla cislo
MFin 5457 — vzor €. 21 a pro rok 2012 se neménila. V prvni ¢asti zaméstnanec svym
podpisem uplatituje rizné slevy na poplatnika, danové zvyhodnéni na vyzivované dité
a prohlasuje, Ze slevy a danové zvyhodnéni neuplatituje soucasné (ve stejném roce
a mesici) u jiného zaméstnavatele. Ve stejném terminu miize svym podpisem druhé ¢asti
ProhlaSeni pozadat o provedeni roc¢niho zOctovani zaloh dané. V tom ptipade
ma moznost jest¢ doplnit polozky upravujici koneény vypocet — nezdanitelnou Cast
zéakladu dané a slevu na manzelku (manzela). N&které pozadované polozky jsou vSak
tteba dolozit pfedepsanymi potvrzenimi. Vzhledem k tomu, Ze zéklad pro vypocet dan¢
z ptijmi se v jednotlivych mésicich roku zaokrouhluje na stovky nahoru a v ro¢nim
zuCtovani na stovky dold, nemutze dojit k situaci, kdy pfi ro€nim zuctovani vznikne

nedoplatek. Preplatek je vracen nejpozdéji ve mzdeé za biezen nasledujiciho roku.

Pokud by nastala situace, ze vyjde nedoplatek, zaméstnanec ho nedoplaci. Mohlo by
se tak stat chybou pfi vypoctu mzdy v pribéhu roku nebo v piipad€, ze zaméstnanci
pii vypoctu mésicni mzdy vznikl narok na dafiovy bonus (pii uplatiovani daniového
zvyhodnéni na dit€¢ ve spole¢né domadcnosti), ale v ro¢nim zaétovani nebyly splnény
podminky pro jeho pfiznani. Jedna se o pifijem ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy,
toje 48 000 K¢ za rok. Zaméstnanec si nemusi z divodu neptiznani ro¢niho bonusu
podavat sam pfiznani k dani z pfijmti FO. Opacnd situace ale nastane, pokud je
poplatnik zamé&stnan a zarovei si podava z néjakého diivodu priznani k dani z prijmi
FO. V ptfiznani uvede vSechny danéné piijmy, odpocCty, slevy a vycisli vyplacenou

¢astku bonusu. Pokud na n¢j nema narok, musi bonus vratit.

40



Pokud zaméstnanec svym podpisem nepozada o provedeni ro¢niho zuctovani, piipadné
v pribéhu roku ukonéi pracovni pomér, je mu vystaveno Potvrzeni o zdanitelnych
prijmech ze zavislé Cinnosti a z funk¢nich pozitki, srazenych zalohach na dan
a danovém zvyhodnéni, aktudlni verze pro rok 2011 méla ¢islo MFin 5460 — vzor
¢. 19, pro rok 2012 je pod ¢islem MFin 5460 — vzor 20. Toto potvrzeni bud’ odevzda
v nasledujicim zaméstnani, nebo si sdm zpracuje Danové pfiznani k dani z pfijml

fyzickych osob.

Tab. €. 14: Ptiklad vypoctu dané a daiiového zvyhodnéni zaméstnance za rok 2010 (K<)

Popis K¢

+ | Hrub4a mzda za rok 2010 203 970
+ | Soucet socidlniho a zdravotniho pojiSténi za zaméstnavatele 69 355
= | Dil¢i zaklad dané 273 325
- | Nezdanitelné ¢astky — pojistné na soukromé Zivotni pojisténi 10 800
_ | Zéklad dan€ sniZeny o nezdanitelné ¢astky 262 500

(zaokrouhleny na celé stovky doli1)

Vypoctend dan 15 % 39 375
- Sleva na poplatnika 24 840
- Sleva na manzelku 24 840
= | Daii po slevé na dani (musi byt >=0) 0

Uhrn srazenych zaloh na da (po slevé na dani) = v zaméstnani 616
= | Pfeplatek 616
+ | Danové zvyhodnéni pro 2 déti (2 x 11 604 K¢) 23208
- Vyplacené mési¢ni danové bonusy ve mzdé 7 564
= | Doplatek na daiilovém bonusu 15 644
= | Doplatek ze zac¢tovani (616 + 15 644 K<) 16 260

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011
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Vypocet vyuctovani dan¢ z pfijmt a vlastniho danového zvyhodnéni na dité jsou dva

na sob¢ nezavislé ukony.

Pokud by naptiklad rozdil mezi danovym zvyhodnénim na dit€¢ a vyplacenymi
mesi¢nimi bonusy byl mensi nez 200 K¢, jiz se nevyplaci i kdyby byl spole¢né v souctu
s preplatkem na dani z pfijmu pocitaném v prvni ¢asti vysSi nez limitni 200 K¢

pro danové zvyhodnéni na dité. Limit pro vyplatu preplatku na dani z pfijma je 50 K¢.

Ve spolec¢nosti GA S S P O, spol. s r.0. jsou n€kteti pracovnici zaméstnani na zakladé

dohod konanych mimo pracovni pomér.

X/

¢ Dohoda o provedeni prace — Pii rozsahu prace, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, do 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele,
se neodvadi socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance ani za zamé&stnavatele
pii mzdé do 10 000 K¢ meésicné. Pokud by se tento rozsah prace piekrocil, ma

zameéstnavatel povinnost socialni a zdravotni pojisténi odvést z celého rozsahu.

s Dohoda o pracovni ¢innosti — Na zakladé¢ dohody o pracovni Cinnosti neni
mozné vykondvat praci v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Pokud mési¢ni hruba mzda ptekroci 2 000 K¢ (jde o praci
tzv. malého rozsahu), pfihlasuje se pracovnik na OSSZ a pfislusnou zdravotni

pojistovnu a odvadi se socialni a zdravotni pojiSténi.

Co se tyka vypoctu a odvodu dané z piijmi, u obou dohod se postupuje shodné.
Pokud pracovnik podepiSe tzv. ,rizové prohlaseni®, pfi jakékoli vySi hrubé mzdy
se pocita zalohova dan a vznika narok na slevy na dani a danové zvyhodnéni na dité.
Pti nepodepsani ProhlaSeni je rozhodujici castka hrubé mzdy. Pii jeji vysi nad 5 000 K&
je zalohova dan z pfijmu a postupuje se stejn¢ jako pii podpisu ProhlaSeni. Pti hrubé
mzdé do 5 000 K¢ je vypoctena srazkova dan, kterd je sice nyni ve stejné vysi 15 %
jako dan zalohova, ale je konecnd, jiz se nikde neuvadi a pracovnik nema narok na slevy

a danové zvyhodnéni na dité.
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Dohody o provedeni prace spolecnost sjednava v pripadé, kdy potiebuje nepravidelnou
vypomoc — brigadu. VétSinou jde o drobné opravy vozového parku, které nemohou

provést kmenovi zaméstnanci, ¢i nutné pomocné prace v ¢asové tisni.

Spole¢nost ma v pfedmétu Cinnosti ,,provadéni staveb, jejich zmén a odstraniovani®.
Pro tuto ¢innost vSak kmenovi zaméstnanci nemaji pfisluSné vzdélani (stfedni Skola
stavebniho sméru), proto je zajisten odborny dohled pravé na dohodu o pracovni

¢innosti.

Od 1.1.2009 nabyl platnosti zdkon 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, kterym bylo
uzakonéno, Ze prvnich 14 dni nemoci plati zamé&stnavatel jako nahradu mzdy. Néhrada
se vypléaci pouze za pracovni dny s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dni. Od roku 2011

se doba platby ndhrady mzdy za nemoc zvysila na 21 kalendarnich dni.

Z divodu vyplaceni ndhrad za nemoc byl snizen odvod sociidlniho pojistného
za zamé&stnavatele z 26% na 25%. V letech 2009 a 2010 se o 2 vyplacenych nahrad

mzdy za nemoc ponizoval mési¢ni odvod CSSZ.

Od roku 2011 je prodlouzena doba, kdy zaméstnavatel hradi nemoc formou nahrady
mzdy na 21 kalendarnich dni. Spole¢nosti, které maji do 25 zaméstnancii, jsou

postaveny pred rozhodnuti:

% socialni odvod za zaméstnavatele ve vysi 25% + o %2 vyplacenych nahrad mzdy

za nemoc nelze ponizit odvod CSSZ

% socialni odvod za zaméstnavatele ve vysi 26% + o %2 vyplacenych nahrad mzdy

za nemoc lze poniZit odvod CSSZ

Zadost o druhou variantu se musi podat do 20.1. daného roku — poprvé do 20.1.2011

dopiedu na rok 2011 — na piislugnou spravu CSSZ.

Spolecnost posuzovala obé varianty z pohledu zaméstnavatele. Zaméstnance se vyssi
odvod z divodu zapocteni do superhrubé mzdy netykd, pro vypocet dané z piijmu
se pocita stale 25%. Zpusob porovnani pro zameéstnavatele je zobrazen dale. Bylo
zjisténo, Ze z pohledu zaméstnavatele bude pravdépodobné vyhodnéjsi 25% odvod

socialniho pojisténi bez moznosti vraceni 2 vyplacenych nédhrad za nemoc.
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Vychozimi hodnotami pro vypocet byly skute¢né nemoci roku 2010, aplikované
na pravdépodobnou situaci roku 2011, tj. jakd by byla zaté¢z zaméstnavatele, pokud by
zaméstnanci vroce 2011 byly stejné nemocni jako v roce 2010. Ze souctu dat

na neschopenkach jednotlivych zaméstnanct byly zjistény nasledujici tidaje:

Tab. €. 15: Pocet pracovnich dni nemoci z celkovych kalendarnich dni nemoci 2010

Skutecnost: nemoc 2010 Z kalendarnich dnii nemoci bylo pracovnich
(pracovnichdni) | 1,000 3 hrac. dny | do 14. kal. dne | 15-21 | 22-
246 39 74 26 107

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011

Za prvni 3 pracovni dny nemoci se neposkytuje nahrada mzdy. Za dalSich 74 pracovnich
dnit nemoci bylo vyplaceno 32 705 K¢ nédhrad, coz je v priméru 442 K¢ za jeden

pracovni den nemoci (do 14. kalendainiho dne nemoci).

Od roku 2011 zaméstnavatel vyplaci nahradu mzdy za pracovni dny az
do 21. kalenddintho dne nemoci. V pfipadé zvySeného socidlniho odvodu
zaméstnavatele vraci OSSZ .2 vyplacenych nédhrad. Déle je tato situace testovéna
na datech roku 2010, kdy za nemoci do 21. kalendainiho dne by zaméstnavatel vyplatil
44 196 K¢ nahrad mzdy, zpét by obdrzel 2 od OSSZ tj. 22 098 K¢ a na zvySeném

socialnim odvodu by odvedl o 51 641 K¢ vice.

Tab. €. 16: Nahrady mzdy za nemoc pti thradé 21 kalendéainich dni nemoci dle 2010

Nahrady mzdy za nemoc — placeno 21 kal. dni K¢
(pravdépodobné dle udaji z roku 2010)

Vyplacené nahrady do 14. kalendainiho dne nemoci 32705
Pravdépodobné nahrady za 15. az 21. kalen. den nemoci 11 491
(26 * 442 K<)
Soucet nahrad do 21. kalendainiho dne nemoci 44 196
Odpocet 72 vyplacenych nahrad vracenych OSSZ -22 098
Zaklafi pro vypocet odvodu OSSZ za zaméstnavatele S 164 447
(hrub4 mzda 2010)
Soucasny odvod - 25 % 1291116
Zvyseny odvod - 26 % 1342 757
- navySeni odvodu OSSZ o 1 % 51 641

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011
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Nasleduje porovnani obou variant. Ve varianté I je pocitana pravdépodobna situace, kdy

zaméstnavatel odvadi zdkladni socidlni odvod 25% zhrubé mzdy a nema narok

na vraceni 2 vyplacenych nadhrad za nemoc — naklady by €inily 1 335 112 K&.

V piipad¢ varianty II je pocitana pravdépodobna situace, kdy zaméstnavatel odvadi

zvySeny socialni odvod 26% z hrubé mzdy a ma narok na vraceni 2 vyplacenych nahrad

za nemoc — ndklady v¢. vratky OSSZ by €inily 1 364 855 K¢.

Z uvedeného vyplyva, ze pokud nemocnost zaméstnanci v roce 2011 zlstane na Grovni

roku 2010, spolecnosti se nevyplati zvySeny socidlni odvod 26% s moznosti vraceni

2 vyplacenych nahrad nemoci. Pravdépodobny rozdil by ¢inil 29 543 K¢ ve prospéch

varianty L.

Tab. €. 17: Porovnéani vyhodnosti zvyseného odvodu OSSZ

Varianta |

Varianta I1

Odvod 25 % bez vratky OSSZ za nemoc

Odvod 26 % v¢. vratky OSSZ za nemoc

Odvod 25% za zaméstnavatele | 1 291 116 | Odvod 26 % za zaméstnavatele | 1342 757
Vyplacené nahrady mzdy 44196 Vyplacené nahrady mzdy 44 196
za nemoc Za nemoc

Vraceni /2 vypl. ndhrad nemoci -22 098
Soucet 1 335 112 | Soucet 1 364 855

Rozdil varianta I — varianta 11

-29 543

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011
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4 Danové zatizeni spolecniki firmy

Spole¢nost s ruenim omezenym patii mezi nejcastéji vyuzivané pravni formy
spolecnosti u nas. SpoleCnost ru¢i za své zavazky neomezené, spoleCnici do vyse
nesplaceného majetkového vkladu. Nyni je minimélni vySe zakladniho kapitdlu
stanovena obchodnim zakonikem 200 000 K¢, diive byla 100 000 K¢, minimalni vyse
vkladu jednoho spole¢nika je 20 000 K¢&. Podily na zisku se vyplaci jednotlivym
spolecniktim podle vyse jejich vkladu. Ve spole¢nostt GASSP O, spol. sr.0. jsou
Ctyfi spolecnici — jednatelé, se stejnymi podily — 25 %. Spolecnost zatim vzdy za celou
dobu své devatenactileté existence dosahla zisku. V piipadé, kdy je spolecnik zaroven
zaméstnancem spolec¢nosti nebo vykonava za odménu préaci pro spolecnost, nechavaji
pravni predpisy prostor pii uréeni vySe mzdy nebo odmeény ptihlizet k mife danového a
odvodového zatizeni jednotlivych druhti pfijmu. Proto je pro spole¢niky dilezité védét,
jestli je pro n€¢ vyhodné€js$i snizit zisk vyplatou ve formé mzdy, podlé€hajici nejen
zdanéni, ale 1 socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, nebo naopak dosdhnout u spole¢nosti
vyss§iho zisku a tento vyplatit formou podil na zisku se zdanénim zisku dani z pfijma

pravnickych osob a zdanénim podilli na zisku dani z piijmt fyzickych osob.

Problematika jednatele a zaroven zaméstnance spoleCnosti se zkomplikovala
od 1.1.2009, kdy zacal platit zdkon 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi a jednatelé a
spolecnici spolecnosti prestali byt nemocensky pojisténi, pokud pracovali na zékladé
obchodné-pravniho vztahu (prace spolecnikii a jednateld) a pokud jejich mésicni
prijem klesl pod ¢tvrtinu primémé mzdy, mohli se odhlésit z dichodového pojisténi.
V tomto piipadé se neodvadélo socidlni pojiSténi za zaméestnance ani za zaméstnavatele.
Od 1.1.2012 nastala dalsi zména — spolecnici a jednatelé musi odvadét vSechny slozky
socialniho pojisténi (nemocenské a diichodové pojisténi, pfispévek na statni politiku

zameéstnanosti). [15] Zdravotni pojisténi se odvadi vzdy.

Druhou variantou pojisténi je skutec¢nost, Ze spolecnik a jednatel ma se spole¢nosti
uzavienu smlouvu (nejcastéji mandatni) na vykon funkce, ktera se nepiekryva s ¢innosti
jednatele. V tomto piipadé je vzdy zaméstnanec na zaklad¢ pracovné-pravniho vztahu

a socialni a zdravotni se na n¢ho vztahuje jako na ostatni zaméstnance. [23]

Na druhou stranu, aby byla takto vyplacena mzda uznatelnym dafiovym nakladem,

je tteba, aby se spole¢nik a jednatel aktivné ucastnil chodu spolecnosti.
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Pifi vypoctech pro zjednoduSeni neni uvazovano se slevou na dani z pfijmua
na poplatnika ani s dal§imi odpocty. Mohou nastat dvé situace

X/

< Spoletnik je soucasné zaméstnan vjiné firmé, & je OSVC — slevu
na poplatnika na dani zpfi{jmd by si mohl uplatnit v druhém zaméstnani
nebo pii podani Pfiznéni k dani z ptijmi FO za ptisluSny rok. Neni mozné v tomto
pfipadé piesné stanovit zastropovani limitl pro socidlni a zdravotni pojisténi
- zameéstnavatel odvadi pojisténi dle své evidence az do limitu. Zameéstnanec
si po skonceni roku mize pozddat OSSZ a svou zdravotni pojisStovnu o vraceni
preplatku na zaklad¢ potvrzeni zaméstnavatele, ale pouze o Castku, ktera byla

srazena z jeho mzdy (6,5 + 4,5 %), odvod zaméstnavatele vratit nelze.

Pro rok 2012 se jednotlivé stropy pro socidlni a zdravotni lisi — zdravotni
pokracuje stejnym vypoctem jako vroce 2011 — 72-nasobek primérné mzdy,
kdezto socidlni strop se vraci ke zplsobu vypoctu zroku 2008 — 48-ndsobek
primérné mzdy. Pro rok 2012 je dle navrhu MPSV primérna mzda 25 137 K¢ a
stanovi se vynasobenim vyhldSeného vymeéfovaciho zdkladu roku 2010

prepocitacim koeficientem (24 526 * 1,0249 =25 137 K¢). [10]

< Spolecnik soucasné jinde nepracuje a nema jiny zdanitelny prijem — slevu
na poplatnika na dani z pfijmt by si mohl uplatnit v pfipadé¢ vyplaty mzdy
pii roénim zuctovani nebo pii podani pfiznani k dani z ptijmi FO za pftisluSny
rok. V piipad€ vyplaty pouze podill na zisku bez dal§iho zdanitelného piijmu by
spolecnik pfiSel o slevu nadani zpfijmi a musel by si sam platit alesponi
minimalni zdravotni pojisténi. Socialni pojisténi sice povinné neni, ale pfi vypoctu
starobniho diichodu by mu mohly chybét odpracované roky, za coz se vypocteny

starobni dichod krati.

Vypocet zjednodusené hranice vyhodnosti vyplaty zisku ukazuje nésledujici tabulka

a obrazek.
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Tab. ¢. 18: Porovnani vyplaty zisku ve mzde nebo podilu na zisku (v K¢) — rok 2011

MZDA ZISK Rozdil
. Srazkova Cisty Pl;0 .
Krozdéleni | Hruba Soc. Zdr. Dai Soc. Zdr.. Cistampdal PMZ | Gico g | daRz (;?ly spoletniky
mzda | zaméstnanec | zaméstnanec zaméstnavatel | zaméstnavatel | o 203 prijma PO sty zis podilu na poc 1kna (Mzda -
zisku zsku Podil)
1000000| 746268 48 508 33 583 150 000 186 567 67 164 514 177 190000 | 810000| 121500| 688500| -174323
2000 000 | 1492 537 97 015 67 165 300 000 373 135 134328 | 1028357 380000 | 1620000| 243000|1377000| -348 643
3000 000 | 2394 365 115784 80 158 450 000 445 320 160315 | 1748423 570 000 | 2430000 | 364 500|2065500] -317077
4 000 000 | 3 394 365 115784 80 158 600 000 445 320 160315| 2598423 760 000 | 3240 000| 4860002 754000| -155577
5000 000 | 4 394 365 115784 80 158 750 000 445 320 160315 | 3448423 950 000 | 4 050 000 | 607 500 | 3 442 500 5923
6 000 000 | 5394 365 115784 80 158 900 000 445 320 160315| 4298423| 1140000 | 4860000| 7290004 131000 167 423
7 000 000 | 6394 365 115784 80 158 1 050 000 445 320 160315| 5148423| 1330000| 5670000| 8505004819500 328 923
8000 000 | 7 394 365 115784 80 158 1200 000 445 320 160315| 5998423| 1520000| 6480000| 972000 |5 508 000 490 423
9000 000 | 8 394 365 115784 80 158 1 350 000 445 320 160315| 6848423| 1710000| 7290000 | 1093 500|6 196 500 651 923
10 000 000 | 9 394 365 115784 80 158 1 500 000 445 320 160315| 7698423| 1900000 | 8 100000| 1215000 |6 885000 813 423

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011
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Obr. €. 6: Porovnani vyplaty zisku ve mzdé€ nebo podilu na zisku (v K¢) - 2011
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011

Podle ptedbézného vysledku hospodafeni se spolecnici mohou rozhodnout, jak nalozi
s pfipadnym ziskem spolecnosti. Z hlediska vyhodnosti pro spolecnost byly vypocty
provedeny tak, aby zatizeni firmy zistalo stejné v obou ptipadech - bud’ ve form& mzdy, nebo

podilu na zisku. Ziistava proto k porovnani pouze vyhodnost pro spole¢nika.

Zpusob vypodtu:

Jak je wvidét vtabulce, mzda je spocitana tak, aby celkovy ndklad v¢. odvoda
za zaméstnavatele se mohl porovnat s vyplatou podilu na zisku. Mzda by byla zahrnuta
v nakladech spole¢nosti a tim by snizila pfipadny zisk. Stejnym zplsobem je postupovano
1 v ptipad¢ vyplaty podilu na zisku. Je zohlednéna dan z piijma PO a dale také srazkova dan

z vyplaty podilu na zisku.

Na zaklad¢ provedenych vypocti bylo zjiSténo, ze pfiblizné u hranice 5000 000 K¢
pro jednoho spole¢nika se méni vyhodnost rozdéleni vytvoreného zisku mezi spolecniky

z vyplaceni podilu na zisku na vyplatu mzdy z hlediska vyhodnosti pro spole¢nika.
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Tab. €. 19: Porovnani vyplaty zisku ve mzd¢ nebo podilu na zisku (v K¢) — rok 2012

MZDA ZISK Rozdil
K Srdzkova | . ty lp‘:" "
rozdéleni | Hruba Soc. Zdr. Soc. Zdr.. S Daii z oo daii z ) spolecniky
mzda | zaméstnanec | zaméstnanec Dai zaméstnavatel | zaméstnavatel Sl prijmi PO Clisty zisk podilu na p0f111 a1 (Mzda -
. zisku Podil)
zisku
1000 000 | 746268 48 508 33583 150000 186 567 67 164 514177 190000 810000| 121500| 688500 -174323
2000000 | 1558125 78 428 70 116 | 300 000 301 644 140231 | 1109 581 380000 | 1620000| 2430001377000 -267419
3000 000 [ 2 535 468 78 428 81444 | 450000 301 644 162 888 | 1925596 570000 | 2430000 | 3645002 065500( -139904
4 000 000 | 3 535 468 78 428 81444 600 000 301 644 162 888 | 2775596 760 000 | 3240 000| 486000 |2 754 000 21596
5000 000 | 4 535 468 78 428 81444 750000 301 644 162 888 | 3625596 950 000 | 4 050 000 | 607 500 | 3 442 500 183 096
6 000 000 | 5535 468 78 428 81444 900 000 301 644 162 888 | 4475596 1140000/ 4 860000| 7290004 131000 344 596
7 000 000 [ 6 535 468 78 428 81 444 ! g(s)g 301 644 162 888 | 5325596 1330000| 5670000| 8505004819500 506 096
8 000 000 | 7 535468 78 428 81 444 ! 333 301 644 162888 | 6175596 1520000| 6480000| 9720005508 000 667 596
9000 000 | 8 535 468 78 428 81 444 ! (3)(5)3 301 644 162888 | 7025596 1710000| 7290000 1093 500|6 196 500 829 096
10 000 1500
000 9535468 78 428 81 444 000 301 644 162 888 | 7875596 1900000| 8100000| 1215000 | 6885000 990 596

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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Obr. €. 7: Porovnani vyplaty zisku ve mzd¢ nebo podilu na zisku (v K¢) - 2012
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Na zakladé provedenych vypoctl bylo zjisténo, Ze zatimco v roce 2011 se pfiblizné
u hranice 5000000 K¢ projednoho spolecnika meénila vyhodnost rozdéleni
vytvofen¢ho zisku mezi spolecniky z vyplaceni podilu na zisku na vyplatu mzdy
z hlediska vyhodnosti pro spolecnika, v roce 2012 se tato hranice snizila na pfiblizné

4 000 000 Ke¢.

Doslo ktomu snizenim stropu maximalniho vyméfovaciho zékladu pro odvod
socialniho pojisténi pro rok 2012 — a sice z 72-nasobku primérné mzdy na 48-nasobek.
Zpusob vypoltu maximalniho vymeétovaciho zédkladu pro zdravotni pojisténi v roce
2012 sice zustal stejny, ale ani navysSeni zpiisobené vyssi primérnou mzdou nezvratilo

snizenou hranici vyhodnosti pro spolecniky.

Z hlediska vyhodnosti pro spolecnost byly vypocty provedeny tak, aby zatizeni firmy
zustalo stejné jak v pripadé vyplaty mzdy, tak také v piipadé vyplaty podili na zisku.
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5 Zavér
V neustale ménicim se danovém prostredi legislativy dané z pfijmt PO a FO se vétSina
pracovnikl zodpovédnych za spravny vypocet a odvod dani tézko orientuje. Pomahaji

si Casti na odbornych Skolenich nebo zadanim kontroly spravnosti dani externim

poradctim.

Bakalatské prace ilustruje, jak se ménily sazby a zplisoby vypoctu dani z piijma PO a
FO. Z tohoto divodu byly zpracovany konkrétni piipady a na jejich piikladé byla

objasnéna dana problematika.

Dale byly navrZzeny zmény v uctovani mimoradnych nedanovych nakladii a doporuceno
uctovani na ucet 513 — Naklady na reprezentaci a vytvofeni nového nedanového

analytického uctu 548.100 — Ostatni nedanové provozni naklady.

Cilem bakalafské prace bylo posoudit vyhodnost rozdéleni zisku mezi spoleniky
bud’ formou vyplaty mzdy, nebo vyplacenim podilii na zisku. Z provedenych vypocta
vyplynulo, Ze zhruba kolem hranice 4 000 000 K¢ se vyhodnost rozd¢leni zisku formou
vyplaty podilti méni ve prospéch mzdy, zejména z diivodu zavedenych stropit odvodua
socidlntho a zdravotniho pojisténi. Takto bylo také prezentovano doporuceni

pro spole¢niky spolecnosti.

Rozhodovani v této oblasti pochopitelné ovliviiuje fada dalSich okolnosti. Jedna
se predevSim o otazku, zda jsou spolecnici socidlné a zdravotné pojisténi z titulu jiné
¢innosti nebo vztahu, zda a jak se pfipadné navySeni piijmi ze zavislé ¢innosti projevi
ve vyplaté socidlnich davek, predevs§im pak starobniho dichodu. DalSim rozhodovacim
aspektem miZze byt, zda je u spolec¢nosti napt. z ditvodu potencialni potieby ziskani
uvéru ¢i eventuelniho prodeje spolecnosti potfebné dosahovat lepSich hospodarskych
vysledki apod. Rozhodnuti, jak nalozit s vytvofenym ziskem, je nejen v pravomoci,

ale hlavné na zodpovédnosti jednatelti a spole¢nikli spolecnosti.
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Seznam pouzitych zkratek a symbolii:
CSSZ Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni
FO  fyzické osoby

OSSZ Okresni sprava socialniho zabezpeceni
PO  pravnické osoby

ZDzP zékon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma
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Priloha A:

Uétovani mzdy - Protoze jde o citlivé tidaje, nejsou zobrazeny &astky.

1) Hruba mzda
a) zaméstnanci bez spole¢nikl spolecnosti (521/331)
b) spolecnici spolecnosti (521/366)
2)  Socialni odvod - zaméstnanci
a) zameéstnanci bez spolecnikii spolecnosti (331/336.1)
b) spolecnici spolecnosti (336/336.1)
3)  Zdravotni odvod - zaméstnanci
a) zamestnanci bez spole¢nikl spolec¢nosti (331/336.2)
b) spolec¢nici spolecnosti (366/336.2)
4)  Dan z pfijmu - zaméstnanci
a) zameéstnanci bez spolecnikii spolecnosti — zalohova dan (331/342.1)
b) zamé&stnanci bez spole¢nikii spole¢nosti — srazkova dai (331/342.2)
¢) spolecnici spolecnosti — zalohova dan (366/342.1)
5)  Socialni odvod — zaméstnavatel (524.1/336.1)
6) Zdravotni odvod — zaméstnavatel (524.2/336.2)
7)  Odvod Cisté mzdy
a) zameéstnanci bez spolecnikii spolecnosti (331/221, 211)
b) spolecnici spolecnosti (366/221, 211)
8)  Odvod na ucet OSSZ (336.1/221)
9)  Odvod na ucet zdravotnich pojistoven (336.2/221)

10) Odvod na ucet finan¢niho Gfadu

a) zalohova dan (342.1/221)
b) srazkova dan (342.2/221)



Priklad uc¢tovani mezd nazorné

331 Zaméstnanci

2a) la)
3a)
4a)
4b)
7a)

366 Zavazky ke spole¢nikiim ze zav. ¢.

2b) 1b)
3b)
4¢)
7b)

524.1 Zakonné socidlni pojisténi

5)

336.1 Zuctovani s OSSZ

8) 2a)
2b)
5)

342.1 Dan z pfijmu - zalohova

10a) 4a)
4b)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011

211 Pokladna, 221 Uget

7a)
7b)
8)
9)
10a)
10b)

521 Hruba mzda

la)
1b)

524.2 Zakonné zdravotni pojiSténi

6)

336.2 Zuctovani se zdr. pojistovnami

9) 3a)
3b)
6)

342.2 Dan z piijmu - srazkova

10b) 4c)



Priloha B:

Vyvoj dané z ptijmu fyzickych osob v letech 1997 — 2011

1997
Ziklad dané A
fkind durk by | Zesiads
od K¢& do K¢ presahujiciho
0 84 000 15 %

84 000 168 000 12 600 K¢ +20 % 84 000
168 000 252 000 29 400 K¢ + 25 % 168 000
252 000 756 000 50400 K& +32 % 252 000
756 000 a vice 211 680 K& +40 % 756 000

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 1997 (K¢)
Poplatnik 28 800
Vyzivované dité 14 400
Manzel / manzelka 16 800
Osoba pobirajici casteny invalidni diichod 6 000
Osoba pobirajici castecny plny diichod 12 000
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 42 000
Vlastni studium 9 600
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [45]
1998
Ziklad dané A
=L Daii (K&) Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 91 400 15%

91 400 183 000 13716 KE+20 % 91 400
183 000 274 200 32 028 KE+25% 183 000
274 200 822 600 54 828 KE+32 % 274 200
822 600 a vice 230 316 K¢ +40 % 822 600

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 1998 (K¢)
Poplatnik 32 040
Vyzivované dité 18 000
Manzel / manzelka 18 240
Osoba pobirajici ¢astecny invalidni dichod 6 000
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 12 000
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 42 000
Vlastni studium 9600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [41]




1999
Ziklad dané A
Axac cane Daii (K¢) Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 102 000 15 %
102 000 204 000 15300 K& +20 % 102 000
204 000 312 000 35700 K&+ 25 % 204 000
312 000 1 104 000 62 700 K¢+ 32 % 312 000
1 104 000 a vice 316 140 K& +40 % 1 104 000
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 1999 (K¢)
Poplatnik 34 920
Vyzivované dité 21 600
Manzel / manzelka 19 884
Osoba pobirajici ¢astecny invalidni diichod 6 540
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 13 080
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 45 780
Vlastni studium 10 464
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [48]
2000
Ziklad dané A
Sactant Daii (K&) Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 102 000 15 %
102 000 204 000 15300 K& +20 % 102 000
204 000 312 000 35700 K&+ 25 % 204 000
312 000 a vice 62 700 K& +32 % 312 000
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 2000 (K¢)
Poplatnik 34 920
Vyzivované dité 21 600
Manzel / manzelka 19 884
Osoba pobirajici ¢astecny invalidni diichod 6 540
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 13 080
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 45 780
Vlastni studium 10 464

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [40]




2001 - 2003
%aklad dané . Dait (K&) vZe zékl.s’ld’u
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 109 200 15%
109 200 218 400 16 380 K¢ +20 %
218 400 331200 38 220 K¢ +25 %
331200 avice 66 420 K¢ +32 %

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 2001 (K¢)

Poplatnik 38 040
Vyzivované dité 23 520
Manzel / manzelka 21720
Osoba pobirajici ¢aste¢ny invalidni dichod 7 140
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 14 280
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 50 040
Vlastni studium 11 400
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [54]
2004
e Daii (K&) Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 109 200 15 %
109 200 218 400 16 380 K& +20 %
218 400 331200 38 220 K& +25% 218 400
331200 a vice 66 420 K¢ +32 % 331200

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 2004 (K¢)

Poplatnik 38 040
Vyzivované dité 25560
Manzel / manzelka 21720
Osoba pobirajici casteny invalidni diichod 7 140
Osoba pobirajici castecny plny diichod 14 280
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 50 040
Vlastni studium 11 400

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [50]




2005

Zaklad dané . oy Ze zakladu
» ” Daii (K¢) - A
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 109 200
109 200 218 400 16 380 K& +20 % 109 200
218 400 331200 38 220 K& +25% 218 400
331200 a vice 66 420 K& +32 % 331200
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 2005 (K¢)
Poplatnik 38 040
Vyzivované dité zruseno
Manzel / manzelka 21720
Osoba pobirajici ¢astecny invalidni diichod 7 140
Osoba pobirajici ¢astecny plny dtichod 14 280
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 50 040
Vlastni studium 11 400
Sleva na dani 2005 (K¢)
Vyzivované dité | 6 000
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [60]
2006 - 2007
%aklad dané . Dait (K&) vZe zékl.s’ld’u
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121 200
121 200 218 400 14 544 KE+19 % 121 200
218 400 331200 33012 KE+25% 218 400
331200 a vice 61212 KE+32% 331200
Sleva na dani 2006 — 2007 (K¢)
Poplatnik 7200
Vyzivované dité 6 000
Manzel / manzelka 4200
Osoba pobirajici ¢astecny invalidni diichod 1500
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 3000
Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 9 600
Vlastni studium 2 400

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [55]




2008
Zaklad dané Sazba dané
Hruba mzda
Socialni za zamé&stnavatele 26 % 15%
Zdravotni za zaméstnavatele 9%
Sleva na dani 2008 (K¢)
Poplatnik 24 840
Vyzivované dité 10 680
Manzel / manzelka 24 840
Osoba pobirajici ¢asteny invalidni diichod 2520
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 5040
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 16 140
Vlastni studium 4020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [42]

2009
Zaklad dané Sazba dané
Hruba mzda
Socialni za zamé&stnavatele 25 % 15%
Zdravotni za zaméstnavatele 9%
Sleva na dani 2009 (K¢)
Poplatnik 24 840
Vyzivované dité 10 680
Manzel / manzelka 24 840
Osoba pobirajici ¢asteny invalidni diichod 2520
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 5040
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 16 140
Vlastni studium 4020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [56] — sazba, [42] - rok




2010

Zaklad dané Sazba dané
Hruba mzda
Socialni za zamé&stnavatele 25 % 15%
Zdravotni za zaméstnavatele 9%
Sleva na dani 2010 (K¢)
Poplatnik 24 840
Vyzivované dité 11 604
Manzel / manzelka 24 840
Osoba pobirajici ¢asteny invalidni diichod 2520
Osoba pobirajici ¢astecny plny dichod 5040
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 16 140
Vlastni studium 4020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [47]

2011
Zaklad dané Sazba dané
Hrub4 mzda
Socialni za zaméestnavatele 25% 15%
Zdravotni za zaméstnavatele 9 %
Sleva na dani 2011 (K¢)

Poplatnik 23 640

Vyzivované dité 11 604

- maximalni dafiovy bonus 52200

- minimalni dafovy bonus 100

Manzel / manzelka 24 840

Invalidita 1. a 2. stupné 2520

Invalidita 3. stupné 5040

Vlastni invalidita - pritkaz ZTP/P 16 140

Vlastni studium 4020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2011, dle zdroje [49]




2012

Zaklad dané Sazba dané
Hruba mzda
Socialni za zamé&stnavatele 25 % 15%
Zdravotni za zaméstnavatele 9 %
Sleva na dani 2012 (K¢)
Poplatnik 24 840
Vyzivované dité 13 404
- maximalni danovy bonus 60 300
- minimalni danovy bonus 100
Manzel / manzelka 24 840
Invalidita 1. a 2. stupné 2520
Invalidita 3. stupné 5040
Vlastni invalidita - prukaz ZTP/P 16 140
Vlastni studium 4020

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012, dle zdroje [49]
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Ptedlozené bakalafska prace je zaméiena na dan z ptijmua pravnickych a fyzickych osob
a jeji provazani s Gcetnictvim.

Bakalaiskd prace ilustruje, jak se meénily sazby a zpusoby vypoctu dani z pifijmu
pravnickych osob a fyzickych osob. Z tohoto divodu byly uvedeny nékteré konkrétni
priklady.

Cilem bylo posoudit vyhodnost rozdéleni zisku mezi spole¢niky bud’ formou vyplaty
mzdy, nebo vyplacenim podili na zisku a doporucit vyhodnéjsi variantu pro spole¢niky

spole¢nosti.



Abstract

KLESOVA, Marie. Tax on corporate and personal income and its linkages

with the accounting.

Bachelor thesis. Pilsen: Faculty of Economics University of West Bohemia, 66 pages,

2012.
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This bachelor thesis is focused on corporate and personal income tax and its linkage

to accounting.

Bachelor's thesis illustrates how the rates and methods of corporate and personal taxes

calculating changed. For this reason, some examples were published.

The aim was to evaluate the benefits of profit division between the company associates,
either through payment of wages, or by payment of profit shares. Then in conclusion

recommend better option for the company associates.



